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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
Diretoria-Geral

PORTARIA N° 391/2022/DG - Manaus, 29 de novembro de 2022.

ALTERAR a Portaria n° 331/2022/DG,
datada de 03/10/2022, tendo em vista a
nomeagdo da servidora para exercer o
Cargo Comissionado CJ-02, de Diretora da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, por
meio do ATO TRT 11* Regido n°
86/2022/SGP, as fls. 46/47 (DP-
9707/2022)

5 O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
11 REGIAO, EM SUBSTITUICAOQ, no uso de suas atribui¢Ges legais e regimentais e,

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n°® 332, do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, de 1° de junho de 2020, que estabelece, no ambito do Poder Judiciario, medidas
para retomada dos servigos presenciais, observadas as acOes necessdrias para prevencio de
contégio pelo novo Coronavirus — Covid-19, e d4 outras providéncias.

CONSIDERANDO a Resolu¢do CSJT n° 151, de 29 de maio de 2015, que
incorporou a modalidade de teletrabalho as préticas institucionais dos 6érgaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, de forma facultativa, observada a legislacdo vigente.

CONSIDERANDO O ATO CONJUNTO n° 14/2021/SGP.SCR, que regulamenta
o processo de retorno progressivo as atividades presenciais do Tribunal Regional do Trabalho
da 11* Regido.

CONSIDERANDO a Resolu¢do Administrativa n® 042/2017, que regulamenta
no ambito do TRT da 11* Regido, a modalidade de teletrabalho, em carater complementar a
Resolugdo n°® 151, do CSIJT.

CONSIDERANDO a Portaria n° 58/2021-SGP, de 8 de fevereiro de 2021, que
designa os membros componentes da Comissdo de Gestdo de Teletrabalho, no dmbito deste
Regional, para o biénio 2021/2022.

CONSIDERANDO a alteracdo funcional da servidora Glducia Viviane de
Oliveira Reboucas, que tomou posse no cargo comissionado de Diretora da Coordenadoria de
Gestdao de Pagamento de Pessoal — COPAP (CJ-02), a partir de 19/10/2022 (cf. ATO as fls.
46/47);

CONSIDERANDO ainda, o Plano de Trabalho apés, a designacdo da servidora
para exercer cargo comissionado (CJ-02) as fls. 48/49, bem como a Certidao da Corregedoria a
fl. 3 do ESAP n° 7261/2021 de que ndo hd registro de aplicagdo de penalidade ou instauragdo
de inquérito de PAD ou sindicincia contra a servidora;;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Gestdao de Pessoas a fl. 53,
encaminhou o expediente a Diretoria-Geral para expedicao de portaria, tendo em vista tratar-se
de manutencdo de teletrabalho normal, conforme
previsto nas Resolugdes CSJT n° 151/2015 e TRT n° 35/2022, estando a
documentagdo da servidora abaixo indicada em conformidade com as normas referidas
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CONSIDERANDO o despacho da Diretoria-Geral a fl. 54, autorizando o
teletrabalho da servidora e determinando a expedic¢do da Portaria na forma requerida a fl. 53;

CONSIDERANDO a competéncia que lhe foi atribuida, por meio da alinea
“c”, pardgrafo primeiro do art. 2° e do art. 3° da Resolucdo Administrativa N°.42/2017-TRT11.

RESOLVE

art. 1° ALTERAR PORTARIA n° 331/2022-DG, datada de 03.10.2022 as fls. 33/34, tendo em
vista a designacdo da servidora GLAUCIA VIVIANE DE OLIVEIRA REBOUCAS,
(Matricula- 111292) Técnico Judicidrio — Adm., Classe: C-13, para exercer o cargo
comissionado de Diretora da Coordenadoria de Gestdo de Pessoal — COPAP (CJ-02), por meio
da expedicdo do ATO as fls. 46/47, em consondncia com as atividades discriminadas no Plano
de Trabalho as fls.48/49, cuampra sua jornada de trabalho no teletrabalho integral, a contar de
19.10.2022 a 31.12.2022, em conformidade com as normas referidas estabelecido no Item I-A,
do art. 2° da Resolugao CSJT N° 151/2015, com as alteragdes na Resolucdo CSJT 293/2021 e na
Resolucdo 035/2022, deste TRT11, e o art. 16 que revoga Resolugdo Administrativa TRT11
042/2017 (DP-9707/2022).

art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Assinado eletronicamente
HYLACE MIRANDA BRAGA FILHO
Diretor-Geral do TRT11"Regido, em substitui¢do e
Ordenador de Despesa.
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