PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

ATO CONJUNTO TRT11 n° 16/EJUD/SGP, de 11 de outubro de 2022.

Regulamenta a XVII Jornada
Institucional dos Magistrados do
Trabalho do TRT da 11° Regiao.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11°
REGIAO e o DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 11* REGIAO - EJUDI11,

no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
RESOLVEM:

Art. 1° APROVAR o Regulamento da XVII Jornada Institucional dos
Magistrados do Trabalho do TRT da 11* Regiao — JOMATRA, conforme discriminado no
Anexo deste Ato.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao

Manaus, 11 de outubro de 2022.

Assinado eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regido

assinado eletronicamente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargador do TRT da 11* Regido
Diretor da Escola Judicial
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Regulamento da XVII Jornada Institucional dos Magistrados do
TRT da 112 Regiao — JOMATRA

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° A XVII Jornada Institucional dos Magistrados do TRT da 112 Regiao -
JOMATRA sera promovida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido,
por meio da Escola Judicial, e ocorrera de maneira hibrida, no periodo de 17 a
21 de outubro de 2022, sendo:

§1° no formato telepresencial, através da plataforma ZOOM no periodo de
17 a 19/10/2022;

§2° e no formato presencial, nos dois Ultimos dias de evento, dias 20 e
21/10/2022, obrigatoriamente para os magistrados lotados na Capital do
Estado do Amazonas e Regidao Metropolitana de Manaus, com transmissao ao
vivo exclusivamente para os magistrados que atuam nas Varas do interior do
Amazonas e Boa Vista-RR.

Art. 22 O evento tem como objetivo promover a reflexdo e o debate sobre
temas de relevante interesse para a Justica do Trabalho e para a atividade dos
magistrados, relacionados ao desenvolvimento de competéncias pessoais e
juridicas.

Art. 3° A frequéncia igual ou superior a 70% (setenta por cento) nas palestras,
a entrega da avaliacdao de conteldo e a entrega do registro reflexivo constituem
requisitos a contabilizacdo das 25h40 (vinte e cinco horas e quarenta minutos)
horas de formacao continuada, para a respectiva Certificacao.

§1° O registro reflexivo tem por objetivo promover a analise critica acerca da
acao de formacdo, identificando a relevancia dos temas abordados para a
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atividade jurisdicional, bem como os conteldos que ainda precisam ser
trabalhados, fornecendo bases para o planejamento de acgdes futuras.

§2° Apds a realizacdo da ultima atividade da JOMATRA serdo enviados pelo
Nlcleo de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados - NFAM, por e-mail, o
link com o formulario de “Avaliacdo de conteldo” e “Registro Reflexivo”. As
avaliacOes deverdo ser realizadas em até 5 (cinco) dias Uteis apds o término do
evento.

8§32 Nas palestras presenciais, o participante devera assinar a lista de
frequéncia, que sera disponibilizada na hora e local do evento, bem como
através do link que sera disponibilizado no canal de comunicagcdo - chat - para
quem estiver assistindo a transmissao.

Art. 4° O evento serd aberto pela Excelentissima Senhora Desembargadora
Ormy da Conceigao Dias Bentes, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido, pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Audaliphal Hildebrando
da Silva, Diretor da Escola Judicial, pela Excelentissima Senhora
Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa, Corregedora Regional, e pelo
Excelentissimo Senhor Juiz Adelson Silva dos Santos, Presidente da Associacao
dos Magistrados da Justica do Trabalho da 112 Regido.

Art. 5° Integrardao o evento a solenidade de abertura, palestras, minicursos e
oficinas, no formato virtual, em sala previamente criada na plataforma ZOOM, e
presencial, nos Auditérios do Férum Trabalhista de Manaus, 9° andar.

§1° A solenidade de abertura sera realizada as 7h40 do dia 17 de outubro de
2022 e transmitida, via plataforma ZOOM, cuja participacao de cada magistrado
ocorrera acessando o link a ser disponibilizado pelo Nucleo de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados — NFAM.

§2° No formato presencial serd realizada uma oficina que ocorrera no dia
20/10/2022, no mini auditério do Forum Trabalhista de Manaus, e o
encerramento da XVII JOMATRA, no dia 21/10/2022, no Auditorio do Férum
Trabalhista de Manaus, com a palestra de encerramento seguida da Cerimonia
de Entrega de Medalhas. As duas atividades ocorrerdao de modo presencial e
virtual, de acordo com o disposto no § 29, do art. 1° deste Ato.
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DA PARTICIPAGAO DOS MAGISTRADOS
E DO EVENTO COMO ATIVIDADE DE FORMAGCAO

Art. 6° A participacdo dos magistrados sera oportunizada por meio de e-mail
informativo.

§1° Fard jus a Certificacdo o magistrado que obtiver frequéncia igual ou
superior a 70% (setenta por cento) do total das agdes formativas.

Art. 8° O /ink referente ao registro reflexivo sera encaminhado pelo Nucleo de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados - NFAM no Ultimo dia da XVII
JOMATRA e deverao ser respondidos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apos
0 seu término.

Art. 9° Cronograma da XVII JOMATRA consta no ANEXO 1.

Art. 10 Os casos omissos serao resolvidos pela Direcao da Escola Judicial.

assinado eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido

assinado eletronicamente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargador do Trabalho
Diretor da Escola Judicial
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