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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

Secretaria do Tribunal Pleno

Ata n2 08/2022/STP

Ata da 82 sessdo ordindria do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido
do exercicio de 2022, realizada no dia
14-9-2022.

Aos quatorze dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, as 9h (nove horas),
reuniu-se o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, de forma presencial, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES, Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, estando presentes os Excelentissimos Desembargadores SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS, Vice-Presidente, FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE, DAVID ALVES DE MELLO
JUNIOR, ELEONORA DE SOUZA SAUNIER, LAIRTO JOSE VELOSO, AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA,
JORGE ALVARO MARQUES GUEDES, JOSE DANTAS DE GOES, MARCIA NUNES DA SILVA BESSA,
Corregedora-Regional; JOICILENE JERONIMO PORTELA; e a representante do Ministério Publico do Trabalho,
Dr3. ALZIRA MELO COSTA, Procuradora-Chefe da PRT da 112 Regido. Ausentes as Excelentissimas
Desembargadoras RUTH BARBOSA SAMPAIO, por motivo de licenca médica, e MARIA DE FATIMA NEVES
LOPES, por motivo de férias. Havendo quérum regimental, a Desembargadora Presidente apds determinar
a gravacao e a transmissao pelo youtube, declarou aberta a 82 sessao ordinaria, na modalidade presencial,
do Tribunal Pleno de 2022, saudando a todos os presentes. Em seguida, passou a palavra ao
Desembargador Lairto José Veloso, que procedeu a leitura biblica (Salmo 81). Ato continuo, a
Desembargadora Presidente submeteu ao Pleno a aprovagdo da Ata n2 5/2022-e (da sessdo extraordinaria
de 22-8-2022), disponivel no ESAP para analise dos desembargadores desde 29-8-2022, a qual foi aprovada
com as ressalvas de praxe da Desembargadora Solange. Em seguida, a Desembargadora Presidente passou
para o julgamento dos processos da PAUTA JUDICIARIA, dando inicio aos com sustenta¢do oral, os quais
foram julgados na seguinte ordem: Agravo Interno no Processo n2 MSCol 0000082-34.2022.5.11.0000 e
Embargos de Declaragdo no MSCiv 0000137-82.2022.5.11.0000. Dando prosseguimento, a
Desembargadora Presidente solicitou que fosse interrompida a transmissdo via Youtube para julgar os
processos da PAUTA DO PJECOR, por estarem tramitando em sigilo, assim como um processo da pauta
administrativa, os quais foram julgados na seguinte ordem: Processo 0000056-13.2022.2.00.0511
(SIGILOSO). Processante: CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 112 REGIAO. Processado: Juiz EMBR. OBS:
A Corregedoria Regional propde instauracdo de PAD contra o magistrado. Apregoado o processo a
Desembargadora Presidente indagou se havia impedimento ou suspei¢cdo de algum desembargador para
julgar a matéria e, ndo havendo, passou a palavra a Desembargadora Corregedora, que procedeu a leitura
do relatério e voto, concluindo pela determinacao de instauracdo de PAD contra o magistrado E.M.B.R.
Apds, a Desembargadora Presidente passou a colher os votos e fez algumas ponderagdes sobre o
teletrabalho da Diretora de Secretaria sem comunicac¢do prévia, assim como do desvio de fun¢ao do oficial
de justica. Concluiu elogiando e acompanhando o voto da Corregedoria. Em seguida, a Desembargadora
Presidente passou a palavra a Desembargadora Solange, a qual solicitou vista regimental, para melhor
analise do processo. Ato continuo, a Desembargadora Presidente consultou se os demais desembargadores
gostariam de deixar o voto consignado, tendo os Desembargadores Rita Albuquerque, Lairto Veloso e
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Joicilene Portela manifestado o voto acompanhando a Corregedoria. Em seguida, a Desembargadora
Presidente comunicou o adiamento do processo para a proxima sessao, em virtude do pedido de vista
regimental formulado pela Desembargadora Solange Maria Santiago Morais, ficando pendente o voto da
referida Desembargadora e dos Desembargadores: David Mello, Eleonora Saunier, Audaliphal Silva, Jorge
Alvaro e José Dantas. As Desembargadoras Ruth Sampaio e Maria de Fatima encontravam-se ausentes, por
motivo de licenca médica e férias, respectivamente. Dando prosseguimento, a Desembargadora Presidente
apregoou o Processo 0000024-08.2022.2.00.0511 (SIGILOSO). Processante: CORREGEDORIA REGIONAL DO
TRT DA 112 REGIAO. Processado: Juiza AEOP. OBS: A Corregedoria Regional propde instauracdo de PAD
contra a magistrada. Apregoada a matéria, a Desembargadora Presidente indagou se havia impedimento ou
suspeicdo de algum desembargador para julgar a matéria e, ndo havendo, passou a palavra a
Desembargadora Corregedora, que procedeu a leitura do relatdrio e voto, concluindo pela determinacdo de
instauracdo de PAD contra a magistrada A.E.O.P e pelo seu afastamento cautelar. Em seguida, a
Desembargadora Presidente fez algumas considerag¢des, enfatizando que ja relatou um caso parecido, e
concluiu acompanhando o voto da Corregedora. Apds, passou a palavra a Desembargadora Solange, a qual
solicitou vista regimental, para melhor andlise do processo, ressaltando que ja se deparou com essa
situacdo quando se encontrava na Presidéncia e conhece o comportamento desta magistrada. Ato continuo,
a Desembargadora Presidente consultou se os demais desembargadores gostariam de deixar o voto
consignado, tendo a Desembargadora Joicilene Portela manifestado o voto acompanhando a Corregedoria.
Em seguida, a Desembargadora Presidente comunicou o adiamento do processo para a préxima sessao,
em virtude do pedido de vista regimental formulado pela Desembargadora Solange Maria Santiago Morais,
ficando pendente o voto da referida Desembargadora e dos Desembargadores: Rita Albuquerque, David
Mello, Eleonora Saunier,Lairto Veloso, Audaliphal Silva, Jorge Alvaro e José Dantas. As Desembargadoras
Ruth Sampaio e Maria de Fatima encontravam-se ausentes, por motivo de licengca médica e férias,
respectivamente. Em seguida, a Desembargadora Presidente continuou o julgamento das matérias
administrativas, apregoando o seguinte processo, também de natureza sigilosa: Processo DP-8168/2022
(SIGILOSO). Assunto: Condicdo especial de trabalho, na modalidade de teletrabalho e/ou trabalho em
regime semipresencial ou hibrido, requerida pelo Juiz do Trabalho Substituto CARLOS ANTONIO NOBREGA
FILHO, Auxiliar da 122 Vara do Trabalho de Manaus, com base nos arts. 62, 226 e 227 da CF/88; na Lei n2
8.069/1990 (ECA); na Resolugdo n2 343/2020/CNJ e na Resolugdo n2 570/2019/CIJF, diante da necessidade
de acompanhamento de sua filha por motivo de saude. A Desembargadora Presidente informou que o
processo estava tramitando em sigilo em atendimento a solicitagdo do magistrado requerente e que o
processo havia sido adiado na sessdo anterior para que a Corregedoria prestasse algumas informacdes,
passando a palavra a Desembargadora Corregedora Marcia Bessa, que inclusive manifestou o seu voto pelo
indeferimento do pedido. Em seguida, a Desembargadora Presidente passou a colher os votos, dizendo que
iria mudar o seu posicionamento para indeferir o pedido, acompanhando as exposi¢cdes da Corregedora. A
Desembargadora Solange disse que também acompanha o voto da Corregedora, indeferindo o pedido por
ndao encontrar amparo em virtude da falta de regulamentacdo. A Desembargadora Rita manifestou-se
enfatizando o pouquissimo tempo que o Juiz requerente estad neste Regional; falou da auséncia de norma e
do parecer juridico, propondo um trabalho hibrido, em virtude da doenga da filha do requerente e do vacuo
na legislacdo, sugere que o magistrado passe 3 semanas aqui e uma semana em Jodo Pessoa, em
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teletrabalho e na companhia da filha. A Desembargadora Madrcia falou que a Constituicdo diz que o
magistrado tem que residir na sua Comarca. O Desembargador David disse que acompanha o voto da
Desembargadora Rita, mas pelo prazo de 1 ano ou até que saia uma regulamentagdo. Na oportunidade, o
Juiz requerente Carlos Nébrega manifestou-se. Apds, a Desembargadora Eleonora manifestou-se dizendo
que o teletrabalho é uma tendéncia e nada mais norteador do que os fundamentos trazidos pela
Corregedoria; que o parecer da AJA é favoravel, mas sem fundamentacdo; que ha uma Resolucdo do CNJ
para o Tribunal regulamentar; disse que acompanhava a proposta da Desembargadora Rita e do
Desembargador David; sugere que o magistrado faca um compromisso com o Tribunal e, se houver quebra
desse compromisso, cesse a concessdo do trabalho hibrido; disse que poderiam pensar, ainda, na proposta
de o magistrado ficar 30 dias do TRT11 e 10 dias em teletrabalho. O Desembargador Lairto disse que se
sensibilizou bastante com o caso do magistrado, por isso pensando numa modulagdo, acompanha o voto da
Desembargadora Rita no sentido de conceder trabalho hibrido, sendo 3 semanas no TRT11 e uma semana
no teletrabalho em Jodo Pessoa. A Desembargadora Rita disse que a proposta também pode ser de 20 dias
aqui e 10 dias em teletrabalho. Os Desembargadores Audaliphal e Jorge Alvaro acompanharam o voto da
Corregedoria, assim como o Desembargador José Dantas, que votou contra o pedido, por entender que as
situagOes citadas pelo magistrado sdo pré-existentes. Apds, a Desembargadora Joicilene solicitou vista
regimental para melhor analisar a matéria, ficando o julgamento adiado para a préxima sessdo. Em
seguida, a Desembargadora Presidente determinou a apresentacdo do Sistema de Eleicdo de cargos
majoritarios, tendo a servidora Ketlen, da SETIC feito uma breve explana¢do do sistema pelo formulario
google forms. Encerrada a apresentacdo, os desembargadores decidiram agendar uma reunido para 15-9, as
13h, a fim de fazerem um treinamento no formuldrio. Apés, a Desembargadora Presidente sugeriu uma
pausa na sessao, por 30 minutos, para um lanche. Encerrado o intervalo, a Desembargadora Presidente
determinou o retorno da transmissdo da sessdo via Youtube, passando a aprecia¢do e julgamento dos
demais processos da PAUTA ADMINISTRATIVA, na seguinte ordem: Processo DP-6794/2022. Assunto:
Matéria referente a autorizagdo para que a Presidéncia possa iniciar as tratativas referentes a Proposta de
compra/venda pela empresa WD EDUCACIONAL LTDA, proprietdria do prédio em que funciona o Férum
Trabalhista de Manaus, feita a Unido Federal — TRT da 112 Regido. Apregoada a matéria, a Desembargadora
Presidente informou que havia sido adiada para vista regimental dos Desembargadores Solange e José
Dantas, solicitando permissdo para proceder a leitura de sua manifestacdo propondo o arquivamento do
presente processo administrativo; disse que essa manifestacdo serd juntada ao processo. A
Desembargadora Solange manifestou-se que vai se eximir de juntar o seu voto. O Desembargador José
Dantas manifestou sua preocupagao com essa matéria e disse que o seu voto estd pronto. Encerradas as
manifestacGes e diante das informacdes e proposta da Presidéncia, o egrégio Tribunal Pleno decidiu,
acatando a proposicdo da Presidéncia, determinar o arquivamento do presente processo. Processo
MA-403/2022. Assunto: Pedido de Providéncias, conforme art. 210 do Regimento Interno, em que o Juiz do
Trabalho ADELSON SILVA DOS SANTOS, Presidente da AMATRA Xl, solicita que seja providenciada a
convocacao de Juiz Titular de Vara, observado o critério de antiguidade, para ocupar as fun¢des no Gabinete
da Desembargadora VALDENYRA FARIAS THOME, até que seja escolhido o novo Desembargador,
considerando que a referida Desembargadora completou 75 anos em 25-5-2022, tendo sido afastada por
licenca médica desde o dia 11-5-2022, bem como que o TRT11l possui a composiciao de 14
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Desembargadores, nos termos da Lei n2 11.987/2008, bem como pedido de providéncias apresentado pelo
Juiz ADILSON MACIEL DANTAS, requerendo sua imediata convocacdo para ocupar a vaga deixada pelo
afastamento definitivo da Desembargadora VALDENYRA FARIAS THOME. Relator: Desembargador LAIRTO
JOSE VELOSO. Inicialmente, a Desembargadora Presidente informou que o processo foi adiado na sessdo
passada, em virtude do pedido de vista da Desembargadora Ruth Sampaio, a qual encontra-se ausente por
motivo de licenga médica, tendo solicitado renovacao do pedido de vista. O Desembargador José Dantas
sugeriu que o processo seja julgado na sessdo extraordindria do dia 23-9-2022, em razdo do prejuizo na
demora de julgamento dos processos que estdo no gabinete. A Desembargadora Presidente ressaltou que o
art. 90 do Regimento Interno disciplina que a vista tem que ser no prazo de 10 dias, prorrogavel por igual
periodo, e que a sessdo extraordindria do Tribunal Pleno ocorrerd antes deste prazo. O Desembargador
Jorge ponderou que o processo poderia ser inserido na pauta de forma excepcional e urgente. O
Desembargador José Dantas ponderou que os 20 dias ja foram atendidos, considerando que o primeiro
pedido de vista ocorreu no dia 3-8-2022. Diante do pedido, a Desembargadora Presidente colocou em
votagdo, tendo o egrégio Tribunal Pleno decidido por maioria de votos adiar o julgamento do processo para
a proxima sessao ordindria do Tribunal Pleno, que sera realizada no dia 5-10-2022, em virtude do pedido
de renovacao de vista da Desembargadora Ruth Sampaio, com a divergéncia dos Desembargadores Solange
Morais, Lairto Veloso, Audaliphal Hildebrando e Jorge Alvaro, que acompanhavam a proposta do
Desembargador José Dantas, para incluir o processo na sessdo extraordinaria de 23-9. Processo
DP-1361/2014. Assunto: Pedido de indenizacdo de férias (22 periodo/2020 e 12 periodo/2021) ndo
usufruidas por necessidade de servico, ambas acrescidas de 1/3, sem deducdo de imposto de renda e sem
desconto de alimentos, formulado pelo Juiz do Trabalho ADELSON SILVA DOS SANTOS, Presidente da
AMATRA XI. Inicialmente, a Desembargadora Presidente passou a palavra as Desembargadoras Eleonora,
que havia solicitado vista do processo, a qual manifestou-se pelo deferimento parcial do pedido, nos termos
do parecer juridico. Apés, o Desembargador Jorge Alvaro solicitou vista do processo e, apds analisar a
matéria em sessao, manifestou-se abrindo mao do pedido de vista e votando conforme o parecer juridico.
Assim, o Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO o voto-vista da Desembargadora Eleonora de Souza
Saunier, as fls. 349/355; CONSIDERANDO a Informag¢do n°® 168/2022/SGPES/SLP e o Parecer Juridico n°
208/2022/AJA e as demais informacdes constantes do Processo DP-1361/2014, RESOLVE, por unanimidade
de votos: Art. 12 Deferir ao Juiz do Trabalho ADELSON SILVA DOS SANTOS, Presidente da AMATRA Xl, o
pedido de indenizacdo de férias ndao usufruidas por necessidade de servico, no que tange somente ao 29
periodo/2020, com fundamento na decisdo proferida no Pedido de Providéncias n@
0002209-34.2021.2.00.0000 (Rel. MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA - 892 Sessdo Virtual - julgado em
25-6-2021). Art. 29 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo. Processo MA-242/2022.
Assunto: Proposta de nova Resolucdo regulamentando o Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional
dos Servidores do TRT11 e uniformizacdo dos fatores avaliativos e existentes no SIGEP/JT, conforme minuta
apresentada pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, com a revogacdo da Resolugdo anterior (RA n2
194/2016). Analisando a matéria e apds a manifesta¢do favoravel da Desembargadora Eleonora, que havia
solicitado vista regimental, o egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a proposta formulada pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas relativa a alteracdo da Avaliacdo de Desempenho Funcional dos servidores estdveis e
em estagio probatério do Tribunal, bem como a proposta de uniformizacdo dos fatores avaliativos
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estabelecidos pela Resolugdo 194/2016 e existentes no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas — SigeplJT,
no moédulo Sigep Online; CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar as datas de aplicacdao das
avaliagbes com a data do efeito financeiro das progressdes e promoc¢des dos servidores, conforme
preconizado no art. 92, do Anexo IV, da Portaria Conjunta n2 1/2007, que regulamenta o art. 92 da Lei n?®
11.416/2007; CONSIDERANDO o Parecer Juridico n? 116/2022/AJA, o voto-vista da Desembargadora
Eleonora de Souza Saunier e as demais informacdes que constam do Processo MA-242/2022, RESOLVE, por
unanimidade de votos: ALTERAR e CONSOLIDAR as normas que regulamentam o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho Funcional dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, na forma abaixo:
CAPITULO | - DOS OBJETIVOS - Art. 12 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido permitird a afericdo dos resultados dos trabalhos desenvolvidos e a
identificacdo das potencialidades e deficiéncias de cada servidor, tendo como finalidade: | - atender as
exigéncias legais; Il - embasar o sistema de progressdo/promocdo funcional nas carreiras, que se dara
sempre de um padrdo para o seguinte, com intersticio minimo de um ano; lll - identificar as potencialidades
e deficiéncias de cada servidor, de modo a promover a possibilidade de aprimoramento e crescimento
profissional; IV - motivar a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento dos procedimentos de trabalho, com
vistas ao aumento da produtividade nas unidades e nos servicos prestados por esta Instituicdo; V -
estimular a capacitagdo profissional e o aproveitamento das competéncias dos servidores; VI - atualizar a
sistemdtica de avaliacio de desempenho dos servidores em estagio probatério. CAPITULO Il - DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES - Art. 22 O desenvolvimento dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido dar-se-a mediante progressao funcional e promocao, nos termos da Portaria Conjunta n° 1,
de 7-3-2007, que regulamenta os dispositivos da Lei n® 11.416/06, de 15-12-2006, observados os critérios e
normas constantes nesta Resolucdo Administrativa. Art. 32 A progressdao funcional consiste na
movimentagdao do servidor de um padrdo para o seguinte, dentro da mesma classe. Paragrafo Unico. A
progressao funcional ocorrera anualmente, na data em que o servidor completar o intersticio de um ano no
padrdo em que estiver posicionado. Art. 42 Tera direito a progressao funcional o servidor que apresentar
desempenho satisfatério em processo de avaliacao, estabelecido nesta Resolugdao Administrativa. Art. 52 A
promogao consiste na movimentacdo do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo
da classe seguinte. Paragrafo Unico. A promocgao ocorrera na data em que o servidor completar o intersticio
de um ano da progressao funcional imediatamente anterior. Art. 62 Tera direito a promocgdo o servidor que:
| - apresentar desempenho satisfatorio no processo de avaliacdo, estabelecido nesta Resolugdo
Administrativa; Il - participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de cursos de aperfeicoamento
que totalizem o minimo de oitenta horas de aula, oferecido, preferencialmente, por este Tribunal. CAPITULO
lll - DO PROCESSO DE AVALIACAO - Art. 7° Cabera & Secretaria de Gest3o de Pessoas, por intermédio da
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, instrumentalizar e orientar o processo avaliativo, com vistas a
assegurar a uniformidade de procedimentos e critérios. Art. 8° No processo de avaliagdo dos servidores do
Quadro do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Primeira Regido serdo utilizados os seguintes
instrumentos: | - ficha de avaliagdo de desempenho para efeito de estagio probatdrio; Il - ficha de avaliacdo
de desempenho funcional para os servidores que ja tenham concluido o periodo de estagio probatério; Ill -
manual de instru¢do para o acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos servidores; IV - plano de
Acdo para Melhoria do Desempenho Funcional. § 12 A ficha de avaliacdo de desempenho deverd ser
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assinada pelo avaliador e pelo servidor avaliado, seja na forma fisica ou aceite eletr6nico, conforme o
modelo disponibilizado pelo Tribunal. § 22 O resultado das avaliacdes sera homologado pela Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido. § 32 A auséncia de manifestacdo do servidor avaliado, no
prazo estabelecido nesta Resolucdo, aceitando o resultado da avaliagdo ou manifestando a intenc¢do de
recorrer (sem apresentar o recurso), implica aceitacdo tacita das notas atribuidas. § 42 O Plano de Agao para
Melhoria do Desempenho Funcional é de preenchimento obrigatdrio pelo avaliador, para todos os
servidores, independentemente da nota aplicada, e deverd contemplar as a¢des a serem implementadas
durante o préximo periodo avaliativo. § 52 O descumprimento do Plano de Ac¢do para Melhoria do
Desempenho Funcional pelo servidor repercutird negativamente na préxima avaliagdo de desempenho
funcional, no item “Potencial - Interesse”, conforme instrucdo do respectivo item, no Anexo |, desta
Resolucdo. Art. 92 O servidor avaliado deverd participar ativamente do processo de avaliagdo do seu
desempenho funcional e da construcdo do Plano de Acao para Melhoria do Desempenho Funcional. Art. 10.
Os servidores deste Regional a disposi¢do de outros orgdos serdo avaliados de acordo com as disposi¢cdes
desta Resolucdo Administrativa. § 12 A remogdo nao suspende o intersticio do servidor para fins de
promogao ou de progressao funcional, sendo de responsabilidade do érgdo no qual esteja em efetivo
exercicio, a avaliacdo de seu desempenho, conforme regulamento do drgao de origem e a promocao de
cursos de aperfeicoamento para a sua capacitacdo, em cumprimento a Portaria Conjunta n° 3, de
31-5-2007. § 22 A Secao de Pessoal — Registro e Classificacdo de cargos encaminhara os instrumentos de
avaliacdo de desempenho do servidor a disposicdo de outros érgaos, bem como as orientagdes relativas ao
processo avaliativo em vigor no Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, ao érgdo de lotacdo, para que
o avaliador proceda a avaliagdo, enquanto persistir a cess3o ou remogdo. CAPITULO IV - DO AVALIADOR E
AVALIADO - Art. 11. A responsabilidade pelo acompanhamento e pela avaliagdo de desempenho do
servidor, bem como pelo cumprimento dos prazos, serd da chefia a quem o servidor estiver imediatamente
subordinado ou, no impedimento deste, ao seu substituto legal, denominado avaliador, para fins previstos
nesta Resolugdo Administrativa. § 12 O servidor que, no periodo avaliativo, houver trabalhado sob a
coordenacdo de mais de uma chefia, serd avaliado por aquela a qual esteve subordinado por mais tempo. §
22 Havendo empate no tempo de servigo prestado sob diferentes chefias, a avaliagdo cabera a quem por
ultimo o servidor estiver subordinado, podendo ser ouvida a chefia anterior. § 32 Na impossibilidade do
chefe imediato ou seu substituto legal em realizar a avaliagdo, cabera tal atribuicdo ao responsavel pela
unidade de lotacdo do servidor avaliado ou ao magistrado titular, ressalvados os servidores que se
encontrem subordinados diretamente aos juizes ou desembargadores. Art. 12. Compete ao avaliador: | -
orientar os servidores que lhe sdo subordinados sobre os fatores a serem utilizados para a avaliacdo de
desempenho; Il - acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o desempenho do servidor, na execugao
das atividades que lhe forem conferidas; Ill - identificar as dificuldades detectadas no desempenho do
servidor, no decorrer do processo de avaliagdo, buscando definir agbes para supera-las, registrando-as no
Plano de Acdo para Melhoria do Desempenho Funcional ou no Sigep)T, nos campos "ponderacdes" e
“providéncias”; IV - justificar a utilizacdo das pontuagdes 1 (um) e 2 (dois) atribuidas a cada fator de
avaliacdo; V - apresentar justificativa, por escrito, quando o servidor ndo obtiver pontuacdao minima exigida;
VI - realizar avaliagdo de seu subordinado no Sigep online até o 152 dia do més de aplica¢cdo da avaliacdo.
Art. 13. Compete ao avaliado: | - acompanhar, através do sistema de avaliacdo de desempenho se ja foi
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realizada sua avaliagdo, observando o prazo; Il - realizada a avaliagdo, verificar se estd de acordo com as
notas recebidas em cada conceito; Ill - estando de acordo com a avaliacdo realizada, dar ciente, até o 202
dia do més da aplicacdo da avaliagdo, no sistema de avaliagdo de desempenho; IV - comunicar a Se¢do de
Pessoal Registro e Classificacdo de Cargos, caso seu superior ainda ndo tenha realizado sua avaliacdo apés o
152 dia; V - caso discorde de sua nota, solicitar revisdo ao avaliador; VI - realizar as a¢des previstas em seu
Plano de Ac¢ao para Melhoria do Desempenho Funcional. Pardgrafo Unico. Apds solicitada a revisao, se ainda
nao estiver de acordo, o avaliado podera apresentar recurso contra o resultado obtido, nos termos e prazo
desta Resolugao. CAPITULO V - DOS PRAZOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO - Art. 14. A Secido de Pessoal -
Registro e Classificacdo de Cargos disponibilizara as avaliagGes, até o quinto dia util do més de sua aplicagao.
Paragrafo unico. Disponibilizadas as avaliacdes, a Secao de Pessoal - Registro e Classificacdao de Cargos
divulgara na rede interna de computadores do Tribunal, por meio da ASCOM, para todos os interessados, o
prazo para sua realizacdo. Art. 15. O avaliador deverd realizar a avaliacdo de seu subordinado, através do
Sigep online, até o 152 dia do més de sua aplica¢do. Art. 16. O avaliado, uma vez concluida sua avaliagao,
tera até o 202 dia do més de sua aplicagdo, para dar ciente no Sigep online, presumindo-se a concordancia
tacita com as notas aplicadas, quando ndao houver manifestacdo nesse prazo. Pardgrafo Unico. Expirado o
prazo para realizacdo da avaliacdo, sem sua conclusdo, ou justificativa comunicada a Secdao de Registro e
Classificacdo de Cargos, sera atribuida nota 0 ao avaliado, sujeitando-o as consequéncias de notas inferiores
a minima previstas nesta Resolucdo. CAPITULO VI - DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - Art.
17. Fica instituida a Comissdo de Avaliagio de Desempenho, incumbida do cumprimento dos
procedimentos e critérios previstos nesta Resolugdo Administrativa, que serd composta pela(o) dirigente
das secretarias abaixo, coincidindo o mandato com o periodo de ocupac¢do do referido cargo em comissao: |
- Secretaria de Gestdo de Pessoas; | - Secretaria-Geral da Judicidria; Il - Secretaria de Administracao.
Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho serdo substituidos, em seus
afastamentos legais, pelos substitutos no cargo em comissdo. Art. 18. Compete a Comissao de Avaliacdo de
Desempenho: | - Apreciar os resultados das avaliagbes de desempenho dos servidores em estagio
probatdrio e de todos os servidores passiveis de progressdo funcional/promocio, apds a apuracio pela
Secdo de Pessoal, emitindo parecer conclusivo, com proposta de homologagdo, para deliberacdo da
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido; Il - Proceder a avaliacdo especial de
desempenho do servidor em estagio probatdrio, considerando as pontuagbes obtidas em todo processo
avaliativo, emitindo parecer conclusivo, com proposta de homologacdao do Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido; lll - Apreciar os recursos formulados pelo servidor avaliado, inclusive daqueles
gue ndo a realizaram em tempo habil; IV - Zelar pela observancia dos critérios previstos nesta Resolucdo
Administrativa e decidir sobre os casos omissos relativos ao sistema de avaliacdo de desempenho; V -
Convocar, quando julgar necessario, a chefia imediata e/ou servidor avaliado para esclarecimentos; VI -
Proceder a nova apuracdo dos dados constantes nos formularios preenchidos pelo avaliador, quando julgar
pertinente, em grau de recurso; VIl - Informar a Presidéncia do Tribunal Regional da 112 Regido sobre as
situacGes que figurem hipdteses de perda de fungdo ou cargo em confianga, bem como as situa¢des em que
os servidores tenham obtido resultado insatisfatério, a partir de manifestacdo da Secdao de Pessoal -
Registro e Classificacdo de Cargos. Art. 19. As reuniGes convocadas para oitiva de interessados e de
testemunhas, bem como para deliberacdo sobre matéria submetida a Comissdo de Avaliacdo de
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Desempenho, serdo realizadas com presenca de todos os seus membros. CAPITULO VII - DA PONTUACAO -
Art. 20. A pontuacdo maxima a ser alcangada na ficha de avaliacdo de desempenho corresponde a 200
(duzentos) pontos e a pontuacdo minima corresponde a 140 (cento e quarenta) pontos. Paragrafo Unico.
Para atribuicdo das notas, o gestor devera coletar as evidéncias dos comportamentos previstos no Anexo |,
mantendo arquivo na unidade, para comprovagao, quando demandado. Art. 21. Os servidores passiveis de
progressdo funcional e os servidores em estagio probatdrio que obtiverem pontuacdo entre 140 (cento e
quarenta) e 200 (duzentos) pontos terdo acesso ao padrao imediatamente superior, mediante portaria da
Presidéncia, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor houver
completado o intersticio. Art. 22. Os servidores passiveis de promog¢ao, que obtiverem pontuacdo entre 140
(cento e quarenta) e 200 (duzentos) e que participarem, durante o periodo de permanéncia na classe, de
cursos de aperfeicoamento, serdo promovidos ao primeiro padrdo da classe seguinte, mediante portaria da
Presidéncia, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor houver
completado o intersticio. Art. 23. Os servidores que obtiverem pontuagado inferior ao minimo exigido em
duas avaliacGes seguidas serdo dispensados de suas respectivas funcdes comissionadas ou cargos em
comissdao e ficardo impedidos de ocupd-las até atingir pontuac¢do superior a 140 (cento e quarenta) nas
avaliacOes seguintes. Art. 24. A Secdo de Pessoal Registro e Classificacdo de Cargos procederd a apuragao
dos dados, encaminhando o resultado a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, em relatdrio
circunstanciado. Paragrafo Unico. No relatério de apuracdo de dados deverdo ser ressaltadas as situagoes
dos servidores com pontuagdes inferiores a 140 pontos (70% da maxima prevista) e as possiveis
consequéncias, bem como manifestacdo sobre o efeito das licencas e afastamentos na contagem do
periodo avaliativo, sem prejuizo de outras informacgées. Art. 25. Considerar-se-a aprovado no estagio
probatdrio o servidor que obtiver desempenho satisfatério ao final de todo o periodo avaliativo. Paragrafo
Unico. Entende-se como desempenho satisfatério o resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) da
pontuacdo mdaxima estabelecida no art.17 desta Resolucdo. CAPITULO VIII - DO TREINAMENTO - Art. 26.
Consideram-se cursos de aperfeicoamento para fins de promog¢do os que, de forma sistematica, por
metodologia presencial ou a distancia, possibilitam o desenvolvimento de competéncias para o
cumprimento da missao institucional, custeadas ou nao pelo Tribunal Regional do Trabalho. § 12 Todos os
cursos de aperfeicoamento custeados pelo Tribunal Regional do Trabalho sdo validos para fins de promocao.
§ 292 Serdo aceitos cursos de aperfeicoamento ndo custeados pelo Tribunal Regional do Trabalho que
contemplarem uma carga de, no minimo, oito horas de aula, ministrados por instituicdo ou profissional
reconhecido no mercado, desde que previstos no Programa Permanente de Capacitacdo. § 32 Os cursos de
aperfeicoamento de que trata o paragrafo anterior deverdo estar vinculados as areas de interesse dos
orgdos do Poder Judicidrio e as atribui¢cdes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo servidor,
guando no exercicio de fungdao comissionada ou de cargo em comissdo. § 42 O fato de a especialidade do
cargo de provimento efetivo estar em processo de extingdo ndo impede a aplicacdo da regra do paragrafo
anterior. Art. 27. Cabera ao Nucleo de Formacdo de Aperfeicoamento de Servidores da Escola Judicial: | -
Propiciar aos servidores em exercicio neste Tribunal a possibilidade de participacdo nos cursos de
aperfeicoamento previstos no Programa Permanente de Capacitacdo, na forma do art.10 da Lei
n°11.416/2006; Il - Verificar a compatibilidade dos cursos de aperfeicoamento com as areas de interesse do
Poder Judicidrio da Unido em conjunto com as atribui¢cdes do cargo ou com as atividades desempenhadas
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pelo servidor quando no exercicio do cargo em comissdo ou da fungdo comissionada, quando referentes aos
cursos ndo custeados pelo Tribunal, nos casos de servidor passivel de promoc¢do, conforme disposto na Lei
n° 11.416/2006; Il - Inserir no Sigep)T os cursos de aperfeicoamento e treinamento até o primeiro dia do
més em que o servidor completar o intersticio de um ano no padrdao em que estiver posicionado. Art. 28. O
Nucleo de Formacdo de Aperfeicoamento de Servidores da Escola Judicial dard prioridade as inscri¢Ges, em
cursos de aperfeicoamento previstos em seu programa anual de capacitacdo, aos servidores passiveis de
promogao. Art. 29. A comprovacgao dos cursos de aperfeicoamento far-se-4 mediante apresentacdo de copia
de certificado ou de declaracdo de conclusdo do evento, devidamente autenticada, podendo a
autenticacdo ser feita pelo Nucleo de Formagdo de Aperfeicoamento de Servidores da Escola Judicial ou
pela Secdo de Pessoal — Registro e Classificacdo de Cargos, a vista do original. Paragrafo Unico. A
apresentacdo dos comprovantes dos cursos de aperfeicoamento ao Nucleo de Formagdo de
Aperfeicoamento de Servidores da Escola Judicial devera ocorrer até 30 (trinta) dias Uteis antes do inicio do
periodo avaliativo, para inclusdo nas promocgdes. Art. 30. Ndo se enquadram na definicdo de cursos de
aperfeicoamento, para fins de promocgdo: | - Os que constituirem requisito para ingresso no cargo de
provimento efetivo, especificado em edital de concurso publico; Il - Os que deram origem a percepgao do
adicional constante dos incisos | a lll do art.15 da Lei n211.416/2006; Il - Reunides de trabalho e
participacdao em comissdes ou similares; IV - Elaboracdo de monografia ou artigo cientifico destinados a
conclusdo de cursos de nivel superior ou de especializacdo, de dissertacdo para mestrado e de tese para
doutorado; V - Participacdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo da Carreira de
Analista Judicidrio - area administrativa e da Carreira de Técnico Judicidrio - area administrativa cujas
atribuicGes estejam relacionadas as funcdes de seguranca, para fins de percepcao da Gratificagdo de
Atividade de Seguranca - GAS, a que alude o § 32 do art. 17 da Lei n° 11.416/2006. Art. 31. O servidor
avaliado a disposicdo de outros érgdos aptos a promog¢do deverd apresentar os comprovantes de
participacdo em cursos de aperfeicoamento a sua unidade de lotagdo (cessionario), para que ela valide a
informagdo e preencha o campo correspondente da ficha de avaliagdo de desempenho. CAPITULO IX - DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE ESTAGIO PROBATORIO - Art. 32. O servidor aprovado em
concurso publico para cargo do Quadro de Pessoal deste Tribunal, a partir do inicio do seu exercicio, ficara
sujeito ao estagio probatdrio. Paragrafo Unico. O estagio probatdrio terd duracdo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio. Art. 33. O desenvolvimento do servidor em estdgio probatério dar-se-4 mediante progressao
funcional, nos termos da Portaria Conjunta n° 1, de 7-3-2007, que regulamenta os dispositivos da Lei n°
11.416, de 15-12-2006. Art. 34. Durante o periodo de estagio probatdrio os servidores serdo submetidos a
avaliacdes de desempenho quanto a aptiddao e capacidade para o exercicio do cargo, observando-se os
seguintes fatores, de acordo com o disposto na Lei n°® 8.112/90: | - Disciplina; Il - Responsabilidade; IlI -
Potencial; IV - Relacionamento; V - Produtividade; VI - Assiduidade/pontualidade. Art. 35. A avalia¢do de
desempenho do servidor em estdgio probatdrio tera por base o acompanhamento diario, com avaliagbes
anuais e uma avaliacdo especial, que consistird na consolidacdo das avaliacdes efetuadas. Art. 36. O registro
da avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatdrio serd realizado em 4 (quatro) etapas
distintas: no 52 (quinto) més; no 12° (décimo segundo), no 202 (vigésimo) e no 30° (trigésimo) més, a contar
do inicio de efetivo exercicio do seu cargo. § 12 Sera atribuido peso 1 (um) para a 12 (primeira) avaliagao,
peso 2 (dois) para a 22 (segunda) avalia¢do, peso 3 (trés) para a 32 (terceira) avaliacdo e peso 4 (quatro) para
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a 42 (quarta) avaliagdo. § 22 O resultado final que se refere o caput deste artigo serd obtido mediante
calculo de média ponderada dos totais de cada avaliacdo. § 32 A Comissao de Avaliacdo de Desempenho
realizard no 319 (trigésimo primeiro) més a avaliagdo especial de desempenho, considerando a pontuagao
obtida nas avaliacGes anteriores. § 42 O servidor permanecera em avaliagdo até o 362 (trigésimo sexto) més,
prazo final do estagio probatdrio. Art. 37. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer
cargos de provimento ou fungdes de direcao, chefia ou assessoramento no drgao ou entidade de lotagdo e
somente podera ser cedido a outro érgao ou entidade para ocupar cargo de natureza especial, cargos de
provimento em comissdo CJ-2, CJ-3 e CJ-4 ou equivalentes, conforme disposto na Lei n° 9.527/97,
respeitadas as matrizes de competéncia correspondentes e demais requisitos do cargo. Art. 38. Ao servidor
em estagio probatério somente poderao ser concedidas as licencgas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem como afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de
aprovacao em concurso para outro cargo na Administracdao Publica Federal, previsto no art. 20 da Lei n°
8.112/90. Art. 39. O estéagio probatdrio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos relacionados
abaixo: | - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 83 da Lei n° 8.112/90); Il - Licenca por
motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, por prazo indeterminado e sem remuneracdo (art. 84,
§ 1°, da Lei n° 8.112/90); Ill - Licenga para atividade politica (art. 86 da Lei n° 8.112/90); IV - Afastamento
para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere, sem remuneragao
(art. 96 da Lei n° 8.112/90); V - Afastamento para participacdo em curso de formacdo decorrente de
aprovagao em concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal (art. 29, § 42, da Lei n°
8.112/90); VI - Faltas injustificadas ao servigo. Paragrafo Unico. Nos casos de suspensdo do periodo de
estagio probatdrio, a contagem do tempo de exercicio sera retomada a partir do término dos impedimentos
previstos nos incisos deste artigo, aproveitando-se o periodo que antecedeu ao afastamento. Art. 40.
Quando o servidor permanecer afastado ou licenciado por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias,
durante qualquer um dos periodos avaliativos mencionados no art. 36, em configurada a inviabilidade de
avaliacdo, suprimir-se-a a respectiva etapa, sendo considerada como pontuagdo da avaliacdo corrente
aquela obtida no periodo imediatamente anterior. Paragrafo Unico. Na hipdtese estabelecida no caput,
qguando nao houver periodo imediatamente anterior, sera dada a pontuagdo maxima prevista no art. 20
desta Resolucdo Administrativa. Art. 41. Quatro meses antes de findo o periodo de estdgio probatério, a
Secdo de Pessoal — Registro e Classificagdo de Cargos encaminhara a apurac¢do do resultado final das
avaliacdes de desempenho dos servidores a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho. Paragrafo Unico. A
Comissdo de Avaliagdo emitira parecer conclusivo e encaminhara ao Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, com proposta de homologacdo, sem prejuizo da continuidade da apuracao dos
fatores enumerados nos incisos | a VI do art.34. Art. 42. Cabera a Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido homologar o parecer final da Comissdao de Avaliacdo de Desempenho. Art. 43. Da
homologacdo decorrera: | - Declaragao de estabilidade no cargo, em caso de aprovacgao, ao final do periodo
de estagio probatério; Il - Exoneracdo do cargo, no caso de servidor ndo-estdvel que ndo alcancar a
pontuagdo minima prevista no art.17 desta Resolu¢gdo Administrativa, na forma do art. 34, paragrafo Unico,
inciso |, da Lei n° 8.112/90, observados os principios do contraditério e da ampla defesa; Ill - Reconducéo ao
cargo anteriormente ocupado, no caso de servidor estavel no servigo publico federal que ndo alcancgar a
pontuacdo minima prevista no art. 17 desta Resolu¢do Administrativa, na forma do art. 29, inciso |, da Lei n°
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8.112/90. CAPITULO X - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DOS SERVIDORES ESTAVEIS - Art. 44.
A Avaliacdo de Desempenho Funcional serd aplicada no Ultimo més do periodo avaliativo de cada servidor,
devendo abranger o desempenho do servidor no decurso dos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.
Art. 45. A avaliacdo de desempenho funcional dos servidores estaveis passiveis de promocio/progressdo
funcional tera por finalidade aferir anualmente o desempenho dos servidores, observados os seguintes
fatores: | - disciplina; Il - responsabilidade; Ill - potencial; IV - relacionamento; V - produtividade; VI -
assiduidade/pontualidade. Paragrafo Unico. A Presidéncia do Tribunal podera alterar os fatores avaliativos
acima, de modo a adequd-los as demandas futuras do Tribunal ou dos conselhos de justica. Art. 46. A
avaliacdo de desempenho dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido ocorrera
anualmente, na data em que o servidor completar o intersticio de um ano no padrdao em que estiver
posicionado, devendo abranger o seu desempenho no decurso dos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores. Art. 47. O intersticio para a progressao funcional e promog¢do serd computado em dias corridos
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data em que completou o ultimo intersticio
aquisitivo, ficando suspenso durante as licencas e nos afastamentos previstos do exercicio do cargo por
mais de 90 (noventa) dias, em decorréncia de: | - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia (art.
83 da Lei n°® 8.112/90); Il - licenca por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro, por prazo
indeterminado e sem remunerac¢do (art. 84, § 19, da Lei n°® 8.112/90); lll- licenga para o servi¢o militar (art.
85 da Lei n? 8.112/90); IV - licenca para atividade politica (art. 86 da Lei n° 8.112/90); V - licenga para tratar
de interesses particulares (art. 91 da Lei n° 8.112/90); VI - licenga para o desempenho de mandato em
confederacao, federacao, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo (art.92 da Lei n° 8.112/90); VII - afastamento para investidura em
mandato eletivo (art. 94 da Lei n° 8.112/90); VIII - afastamento para estudo ou missdo oficial (art. 95 da Lei
n° 8.112/90); IX - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere (art.96 da Lei n° 8.112/90); X - participacdo em curso de formacdo decorrente de aprovacdo
em concurso para outro cargo na Administragdo Publica Federal; XI - faltas injustificadas ao servico. § 12 Ao
final da licenca ou do afastamento, a contagem de tempo para completar o intersticio sera reiniciada na
data em que o servidor retornar ao efetivo exercicio, aproveitando-se o periodo que anteceder ao
afastamento. § 22 Nos casos de licencas ou afastamentos ndo previstos neste artigo, considerados de
efetivo exercicio, cuja auséncia seja igual ou superior a 90 (noventa) dias do periodo avaliativo, configurara
inviabilidade da avaliagdo. CAPITULO XI - DOS RECURSOS - Art. 48. E facultado ao servidor avaliado que
discordar do resultado de sua avaliagdo de desempenho encaminhar recurso a Comissdao de Avaliacdo de
Desempenho, por meio da Secdo de Pessoal - Registro e Classificacdo de Cargos da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia do resultado da avaliagdo, pelo servidor, em sua ficha
de avaliacdo de desempenho. § 12 Na elaboracdo do recurso, devera ater-se aos fatores componentes da
avaliagdo efetuada, indicando de forma fundamentada os aspectos e/ou critérios objeto de inconformidade,
ou quaisquer irregularidades no processo de avaliacdo de desempenho, com cépia da ficha de avaliacao de
desempenho. § 22 Anexar provas e evidéncias que demonstrem ser as notas aplicadas incompativeis com a
situacdo do recorrente no quesito avaliado. § 32 A Secdo de Pessoal — Registro e Classificacdo de Cargos
encaminhara o recurso a Comissado de Avaliagdao de Desempenho, até 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento,
com as informacgdes necessdrias para subsidiar o parecer da Comissao de Avaliacdo de Desempenho, entre
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elas o histérico de notas do recorrente nas trés Ultimas avaliagdes, a manifestacdo do avaliador sobre o
recurso e a analise da tempestividade do recurso. Art. 49. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho
decidird o recurso, no prazo de 10 (dez) dias, apds encerradas as diligéncias. Art. 50. E facultado ainda ao
servidor avaliado, que teve nota zero atribuida devido a perda do prazo de sua avaliagdo, encaminhar a
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho processo administrativo, devidamente fundamentado,
apresentando as justificativas e solicitando a reabertura de prazo para realizacdo da avaliagdo. Paragrafo
Unico. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho decidird o recurso, no prazo de 10 (dez) dias. CAPITULO XlI
- DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES - Art. 51. O avaliador que atribuir ao servidor avaliado notas 1 (um)
e 2 (dois), em quaisquer dos fatores avaliativos, devera apresentar justificativa. Art. 52. O ndo cumprimento
das disposicdes contidas nesta Resolugdo Administrativa serd considerado inobservancia do preceito
estabelecido no art. 116, inciso Ill, da Lei n° 8.112/90, sujeitando o infrator as penalidades previstas nos
arts. 129 e 130 da mesma lei, inclusive quanto a atribuicdo de notas sem a comprovacao das evidéncias
estabelecidas no Anexo | desta Resolugdo. Art. 53. A Secdo de Pessoal — Registro e Classificagdo de Cargos,
como medida de fortalecimento dos controles internos da unidade, coletara amostra de 5% do quadro
funcional avaliado, no ano, para verificacdo da aderéncia das avaliacdes realizadas ao modelo aprovado
nesta Resolucdo. § 12 Cabe a cada gestor/avaliador manter, em arquivo préprio, evidéncia dos elementos
objetivos que ensejaram as notas atribuidas no curso das avaliagGes promovidas, devendo apresentar tais
evidéncias a Secdo de Pessoal — Registro e Classificacao de Cargos, quando instado a fazé-lo, no prazo de 20
dias, por ter sido selecionado para a amostra. § 22 Concluida a analise da amostra coletada, a Secao de
Pessoal - Registro e Classificacdo de Cargos apresentara relatdrio conclusivo, propondo medidas de
saneamento, quando pertinente, até o Ultimo dia util de janeiro de cada ano. Art. 54. Os casos omissos
serdo submetidos a apreciacdio da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e, se necessario, serao
encaminhados a consideragao da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido. Art. 55. Serdo
disponibilizados, no sistema informatizado, os instrumentos necessarios a avaliacdo de desempenho dos
servidores, com as instrugdes pertinentes. Pardgrafo Unico. A Secretaria de Gestdo de Pessoas, em conjunto
com a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, ajustard o Sistema Integrado de Gestao de
Pessoas para o novo modelo aprovado por esta Resolugdo, no prazo de 60 dias contados da publicacdo
desta Resolucdo, devendo promover, em conjunto com a Coordenadoria de Comunicac¢do Social, ampla
divulgacdo do novo modelo. Art. 56. Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario, em especial a Resolu¢do Administrativa n2 194/2016.
Processo MA-867/2019. Assunto: Aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, do servidor
FRANCISCO ROMULO ALVES DE LIMA, ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, sem
especialidade. A Desembargadora Presidente passou a palavra para a Corregedora, a qual informou sobre
um pedido de suspensao do presente processo, tendo em vista que foi instaurado um PAD contra o servidor,
tendo a Presidente ja deferido este pedido. Assim, o egrégio Tribunal Pleno resolveu, por unanimidade de
votos, retirar o presente processo de pauta de julgamento, considerando a certidao de fls. 120 e o
despacho da Desembargadora Presidente, fls. 121, deferindo o pedido de suspensdo da presente matéria
administrativa DP-867/2019, na forma do art. 172 da Lei n? 8.112/90, em virtude da instauracdo de
Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD) em desfavor do servidor Francisco Romulo Alves de Lima.
Processo MA-408/2022. Assunto: Aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho, com proventos
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proporcionais, do servidor CELIO HENRIQUE GUERRA, por doenga n3o relacionada no art. 186, §12, da Lei
n2 8.112/90, no cargo efetivo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Seguranca. O egrégio
Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informagdo n° 552/2022/SGPES/SLP, o Parecer Juridico n® 228/2022/AJA e
demais informac&es que constam do Processo MA-408/2022, RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 12
Conceder ao servidor CELIO HENRIQUE GUERRA aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho,
por doenca n3o relacionada no art. 186, §12, da Lei n2 8.112/90, no cargo efetivo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Seguranca, Classe C, Padrao NI-C13, com fundamento no artigo 40, §19, inciso
I, da Constituicdo da Republica, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 103/2019, c/c art. 10, §
19, inciso Il, da Emenda Constitucional n2 103/2019, com proventos correspondentes a 60% da média
aritmética simples de todos os saldrios de contribuicdo e as remunera¢ées adotadas como base para
contribuicdes ao RPPS, correspondentes a 100% do periodo contributivo desde a competéncia julho/1994,
ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela data, atualizados monetariamente, com acréscimo de
dois pontos percentuais (2%) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de
contribuicdo (60%+34%=94%), uma vez que conta, nesta data, com 13.568 dias, ou 37 anos, 2 meses e 3
dias de tempo de contribui¢cdo, com reajuste dos proventos nos termos estabelecidos para o Regime Geral
de Previdéncia Social, sendo necessdria a realizacdo de avaliacbes periddicas para verificacdo da
continuidade das condi¢cbes que ensejaram a concessao da aposentadoria. Art. 22 Esta Resolugdo entra em
vigor na data de sua publicacdo. Processo MA-298/2022. Assunto: Isencdo de imposto de renda, bem como
o teto dobrado da Previdéncia Social, requerido pela servidora SILVANA STELA DE CASTRO BENCHIMOL,
com base nas hipdteses previstas no art. 62, XIV, da Lei n? 7.713/1988 c/c art. 40, §21, da CF/88.
Considerando que a Desembargadora Solange estava com vista regimental, a Presidente passou-lhe a
palavra, tendo a mesma feito algumas ponderac¢des sobre a matéria, tendo sugerido que se fizesse uma
diligéncia, ou seja, uma nova pericia, inclusive passando pelo médico da especialidade (otorrino), que tem
no quadro do nosso Regional. Apregoada a matéria, a Desembargadora Presidente passou a palavra a
Desembargadora Solange, que havia solicitado vista regimental, a qual prop6s encaminhar a servidora para
nova pericia, com a assisténcia de um médico otorrino, enfatizando que o Tribunal tem em seu quadro.
Assim, o Egrégio Tribunal Pleno resolveu retirar o presente processo de pauta de julgamento e determinar
a sua remessa a Coordenadoria de Assisténcia a Saude para providéncias no sentido de submeter a
servidora SILVANA STELA DE CASTRO BENCHIMOL a nova pericia com a assisténcia de um médico
otorrinolaringologista. Processo DP-9657/2022. Assunto: Prorrogacdo do prazo para conclusio do
PAD-614/2022 por mais 60 (sessenta) dias, a contar de 20-8-2022, solicitada pela Desembargadora
JOICILENE JERONIMO PORTELA, com base no §92 do art. 14 da Resolucdo Administrativa n® 135/2011/CNJ,
tendo em vista os feriados da semana santa, férias regulamentares e afastamentos por motivo de saude da
relatora, bem como a interposicdao de Agravo Interno pelo magistrado indiciado. Apregoada a matéria, a
Desembargadora Joicilene justificou seu pedido e, CONSIDERANDO a solicitacdo da Desembargadora
Joicilene Jerdnimo Portela, com base no §92 do art. 14 da Resolugdo Administrativa n2 135/2011/CNJ, tendo
em vista os feriados da semana santa, férias regulamentares e afastamentos por motivo de saude da
relatora, bem como a interposicao de Agravo Interno pelo magistrado indiciado; CONSIDERANDO as demais
informacdes que constam do Processo DP-9657/2021, o egrégio Tribunal Pleno, por unanimidade de votos,
RESOLVE: Art. 12 Deferir o pedido de prorrogacao do prazo para a conclusdo do Processo Administrativo
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Disciplinar (PAD) n? 614/2021 por mais 60 (sessenta) dias, a contar de 20-8-2022, com fundamento no §92
do art. 14 da Resolugdo Administrativa do Conselho Nacional de Justica n® 135/2011. Art. 22 Esta Resoluc¢do
entra em vigor na data de sua publicagdo. OBS: Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela nao participou
do quérum. Processo DP-8681/2022. Assunto: Minuta para regulamentacdo dos incisos lll e IV do art. 14 e
8§49 do art. 15, todos da Resolug¢do Administrativa n2 2/2022, que disp&e sobre as consignhacGes em folha de
pagamento dos magistrados, servidores e beneficidrios de pensdao no ambito do TRT11. O egrégio Tribunal
Pleno, CONSIDERANDO a Resolu¢do Administrativa n2 02/2022, que disp&e sobre as consignag¢bes em folha
de pagamento dos magistrados, servidores e beneficidrios de pensdao no ambito do TRT11; CONSIDERANDO
as demais informacgdes constantes do Processo DP-8681/2022, RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 12
Autorizar a Presidéncia a baixar o Ato regulamentando os incisos lll e IV do art. 14, bem como o §42 do art.
15 da Resolugdo Administrativa n? 02/2022, que disp&e sobre as consignagdes em folha de pagamento de
magistrados, servidores e beneficiarios de pensao no ambito do TRT11. Art. 22 Esta Resolucdo entra em
vigor na data de sua publicagdo. Processo MA-1183/2019. Assunto: Retificacdo do ato de aposentadoria da
servidora ANA CELIA SICSU ARAUJO, conforme disposto no MSCol 0000082-34.2022.5.11.0000, o qual se
determina a restauragdo da rubrica "VPNI QUINTOS/DECIMOS" nos proventos da servidora, e consoante
determinacdo do Acorddo prolatado na MA 46/2020, que suprime a rubrica "GAE - Gratificacdo de
Atividade Externa", uma vez que era recebida indevida e cumulativamente com a rubrica "VPNI -
QUINTOS/DECIMOS" decorrente da incorporacdo da fun¢do comissionada de Oficial Especializado. o
Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Resolu¢do Administrativa n2 107/2003, que dispde sobre a
aposentadoria da servidora Ana Célia Sicsu Araujo; CONSIDERANDO o Acdrdao prolatado no Processo MA
46/2020, publicado no DEJT n2 3433/2022, Caderno Administrativo do TRT11, do dia 16-3-2022, que
suprime a rubrica "GAE - Gratificacdo de Atividade Externa", uma vez que recebida indevida e
cumulativamente com a rubrica "VPNI - QUINTOS/DECIMOS" decorrente da incorpora¢do da fungdo
comissionada de Oficial Especializado; CONSIDERANDO as demais informacdes que constam no Processo
MA-1183/2019, RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 12 Alterar os proventos, retirando a rubrica
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE EXTERNA — GAE, da aposentadoria da servidora ANA CELIA SICSU ARAUJO,
com efeitos financeiros a partir de 12-4-2022, no sentido de cumprir as determina¢ées do Acdrddo que trata
da Matéria Administrativa 46/2020, publicado no DEJT n2 3433/2022, em 16-3-2022, o qual determina que
sejam revistos os atos administrativos quanto aos oficiais de justica avaliadores ativos, inativos e
pensionistas que estejam recebendo indevidamente as fun¢des quintos/décimos na forma VPNI (vantagem
pessoal nominalmente identificada) com a GAE (gratificagdo de atividade externa) quando a funcdo
comissionada tenha sido concedida para realizacdo da atividade inerente a especialidade do cargo. Art. 22
Determinar que os proventos da aposentadoria da servidora ANA CELIA SICSU ARAUJO - aposentadoria
voluntaria com proventos integrais correspondentes a 30 (trinta) anos de servico no cargo de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Execu¢do de Mandados, Classe “C”, Padrdo 11, com fulcro na
Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 40, inciso lll, alinea “a”, em sua redacgao original, combinado com
o art. 32 da Emenda Constitucional n2 20/98, sejam realizados com as seguintes vantagens a partir de
19-4-2022: | - Gratificagdo Judicidria - GAJ, na ordem de 140% (cento e quarenta por cento) sobre o
vencimento basico, nos termos do art. 13, § 19, inciso VIII, da Lei n2 11.416/2006, com a redagdo dada pela
Lei n2 13.317/2016; Il - Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo - GATS, no percentual de 3% (trés por
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cento), sobre o vencimento bdsico do cargo que ocupa, de acordo com o art. 67 (redagao original), da Lei n2
8.112/90, com a redacdo dada pela Lei n? 9.527/97, c/c o art. 15, inciso Il, da MP n2 2.225/2001; IlI-
Adicional de Qualificagdo - AQ, na ordem de 7,5% (sete virgula cinco por cento), sobre o vencimento basico
do cargo, pela Pés-Graduacao em Relagbes Sindicais e Negocia¢cdes Trabalhistas, nos termos do art. 15,
inciso Ill, da Lei n? 11.416/2006, com reda¢do dada pela Lei n? 13.317/2016; IV - Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, decorrente da incorpora¢cdo de 10/10 (dez décimos) da Funcgdo
Comissionada de Oficial Especializado — FC-05, de acordo com o art. 15, §§ 12 e 22 da Lei n29.527/97, c/c o
art. 62 da Lei n2 8.112/90. Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo
MA-565/2019. Assunto: Retificagdo e republicagdo da Resolucdo Administrativa n® 72/2019, referente a
concessdao de aposentadoria voluntdria com proventos integrais do servidor DELIVAL ANTONIO PEREIRA
CARDOSO, no sentido de se converter a rubrica VPNI (Quintos) referentes a 2/10 da fun¢do comissionada de
Assistente Administrativo (FC-05) em “Parcela Compensatoéria”, conforme decisdo prolatada pelo STF na RE
638.115 e decisdo TCU do Acoérddo 2263/2022 — TCU 22 Camara. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO
o Parecer n° 168/2022/AJA e demais informagdes que constam no Processo MA-565/2019, RESOLVE, por
unanimidade de votos: Art. 12 Retificar a Resolu¢do Administrativa n? 072/2019/TRT11, referente a
concessdao de aposentadoria voluntdria com proventos integrais do servidor DELIVAL ANTONIO PEREIRA
CARDOSO, no sentido de se converter a rubrica VPNI (Quintos) referentes a 2/10 da fun¢do comissionada de
Assistente Administrativo (FC-05) em “Parcela Compensatodria”, conforme decisdo prolatada pelo STF na RE
638.115 e decisdo TCU do Acérddo 2263/2022 — TCU 22 Camara. Art. 22 Republicar a Resolugdo
Administrativa n® 072/2019/TRT11, com a seguinte redacdo: “Art. 1° Conceder ao servidor DELIVAL
ANTONIO PEREIRA CARDOSO, aposentadoria voluntaria com proventos integrais do cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Classe C, Padrdo NI-C13, com fundamento no art. 32, incisos I, Il e lll e
paragrafo Unico da EC 47/2005, c/c os arts. 186, I, "a", 188 e 189 da Lei n2 8.112/90, bem como a garantia
de que seus proventos serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo devidas, ainda, as vantagens abaixo descritas que
passardo a fazer parte dos respectivos proventos: | - Gratificagdo Judicidria - GAJ, na ordem de 140% (cento
e quarenta por cento) sobre o vencimento bdsico, nos termos do art. 13, §19, inciso VIII, da Lei n?
11.416/2006, com a redacdo dada pela Lei n? 13.317/2016; |l — Gratificagcdo Adicional por Tempo de Servico
- GATS, no percentual de 17% (dezessete por cento), sobre o vencimento bdsico do cargo que ocupa, de
acordo com o art. 67 (redagdo original), da Lei n? 8.112/90, com a redacdo dada pela Lei n2 9.527/97, c/c o
art. 15, inciso Il, da MP n2 2.225/2001; Il - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI — 08/10
(oito décimos) da fungdo comissionada Assistente Administrativo (FC-04), nos termos do artigo 62-A da Lei
n? 8.112/90; IV - Vantagem da opg¢do de que trata o art. 22 da Lei n? 8.911/94, c/c o art. 193 da Lei n?
8.112/90, da funcdo comissionada de Assistente Administrativo - FC-05, no valor estabelecido pelo art. 18,
§39, da Lei n2 11.416/2006, com redacdo dada pela Lei n? 12.774/2012, conforme decisGes do Tribunal de
Contas da Unido nos Acérddos n2 2076/2005 e 964/2006, e nos termos do Processo Judicial de n2
1005368- 10.2020.4.01.3200 e Parecer de For¢a Executéria n2 00024/2020/SPMIL/PUAM/PGU/AGU, e V -
Conversio da VPNI Quintos/Décimos em PARCELA COMPENSATORIA no total de 2/10 de Assistente
Administrativo (FC-05), fundamentada na decisdo prolatada pelo STF na RE 638.115 e decisdo TCU do
Acérddo 2263/2022 — TCU 22 Camara”. Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicac3o.
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Processo DP-958/2017. Assunto: Retificacdo do ato de aposentadoria da servidora SUANAM MARIA
CARNEIRO ALVES DA SILVA, conforme o determinado no MSCol 0000082-34.2022.5.11.0000, qual se
determina a restauragdo da rubrica "VPNI QUINTOS/DECIMOS" nos proventos da servidora, e consoante
determinacdo do Acorddo prolatado na MA 46/2020, que suprime a rubrica "GAE - Gratificacdo de
Atividade Externa", uma vez que era recebida indevida e cumulativamente com a rubrica "VPNI -
QUINTOS/DECIMOS" decorrente da incorporacdo da funcdo comissionada de Oficial Especializado. O
egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n2 313/2017, que dispde sobre a
aposentadoria da servidora Suanam Maria Carneiro Alves da Silva; CONSIDERANDO o Acdrdao prolatado no
Processo MA-46/2020, publicado no DEJT n?2 3433/2022, Caderno Administrativo do TRT11, do dia
16-3-2022, que suprime a rubrica "GAE - Gratificacdo de Atividade Externa", uma vez que recebida indevida
e cumulativamente com a rubrica "VPNI - QUINTOS/DECIMOS" decorrente da incorporacdo da fungdo
comissionada de Oficial Especializado; CONSIDERANDO o teor da decisdo liminar prolatada nos autos do
Mandado de Seguranca n2 0000082- 34.2022.5.11.0000, de Relatoria da Desembargadora Joicilene
Jeronimo Portela, no sentido de que devem ser mantidos os pagamentos dos valores referentes a VPNI,
oriunda da transformacdo de quintos incorporados de FC-05 de executante de mandados, até que sejam
absorvidos por quaisquer reajustes futuros a partir da data definida para sua implantacao, a saber, 10 de
fevereiro de 2020, conforme a modulagdo de efeitos concretizada pelo Supremo Tribunal Federal na decisdo
proferida no RE 638.115-ed-ed; CONSIDERANDO as informa¢des que constam do Processo MA-958/2017,
RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 12 Alterar os proventos da aposentadoria da servidora SUANAM
MARIA CARNEIRO ALVES DA SILVA, retirando a rubrica VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA
- VPNI, com efeitos financeiros a partir de 12-11-2020, no sentido de cumprir as determina¢ées do Acdrdao
que trata da Matéria Administrativa 46/2020, o qual determina que sejam revistos os atos administrativos
quanto aos oficiais de justica avaliadores ativos, inativos e pensionistas que estejam recebendo
indevidamente as funcdes quintos/décimos na forma VPNI (vantagem pessoal nominalmente identificada)
com a GAE (gratificacdo de atividade externa) quando a fung¢do comissionada tenha sido concedida para
realizacdo da atividade inerente a especialidade do cargo. Art. 22 Determinar que os proventos integrais da
aposentadoria voluntaria da servidora SUANAM MARIA CARNEIRO ALVES DA SILVA, no cargo de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, Classe “C”, Padrdo NS-C13, com
fundamento no art. 62 c/c o art. 72, ambos da Emenda Constitucional n? 41/2003, assegurada a paridade
prevista no paragrafo Unico do referido diploma legal - sejam realizados com as seguintes vantagens a partir
de 19-11-2020: | - Gratificacdo Judicidria - GAJ, na ordem de 140% (cento e quarenta por cento) sobre o
vencimento basico, nos termos do art. 13, § 19, inciso VIII, da Lei n? 11.416/2006, com a redacdo dada pela
Lei n2 13.317/2016; Il — Gratificacdo de Atividade Externa — GAE, corresponde a 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento basico da servidora, pela diccdo do art.16, § 12, da Lei n2 11.416/2006, c/c a Portaria
Conjunta n? 1, de 7 de margo de 2007, do STF. Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo. Processo MA-414/2022. Assunto: Isencdo de imposto de renda, bem como o teto dobrado da
Previdéncia Social, requerido pela servidora MARIA AUXILIADORA FRAZAO DESIDERI, com base nas
hipdteses previstas no art. 62, XIV, da Lei n® 7.713/1988 c/c art. 40, §21, da CF/88. Apregoada a matéria, a
Desembargadora Solange Maria Santiago Morais solicitou vista regimental, o que foi deferido, ficando o
processo adiado para a préxima sessdo. Processo MA-437/2022. Assunto: Iseng¢do de imposto de renda,
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bem como o teto dobrado da Previdéncia Social, requerido pela pensionaista MARIA MARGARETH
TRAVASSOS TAVARES, com base nas hipdteses previstas no art. 62, XIV, da Lei n2 7.713/1988 c/c art. 40, §21,
da CF/88. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°® 273/2022/AJA e demais
informacdes que constam do Processo MA-437/2022; RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 12 Deferir
o pedido formulado pela pensionista MARIA MARGARETH TRAVASSOS TAVARES, referente a isengao do
imposto de renda sobre o beneficio de pensdo, com base no artigo 69, Il e lll, c/c § 42, I, “a”, da IN n®
1500/2014, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, bem como determinar a restituicdo, na forma da lei,
dos valores retidos na fonte a titulo de imposto de renda incidentes sobre o beneficio de pensao, a contar
de 26-4-2022, considerando que doenca foi diagnosticada antes dessa data e a vigéncia da pensdo ocorreu
a partir de 26-4-2022. Art. 22 Indeferir, por falta de amparo legal, o pedido para que a contribuicao
previdenciaria prevista no § 18 do art. 40 da CF/88, incida apenas sobre as parcelas da pensdo que superem
o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral da Previdéncia Social, haja vista
qgue o § 21 do art. 40 da CF/1988, que assegurava o beneficio, foi revogado pela Emenda Constitucional n2
103, de 13-11-2019. Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo
MA-473/2022. Assunto: Pensdo por morte requerida por DORACIR PEREIRA PINTO, companheira, e
MINARLOY OLIVEIRA DE SOUZA, ex-conjuge, do servidor aposentado ANTONIO SIMPLICIO DE SOUZA,
falecido em 24-6-2022, bem como pelas filhas menores CHARLINY PORTO DE SOUZA, representada pela
sua genitora CHARLA MORAES PORTO; ANNA CECILIA PINTO DE SOUZA, representada pela sua genitora
DORACIR PEREIRA PINTO. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 240/2022/AJA e
demais informac&es que constam no Processo MA-473/2022, RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 12
Deferir pensdo por morte, de modo vitalicio, as requerentes DORACIR PEREIRA PINTO (companheira) e
MINARLOY OLIVEIRA DE SOUZA (ex-conjuge) do servidor aposentado ANTONIO SIMPLICIO DE SOUZA, que
faleceu em 24-6-2022 e, de modo tempordrio, as filhas menores CHARLINY PORTO DE SOUZA, representada
por sua genitora Charla Moraes Porto, ANA SOPHIA PINTO DE SOUZA e ANNA CECILIA PINTO DE SOUZA,
representadas por sua genitora Doracir Pereira Pinto, tudo em conformidade com o art. 23, caput e § 19, da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019 e arts. 215, 217, 1, lll e IV, 218, 219, |, 222, VII, b-6, da Lei n?
8.112/1990, com redacdo dada pela Lei n2 13.135/2015, da seguinte forma: | - O beneficio serd de 100%
(cem por cento) do valor dos proventos de aposentadoria do servidor aposentado, correspondente a 50%
da cota familiar, acrescidos de dez pontos percentuais por dependente (cinco dependentes, a companheira,
a ex-coOnjuge e trés filhas do servidor); dividido em partes iguais, tocando para cada um o percentual de 20%
(vinte por cento); Il - a concessdo do beneficio tem efeitos financeiros a contar de 24-6-2022, data do 6bito,
posto que o requerimento do beneficio deu-se nos termos do art. 219, I, da Lei n2 8.112/1990, com redacéo
dada pela Lei n2 13.846/2019; Il - o reajuste dar-se-4 nos mesmos indices e datas aplicaveis aos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, por forca da Emenda Constitucional n2 103/2019 e conforme art. 15
da Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004 (Parecer n2 7/2020/AJA); e IV - as cotas por dependente cessardo
com a perda dessa qualidade e ndo serao reversiveis aos demais dependentes habilitados ou que venham
se habilitar, conforme art. 23, § 12 da Emenda Constitucional n2 103/2019. Art. 22 Esta Resolu¢do entra em
vigor na data de sua publicacdo. Processo MA-1379/2014. Assunto: Férias relativas ao exercicio de 2023
requeridas pela Desembargadora SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS, da seguinte forma: 1° periodo de
2023 para gozo de 17-1 a 5-2-2023 e conversdo de um terco em abono pecuniario (equivalente ao periodo
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de 6 a 15-2-2023); 2° periodo de 2023 - para gozo de 4 a 23-7-2023 e conversdo de um ter¢co em abono
pecuniario (equivalente ao periodo de 24-7 a 2-8-2023). O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a
Informacdo n° 204/2022/SGPES/SM e o que consta do Processo MA-1379/2014, RESOLVE, por unanimidade
de votos: Art. 12 Deferir a Desembargadora SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS a marcacao de suas férias
relativas ao exercicio de 2023, para usufruto nos seguintes periodos: | - 12 periodo - de 17-1 a 5-2-2023 (20
dias), com a conversdo em pecunia dos 10 ultimos dias (6 a 15-2-2023); e Il - 22 periodo - de 4 a 23-7-2023
(20 dias), com a conversdao em pecunia dos 10 ultimos dias (24-7 a 2-8-2023), nos termos da Resolugdo CNJ
n? 293/2019 e art. 17 da Resolugdo CSJT n? 253/2019. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo. OBS: Desembargadora Solange Maria Santiago Morais ndo participou do quérum. Processo
MA-1149/2014. Assunto: Desembargadora FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE requer: | -
antecipagao do 22 periodo de férias do exercicio de 2022, anteriormente marcadas para gozo de 24-1 a
12-2-2023, com a conversdo em abono pecuniario dos ultimos 10 (dez) dias de férias, de 13 a 22-2-2023,
conforme Resolug¢do Administrativa n2 178/2022, para gozo de 7 a 26-11-2022, bem como a conversdo em
abono pecuniario dos ultimos 10 (dez) dias de férias, de 27-11 a 6-12-2022; |l - antecipacdo do 12 periodo
de férias do exercicio de 2023, anteriormente marcadas para gozo de 4 a 23-7-2023, com a conversao em
abono pecuniario dos ultimos 10 (dez) dias de férias, de 24-7 a 2-8-2023, conforme Resolucdo
Administrativa n? 178/2022, para gozo de 2 a 21-2-2023, bem como a conversdo em abono pecuniario dos
ultimos 10 (dez) dias de férias, de 22-2 a 3-3-2023; Ill - marca¢do do 22 periodo das férias de 2023 para gozo
de 4 a 23-4-2023, bem como a conversao em abono pecuniario dos ultimos 10 (dez) dias de férias, de 24-4 a
3-5-2023. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a informagdo n° 219/2022/SGPES/SM e o que consta
do Processo MA-1149/2014, RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 12 Deferir o pedido formulado pela
Desembargadora FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE referente a antecipacdo de suas férias dos
exercicios de 2022 (22 periodo) e 2023 (12 periodo), anteriormente marcadas conforme RA n°® 178/2022,
bem como a marcacdo do 29 periodo de 2023, para serem usufruidas da seguinte forma: | - 2¢
periodo/2022 - de 7 a 26-11-2022 (20 dias), com a conversdo em abono pecuniario dos ultimos 10 (dez) dias
de férias, de 27-11 a 6-12-2022; Il - 12 periodo/2023 - de 2 a 21-2-2023 (20 dias), com a conversdo em
abono pecuniario dos ultimos 10 (dez) dias de férias, de 22-2 a 3-3-2023; |ll - 22 periodo/2023 - de 4 a
23-4-2023 (20 dias), com a conversdo em abono pecuniario dos ultimos 10 (dez) dias de férias, de 24-4 a
3-5-2023. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. OBS: Desembargadora Francisca
Rita Alencar Albuquerque n3o participou do quérum. Processo MA-1068/2015. Assunto: Folgas
compensatdrias (duas), para gozo oportuno, solicitadas pelo Desembargador LAIRTO JOSE VELOSO, relativas
a atuacado no plantdo judiciario do periodo de 11 a 17-7-2022. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a
Informacdo n°® 209/2022/SGPES/SM e o que consta do Processo TRT11 MA-1068/2015, RESOLVE, por
unanimidade de votos: Art. 12 Conceder ao Desembargador LAIRTO JOSE VELOSO duas folgas
compensatérias, para gozo em data oportuna, relativas ao regime de sobreaviso e atuag¢do no plantdo
judiciario do periodo de 11 a 17 de julho de 2022 (Portaria n? 305/2022/SGP), conforme disposto no art. 15
da Resolugdo Administrativa n? 66/2018. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
OBS: Desembargador Lairto José Veloso ndo participou do quérum. Processo MA-623/2015. Assunto: Folga
compensatéria (uma), para gozo oportuno, requerida pela Desembargadora ELEONORA DE SOUZA
SAUNIER, relativa a atuacdo no plantdo judicidrio do periodo de 25 a 31-7-2022. O egrégio Tribunal Pleno,

18

d2bc9c17-3765-43a3-9ba6-0c04f259c42f

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v



6608625a-d2c0-4cde-a0da-7e7b6e29f9cl

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v

]
% ﬁié% A /

)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

Ata n2 8/2022/STP

CONSIDERANDO a Informagdo n° 214/2022/SGPES/SM e o que consta do Processo MA-623/2015, RESOLVE,
por unanimidade de votos: Art. 12 Conceder a Desembargadora ELEONORA DE SOUZA SAUNIER uma folga
compensatéria, para gozo oportuno, relativa ao regime de sobreaviso no plantdo judicidrio do periodo de
25 a 31-7-2022, conforme disposto no §42 do art. 15 da Resolucdo Administrativa n? 66/2018. Art. 22 Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo. OBS: Desembargadora Eleonora de Souza Saunier nao
participou do quérum. Processo MA-701/2020. Assunto: Folgas compensatérias (duas), para gozo
oportuno, solicitadas pela Desembargadora JOICILENE JERONIMO PORTELA, relativas ao regime de
sobreaviso e a atuagcdo no plantdo judicidrio do dia 12 a 7-8-2022. O egrégio Tribunal Pleno,
CONSIDERANDO a Informagdo n® 223/2022/SGPES/SM e o que consta do Processo MA-701/2020, RESOLVE,
por unanimidade de votos: Art. 12 Conceder a Desembargadora JOICILENE JERONIMO PORTELA 2 (duas)
folgas compensatédrias, para gozo oportuno, relativas ao regime de sobreaviso e a atuacdo no plantdo
judicidrio do periodo de 12 a 7-8-2022, conforme disposto no art. 15 da Resolu¢do Administrativa n2
66/2018. Art. 292 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. OBS: Desembargadora Joicilene
Jeronimo Portela ndo participou do qudérum. Processo DP-9562/2022. Assunto: Presidéncia altera, ad
referendum do Pleno (Ato n2 63/2022/SGP), a Resolugdo Administrativa n2 97/2017 (arts. 7° e 10), que
dispde sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do
TRT da 112 Regido e dd outras providéncias, considerando o teor da Recomendagdon?2s 5,7 e 8 do Iltem 5 -
"Conciliagao" da Correicao Geral Anual realizada de 9 a 13 de maio de 2022 no TRT da 112 Regido. A
Desembargadora Presidente solicitou a retirada de pauta do presente processo para a corre¢do de erro
material no Ato n° 63/2022, o que foi acatado, por unanimidade. Processo DP-9569/2022. Assunto:
Presidéncia altera, ad referendum do Pleno (Ato n2 62/2022/SGP), a Resolugdo Administrativa n2 261/2018,
gue regulamenta o procedimento de audiéncia virtual no ambito do NUPEMEC-JT e dos CEJUSC-JT do TRT
da 112 Regido, considerando o teor da Recomendagdo n? 7 do Item 5 - "Conciliacdo" da Correi¢cao o Geral
Anual realizada de 9 a 13 de maio de 2022 no TRT da 112 Regido. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO
o teor da Recomendagdo n? 7 do Item 5 - "Conciliagdo" da Correi¢cdo o Geral Anual, realizada no periodo de
9 a 13 de maio de 2022, no TRT da 112 Regido; CONSIDERANDO o teor do ATO CONJUNTO n?
54/TST.CSJT.GP, de 29-12-2020 e da Resolugdo n? 465/2022 do Conselho Nacional de Justica;
CONSIDERANDO as demais informagdes constantes do Processo DP-9569/2022, RESOLVE, por unanimidade
de votos: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia (Ato n? 62/2022/SGP) que altera a Resolugdo
Administrativa n? 261/2018, que regulamenta o procedimento de audiéncia virtual no dmbito do
NUPEMEC-JT e dos CEJUSC-JT do TRT da 112 Regido, revogando que passa a vigorar com as seguintes
modificacdes: "Art. 12 Fica regulamentado, no ambito do NUPEMEC-JT e dos CEJUSC-JT, o procedimento de
realizacdo de Audiéncias Virtuais em processos tramitando em qualquer fase ou grau, por meio da
utilizacdo da plataforma Zoom, nos termos do Ato Conjunto n2 54/TST.CSIT.GP, de 29 de dezembro de 2020
e da Resolucdo n? 465, de 22 de junho de 2022, do CNJ. Art. 22 [...] Paragrafo Unico. (Revogado)....Art. 42
[...] §22 |Iniciada a Audiéncia Virtual, o servidor responsdvel pela sua conducdo informard as regras da
audiéncia de mediagdo ou conciliacdo. §32 Fica facultado as partes a saida da sala virtual de audiéncia a
qgualquer tempo, caso em que o servidor responsdvel entrard em contato com a parte retirante e,
confirmando o desinteresse desta em continuar, encerrara a audiéncia. §42 O servidor do responsavel pela
administracdo da sala virtual de audiéncia, entendendo invidavel a negociacdo, poderd encerrar a Audiéncia
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Virtual a qualquer tempo, justificando o motivo as partes. §52 (Revogado). Art. 52 Havendo conciliacdo,
gue somente poderd ser homologada na presenca de ambas as partes, o servidor responsavel redigird o
termo de acordo, e, apds a aprovagao do Juiz Supervisor do CEJUSC-JT, providenciara para que as partes e
seus advogados realizem a leitura a fim de que manifestem concordancia ou sugiram alteracdes. § 29
(Revogado)". Art. 22 Determinar a republicacdo da Resolugdo Administrativa n? 261/2018, com as
alteracbes aprovadas nesta Resolucdo, inclusive com a renumerac¢do do paragrafo 12 do art. 52, que passa a
ser paragrafo Unico. Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo
DP-9341/2022. Assunto: Presidéncia autoriza, ad referendum do Pleno, o deslocamento do Desembargador
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, Diretor da EJUD 11 (Portaria n2 371/2022/SGP) e da Juiza CAROLINA
DE SOUZA LACERDA, Vice-Diretora da EJUD11 (Portaria n° 372/2022/SGP), a Florianépolis, no periodo de 17
a 19 de agosto de 2022, para participarem do Programa Intercambio Profissional de Magistrados do
Trabalho da ENAMAT, a realizar-se nos dias 15 a 20-8-2022. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO as
informacdes constantes do Processo DP-9341/2022; RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 19
Referendar os atos da Presidéncia (Portarias n2s 371 e 372/2022/SGP) que autorizam o deslocamento do
Desembargador AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, Diretor da EJUD, e da Juiza CAROLINA DE SOUZA
LACERDA AIRES FRANCA, Vice-Diretora da EJUD, a cidade de Floriandpolis/SC, no periodo de 17 a 19 de
agosto de 2022, para participar do Programa Intercambio Profissional de Magistrados do Trabalho da
ENAMAT, a realizar-se de 15 a 20-8-2022. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
OBS: Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva ndo participou do quérum. Processo DP-9371/2022.
Assunto: Presidéncia autoriza, ad referendum do Pleno, o deslocamento do Desembargador AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA, Diretor da EJUD 11 (Portaria n? 378/2022/SGP) e da Juiza CAROLINA DE SOUZA
LACERDA, Vice-Diretora da EJUD11 (Portaria n? 379/2022/SGP), a Boa Vista-RR, no periodo de de 31-8 a
3-9-2022, para participar do Il Encontro das Escolas Judiciais da Amazbnia Legal e do VI Seminario
Roraimense de Direito e Processo do Trabalho. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO as informacgdes
constantes do Processo DP-9371/2022; RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 12 Referendar os atos da
Presidéncia (Portaria n% 378 e 379/2022/SGP) que autorizam o deslocamento do Desembargador
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, Diretor da EJUD, e da Juiza CAROLINA DE SOUZA LACERDA AIRES
FRANCA, Vice-Diretora da EJUD, a cidade de Boa Vista/RR, no periodo de de 31-8 a 3-9-2022, para participar
do Il Encontro das Escolas Judiciais da Amazonia Legal e do VI Seminario Roraimense de Direito e Processo
do Trabalho. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. OBS: Desembargador
Audaliphal Hildebrando da Silva ndo participou do quérum. Processo MA-729/2021. Assunto: Presidéncia
autoriza, ad referendum do Pleno (Portaria n2 401/2022/SGP), o deslocamento do Desembargador DAVID
ALVES DE MELLO JUNIOR a cidade de Recife/PE, a fim de participar da 322 Reuni3o do Colégio de Ouvidores
da Justica do Trabalho - COLEOUV - no periodo de 20 a 22-9-2022. O egrégio Tribunal Pleno,
CONSIDERANDO as informagGes constantes do Processo MA-729/2021; RESOLVE, por unanimidade de
votos: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia (Portaria n? 401/2022/SGP) que autoriza o deslocamento do
Desembargador DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR, a cidade de Recife/PE, a fim de participar da 322 Reuniso
do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho - COLEOUV, no periodo de 20 a 22-9-2022. Art. 29 Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo. OBS: Desembargador David Alves de Mello Junior ndo
participou do quérum. Processo DP-9459/2022. Assunto: Corregedoria designa, ad referendum do Pleno
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(Portaria n2 248/2022/SCR), a Juiza do Trabalho Substituta ELIANE CUNHA MARTINS LEITE, para responder,
remota e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Manacapuru no periodo de 31-7 a 3-8-2022, sem
prejuizo de suas atribuicdes na 172 VTM. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a desfixagao da Juiza do
Trabalho Substituta Eliane Cunha Martins Leite como Juiza Auxiliar da 142 Vara do Trabalho de Manaus,
conforme despacho presidencial exarado no DP-7278/2022; CONSIDERANDO que, anteriormente, a Juiza do
Trabalho Substituta Eliane Cunha Martins Leite foi designada para responder de forma presencial pela Vara
do Trabalho de Manacapuru de 18 a 29-7-2022, e remota e cumulativa com suas atribui¢des na 142 VTM, no
periodo 15 a 16-7-2022 e 30-7 a 3-8-2022, conforme Portarias n2s 196/2022/SCR, 206 e 237/2022/SCR;
CONSIDERANDO a designacdo da Juiza do Trabalho Substituta Eliane Cunha Martins Leite para auxiliar a 172
Vara do Trabalho de Manaus, a partir do dia 31-7-2022 até ulterior deliberacdo, conforme Portaria n2
246/2022/SCR; CONSIDERANDO o § 22 do art. 11 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria do E.
TRT da 112 Regido, o qual determina que, nas designac¢des para o interior do Estado do Amazonas e para o
Estado de Roraima, terdo preferéncia os Magistrados Substitutos mais antigos; CONSIDERANDO a ordem de
antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas disponibilidades para serem designados
para outras Varas sem prejuizo da prestacdo jurisdicional; CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da
economicidade, além do fato de que a atuacdo remota de Magistrado representa uma economia de
recursos publicos em relacdo ao pagamento de didrias nos periodos em que ndo ha pauta de audiéncias
presenciais; CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo DP-9459/2022, RESOLVE, por unanimidade
de votos: Art. 12 Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n? 248/2022/SCR) que designa a Juiza do
Trabalho Substituta ELIANE CUNHA MARTINS LEITE para responder, remota e cumulativamente, pela Vara
do Trabalho de Manacapuru, no periodo de 31-7 a 3-8-2022, sem prejuizo de suas atribui¢des na 172 VTM.
Art. 22 Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo DP-10198/2022. Assunto:
Corregedoria designa, ad referendum do Pleno (Portaria n2 268/2022/SCR), a Juiza do Trabalho Substituta
CARLA PRISCILLA SILVA NOBRE, para responder, remota e cumulativamente, pela titularidade da 12 Vara do
Trabalho de Boa Vista, no periodo de 22-8 a 12-9-2022, e no periodo de 26-9 a 15-10-2022, sem prejuizo de
suas atribuicdes na 42 VTM. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO o Oficio n? 593/2022/GAB (fl.1), por
meio do qual o Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do Roraima requer a indicacdo de Juiz
Substituto para a 12 e 32 Vara do Trabalho em virtude da quantidade de processos; CONSIDERANDO o § 29
do art. 11 da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria do E. TRT da 112 Regido, o qual determina que,
nas designacdes para o interior do Estado do Amazonas e para o Estado de Roraima, terdao preferéncia os
Magistrados Substitutos mais antigos; CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho
Substitutos e suas respectivas disponibilidades para serem designados para outras Varas sem prejuizo da
prestacgdo jurisdicional; CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo DP-10198/2022, RESOLVE: Art. 12
Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n? 268/2022/SCR) que designa a Juiza do Trabalho Substituta
CARLA PRISCILLA SILVA NOBRE, auxiliar da 42 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e
cumulativamente, pela 12 Vara do Trabalho de Boa Vista, no periodo de 22-8 a 12-9-2022 e no periodo de
26-9 a 15-10-2022, sem prejuizo de suas atribuicées na 42 VTM. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagdo. Em seguida, a Desembargadora Presidente apregoou os processos da PAUTA
SUPLEMENTAR I, na seguinte ordem: Processo DP-10554/2022. Assunto: Corregedoria Regional apresenta
proposta de Resolugdo Administrativa (fls.20/39) que disciplina os Servicos da Justica Itinerante no ambito
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do TRT da 112 Regido, considerando a publicagdo da Resolugdo CNJ n° 460/2022. O egrégio Tribunal Pleno,
CONSIDERANDO que o principio constitucional do acesso a justica é um direito fundamental, previsto no
artigo 59, inciso XXXV, da Constituicdo da Republica; CONSIDERANDO que o acesso a Justica e a efetividade
da prestacdo jurisdicional sdo reconhecidamente deficitdrios, por existirem inimeros obstaculos a
concretizacdo desses direitos em varios quadrantes nacionais; CONSIDERANDO que a Emenda
Constitucional n2 45/2004, que contextualizou a Reforma do Judiciario, firmou nos arts. 107 § 22, 115, § 1¢
e 125, § 72, da Constituicdo da Republica, o dever de os Tribunais Regionais Federais, os Tribunais Regionais
do Trabalho e os Tribunais de Justica instalarem a Justica Itinerante, com a realizacdo de audiéncias e
demais fun¢des da atividade jurisdicional, nos limites territoriais das respectivas jurisdicdes servindo-se de
equipamentos publicos e comunitarios; CONSIDERANDO que a Justica Itinerante permite a presenca do
Estado Juiz em locais onde habitam pessoas que, por precariedade, condigdes econOmicas, sociais,
geograficas ou outras, ndo tém acesso a Justica; CONSIDERANDO que o CNJ definiu como Macrodesafios do
Poder Judiciario para o periodo de 2021 a 2026, dentre outros, a agilidade e produtividade na prestagao
jurisdicional e a garantia dos direitos fundamentais; CONSIDERANDO a necessidade de cooperagdo entre as
diversas Cortes para a efetiva implementacdo de projetos comuns e/ou de Justicas Itinerantes — pauta
constante das Recomendag¢des CNJ n? 38/2011, n? 28/2009, e n? 37/2019; CONSIDERANDO a Resolugdo
CNJ n2 350/2020, que estabelece diretrizes e procedimentos sobre a cooperagdo judiciaria nacional entre os
orgdos do Poder Judiciario; CONSIDERANDO que, por meio do Provimento n2 20/2012, a Corregedoria
Nacional de Justica autorizou a participacdao de magistrados na troca de experiéncias em mutirdes, Justica
Itinerante e em atividades jurisdicionais e institucionais em outras unidades federativas do Brasil;
CONSIDERANDO que a cooperagao judicidria é o novo principio estruturador do Poder Judiciario Nacional,
para garantir o cumprimento do direito fundamental de acesso a Justica, como referem o pardgrafo Unico
do art. 110 e o art. 112, ambos da Constituicdo Federal de 1988; CONSIDERANDO que a Justica Itinerante
promove o encontro e a aproximacao entre a Magistratura e a Cidadania; CONSIDERANDO a competéncia
da Corregedoria Regional para coordenar as atividades da Justica Itinerante, nos termos do art. 34, inciso
XVIll, do Regimento Interno do TRT da 112 Regido; CONSIDERANDO a competéncia da Corregedoria
Regional para secretariar os trabalhos da Justica Itinerante, em conjunto com a Secretaria-Geral da
Presidéncia e a Diretoria-Geral, tendo como atribuicdes o recebimento dos cronogramas das Varas do
Trabalho e controle estatistico das audiéncias, conforme disposto no art. 118, inciso V, do Regulamento
Geral do TRT da 112 Regido; CONSIDERANDO o que consta do Capitulo V, Secdo VI, da Consolida¢do dos
Provimento da Corregedoria Regional, que versa sobre normas procedimentais administrativas da Justica
Itinerante; CONSIDERANDO os termos da Resolugdo Administrativa n® 103/2012/TRT11, que dispde sobre a
area de jurisdicdo das Varas do Trabalho do TRT da 112 Regido, alterando parcialmente a Resolugdo
Administrativa n° 070/2007; CONSIDERANDO o que consta da Resolu¢do Administrativa n® 225/2019/TRT11,
gue “Altera os incisos | e Il do art. 22 da RA n° 250/2013/TRT11, que disp&em sobre a 4reas de jurisdigdo das
Varas do Trabalho de Manaus e Itacoatiara”; CONSIDERANDO o teor da Resolucdo Administrativa n°
166/2022/TRT11, que disciplina o Nucleo de Cooperac¢do Judiciaria e a cooperagdo judiciaria no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido; CONSIDERANDO o parecer juridico n® 275/2022/AJA e demais
informagdes constantes do Processo DP-10554/2022, RESOLVE, por unanimidade de votos: CAPITULO | -
DAS DISPOSICOES GERAIS - Art. 12 Estabelecer diretrizes e procedimentos para efetivar o pleno acesso a
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Justica por meios dos Servicos da Justica Itinerante (SEJI) no ambito do TRT da 112 Regido, ficando a
jurisdicdo das Varas do Trabalho do E. Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido assim definida: | -
Manaus, abrangendo o préprio municipio mais Rio Preto da Eva; Il - Coari, abrangendo os municipios de
Coari e Codajas; lll - Eirunepé, abrangendo os municipios de Eirunepé, Envira, Ipixuna, Guajard, Iltamarati e
Carauari; IV - Humaita, abrangendo os municipios de Humaita, Apui, Manicoré, Novo Aripuana e Borba; V -
Itacoatiara abrangendo o préprio municipio, mais Itapiranga, Silves, Urucurituba, Sdo Sebastido do Uatuma,
Urucara e Nova Olinda do Norte; VI - Labrea, abrangendo os municipios de Labrea, Canutama, Tapauad, Boca
do Acre e Pauini; VII - Manacapuru, abrangendo o préprio municipio, mais Anama, Caapiranga, Iranduba,
Manaquiri, Novo Airdo, Beruri, Anori, Autazes, Careiro e Careiro da Varzea; VIII - Parintins, abrangendo os
municipios de Parintins, Barreirinha, Nhamund3a, Boa Vista do Ramos e Maués; IX - Presidente Figueiredo,
abrangendo o préprio municipio, mais Barcelos, Santa Isabel do Rio Negro e Sdo Gabriel da Cachoeira; X -
Tabatinga, abrangendo os municipios de Tabatinga, Atalaia do Norte, Benjamin Constant, Sdo Paulo de
Olivenga, Amatura, Santo Anténio do I¢a e Tonantins; XI - Tefé, abrangendo os municipios de Tefé, Alvaraes,
Fonte Boa, Jurud, Japura, Marad, Uarini e Jutai; XIl - Boa Vista/RR, abrangendo os municipios de Boa Vista,
Caracarai, Mucajai, Iracema, Roraindpolis, Uiramutd, Pacaraima, Amajari, Alto Alegre, Bonfim, Cant3, Sdo
Luiz, S3o Jodo da Baliza, Caroebe e Normandia. Art. 22 Os Servicos da Justica Itinerante sao regidos pelos
seguintes principios: | — jurisdicdo ampla para garantir o direito fundamental de acesso a Justica; Il —
cooperacao judicidria visando a efetividade da prestacdo jurisdicional; lll — universalidade da jurisdicao,
quando necessario, para garantir amplo acesso a Justica; IV — processo e procedimento orientados pela
ampliagdo maxima de acesso a Justica, segundo critérios da oralidade, simplicidade, informalidade,
economia processual, celeridade, efetividade, coleta imediata da prova, audiéncia uma, buscando, sempre
gue possivel, a autocomposicao e efetividade nas comunicagdes e intimacgdes; V — aproximacao dos servicos
do sistema de Justica da sociedade vulneravel ou que se encontre em locais de dificil acesso; VI — garantia
do acesso digital aos excluidos digitalmente, devendo o tribunal promover um ambiente de acolhimento e
informacdo para o uso correto da tecnologia; VIl — promoc¢do de atos de cidadania e garantia dos direitos
humanos; VIl — respeito as especificidades da regido da jurisdicdo do Regional. Art. 32 Para garantir o pleno
exercicio do direito de acesso a Justica por meio dos Servigos da Justica Itinerante, para superagdo de
barreiras geograficas, socioecondmicas ou de outra ordem impeditiva do referido acesso: | — o Programa da
Justica Itinerante do TRT da 112 Regido passa a ser denominado Servicos da Justica itinerante do TRT da 112
Regido; Il — serd incluida no orgcamento anual rubrica prépria para garantia de disponibilidade financeira
excepcional, além da verba destinada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, para os custos de
realizacao dos Servicos da Justica Itinerante; Il — serdo promovidas a¢les integradas e de coopera¢do com
os tribunais, estabelecendo-se convénios e parcerias com instituicdes integrantes e essenciais aos sistemas
de Justica, bem como com outros 6rgaos e entidades publicas ou privadas que ajudem a viabilizar o
cumprimento integral desta resolucdo; IV — permanecerd organizada, de forma continua e permanente, os
Servicos da Justica Itinerante. Paragrafo Unico. Os Servicos da Justica Itinerante serdo desenvolvidos pelo
Tribunal, sob a responsabilidade da Corregedoria Regional que, a partir da analise da dispersdo geografica
de suas unidades e das caracteristicas do acervo processual, bem como considerando os aspectos
populacionais e sociais do estado, reputar a modalidade de servigos como essencial para a promoc¢do do
amplo acesso a Justica. CAPITULO Il - DAS ESPECIFICIDADES PROCEDIMENTAIS - Art. 42 Os processos
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judiciais relativos aos Servicos da Justica Itinerante permanecem atrelados a unidade da jurisdi¢do da Vara
do Trabalho, conforme definidas na Resolucdo Administrativa TRT11 n°® 225/2019, podendo, se for o caso, a
um Nucleo de Justica 4.0, quando parecer viavel, em razdao dos numeros e resultados da unidade judiciaria
no eGestdo. Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, o Corregedor podera designar juiz titular de vara do
trabalho, com a concordancia deste, para acumular as atividades da justica itinerante. Art. 52 S3o
alcancados pelos Servicos da Justica Itinerante também a conciliacdo, inclusive pré-processual, o
processamento, o julgamento e a execugdo dos julgados nas causas de competéncia das justicas estadual ou
federal, na forma das disposi¢cdes de organizacao judiciaria do tribunal. Art. 62 Para o fim de se garantir
celeridade a tramitagdo processual, nos processos judiciais relativos aos Servicos da Justica Itinerante, sera
fomentada a celebracdo de negdcios juridicos processuais (Codigo de Processo Civil, art. 190), sempre
respeitando as garantias do contraditdrio, da ampla defesa e do devido processo legal. Art. 72 As Varas
Itinerantes deverdo, pelo menos uma vez por ano, dirigir-se aos Municipios que integram suas respectivas
jurisdicOes. Paragrafo unico. Onde houver Férum Trabalhista, as atividades da Justica Itinerante serdo
coordenadas pelo Diretor do Forum. Art. 82 O (A) Juiz (a) designhara servidor (a) que, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data da audiéncia, comparecera a sede de cada um dos Municipios a serem
atendidos pela Justica Itinerante para recebimento de reclamacgdes trabalhistas e imediata notificacdao dos
(as) reclamados (as). Art. 92 No més de janeiro de cada ano, far-se-a, no Municipio sede e em cada um dos
Municipios da jurisdicdo, utilizando-se os meios de comunicagao disponiveis, a divulgacao do calendario de
itinerancia do ano, com o periodo de comparecimento do (a) servidor (a) e o periodo de deslocamento do
(a) Juiz (a). § 12 A Vara Itinerante, com apoio da Corregedoria Regional, providenciara cartazes e publicacGes
necessarias a Justica Itinerante nos Municipios, com vistas a dar amplo conhecimento a populagdo local
acerca da sua realizacdo com antecedéncia de 40 (quarenta) dias da data da realizacdo das audiéncias. § 22
O Tribunal poderd firmar convénios com as Prefeituras para divulgacdo da Justica Itinerante, além de
Acordos de Cooperacdo Técnica para a cessdo de espacos fisicos de Entes/Orgdos Publicos para apoio as
atividades itinerantes, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios locais. Art. 10. Na itinerancia,
o (a) Juiz (a) se fard acompanhar de até 3 (trés) servidores (as), sendo um (a) deles (as) o (a) secretario (a)
de audiéncia e o (a) segurancga, conforme critérios estabelecidos pela Corregedoria Regional. § 12 O nimero
de servidores previsto no caput sé podera ser ultrapassado mediante justificativa de necessidade
extraordindria e prévia autorizacdo da Corregedoria Regional. § 22 O (A) Magistrado (a), os (as) servidores
(as) e agentes de seguranga participantes da itinerancia fardo jus ao pagamento de diarias especificas,
observando a disponibilidade orcamentaria. Art. 11. Compete as Varas do Trabalho itinerantes realizar
audiéncias unas e instruir os feitos cujas audiéncias iniciais jd tenham sido realizadas na sede da Vara do
Trabalho, onde serdo realizados todos os demais atos judiciais e administrativos. § 12 Os incidentes e
excecdes que possam interferir no prosseguimento da audiéncia e do processo serdao decididos de plano
pelo(a) Juiz(a). § 22 As sentencas serdo prolatadas na propria audiéncia realizada pela Vara itinerante ou, na
impossibilidade, na sede da Vara do Trabalho. Art. 12. As audiéncias na Vara itinerante serdo designadas
pelo(a) Juiz(a), de acordo com a pauta por ele organizada, devendo ser observada rigorosamente a data de
apresentacao das acdes e imediato langcamento no sistema Pje. Nas localidades onde ha mais de uma Vara
do Trabalho, a pauta sera organizada pelo Juiz Diretor do Férum. CAPITULO V - DO CRONOGRAMA ANUAL
DAS ACOES DAS VARAS ITINERANTES - Art. 13. As Varas ltinerantes deverdo apresentar anualmente, até o
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més de novembro, o cronograma de tomada de reclamacgdes e de audiéncias itinerantes, programadas em
no maximo 2 (dois) periodos e atendendo as especificidades dispostas neste capitulo. SECAO | - INDICACAO
DE SERVIDORES - Art. 14. A Vara ltinerante devera indicar o niumero maximo de 3 (trés) servidores, limite
este que somente pode ser ultrapassado mediante justificativa e prévia autorizacdo da Corregedoria
Regional, obedecido o seguinte balizamento: | - 1 (um) servidor, nos municipios em que a demanda nao
ultrapasse o nimero de 20 (vinte) audiéncias no periodo; Il - 2 (dois) servidores, nos municipios em que
haja demanda de 21 (vinte e uma) a 50 (cinquenta) audiéncias no periodo; Ill - 3 (trés) servidores, nos
municipios em que a demanda ultrapasse o numero de 50 (cinquenta)audiéncias no periodo. SECAO Il -
PERIODO DE DESLOCAMENTO - Art. 15. A Vara Itinerante devera observar o periodo necessério para a
permanéncia no Municipio visitado, com o intuito de reduzir gastos e viabilizar todas as itinerancias
programadas. § 12 Sempre que possivel, o magistrado deve evitar agendar a Justica Itinerante em periodo
em que houver: | - eventos festivos no Municipio; Il - feriado municipal, estadual e federal, entre segunda e
sexta-feira; lll - suspensdo de expediente no Regional. § 22 Para o planejamento da Justica Itinerante o
magistrado devera utilizar o ano anterior como base. § 32 As atividades do Servico da Justica Itinerante
deverdo iniciar a partir de margo de 2022, apds o repasse do duodécimo orcamentario para o ano vindouro.
SECAO Il - DA ELABORACAO DO CRONOGRAMA ANUAL - Art. 16. O cronograma das Varas Itinerantes
deverd ser apresentado, anualmente, até o ultimo dia Util do més de novembro de cada ano, através de
Oficio assinado pelo Juiz titular da Vara do Trabalho ou Juiz substituto em exercicio, contendo
detalhadamente de todas as informagdes relevantes a realizagao da itinerancia do ano seguinte, tais como
como: | - local de atendimento; Il - indicacdo dos dias do transito; Il - locais onde ocorrerdo as pernoites
durante os periodos em que a equipe permanecera em cada Municipio visitado; IV - justificativa, autorizada
pela Corregedoria, e comprovada para deslocamentos iniciados ou finalizados em sextas-feiras, finais de
semana e feriados; V - pauta de audiéncias por dia a ser realizada em cada Municipio, com a indica¢do do
nimero de cada processo e o nome das partes, bem como os dias em que ocorrerdo as tomadas e
recebimento de reclamacgées; VI - Valores relativos a suprimento de fundos e fretamento; VII - Indicacdo de
meios de transportes vidveis e disponiveis do Municipio sede para os Municipios jurisdicionados, a fim de
facilitar a prévia cotacdo de precos, o que inclui o fretamento de embarcagGes. Art. 17. Salvo casos
excepcionais, a alteracdo no cronograma da itinerancia devera ser comunicada por escrito a Corregedoria
Regional, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Art. 18. Eventuais altera¢des de percurso, meios
de transporte ou de datas e horarios de deslocamento, quando ndo autorizados ou determinados pela
Administracao, serdo de responsabilidade do Juiz responsavel pela Vara itinerante. Art. 19. Nas localidades
onde ndo houver transporte fluvial ou terrestre que operem com regularidade, ao solicitar servico de
fretamento de transporte aéreo, o juiz devera informar se é o Unico meio de transporte viavel e disponivel,
bem como apresentar orcamento financeiro com regularidade fiscal e previdenciaria da empresa
contratada. Art. 20. Com o intuito de evitar eventuais transtornos na realizagdo das itinerancias
programadas para o decorrer do ano, o prazo para envio das solicitacdes de suprimento de fundos serd de,
no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia, e o prazo para envio das solicitacbes de fretamento que
necessite de licitacdo sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia, considerando que ambos os
pedidos serdo encaminhados para a Diretoria-Geral. Paragrafo Unico. Compete a Se¢ao de Deslocamento
realizar todas as atividades gerenciais de apoio a Justica Itinerante, seguindo o calenddrio do Servico da
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Justica Itinerante, tais como, emissao de passagens, locacdo de transporte, acompanhamento dos tramites,
comunicacdo com a Vara do Trabalho, disponibilizacdo de suprimento de fundos e pagamento de didrias.
CAPITULO V - DO RELATORIO GERAL DE ATIVIDADES - Art. 21. As acdes desenvolvidas pelas Varas Itinerantes
serdo objeto de relatdrio especifico, conforme ANEXO A desta Resolucdo, o qual devera ser encaminhado a
Secretaria da Corregedoria Regional no prazo de 10 (dez) dias apds a realizacdo dos trabalhos e devera
conter as informacdes abaixo: | - total de processos solucionados: quantidade de processos solucionados
nos ritos sumarissimo e ordinario, quantidade de desisténcias, arquivamentos, sentencas proferidas,
acordos homologados e outros; Il - processos ndo solucionados: adiados e retirados de pauta; Il - valores
assegurados, sentencgas e acordos; IV- valor das custas processuais: dispensadas e arrecadadas; V - valor dos
encargos: contribuicdes previdenciarias e fiscais; VI - atividades realizadas: quantidade de audiéncias
realizadas, novas reclamatdrias atermadas, mandados e outros; VIl - dificuldades encontradas e sugestées.
§ 19 O relatério das atividades deverd conter, ainda, obrigatoriamente, o valor total gasto com o
deslocamento itinerante, considerando a eventual compra de passagens aéreas, fluviais ou terrestres,
gastos com deslocamento por veiculo oficial, fretamentos, suprimentos de fundos e outros. § 22 O relatério
das atividades devera conter, também registros fotograficos do trabalho itinerante realizado, bem como,
sempre que viadvel, videos e entrevistas com os jurisdicionados, ainda que de forma amadora e dentro das
possibilidades dos equipamentos utilizados, com o intuito de ser dado conhecimento publico da ampla
prestacdo jurisdicional da Justica do Trabalho em localidades longinquas do interior dos Estados do
Amazonas e Roraima. Art. 22. O relatdrio das atividades deverd ser encaminhado pelas Varas do Trabalho,
independentemente de intimacdo, no prazo estabelecido no art. 21, caput, sob pena de responsabilizacao
do servidor responsavel pelo envio. Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, a Corregedoria Regional podera
cobrar o Relatdério Estatistico da Justica Itinerante antes do prazo estabelecido no art. 21, caput,
concedendo prazo varidvel entre 48 (quarenta e oito) horas e 5 (cinco) dias para apresentagao do referido
documento, a depender da urgéncia do caso concreto. Art. 23. Independentemente do envio do relatério
estatistico especifico, o magistrado deverd diligenciar para que o servidor responsavel pela tomada e
recebimento das reclamacgdes apresente o relatério da viagem ao Nucleo de Contabilidade, contendo os
comprovantes de embarque e desembarque para compor o processo individualizado de didrias. Paragrafo
Unico. Caso nao seja possivel a apresentacdo dos referidos comprovantes, uma declaracdo oficial de
embarque e desembarque da companhia aérea ou fluvial, devera ser juntada ao relatdrio, demonstrando:
numero do voo, data e Municipio de saida e destino do véo (ida e volta, se for o caso), o nome do
passageiro e outra informac¢do que entender pertinente. CAPITULO IV - DA COOPERACAO JUDICIARIA E DA
COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL - Art. 24. O TRT da 112 Regidio atuara, preferencialmente e sempre que
possivel, de modo cooperativo com as justicas estadual e federal, primando pela celebracdo de convénios e
parcerias com instituicdes do sistema de justica ou outras, publicas e privadas, que venham ampliar o
atendimento dos cidaddos a servicos que promovam cidadania e que se relacionem a acgdo itinerante,
obedecendo ao previsto na Resolugdo CNJ n? 350/2020 e Resolugdo Administrativa n? 166/2022/TRT11.
Art. 25. A cooperagdo judicidria nos Servicos de Justica itinerante alcanca a pratica de qualquer ato
processual independentemente de competéncia por matéria ou territorial, consoante arts. 67 a 69 do
Cddigo de Processo Civil. Art. 26. O E. Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido poderd integrar o Centro
de Servico Cooperado da Justica Itinerante, juntamente com os segmentos da justica estadual e federal,
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com abrangéncia nos limites dos Estado ou no territdrio de jurisdicdo das unidades judicidrias. Pardgrafo
Unico. A estrutura material e o corpo funcional do Centro previsto no caput deste artigo serdo obtidos por
meio de compartilhamento de recursos entre os 6rgdos do Judicidrio envolvidos. CAPITULO V - DAS
DISPOSICOES FINAIS - Art. 27. Na realizacdo dos Servigos da justica itinerante, poderdo ser utilizados
equipamentos publicos e comunitdrios, inclusive veiculos de qualquer espécie, para maior mobilidade e
acesso a regides remotas. Art. 28. O magistrado do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido,
independente do grau de jurisdicdo, podera participar de mutirdes, audiéncias e demais atos processuais
relativos aos Servicos da Justica itinerante de outro tribunal. Pardgrafo Unico. Os atos a serem praticados
pelo magistrado voluntdrio serdo estabelecidos em norma especifica do tribunal. Art. 29. O Tribunal poderd
realizar, anualmente, a “Semana da Justica Itinerante”, onde serdo praticados atos que primam pela
ampliacdo mdxima ao acesso a Justica, segundo critérios da oralidade, simplicidade, informalidade,
economia processual, celeridade, efetividade e coleta imediata da prova, buscando, sempre que possivel,
autocomposicdo e fazendo uso, preferencialmente, dos recursos tecnoldgicos do programa Justica 4.0.
Paragrafo uUnico. A Corregedoria Regional podera divulgar, periodicamente, as unidades judiciarias com
maior dificuldade para acesso a Justica, considerando as disposicGes gerais previstas nesta Resolugdo. Art.
30. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo MA-514/2022. Assunto: Pedido de
reconsideragdo do servidor SILVIO NIEHUES (fls. 149/150), por meio do qual, apds a quebra de permuta pela
servidora ANA PAULA CASTELO BRANCO COSTA, requer autorizacao deste Regional para sua permanéncia
no TRT da 22 Regido até que surja outro servidor para recompor a permuta, até que surja um cargo vago
para redistribuicdo definitiva ou até que complete os requisitos para aposentadoria voluntaria, o que
ocorrerd em 6 (seis) anos. Apregoado o processo, o Desembargador Jorge Alvaro solicitou vista regimental,
o que foi deferido, ficando o julgamento adiado para a préxima sessdo. Processo DP-10999/2022. Assunto:
Corregedoria designa, ad referendum do Pleno (Portaria n2 286/2022/SCR), a Juiza do Trabalho Substituta
ELIANE CUNHA MARTINS LEITE, Auxiliar da 172 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e
cumulativamente, pela 32 Vara do Trabalho de Boa Vista, nos dias 19, 2, 5, 6, 8 e 9-9-2022, sem prejuizo de
suas atribuicdes na 172 VTM. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO o teor do email de fls. 1-2, recebido
por esta Corregedoria Regional, por meio do qual a Secretaria-Geral da Presidéncia encaminha o r.
despacho presidencial (fl.2), exarado no Processo DP-191/2016 (eSap), por intermédio do qual a Presidéncia
informa que foi acolhido o pedido de marcagdo de 8 (oito) dias de folga compensatdrias, ja deferidas
anteriormente, do Juiz Raimundo Paulino Cavalcante Filho, Titular da 32 Vara do Trabalho de Boa Vista, para
os dias 30 e 31 de agosto de 2022, e 19, 2, 5, 6, 8 e 9 de setembro de 2022; CONSIDERANDO que esta
Corregedoria Regional sé teve ciéncia da decisdao acima mencionada hoje, dia 12-9-2022, e que, em contato
telefénico com a 32 VTBY, foi informada de que o Juiz Raimundo Paulino Cavalcante Filho permaneceu no
exercicio de suas atividades na jurisdicdo da vara nos dias 30 e 31 de agosto 2022; CONSIDERANDO o § 2°
do art. 11 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria do TRT da 112 Regido, o qual determina que,
nas designacdes para o interior do Estado do Amazonas e para o Estado de Roraima, terdao preferéncia os
Magistrados Substitutos mais antigos; CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho
Substitutos e suas respectivas disponibilidades para serem designados para outras Varas sem prejuizo da
prestacao jurisdicional; CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da economicidade, além do fato de
gue a atuacdo remota de Magistrado representa uma economia de recursos publicos em relagdo ao
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pagamento de didrias nos periodos em que nao ha pauta de audiéncias presenciais; CONSIDERANDO o que
consta do Processo DP-10999/2022, RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o ato da
Corregedoria (Portaria n2 286/2022/SCR) que designa a Juiza do Trabalho Substituta ELIANE CUNHA
MARTINS LEITE, Auxiliar da 172 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e cumulativamente,
pela 32 Vara do Trabalho de Boa Vista, nos dias 19, 2, 5, 6, 8 e 9-9-2022, sem prejuizo de suas atribui¢cdes na
172 VTM. Art. 29 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Em seguida, a Desembargadora
Presidente deu inicio a PAUTA SUPLEMENTAR IlI, transferindo a Presidéncia para a Desembargadora
Solange, Vice-Presidente, que apregoou o seguinte Processo DP-286/2016. Assunto: Desembargadora
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES solicita marcacdo de suas férias de 2023, para usufruto da seguinte
forma: 12 periodo - de 27-2 a 28-3-2023 e 292 periodo - de 3-7 a 12-8-2023, com a conversdo do abono
pecuniario dos ultimos 10 dias em ambos os periodos. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a
Informacdo n° 243/2022/SGPES/SM e o que consta do Processo DP-286/2016, RESOLVE, por unanimidade
de votos: Art. 12 Deferir & Desembargadora ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES, Presidente deste Regional,
a marcacdo de suas férias do exercicio de 2023 para usufruto da seguinte forma: 12 periodo, de 27-2 a
28-3-2023 e 22 periodo, de 3-7 a 12-8-2023, com a conversado do abono pecunidrio dos ultimos 10 dias em
ambos os periodos. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. OBS: Desembargadora
Ormy da Concei¢cdo Dias Bentes ndo participou do quérum. Apds, a Desembargadora Vice-Presidente
devolveu a Presidéncia a Desembargadora Ormy, que deu continuidade aos trabalhos, na seguinte ordem:
Processo DP-11201/2022. Assunto: Corregedoria designa, ad referendum do Pleno (Portaria n2
300/2022/STP), os Juizes do Trabalho Substitutos para responderem, remota e cumulativamente, da
seguinte forma: CARLA PRISCILLA SILVA NOBRE, Auxiliar da 42 Vara do Trabalho de Manaus, pela titularidade
da Vara do Trabalho de Coari no dia 8-9-2022 e pela Vara do Trabalho de Labrea no periodo de 12 a
16-9-2022 e de 19 a 23-9-2022; e JOAO ALVES DE ALMEIDA NETO, Auxiliar da 112 Vara do Trabalho de
Manaus, pela titularidade da Vara do Trabalho de Labrea no dia 26-9-2022. O egrégio Tribunal Pleno,
CONSIDERANDO o teor do email de fls. 1-3, recebido por esta Corregedoria Regional, por meio do qual a
Secretaria-Geral da Presidéncia encaminha o r. despacho presidencial (fl.2), exarado no DP-2525/2022
(eSap), por intermédio do qual a Douta Presidéncia informa que foi deferido o pedido do Juiz do Trabalho
Alexandro Silva Alves, Titular da Vara do Trabalho de Labrea, de usufruto de 11 (onze) folgas eleitorais para
os dias 12 a 16; 19 a 23 e 26 de setembro de 2022; CONSIDERANDO a informacdo fornecida pela Vara do
Trabalho de Coari, de que a Juiza Sdmara Christina Souza Nogueira, Titular da Vara, solicitou através do
DP-10830/2022 a interrupgdo das férias anteriormente marcadas para 8 a 27-9-2022, a partir de 9-9-2022;
CONSIDERANDO o § 22 do art. 11 da Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria do TRT da 112 Regiao,
o qual determina que, nas designagdes para o interior do Estado do Amazonas e para o Estado de Roraima,
terdo preferéncia os Magistrados Substitutos mais antigos; CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos
Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas disponibilidades para serem designados para outras Varas
sem prejuizo da prestacdo jurisdicional; CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da economicidade,
além do fato de que a atuagdao remota de Magistrado representa uma economia de recursos publicos em
relacdo ao pagamento de didrias nos periodos em que ndo had pauta de audiéncias presenciais;
CONSIDERANDO o que consta do Processo DP-11201/2022, RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 12
Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n2 300/2022/SCR) que designa os Juizes do Trabalho Substitutos
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para responderem, remota e cumulativamente, da seguinte forma: | - CARLA PRISCILLA SILVA NOBRE,
Auxiliar da 42 Vara do Trabalho de Manaus, pela Titularidade da Vara do Trabalho de Coari no dia 8-9-2022,
bem como pela Titularidade da Vara do Trabalho de Labrea, no periodo de 12 a 16-9-2022 e de 19 a
23-9-2022; Il - JOAO ALVES DE ALMEIDA NETO, Auxiliar da 112 Vara do Trabalho de Manaus, pela
Titularidade da Vara do Trabalho de Labrea no dia 26-9-2022. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicacdo. Nada mais havendo a tratar, a Desembargadora Presidente agradeceu a presenca de
todos e declarou encerrada a sessdo, informando que a proxima sessdo do Tribunal Pleno serd
extraordindria no dia 23-9-2022, as 9h, em formato hibrido, para a eleicao dos novos dirigentes do Regional,
e a proxima sessdo ordinaria estd agendada para 5-10-2022. E, para constar, foi lavrada a presente ata, que
foi assinada eletronicamente pela Desembargadora Presidente e, por mim, Secretdria do Tribunal Pleno, nos
termos do art. 98 do Regimento Interno.

Assinado eletronicamente
ORMY DA CONCEIGCAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido

Assinado eletronicamente

ANALUCIA B. D'OLIVEIRA LIMA
Secretaria do Tribunal Pleno.

29

d2bc9c17-3765-43a3-9ba6-0c04f259c42f

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v



