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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Diretoria-Geral

PORTARIA N° 272/2022/DG - Manaus, 24 de agosto de 2022.

Autoriza¢do para servidor laborar em
teletrabalho (DP-8979/2022)

_ O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11* REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 332, do Conselho Nacional
de Justica — CNIJ, de 1° de junho de 2020, que estabelece, no ambito do Poder
Judicidrio, medidas para retomada dos servicos presenciais, observadas as acodes
necessarias para prevencao de contdgio pelo novo Coronavirus — Covid-19, e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 151, de 29 de maio de 2015, que
incorporou a modalidade de teletrabalho as praticas institucionais dos 6rgaos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, de forma facultativa, observada a legislacdao
vigente.

CONSIDERANDO O ATO CONJUNTO n° 14/2021/SGP.SCR, que
regulamenta o processo de retorno progressivo as atividades presenciais do Tribunal
Regional do Trabalho da 11* Regido.

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n°® 042/2017, que
regulamenta no ambito do TRT da 11* Regido, a modalidade de teletrabalho, em carater
complementar a Resolucao n° 151, do CSJT.

CONSIDERANDO a Portaria n°® 58/2021-SGP, de 8 de fevereiro de
2021, que designa os membros componentes da Comissdo de Gestdo de Teletrabalho,
no ambito deste Regional, para o biénio 2021/2022.

CONSIDERANDO o teor do Documento Principal - DP n° 8979/2022,
Memorando n°. 041/2022/DMP/TRT11 a fl. 1, encaminhando a Habilitagcdo para o
Teletrabalho e o Plano de Trabalho Parcial as fls. 2/5, para solicitar autorizagdo para o
teletrabalho do servidor Arkbal Villar Camara de Sa Peixoto e,

CONSIDERANDO o despacho da Diretoria-Geral encaminhando a
Secretaria de Gestdo de Pessoas para instru¢do do pedido (f1.6);

CONSIDERANDO o despacho da Secretaria de Gestao de Pessoas a fl.
7, que fez algumas recomendag¢des a unidade requerente de modo a nao superar o limite
estabelecido como regra geral na RA n°. 035/2022;

CONSIDERANDO que no Plano de Trabalho apresentado foi marcada a
op¢do de Teletrabalho Parcial, e a SGPES recomendou a juntada da Escala de
Comparecimento Presencial a este E-Sap, e, do preenchimento dos campos de
produtividade no Plano de Trabalho em teletrabalho a f1.7;
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CONSIDERANDO o despacho da Divisao de Manutengao e Projetos a fl. 12, fez a
juntada de novo Plano de Trabalho, j4 revisado pela Secdo de Engenharia as fls. 10/11,
em atendimento as recomendacdes apontadas as fls. 7 pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas, e,

CONSIDERANDO a competéncia que lhe foi atribuida, por meio da
alinea “c”, pardgrafo primeiro do art. 2° e do art. 3° da Resolucdo Administrativa
N°.42/2017-TRT11.

RESOLVE

art. 1° AUTORIZAR que o servidlor ARKBAL VILLAR CAMARA DE SA
PEIXOTO (Matricula- 111134) Analista Judicidrio — Adm. Assistente-Chefe da Secao
de Engenharia — Func¢do: FC-05, em consonancia com as atividades discriminadas no
Plano de Trabalho atualizado as fls. 10 e 11 e o Formuldrio de Habilitacdo para o
teletrabalho as fls 2/3, cumpra sua jornada de trabalho no teletrabalho parcial, a
partir desta data, com prazo de vigéncia de um ano (fl.12). em conformidade com as
normas referidas estabelecido no Item I-B, do art. 2° da Resolugdo CSJT N° 151/2015,
com as alteragdes na Resolucdo CSJT 293/2021 e na Resolucdo 035/2022, deste
TRTI11, e o art. 16 que revoga Resolucio Administrativa TRT11 042/2017 (DP-
8979/2022).

art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado eletronicamente
ILDEFONSO ROCHA DE SOUZA
Diretor-Geral do TRT11" Regido
Ordenador de Despesa.
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