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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N2 304/2021

Institui a Politica de Comunicagdo Social no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo
administrativa telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
Desembargadora Ormy da Conceicdo Dias Bentes, com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Vice-Presidente; Francisca Rita Alencar Albuquerque,
David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Jorge Alvaro Marques Guedes, Maria de Fatima
Neves Lopes, José Dantas de Gdes, Joicilene Jerénimo Portela e do Excelentissimo Procurador da PRT 112
Regiao, Dr. Marcelo Branddao de Morais Cunha, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da transparéncia, da publicidade e da
impessoalidade, bem como a importéancia de promover a divulgacdo das atividades institucionais;

CONSIDERANDO a necessidade de uma politica de comunicacdo social alinhada aos
Planejamentos Estratégicos e as prioridades institucionais;

CONSIDERANDO que as informagOes divulgadas, interna e externamente, devem
estar em sintonia com os principios adotados pela Administragdo Publica, pautados na ética e na
responsabilidade;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar a atuagdo da Assessoria de
Comunicagdo Social (ASCOM) e estabelecer as condutas de comunicacdo de acordo com as
particularidades de cada veiculo oficial de comunicagdo social do Tribunal;

CONSIDERANDO a publicagdo do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.GVP.CGJT N2 25/2021,
que institui a Politica de Comunicagdo Social no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e cria o Guia Editorial de Comunicagdo Social do Tribunal Superior do
Trabalho;

CONSIDERANDO o parecer juridico n° 320/2021 e demais informacdes constantes do
DP-9581/2021;

CONSIDERANDO, por fim, a manifestacdo da Desembargadora Eleonora Saunier, no
sentido de excluir o paragrafo Unico do art. 92 da minuta apresentada, conforme voto vista as fls. 16/18,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Politica de Comunica¢do Social do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido (TRT 11) com o objetivo de regulamentar a comunicacdo social institucional, nos
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ambitos externo e interno, garantindo seu alinhamento aos principios constitucionais da Administracdo
Publica, ao Regimento Interno e ao Planejamento Estratégico deste Tribunal.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES

Art. 22 As acBes de comunicagdo social do TRT 11 obedecerdo as seguintes diretrizes:

| — promover o respeito a Constituicdo Federal e as leis vigentes;

Il — promover a cultura da transparéncia, da publicidade, da acessibilidade, da
impessoalidade, da efetividade, da ética e da responsabilidade social na comunicagdo social do Tribunal;

Il - contribuir para o fortalecimento da imagem institucional do TRT 11 e da Justica
do Trabalho;

IV - difundir informagdes que contribuam para o melhor entendimento das atividades
jurisdicionais e administrativas do Tribunal perante a sociedade;

V — divulgar de forma clara, didatica, acessivel e alinhada aos objetivos estratégicos
do Tribunal os julgamentos, noticias, informativos, servigos, campanhas e demais iniciativas
institucionais;

VI - garantir que as publicagGes nos canais oficiais de comunicagao social do TRT 11
atendam aos interesses institucionais;

VIl - assegurar que os conteudos divulgados sejam de facil acesso e adequados ao
publico-alvo;

VIII - incentivar a inovacdo de conteudos, linguagens e formatos, mantendo a
comunicagdo social do Tribunal alinhada as atualizagGes tecnoldgicas e transformac&es sociais;

IX - auxiliar na promoc¢do de um clima organizacional propicio ao desenvolvimento
institucional, bem como apoiar e orientar desembargadores, juizes, servidores e prestadores de servigo
nas demandas de comunicagao social;

X - organizar e dar mais eficiéncia as atividades editoriais da Assessoria de
Comunicacao Social e unidades vinculadas, e

XI - difundir boas praticas de Comunicagdo Social.

CAPITULO II
DOS CANAIS DE COMUNICAGAO

Art. 32 Cabe a Assessoria de Comunicagdo Social (ASCOM), vinculada a Presidéncia do
TRT 11, planejar, gerir e executar, de forma estratégica e integrada, as a¢cdes de comunicacdo social do
Tribunal voltadas aos publicos interno e externo, assim como assessorar os desembargadores, juizes e
servidores no relacionamento com a midia, sob supervisdo da Secretaria-Geral da Presidéncia.

Paragrafo Unico. A ASCOM podera, excepcionalmente, autorizar o desenvolvimento
de atividades de comunicagdo por outros setores, desde que o conteldo e a forma estejam de acordo
com esta Politica de Comunicac¢do Social e com outras diretrizes complementares.

Art. 42 Os canais de comunicagdo social e os perfis em midias sociais do TRT 11 serdo

criados e gerenciados pela ASCOM, com definicdo de estratégia, posicionamento, planejamento e linha
editorial.
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Art. 52 S3o considerados canais de comunicacao social oficiais do TRT 11, gerenciados
pela ASCOM:

| - drea de noticias e comunicados do portal do TRT 11 na internet;

Il - drea de noticias e comunicados do portal do TRT 11 na intranet;

Il - sistema de midia indoor;

IV - boletins de noticias e comunicados para publico interno;

V — e-mail destinado ao envio de releases a imprensa (imprensa@trt11.jus.br), bem
como para o recebimento de demandas de entrevistas, informacdes e notas oficiais do TRT 11;

VI - listas de transmissdo no telefone celular institucional;

VII - perfis oficiais do TRT 11 em redes sociais;

VIII - banners, cartazes e outras pecas fisicas ou virtuais de comunicagdo social;

IX - demais canais de comunicagao social a serem criados pela ASCOM.

Paragrafo Unico. Os contelidos postados nos canais de comunicagdo social do TRT 11
sao administrados pela ASCOM e devem atender ao disposto no Manual de Redagao Unificado da Justica
do Trabalho.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS

Art. 62 Para aplicar a presente Politica de Comunicac¢do Social, a ASCOM deve contar
com:

| - acesso tempestivo, regular e transparente as informacdes oficiais do Tribunal, com
o objetivo de zelar pela veracidade e pertinéncia das informacdes;

Il - garantia de recursos para cumprir objetivos e diretrizes, visando a difusdo da

informacdo, a traducdo para melhor compreensdo, a agregacdo de valor e a contextualizacdo;

Il - desenvolvimento ou aquisicdo de tecnologia atualizada, necessaria ao
cumprimento dos objetivos e das diretrizes;

IV - estabelecimento de instrumentos de planejamento envolvendo as unidades
administrativas interessadas;

V - permissdo para consulta das pecgas processuais e administrativas do TRT 11, tendo
como fonte os sistemas e as ferramentas internas disponiveis, e

VI - prazo suficiente para o planejamento e a execugao das agdes de comunicagao.

Art. 72 As unidades do TRT 11 devem considerar as atividades de comunicagao social
no planejamento de seus projetos e informar a ASCOM, com prazo suficiente, as a¢cdes planejadas, a fim
de que sejam elaboradas, em conjunto, solugBes e estratégias de comunicacdo.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES

Art. 82 Cabe a Assessoria de Comunicagdo Social (ASCOM), vinculada a Presidéncia do
TRT 11, manter o carater informativo, educativo ou de orientagdo social das publicacdes e demais
comunicacdes disponiveis no site do Tribunal, bem como primar pela clareza e boa disposicdo do
conteudo, apresentando sugestes de melhoria.
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Art. 92 Cabe as unidades administrativas e judiciarias publicar e manter atualizadas
no site do TRT 11 as informagBes inerentes a sua area de competéncia, velando pela integralidade,
exatidao e integridade das informacdes.

Art. 10. Cabe aos servidores e colaboradores em exercicio do TRT 11:

| - zelar para que manifestacdes de carater pessoal ndo sejam apresentadas
indevidamente como institucionais, seja no exercicio de suas fun¢des ou fora dele, inclusive nas redes
sociais, e

Il - observar a legislacao vigente relativa ao sigilo das informacgbes, em especial, o
disposto no art. 116, inciso VIII, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Cédigo de Etica dos
Servidores do TRT 11.

Art. 11. Solicitacdes de informacdes ou entrevistas realizadas por veiculo de
comunicagdo, jornalista ou qualquer pessoa que se identifique como profissional de comunicacao,
referentes a atividade do Tribunal, devem ser reportados pelos servidores a chefia imediata da
respectiva unidade e direcionados a ASCOM para atendimento.

Art. 12. Os desembargadores e juizes s6 poderdo manifestar-se na qualidade de
porta-vozes do TRT 11 mediante prévia autorizacdo da Presidéncia.

Art. 13. E dever de todos os que trabalham no TRT 11 zelar pela reputacdo e imagem
da instituicao.

Paragrafo Unico. E vedada a criacdo de perfis ou grupos em nome do TRT 11 ou de
unidades institucionais em redes sociais, seja por meio de iniciativa particular ou de area técnica.

Art. 14. E vedado o uso de submarcas e logomarcas distintas para identificacdo do
TRT 11 e da Ejud 11 por suas unidades e érgaos.

Paragrafo Unico. As logomarcas do TRT 11 e da Justica do Trabalho ndo deverdo ser
utilizadas para fins particulares, fora dos padrdes especificados em manual, ou em pecas e acdes nao
institucionais, com fins comerciais ou contrarios as diretrizes desta Politica de Comunicagdo Social.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. As atribuicGes da Assessoria de Comunica¢do Social (ASCOM), da Secdo de
Imprensa e Rela¢des Publicas (SIRP), da Secdo de Divulgagdo e Comunicagdo (SDivCom), da Secdo de
Marketing e Publicidade (SMktPub) e da Secdo de Revista (SRev) do TRT 11 sdo aquelas descritas nos
artigos 53 a 57 do Regulamento Geral dos Servigos do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido.

Art. 16. Cabe a Assessoria de Comunicacdo Social elaborar e implementar manuais
operacionais com base na presente Politica.
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Art. 17. Compete a Secretaria-Geral da Presidéncia dirimir as duvidas suscitadas na
aplicacao desta Resolucao.

Art. 18. As demandas encaminhadas por gabinetes de desembargadores, varas do
trabalho, Escola Judicial, Corregedoria e unidades do TRT 11, ou por demais instituicOes serao atendidas
pela ASCOM de acordo com as prioridades estabelecidas pela Presidéncia do Tribunal, e desde que em
acordo com esta Politica de Comunicac¢do Social e em consonancia com o Manual de Redagdo da Justica
do Trabalho.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 20. Fica revogada a Portaria n° 108/2018/SGP — Manaus, 5 de marco de 2018,
que disciplina a utilizacdo e a publicacdo de matérias e outras divulga¢des no Portal TRT11.

Art. 21. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Manaus, 1° de dezembro de 2021.
Assinado Eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES

Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regiao
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Junior, Eleonora de Souza Saunier, Jorge Alvaro Marques Guedes, Maria de Fatima Neves Lopes, José Dantas de Gdes, Joicilene Jer6nimo
Portela e do Excelentissimo Procurador da PRT 112 Regido, Dr. Marcelo Branddo de Morais Cunha, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar o tratamento prestado aos novos servidores aposentados e pensionistas
do TRT11;

CONSIDERANDO a proposigéo formulada pela Desembargadora Eleonora de Souza Saunier, quanto a nomenclatura
atribuida ao manual, excluindo a expressao “para novos”, permanecendo MANUAL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS, conforme voto vista
as fls 25/26;

CONSIDERANDO as informagdes que constam no Processo MA-466/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Manual dos Aposentados e Pensionistas do TRT11, conforme modelo Anexo, devendo ser dada ampla
divulgacéo e encaminhada aos servidores aposentados, junto com o oficio, logo apés o ato concessorio de aposentadoria.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Manaus, 1° de dezembro de 2021.
Assinado Eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES

Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido

Anexo 1: Download

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 304/2021

Institui a Politica de Comunicagéo Social no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa telepresencial
hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Desembargadora Ormy da Conceigdo Dias Bentes, com a presenga dos
Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Vice-Presidente; Francisca Rita Alencar Albuquerque, David Alves de Mello
Junior, Eleonora de Souza Saunier, Jorge Alvaro Marques Guedes, Maria de Fatima Neves Lopes, José Dantas de Gdes, Joicilene Jer6nimo
Portela e do Excelentissimo Procurador da PRT 112 Regido, Dr. Marcelo Branddo de Morais Cunha, no uso de suas atribui¢gdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da transparéncia, da publicidade e da impessoalidade, bem como a
importancia de promover a divulgacédo das atividades institucionais;

CONSIDERANDO a necessidade de uma politica de comunicagao social alinhada aos Planejamentos Estratégicos e as
prioridades institucionais;

CONSIDERANDO que as informagdes divulgadas, interna e externamente, devem estar em sintonia com os principios
adotados pela Administracéo Publica, pautados na ética e na responsabilidade;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar a atuagéo da Assessoria de Comunicagao Social (ASCOM) e estabelecer
as condutas de comunicagao de acordo com as particularidades de cada veiculo oficial de comunicagao social do Tribunal;

CONSIDERANDO a publicagdo do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.GVP.CGJT N° 25/2021, que institui a Politica de
Comunicagdo Social no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho e cria o Guia Editorial de
Comunicagdo Social do Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO o parecer juridico n° 320/2021 e demais informagdes constantes do DP-9581/2021;
CONSIDERANDO, por fim, a manifestagdo da Desembargadora Eleonora Saunier, no sentido de excluir o paragrafo unico
do art. 9° da minuta apresentada, conforme voto vista as fls. 16/18,

RESOLVE:
Art. 1° Fica instituida a Politica de Comunicagao Social do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (TRT 11) com o
objetivo de regulamentar a comunicacgao social institucional, nos ambitos externo e interno, garantindo seu alinhamento aos principios

constitucionais da Administragdo Publica, ao Regimento Interno e ao Planejamento Estratégico deste Tribunal.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES

Art. 2° As a¢des de comunicagao social do TRT 11 obedecerdo as seguintes diretrizes:

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 175068 24
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| — promover o respeito a Constituicdo Federal e as leis vigentes;

Il — promover a cultura da transparéncia, da publicidade, da acessibilidade, da impessoalidade, da efetividade, da ética e
da responsabilidade social na comunicagao social do Tribunal;

11l - contribuir para o fortalecimento da imagem institucional do TRT 11 e da Justiga do Trabalho;

IV - difundir informagdes que contribuam para o melhor entendimento das atividades jurisdicionais e administrativas do
Tribunal perante a sociedade;

V — divulgar de forma clara, didatica, acessivel e alinhada aos objetivos estratégicos do Tribunal os julgamentos, noticias,
informativos, servigos, campanhas e demais iniciativas institucionais;

VI - garantir que as publicagdes nos canais oficiais de comunicagéo social do TRT 11 atendam aos interesses
institucionais;

VIl - assegurar que os conteudos divulgados sejam de facil acesso e adequados ao publico-alvo;

VIII - incentivar a inovagéo de conteudos, linguagens e formatos, mantendo a comunicagao social do Tribunal alinhada as
atualizagdes tecnoldgicas e transformagdes sociais;

IX - auxiliar na promog&o de um clima organizacional propicio ao desenvolvimento institucional, bem como apoiar e
orientar desembargadores, juizes, servidores e prestadores de servigo nas demandas de comunicagao social;

X - organizar e dar mais eficiéncia as atividades editoriais da Assessoria de Comunicacéo Social e unidades vinculadas, e

XI - difundir boas praticas de Comunicagao Social.

CAPITULO I
DOS CANAIS DE COMUNICAGAO

Art. 3° Cabe a Assessoria de Comunicagao Social (ASCOM), vinculada a Presidéncia do TRT 11, planejar, gerir e
executar, de forma estratégica e integrada, as agdes de comunicagéo social do Tribunal voltadas aos publicos interno e externo, assim como
assessorar os desembargadores, juizes e servidores no relacionamento com a midia, sob supervisdo da Secretaria-Geral da Presidéncia.

Paragrafo unico. A ASCOM podera, excepcionalmente, autorizar o desenvolvimento de atividades de comunicagao por
outros setores, desde que o conteudo e a forma estejam de acordo com esta Politica de Comunicagdo Social e com outras diretrizes
complementares.

Art. 4° Os canais de comunicagdo social e os perfis em midias sociais do TRT 11 serdo criados e gerenciados pela
ASCOM, com definicdo de estratégia, posicionamento, planejamento e linha editorial.

Art. 5° Sao considerados canais de comunicagéo social oficiais do TRT 11, gerenciados pela ASCOM:

| - area de noticias e comunicados do portal do TRT 11 na internet;

Il - area de noticias e comunicados do portal do TRT 11 na intranet;

Il - sistema de midia indoor;

IV - boletins de noticias e comunicados para publico interno;

V — e-mail destinado ao envio de releases a imprensa (imprensa@trt11.jus.br), bem como para o recebimento de
demandas de entrevistas, informagdes e notas oficiais do TRT 11;

VI - listas de transmiss&o no telefone celular institucional;

VIl - perfis oficiais do TRT 11 em redes sociais;

VIl - banners, cartazes e outras pegas fisicas ou virtuais de comunicagéo social;

IX - demais canais de comunicagéo social a serem criados pela ASCOM.

Paragrafo unico. Os contetidos postados nos canais de comunicagao social do TRT 11 sdo administrados pela ASCOM e
devem atender ao disposto no Manual de Redagao Unificado da Justica do Trabalho.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS

Art. 6° Para aplicar a presente Politica de Comunicagéo Social, a ASCOM deve contar com:

| - acesso tempestivo, regular e transparente as informacgdes oficiais do Tribunal, com o objetivo de zelar pela veracidade e
pertinéncia das informagoes;

Il - garantia de recursos para cumprir objetivos e diretrizes, visando a difusdo da informacgao, a tradugao para melhor
compreensao, a agregacgao de valor e a contextualizagao;

11l - desenvolvimento ou aquisi¢éo de tecnologia atualizada, necessaria ao cumprimento dos objetivos e das diretrizes;

IV - estabelecimento de instrumentos de planejamento envolvendo as unidades administrativas interessadas;

V - permissao para consulta das pegas processuais e administrativas do TRT 11, tendo como fonte os sistemas e as
ferramentas internas disponiveis, e

VI - prazo suficiente para o planejamento e a execugao das agdes de comunicagao.

Art. 7° As unidades do TRT 11 devem considerar as atividades de comunicagao social no planejamento de seus projetos e
informar a ASCOM, com prazo suficiente, as agdes planejadas, a fim de que sejam elaboradas, em conjunto, solu¢des e estratégias de
comunicagao.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES

Art. 8° Cabe a Assessoria de Comunicagédo Social (ASCOM), vinculada a Presidéncia do TRT 11, manter o carater
informativo, educativo ou de orientagédo social das publicagdes e demais comunicagdes disponiveis no site do Tribunal, bem como primar pela
clareza e boa disposi¢do do conteudo, apresentando sugestdes de melhoria.

Art. 9° Cabe as unidades administrativas e judiciarias publicar e manter atualizadas no site do TRT 11 as informacdes
inerentes a sua area de competéncia, velando pela integralidade, exatidado e integridade das informagdes.

Art. 10. Cabe aos servidores e colaboradores em exercicio do TRT 11:

| - zelar para que manifestagdes de carater pessoal ndo sejam apresentadas indevidamente como institucionais, seja no
exercicio de suas fungdes ou fora dele, inclusive nas redes sociais, e
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Il - observar a legislagao vigente’ relativa ao sigilo das informagdes, em especial, o disposto no art. 116, inciso VIII, da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Cédigo de Etica dos Servidores do TRT 11.

Art. 11. Solicitagbes de informagdes ou entrevistas realizadas por veiculo de comunicagao, jornalista ou qualquer pessoa
que se identifique como profissional de comunicagao, referentes a atividade do Tribunal, devem ser reportados pelos servidores a chefia imediata
da respectiva unidade e direcionados a ASCOM para atendimento.

Art. 12. Os desembargadores € juizes s6 poderao manifestar-se na qualidade de porta-vozes do TRT 11 mediante prévia
autorizagédo da Presidéncia.

Art. 13. E dever de’ todos os que trabalham no TRT 11 zelar pela reputagédo e imagem da instituigao.
Paragrafo unico. E vedada a criagéo de perfis ou grupos em nome do TRT 11 ou de unidades institucionais em redes
sociais, seja por meio de iniciativa particular ou de area técnica.

Art. 14. E vedado o uso de submarcas e logomarcas distintas para identificacdo do TRT 11 e da Ejud 11 por suas unidades
e orgaos.

Paragrafo unico. As logomarcas do TRT 11 e da Justica do Trabalho ndo deverao ser utilizadas para fins particulares, fora
dos padroes especificados em manual, ou em pegas e agdes nao institucionais, com fins comerciais ou contrarios as diretrizes desta Politica de
Comunicagao Social.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15. As atribuicbes da Assessoria de Comunicagédo Social (ASCOM), da Segdo de Imprensa e Relagdes Publicas
(SIRP), da Secao de Divulgagao e Comunicagéo (SDivCom), da Secédo de Marketing e Publicidade (SMktPub) e da Se¢éo de Revista (SRev) do
TRT 11 séo aquelas descritas nos artigos 53 a 57 do Regulamento Geral dos Servigos do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao.

Art. 16. Cabe a Assessoria de Comunicagao Social elaborar e implementar manuais operacionais com base na presente
Politica.

Art. 17. Compete a Secretaria-Geral da Presidéncia dirimir as duvidas suscitadas na aplicagéo desta Resolugao.

Art. 18. As demandas encaminhadas por gabinetes de desembargadores, varas do trabalho, Escola Judicial, Corregedoria
e unidades do TRT 11, ou por demais instituigdes serao atendidas pela ASCOM de acordo com as prioridades estabelecidas pela Presidéncia do
Tribunal, e desde que em acordo com esta Politica de Comunicagéo Social e em consonancia com o Manual de Redagéo da Justiga do Trabalho.
Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 20. Fica revogada a Portaria n° 108/2018/SGP — Manaus, 5 de margo de 2018, que disciplina a utilizagédo e a
publicagao de matérias e outras divulgagdes no Portal TRT11.

Art. 21. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Manaus, 1° de dezembro de 2021.

Assinado Eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 306/2021

Revoga a Resolugdo Administrativa n® 106/2021/TRT11 e defere o pedido
formulado pela Associagao dos Juizes Classistas da Justiga do Trabalho
da 112 Regido, referente ao pagamento de reajuste com base na Agéo
Declaratéria de Inconstitucionalidade - ADI n° 5179/DF.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa telepresencial
hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Desembargadora Ormy da Conceigéo Dias Bentes, com a presenga dos
Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Vice-Presidente; Francisca Rita Alencar Albuquerque, David Alves de Mello
Junior, Jorge Alvaro Marques Guedes, Maria de Fatima Neves Lopes, José Dantas de Gdes, Joicilene Jerdnimo Portela e do Excelentissimo
Procurador da PRT 112 Regiéo, Dr. Marcelo Brandado de Morais Cunha, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a autorizagédo da Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, por meio do oficio circular CSJT.GP.SG.SEOFI n° 113/2021, de 13 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO as informagdes constantes do Processo TRT11 DP-15393/2020,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Resolugdo Administrativa n® 106/2021/TRT11 para deferir o pedido formulado pela Associagédo dos

Juizes Classistas da Justica do Trabalho da 112 Regido, referente ao pagamento dos proventos de aposentadoria dos juizes classistas
temporarios e pensdes decorrentes, com os valores devidamente atualizados com base na Agéo Declaratéria de Inconstitucionalidade - ADI n°
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112REGIAO

CERTIDAO

CERTIFICO que a Resolucéo Administrativa n® 304/2021 foi publicada no Diério Eletrénico da Justica do
Trabalho (DEJT11) Edicéo n° 3362/201, de 03-12-2021, Caderno Administrativo do TRT da 112 Regio,
fls.3/5.

Manaus, 4 de dezembro de 2021

Assinado Eletronicamente
MARIA DO PERPETUO SOCORRO FONSECA
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