PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112REGIAO
Secretaria-Geral da Presidéncia
ATO CONJUNTO TRT11 n° 01/2020 EJUD/SGP, 16 de outubro de 2020.

Regulamenta a X1V Jornada I nstitucional dos Magistrados do
Trabalho do TRT da 112 Regiéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112REGIAO eo
DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 112REGIAO - EJUD11, no uso de suas atribuicdes legais

eregimentais,

RESOLVEM:

Art. 1°. APROVAR o Regulamento da X1V Jornada Institucional dos Magistrados do

Trabalho do TRT da 112 Regido - JOMATRA, conforme discriminada no Anexo deste Ato.

Art. 2°. Este Ato entraem vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, 16 de outubro de 2020.

assinado eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido

assinado eletronicamente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargador do TRT da 112 Regiéo
Diretor da Escola Judicid
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112REGIAO
Secretaria-Geral da Presidéncia

Regulamento da X1V Jornada Institucional dos Magistrados do TRT da 112 Regido JOMATRA 12 JOMATRA

VIRTUAL 100% ON-LINE

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A X1V Jornada Institucional dos Magistrados do TRT da 112 Regido ¢ JOMATRA sera promovida
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, por meio da Escola Judicial, e ocorrerd no Auditério
do Férum Trabal hista de Manaus, no periodo de 19 a 23 de outubro de 2020.

Art. 2°. O evento tem como objetivo promover a reflexéo e o debate sobre temas de relevante interesse
para a Justica do Trabalho e para a atividade dos magistrados, relacionados ao desenvolvimento de
competéncias pessoais e juridicas, no formato virtual 100% on-line.

Art. 3°. A frequéncia integral ao evento, a entrega da avaliacdo de contelido e a entrega dos registros
reflexivos constituem requisitos a contabilizacdo das 24 (vinte e quatro) horas de formag&o continuada.

81°. A frequéncia parcial gerara contabilizacdo equivalente a efetiva participagdo no evento.

§82°. O registro reflexivo tem por objetivo promover a anadlise critica acerca da acdo de formacéo,
identificando a relevancia dos temas abordados para a atividade jurisdicional, bem como os conteiidos que
ainda precisam ser trabalhados, fornecendo bases para o planegjamento de a¢0es futuras.

832 ApOs cada palestra o participante respondera a avaliagdo de conteido que sera disponibilizada pelo
Nucleo de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados - NFAM, em documento do Google Form, no
campo de descricao do respectivo evento no canal do TRT11 no YouTube.

Art. 4°, O evento serd aberto pelo Desembargador Lairto José Veloso, Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, e coordenado pelo Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva, Diretor da
Escola Judicial.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112REGIAO
Secretaria-Geral da Presidéncia
Art. 5° Integrardo o evento: solenidade de abertura, palestras, modo prético e discussdes dos temas

abordados integralmente naforma virtual em sala previamente criada na plataforma Google Mest.

81°. A solenidade de abertura serd realizada as 7h45 do dia 19 de outubro de 2020 e transmitida, via
YouTube, em link a ser disponibilizado pelo Nicleo de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados -
NFAM.

Art. 6°. Estdo previstos dois momentos para que 0s participantes discutam os temas abordados nos dias
anteriores, quais sgjam, nos dias 20 e 23 de outubro de 2020.

Paragrafo unico. O mediador sera definido no momento do debate dentre os presentes na sala virtual do
Google Mest.

DA PARTICIPACAO DOS MAGISTRADOS E DO EVENTO COMO ATIVIDADE DE FORMACAO

Art. 7°. A participacdo dos magistrados serd oportunizada por meio de Oficio- Convite.
81°. Fara jus a certificagdo o magistrado que obtiver a frequéncia integral em cada acdo formativa,
inclusive nos grupos de discusséo.

Art. 8°. Os registros reflexivos sobre o contelido do evento e as avaliagdes de reacdo seréo encaminhados
pelo Nucleo de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados - NFAM no ultimo dia da JOMATRA, por
e-mail, e deverdo ser devolvidos ao referido setor, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apis 0 seu término.

Art. 9°. Programagdo da X1V JOMATRA em anexo.

Art. 10°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcéo da Escola Judicial.

assinado el etronicamente assinado eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargador do Trabalho Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido Diretor da Escola Judicial
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XVJOMATRA

19 a 23/10/2020
Modalidade Virtual - Carga Horaria total: 24h
DATA HORARIO EVENTO Eixos/subeixo PALESTRANTE/INSTRUTOR C.H.
. Curso: A coleta da prova oral em DIREITO E SOCIEDADE - Agente Es.pec[al da P?IICI? Federal Oscar
08h as 10h . - . Marcelo Silveira da Silveira, Professor da| 2h
teleaudiéncias Justica, Tecnologia f . L
Academia Nacional de Policia
19/10/2020 | 10h as 10h20 Intervalo 20min
N Minicurso sobre "Lei de Liberdade DIREITO E SOCIEDADE - Desembargadora do TRT3 Ménica Sette Lopes,
10h20 as 13h20 e e . ) ) . 3h
Econdmica Direito do Trabalho e Economia [Doutora em Filosofia do Direito
08h as 10h Oficina "A discriminacéo silenciosa no DIREITO E SOCIEDADE - Juiza do TRT8 Maria de Nazaré Medeiros oh
mundo do trabalho" Género, Raca e Diversidade Rocha, Mestre em Direitos Humanos
10h as 10h20 Intervalo 20min
20/10/2020 . Palestra on-line: Como combater o ) oeire E SOCIEDADE - |Psicologo  Franklin  Santos, Especialista em
10h20 as 12h20 |stress e a ansiedade por meio da . . o Apra 2h
X LA K ; Adoecimento e Mundo do Trabalho |Psicologia Clinica
inteligéncia emocional - Modulo |
12h20 as 13h20 Debates entre os alunos sobre os temas tratados no 1° e 2° dias Mediador a definir 1h
08h as 11h Mlnlc'urso" Lei de Abuso de RESOLUCAO DE CONFLITOS JLflz_ do TRT10 Ar?to.nlo Umberto de Souza 3h
Autoridade Junior, Mestre em Direito e Estado
21/10/2020 11h as 11h20 Intervalo 20min
. Palestra on-ine: Como combater o oeir6 F SOCIEDADE - |Psicologo Franklin  Santos, Especialista em
11h20 as 13h20 |stress e a ansiedade por meio da . . . - 2h
S A X i Adoecimento e Mundo do Trabalho |Psicologia Clinica
inteligéncia emocional -Médulo 11
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XVJOMATRA

19 a 23/10/2020
Modalidade Virtual - Carga Horaria total: 24h
DATA HORARIO EVENTO Eixos/subeixo PALESTRANTE/INSTRUTOR C.H.
08h as 10h  |Palestra: Comunicagao nao violenta ALTERIDADE . Psmolo_ga ~ Mo[uca_ Mumme, Formaqa em on
Empatia Comunicagao Nao Violenta por Sven Frohlich
22/10/2020 | 10h as 10h20 Intervalo 20min
. Café Juridico sobre "Direito Digital e DIREITO E SOCIEDADE - Juiz do TRT5 Danilo Gongalves Gaspar, Mestre
10h20 as 13h20 ~ " A L . o 3h
Relac¢des de Trabalho Tecnologia em Direito Privado e Econémico
. L e . . ETICIDADE - Desembargadora do TRT9 Morgana de Almeida
08has 10h  |Painel: Etica Profissional Aplicada Etica Profissional Aplicada Richa, Doutora em Direito Constitucional 2h
10h as 10h20 Intervalo 20min
23/10/2020 . - h . - e .
10h20 as 11h20 Palestra: Reflexdes Psicossociais do DIREITO E SOCIEDADE - Psicologo Cristiano Nabuco, Pés-doutorado em 1h
Trabalho em Tempo de Pandemia Adoecimento e Mundo do Trabalho |psicologia clinica
11h20 as 12h20 | Debates entre os alunos sobre os temas tratados no 3°, 4° e 5° dias Mediador a definir 1h
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