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ATO CONJUNTO N° 07/2022/SCR/SGP Manaus, 29 de abril de 2022.

Atualiza e sistematiza a Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria do Tribunal Regional
do Trabalho da 11? Regido.

A PRESIDENTE E CORREGEDORA, EM EXERCICIO, DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAOQ, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 31, incisos XL, e artigo 34, inciso VI, do Regimento Interno deste Egrégio Tribunal;

Considerando que a Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Regional
destina-se ao disciplinamento de normas procedimentais aplicaveis no ambito das Varas do
Trabalho;

Considerando ser imperativa a compatibilizacdo da atual Consolidagdo com a
dinamica legislativa e a propria mudanca de praticas procedimentais;

Considerando a necessidade de insercdo e sistematizagdo de atos esparsos
editados, bem como a atualizagdo da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria do
Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido;

RESOLVEM:

Art. 1°. Atualizar e sistematizar a Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, conforme documento a seguir:
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TITULO I - DISPOSICAO INICIAL

Art. 1°. Fica instituida a Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria do Tribunal
Regional do Trabalho da 11* Regido, com as alteracdes por ela introduzidas no ordenamento
normativo em vigor.

TITULOII - DISPOSIC()ES GERAIS
CAPITULO I - MAGISTRADO
Secao I - Vitaliciamento

Art. 2°. O processo de vitaliciamento dos(as) juizes(as) substitutos(as) da Justi¢a do
Trabalho da 11* Regido, conforme as normas de regéncia, compreende as atividades de
orientagdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho do(a) magistrado(a) sob os aspectos
judicantes, académico e disciplinar, durante o biénio do estagio probatorio, respeitada sua
independéncia e sua dignidade, e observados os procedimentos previstos no Ato Conjunto n°
I/CGJT/ENAMAT, de 04 de marco de 2013 e Resolucdo Administrativa n® 130/2014, do TRT

da 11* Regido.

Secao II - Local de Residéncia do Juiz

Art. 3°. O(A) Juiz(a) Titular residird na sede em que se encontra instalada a Vara do
Trabalho, salvo autorizacdo do Tribunal, nos termos da Resolu¢do Administrativa n® 68/2008
do Tribunal Regional do Trabalho da 11% Regido.

Paragrafo unico. A residéncia do(a) Juiz(a) Titular fora da sede da Vara do Trabalho,
sem a devida autorizacdo do Tribunal Pleno, caracteriza infracdo funcional, sujeita a
procedimento administrativo disciplinar.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/29223
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/29223
https://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/218674
https://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/218674
https://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/231158
https://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/231158
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Secao III - Impedimentos e Suspeicoes

Art. 4°. Se o(a) Juiz(a) de 1° grau nao reconhecer o impedimento ou a suspei¢ao
alegada, serd aplicado o procedimento previsto no art. 146 do Cédigo de Processo Civil, exceto
quanto a este Ultimo, na parte relativa a condenagao as custas ao(a) magistrado(a).

§ 1°. Nas unidades judicidrias que contam com a designacdo permanente de mais de
um magistrado, caso seja reconhecido o impedimento ou a suspei¢do de um deles, os autos do
processo deverao ser encaminhados imediatamente a um dos demais em condig¢des de atuar no
feito, para dar-lhe prosseguimento, no prazo maximo de 10 (dez)dias.

§ 2°. Nao havendo mais de um magistrado atuando na Unidade por ocasido do
reconhecimento do impedimento ou da suspei¢cdo, ou na hipotese de todos encontrarem-se
inaptos para atuar no feito, sera designado qualquer outro magistrado, segundo juizo de
conveniéncia do Corregedor Regional, observados os critérios de impessoalidade, alternancia e
aleatoriedade na designagdo, que devera recair, preferencialmente, sobre aqueles que atuarem
na propria sede do Juizo a que pertence o processo, ou em localidade contigua.

Secao IV - Dever de Comunica¢io a OAB de Incompatibilidade ou Impedimento ao
Exercicio da Advocacia

Art. 5° O(a) magistrado(a) que tiver conhecimento de incompatibilidade ou
impedimento para o exercicio da advocacia, nos termos dos arts. 27 a 30 da Lei 8.906/1994,
comunicara a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Paragrafo anico. A comunicacao serd limitada a descrigao dos fatos ensejadores da
incompatibilidade ou do impedimento, sendo vedado ao(a) magistrado(a) externar sobre eles
juizo.

Secido V - Participaciao de magistrados em eventos cientificos e esportivos

Art. 6°. A atuagdo ou participacao dos(as) magistrados(as) em congressos, Seminarios,
simpdsios, encontros cientificos, culturais e esportivos e outros eventos similares devera
observar as vedagdes constitucionais relativamente a magistratura (artigo 95, paragrafo tnico,
da Constituicdo da Republica), cabendo ao(a) juiz(a) zelar para que essa participagdo nao
comprometa a imparcialidade e a independéncia para o exercicio da jurisdi¢cdo, além da presteza
e da eficiéncia na atividade jurisdicional.

Secao VI - Exercicio de atividades docentes

Art. 7°. O exercicio da atividade docente pelo(a) magistrado(a) devera observar as
diretrizes da Resolucao CNJ n.° 34/2007, de modo que haja compatibilidade entre os horarios



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/198
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fixados para o expediente forense e para a atividade académica, vedado o desempenho de cargo
ou funcdo administrativa ou técnica em estabelecimento de ensino.

Paragrafo unico. Nos termos do artigo 5°-A, da Resolucao CNJ n°® 34/2007, ¢ vedada
aos(as) magistrados(as) a pratica de atividades de coaching, similares e congéneres, destinadas
a assessoria individual ou coletiva de pessoas, inclusive na preparacdo de candidatos a
concursos publicos, por ndo serem consideradas atividades docentes.

Art. 8°. E dever do(a) magistrado(a) que exerce atividade docente, inclusive na
condi¢do de palestrante, conferencista, presidente de mesa, moderador(a), debatedor(a) ou
membro de comissdo organizadora, de informar tais atividades a Corregedoria Regional, que
providenciaré o registro no sitio eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido,
conforme regulamento na Resolucao CNJ n°® 34/2007.

Secdo VII - Designacao de Juizes e Assistentes

Art. 9°. Os(as) Juizes(as) Titulares das Varas do Trabalho serdo substituidos(as), por
designacdo do Corregedor(a) Regional, nos casos de férias, licenga, impedimento ou quaisquer
outros afastamentos legais.

§ 1°. Para atender a necessidade do servico e evitar prejuizos a regular prestacao
jurisdicional, se ndo houver juizes(as) do trabalho substitutos(as) disponiveis, podera o(a)
Desembargador(a) Corregedor(a) designar juiz(a) titular de Vara do Trabalho, com a
concordancia deste, para acumular outra Vara, ainda que fora dos limites de sua jurisdicao.

§ 2°. Em casos excepcionais, o(a) Corregedor(a) podera designar juiz titular de Vara
do Trabalho, com a concordancia deste, para acumular as atividades da Justica Itinerante.

Art. 10. O numero de juizes(as) substitutos(as) fixos(as) sera correspondente ao
nimero das Varas do Trabalho em Manaus e, pelo menos, 2 (dois) em Boa Vista - RR.

Paragrafo unico. Os(as) juizes(as) substitutos(as) remanescentes passam a integrar o
quadro de reserva técnica e serdo lotados(as), conforme necessidade do servigo, pela
Corregedoria Regional do Tribunal.

Art. 11. A fim de suprir necessidades transitdrias, os(as) juizes(as) do trabalho
substitutos(as), fixos(as) ou da reserva técnica, poderdo ser remanejados para outra Vara do
Trabalho, no ambito da jurisdi¢do do Tribunal, podendo ser cumulativamente e sem prejuizo
de suas atividades na vara deorigem.

§ 1°. O remanejamento de juizes(as) substitutos(as) nas Varas do Trabalho de Manaus
far-se-4 na ordem inversa da antiguidade.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/198
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/198
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§ 2°. Nas designacdes para o interior do Amazonas e para o Estado de Roraima, terdo
preferéncia os Juizes(as) Substitutos(as) mais antigos.

Art. 12. Os(as) juizes(as) titulares e substitutos(a) contardo com estrutura de gabinete,
com no minimo, um(a) servidor(a) designado como assistente de juiz (nivel FC-5), indicado
pelo respectivo juiz.

§ 1°. O(A) assistente auxiliara o(a) juiz(a) substituto(a) na Vara do Trabalho em que
estiverem lotados e nas Varas para onde foram designados(as).

§ 2° Os(as) assistentes de juiz(a) substituto(a) serdo lotados(as) em unidade
centralizada vinculada a Corregdoria Regional, quando o(a) juiz(a) substituto(a) ndo estiver
fixado(a) em unidade judiciaria.

Art. 13. Se ndo houver juizes(as) do trabalho substitutos(as) disponiveis, ¢ para
atender a necessidade do servigo e evitar prejuizos a regular prestagdo jurisdicional, nas Varas
localizadas nos municipios do interior do Amazonas, as substituicdes necessarias far-se-ao da
seguinte forma:

I - os(as) juizes(as) lotados(as) nas Varas de Presidente Figueiredo e Manacapuru
substituir-se-ao;

I - os(as) juizes(as) lotados(as) nas Varas de Parintins e Itacoatiara substituir-se-ao;
IIT - os(as) juizes(as) lotados(as) nas Varas de Labrea e Humaita substituir-se-ao;
IV - os(as) juizes(as) lotados(as) nas Varas de Coari e Tefé substituir-se-ao;

V - os(as) juizes(as) lotados(as) nas Varas de Tabatinga e Eirunepé serdo
substituidos(as) pelos(as) juizes(as) componentes da reserva técnica e, na impossibilidade
destes, pelos(as) juizes(as) substitutos(as) fixos lotados em Manaus, obedecendo-se, em ambos
0s casos, a ordem de antiguidade.

§ 1°. A designagado de juiz(a) titular de Vara do Trabalho para acumular outra Vara,
nos termos do caput, depende da concordancia deste, € ndo importara na redistribuicao do
processo.

§ 2°. Nos processos que tramitam perante o PJe-JT, o(a) juiz(a) titular que acumular
outra Vara podera atuar nos autos de modo remoto, fazendo-se presente apenas para realizar os
atos processuais que sejam estritamente necessarios.

§ 3°. Nas Varas do Trabalho de Boa Vista, a designacdo por motivo de impedimentos
e suspeigdes dar-se-a, salvo total impossibilidade, entre os(as) Magistrados(as) Titulares e
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Auxiliares lotados naquela capital. (Redagdo dada pelo Ato Conjunto n° 10/2022/SGP/SCR)

§ 4°. Em qualquer das hipoteses do caput, o(a) juiz(a) que se declarar impedido(a) ou
suspeito(a) comunicara a ocorréncia a Corregedoria Regional, que designara outro(a) juiz(a).
(Redagdo dada pelo Ato Conjunto n°® 10/2022/SGP/SCR)

§ 5°. Esgotadas as possibilidades deste artigo, serdo aplicadas no que couber, as regras
gerais do artigo 4° desta Consolidagdo. (Redagdo dada pelo Ato Conjunto n°
10/2022/SGP/SCR)

Sec¢ao VIII - Autoinspec¢iao

Art. 14. A autoinspec¢do tem por objetivo averiguar a regularidade do processamento
dos feitos judiciais e dos servicos judiciarios e administrativos, o cumprimento dos prazos, o
aprimoramento da prestagdo jurisdicional e a celeridade nos servigos da Secretaria.

Art. 15. Os(as) juizes(as) titulares de Vara do Trabalho ou no exercicio da titularidade
realizardo, com periodicidade anual, apds decorridos 6 (seis) meses da ultima Correicao
Ordinaria, autoinspeg¢do judicial nas unidades judiciarias que atuem.

Paragrafo inico. A autoinspegao ordindria devera ser realizada obrigatoriamente com
a presenca do(a) juiz(a) titular ou no exercicio da titularidade da Unidade, ficando vedada a
realizagdo do ato em seu periodo de férias.

Art. 16. A autoinspecdo ordinaria, cuja duracdo maxima serd de dois dias
consecutivos, sera precedida de Portaria, na qual o(a) juiz(a) titular designara o dia e a hora em
que serd iniciada, comunicando-se a Corregedoria Regional ¢ a Ordem dos Advogados do
Brasil.

Paragrafo unico. A Portaria serd publicada no Didrio Eletronico da Justica do
Trabalho (DEJT) e fixada na entrada da Secretaria da Vara para conhecimento prévio de todos
os interessados, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 17. Durante o periodo de autoinspecao judicial ordinaria ndo havera suspensao de
prazos, interrup¢do de distribuicdo ou adiamento de audiéncias, evitando-se prejuizos as
atividades normais da Vara do Trabalho.

Art. 18. Também estardo sujeitos obrigatoriamente a autoinspecao, dentre outros itens
cuja importancia venha a ser estabelecida pelo(a) magistrado(a) ante as peculiaridades de sua

unidade:

I - Processos:
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a) estipulados como Metas Nacionais pelo Poder Judiciario pelo CNJ;
b) com tutela de urgéncia pendente de apreciagio;
c¢) aguardando devolugdo de carta precatoria ou resposta de oficios;
d) aptos a serem encaminhados a instancia superior;

e) com expedicao de alvara pendente;

f) submetidos a suspensdo de tramitagdo por forca de decisdo das Cortes Superiores, a
fim de se averiguar se permanece tal condicao;

g) arquivados provisoriamente por prazo superior a dois anos;
h) paralisados h4 mais de 30 (trinta) dias na Secretaria da Vara do Trabalho;
II - As seguintes diligéncias a cargo da Secretaria da Vara:

a) o cumprimento dos prazos procedimentais e processuais, assim como O
cumprimento de metas, por meio de analise das ferramentas e demais relatorios tipicos do
sistema de processamento eletronico;

b) pendéncias de tarefas eletronicas no sistema, que impliquem em atraso no
andamento do feito, o que devera ser sanado, com impulsionamento para a fase processual
seguinte;

c) a regularidade dos procedimentos e processos eletronicos, atentando-se para os
seguintes aspectos: publicagdo, cumprimento dos despachos, decisdes e mandados expedidos,
existéncia de oficios ndo respondidos e cartas precatorias ndo devolvidas, e adequacdo do
registro eletronico de dados processuais;

d) organizagdo do setor e de seus bens moveis, observando se hd adequada
identificagdo do patrimonio publico.

IIT - A observancia das recomendagdes gerais e especificas lancadas na ata da correigado
ordindria realizada anteriormente a autoinspegao.

Paragrafo tnico. Serdo examinados todos os feitos de verificacdo obrigatoria,
considerando-se satisfatorio o procedimento se atingido o minimo de 5% (cinco por cento) do

acervo processual da unidade judiciaria.

Art. 19. No curso da autoinspeg¢ao, o(a) juiz(a) verificara se os(as) servidores(as) que
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lhes sdo subordinados(as) vém cumprindo as atribui¢cdes previstas nas leis e atos normativos
para o regular processamento dos feitos, bem como eventuais determinagdes constantes de
provimentos e relatorios emitidos em decorréncia de correi¢des anteriores, além da regularidade
dos servigos administrativos pertinentes ao funcionamento do 6rgdo e a conservacao do
patrimdnio publico.

Art. 20. A unidade judiciaria devera dedicar especial atencdo na analise dos dados
estatisticos sobre seu acervo, conforme relatérios extraidos do sistema informatizado de
movimentagdo processual de primeiro grau (PJe e e-Gestao), a fim de aferir a sua evolucdo e o
cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario.

Art. 21. Na area administrativa, serdo analisados o edificio do Foro, em se tratando de
Vara Unica, ou o ambiente destinado ao funcionamento da unidade judiciaria, nos demais casos,
quanto aos aspectos de conservacao e limpeza, bem como a adequagao de suas dependéncias
ao servi¢o nelas desempenhado, sendo que os mobilidrios e equipamentos utilizados serao
observados quanto ao estado geral de conservacao e limpeza.

Art. 22. Durante a autoinspe¢do ordindria, o(a) juiz(a) devera dar especial atencdo ao
estrito cumprimento das disposi¢des constantes na CLT, CPC, Lei 8.112/90, Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e dos Provimentos, Atos e Portarias
da Corregedoria Regional do TRT da 11* Regido pelos servidores da unidade judiciaria, em
especial as pertinentes aos atos tipicos dos(as) Diretores(as) de Secretaria referentes a:

a) cumprimento das ordens emanadas do(a) juiz(a);

b) promover o rapido andamento dos processos;

c) a autuagdo, a guarda e conservagao dos processos.

Art. 23. No prazo de 05 (cinco) dias corridos ap6s o encerramento da autoinspegao
judicial ordinaria, o(a) magistrado(a) devera encaminhar a Corregedoria Regional formulario
eletronico conforme modelo do Anexo I relatando, especificada e objetivamente, todas as
ocorréncias e irregularidades encontradas, as providéncias adotadas para sua correcdo e
sugestdes em relacdo as medidas necessarias que ultrapassem a sua competéncia.

§ 1°. Para acompanhamento e andlise da autoinspecdo, a Corregedoria Regional
autuara um processo no PJeCor, utilizando-se da classe “Autoinspe¢do”, Unica forma de envio

do formulério da autoinspecdo e da Portaria a que se refere o artigo 16 desta Consolidagao.

§ 2°. A Corregedoria apreciara as informacdes constantes do formuldrio no prazo de
20 (vinte) dias corridos, a contar do seu recebimento.

CAPITULO II - CORREGEDORIA REGIONAL

10
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Secao I - Competéncias e Atribuicoes
Art. 24. Compete ao(a) Corregedor(a) Regional:

I - realizar correi¢do ordinaria anual nas Varas do Trabalho ¢ demais unidades
judiciarias de 1° grau da regido, sem prejuizo de correigdo extraordindria;

II - realiza correi¢do ordinaria anual nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solucao de Conflitos (CEJUSCs) do 1° Grau, nos Nucleos de Pesquisa Patrimonial (NPPs)
e nas centrais de execu¢do, destinadas ao cumprimento das disposi¢cdes da Resolugdo CSJIT n°
138/2014;

III - apurar e controlar a regularidade na utilizacdo das ferramentas eletronicas de
pesquisa patrimonial pelos(as) Juizes(as) Titulares, Auxiliares e Substitutos(as), em especial
nas correi¢des ordinarias, cumprindo-lhe adotar, se for o caso, as providéncias administrativas
para orientagdo dos juizes(as) e coibicao de irregularidades detectadas;

IV - promover a apuragdo de responsabilidade funcional de juizes(as) de Vara do
Trabalho da regido, titulares e substitutos(as), e de servidores(as), em casos de infracdo
disciplinar, observadas as disposi¢des normativas a respeito;

V - velar pela observancia dos prazos para prolagdo de sentencga;

VI - processar, instruir e decidir correigdo parcial, ainda que referida medida seja
apresentada diretamente no juizo de origem,;

VII - conhecer e decidir pedido de providéncia relativo aos servigos judiciarios,
determinando ou promovendo as diligéncias necessarias;

VIII - verificar a compatibilidade do exercicio da atividade docente do(a)
magistrado(a) com seus deveres funcionais;

IX - velar pelo funcionamento regular da Justica do Trabalho na Regido, expedindo
provimento e recomendacdo sobre matéria de sua competéncia;

X - responder a consulta de magistrado(a) sobre matéria administrativa.
Art. 25. E licito ao(3) Corregedor(a) Regional proceder a convocagdo de juizes(as) de

1° grau em auxilio as atribui¢des inerentes & Corregedoria Regional, observadas as disposi¢des
da Resolucdo CNJ n°® 72/2009.

Paragrafo tnico. E vedado ao(a) Corregedor(a) Regional:

11
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I - convocar Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho ou Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
para auxiliar nas correigdes;

I - permitir que magistrado(a) de 1° grau, estranho a Vara do Trabalho sob correicao,
acompanhe a atividade correicional ou manipule processos em tramite na vara corrigenda;

I - delegar atribui¢des instrutdrias a Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria, em
procedimento, de qualquer natureza, instaurado contra magistrado de 1°grau.

Secao Il - Correigoes

Art. 26. As correi¢des serdo ordinarias, extraordinarias € permanentes, na forma da
lei, e executadas nas modalidades presenciais, virtuais ou hibridas.

Paragrafo unico. As correigdes virtuais consistirdo no exame e analise, pela
Corregedoria Regional, do desempenho da unidade correicionada por meio das informagdes
obtidas junto ao Sistema do Processo Judicial Eletronico (PJe) e demais sistemas de aferi¢ao de
produtividade.

Art. 27. As correi¢oes ordindrias ocorrerao anualmente em cada Vara do Trabalho e
nas demais unidades judiciarias e administrativasde primeiro grau da regido, observando-se o
calendario previamente elaborado pela Corregedoria Regional no inicio de cada ano, e
respeitado o prazo minimo de 10 dias corridos da publicagdo de edital.

§ 1°. As correicdes ordindrias abrangera os seguintes aspectos com registro obrigatdrio
em ata:

I - a averiguacdo da existéncia de pronunciamento explicito sobre a admissibilidade
dos recursos ordinarios e agravos de peti¢ao interpostos, ndo se reputando atendida a exigéncia
em caso de despacho nos quais haja referéncia as locugdes "Processe-se o recurso, na forma da
lei" ou "Admito o recurso, na forma da lei";

IT - a assiduidade na Vara do Trabalho do Juiz(a) Titular ou Substituto(a);

IIT - a quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias;

IV - os principais prazos da Vara do Trabalho (inicial, instru¢do e julgamento) e o
nimero de processos aguardando sentenca na fase de conhecimento e incidentais a fase de

execucao;

V - a analise de processos, por amostragem, na fase de execu¢do, em especial para
averiguar se:

12
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a) o exaurimento das iniciativas do(a) juiz(a) objetivando tornar exitosa a execucao
mediante a utilizacdo das ferramentas tecnoldgicas necessarias para a atividade de pesquisa
patrimonial disponibilizadas pelo Tribunal, pelo CSJT e pelo CNJ, e a aplicagao subsidiaria dos
arts. 772 a 777 do CPC;

b) o registro, no sistema informatizado, de todos os atos processuais relevantes
praticados, mormente liquidacdo de sentenca, quitagdo, oposicdo de embargos e data de
conclusdo ao(3) juiz(a) para sentenca em processos incidentais;

c) a fiscalizacdo do uso regular dos sistemas de pesquisa patrimonial, especialmente o
Sisbajud e Infojud;

d) se o(a) juiz(a), imediatamente apds a liquida¢do da sentenca, em que se apure crédito
de valor inequivocamente superior ao do depoésito recursal, haja ordenado a pronta liberagao
deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

e) se ha inclusdao em pauta de processos na fase de execucao;
f) se ha registro fidedigno, no sistema informatizado, dos atos processuais praticados;

g) se foi determinada pelo(a) juiz(a) a citagdo do(a) sdcio(a) em caso de
desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada, por meio de decisdao
fundamentada, para que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, indique bens da sociedade (art.
795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta a execucgdo, sob pena de penhora, com o fim de
habilita-lo a via dos embargos a execucao para imprimir, inclusive, discussao sobre a existéncia
da sua responsabilidade executiva secundaria.

§ 2°. Durante as correigdes ordindrias, serdo recebidas reclamacdes e queixas, escritas
ou verbais, apresentadas por auxiliares da Justica, advogados(as) ou qualquer pessoa, mandando
reduzir a termo as que forem formuladas verbalmente.

§ 3° O(A) Corregedor(a), ou servidor(a) por ele designado(a), dispora de livre ingresso
nos locais onde se processem as atividades sob correi¢cdo, podendo, se entender conveniente,
requisitar e acessar documentos, livros, registros de computadores ou qualquer outro dado ou
elemento de prova que repute relevante para os propdsitos da correigao.

§ 4°. O(A) Corregedor(a) fixard prazo razoavel para a unidade correicionada
regularizar as situagdes em desconformidade com as normas processuais e administrativas

aplicaveis.

§ 5°. Observado o ndo cumprimento das determinacdes registradas em ata de Correigdo
anterior no prazo assinalado, podera o(a) Corregedor(a), a depender da gravidade do caso ou

13
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hipotese de reiterada desobediéncia, determinar a instauracdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar para apuragao do fato.

Art. 28. A correi¢ao extraordindria ocorrerd a qualquer tempo por decisao do
Desembargador(a) Corregedor(a) e obedecerd, no que couber ao procedimento da correi¢ao
ordinaria.

Art. 29. A correicdo permanente consiste na fiscalizagao rotineira das atividades
jurisdicionais e administrativas inerentes ao cargo.

Secao III - Correicao Parcial ou Reclamaciao Correicional

Art. 30. A correigdo parcial, ou reclamagdo correicional, podera ser instaurada de
oficio, a requerimento das partes ou de qualquer interessado e, ainda, por determinagdo do
Tribunal.

Art. 31. A correicao parcial € cabivel contra atos de juizes(as) de primeiro grau que,
por acdo ou omissdo, provocarem inversao ou tumulto processual qualificaveis como erro de
procedimento, nos casos em que nao houver recurso ou outro meio processual especifico.

Art. 32. O pedido de correigdo serd formulado em 5 (cinco) dias corridos, a contar da
ciéncia do ato impugnado ou da omissao processual, pela parte que se sentir prejudicada ou por
seu advogado.

Art. 33. Ao despachar a petigdo inicial, o(a) Corregedor(a) podera:

I - indeferi-la, desde logo, caso seja incabivel, inepta, intempestiva ou
desacompanhada de documento essencial;

IT - deferir, liminarmente, a suspensdo do ato impugnado, desde que relevantes os
fundamentos do pedido ou da eficicia do ato impugnado resultar justificado receio de dano

irreparavel ou de dificil reparagao;

III - julgar, de plano, a correi¢ao parcial, desde que manifestamente improcedente o
pedido; ou

IV - mandar ouvir o juiz(a) interessado(a), no prazo de 5 (cinco) dias corridos, o qual
podera sanar a irregularidade.

Art. 34. O(A) Corregedor(a) poderd instruir o pedido de correi¢do com as provas que
julgar convenientes, garantindo o contraditorio ao requerente e a autoridade envolvida.

Art. 35. Finda a instrugdo, o(a) Corregedor(a) decidira sobre o pedido, no prazo de 10

14
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(dez) dias corridos, com as recomendagdes que julgar cabiveis.
§ 1°. A decisdo sera publicada no Didario Eletronico da Justica do Trabalho, assegurada
a ciéncia do seu teor ao requerente, ao(a) juiz(a) e ao terceiro interessado, se for o caso, por

meio do sistema PJeCor.

§ 2°. Se as recomendagdes ndo forem acatadas, o(a) Corregedor(a) submetera a questdo
ao Tribunal Pleno, para fins de instauragdo de procedimento disciplinar.

Art. 36. Da decisdo proferida pelo(a) Desembargador(a) Corregedor(a) cabera agravo
interno para o Tribunal Pleno, no prazo de 8 (oito) dias corridos.

Art. 37. O processamento e a instrugdo prévia da correigdo parcial devem ocorrer
perante a Corregedoria Regional, ainda que referida medida seja apresentada diretamente no
juizo de origem.

Sec¢ao IV - Pedido de Providéncias

Art. 38. As solicitagdes e os requerimentos dirigidos a Corregedoria Regional,
relacionados ao 1° grau de jurisdicdo que possam ensejar a ado¢dao de medidas administrativas,
de natureza nao jurisdicional e sem carater disciplinar ou jurisdicional, serdo apresentados
pelos(as) interessados(as) como Pedido de Providencias, especialmente quando comunicarem:

I - 0 ndo atendimento reiterado de diligéncias pelas Varas do Trabalho do Tribunal;

II - atraso na prolagdo de sentengas e emissdo de alvaras;

IIT - excesso de prazo na tramita¢do do processo.

Paragrafo unico. Serd indeferido de plano o pedido de providéncias manifestamente
descabido ou cuja providéncia pretendida possa ser alcancada por meio processual especifico.

Secio V - Reclamacao Disciplinar

Art. 39. As solicitagdes e requerimentos relativos a apuragdo de atos praticados por
magistrados(as) que possam configurar falta ou infragdo disciplinar, na forma da Resolucdo
CNJ n° 135/2011 deverao ser apresentados como Reclamagdo Disciplinar e observardo o rito
estabelecido no Regimento Interno e demais atos normativos relacionados.

§ 1°. A noticia de irregularidade praticada por magistrado(a) podera ser feita por toda
e qualquer pessoa, exigindo-se que seja apresentada por escrito, com confirmacdo da
autenticidade, a identificacdo e o endereco do(a) denunciante, nos termos do art. 9° da
Resolucao CNJ n® 135/2011.

15


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/95
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/95
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/95

sifg? ¢
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO

§ 2°. As decisdes de arquivamento dos procedimentos prévios de apuragao, bem como
as decisdes de instauracdo e julgamento dos processos administrativos disciplinares, sejam
condenatorias, absolutorias ou de mero arquivamento, serdo comunicadas pelo sistema PJeCor
a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, na forma do Ato n® 9/CGJT, de 5 de maio de
2021.

Secao VI - Acompanhamento de Sentencas Atrasadas

Art. 40. O controle das sentengas em atraso dos magistrados de 1° grau do Tribunal
Regional do Trabalho da 11* Regido se dara, em regra, por meio de rotina mensal, realizada
pela Secretaria da Corregedoria Regional, de checagem dos dados disponibilizados pela
ferramenta e-Gestao e Datajud.

Paragrafo tnico. A depender da necessidade do 6rgdo, o controle mencionado no
caput podera ser feito por amostragem.

Art. 41. Somente devera ser deflagrada a abertura de procedimento administrativo
para verificacdo de descumprimento do prazo de lei para a prolagdo de sentengas ou decisdes
interlocutdrias pelos(as) Juizes de 1° grau quando excedido em mais de 60 (sessenta) dias
corridos o lapso temporal a que se referem os incisos Il e III do art. 226 do Codigo de Processo
Civil.

§ 1°. Os prazos previstos no art. 226, incisos I, II e III, do Coédigo de Processo Civil
serdo contados em dias Tteis, em observancia ao disposto no art. 775 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, e o prazo de 60 dias a que se refere o caput deste artigo, em razdo de sua natureza
administrativa, sera contado de forma continua sem excluir os afastamentos dos(as)
magistrados(as), os feriados e fins de semanas.

§ 2°. Os prazos a que se referem este artigo ficardo suspensos nos casos de:

I - licenca para tratamento de saude propria do(a) magistrado(a), no caso de
contraindicagdo médica;

IT - licencga a gestante, a adotante e a paternidade;

Il - os afastamentos previstos no art. 72, I e II, da Lei Organica da Magistratura
Nacional - LOMAN (casamento, falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou irmao);

IV - o recesso forense do art. 62, I, da Lei n°® 5.010/66;

V - as férias dos(as) magistrados(as).
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VI - participagdo das magistradas e magistrados em atividades presenciais de
Formagao Inicial, Continuada ou de Formadores a cargo da ENAMAT ou das Escolas Judiciais,
na forma do art. 1°, do Ato Conjunto CGJIT.ENAMT N.° 1, de 28 de setembro de 2022; (Inciso
acrescentado pelo Ato Conjunto n® 17/2022/SGP/SCR)

VII - participagdo em curso telepresencial com duragdo igual ou superior a quatro horas
diarias distribuidas ao longo dos dois periodos do dia (manha e tarde), desde que a magistrada
ou o magistrado complete o curso de forma satisfatoria, inclusive realizando a avaliagcdo de
aproveitamento; (Inciso acrescentado pelo Ato Conjunto n® 17/2022/SGP/SCR)

VIII - exercicio das fungdes descritas no art. 9°, paragrafo inico, e no art. 30, paragrafo
unico, da Resolucdo Administrativa n.° 1.158/2006, do Tribunal Pleno TST, com a redacio
dada pela Resolucdo Administrativa n.° 1.363/2009, durante os periodos de afastamentos
comunicados, sem a limitacdo de dias. (Inciso acrescentado pelo Ato Conjunto n°
17/2022/SGP/SCR)

§ 3° A conversdo do processo em diligéncia implicard a suspensdo do prazo,
retomando-se a contagem do saldo remanescente ap6s a conclusdo do ato.

§ 4°. Estando o processo apto a decisdo, ndo se aplica a suspensdo de que trata o
paragrafo anterior quando a conversdo em diligéncia para tentativa de conciliagdo ndo decorrer
de requerimento conjunto das partes, ou em atendimento a norma especifica oriunda da Politica
Nacional de Conciliagao.

Art. 42. Quando, nos termos do artigo anterior, for verificada situagdao de atraso de
sentencga(s), sera notificado o(a) magistrado(a) responsavel para que, no prazo de 5 dias uteis,
regularize as pendéncias verificadas ou justifique a impossibilidade de fazé-lo, apresentando,
neste caso, Plano de A¢do para a resolugdo das pendéncias verificadas.

Paragrafo nico. Recebida a resposta do(a) magistrado(a) sem a regularizacdo de
todas as pendéncias verificadas ou a apresentacdo do respecitvo Plano de Acdo, o(a)
Corregedor(a) Regional, analisando o risco de grave prejuizo a prestacdo jurisdicional,
submetera a matéria ao Tribunal Pleno para deliberagdo acerca da instauracao de processo
administrativo disciplinar contra o(a) magistrado(a), observado o disposto na Resolucdo CNJ
n°® 135/2011.

Art. 43. E obrigacdo funcional dos(as) servidores(as) a alimentacdo fidedigna do
sistema PJe quanto a data efetiva da conclusdo dos processos ao magistrado, para fins de
afericao do prazo legal para publicacao de sentenca.

§ 1°. O(A) Juiz(a) do Trabalho ou servidor(a) langcard movimentacdo no sistema Ple

de conclusao do feito na mesma data daquela consignada em ata de audiéncia, salvo na exce¢ao
legal prevista no art. 364, § 2° do CPC.
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Secao VII - Programa de Acompanhamento Especial das Varas do Trabalho

Art. 44. O Programa de Acompanhamento Especial das Varas do Trabalho tem por
finalidade melhorar o desempenho da unidade por meio do aprimoramento dos processos de
trabalho e da capacitagao dos servidores, com o compartilhamento de boas praticas.

Art. 45. A Corregedoria Regional publicara anualmente, por meio de ato especifico, a
relacdo das Varas do Trabalho, que serdo selecionadas observando-se um ou mais dos seguintes
critérios:

I - maior dificuldade em atingir as Metas Nacionais;

II - recorrente excesso de prazo de conclusao;

Il - maiores passivos e prazos de processos pendentes de prolagdo e posterior
cumprimento de despachos, decisdes e sentengas;

IV - morosidade na certificacdo dos prazos;

V - deficiéncia de organizagdo capaz de impactar a prestacao jurisdicional, detectada
pela analise dos dados constantes dos sistemas PJe-JT, e-Gestdo e/ou Datajud.

§ 1°. A correicdo ordinaria a ser realizada pela Corregedoria Regional poderd ser
antecipada para o primeiro semestre de cada ano judiciario nas Varas do Trabalho selecionadas
para acompanhamento especial, com vistas a identificar as dificuldades encontradas e a melhor
forma de supera-las.

§ 2°. A remocdo ou afastamento prolongado de magistrado, o nimero elevado de
demandas distribuidas, a complexidade dos conflitos submetidos a jurisdicdo ou outras

circunstancias excepcionais também balizardo a selegdo prevista no caput deste artigo.

§ 3°. Fica facultada a Corregedoria Regional a fixacao de critérios outros considerados
relevantes, conforme informagdes colhidas nos demais procedimentos fiscalizatorios.

§ 4°. Para fins de verificagdo dos critérios elencados no caput deste artigo, serdo
considerados os dados estatisticos da unidade judiciaria apurados no tltimo biénio

Art. 46. O Programa sera acompanhado pela Corregedoria Regional, Magistrados(as)
e os Diretores(as) de Secretaria de Varas do Trabalho, cabendo a Corregedoria Regional a

coordenacdo das atividades desenvolvidas pelo Programa.

Paragrafo anico. As unidades judiciarias acompanhadas deverao elaborar relatorios
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mensais com descri¢do da evolugdo dos processos de trabalho, com base em modelo a ser
disponibilizado pela Corregedoria Regional.

Art. 47. O Programa de Acompanhamento Especial das Varas do Trabalho sera
implementado, em cada unidade participante, pelo periodo minimo de 3 (tr€s) meses até o
atingimento dos objetivos fixados pela Corregedoria Regional.

Secao VIII - Programa Amplo de Produtividade - PAP

Art. 48. O Programa de Amplo de Produtividade - PAP tem por finalidade colaborar
no aprimoramento do desempenho, produtividade judicial e resultados das unidades judiciais
de primeiro grau do Regional.

Art. 49. Serdo aferidos os seguintes indicadores, extraidos do sistema Hoérus, Ple e
PJeCor, mediante parametro aceitdvel, considerando a avaliagdo média decorrente dos

resultados das Varas do Trabalho do Regional:

I - reducdo do prazo no cumprimento dos atos judiciais - prazo maximo de conclusdo
- para até 30 dias corridos (Diretriz Estratégica 1 - CNJ - 2022);

IT - redugdo do tempo médio em que o processo permanece na triagem inicial, sem
analise;

IIT - redug@o do prazo entre o ajuizamento da a¢do e a realizagdo da primeira audiéncia;
IV - reducdo do prazo do ajuizamento da agdo até a publicacdo da sentenga;

V - reducdo do prazo de liquidacdo de sentenca;

VI - reducdo do acervo da execugao;

VII - redugdo da taxa de congestionamento (meta 5 do CNJ);

VIII - resultados obtidos na correicdo anual na unidade e no pds correigdo, ambos
procedidos pela Corregedoria Regional.

§ 1°. Os indicadores constantes dos incisos I e II serdo extraidos do sistema PJe;
§ 2°. Os indicadores constantes dos incisos III ao VII serdo extraidos do sistema Horus;

§ 3°. O indicador constante do inciso VIII serd extraido do sistema PJeCor, mediante
consulta aos autos relativos a Correi¢do Anual da respectiva unidade judicial.
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Art. 50. As unidades judiciarias deverdo preencher, mensalmente, o formulario
eletronico disponibilizado pela Corregedoria Regional, mediante consulta no sistema Horus,
PJe e PJeCor, até o dia 20 de cada més.

§ 1°. O primeiro lancamento no formuldrio eletronico devera ocorrer até o dia 14 de
fevereiro de 2022.

§ 2°. A unidade judicial que ainda ndo houver sido correcionada, na data de lancamento
dos dados, deverd indicar a condicdo no respectivo campo disponibilizado no formulario
eletronico.

§ 3°. A Corregedoria Regional disponibilizara os formularios eletronicos no primeiro
dia util de cada més, com vistas a estabelecer tempo razoavel para que as unidades judicias
procedam ao langamento dos respectivos resultados.

Art. 51. Todas as unidades judicidrias de primeiro grau do Tribunal Regional do
Trabalho da 11? Regido participardo do programa.

Secao IX - Sistema Oficial das Corregedorias - PJeCor
Subsecao I - Disposicoes Gerais

Art. 52. E obrigatéria a utilizagio do Sistema PJeCor, do Conselho Nacional de
Justica, no ambito da Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido,
para a produgdo, registro, tramitacdo, consulta e recebimento de procedimentos administrativos
de competéncia exclusiva da Corregedoria Regional.

Paragrafo unico. Os processos originarios da Corregedoria Regional, iniciados e em
tramite no sistema atual - e-Sap - permanecerdo neste até o seu encerramento, podendo, a
critério do Corregedor Regional, ser migrados para o PJeCor.

Art. 53. A Corregedoria Regional, na utilizacdo do PJeCor, adotara os pardmetros
fixados pela Corregedoria Nacional de Justica, a quem cabe a gestdo do sistema e a defini¢do
dos fluxos dos procedimentos, nos termos do art. 3° do Provimento n°® 102/2020, do Conselho
Nacional de Justica.

Art. 54. O acesso ao PJeCor ocorrera nos termos do art. 1° da Lei n.° 11.419/2006, da
Resolucdo CNJ n° 185/2013 e em normas internas deste E. Tribunal.

Art. 55. O cadastramento de novos processos ou de peti¢cdes dirigidas a Corregedoria
Regional deve ser realizado pelos(as) advogados(as) das partes, usuarios internos e externos,
diretamente no sistema PJeCor, mediante certificacao digital.
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§ 1°. As partes que ndo possuirem advogado(a) ou certificado digital poderdo,
excepcionalmente,encaminhar requerimento a Corregedoria Regional, pelos seguintes meios:

I - mediante encaminhamento de peca ao e-mail da Assessoria da Corregedoria ou da
Secretaria da Corregedoria, a saber: ass.corregedoria@trtl I jus.br ou
sec.corregedoria@trtl I.jus.br, respectivamente.

II - por atermagdo, realizada por servidor da Corregedoria Regional, hipotese em que
o instrumento e seus anexos serdo digitalizados para inclusdo no PJeCor, com a entrega do

original ao interessado.

III - em meio fisico, mediante apresentagao de peca no setor de protocolo do TRT da
11* Regido.

§ 2°. Ocorrendo inoperancia momentanea do sistema, os expedientes urgentes poderao
ser registrados pelo sistema E-Sap, apenas para garantir sua apreciagdo ou tempestividade,

devendo ser incluidos no sistema PJeCor tdo logo seja normalizado o seu funcionamento.

Art. 56. Deverao ser incluidas no sistema, para qualificagdo das partes, as seguintes
informagdes, obrigatoriamente:

I - nome completo;

IT - ntimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ);

IIT - domicilio (endereco);

IV - endereco eletronico;

V - niimero de telefone;

VI - nome completo e OAB do advogado, se houver.

§ 1° Fica vedado o recebimento de procedimentos e expedientes por outros meios
distintos do previsto no artigo anterior.

§ 2°. A qualificagdo incompleta ou deficiente da parte ou partes requerentes, ou
requerimento anonimo, ensejara a necessidade de complementacao dos dados omitidos no prazo

que for fixado, sob pena de arquivamento de plano.

Art. 57. A utilizagdo do PJeCor para tramitacdo dos procedimentos de competéncia
exclusiva da Corregedoria Regional nao dispensa os servidores e magistrados de acompanhar
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diariamente a caixa de pendéncias do Sistema Eletronico de Acompanhamento Processual - e-
SAP, utilizado para tramitacao dos demais expedientes administrativos do Tribunal Regional
do Trabalho da 11? Regido.

Subsecio II - Cadastramento no PJeCor

Art. 58. As unidades judiciais e administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da
11* Regido, seus Magistrados(as) e servidores(as), entidades de representagdo de
Magistrados(as) e de servidores(as) e demais 6rgaos do Poderes Nacionais, serdo cadastrados
no PJeCor pela Corregedoria Regional como “entes” e “procuradorias” para que possam se
manifestar diretamente no sistema, bem como receber as citagdes, intimagdes e notificagdes por
meio eletronico.

§ 1°. Em relagdo aos agentes citados no caput, a distribuicdo da peti¢do inicial e a
juntada da resposta, dos recursos e das peticdes em geral, todos em formato digital adequado,
serdo feitas diretamente nos autos do PJeCor, sem necessidade da intervencdo da Corregedoria
Regional.

§ 2° Os(as) Magistrados(as) e os(as) servidores(as) utilizardo seus respectivos
certificados digitais para utilizagdo da plataforma, conforme previsao do art. 4°-A da Resolucao
CNJ n® 185/2013.

§ 3°. Os(as) agentes(as) discriminados no caput € no § 2° deste artigo deverdo realizar
o primeiro acesso ao PJeCor utilizando-se do certificado digital, para que haja reconhecimento
pelo sistema e consequente validacao do cadastro.

§ 4°. As unidades judiciarias serdo representadas, no sistema, pelo(a) Juiz(a) Titular,
pelo(a) Diretor(a), ou pelo(a) servidor(a) designado(a) por estes, assim denominado(a)
“Procurador-Gestor” para os fins de cadastramento junto ao sistema.

§ 5°. Os(as) Magistrados(as) serdo cadastrados, inicialmente, conforme o caso, como
perfil “Jus Postulandi”, para que possam receber pessoalmente atos de comunicagao e responder
aos expedientes em procedimentos de natureza disciplinar, até que sobrevenha nova
funcionalidade no sistema, especifica para esse fim.

§ 7°. Cabera ao(a) Juiz(a), Diretor(a) de Secretaria ou Chefe da Unidade, atribuido(a)
como “Procurador-Gestor”, a inclusdo ou exclusdo do sistema de Magistrados(as) e
Servidores(as) que atuem na Unidade.

§ 8° No caso de alteragdo de titularidade da unidade judicidria e de Diretor(a) de

Secretaria, a unidade devera informar a Secretaria da Corregedoria a alteragdo para inclusao no
sistema.
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Subsecao III - Intimacoes

Art. 59. Salvo disposi¢do legal em contrario, as citagdes, notificagdes e intimagdes dos
atos praticados nos procedimentos de competéncia da Corregedoria Regional serdo feitas
exclusivamente por meio eletronico, na forma da Lei n® 11.419/2006 e das disposi¢cdes da
Resolucdao n® 185/2013 do CNJ.

§ 1°. Caso ndo seja possivel a intimagdo por meio eletronico, dar-se-4 preferéncia a
comunicag¢do por Diario Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT, e-Sap, Malote Digital, e-
mail, ou qualquer outra forma idonea que permita a plena ciéncia, nessa ordem, sempre com
certiddo nos autos do PJeCor.

§ 2° No caso de procedimentos de natureza disciplinar contra Magistrado(a), a
cientificacdo da sua existéncia sera realizada prioritariamente por meio eletronico, na forma do
caput deste artigo, ou, na impossibilidade de utilizagcdo deste meio, realizar-se-a pelos meios
ordinarios, devendo o requerido, a partir de entdo, fazer o acompanhamento no sistema,
conforme disposto no § 5° do artigo anterior.

Art. 60. A contagem dos prazos das comunicacoes feitas por meio eletronico dar-se-a
na forma do § 3° do art. 5° da Lei n° 11.419/2006 e do art. 21 da Resolucdo n® 185/2013 do
CNJ.

Paragrafo unico. A ciéncia por qualquer dos usuarios cadastrados como Procurador-
Gestor da unidade dara inicio a contagem de prazo.

Art. 61. Os pronunciamentos da Corregedoria Regional serdo levados a publica¢ao no
DEJT - Caderno Administrativo ou em outro meio oficial que vier a ser instituido.

§ 1°. A publicagdo de atos que envolvam questdo sigilosa ou praticado em autos que
tramitem em segredo de justica observard as diretrizes do caput, porém o sistema indicara
apenas os seus respectivos numeros, as iniciais dos nomes das partes, a data da decisdo e a
ementa, redigida de modo a ndo comprometer o sigilo.

§ 2°. Serdo publicadas no Diario de Justica Eletronica Nacional - DJEN apenas as
decisdes proferidas em Processos Administrativos Disciplinares (PAD) instaurados contra
magistrados ou servidores, cuja tramitagdo tenha ocorrido por meio do PJeCor, na forma do
paragrafo unico do art. 1°, da Resolucao n® 234/2016 do CNJ.

Subsecao IV - Classes Processuais

Art. 62. Os requerimentos e processos enderecados a Corregedoria Regional
obedecerao as diretrizes contidas nesta subsec¢ao.
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Art. 63. O usudrio deverd utilizar uma das classes processuais abaixo indicadas,
respeitadas as de uso exclusivo da Corregedoria Regional:

I - Pedido de Providéncias (1199);

IT - Correicao Parcial ou Reclamagao Correicional (88);

III - Reclamagao Disciplinar (1301);

IV - Representacao por Excesso de Prazo (256);

V - Consulta Administrativa (1680);

§ 1°. No ambito do PJeCor, sdo de uso exclusivo da Corregedoria Regional as seguintes
classes processuais:

I - Ato Normativo (11888);

IT - Autoinspegao (20000001);

IIT - Correicao Ordinaria (1307);

IV - Correigao Extraordinaria (1303);

V - Sindicancia (1308);

VI - Processo Administrativo Disciplinar em Face de Servidor (1262);
V - Processo Administrativo Disciplinar em Face de Magistrado (1264);

§ 2°. Cabe a Secretaria da Corregedoria efetuar, quando necessario, a devida retificacdao
cadastral do polo passivo, a fim de permitir a realiza¢do da intimagao via sistema.

Art. 64. A consulta publica aos feitos em tramitagdo no PJeCor podera ser realizada
por meio de enderego eletronico definido pela Corregedoria Nacional de Justiga
(https://corregedoria.pje.jus.br/ConsultaPublica/listView.seam), a excecdo dos feitos
submetidos a sigilo, de acordo com o disposto no § 6° do art. 11, da Lei n. 11.419/2006 e da
Resolucao CNJ n° 121/2010.

CAPITULO III - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Art. 65. Os membros do Ministério Publico do Trabalho serdo cientificados
pessoalmente das designacdes das audiéncias, das sentencas e decisdes de homologagdes de
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acordo proferidas nas causas em que o 6rgao haja atuado como parte ou como fiscal da ordem
juridica.

§ 1°. As intimagdes pessoais serdo realizadas, preferencialmente, pelo sistema PJe, nos
termos do art. 5° da Lei n°® 11.419/2006.

§ 2° Nos casos em que ndo for possivel a notificagdo pelos meios eletronicos, o
Tribunal sera responsavel pela coleta dos processos fisicos, sua remessa e recebimento de
retorno, sempre mediante protocolo, para o Ministério Publico do Trabalho da 11? Regido.

Art. 66. Sera assegurado assento a direita do magistrado nas audiéncias das Varas do
Trabalho a que comparecer o membro do Ministério Publico do Trabalho, na condi¢ao de parte
ou de fiscal da ordem juridica, desde que haja disponibilidade de espaco ou possibilidade de
adaptacao das unidadesjudicidrias.

CAPITULO IV - NORMAS PROCEDIMENTAIS CADASTRAIS
Secdo I - Autuacio e Demais Registros Processuais

Art. 67. A autuacdo e a manutencdo dos registros dos processos observardo as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Comité Gestor
Nacional do Processo Judicial Eletronico.

Art. 68. As Varas do Trabalho manterdo em suas bases de dados o historico relativo
aos registros das partes e advogados, sendo obrigatorio o envio dessas informagdes ao 6rgao de
destino do processo.

Paragrafo unico. A transferéncia de dados entre os 6rgdos da Justica do Trabalho
ocorrera em meio digital, obedecendo aos critérios definidos pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho.

Secao II - Migracio para o PJe
Art. 69. Os autos fisicos em tramitacdo nas unidades judicidrias de primeiro grau
serdo, obrigatoriamente, migrados para a tramitagdo exclusivamente eletronica, mediante seu
registro no sistema PJe (Processo Judicial Eletronico) no moddulo “Cadastramento da

Liquidagado, Execucao e Conhecimento (CLEC)”.

Art. 70. Ao realizar o cadastramento referido no artigo anterior, as unidades judiciarias
de primeiro grau deverao:

I - efetuar o langamento da ocorréncia “PJE - Migrado ao Processo Eletronico” no
processo fisico;
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IT - na aba "Assuntos", selecionar aqueles que guardem maior pertinéncia logica com
os temas em discussao;

IIT - na aba "Termo de Abertura", constar a informacdo de que o processo passard a
tramitar exclusivamente na forma eletronica, conforme disciplinado no presente normativo e na
Resolucao n°® 185/2017 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, devendo a copia deste
termo ser juntada ao processo fisico;

IV - anotar, em destaque, na capa dos autos fisicos, a migracao para o processamento
eletronico.

Art. 71. Em se tratando de processos fisicos em fase de conhecimento, devem ser
digitalizadas e anexadas ao processo todas as peticdes e documentos constantes dos autos
originarios, com as respectivas identifica¢des

Art. 72. Nos processos em que houver transito em julgado de decisdo meritoria e
aqueles em que proferida sentenga homologatéria dos célculos de liquidagdo, a inclusdo no
CLEC devera ser acompanhada dos seguintes documentos, facultada a sua substituicao por
certiddo:

I - titulo executivo judicial (sentenca, acérddo ou acordo homologado), ou
extrajudicial, ainda que contenham apenas obrigacdes de fazer ou ndo-fazer;

IT - célculos homologados, se houver;
III - procuragdes outorgadas aos mandatarios;
IV - comprovacao de pagamentos e recolhimentos havidos;

V - outros documentos necessarios ao prosseguimento do feito, a critério do
magistrado.

Art. 73. Os processos em que a execu¢do ja se encontra em processamento, serao
apenas registrados no CLEC para fins de tramitagdo eletronica, permanecendo os autos fisicos
arquivados em Secretaria, onde permanecerdo até a extingdo completa do feito.

§ 1°. Nao deverao ser cadastrados no CLEC os processos que estejam tramitando na
classe ExProv, em execug¢do provisoria.

§ 2°. Nas hipoteses do caput, se houver obrigacdo de fazer ou ndo fazer, devera ser

criado um alerta no processo eletronico de modo a permitir o acompanhamento de seu
cumprimento, que sera removido apos a efetivacao da decisao.
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§ 3°. Sobrevindo recurso ou incidente processual referente aos processos legados nas
fases de liquidagdo e execuc¢ao, o recorrente e o recorrido poderdo digitalizar e juntar as pecas
que, a seu juizo, sejam necessarias ao julgamento em segunda instancia.

§ 4°. O relator poderd, a qualquer tempo, requisitar a remessa dos autos fisicos ao
Tribunal para viabilizar o julgamento do recurso.

Art. 74. Os processos fisicos nos quais vier a ser requerido o desarquivamento deverao
ser registrados no PJe antes da disponibilizagdo dos autos ao interessado, sem necessidade de
digitalizagdo de qualquer peca processual.

Art. 75. Os processos que forem migrados para a tramitagdo eletronica no Ple
preservardo suas numeragoes origindrias, nos termos da Resolugdo CNJ n°® 65/2008.

Art. 76. Apos o cadastramento dos processos em fase de conhecimento no CLEC, os
autos de processos legados receberdo movimento processual de encerramentono sistema
legado, prosseguindo-se no feito apenas no Ple.

§ 1°. As partes e seus procuradores serdo intimados, apds o cadastramento no CLEC,
para que, no prazo de trinta dias, manifestem-se sobre o interesse de ter a guarda de algum dos
documentos originais juntados aos autos dos processos legados, nos termos do artigo 12, § 5°,
da Lein.° 11.419/2006 - hipotese em que serdao desentranhados e entregues ao interessado.

§ 2°. Findo o prazo indicado no paragrafo anterior, os autos serdo encaminhados a
triagem para fins de preservacdo da memoria institucional e subsequente descarte.

Art. 77. No cadastramento de processo oriundo de sistema legado poderdo ser juntados
ou transferidos arquivos de documentos existentes no banco de dados local.

Art. 78. O(A) magistrado(a) devera conceder prazo razoavel para que a parte adote as
providéncias necessdrias a regular tramitacdo do feito no PJe, inclusive credenciamento dos
advogados no Sistema e habilitagdo automatica nos autos, nos termos do artigo 76 do CPC.

Secao III - Tabelas Processuais Unificadas
Art. 79. O registro de classes, movimentos e assuntos observard as tabelas processuais
unificadas aprovadas pelo Conselho Nacional de Justiga e pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho.
Paragrafo unico. As tabelas unificadas serdo disponibilizadas ao Tribunal e as Varas

do Trabalho, pela Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, na pagina do Tribunal Superior
do Trabalho na Internet.
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Art. 80. E vedada a utilizagdo de classes processuais ndo aprovadas pelo CNJ.

Art. 81. Na auséncia de classe processual especifica na respectiva tabela unificada, o
processo sera classificado pelo género da agdo, quando possivel, caso em que copia da peticao
inicial sera imediatamente remetida ao Grupo Gestor Regional das Tabelas Processuais
Unificadas, para exame da necessidade de se criar nova classe processual.

§ 1°. A Corregedoria Regional, por intermédio dos respectivos Grupos Gestores
Regionais, podera propor ao Grupo Gestor Nacional o aperfeicoamento das Tabelas Processuais
Unificadas.

§ 2°. A proposta de aperfeicoamento a ser enviada ao Grupo Gestor Nacional devera
ser acompanhada de parecer favordvel do Grupo Gestor Regional, fundamentando a
necessidade da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de itens das tabelas.

§ 3°. O Grupo Gestor Regional, na hipétese de emitir parecer favoravel, encaminhara
ao Grupo Gestor Nacional a proposta de criacdo da nova classe processual, com a ciéncia da
Corregedoria Regional.

Secao IV - Registro do Nome das Partes e Advogados

Art. 82. No registro do nome de partes e advogados(a), serdo observados os seguintes
padrdes:

I - o cadastramento de partes no processo devera ser realizado, prioritariamente, pelo
nome ou razao social constante do cadastro de pessoas fisicas ou juridicas perante a Secretaria
da Receita Federal do Brasil, mediante alimentagdo automatica, observados os convénios e

condig¢des tecnoldgicas disponiveis, vedado o uso dos tipos italico e negrito;

II - as abreviaturas de palavras sdao vedadas, salvo se impossivel identificar sua escrita
completa ou fizerem parte do nome fantasia ou da razao social do empregador;

IIT - as seguintes siglas serdo adotadas como padrao: S.A., Ltda., S/C, Cia. e ME;

IV - as siglas que ndo fazem parte da razdo social serdo grafadas apds o nome da
empresa, em letras maiusculas e precedidas de hifen;

V - os registros complementares ao nome da parte serdo grafados da seguinte forma,
exemplificativamente: José da Silva (Espolio de), Unido (Extinto INAMPS), Banco do Estado
do Rio de Janeiro S.A. - BANER]J (em Liquidagao Extrajudicial), José da Silva e Outro;

VI - na grafia do nome de autoridades, ndo se utilizara pronome de tratamento.
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Art. 83. O nome do sdcio constara da autuagdo do processo sempre que requerido pela
parte na peti¢do inicial ou quando incluido pelo juiz mediante julgamento de Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade Juridica da sociedade empresarial, em qualquer fase do
processo.

Secao V - Identificacao das Partes

Art. 84. O(A) juiz(a) zelara pela precisa identificagdo das partes no processo, a fim de
propiciar o cumprimento das obrigacdes fiscais e previdenciarias, o levantamento dos depdsitos
de FGTS, o bloqueio eletronico de numerario em institui¢des financeiras e o preenchimento da
guia de deposito judicial trabalhista.

Art. 85. Salvo impossibilidade que comprometa o acesso a justica, o(a) juiz(a) do
trabalho determinard as partes a apresentagdo das seguintes informagoes:

I - no caso de pessoa fisica, o nimero da CTPS, RG e 6rgao expedidor, CPF e
PIS/PASEP ou NIT (Numero de Inscri¢cdo do Trabalhador);

IT - no caso de pessoa juridica, o nimero do CNPJ e do CEI (Cadastro Especifico do
INSS), bem como copia do contrato social ou da ultima alteracdo feita no contrato original,
constando o nimero do CPF do(a)(s) proprietario(a)(s) e do(a)(s) socio(a)(s) da empresa
demandada.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel obter das partes o nimero do PIS/PASEP ou do
NIT, no caso de trabalhador(a), e o nimero da matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI,
relativamente ao (a) empregador(a) pessoa fisica, o(a) juiz(a) determinard a parte que forneca
o nimero da CTPS, a data de seu nascimento e o nome da genitora.

Art. 86. A parte serd assegurado prazo para apresentar as informagdes, sem prejuizo
da continuidade da audiéncia.

Sec¢do VI - Tramitacao Preferencial

Art. 87. Os(as) juizes(as) e desembargadores(as) do trabalho devem assegurar
prioridade no processamento e julgamento dos processos individuais e coletivos, sujeitos a sua
competéncia, tanto na fase de conhecimento quanto no ambito do cumprimento da decisdo, nas
seguintes situagoes:

I - pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou portadoras de doenca
grave, assim compreendida qualquer das enumeradas no art. 6°, inciso XIV, da Lein® 7.713, de
22 de dezembro de 1988;
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IT - empresas em recuperagdo judicial ou com decretacdo de faléncia;

IIT - sujeitos ao rito sumarissimo;

IV - acidentes de trabalho;

V - aprendizagem profissional, trabalho escravo e trabalho infantil.

§ 1°. Dentre os processos de idosos, dar-se-a prioridade aos maiores de oitenta anos.

§ 2°. O Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regido e as Varas do Trabalho da regido
registrardo no sistema PJe os processos com tramitacdo preferencial, consignando a justificativa
correspondente, nos termos do caput.

Secao VII - Segredo de Justica

Art. 88. A tramitacdo do processo em segredo de justica sera feita por decisdo
fundamentada, e mediante o registro da restri¢cao no sistema PJe.

Paragrafo unico. A Secretaria da Vara ou do Tribunal devera consignar no sistema os
usudrios que podem ter acesso aos processos nessa condicao.

Secao VIII - Triagem Inicial

Art. 89. Deve a unidade judiciaria, quando do recebimento das acdes, verificar, no que
couber, se ha a correta indicacdo dos numeros de CPF ou CNPJ, da CTPS, do CEP, do
PIS/PASEP ou CEI/NIT Numero de Inscrigdo do Trabalhador, assim como a atividade
econdmica da pessoa reclamada, a indicagdo precisa de enderecos, estes contendo, inclusive,
pontos de referéncia que possam facilitar o trabalho dos Oficiais de Justiga e Correios, € 0s
assuntos discutidos na lide, devendo, ainda, utilizar a Certiddo de Triagem, conforme modelo
do Anexo II desta Consolidagao.

§ 1°. A Certidao de Triagem devera ser expedida e anexada ao processo, ainda que
todas as informagdes tenham sido fornecidas na peti¢do inicial.

§ 2° A unidade judicidria procederd ao ajuste na autuacdo, em caso de
desconformidade com os documentos apresentados.

§ 3°. A certidao de triagem deverd indicar, ainda, o tipo de distribui¢do; se a acao for
incidental, com pedido de distribuicdo por dependéncia, os autos devem ser conclusos ao

Magistrado para decisao.

CAPITULO V - NORMAS PROCEDIMENTAIS DE PROCESSO
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Secao I - Disposicoes Gerais

Art. 90. A tramitacao do processo judicial eletronico no ambito da Justi¢a do Trabalho,
nos termos da Lein® 11.419/06 e arts. 193 a 199, do CPC, serdo realizadas exclusivamente por
intermédio do Sistema de Processo Judicial Eletronico (PJe) instalado na Justica do Trabalho,
regulamentado pela Resolucdo n° 185/2017 do CSJT, ressalvados os processos fisicos ainda
ndo digitalizados.

Paragrafo tnico. Os processos judiciais terdo todos os seus atos praticados
exclusivamente por meio eletrénico e remoto por intermédio da rede mundial de computadores,
quando integrantes do Juizo 100% Digital, observado o disposto na Resolu¢do CNJ n°® 345/2020
e Resolucdo Administrativa n® 65/2021 do Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regido.

Art. 91. As partes ou terceiros interessados desassistidos de advogado poderdo
apresentar pecgas processuais € documentos em papel, segundo as regras ordinarias, nos locais
competentes para recebé-los, que serdo inseridos nos autos eletronicos pela unidade judiciaria,
em arquivo eletronico que utilize linguagem padronizada de marcacdo genérica.

Art. 92. A ocorréncia de feriados estaduais, ponto facultativo, suspensdo do
expediente e outros que interfiram na contagem dos prazos deve ser certificada nos autos, com
mengdo da data e do dia da semana ou do periodo, sem prejuizo do estabelecido pela Sumula
n° 385, do TST quanto ao 6nus da prova de feriado local.

Secao Il - Comunicacao dos Atos Processuais
Subsecao I - Disposicoes Gerais
Art. 93. A comunicagdo dos atos processuais far-se-a preferencialmente por meio

eletronico, na forma do art. 246 do Cddigo de Processo Civil, observadas as disposi¢des do Ato
Conjunto n° 07/2020/SGP/SCR.

§ 1°. Nao sendo possivel a comunicacdo na forma do caput deste artigo, ¢ admitida a
comunicagdo por atos processuais por Oficial de Justica, por via postal, por meio do Diério
Eletronico da Justiga do Trabalho - DEJT ou por carta precatdria/rogatoria.

§ 2°. As comunicagdes processuais destinadas as partes representadas por advogado(a)
deverdo ser obrigatoriamente publicadas no DEJT.

§ 3° As comunicagdes destinadas ao Ministério Publico do Trabalho e demais

entidades publicas representadas por Procuradorias, devidamente cadastradas no PJe, deverdao
ser realizadas exclusivamente via sistema.
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Art. 94. Sempre que as partes ou seus procuradores forem citados, notificados ou
intimados em Secretaria, o ato constara dos autos, por certidao ou por aposi¢ao do “ciente” do
interessado, no caso de processos fisicos, mediante identificagdo, com menc¢ao do dia e da hora,
quando for o caso.

Paragrafo tnico. Nos processos fisicos, a carga dos autos faz presumir a ciéncia do
advogado(a) de todos os despachos, decisdes e atos processuais ja praticados, correndo o prazo
para manifestacdo a partir de entdo, se por outro meio nao houver sido notificado.

Art. 95. A comunicagdo pela via postal deve ser realizada por meio do sistema e-Carta,
consoante regulamentagdo do Ato Conjunto n® 07/2021/SGP/SCR.

§ 1°. O e-Carta simples deve ser utilizado para as correspondéncias cuja rastreabilidade
ndo seja necessaria.

§ 2°. O e-Carta registrado (entrega rastreada e sem aviso de recebimento) deve ser
utilizado para expedicdo de notificacdo inicial, intimagdo e demais atos processuais que
envolvam prazo preclusivo.

§ 3° O e-Carta registrado com aviso de recebimento fica restrito a necessidade de
renovagao de comunicagao realizada sem aviso de recebimento e a casos excepcionais, havendo
a necessidade de fundamentagdo nos autos em ambos os casos.

§ 4°. A unidade judicidria emissora da correspondéncia acompanhara os dados de
rastreabilidade e as atualizacdes de eventos do sistema e-Carta integrado ao PJe visando a
certificagdo no processo.

Art. 96. Nos termos de juntada de aviso ou comprovante de recebimento da
comunicagao postal sera consignado o numero da folha ou ID a que se refere a correspondéncia.

Art. 97. Nas comunicacdes realizadas por meio do Diario Oficial Eletronico da Justiga
do Trabalho da 11* Regido e pelo Sistema Ple, considerar-se-4 como data da publicag¢do o
primeiro dia 1util seguinte ao da divulgagdo no respectivo Diario.

§ 1°. Os prazos processuais terdo inicio no primeiro dia util que seguir ao considerado
como data da publicacao.

§ 2°. Nos casos em que houver determinagdo expressa em lei, as publicagdes serdo
feitas no formato impresso, por meio da imprensa oficial, caso em que os prazos serao contados

com base na publica¢do impressa.

§ 3°. A comunicacao eletronica dos atos processuais devera observar os artigos 4° a 7°,
da Lei n°11.419/2006.
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Subsecio II - Mandados Judiciais
Art. 98. Far-se-a a notificagdo ou intimacao por Oficial de Justica nos casos em que:

I - 0 endereco do destinatario ndo esteja inserido no perimetro de entrega da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT;

I - haja expressa determinagdo legal;
III - o juiz entender necessario.

§ 1°. Os mandados expedidos para notificagdo de partes e intimacao de testemunhas
para comparecimento em audiéncia deverao ser precedidos de tentativa de comunicagao pela
via postal.

§ 2°. Sendo varios os enderecos de cumprimento da diligéncia, para cada um deles
deve ser expedido um mandado.

§ 3° O carater de urgéncia determinado ao cumprimento da diligéncia deve ser
indicado no respectivo mandado, evitando-se a utilizagdo da funcionalidade “urgente”.

§ 4°. No ato de confeccao do mandado, a Vara do Trabalho devera observar o correto
enderecamento do destinatdrio, inclusive com a inser¢do de informagdes complementares do
referido, se houver, tais como numero de telefone, e-mail, CPF/CNPJ, entre outras que facilitem
o cumprimento das diligéncias.

Art. 99. Os atos processuais de comunicacdo expedidos no Regional, tais como
notificagdes, intimagdes e citacdes, a serem executados fora dos limites territoriais de
competéncia do Juizo que os ordenar, devem ser determinados por mandado, o qual deve ser
remetido por meio do sistema PJe ao Oficial de Justica ou a Central de Mandados responsavel
pelo cumprimento.

Paragrafo nico. Excluem-se da previsdao do caput deste artigo os mandados que
necessitam de apreciacdo do Juizo onde serdo cumpridos, como por exemplo os mandados de
penhora e avaliagao.

Art. 100. Incumbe ao(a) Oficial(a) de Justica, ao receber mandado judicial avaliar a
prioridade do seu cumprimento em relagdo a outros da mesma espécie, observadas, porém, as

diretrizes desta Consolidagao.

§ 1°. Incumbe ao(a) Oficial(a) de Justica ou a Central de Mandados a impressdao do
mandado e dos documentos que o instruem, € a posterior anexagao ao processo correspondente
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da certiddo circunstanciada sobre o cumprimento da diligéncia e dos documentos que a
instruem.

Art. 101. Os mandados judiciais deverao ser cumpridos e devolvidos no prazo maximo
de 9 dias tuteis, contado da data em que for distribuido ao Oficial de Justi¢a responsavel pelo
seu cumprimento (art. 721, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho).

§ 1°. Para os mandados judiciais que contenham o ato de avaliacdo, serd acrescido o
prazo de 10 dias uteis para cumprimento e devolugdo do mandado. (Redagdo dada pelo Ato
Conjunto n° 11/2022/SGP/SCR)

§ 2°. No cumprimento de mandados, ndo sendo encontrado o destinatario, depois de
procurado por duas vezes no espago de 48 horas, inclusive em hordrio ndo comercial, sera o
mandado devolvido ao Juizo que o expediu.

§ 3°. Aos mandados de penhora em que, para o seu cumprimento, sejam necessarios
atos sucessivos, aplicar-se-a o prazo estabelecido no caput para o inicio do seu cumprimento.

§ 4°. Esgotado o prazo mencionado no caput sem o devido cumprimento e certificagao
nos autos, o(a) Oficial(a) de Justica devera ser advertido pelo 6rgdo responsavel pela
distribuicdo de mandados judiciais, onde houver, ou pelo Juizo da Vara do Trabalho, que, para
tanto, manterdo rigoroso controle.

§ 5° Na hipotese de reincidéncia injustificada do(a) Oficial(a) de Justi¢a na conduta
referida no paragrafo anterior, a ocorréncia serd levada ao conhecimento da Secretaria da
Corregedoria Regional, para adogdo das medidas legais cabiveis.

§ 6°. Os prazos estabelecidos para expedicao de mandados judiciais, conforme previsto
no caput, serdo rigorosamente observados pela Vara do Trabalho, especialmente aqueles
relacionados a notificag@o para audiéncias, ressalvados os casos excepcionais, a critério do juiz
condutor do processo.

§ 7°. No caso excepcional a que se refere o pardgrafo anterior, o mandado contera a
fundamentagdo da ordem excepcional, destacando-se no titulo a expressdao “URGENTE”.
Recebido o mandado no setor competente, cabera ao responsavel, designar os Oficiais de
Justica que se encarregardo das diligéncias necessarias, em tempo habil.

Art. 102. Os Oficiais de Justica, no exercicio de suas fungdes, especialmente quando
o cumprimento delas exija contato direto com a parte, devem sempre portar a Carteira de
Identifica¢dao Funcional fornecida pelo servigo competente, para efeito de apresentagdo, sempre
que solicitada.

Art. 103. No cumprimento do mandado, o(a) Oficial(a) de Justica deve qualificar a
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pessoa citada ou intimada e consignar, no caso de pessoa juridica, a relagdo que ela mantém
com a parte.

§ 1°. Nos casos excepcionais de cumprimento eletronico da diligéncia, devera o Oficial
de Justica responsavel pelo cumprimento certificar nos autos a efetiva leitura da contrafé¢ pelo
destinatario, sendo vedada a mera informacao do encaminhamento do mandado.

§ 2°. A Vara do Trabalho que expediu o mandado devera se atentar para a regularidade
da certiddo de diligéncia, inclusive quanto ao disposto no paragrafo anterior, devendo
diligenciar junto ao Setor de Distribui¢do de Mandados Judiciais ou ao Oficial de Justiga lotado
no juizo, se for o caso, para que sejam saneadas eventuais irregularidades.

Art. 104. O(A) responsavel pela distribuicio dos mandados judiciais devera
encaminhar mensalmente, até o quinto dia util, a relacdo dos mandados expedidos ha mais de
30 dias sem devolugdo, com a respectiva indicagdo do(a) Oficial(a) de Justica responsavel e da
data de distribuicao do expediente.

Art. 105. Nao serdo distribuidas diligéncias aos Oficiais de Justica cinco dias uteis
antes da efetiva entrada em gozo de férias, licenga ou outros afastamentos previsiveis, ficando
na obrigatoriedade de devolverem devidamente cumpridas todas aquelas ja distribuidas.

Paragrafo uinico. Ocorrendo o afastamento repentino e ndo previsto de um Oficial de
Justica, as diligéncias que lhe competirem serdo redistribuidas, a critério do Chefe da SDMJ.

Art. 106. Para efeito de distribuicdo dos mandados judiciais e notificagdes, os
municipios de Manaus/AM e Boa Vista/RR sao divididos em setores.

§ 1°. Cada Oficial de Justica trabalhard em uma das areas geograficas previamente
delineadas, denominadas setores de atuagao.

§ 2°. Havendo numero excessivo de diligéncias num setor de atuagdo em relacao a
outros, promover-se-4 a redistribuicdo de mandados aos Oficiais de Justica com menos
quantidade, observado o principio da equidade.

§ 3% Os Oficiais de Justica prestardo servicos em cada setor de atuagdo, sendo
obrigatorio o rodizio, observando-se a periodicidade de 3 (trés) meses, periodo esse que podera
ser reduzido ou aumentado, a critério do servidor responsavel pela distribuicdo dos mandados
judiciais, conforme as necessidades do servico, o nimero de oficiais disponiveis e as
peculiaridades da localidade.

§ 4°. As diligéncias urgentes serdo distribuidas, a critério do servidor responsavel pela

distribui¢do dos mandados judiciais, podendo ser designado qualquer um dos Oficiais para
cumprimento, independentemente do setor de atuagdo em que estiver exercendo suas

35



sifg? ¢
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO

atividades.

Art. 107. Os Oficiais de Justiga cumprirdo escala de servigo para atender ao plantao
permanente, elaborada pelo responsavel pela distribuicdo dos mandados judiciais, obedecendo
o sistema de rodizio.

Art. 108. As diligéncias a serem realizadas apos o horario do expediente normal do
Tribunal, poderdo ser acompanhadas, mediante requisicdo pelos Oficiais de Justica, dos
motoristas e agentes de seguranca que estiverem funcionando no plantdo judicial, além dos
policiais militares servindo no mesmo Plantao.

§ 1°. Nas diligéncias realizadas em Manaus fora do horario de expediente, que
resultarem em penhora de quantias em dinheiro, os Oficiais de Justica deverdo efetuar o
deposito de tais valores no cofre instalado no prédio-sede deste Egrégio Tribunal, com a
identificacdo do processo respectivo, a fim de que no dia util imediatamente posterior, seja
efetivado o deposito bancario judicial pertinente.

§ 2°. Para o depdsito de que trata o caput deste artigo, os Oficiais de Justi¢a deverdo
se cadastrar previamente junto ao Nucleo de Seguranga Institucional do Egrégio Regional,
inclusive com registro biométrico.

Subsecao III - Cartas Precatorias e Rogatorias

Art. 109. As cartas precatorias deverdo ser submetidas a despacho do(a) juiz(a)
responsavel, o(a) qual recusard cumprimento, mediante decisao fundamentada, se verificar uma
das hipoteses do art. 267 do Codigo de Processo Civil.

Paragrafo unico. Verificado o integral cumprimento ou o esgotamento dos meios
cabiveis para o cumprimento da diligéncia, a carta precatdria sera devolvida ao juizo deprecante
mediante despacho do(a) juiz(a) responsavel.

Art. 110. O(A) juiz(a) requisitara suporte ao Nucleo de Apoio a Execucdo e de
Cooperagao Judiciaria ou aos 6rgaos de justica comum da localidade para cumprimento de

diligéncia em municipio distinto da sede da Vara do Trabalho quando:

I - ndo houver previsao de ocorréncia de atividade da justica itinerante no prazo de 90
dias corridos subsequentes ao recebimento da carta;

IT - a mora do cumprimento da diligéncia possa causar prejuizo ao processo originario;
III - a urgéncia do caso requerer.

Art. 111. Na hipdtese de paralisagdo por mais de 90 (noventa) dias em razado da falta

36



sifg? ¢
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO

de cumprimento de diligéncia solicitada ao juizo deprecante, a carta precatdria serd devolvida
ao orgao de origem.

Art. 112. A realizagdo da citagdo ou da intimagdo pelo juizo deprecado sera
imediatamente informada ao juizo deprecante, por correspondéncia eletronica, telefone ou
qualquer outro meio que privilegie a celeridade e seguranca.

Paragrafo tnico. Tratando-se de recebimento de carta precatoria executoria, o juizo
deprecado informara imediatamente ao juizo deprecante o decurso do prazo para pagamento,
garantia da execucdo ou nomeagdo de bem a penhora, na forma do caput.

Art. 113. Nas execugdes por meio de carta precatdria, as Varas deverdo fazer constar
em todos os oficios dirigidos as institui¢des financeiras visando a transferéncia de crédito, os
nimeros dos processos nos juizos deprecante e deprecado.

Art. 114. O juizo deprecado ndo devera liberar o valor depositado para pagamento do
crédito executado, limitando-se a cumprir a deprecada, salvo expressa autorizagao em contrario.

Art. 115. Na expedicdo de cartas precatdrias para inquiricdo de testemunhas, €
prerrogativa do juizo deprecante deliberar sobre a necessidade ou ndo da coleta prévia dos
depoimentos pessoais das partes.

§ 1°. A critério do juizo deprecante, poderdo ser formulados quesitos para utilizagao
na inquiri¢do das testemunhas, os quais deverdo integrar a Carta Precatoria, sem prejuizo das
perguntas formuladas pelo juizo deprecado ou pelas partes presentes a audiéncia.

§ 2°. O juizo deprecado ndo pode se recusar a cumprir a carta precatoria pela auséncia
de depoimentos pessoais das partes ou dos quesitos.

Art. 116. Aplicam-se as cartas rogatorias, no que couber, as disposicdes relativas as
cartas precatorias, bem como as disposi¢cdes normativas do Cdodigo de Processo Civil e da
Portaria Interministerial n® 501, de 21 de marco de 2012, do Ministério da Justica e do
Ministério das Relacdes Exteriores, ou outro normativo que venha a substitui-la.

Subsecio IV - Notificacio de Entes Publicos, Estado Estrangeiro ou Organismo
Internacional

Art. 117. As Secretarias das Varas do Trabalho velardo para que nas acdes ajuizadas
em desfavor de entes publicos (Decreto-lei n® 779/69), inclusive Estado estrangeiro ou
organismo internacional, observe-se lapso temporal para prepara¢do da defesa de, no minimo,

20 (vinte) dias entre o recebimento da notifica¢do citatoria e a realiza¢do da audiéncia.

§ 1° Os entes publicos, Estado Estrangeiro ou Organismo Internacional serdo
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intimados pessoalmente por carga, remessa ou meio eletronico.

§ 2°. Deve ser dada preferéncia a intimagdo eletronica pelo sistema do Processo
Judicial Eletronico - Ple.

§ 3°. Sera em dobro o prazo para todas as manifestagdes processuais, salvo quando a
lei estabelecer, de forma expressa, prazo proprio para o ente publico.

Art. 118. Nos processos em que sdo partes os entes incluidos na defini¢cdo de Fazenda
Publica, os magistrados de 1° grau poderdo dispensar a designacdo de audiéncia inicial, exceto
quando, a requerimento de qualquer das partes, haja interesse na celebracdo de acordo.

Paragrafo unico. O reclamado devera ser citado para, no prazo de 20 (vinte) dias,
apresentar defesa escrita, acompanhada dos documentos que a instruem, sob pena de revelia e
confissdo em relagdo a matéria de fato.

Art. 119. Caso o reclamado opte pela designagdo de audiéncia, devera apresentar
defesa nessa ocasido, na forma dos arts. 845 e 847 da CLT.

Secao III - Audiéncias
Subsecio I - Disposicoes Gerais

Art. 120. Compete ao(a) Juiz(a) Titular ou, eventualmente, ao(a) Juiz(a) Substituto em
exercicio, a organizacao das pautas de audiéncias.

Art. 121. Verificando que a peti¢do inicial ndo faz referéncia aos dados ou aos
documentos de identificagdo do(a) reclamante, o(a) juiz(a) podera assinar prazo para a
apresentacao das informagdes, sem prejuizo da continuidade da audiéncia.

Art. 122. Na fase de instru¢do processual, ouvida a testemunha, podera o(a) juiz(a)
dispensar a sua permanéncia na sede da Vara, registrando em ata que a testemunha acompanhou
a digitacao do termo.

Art. 123. A designagdo de pericia ou a determinagdo de outras diligéncias ndo
implicardo na retirada do processo da pauta, salvo quando necessario.

Art. 124. Na falta de registros obrigatdrios na CTPS do(a) empregado(a) ou nos casos
de retificacdo de dados, o(a) juiz(a) determinard, na sentenca ou no termo de homologa¢ao de
acordo, que o(a) empregador(a) proceda as respectivas anotagdes sob pena de a Secretaria da
Vara suprir a omissao, ap6s o transitado em julgado da decisdo definitiva nos termos do artigo
39, § 1°,da CLT.
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Subsec¢ao II - Do Termo de Audiéncia

Art. 125. As audiéncias serdo sempre reduzidas a termo, ainda que gravadas em audio
e video, e o arquivo eletronico que utilize linguagem padronizada de marcagdo genérica dai
decorrente sera, ao final da audiéncia:

I - imediatamente assinado pelo magistrado, impossibilitando a alteragdo de sua forma
e conteudo; ou

Il - facultativamente enviado ao PJe, imediatamente apds o término da audiéncia,
também impossibilitando a alteragdo de sua forma e contetdo e deflagrando o procedimento §§
1° e 2° deste artigo.

§ 1°. Apds o envio do arquivo eletronico que utilize linguagem padronizada de
marcagdo genérica referido no caput para o Ple, a Secretaria da sala de audiéncias,
imediatamente apdés o término da audiéncia, realizara o langamento dos movimentos
processuais, encaminhando-o para assinatura digital pelo magistrado.

§ 2°. O magistrado assinara eletronicamente o arquivo eletronico que utilize linguagem
padronizada de marcagdo genérica referido no caput até o primeiro dia util subsequente ao
término da sessdo.

§ 3°. Na hipdtese de celebragao de acordo e auséncia de assinatura imediata do arquivo
eletronico que utilize linguagem padronizada de marcagao genérica referido no caput, havendo
requerimento da parte, a ata deverd ser impressa, assinada manualmente pelas partes e
magistrado e, entdo, digitalizada e inserida no Ple.

Art. 126. Constardo da ata ou termo de audiéncia:

I - horério previsto para a sua realizagdo, como ainda, aquele em que a sessao
efetivamente 1nicia;

IT - os nomes das partes presentes e de seus procuradores, se houver, seguidos do
nimero de inscri¢ao na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

III - o motivo determinante do adiamento da audiéncia na Vara do Trabalho, inclusive
daquele requerido de comum acordo pelas partes;

IV - o registro da outorga, pela parte, em audiéncia, de poderes de representacdo ao
advogado que a esteja acompanhando.

Paragrafo tnico. As Secretarias das Varas do Trabalho, quando solicitadas,
fornecerao as partes certidao da outorga de procuracao apud acta.
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Art. 127. Quando nao julgado o processo na audiéncia que encerrou a instrugdo, na
propria ata sera designada a data da publicacdo da sentenga.

Paragrafo nico. Encerrada a instrugdo, o processo serd imediatamente concluso ao
magistrado para prolatar sentenca, sendo vedada a permanéncia do processo na tarefa
“Concluso ao magistrado” sem a identificagdo do Juiz no sistema.

Subsecao III - Adiamento da Audiéncia

Art. 128. A audiéncia podera ser adiada se, até 15 (quinze) minutos apés a hora
marcada, o(a) juiz(a) ndo houver comparecido, os presentes poderdo retirar-se, cabendo ao
Diretor(a) de Secretaria lavrar a respectiva certiddo nos termo do artigo 815, paragrafo tnico,
da CLT.

Art. 129. Sera cabivel, também, o adiamento da instru¢do processual, j& iniciada ou
ndo, diante da impossibilidade de sua conclusao em razao do actiimulo excepcional de oitivas,
interrogatorios ou outros procedimentos a serem realizados na mesma data.

§ 1°. Na hipotese do caput, o(a) juiz(a) titular, substituto(a) ou designado(a), justificara
o motivo do adiamento na ata da audiéncia e marcara seu prosseguimento para a data mais
proxima possivel, a ser realizada obrigatoriamente em pauta preferencial, conforme o art. 365,
paragrafo tnico, do CPC/2015.

§ 2°. A pauta preferencial serd elaborada sem prejuizo da pauta convencional e sera
disponibilizada publicamente pela Vara do Trabalho.

§ 3°. Exceto motivo de forca maior, devidamente identificado e justificado na ata de
audiéncia, ¢ vedado ao magistrado:

I - adiar as audiéncias ja marcadas para a pauta preferencial pelos mesmos motivos;

IT - adiar audiéncias, nos termos do caput, para periodo durante o qual esteja em gozo
de férias ou afastado por qualquer outro motivo.

Subsecio IV - Relatorio de Adiamento de Audiéncias
Art. 130. O(A) Diretor(a) de Secretaria de Vara do Trabalho encaminhara
mensalmente a Secretaria da Corregedoria Regional relatério informando o adiamento da
sessdo de audiéncia que se enquadrem nas seguintes hipoteses, considerados "Adiamentos

Excepcionais":

I - por impossibilidade material de sua realizacdo em razdo do acimulo excepcional
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de oitivas, interrogatdrios ou outros procedimentos a serem realizados na mesma data;

IT - por auséncia ou atraso do(a) magistrado(a) por periodo superior a 15 minutos,
conforme paragrafo unico do art. 815 da CLT.

Paragrafo unico. As demais causas que usualmente resultem no adiamento da sessao
da audiéncia - a exemplo da necessidade de designacao de pericia, regularizagdo de notificagao,
concessao ou devolucao de prazo a parte para a pratica de ato processual, requerimento dos
interessados e demais casos - ndo deverao ser incluidas no formulario.

Art. 131. O processo que sofrer "Adiamento Excepcional" serd ser incluido em pauta
preferencial, nos termos do § 1° do art. 129 desta Consolidagao e do art. 365, paragrafo tnico,
do CPC/2015, com a realizacao da préxima sessao de audiéncia em até 30 (trinta) dias uteis.

Paragrafo unico. Nao sera considerado como incluido em pauta preferencial, o
processo cujo adiamento contar com prazo superior ao previsto no caput deste artigo.

Art. 132. O relatério referido no artigo 130 desta Consolidagao serd apresentado no
formulério padronizado denominado de "Formuldrio de adiamentos Excepcionais - FAE" com
periodicidade mensal, & Secretaria da Corregedoria Regional, em formato eletronico até o
quinto dia do més subsequente, ou no primeiro dia util que o seguir.

§ 1° Se ndao houve adiamento excepcional no periodo de referéncia, a opgao
correspondente deve ser assinalada no FAE, conforme instru¢des adicionais a serem
disponibilizadas pela Secretaria da Corregedoria Regional.

§ 2°. Para fins de otimizacdo do controle e posterior compilagdo dos dados, o FAE
deve ser preenchido digitalmente, por meio da utilizagdo de programas de edi¢do de texto - e.g.
Microsoft Word ou BrOficce Writer - e, nos formatos .doc, .docx, .rtf, ou .odt, encaminhado a
Secretaria da Corregedoria Regional, sendo opcional sua posterior conversao para a extensao
.pdf.

§ 3°. O FAE nao devera, em nenhuma hipotese, ser impresso ou preenchido a mao e
posteriormente “scaneado”.

§ 4°. O FAE devera ser encaminhado no prazo discriminado no caput para o enderego
eletronico formularios.scr@trtll.jus.br, com a identificagdo do assunto de acordo com o
seguinte padrio “FAE - MES/ANO - VARA DO TRABALHO”, exemplo “FAE - 01/2018 - 1?
VARA DO TRABALHO DE MANAUS”.

Secao IV - Prova Pericial

Subsecao I - Disposicoes Gerais
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Art. 133. Aplica-se a prova pericial as hipoteses de indeferimento dispostas no art.
464, § 1°, incisos I a III, do CPC (art. 769 da CLT).

Art. 134. O cadastro e gerenciamento de peritos(as), 6rgaos técnicos ou cientificos,
tradutores e intérpretes, bem como o pagamento de profissionais nos casos dos processos que
envolvam beneficidrios(as) da justica gratuita, serd realizado por meio do Sistema Eletronico
de Assisténcia Judicidria - Sistema AJ/JT, observadas as disposi¢des da Resolucdo CSJT n°
247/2019 e Resolu¢do Administrativa n® 298/2020 deste Egrégio Tribunal, bem como
alteragdes normativas posteriores editadas.

Paragrafo unico. As nomeacdes de peritos(as), tradutores e intérpretes realizadas no
PJe antes de sua integracdo com o Sistema AJ/JT, ocorrida em 18/02/2021, deverdo ser
registradas no referido sistema.

Art. 135. Os(as) magistrados(as) devem inserir nos acordos judiciais a defini¢ao sobre
a responsabilidade pelo recolhimento dos honorarios profissionais, devendo constar ainda o
valor desse crédito e da parte credora.

Subsecio II - Cadastro e Nomeacio de Peritos

Art. 136. Cabe ao(2) magistrado(a), nos processos de sua competéncia, escolher, por
meio do Sistema Ple, profissional ou 6rgao regularmente habilitado, promovendo a sua regular
nomeacao.

§ 1°. A nomeagdo a que se refere o caput deste artigo sera realizada equitativamente,
observada a necessidade do juizo, a impessoalidade, a capacidade técnica do profissional e a
sua participagdo em trabalhos anteriores.

§ 2°. Na hipotese de ndo existir profissional ou orgdo detentor da especialidade
necessaria cadastrado, o(a) magistrado(a) podera nomear profissional ou 6rgao nao cadastrado.

§ 3°. Para fins do disposto no § 2° deste artigo, o profissional ou o 6rgao sera notificado,
no mesmo ato que lhe der ciéncia da nomeacao, para proceder ao seu cadastramento, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificacdo, sob pena de nao processamento do
pagamento pelos servigos prestados.

§ 4°. O cadastramento serd realizado nos termos estabelecidos pela Resolucao CSJT
n°® 247/2019 e Resolugdo Administrativa n® 298/2020 deste EgrégioTribunal, bem como
alteragdes legislativas posteriores editadas.

§ 5°. E vedada a nomeacao de profissionais ou de 6rgos que ndo estejam regularmente
cadastrados no Sistema AJ/JT, com excegao do disposto no § 2° deste artigo.
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§ 6°. Sera disponibilizado no portal do Tribunal lista contendo os nomes dos
profissionais e 6rgaos cujos cadastros tenham sido validados.

§ 7°. As informagdes pessoais e o curriculo dos profissionais serdo disponibilizados no
Sistema AJ/JT apenas para magistrados e servidores do Tribunal.

§ 8°. O(A) magistrado(a) podera substituir o perito, o 6rgao técnico ou cientifico, o
tradutor ou intérprete, no curso do processo, mediante decisdo fundamentada.

Subsecao III - Honorarios Periciais
Art. 137. O art.790-B, caput e §§1° a 4°, da CLT, que trata sobre a responsabilidade
pelo pagamento dos honorarios do(a) perito(a), do(a) tradutor(a) e do(a) intérprete, ndo se aplica
aos processos iniciados antes de 11 de novembro de 2017 (Lei n® 13.467/2017).
Art. 138. Para os processos iniciados antes de 11 de novembro de 2017 e para o(a)
beneficiario(a) da justica gratuita que nao tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar os
honorarios de sucumbéncia do(a) perito(a), do(a) tradutor(a) e do(a) intérprete, fica assegurada

a dispensa desse pagamento.

Art. 139. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios profissionais ¢ da parte
sucumbente na pretensao objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justiga gratuita.

§ 1°. Ao fixar o valor dos honorarios profissionais, o juizo devera respeitar o limite
maximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

§ 2°. O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios profissionais.
§ 3°. Somente no caso em que o(a) beneficiario(a) da justiga gratuita ndo tenha obtido
em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro processo,

a Unido responderd pelo encargo.

§ 4°. Fica vedada a antecipacdo de valores, a qualquer titulo, ao(a) perito(a), tradutor(a)
ou intérprete, inclusive para custear despesas decorrentes do trabalho técnico a ser realizado.

Art. 140. Os recursos orcamentarios vinculados ao programa de trabalho “Assisténcia
Juridica a Pessoas Carentes” dar-se-d0 quando ocorrerem, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - concessao do beneficio da justica gratuita;

IT - fixacdo judicial de honorarios;
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IIT - sucumbéncia da parte beneficiaria na pretensao objeto da pericia;
IV - transito em julgado da decisdo que arbitrar os honorarios.

Paragrafo anico. Os(as) magistrados(as) zelardo pelo cumprimento das Resolucdes
CSJT 247/2019 e Resolucdo Administrativa n°® 298/2020 deste Tribunal, bem como desta
Consolidagao dos Provimentos, devendo adotar as medidas necessarias para a correta aplicacao
aos beneficiarios dos recursos vinculados ao custeio da assisténcia judiciaria, observados os
procedimentos e limites estabelecidos.

Art. 141. A solicitacdo de pagamento dos valores devidos aos(as) tradutores(as) e
intérpretes a serem pagos com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da justi¢ca somente
poderd ser realizada apos atestada a prestacdo dos servigos pelo juizo processante, de acordo
com a Tabela constante do Anexo I da Resolucdo CSJT n° 247/2019.

Paragrafo tnico. O(A) Juiz(a) podera ultrapassar em até 3 (trés) vezes os valores
fixados na tabela constante do Anexo I da Resolucdo CSJT n® 247/2019, observados o grau de
especializacdao do(a) tradutor(a) ou intérprete e a complexidade do trabalho, comunicando-se
ao(a) Presidente do Tribunal, para andlise e autorizagdo

Art. 142. Em caso de pagamento com recursos vinculados a gratuidade judiciaria, o
valor dos honorarios periciais, observado o limite maximo de R$ 1.000,00 (um mil reais), sera
fixado pelo(a) juiz(a), atendidos:

I - a complexidade da matéria;

IT - o nivel de especializagdo e o grau de zelo profissional;

IIT - o lugar e o tempo exigido para a presta¢do do servigo; e

IV - as peculiaridades regionais.

§ 1°. Ficam limitados os valores passiveis de pagamento pela Unido, a titulo de

honorarios periciais, aqueles estabelecidos em ato da Presidéncia do Tribunal e pela Resolucao
CSJT n°® 247/2019, até o limite estabelecido no caput deste artigo.

§ 2°. A fixacdo dos honordarios periciais em valor superior ao limite estabelecido pelo
Regional, até o limite disposto no caput deste artigo, devera ser devidamente fundamentada e
submetida ao(2) Presidente do Tribunal para andlise e autorizacao.

§ 3°. Os limites estabelecidos neste Capitulo ndo se aplicam as pericias, tradugdes e
interpretagdes custeadas pelas partes, nas quais os honorarios serdao arbitrados e pagos nos
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termos da legislacdo vigente e em consondncia com os critérios avaliados pelo(a) magistrado(a)
responsavel.

§ 4°. O custeio dos honoréarios pelas partes, mencionado no paragrafo anterior, nao
isenta o profissional de proceder ao regular cadastro no Sistema AJ/JT.

Art. 143. O pagamento dos valores a que se refere este Capitulo efetuar-se-4 mediante
determinagdo do(a) Presidente do Tribunal respectivo, apds requisi¢ao expedida pelo(a) juiz(a)
do feito, observando-se, rigorosamente, a ordem cronologica de apresentacdo no Sistema AJ/JT,
apurada a partir da data em que o(a) magistrado(a) competente lancar sua assinatura eletronica.

§ 1°. O valor dos honorarios serd atualizado pelo IPCA-E ou outro indice que o
substitua, a partir da data da decisdo de arbitramento até o seu efetivo pagamento.

§ 2°. A quantia devida, apds a retencdo e recolhimento dos tributos, sera depositada
em conta indicada pelo(a) perito(a), 6rgao técnico ou cientifico, tradutor(a) ou intérprete ou, na
sua impossibilidade, mediante deposito judicial vinculado ao processo no qual ocorreu a
prestagao de servigos.

Art. 144. As solicitagdes de pagamento com recursos vinculados ao custeio da
gratuidade da justica que estiverem em desacordo com as normas ou valores estabelecidos na
Resolucdo CSJT n° 247/2019, bem assim aquelas ndo autorizadas pelo(a) Presidente do
Tribunal, noscasos previstos nos artigos 21 e 25 da referida Resolugao, serdo devolvidas ao juiz
responsavel para adequacao.

Paragrafo unico. A requisicdo ajustada retornard ao status quo ante na ordem
cronologica.

Art. 145. O pagamento dos(as) peritos(as), tradutores(as) e intérpretes que atuarem no
processo em que a parte sucumbente € beneficiaria da justica gratuita se dard com a utilizagao
do Sistema AJ/JT, devendo esses profissionais requererem seu crédito junto a Secretaria da
Vara para efetivacao do pagamento.

§ 1°. O valor devido aos profissionais, apos a retencdo e recolhimento dos tributos,
serd depositado em conta bancdaria indicada no Sistema AJ/JT.

§ 2°. Excepcionalmente, o pagamento podera ser realizado mediante depdsito judicial
a disposi¢do do juizo e vinculado ao processo no qual ocorreu a prestagao de servigos.

§ 3°. Na hipotese a que se refere o § 2° deste artigo e até que o CSJT desenvolva
funcionalidade compativel no Sistema AJ/JT, a solicitacdo dos honorarios serd destinada a
Presidéncia deste Tribunal, por meio do Sistema e-Sap, mediante justificativa do magistrado
responsavel.
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§ 4°. Verificada a situagdo excepcional de pagamento por meio de deposito judicial, a
Presidéncia encaminhara a solicitagdo a Secretaria de Orgamento e Finangas.

Art. 146. Nao serdo liberados valores vinculados ao custeio da gratuidade da justica
para profissionais cujas nomeagdes ¢ solicitagdes de pagamento nao estejam registradas no
Sistema AJ/JT.

§ 1°. O profissional ndo cadastrado no Sistema AJ/JT, que prestou servicos de pericia,
traducdo e interpretacdo designados até a entrada em vigor da Resolucdo CSJT n° 247/2019,
recebera a quantia devida apos solicitacdo encaminhada a Presidéncia deste Tribunal, por meio
do sistema e-Sap, devidamente justificada pelo(a) magistrado(a) competente.

§ 2°. A Presidéncia encaminhard as solicitacdes recebidas a Secretaria de Orcamento
e Finangas.

§ 3°. Verificado o ndo cadastramento do profissional no Sistema AJ/JT no momento
do recebimento da solicitagdo, a Secretaria de Orgamento e Finangas adotara as providéncias
necessarias ao pagamento.

§ 4°. As nomeacgodes realizadas no Sistema PJe antes de 18/02/2021, bem como todas
as solicitagdes de valores vinculados ao custeio da gratuidade da justica serdo registradas no

Sistema AJ/JT.

Art. 147. As solicitagdes de pagamento observardo a ordem cronoldgica a ser apurada
a partir da data de aprovagao do(a) magistrado(a) responsavel.

Art. 148. O pagamento de honoradrios com recursos vinculados ao custeio da
gratuidade da justica, nos casos de processos extintos com resolugdo de mérito por conciliagao,
sO ocorrera mediante justificativa do(a) magistrado(a) responsavel ao(a) Presidente do Tribunal,

a quem caberd analisar e autorizar a respectiva quitagao.

Art. 149. Solicitado o pagamento pelo(a) magistrado(a) competente, a Secretaria de
Orgamento e Financas efetuara:

I - a atualizagdo dos valores;
IT - a inser¢do da informacao de Disponibilidade Or¢amentaria;

IIT - a juntada da informacdo do numero da Nota Fiscal avulsa apresentada pelo
profissional em vista de se tratar de servigo técnico profissional sujeito a incidéncia de ISS.

IV - aretengdo e recolhimento, no que couber, da contribuigao previdencidria e fiscal
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decorrente do pagamento a titulo de honorario profissional, de acordo com as normas legais
vigentes;

V - o deposito do valor liquido na conta bancéria do profissional, comunicando a
unidade judicidria requisitante e o beneficiado;

VI - 0 arquivamento do processo.

Art. 150. Para que as requisi¢des sejam pagas com o or¢amento do exercicio em que
foram expedidas deverdo ser encaminhadas para o Tribunal, impreterivelmente, até o primeiro
dia 1til do més de dezembro.

Art. 151. Para fins de retencao de tributos federais ¢ de substitui¢do tributaria relativa
ao imposto sobre servicos de qualquer natureza, consideram-se ocorridos os fatos geradores no
momento do efetivo pagamento dos honorarios.

Paragrafo unico. Para fins de classificagdo da competéncia da despesa, o ato de
liquidagdo, de que trata o art. 63 da Lei n® 4.320/1964, dar-se-4 no momento da validagdo da
solicitagdo de pagamento pelo juiz competente.

Art. 152. O pagamento dos honorarios estd condicionado a disponibilidade
or¢amentdria, transferindo-se para o exercicio financeiro subsequente as solicitacdes nao
atendidas, observada a ordem cronolégica.

Art. 153. Nas acdes contendo pedido de adicional de insalubridade, de periculosidade,
de indenizagdo por acidente do trabalho ou qualquer outro atinente a seguranca e saude do
trabalhador, o juiz podera determinar a notificacdo da empresa reclamada para trazer aos autos
copias dos LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho, PCMSO —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional ¢ PPRA — Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais, e de laudo pericial da atividade ou local de trabalho, passivel de utilizacao
como prova emprestada, referentes ao periodo em que o reclamante prestou servicos na
empresa, bem como outros documentos que o magistrado entender pertinente.

Secao V - Incidente de Desconsideraciao da Personalidade Juridica
Art. 154. Nao sendo requerida na petigdo inicial, a desconsideragdo da personalidade
juridica prevista no artigo 855-A da CLT sera processada como incidente processual,
tramitando nos proprios autos do Processo Judicial Eletronico em que foi suscitada, vedada sua

autuagdo como processo autonomo.

Art. 155. A instauragdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de
concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o artigo 301 do CPC.
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Art. 156. Instaurado o incidente, a parte contraria e os requeridos serdo notificados
para se manifestar e requerer as provas cabiveis no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo inico. Havendo necessidade de prova oral, o(a) juiz(a) designara audiéncia
para sua coleta.

Art. 157. Concluida a instrugdo, o incidente sera resolvido por decisdo interlocutoria,
da qual serdo as partes e demais requeridos(as) intimados.

Paragrafo unico. Da decisdo proferida:

I - na fase de cognicdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do artigo 893
da CLT;

IT - na fase de execugdo, cabe agravo de peti¢do, em 8 (oito) dias, independentemente
de garantia do juizo.

Art. 158. Decidido o incidente ou julgado o recurso, os autos retomardo seu curso
regular.

Secao VI - Anotacido na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 159. Na falta de registros obrigatdorios na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do(a) empregado(a) ou nos casos de retificacdo de dados, o(a) juiz(a) determinara a
Secretaria da Vara do Trabalho, na sentenca ou no termo de homologacao de acordo, que
proceda as anotacdes ausentes.

§ 1°. Na aposi¢do das anotagdes pela Secretaria, ndo havera identificacdo do(a)
servidor(a) responsdvel nem tampouco indicacdo da existéncia de determinacdo judicial a
respeito.

§ 2°. Para confirmagdo da autenticidade do registro, a Secretaria expedird certidao
consignando a determinacdo judicial de anotagdo da CTPS, a qual serd entregue ao(a)
trabalhador(a) juntamente com o documento.

Art. 160. Na hipotese de anotacdo de verba com repercussao no calculo da
contribuicdo previdenciaria, a Vara do Trabalho comunicard o fato a Secretaria da Receita

Federal do Brasil, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo tinico. Em caso de anotagdo decorrente de sentenca judicial, a comunicagdo
sera feita apenas ap0s o transito em julgado da decisao.

Secao VII - Termos e Certidoes
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Art. 161. Todos os atos processuais serdo objeto de registro, lavrando-se o
correspondente termo ou certiddo nos autos, de forma a retratar, com exatiddo, o efetivo
andamento do feito.

Art. 162. Constardao dos termos e certiddes a data, nome do(a) signatario(a), a
assinatura e a indicacdo do cargo ou func¢do do(a) servidor(a) que os tenha firmado.

Art. 163. Fica facultada as Secretarias das Varas do Trabalho a substitui¢do do termo
de conclusdo pela correta informagao no sistema PJe.

Art. 164. Os(as) Diretores(as) de Secretaria exercerdo controle permanente sobre os
processos que estiverem aguardando o cumprimento de prazos, certificando nos autos as datas
de eventual suspensao, interrup¢do € vencimento.

Paragrafo tnico. Fica dispensada a certiddo quando houver a respectiva
movimentagdo processual registrada no sistema eletronico.

Secao VIII - Sentenca e Custas Processuais

Art. 165. Indepentemente do disposto na Se¢do VI, do Capitulo I, do Titulo II desta
Consolidagao, os(as) magistrados(as) deverdo manter a observancia a data designada em termo
de audiéncia para prolacdo de sentenca.

§ 1°. Nao sendo possivel prolatar a sentenca no dia e hora estipulados, a Secretaria
certificard, nos autos, o ocorrido, vedada a aposi¢ao de data retroativa.

§ 2°. Em ocorrendo equivoco no langamento de conclusio para sentenciar, a Secretaria
da Vara devera corrigi-lo imediatamente, através do movimento “converter em diligéncia”.

Art. 166. Das sentencas condenatorias constardo os parametros para a apuracao dos
valores em liquidagdo.

Art. 167. Os(as) magistrados(as) deverdo observar para que ndo sejam expedidos
oficios a drgdos fiscalizadores antes do transito em julgado da sentenga em que tal providéncia
tenha sido determinada, salvo nos casos em que, a critério do(a) Juiz(a), a informagao deva ser
prestada em carater de urgéncia.

§ 1°. Nas a¢des que tiverem por objeto afastamento de trabalhador(a) por acidente de
trabalho por violéncia doméstica, e houver sido declarada a culpa do(a) empregador(a), devera
ser expedido oficio ao Instituto Nacional do Seguro Social, com copia da sentenga, para os fins
do artigo 120 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, observadas as regras do caput.
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§ 2°. Sera encaminhado ao e-mail da Procuradoria Federal no Amazonas ou em
Roraima (pfam.regressivas@agu.gov.br ou pfrr.regressivas@agu.gov.br) copia das sentencas
e/ou acérdios que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, a fim
de subsidiar eventual ajuizamento de acao regressiva, nos termos do art. 120 da Lein® 8.213/91,
com copia ao e-mail do TST (regressivas@tst.jus.br) para acompanhamento estatistico.

Art. 168. As custas processuais, a cargo da parte sucumbente, deverdo constar das
decisdes proferidas, pelo 1° grau de jurisdi¢ao, nos dissidios individuais, calculadas:

I - sobre o valor dado a causa, nos casos de total improcedéncia da reclamagao,
extingdo do processo sem resolucdo do mérito, agdo declaratdria ou constitutiva;

IT - no caso de acordo e de procedéncia, sobre o respectivo valor;
IIT - quando o valor for indeterminado, sobre o que o(a) juiz(a) fixar.

§ 1°. A isenc¢do quanto ao pagamento de custas ndo exime o(a) magistrado(a) de fixar
na decisdo o respectivo valor.

§ 2°. Sempre que houver acordo, se de outra forma ndo for convencionado, o
pagamento das custas cabera em partes iguais aos(as) litigantes.

Sec¢ao IX - Depésito Judicial Trabalhista e Alvara de Levantamento

Art. 169. As guias de deposito judicial para pagamentos, garantia de execugdo,
encargos processuais, levantamento de valores e depdsitos recursais seguirdo o modelo Uinico
padrao estabelecido na Instrucdo Normativa n® 36 do Tribunal Superior do Trabalho, ou outra
que venha a substitui-la.

Paragrafo unico. Em seu preenchimento devera ser consignado, necessariamente, o
numero do processo, nome das partes, valor a ser depositado (em algarismo e por extenso) € o
orgdo judicante correspondente.

Art. 170. Os depositos para pagamento de condenagdo ou acordos trabalhistas serdo
feitos diretamente pelo interessado na Caixa Econdmica Federal e/ou no Banco do Brasil S.A.,
assegurada a atualizacdo monetdria e os juros cabiveis, em nome do(a) reclamante ou
exequente.

§ 1°. Os depdsitos judiciais serdo efetuados preferencialmente por meio de boleto
bancario, emitido por meio de link disponibilizado no portal do Tribunal Regional do Trabalho

da 11* Regido, para os seguintes sistemas:

I - Sistema de Interoperabilidade Financeira - SIF, no caso da Caixa Econdmica
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Federal;

IT - Sistema de Controle de Depésitos Judiciais - SISCONDJ, no caso do Banco do
Brasil, observadas as disposi¢des do Ato Conjunto n® 05/2022/SGP/SCR.

§ 2° Os depositos judiciais também poderdo ser realizados por meio de guia de
deposito fornecida pelas agéncias das respectivas instituicdes bancarias ou gerada por meio de
acesso aos sites dos referidos bancos existentes na rede mundial de computadores, devendo o
deposito ser comprovado nos autos do processo.

Art. 171. O(A) Juiz(a) devera dar ciéncia ao(a) devedor(a)-executado(a) ou ao seu(ua)
sucessor(a) da decis@o ou despacho que autorizar a liberagdo total ou parcial do depodsito judicial
a favor da parte vencedora.

§ 1°. O levantamento dos valores somente podera ser efetivado dois dias uteis apos o
esgotamento do prazo para recurso, se cabivel.

§ 2°. A decisdo ou despacho que autorizar o levantamento, total ou parcial, do deposito
judicial, devera também autorizar o recolhimento, pela fonte pagadora, dos valores apurados a
titulo de imposto de renda, de responsabilidade da parte vencedora, a serem deduzidos do seu
crédito, destinados ao recolhimento na forma da lei.

§ 3°. O deposito recursal, ainda que tenha sido convertido em deposito judicial, ndo
poderi ser utilizado para quitacdo de débitos ou despesas do processo, inclusive as de natureza
alimentar, antes da quitacdo integral do crédito do(a) reclamante, a quem deverd ser
prioritariamente liberado, até o limite de seu crédito.

Art. 172. Os depodsitos somente poderdo ser movimentados mediante autorizagdo do
juizo a disposi¢do do qual foi efetuado, através de alvara, fornecido pela respectiva Vara,
acrescido dos juros cabiveis e monetariamente corrigidos.

§ 1°. Nos alvaras para levantamento de deposito deverdo constar expressamente: o
numero da Carteira de Identidade do(a) beneficiario(a) e a indicagdo do 6rgao expedidor, ou o
numero de série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e o nimero do CPF, se possivel;
o numero do processo; o valor, por extenso € em algarismo, com o respectivo acréscimo legal,
se houver.

§ 2°. O alvard sera expedido em nome do(a) advogado(a) da parte beneficiaria, desde
que possua nos autos poderes especificos para esse fim, ou em nome da propria parte. Em
qualquer hipotese, a expressao “pessoalmente a” devera constar do alvara, precedendo ao nome

do(a) beneficidrio(a) ou do(a) seu(ua) advogado(a).

§ 3°. Na hipotese da parte estar assistida por sociedade de advogados, mediante
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procuragdo, os alvards judiciais e guias de levantamento de valores sejam, conforme
requerimento, expedidos em nome da pessoa juridica sociedade de advogados.

Secao X - Recursos e Admissibilidade Recursal

Art. 173. Os incidentes do processo sao resolvidos pelo proprio juizo, admitindo-se a
apreciagdo do merecimento das decisdes interlocutorias somente em recursos da decisdo
definitiva.

Art. 174. O prazo para interpor e contrarrazoar todos os recursos trabalhistas, inclusive
agravo interno e agravo regimental, ¢ de 8 dias uteis (art. 6° da Lei n® 5.584/70 e art. 893 da
CLT), exceto embargos de declaragdo, que ¢ de 5 dias uteis (CLT, art. 897-A).

Art. 175. Cabe ao(a) magistrado(a) adotar pronunciamento explicito sobre a
admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de peti¢do antes de encaminhd-los ao
Tribunal.

§ 1° Nao se reputa cumprida a exigéncia em caso de meros despachos de
encaminhamento do recurso, como ‘“subam os autos”.

§ 2°. Nao se aplica o artigo 1.010, pardgrafo 3°, do CPC que prescreve a desnecessidade
de o(a) juizo(a) a quo de exercer o controle de admissibilidade.

Art. 176. Aplica-se o juizo de retratacdo previsto no artigo 485, § 7°, do CPC no
recurso ordinario.

Art. 177. A unidade judicidria deverd, antes de remeter o processo ao 2° grau, verificar
a regularidade dos atos processuais, utilizando a Certiddo de Admissibilidade de Recurso, na
forma da Resolucdo Administrativa n® 025/2018 deste Egrégio Tribunal.

§ 1°. A Certidao de Admissibilidade de Recurso devera ser expedida e anexada ao
processo, ainda que o processo esteja integralmente regular.

§ 2°. Em caso de irregularidade, a unidade judiciaria adotara as providéncias cabiveis
para o saneamento do processo.

Se¢ao XI - Movimento pela Conciliacao
Art. 178. O Dia Regional da Conciliacdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 11* Regido, ocorrerd nas unidades jurisdicionais de 1° e 2° graus, com o objetivo de

implementar medidas concretas e coordenadas com vistas a obter solugdes consensuais em
reclamagoes trabalhistas, por intermédio da realizagdo de audiéncias de conciliacdo.
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Art. 179. No Dia Regional da Conciliagdo, as unidades jurisdicionais fomentardo o
trabalho em regime de mutirdo, com a participacdo de magistrados(as) e servidores(as) de 1° e
2° graus, em pauta exclusiva de audiéncias na fase de conhecimento para tentativa de
conciliacao.

Art. 180. O Dia Regional da Conciliagdo sera realizado anualmente, preferencialmente
na primeira sexta-feira de agosto.

Art. 181. No 1° grau a pauta exclusiva de processos para tentativa de conciliagdo na
fase de conhecimento sera de, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 40 (quarenta) processos por
Vara do Trabalho, composta por processos com potencial conciliatorio, a critério dos(as)
magistrados(as).

Art. 182. O Centro Judiciario de Metddos Consensuais de Solucdo de Dispustas -
CEJUSC-JT do Regional também elaborara pauta especial, sem prejuizo da pauta exclusiva das
unidades jurisdicionais.

Art. 183. Ficam suspensos os prazos processuais na data do Dia Regional da
Conciliagdo, nos termos do art. 221, paragrafo tinico, do Codigo de Processo Civil e conforme
deliberado pelo Tribunal Pleno na Resolu¢dao Administrativa n® 025/2019.

Art. 184. As atividades do Dia Regional da Conciliacdo serdo coordenadas pelos(as)
Gestores(as) do 1° e 2° graus das A¢des e Metas Nacionais Prioritarias, e contardo com o suporte
técnico da Secretaria de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdes - SETIC.

Art. 185. Nos processos que compdem a pauta do Movimento pela Conciliagdo, o(a)
juiz(a) poderd determinar o arquivamento, aplicar revelia e a pena de confissdo, deferir o
chamamento de terceiro a lide, receber emenda a inicial, instruir e julgar o feito, se for o caso.

Paragrafo unico. Nos feitos submetidos ao Movimento, ndo deve ser realizada a fase
instrutdria, salvo se o(a) juiz(a) assim decidir, em razdo do numero significativo estabelecido
na Resolu¢do Administrativa n® 025/2019.

Art. 186. Para fins de preenchimento do Demonstrativo Estatistico do Movimento pela
Conciliacdo, entende-se por:

a) audiéncia de conciliacdo designada - todas as que foram marcadas, abrangendo
processos novos € em tramitagao;

b) audiéncia de conciliagdo realizada - as que puderam ocorrer;

c¢) audiéncia de conciliagdo remarcada - as em que ndo houve acordo em face da
auséncia das partes, da falta do AR ou da notificagdo da parte contraria e da rejeigao da proposta
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conciliatoria;

d) decisdes nao homologatdrias - as que o juiz se recusa a homologar o acordo;

e) sentencas homologatorias de acordo em processos em tramitacao - as ocorridas em
processos que ja estavam tramitando;

f) nimero de pessoas atendidas - devem ser computados o reclamante, reclamado,
prepostos, litisconsortes, assistentes, representantes, advogados, estagidrios devidamente
habilitados e ainda os que buscarem informagdes a respeito do Movimento;

g) niumero de acordos realizados - os que foram homologados;
h) arquivamento - a ocorréncia de o reclamante nao comparecer a audiéncia;

1) desisténcia - o ato declarado pela parte ou procurador com poderes expressos de nao
mais pretender prosseguir no feito, devidamente homologado pelo juiz;

J) revelia - a consequéncia processual para o caso de ndo comparecimento do
reclamado e/ou litisconsorte.

Paragrafo unico. Para o correto preenchimento do Demonstrativo, deverdo ser
observados os seguintes aspectos: a soma do constante nas linhas "b" e "c¢" ¢ igual ao da linha

a"; a soma do constante das linhas "c¢", "d", "e","g", "h", "i", "j" € igual ao da linha "a".

Art. 187. No caso de o(a) juiz(a) ndo homologar o acordo, deveré consignar no termo
os fundamentos.

Art. 188. Os magistrados de 1°. grau deste Regional que, quando processos originarios
de suas respectivas unidades judicidrias estiverem tramitando em instancia superior, deverao
expedir comunicagao aos relatores sobre acordos porventura homologados na propria Vara do
Trabalho.

Secao XII - Execucio
Subsecio I - Normas Gerais

Art. 189 . Cabe ao(a) Juiz(a) na fase de execucao:

I - ordenar a pronta libera¢ao do depdsito recursal, em favor do(a) reclamante,de oficio
ou a requerimento do(a) interessado(a), apoOs o transito em julgado da sentenca condenatoria,

desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do deposito recursal,
prosseguindo a execucao depois pela diferenca;
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IT - promover a realizacao semanal de audiéncias de conciliacdo em processos na fase
de execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de €xito na composicao;

IIT - determinar a revisao periddica dos processos em execucdo que se encontrem em
arquivo provisorio, com a execu¢do suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por
meio da utiliza¢do dos Sistemas Eletronicos de pesquisa patrimonial, especialmente o Sisbajud,
Infojud, Renajud e Simba, e os demais sistemas disponibilizados pelos 6rgaos conveniados com
o TRT da 11?* Regido, valendo-se, se for o caso, da aplicag@o subsidiria e supletiva dos arts.
772 a 777 do CPC, se compativeis com as normas e principios do Direito Processual do
Trabalho.

Subsecao II - Calculos de Liquidacao

Art. 190. As sentengas, nos processos submetidos ao rito sumarissimo, deverao ser
proferidas de forma liquida e, nos demais casos, sempre que possivel.

Art. 191. Ofertados os calculos por uma ou ambas as partes, a parte contraria sera
sempre intimada para manifestacao.

§ 1°. Se a parte adversa silenciar, presumir-se-a correto o calculo apresentado, se o(a)
juiz(a) assim entender.

§ 2°. Se a parte contraria discordar, devera apresentar o calculo que entende correto e
apontar os equivocos existentes no calculo primitivo.

Art. 192. As custas, honorarios advocaticios, honorarios periciais, despesas com
depositos, contribui¢des sociais, imposto de renda e demais despesas que, eventualmente,
surjam no decorrer do processo, deverao ser apresentados de forma separada do crédito do(a)
autor(a).

Art. 193. Apenas deverdo ser encaminhados a Secdo de Contadoria Judiciaria ao
Egrégio TRT da 11* Regido os processos que apresentem grande complexidade, devendo os
calculos de liquidagao dos demais processos ser elaborados pela propria Contadoria da Vara do
Trabalho, por meio dosistema PJe-Calc.

§ 1°. Processos de grande complexidade de que trata o caput sdo aqueles objeto de
acoes plurimas ou os que demandem, ao exame do(a) magistrado(a), complexos calculos
matematicos em sua elabora¢do, devendo, em qualquer dos casos, o encaminhamento ser

precedido de razao justificada por escrito e aceita pela Corregedoria Regional.

§ 2° Os calculos de liquidacao de sentenga, apresentados por usuarios internos do
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Tribunal e por peritos designados pelo juiz, serdo juntados obrigatoriamente em PDF e com o
arquivo “pjc” exportado pelo PJe-Calc.

§ 3°. Os calculos juntados pelos demais usuarios externos serao apresentados em PDF
e, a critério dos interessados, preferencialmente acompanhados do arquivo “pjc” exportado pelo
PJe-Calc.

§ 4°. Nos casos de que trata o paragrafo anterior, a Secretaria da Vara deverd langar no
PJe os valores efetivamente devidos, conforme calculos de liquidagdo homologados,
atualizando tais registros sempre que necessario.

Art. 194. Quando a execucdo for promovida contra massa falida, homologada a conta
de liquidagao, sera feita a citacdo na pessoa do administrador judicial.

§ 1°. Nao havendo pagamento ou oposi¢ao de embargos, serdo expedidos ao Juizo da
faléncia as certidoes e oficios necessarios a habilitacdo do crédito do autor e demais interessados
nas custas e¢/ou emolumentos e outros encargos ¢ despesas processuais.

§ 2°. Uma vez notificados(as) os(as) interessados(as) das providéncias adotadas, os
autos serdo remetidos ao arquivo provisorio, aguardando a comprovagdo de quitagdo no juizo
falimentar de todos os créditos e/ou despesas processuais.

Art. 195. Se ap6s a liquidacdao da sentenga o valor do crédito for superior ao do
deposito, o(a) juiz(a) ordenard a imediata liberacao deste em favor do(a) credor(a), de oficio ou
a requerimento do(a) interessado(a).

Subseciao III- Citacido, Penhora e Avaliacdo de Bens

Art. 196. A citacao do devedor no cumprimento de sentenga e no processo de execugao
far-se-4 mediante mandado de citacdo e, ndo sendo possivel por esse meio, far-se-a por edital,
observadas as disposi¢des do art. 880 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 197. O mandado de citagdo, além dos comandos que lhe sdo peculiares, € a critério
de cada juiz(a), podera incluir outros, de forma a otimizar o tempo e primar pela economia
processual, dentre os quais:

I - ordem para que o(a) Oficial(a) de Justiga efetive a penhora de bens, inclusive em
poder de terceiro ou em crédito do executado;

IT - declaragdo de que o mesmo serve de ordem de registro, nos termos dos arts. 7°,

inciso IV, e 14 da Lei n° 6.830/80, caso a penhora recaia sobre imdvel, para ser entregue ao
oficial do Cartorio;
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IIT - autorizagdo para requisi¢ao e uso de forca policial;

IV - ordem de arrombamento, observada, nesta hipotese, o nimero minimo de 2 (dois)
Oficiais de Justi¢ca que deverao cumprir a diligéncia e 2 (duas) testemunhas que deverao assinar
o respectivo termo circunstanciado, conforme § 1° do art. 846 do CPC.

Paragrafo unico. Do mandado de cita¢do constardo, também, a ordem de avaliacdo a
ser cumprida pelo(a) Oficial(a) de Justica tdo logo verificado o ndo pagamento no prazo
assinalado, de tudo lavrando-se auto, com intimag¢ao do executado.

Art. 198. As averbacdes ou outros registros afetos a esta Justica Especializada junto
ao Cartodrio de Registro de Imoveis deverdo ser requisitadas mediante ordem judicial, por meio
de oficio, mandado, por meio eletronico na forma do art. 837 do CPC ou diretamente pelo
exequente na forma dos arts. 799 do CPC e 844 do CPC.

§ 1°. Os oficios ou mandados referidos no caput deverdo consignar que o juizo seja
informado, por escrito, do valor dos emolumentos referentes ao ato praticado, o qual integrara
a conta exequenda, a ser satisfeita ao final pelo(a) executado(a).

§ 2°. Os valores dos emolumentos serdo atualizados na data do efetivo pagamento.

Art. 199. A penhora deve recair, preferencialmente, sobre bens de facil
comercializacdo, observada a ordem preferencial de que trata o art. 835 do CPC, que serdo
individualizados no respectivo auto, devendo o(a) Oficial(a) de Justica mencionar todas as
caracteristicas necessarias a sua identificacdo, especialmente quando o bem for de circulagdo e
comercializag¢do propria da regido.

Paragrafo tnico. Em se tratando de imoéveis, o(a) Oficial(a) de Justica deve fazer
constar, pormenorizadamente, as benfeitorias porventura existentes, procedendo pessoalmente
a medi¢do dos mesmos, mencionando as dimensdes juntamente com as demais caracteristicas
e confrontagdes, salvo se os proprios interessados apresentarem as escrituras ou certiddes de
Registro de Imdveis, quando entdo, tais dados serdo registrados no auto de penhora, bem como
o numero dos livros e folhas das Escrituras do Cartério ou transcrigdoes de Registro de Imoveis.

Art. 200. O mandado de penhora serd cumprido integralmente pelo(a) Oficial(a) de
Justi¢a, que deverd informar qualquer ato impeditivo ao seu cumprimento.

§ 1° A realizagdo de penhora fracionada/parcelada dependerd de determinagdo
judicial, estando o(a) Oficial(a) de Justica impedido de cumprir o mandado de forma diversa a

que consta no seu termo.

§ 2°. No ato da penhora, se o(a) Oficial(a) de Justica Avaliador(a) verificar que o bem
penhorado ¢ objeto de quaisquer das restricdes elencadas nos incisos I, II, 111, IV, V, VI, VII,
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X e XI do art. 799 do CPC, fica autorizado a intimar, desde logo, o(a) terceiro(a) interessado(a)
a respeito da constri¢ao judicial realizada.

§ 3°. Na impossibilidade da intimagao do(a) terceiro(a) interessado(a), o(a) Oficial(a)
de Justica Avaliador(a) comunicard obrigatoriamente o fato ao Juizo responsavel para que
sejam tomadas as providéncias necessarias a realizacdo das intimagdes mencionadas no
paragrafo anterior.

Art. 201. A penhora de bens ja constritos em outro juizo a este sera comunicada.

Art. 202. No ato da realizagdo da penhora, o(a) Oficial(a) de Justica procedera a
avaliacao dos bens.

Art. 203. Serd mantido um cadastro de bens penhorados, por executado, com as datas
de cada penhora realizada e o nome do(a) Oficial(a) de Justica responsavel.

Paragrafo uinico. Os bens a serem cadastrados serdo apenas os de maior valor, tais
como, veiculos, imodveis, maquinas e equipamentos, desprezando-se 0s maveis,
eletrodomésticos e outros haveres de menor preco no mercado.

Art. 204. O depositario do bem sera devidamente qualificado no auto de deposito, do
qual constara o seu numero de registro de identificacdo, assim como o seu endereco residencial.

Art. 205. Aplicam-se, no que couber, os arts. 870 a 875 do CPC, que versam sobre
normas gerais da avaliacao realizada pelo(a) Oficial(a) de Justica na fase de execugao.

Subsecao IV - Liberacao da Parte Incontroversa

Art. 206. Nas execugOes definitivas, os valores incontroversos deverao ser, de
imediato, liberados ao(a) credor(a), autorizadas e recolhidas as dedugdes de Imposto de Renda
e previdenciaria.

Paragrafo unico. A requerimento da parte ou por impulso oficial, o depdsito recursal
podera ser levantado para pagamento do quantum incontroverso, devendo a parte adversa ser
cientificada.

Subsecao V - SISBAJUD - Bloqueio, Desbloqueio e Transferéncia de Valores

Art. 207. Em execucao definitiva por quantia certa, se o(a) executado(a), regularmente
citado(a), ndo efetuar o pagamento do débito nem garantir a execucao, conforme dispde o art.
880 da CLT, o juiz deverd, de oficio ou a requerimento da parte, emitir ordem judicial de
bloqueio mediante o Sistema SISBAJUD, com precedéncia sobre outras modalidades de
constri¢ao judicial.
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Paragrafo unico. Frustrado o bloqueio, por negativa ou insuficiéncia de crédito,
seguir-se-a a execucao com a penhora de bens do devedor, nos moldes do art. 883 da CLT,
facultado ao(a) juiz(a) acessar o banco de dados da JUCEA/JUCERR, DETRAN, Receita
Federal e demais sistemas disponiveis no TRT da 11* Regido.

Art. 208. Relativamente ao Sistema SISBAJUD, cabe ao(a) juiz(a) do trabalho:

I - abster-se de emitir ordem judicial de bloqueio promovida em face de Estado
estrangeiro ou organismo internacional,

Il - nd3o encaminhar as institui¢gdes financeiras, por intermédio de oficio-papel,
solicitacdo de informagdes e ordens judiciais de bloqueio, desbloqueio e transferéncia de
valores quando for possivel a pratica do ato por meio do Sistema SISBAJUD;

III - velar diariamente para que, em caso de bloqueio efetivado, haja pronta emissdo
de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em banco oficial ou emissdo de ordem
de desbloqueio;

IV - proceder a correta identificacdo dos(as) executados(as) quando da expedi¢do das
ordens de bloqueio de numerdrio em contas bancarias mediante o Sistema SISBAJUD,
informando o registro do niumero de inscrigdo no CPF ou CNPJ, a fim de evitar a indevida
constricao de valores de titularidade de pessoas fisicas ou juridicas homonimas.

Art. 209. O acesso do(a) juiz(a) ao Sistema SISBAJUD ocorrera por meio de senhas
pessoais e intransferiveis, apos o cadastramento realizado pelo(a) gerente setorial de seguranga
da informagdo do TRT da 11* Regido, denominado(a) Méster.

Paragrafo anico. As operagdes de bloqueio, desbloqueio, transferéncia de valores e
solicitacdo de informagdes sdo restritas as senhas dos(as) juizes(as).

Art. 210. O(A) juiz(a), ao receber as respostas das instituicdes financeiras, emitird
ordem judicial eletronica de transferéncia do valor da condenagdo para conta judicial, em
estabelecimento oficial de crédito, ou providenciard o desbloqueio do valor.

Paragrafo unico. O termo inicial do prazo para oposi¢do de embargos a execugao ¢ a
data da intimacao da parte, pelo(a) juiz(a), de que se efetivou bloqueio de numerario em sua
conta.

Art. 211. E obrigatoria a observancia pelos(as) juizes(as) das normas sobre o

SISBAJUD estabelecidas no regulamento que integra o convénio firmado entre o Banco Central
do Brasil e os tribunais do trabalho.
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Art. 212. Os(as) magistrados(as) deverao se abster de proceder ao bloqueio de valores
por meio do sistema SISBAJUD nas contas dos(as) patronos(as) dos(as) reclamantes, para fins
de pagamento das custas e dos encargos previdencidrios nas hipoteses de expedicao de alvara
unico.

Paragrafo tnico. No alvara Uinico devera constar a discriminagdo do crédito liquido
do(a) reclamante, bem como da quantia referente ao recolhimento das custas e dos encargos
previdenciarios.

Art. 213. As Varas do Trabalho adotardo como como rotina padrao a utilizagao do
moédulo de reiteracdo automatica de ordens de bloqueio no SISBAJUD (conhecida como
“teimosinha”), para fins de penhora online visando garantir maior efetividade da execugdo
trabalhista.

Subseciio VI - SISBAJUD - Cadastramento e Conta Unica

Art. 214. As pessoas fisicas e juridicas poderdo requerer, por si ou por seus
representantes estatutdrios, ou mesmo por advogado devidamente constituido, mediante
exibicao de instrumento de procuragdo, o cadastramento de conta unica apta a acolher bloqueios
eletronicos realizados por meio do sistema SISBAJUD.

Art. 215. O requerimento serd efetuado por meio do sistema informatizado
SISBAJUD Digital - JT, disponibilizado pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho na
pagina do Tribunal Superior do Trabalho na internet, do qual constara declaragdo expressa de
ciéncia e concordancia do requerente com as normas relativas ao cadastramento de contas
previstas na presente Consolidacdo e na Resolucdo n° 61/2008 do CNJ.

§ 1°. O requerimento de cadastramento de conta Unica serd instruido com:
I - copia do cartdo do CNPJ ou do CPF;

IT - comprovante da conta bancaria indicada para acolher o bloqueio, expedido pela
institui¢ao financeira, contendo, obrigatoriamente:

a) titularidade (nome da empresa e numero do CNPJ ou do CPF);
b) nome do banco;

¢) codigo da agéncia (com quatro digitos, sem o digito verificador);
d) nimero da conta corrente (com o digito verificador);

III - contrato social do qual constem os dados do representante legal da empresa;
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IV - na hipotese de advogado constituido, instrumento de procuracao que habilite o
subscritor do pedido a atuar, ainda que administrativamente, em nome do requerente;

V - documento de identificagdo que demonstre a autenticidade da assinatura do
subscritor do pedido.

§ 2°. As institui¢cdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional que solicitarem
cadastramento de conta tnica ndo estdo obrigadas a fornecer o nimero da conta indicada para
o bloqueio, podendo informar apenas o nome do Banco ou o niumero da agéncia que cumprird
a ordem.

§ 3°. O envio do requerimento e dos respectivos documentos devera ser realizado
exclusivamente por meio do Sistema SISBAJUD Digital - JT, sendo automaticamente
descartados se encaminhados por outra via.

§ 4°. E de responsabilidade do requerente a veracidade das informagdes prestadas e a
autenticidade dos documentos enviados, assim como a preservagdo dos originais dos
documentos, que poderdo ser eventualmente solicitados pela Secretaria da Corregedoria- Geral

para o esclarecimento de duvidas.

§ 5° Incumbe ao requerente o acompanhamento do pedido pelo Sistema SISBAJUD
Digital - JT.

§ 6°. Havendo erro no requerimento ou em algum documento enviado passivel de
solugdopelo requerente, ser-lhe-4 concedido prazo de 60 dias para que o faca, a contar do
primeiro dia util apds a data do registro da pendéncia no Sistema SISBAJUD Digital -JT.

§ 7°. Ultrapassado o prazo de que trata o paragrafo anterior, o pedido seré indeferido,
cabendo ao interessado formalizar novo requerimento, anexando a este toda a documentagao

necessaria ao cadastramento.

Art. 216. Tratando-se de grupo econdmico, empresa com filiais e situagdes andlogas,
faculta- se o cadastramento de uma conta Unica para mais de uma pessoa juridica ou natural.

§ 1°. Nessa hipotese, o titular da conta indicada apresentara:
I - copias dos cartdes do CNPJ ou do CPF;

I - declaragdo de plena concordancia com a efetivagdo de bloqueio de valores
decorrente de ordem judicial expedida contra as pessoas por ele relacionadas;

IIT - declaragdo dos representantes legais das pessoas juridicas e das pessoas naturais
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de plena concordancia com o direcionamento das ordens judiciais de bloqueio para a conta
especificada;

IV - declaragao de institui¢ao financeira de que esta ciente e apta a direcionar, para a
conta especificada, as ordens judiciais de bloqueio expedidas contra as pessoas arroladas.

§ 2°. No caso de grupo econdmico, a empresa titular da conta deverd também
apresentar:

I - requerimento explicitando se a conta Unica indicada, de sua propria titularidade, ¢
extensiva as empresas relacionadas na declaragdo do banco;

IT - documentacao que comprove a existéncia do alegado grupo econdomico em relagdo
ao universo das empresas noticiadas na declaragdo apresentada.

Art. 217. O deferimento do cadastramento de conta Uinica no Sistema SISBAJUD
valera para todos os 6rgdos da Justica Comum dos Estados e Distrito Federal, Justica Federal,
Justica Militar da Unido e Justica do Trabalho.

Art. 218. A pessoa fisica ou juridica obriga-se a manter na conta indicada numerario
suficiente para o cumprimento da ordem judicial.

Subsec¢iao VII - SISBAJUD - Descadastramento, Recadastramento e Alteracao de Conta
Unica

Art. 219. Caberé Pedido de Providéncias de iniciativa do juiz que preside a execugdo
ao constatar que a pessoa fisica ou juridica ndo mantém numerario suficiente na conta Unica
cadastrada no sistema SISBAJUD para o atendimento a ordem judicial de bloqueio.

Paragrafo unico. Em oficio dirigido ao Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, o juiz indicara os dados do executado que possui conta tnica cadastrada no Sistema
SISBAJUD (nome e CNPJ ou CPF) e anexard cépia do Detalhamento da Ordem Judicial de
Bloqueio de Valores que obteve resposta negativa da institui¢do financeira.

Art. 220. Nao cabe Pedido de Providéncias na hipdtese de suposta recusa da institui¢ao
financeira em acatar a ordem judicial de transferéncia do numerario bloqueado.

Art. 221. Na auséncia de numerario bastante para atender a ordem judicial de bloqueio,
a ordem serd direcionada as demais institui¢des financeiras e a conta unica podera ser

descadastrada.

Art. 222. O executado poderd requerer o recadastramento da conta ou indicar outra
para o bloqueio apos 6 (seis) meses da data de publicagdo da decisdo de descredenciamento no
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Diario Eletronico da Justiga do Trabalho.

Art. 223. A reincidéncia quanto a auséncia de fundos para o atendimento das ordens
judiciais de bloqueio implicard novo descadastramento, desta vez pelo prazo de 1 (um) ano.

§ 1°. O executado, apds o prazo referido no caput, podera postular novo
recadastramento.

§ 2°. Em caso de nova reincidéncia, o descadastramento sera definitivo.

Art. 224. A inatividade da instituicdo financeira mantenedora da conta Unica
cadastrada implicaré a desabilitagdo automatica do cadastramento.

Art. 225. Os pedidos de recadastramento, bem como os de alteragdo da conta
cadastrada, serdo realizados por meio do Sistema SISBAJUD Digital - JT, instruindo-se a
peticdo com os mesmos documentos exigidos para o cadastramento originario da conta.

Paragrafo unico. No caso de pedido de alteracao de conta unica cadastrada em outro
local, o interessado devera dirigir-se ao 6rgao onde foi efetuado o cadastro originario.

Art. 226. O cadastramento podera ser cancelado mediante requerimento do titular da
conta unica a autoridade que o tenha deferido, a qual determinaré seu cancelamento em até 30
(trinta) dias contados a partir da data do respectivo protocolo.

Art. 227. Constitui 6nus da pessoa fisica ou juridica titular de conta tnica cadastrada
no Sistema SISBAJUD zelar pela regularidade dos dados cadastrados, requerendo em tempo
oportuno as alteragdes que se fizerem necessarias, de forma a manter a conta apta ao
recebimento de ordens judiciais de bloqueios eletronicos.

Subsecao VIII - Servicos Eletronicos da Central de Registradores de Imoveis

Art. 228. As pesquisas visando a identificagdo de titularidade de bens imoéveis, as
solicitagdes e/ou requisi¢cdes de informagdes e certiddes digitais, o envio de mandados judiciais
e certiddes para inscrigdes de penhoras, arrestos e sequestros, bem como o recebimento das
respectivas respostas, quando relacionados a bens imoéveis matriculados em Cartdrios de
Registro de Imoéveis integrados aos servigos eletronicos disponibilizados pela Central
Registradores de Imoveis, far-se-do exclusivamente por meio eletronico, mediante
preenchimento de formulario especifico, disponivel no sistema Penhora Online
(https://penhoraonline.org.br).

Paragrafo unico. A atualizacao do sistema mencionado no caput deste artigo devera
observar os requisitos previstos na clausula terceira do Termo de Adesdo para intercambio de
informacdes eletronicas, de 26 de junho de 2015, celebrado entre a Associagdo dos
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Registradores Imobiliarios de Sdo Paulo e o Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido.

Art. 229. O cadastramento, o cancelamento e o envio das ordens de indisponibilidade
decretadas em processos judiciais, quando relacionadas a bens imoveis nao determinados, bem
como a consulta sobre a existéncia de ordens de indisponibilidade, far-se-do exclusivamente
por meio eletronico, pelo sistema Central Nacional de Indisponibilidade de Bens - CNIB
(https://indisponibilidade.org.br).

§ 1°. As determinag¢des de inscricdo e do respectivo cancelamento de ordens de
indisponibilidade, quando relacionadas a bens imoéveis especificos e individualizados, bem
como se tratando de localidades em que os Cartorios de Registro de Imdveis e Tabelionatos de
Notas ndo se encontrem cadastrados no sistema nacional, continuardo sendo enviadas
diretamente ao Oficial de Registro de Imdveis competente.

§ 2°. Paralelamente a forma prevista no caput, poderdo ser enviadas diretamente ao
Oficial de Registro de Imdveis competente as determinagdes de cancelamento de ordens de
indisponibilidade sobre bens imoéveis especificos e individualizados, quando a sua inscri¢ao
decorrer da decretagdo de indisponibilidade sobre bens imdveis indistintos (ndo determinados).

Art. 230. O acesso aos sistemas referidos deverd ser efetuado exclusivamente por
magistrados e/ou servidores cadastrados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido,
observados os parametros definidos no Provimento CNJ n° 39/2014, onde couber, e nas
clausulas segunda e quarta Termo de Adesdo para intercambio de informacgdes eletronicas, de
26 de junho de 2015, celebrado entre a Associagdo dos Registradores Imobiliarios de Sao Paulo
e o Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido.

Art. 231. O Nucleo de Apoio a Execucao e de Cooperacao Judiciaria - NAE-CJ
fornecera subsidio aos juizes no suporte ao disposto nestasubsecao.

Subsecio IX - SERASAJUD

Art. 232. As solicitagcdes de inclusdo de restricdo, de levantamento temporario ou
definitivo de restricao, de informagdes cadastrais e demais ordens judiciais dirigidas a SERASA
S.A., no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido, serdo feitas exclusivamente
por meio do sistema SERASAJUD.

Paragrafo unico. A inclusdo de restricdo e de levantamento temporario ou definitivo
de restri¢do, a solicitagdo de informagdes cadastrais e o registro das demais ordens judiciais no
sistema SERASAJUD, efetuados em cumprimento a determinacao judicial, serdo certificados
nos autos respectivos.

Art. 233. Os(as) juizes(as) de 1° grau serdo habilitados no sistema SERASAJUD com
o perfil “magistrado”, que permitira a realizagdo das seguintes agoes:
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I - cadastrar oficios de inclusdo de restricao e de levantamento temporario ou definitivo
de restricao;

IT - solicitar informacgdes cadastrais e demais tipos de ordens judiciais, disponiveis no
manual e no sistema;

IIT - acompanhar, no sistema, o atendimento das ordens judiciais;

IV - gerir os afastamentos, por meio do registro do periodo em que o(a) usuario(a) ndo
esta vinculados ao sistema;

V - administrar o cadastro de servidores(as) na Vara do Trabalho autorizados(as) a
realizar, em nome do(a) magistrado(a), mas com o emprego de certificado digital proprio, todas

as ¢oes possiveis para o perfil “magistrado”.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no inciso V, o(a) servidor(a) sera habilitado(a)
pelo(a) magistrado(a) no sistema SERASAJUD com o perfil “servidor designado™.

Art. 234. Os(as) Diretores(as) de Secretaria da Vara do Trabalho serdo habilitados(as)
no sistema SERASAJUD com o perfil “dirigente da unidade”, que permitira a realizacao das

seguintes acdes:

I - cadastrar oficios de inclusdo de restricao e de levantamento temporario ou definitivo
de restri¢ao;

IT - solicitar informagdes cadastrais e demais tipos de ordens judiciais, disponiveis no
manual e no sistema;

IIT - acompanhar, no sistema, o atendimento das ordens judiciais;

IV - administrar o cadastro de “magistrados” por meio de inclusdo de juizes(as) no
sistema, e da vinculagdo desses magistrados(as) aos 6rgaos julgadores respectivos.

Paragrafo unico. Em seus afastamentos, competira ao Diretor de Secretaria habilitar
seu substituto no sistema SERASAJUD como dirigente da unidade.

Subsecido X - Alienaciao de Bens - Hasta Publica
Art. 235. Avaliados os bens penhorados, seguir-se-4 a hasta publica unificada,

mediante inclusdo dos processos em 3 (trés) leildes consecutivos, por todas as Varas do
Trabalho.
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§ 1°. A hasta publica unificada serd objeto de edital afixado na sede do Juizo e
publicado, integralmente, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, no Diario Oficial
Eletronico da Justiga do Trabalho, sob a responsabilidade do Nucleo de Apoio a Execucdo e de
Cooperagao Judiciaria - NAE-CJ;

§ 2° Do edital constarao, obrigatoriamente, sem prejuizo do disposto na legislacao
processual, os seguintes elementos:

I - aidentificag@o do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido - TRT11, o nimero
do processo, os nomes das partes e respectivos bens;

II - a descrigdo pormenorizada dos bens penhorados, seu valor, data da avaliagdo e
ultima atualiza¢do e, tratando-se de bem imdvel, a situagdo juridica, divisas, nimero da
matricula e registros;

III - o dia, hora e local de realizagdo da hasta publica;

IV - a informagao sobre terem sido removidos para o deposito, quando for o caso, em
se tratando de bens moveis ou semoventes;

V - a indicagdo da existéncia de 6nus reais ou acdes que recaiam sobre os bens, e, se
houve determinacdo judicial de alienacdo antecipada;

VI - sumério do ultimo balanco social quando a penhora incidir sobre quotas ou acdes
de sociedade simples ou empresaria;

VII - a informagdo quanto a incidéncia de comissdes para o leiloeiro, nos termos
definidos na Resolucdo Administrativa n® 43/2016 deste Tribunal;

VIII - a indicacdo do lango minimo, com observacao da possibilidade de sua altera¢ao
pelo juiz que presidir o leildo, o que sera noticiado durante o pregao;

IX - a informagdo de que o arrematante arcard com as despesas para averbagao das
benfeitorias ndo registradas e todas as demais especificadas no edital de leildo;

X - ainformacgao de que o arrematante ficard isento de arcar com os débitos tributarios,
cujo fato gerador seja a propriedade, o dominio 1til ou a posse de bens e direitos adquiridos
judicialmente, através de leildo judicial ou iniciativa particular, estejam ou ndo inscritos na
divida ativa;

XI - a informacdo do prazo durante o qual o auto de arrematagdo ou carta de

arrematacao estara disponivel para entrega ao arrematante na Se¢do de Hastas Publicas, apds o
que o processo sera devolvido para a Vara do Trabalho.
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§ 3°. Os bens serao reavaliados quando a ultima avaliacao tiver ocorrido ha mais de 36
(trinta e seis) meses da determinacdo da venda judicial, ressalvadas situagdes excepcionais que
justifiquem reavaliagdo em periodo inferior, a critério do(a) juiz(a) competente.

Art. 236. As partes serdo intimadas da hasta publica unificada por intermédio de
seus(uas) advogados(as) e, somente nao havendo advogado(a) constituido(a) nos autos, a
intimagdo sera procedida por via postal, edital, carta precatoria ou outro meio, inclusive
eletronico, desde que atinja sua finalidade.

Art. 237. Sendo a hasta publica de bem imo6vel ou de direito real sobre imdvel, deverdo
ser intimados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias tteis da realizacao do leildao, além do
conjuge, caso nao tenha sido cientificado da penhora, o credor com garantia real, o credor
fiduciario, assim como o co-proprietario de imovel indivisivel, o senhorio direto, o
superficiario, o usufrutuario, o usuario, o promitente vendedor e o promitente comprador que
ndo sejam partes na execug¢do, o arrendatario e o locatario.

Paragrafo unico. Havendo penhora trabalhista com direito preferencial sobre o
mesmo bem, serd comunicada ao juizo do processo respectivo a data do leildo, para que dé
ciéncia ao credor trabalhista.

Art. 238. Nao serdo levadas a hasta publica quotas ou ac¢des de socios em sociedades
simples ou empresarias, sem que, por ocasido da penhora, tenha sido intimada a sociedade para
dar ciéncia aos socios, preservando-se, assim, seu direito de preferéncia para aquisi¢do das
quotas ou acdes e os ultimos balancos sejam trazidos aos autos, devendo constar no edital de
leildo o sumario dessas informacoes.

Art. 239. As Varas do Trabalho deverdo, antes de determinar a inclusdo de bens
imoveis na hasta publica, realizar o saneamento das irregularidades atinentes a penhora,
procedendo as seguintes analises e providéncias:

I - verificar se o auto ou termo de penhora traz indicagdo do dia, més, ano e lugar do
cumprimento, os nomes do(a) credor(a) e do(a) devedor(a);

IT - observar se o auto ou termo de penhora contém identificagdo da titularidade do
imoével, dos Onus reais, penhoras averbadas, do senhorio direto, conjuge(s), credor com garantia
real, coproprietario, locatario, arrendatario, usufrutudrio, usuario, superficiario, promitente
comprador ou vendedor, com base em matricula expedida nos ultimos 12 (doze) meses;

IIT - conferir se o(a) executado(a) foi cientificado(a) da penhora no momento da sua

realizacdo ou se, ndo localizado por ocasido da penhora foi regularmente cientificado(a) por
advogado(a) constituido(a) nos autos;
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IV - se os(as) terceiros(as) interessados(as) identificados(as) no inciso II deste artigo
tiveram ciéncia da penhora;

V - se houve notificacdo da Unido, Estados ¢ Municipios, no caso de bem imdvel
tombado;

VI - comprovar a desafetagdo do bem que esteja a disposi¢ao de juizo falimentar, cujo
registro da penhora da Justi¢a do Trabalho seja anterior a data da quebra;

VII - verificar se houve nomeacao de fiel depositario(a) do bem, observando-se quanto
aos bens imoveis a concessao desse munus ao(a) executado(a) ou aos(as) socios(as) da pessoa
juridica, mediante simples intimac¢do ao(a) advogado(a), salvo quando o exequente manifeste
interesse em assumir o munus,

VIII - se houve averbagdo de penhora incidente sobre bem imovel, conferindo o
nimero da matricula e da inscricdo imobilidria constantes no registro de averbac¢do que deve
coincidir com o indicado no auto ou termo de penhora;

IX - quando a penhora for realizada por termo nos autos, em razao de dados constantes
em certiddo atualizada do registro de iméveis, observar que o termo devera ser complementado
por auto de vistoria e avaliacdo do bem, expedindo-se mandado para que o(a) Oficial(a) de
Justica proceda a constatacdo do imovel in loco, devendo ser observadas as caracteristicas e
benfeitorias ndo averbadas que possam interferir na afericdo do valor de mercado do bem;

X - quando o imovel estiver situado em condominio edilicio, notificar o condominio,
na pessoa do(a) sindico(a) ou administrador(a), por carta registrada, para que informe acercada
existéncia de eventuais dividas de natureza condominial referentes a unidade penhorada,
apresentando planilha com o débito atualizado e balancetes ratificados em assembleia geral de
condominos, no prazo de 10 (dez) dias, especificando que a auséncia de resposta ensejara
desconsideragdo da divida, com a transferéncia do bem livre e desembaragado de quaisquer
onus ao(a) eventual arrematante, imputando-se ao(d) sindico(a) a responsabilidade por
prejuizos que venham a ser causados por sua inércia;

XI - certificar o decurso do prazo para oposi¢do de embargos a execugao ou a penhora,
bem como o transito em julgado de eventuais embargos de terceiro;

XII - atualizar o cadastro do bem, registrando as informacgdes apresentadas pelo
condominio ou o decurso do prazo sem manifestacdo, assim como a existéncia de constru¢ao

nao averbada, sua descricao e avaliagdo, cuja obrigatoriedade de averbacao ¢ do adquirente.

Paragrafo anico. O(A) Oficial(a) de Justica devera fotografar o bem penhorado, tanto
interna quanto externamente, juntando as fotos aos autos com o respectivo auto de penhora.
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Art. 240. Compete, ainda, as Varas do Trabalho:

I - arrolar os bens que serdo levados a alienagdo, apos consulta a planilha de bens ja
arrematados em leildo;

I - informar nome e enderego de terceiros(as) que devem ser obrigatoriamente
intimados(as);

III - manter atualizado o cadastro, no sistema informatizado, dos nomes e enderecos
das partes;

IV - informar a Se¢do de Hastas Publicas todas as adjudicag¢des de veiculos de via
terrestre, bens imoveis, navios € aeronaves;

V - expedir certiddo circunstanciada contendo os seguintes dados: Ids do auto de
penhora e do auto de deposito, da copia do auto de entrada em caso de bem removido, da copia
do despacho de encaminhamento do bem a hasta; CRI completa, com o registro da penhora,
caso a penhora incida sobre bem imovel; copia de oficio ou de impressos que contenham
informacodes sobre débitos fiscais € condominiais, caso a penhora incida sobre bens imoveis;
extrato do DETRAN caso a penhora incida sobre veiculo; copia da consulta ao RENAJUD com
dados sobre débitos de IPVA e alienacao fiduciaria caso a penhora incida sobre veiculo;

VI - praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios.

Art. 241. Todos os incidentes anteriores ao envio do processo para a Secao de Hastas
Publicas e apos a entrega do bem ao arrematante, serdo apreciados e decididos pelo juizo de
origem do processo.

Art. 242, Reputam-se validas as notificagdes e intimagdes dirigidas ao enderego
informado nos autos, cumprindo as partes atualizar os seus respectivos enderegos, sempre que

houver modificacao temporaria ou definitiva.

Art. 243. As regras gerais dispostas nesta subsecao deverao ser observadas, no que
couber, pelas Varas do Trabalho e pela Se¢do de Hastas Publicas.

Subsecio XI- Reunido de Processos na Fase de Execucao

Art. 244. O Procedimento de Reunido de Execugdes, em todas as suas modalidades,
observard, dentre outros principios e diretrizes:

I - a esséncia conciliatéria da Justica do Trabalho, como instrumento de pacificagdo
social;
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II - o direito fundamental a razoavel durag¢ao do processo em beneficio do(a) credor(a);
IIT - os principios da eficiéncia administrativa, bem como da economia processual;

IV - o pagamento equanime dos créditos, observadas as particularidades do caso
concreto;

V - a preméncia do crédito trabalhista, haja vista seu carater alimentar;
VI - necessidade da preservacdo da func¢ao social da empresa.

Art. 245, A reunido de execugdes em relacao ao mesmo devedor devera ser processada
no Nucleo de Apoio a Execugdo e de Cooperagao Judiciaria - NAE-CJ, sendo este o juizo
centralizador do Procedimento de Reunido de Execuc¢des no ambito do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 11* Regido, sem prejuizo da atuagdo, no mesmo sentido, em cada
unidade jurisdicional, observados os limites de sua competéncia e as particularidades do caso
concreto.

Paragrafo unico. As atribuicdes do Nucleo de Apoio a Execugdo e de Cooperagao
Judiciaria - NAE-CJ e os procedimentos aplic4veis na reunido de execucdes deverdo observar
o disposto na Resolu¢cdo Administrativa n® 105/2018 deste Egrégio Tribunal.

Subsec¢ao XII - Prescri¢iao Intercorrente

Art. 246. A prescri¢do intercorrente prevista no artigo 11-A da CLT somente devera
ser reconhecida apds expressa intimacdo do exequente para cumprimento de determinagao
judicial no curso da execugao.

§ 1°. O(A) Juiz(a) devera indicar com precisdo a determinagdo a ser cumprida pelo
exequente, com expressa cominagao das consequéncias do descumprimento.

§ 2°. O fluxo da prescrigdo intercorrente contar-se-a a partir do descumprimento da
determinagao judicial, desde que expedida apds 11 de novembro de 2017.

Art. 247. Antes de decidir sobre a ocorréncia da prescri¢ao intercorrente, o(a) Juiz(a)
devera conceder prazo a parte interessada para se manifestar sobre o tema, nos termos dos
artigos 9°, 10 € 921, § 5°, do Codigo de Processo Civil.

Art. 248. Nao correrad o prazo de prescri¢do intercorrente enquanto o processo estiver
suspenso pela ndo localizacdo do(a) devedor(a) ou de bens penhoraveis, na forma do art. 251

desta Consolidagao.

§ 1°. Findo o prazo a que se refere o caput deste artigo, e apds o descumprimento da
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determinagdo a que se refere o § 1° do art. 246 desta Consolidagdo, fluird o prazo prescricional
do art. 11-A, da CLT.

§ 2°. Durante o prazo previsto no artigo 11-A da CLT, o processo devera ser arquivado
provisoriamente em fluxo proprio do Ple, assegurando-se ao credor o desarquivamento
oportuno com vistas a dar seguimento a execugao.

§ 4°. Nao se determinara o sobrestamento ou o arquivamento provisorio dos autos antes
da realiza¢do dos atos de pesquisa patrimonial, com uso dos sistemas eletronicos, como o
Sisbajud, o Infojud, o Renajud e o Simba, dentre outros disponiveis aos orgdos do Poder
Judiciario; e da desconsidera¢do da personalidade juridica da sociedade reclamada, quando
pertinente.

§ 5° Antes do sobrestamento ou arquivamento provisorio dos autos, o juizo da
execucao determinard a inclusdo do nome do(s) executado(s) no Banco Nacional dos Devedores
Trabalhistas — BNDT e nos cadastros de inadimplentes, e promovera o protesto extrajudicial da
decisdo judicial, observado o disposto no artigo 883-A da CLT e o artigo 15 da Instrucao
Normativa n® 41/2018 do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 6°. Uma vez incluido(s) o(s) nome(s) do(a)(s) executado(a)(s) no BNDT e nos
cadastros de inadimplentes, sua exclusdo s ocorrera em caso de extingdo da execugao.

Art. 249. Reconhecida a prescricdo intercorrente serd promovida a extingdo da
execucao, consoante dispde o artigo 924, V, do CPC.

Subsecio XIII - Do Sobrestamento da Execuc¢ao

Art. 250. Os(as) magistrados(as), com o fito de evitar pendéncias no sistema e-Gestao,
devem utilizar a tarefa "sobrestamento" nos processos a serem reunidos para andamento
conjunto na fase de execucdo, efetuando movimentagdes apenas no processo "chave", a
exemplo do que ocorre nos casos de demandas conexas, prosseguimento da execugdo contra
um(a) mesmo(a) devedor(a), dentre outros.

§ 1°. Havendo a determinacdo judicial para a reunido dos processos, se faz mister
selecionar a tarefa "Sobrestamento", disponivel para os processos localizados na pasta "Analise
de Execucdo" e, apos, inserir o "Movimento Processual" complementar que mais se adeque ao
caso; ao final, deve-se clicar em "gravar e prosseguir" para salvar os lancamentos.

§ 2°. No que se refere ao caso descrito no caput do presente artigo, recomenda-se que
o "Movimento Processual" a ser utilizado seja: "suspenso o processo por depender do

julgamento de outra causa, de outro juizo ou de declaragao incidente".

Art. 251. Nao sendo localizado o devedor nem encontrados bens penhoraveis, o(a)
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juiz(a) suspendera o curso do processo por até 1 (um) ano, periodo no qual ndo correra o prazo
de prescrigado intercorrente (artigo 40 da Lei n.° 6.830/80).

Paragrafo unico. O processo devera aguardar o prazo no fluxo proprio do Sistema
PJe (Sobrestamento por execucao frustrada - Item 106/90.106 do Manual do e-Gestdo).

Subsec¢ao XIV - Arquivamento Provisorio ou Definitivo do Processo de Execucio

Art. 252. Durante o prazo previsto no artigo 11-A da CLT, o processo devera ser
arquivado provisoriamente em fluxo proprio do Ple.

Art. 253. E assegurado ao(d) credor(a) requerer, nos termos do § 3° do art. 40 da Lei
6.830/80, ou ao(a) juiz(a) o determinar de oficio, na conformidade do artigo 878 da CLT, o
desarquivamento do processo com vistas a dar seguimento a execucdo que se encontre
sobrestada ou arquivada provisoriamente.

Paragrafo tnico. Os processos que ainda tramitam na forma fisica deverdo
obrigatoriamente ser migrados para o sistema PJe antes do prosseguimento da execucao.

Art. 254. O arquivamento definitivo do processo de execucdo, no ambito da Justica
do Trabalho, decorre da declaragdo, por sentenga, da extingdo da execugdo, pela verificacao de
uma das hipoteses contempladas nos incisos II, III, IV e V do art. 924 do CPC, por se achar
exaurida a prestacao jurisdicional.

Paragrafo unico. E vedado o arquivamento com baixa definitiva do processo de
execucao em qualquer situacdo ndo prevista no caput, inclusive em processos reunidos em razao
de centralizag¢do de execugdes, processos sobrestados ou arquivados provisoriamente.

Art. 255. O lancamento da tarefa "arquivamento definitivo" sera utilizado nas
exclusivas e tnicas hipoteses de exaurimento da prestagao jurisdicional.

§ 1°. Havendo a determinacdo para que o processo seja arquivado definitivamente, a
Secretaria deve seguir o seguinte iter:

a) proceder a devida revisdo para verificagdo de pendéncias, inclusive quanto a
inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis, e, apods, certificar a revisdo, a
inexisténcia de conta judicial ativa e o consequente arquivamento;

b) finda a andlise de pendéncias e a certificagao dos autos, partindo da tarefa Analise
de Execugdo, o(a) usudrio(a) deve selecionar: "arquivar o Processo" e, em seguida, selecionar

a opg¢ao "arquivar definitivamente";

c) o processo estard arquivado e poderd ser encontrado na pasta "arquivamento
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definitivo", na aba arquivados.

§ 2°. Apo6s o lancamento do "arquivamento definitivo", o sistema e-Gestao passa a ndo
reconhecer movimentos posteriormente lancados nos autos, culminando na perda de
produtividade e em incoeréncias estatisticas deste Tribunal, caso sejam dadas movimentagdes
posteriores.

Art. 256. E condicdo para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na
fase de execugdo, entre outras providéncias eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis vinculados a0 mesmo processo.

Art. 257. Satisfeitos os créditos dos processos, a disponibilizacdo de qualquer saldo
existente em conta judicial ao(a) devedor(a) de créditos trabalhistas deve ser precedida de ampla
pesquisa no Setor de Distribuicdo de Feitos, nos sistemas de gestdo de processos judiciais
anteriores ao PJe de cada Tribunal Regional do Trabalho e no sistema do Banco Nacional de
Débitos Trabalhistas (BNDT), a fim de identificar processos que tramitem em face do(a)
mesmo(a) devedor(a).

§ 1°. Havendo processos ativos pendentes na mesma unidade judiciaria, o(a)
magistrado(a) poderéd remanejar os recursos para quitacdo das dividas. Feito isso, procedera ao
arquivamento definitivo do processo ja quitado, desvinculando-o da conta judicial ativa.

§ 2°. Constatada a existéncia de processos pendentes em outras unidades judiciarias,
0s juizos respectivos deverdo ser informados, por meio eletronico, a respeito da existéncia de
numerdario disponivel, a fim de que adotem as providéncias necessarias, no prazo de 10 (dez)
dias, sem prejuizo de outras medidas estabelecidas em acordos de cooperagdo existentes entre
os Tribunais Regionais do Trabalho e outros 6rgaos do Poder Judiciario.

§ 3°. Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, sem qualquer manifestacao dos
juizos eventualmente interessados, os valores deverdo ser disponibilizados ao(a) devedor(a),
com previsdo de prazo nao inferior a 30 (trinta) dias para saque.

§ 4°. Transcorrido o prazo fixado no paragrafo anterior, sem levantamento do valor
pelo(a) devedor(a), a unidade judiciaria devera se valer dos sistemas de pesquisa disponiveis
no Regional para identificar o domicilio atual do(a) executado(a), a existéncia de conta bancéria
ativa ou, ainda, de conta ativa do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, a fim de
proceder ao deposito do numerario.

§ 5°. Caso nao seja localizado(a) o(a) executado(a) nem haja nenhuma das informacdes
anteriores disponiveis para pagamento, o juizo devera determinar a abertura de conta poupanca
na Caixa Econdmica Federal em nome do executado e encaminhar a informacdo para a
Corregedoria Regional, que devera publicar no site do TRT da 11* Regido o respectivo edital
permanente de informagdo das contas abertas em nome de executados(as) para que, a qualquer
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tempo, possam vir a sacar os valores a eles(as) creditados.

§ 6°. Se os valores depositados ndo forem resgatados no prazo de 10 (dez) anos,
contados a partir da primeira publicacdo do edital referido no paragrafo anterior, a unidade
judiciaria deverd expedir alvara determinando a conversdo em renda em favor da Unido, por
meio do Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF), sob o codigo 3981 -
produtos de depdsitos abandonados.

§ 7°. Em qualquer hipotese tratada neste artigo, para liberacdo dos valores em contas
judiciais, a determina¢do judicial para saque conterd expressamente a informagdo de que o
pagamento devera ser efetuado considerando-se o valor atualizado até o dia do efetivo
levantamento, bem como a obrigacdo do banco de proceder ao encerramento da conta judicial.

§ 8°. Aplica-se o mesmo procedimento previsto nos §§ 4° a 7° quando os créditos
encontrados no processo pertengam ao(a) credor(a) das parcelas trabalhistas, advogados(as) ou
peritos judiciais, desde que, devidamente intimados, ndo procedam ao saque dos valores
depositados nas contas judiciais no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 9°. Na hipdtese de valores devidos a titulo de custas processuais, contribuicdes
previdencidrias e imposto de renda, a Vara do Trabalho devera expedir alvara de rateio com a
identificacdo dos respectivos valores, determinando que o banco proceda aos recolhimentos
correspondentes no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 258. Os processos que se encontrem no arquivo definitivo na data da publicagao
do Ato Conjunto n°® 1/2019/CSJT.GP.CGJT e que possuam contas judiciais ativas com valores
depositados ndo deverdo ser movimentados pelas Varas do Trabalho sem a autorizacdo da
Corregedoria Regional.

Subsecido XV - Execucio de Contribuicoes Previdenciarias

Art. 259. A Justica do Trabalho executara, de oficio, as contribui¢des sociais previstas
na alinea ‘a’ do inciso I e no inciso II do caput do art. 195 da Constituicdo Federal, e seus
acréscimos legais, relativas ao objeto da condenagdo constante das sentengas que proferir e dos
acordos que homologar.

Art. 260. O(A) juiz(a) determinard que a Unido seja acrescida ao polo ativo da acao,
passando a constar, com o respectivo Procurador(a), da autuagdo e demais registros assim que
necessaria a sua manifestacao nos autos.

Art. 261. Os(as) executados(as) inadimplentes serdo inscritos no Registro de
Devedores da Fazenda Nacional, salvo quando o valor do débito for inferior aquele dispensado
pelo 6rgdo competente, cujo processamento se efetuard consoante disposicdes especificas nos
termos da Portaria n® 582/2013 do Ministério da Fazenda.
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Subse¢ao XVI - Normas Procedimentais Referentes a Execuciao contra Empresas em
Recuperacio Judicial

Art. 262. Deferida a recuperacgdo judicial, cabera ao(a) juiz(a) do trabalho, apos tornar
liquida a execucao, determinar a expedi¢ao de Certiddo de Habilitacdo de Crédito para ser
submetida a apreciagdo do administrador judicial, ressalvada as hipoteses do art. 6°, § 11, da
Lein® 11.101/2005.

Paragrafo unico. Da Certiddo de Habilitacdo de Crédito devera constar:

I - nome do(a) exequente, data da distribuicao da reclamagao trabalhista, da sentenca
condenatoria e a de seu transito em julgado;

I - a especificagdo dos titulos e valores integrantes da san¢ao juridica, das multas, dos
encargos fiscais e sociais (imposto de renda e contribui¢do previdencidria), dos honorarios
advocaticios e periciais, se houver, e demais despesas processuais;

III - data da decis@ao homologatoria dos célculos e do seu transito em julgado;

IV - o nome do(a) advogado(a) que o(a) exequente tiver constituido, seu enderego,
para eventual intimagdo, e nimero de telefone a fim de facilitar possivel contato direto pelo(a)
administrador(a) judicial.

Paragrafo unico. A execugdo de penalidade administrativa imposta ao empregador
pelos orgdos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho, bem como a execucdo de oficio das
contribuigdes sociais previstas no art. 195, 1, a, e II, e seus acréscimos legais, decorrentes da
sentencas condenatorias de verbas trabalhistas, continuardo sendo processadas pelo juizo
trabalhista, sendo vedada a expedicao da certidao de crédito e o arquivamento da execucao para
efeito de habilita¢do na recuperacao judicial ou na faléncia (art. 6°, § 11, da Lein® 11.101/2005).

Art. 263. Expedida a Certiddo de Habilitagdo de Crédito, ¢ desnecessaria a remessa
dos autos fisicos ou eletronicos ao juizo no qual se processa a Recuperagdo Judicial ou a
Faléncia.

Art. 264. Os(as) juizes(as) do trabalho manterdo os processos em arquivo provisorio
até o encerramento da Recuperacdo Judicial ou da faléncia que ela eventualmente tenha sido

convolada (artigo 156 e seguintes da Lei n.° 11.101/2005).

Paragrafo unico. Os processos suspensos por Recuperacdo Judicial ou Faléncia
deverdo ser sinalizados com marcador correspondente no Sistema Ple.

Art. 265. As disposi¢gdes desta Subse¢do nao se aplicam no caso de o(a) juiz(a) do
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trabalho determinar o direcionamento da execugao contra socio(a) ou socios(as) da empresa, na
esteira da teoria da desconsideracdo da personalidade juridica, ou determinar o seu
direcionamento & empresa que integre grupo econdmico do qual faga parte a empresa
recuperanda.

Subsecido XVII - Banco Nacional de Devedores Trabalhistas

Art. 266. Apos consulta frustrada ao sistema SISBAJUD, no caso de execugdo por
quantia certa, o responsavel procedera a inclusdo da empresa devedora no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas - BNDT, nos termos do art. 883-A da CLT.

Art. 267. E vedada a inclusio do nome da Advocacia-Geral da Unido no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Subse¢ao XVIII - Precatorios e Requisicoes de Pequeno Valor

Art. 268. A expedicdo, gestdo e pagamento dos precatorios e requisi¢cdes de pequeno
valor serdo disciplinados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, pela
presente Consolidagdo e pelas disposi¢des contidas na Resolu¢do Administrativa n® 088/2022
do TRT da 11* Regido, observando-se, ainda, a legislagdo pertinente e as regras estabelecidas
pela Resolucdao CNJ n°® 303, de 18 de dezembro de 2019, além da Resolugdo CSJT n°® 314, de
22 de outubro de 2021.

Art. 269. Para os fins dos §§ 2° e 3° do art. 100 da Constituicdo Federal, considerar-
se-a obrigacao de pequeno valor aquela como tal definida em lei para a fazenda devedora, nao
podendo ser inferior ao do maior beneficio pago pela Previdéncia Social.

§ 1°. Na hipotese de alteragao legal do valor da obrigagdo de pequeno valor, o montante
a ser observado no momento da expedi¢ao da requisi¢ao correspondente ¢ o definido conforme
a lei vigente na data do transito em julgado do processo de conhecimento.

§ 2°. Inexistindo lei de amparo especifica vigente no momento do transito em julgado
do processo de conhecimento, ou em caso de ndo observancia do valor minimo igual ao do
maior beneficio do regime geral de previdéncia social, conforme disposto no § 4° do art. 100
da Constituicao Federal, considerar-se-4 como obrigac¢do de pequeno valor:

I - 60 (sessenta) salarios-minimos, se o devedor for ente ou entidade Federal, ou a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;

IT - 40 (quarenta) salarios-minimos, se os devedores forem entes ou entidades
estaduais;

[T - 30 (trinta) saldrios-minimos, se o devedor for ente ou entidade municipal.
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Art. 270. Faculta-se ao beneficidrio a rentincia expressa ao crédito do valor excedente
aos limites definidos para requisi¢cdo de pequeno valor.

§ 1°. Deverd o juizo da execugdo, antes da expedicao do oficio precatorio, consultar o
credor quanto ao interesse em renunciar parcialmente ao crédito, de modo a afastar a
necessidade de expedigdo de precatorio, esclarecendo que a rentincia recaird apenas sobre o seu
crédito principal e nao sobre as demais verbas.

§ 2°. Protocolado o pedido de rentncia no juizo da execucdo, enquanto os autos
aguardavam a disponibiliza¢do do recurso requisitado por meio de precatorio anteriormente
expedido, o magistrado deverd, apds a homologacdo da renlncia, imediatamente e antes da
expedi¢ao do oficio de RPV, comunicar a Presidéncia do Tribunal, para as providéncias
cabiveis quanto ao cancelamento do precatorio.

Art. 271. Compete exclusivamente a Presidéncia do Tribunal a homologagao de
acordo apo6s a expedi¢do do Precatorio, ainda que a peticdo de acordo tenha sido protocolada
no primeiro grau, hipotese em que o juizo da execug@o devera encaminhar os autos ao Tribunal,
para as providéncias cabiveis.

Art. 272. Nao sendo o caso de expedigdo de precatorio, o pagamento devido pelas
fazendas publicas estaduais e municipais, bem como pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT em virtude de sentenca transitada em julgado, devera ser realizado por meio
da requisicao judicial de que trata o art. 535, § 3°, II, do Cddigo de Processo Civil.

§ 1°. O juiz da execugdo encaminhard a requisi¢do de pequeno valor diretamente a
respectiva Fazenda Publica, fixando-se o prazo de 2 (dois) meses, contados da entrega da
requisi¢do, para o depdsito diretamente na vara requisitante.

§ 2°. Desatendida a ordem, compete ao juiz da execucdo determinar, imediata e
independentemente de qualquer requerimento do credor, o sequestro do numerario suficiente
ao cumprimento da decisdo, dispensada a audiéncia da Fazenda Publica, por meio do uso da
ferramenta eletronica SISBAJUD, sem prejuizo da adog¢do das medidas previstas no art. 139,
IV, do Cédigo de Processo Civil.

§ 3°. O sequestro alcangara o valor atualizado do crédito requisitado, sobre o qual
incidirdo também juros de mora, excetuando o periodo entre a data da intimagao da requisi¢ao

de pagamento da obrigagdo de pequeno valor e o fim do prazo para o seu pagamento.

§ 4°. O prazo a que se refere o § 1° deste artigo equivale a 44 dias uteis, ou a 22 dias
uteis em dobro, conforme estabelece a contagem prevista pelo § 3°, do art. 132 do Codigo Civil.

Art. 273. Os procedimentos relativos a gestao de precatorios e requisi¢des de pequeno
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valor serdo realizados pela Se¢ao de Precatdrios e pelas Varas do Trabalho por meio do Sistema
de Gestdo Eletronica de Precatorios - GPREC, satélite do Processo Judicial Eletronico - Ple.

Paragrafo unico. As Varas do Trabalho devem acompanhar os dados estatisticos
extraidos do Sistema e-Gestao referentes ao processamento de precatdrios e obrigagdes de
pequeno valor, adotando os procedimentos e lancamentos necessarios para a fidedignidade e
qualidade dos dados estatisticos.

Art. 274. Os valores devidos a terceiros, assim considerados os honorarios
sucumbenciais, periciais e contribui¢gdes previdencidrias, ndo se somam ao crédito principal
para fins de classificagdo do requisitério de pequeno valor.

§ 1°. Somam-se ao crédito principal, para fins de classificacdo do requisitorio de
pequeno valor, os valores devidos pelo exequente a titulo de honorarios contratuais, periciais e
de sucumbéncia, assim como os valores de penhora e cessdo parcial de crédito.

§ 2°. Os valores das verbas descritas no § 1° do presente artigo devem ser destacados
na aba “Terceiros Interessados” da requisi¢do de pagamento gerada no Sistema GPREC, para

posterior pagamento dos respectivos beneficiarios.

§ 3°. (revogado pelo Ato Conjunto n® 17/2022/SGP/SCR).

Art. 275. Tratando-se de acdo coletiva, os honorarios de sucumbéncia e os
assistenciais serdo considerados globalmente para efeito de definicio da modalidade de
requisi¢ao.

Art. 276. Na hipotese de reclamagao plirima, sera considerado o valor devido a cada
litisconsorte, expedindo-se, simultaneamente, se for o caso:

I - requisi¢des de pequeno valor em favor dos credores cujos créditos ndo ultrapassam
os limites definidos no art. 274 desta Consolidagao; e

IT - requisi¢cdes mediante precatdrio para os demais credores.
Art. 277. O oficio precatério e a requisicdo de pequeno valor quando a devedora for a
Unido, suas autarquias ou fundacdes, deverdo ser expedidas pelo juizo da execu¢do ao

Presidente do Tribunal.

§ 1° Os oficios precatorios deverdo conter, além das informagdes do art. 6° da
Resolugao CNJ n°® 303/2019, os dados bancarios dos beneficiarios.

§ 2°. Caberd ao juizo da execu¢do determinar, antes da efetiva expedigdo do Oficio
Precatorio, a intimacao dos beneficiarios para que informem seus dados bancérios.
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§ 3°. Antes do envio da requisi¢do ao Tribunal, o juizo da execugdo intimara as partes
para manifestacao.

§ 4°. A requisi¢cdo ndo podera ser enviada ao Tribunal antes do decurso do prazo para
manifestagdo das partes sobre o oficio precatorio.

§ 5° Aplicam-se as requisi¢des de pequeno valor da Unido, no que couber, as
disposi¢des relativas as requisigdes de pequeno valor das Fazendas Publicas estaduais,
municipais € da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

Art. 278. As minutas dos oficios precatdrios deverdo ser elaboradas, obrigatoriamente,
por meio do Sistema GPREC (RPV ou precatorio).

§ 1°. Apds a criacao do pré-cadastro da requisi¢do de pagamento no Sistema GPREC,
a minuta deve ser copiada e inserida nos autos eletronicos do Sistema PJe em “preparar
comunicag¢do”, tipo de expediente “Requisicdo” e opcao “Requisi¢do de Pequeno Valor (RPV)”
ou “Oficio Precatorio”, e encaminhada para assinatura do juiz da execugao.

§ 2°. O destinatario das requisi¢des de pequeno valor estaduais, municipais e da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT serd o proprio ente publico devedor,
enquanto as requisi¢des de pequeno valor da Unido, suas autarquias ou fundagdes, e os
precatorios terdo como destinatario o TRT11.

Art. 279. Cabe as Varas do Trabalho a autuacao, no Sistema GPREC, de pré-cadastros
de requisicdes de pequeno valor expedidas pelo juizo da execucdo as Fazendas Publicas
estaduais, municipais e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

§ 1°. A finalizacdo e autuacdo dos pré-cadastros citados no caput deste artigo deve
ocorrer logo ap6s a assinatura do oficio pelo juizo da execug¢do, para fins de inclusdo na lista
publica divulgada no sitio eletronico deste Regional, e, ainda, para permitir a extragao fidedigna
de dados estatisticos.

§ 2°. Os pré-cadastros de precatdrios e requisicdes de pequeno valor da Unido, suas
autarquias ou fundagdes, devem ser encaminhados para valida¢ao da Secao de Precatorios.

Art. 280. As Varas do Trabalho deverao observar, no momento do registro do
pagamento das requisi¢des no Sistema GPREC, além das regras contidas no manual do Sistema:

I - o preenchimento de todos os campos em que houver valores solicitados (Exeq.
Liquido, INSS Beneficiario, INSS Executado, IR e FGTS), observando-se que a auséncia de
preenchimento de algum valor solicitado na requisi¢do vai impedir que o Sistema registre a
quitacao integral,
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IT - a inclusdo dos valores efetivamente depositados e recolhidos pelo ente devedor,
observando-se que a inclusdo de valores a menor dos que foram solicitados na requisi¢do vai
impedir que o Sistema registre a quitagao integral;

IIT - a data do pagamento, a qual equivalera a data do efetivo depdsito realizado pela
Fazenda Publica executada;

IV - a inclusdo do comprovante de pagamento do crédito exequendo e dos
recolhimentos fiscais e/ou previdenciarios, no formato PDF.

Paragrafo tinico. Para fins de extrac¢do fidedigna dos dados estatisticos, ¢ necessaria
a inclusdo do prazo de pagamento das requisi¢des de pequeno valor processadas pela vara, cuja
informacao devera ser extraida do painel de expedientes do PJe, apos ciéncia do ente devedor.

Art. 281. E obrigatério o registro da quitagio da requisi¢io de pequeno valor ou do
precatdrio nos autos eletronicos do Sistema PJe em “Lancar Movimento”, op¢do <Quitada a
RPV de ID> ou <Quitado o precatdrio de ID>, respectivamente.

Art. 282. Na hipotese de cancelamento da requisi¢do de pequeno valor ou do oficio
precatorio determinado nos autos pelo juizo da execucdo, a Secretaria da Vara deve registrar o
cancelamento no Sistema PJe em “Lancar Movimento”, op¢do <Cancelada a RPV de ID> ou
<Cancelado o precatorio de ID>, respectivamente.

§ 1°. Fica sob responsabilidade da Vara do Trabalho o cancelamento de requisi¢des de
pagamento no Sistema GPREC, pela propria Vara do Trabalho, quando se tratar de RPV
processada pela unidade judicidria de primeiro grau.

§ 2°. Quanto ao cancelamento de requisi¢des de pagamento referentes a precatorio e
RPV da Unido, suas autarquias ou fundag¢des no Sistema GPREC, aquele deverd ser solicitado
a Presidéncia do Tribunal.

Subsecido XIX - Semana Nacional da Execuciao Trabalhista

Art. 283. Durante a Semana Nacional da Execuc¢ao Trabalhista deverao ser realizadas
pautas ordindrias de audiéncia, exclusivamente formadas por autos em fase de execucio,
liquidados e que ndo foram voluntariamente pagos apods a citacao do artigo 880 da CLT, ficando
suspensa a contagem do prazo médio de tramita¢do dos processos em fase de conhecimento.

Paragrafo tinico. Infrutifera a conciliagdo, além das providéncias coercitivas previstas

no art. 189, II1, o(a) juiz(a), caso necessario, expedird mandado para protesto extrajudicial, em
cartdrio, do titulo executivo ndo quitado.

80



sifg? ¢
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO

Secao XIII - Execucao Provisdria

Art. 284. Até que seja desenvolvido fluxo especifico no Sistema PJe em uso na Justica
do Trabalho, a execugdo provisoria tramitara na classe Cumprimento Provisorio de Sentenca
“CumPrSe” (157).

Art. 285. Havendo transito em julgado da decisdo exequenda, a Secretaria da Vara do
Trabalho anexard, aos autos do processo autuado na classe Cumprimento Provisério de
Sentenca (CumPrSe) ou nos remanescentes de Execug@o Provisdria em Autos Suplementares
(ExProvAS), os arquivos eletronicos relativos as pecgas inéditas dos autos principais para o
processamento da execucdo definitiva, retificando-se a autuagdo para classe processual
Cumprimento de Sentenga “CumSen” (156) e registrando-se o movimento “50072 - Convertida
a execucao provisoria em definitiva”.

Paragrafo unico. Na hipdtese do caput, deve haver arquivamento definitivo do
processo “principal”.

Secao XIV - Procedimentos em Autos Fisicos Remanescentes
Subsecio I - Disposi¢coes Gerais

Art. 286. Os(as) magistrados(as) de 1° grau titulares de Vara ou no exercicio da
titularidade deste Regional deverdo observar os seguintes procedimentos no que se refere aos
processos fisicos:

I - que sejam feitas consultas periddicas dos processos fisicos na fase de conhecimento
“aguardando a apreciacao de recurso no Tribunal Superior do Trabalho € no Supremo Tribunal
Federal”, para verificar se ja houve o julgamento do recurso;

I - quanto aos processos fisicos desarquivados para levantamento de saldo
remanescente, sejam reiteradas as notificacdes para as partes resgatarem os valores, com a
expedicao imediata do alvard judicial e posterior arquivamento definitivo;

III - quanto aos processos com movimentagdo ARQUIVAMENTO DEFINITIVO
COM BNDT no APT, seja feita a digitalizacdo dos processos e a inclusdo no sistema PJe e o
consequente arquivamento definitivo no APT, ou a verificacdo, se for o caso, de prescri¢ao
intercorrente € consequente arquivamento definitivo do processo no sistema APT.

Paragrafo anico. Na hipotese do inciso I, de o recurso ja ter sido julgado, o respectivo
processo devera ser digitalizado e incluido no sistema PJe para prosseguimento, ou, se for o

caso, arquivado definitivamente.

Art. 287. Quando da digitaliza¢do e migracao dos processos em fase de execugdo para
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o PJe- JT, o responsavel deve langar, no sistema APT, a finalizacdo da execu¢do (movimento
“Execu¢do Finda”) bem como o arquivamento definitivo do processo, observado os
procedimentos descritos na Secao II, do Capitulo IV, do Titulo II, da presente Consolidagao.

Art. 288. Os(as) Juizes(as) Titulares das Varas do Trabalho poderdo definir, por meio
de portaria ou de ordem de servigo, os atos ndo jurisdicionais a serem praticados pela Secretaria,
independentemente de despacho.

Art. 289. Para que todas as folhas dos autos do processo apresentem a mesma
dimensdo, os documentos de tamanho irregular serdo previamente afixados em folha de papel
proporcional aos autos.

Art. 290. As folhas serdo numeradas em sequéncia, vedando-se a pratica de repetir o
numero da folha anterior acrescido de letra do alfabeto.

Art. 291. As folhas em branco de autos do processo serdao inutilizadas mediante o
registro dos dizeres "EM BRANCO", provendo-se a identificacdo do serventuario que o tiver
lancado.

Art. 292. Sempre que os autos do processo atingirem cerca de 200 (duzentas) folhas,
sera aberto novo volume.

Paragrafo unico. Na abertura do novo volume, ndo haverd desmembramento de
peticdo nem de atos processuais.

Art. 293. A capa do volume de autos do processo ndo serd numerada, iniciando-se a
numeragcdo das folhas do volume recém-aberto a partir da ultima folha do volume

imediatamente anterior.

Art. 294. As fotocopias de acdérdios expedidas pelos servigos competentes dos
tribunais regionais do trabalho conterdo a indispensavel autenticagao.

§ 1°. Autenticada a copia, a fotocOpia que se extrair dessa peca também devera estar
autenticada.

§ 2°. As copias reprograficas, xerograficas e similares de pegas processuais poderdo
ser autenticadas por chancela mecanica, indicativa do 6rgao emitente, servidor responsavel,

cargo e data, sendo desnecessaria a existéncia de rubrica nas referidas pecgas processuais.

Art. 295. O documento em copia oferecido para prova podera ser declarado auténtico
pelo patrono da parte, sob sua responsabilidade pessoal, na forma do artigo 830 da CLT.

Subsecio II - Protocolo e Encaminhamento de Peti¢oes
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Art. 296. Os servigos de protocolo ficam autorizados a protocolizar peticdes
enderecadas a outras unidades judiciarias da Regido, referentes a processos em tramitacao
naquelas.

Paragrafo unico. O encaminhamento a unidade destinataria deve ocorrer no primeiro
dia util seguinte.

Art. 297. As petigdes destinadas a outras unidades judicidrias serdo apresentadas, com
copia, nas Secretarias ou nos servigos de distribuicao, onde houver, sendo o original devolvido
a parte interessada com o numero de seu protocolo.

§ 1°. O(A) interessado(a) devera comunicar a remessa a unidade destinatéria,
indicando a natureza da peticdo e o numero do protocolo.

§ 2°. Com o recebimento da comunicagdo, a Secretaria destinataria aguardara por até
5 (cinco) dias, antes de fazer os autos conclusos ao(a) magistrado(a).

§ 3° As peticoes recebidas na unidade destinataria com o cumprimento das
formalidades previstas nesta Secao consideram-se ajuizadas na data do seu protocolo de origem.

Art. 298. As Secretarias eximem-se de qualquer responsabilidade quanto a perda de
prazos processuais pelos(as) interessados(as).

Art. 299. As peti¢des e os requerimentos dirigidos ao(3d) juiz(a) de primeiro grau,
referentes a processos em tramitagdo no Tribunal Regional do Trabalho ou no Tribunal Superior
do Trabalho poderao ser devolvidos ao peticionario para que ele encaminhe a autoridade ou ao
orgdo competente para aprecia-los.

Paragrafo unico. O mesmo procedimento poderd ser adotado em relacdo aos
processos devolvidos ao juizo de origem ou encaminhados a outro 6rgdo jurisdicional.

Subsecao III - Sistema Integrado de Protocolizacio e Fluxo de Documentos Eletronicos

Art. 300. O Sistema Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletronicos,
denominado e-DOC, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, permite as
partes, aos advogados e aos peritos, utilizar a internet para a pratica de atos processuais
dependentes de peti¢ao escrita.

Paragrafo unico. O e-DOC ¢ um servigo de uso facultativo no site do Tribunal

Regional do Trabalho dall® Regido (www.trtl1.jus.br), para o envio exclusivo de peti¢des
dirigidas a esteTribunal relativas a processos fisicos.
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Art. 301. As peticdes, acompanhadas ou ndo de anexos, apenas serdo aceitas em
formato PDF (Portable Document Format), no tamanho maximo, por operagado, de 3 Megabytes,
sendo que as paginas deverdo ser configuradas para papel tamanho A4 (210 x 297 mm) e
numeradas, sequencialmente, no canto inferior do lado direito.

§ 1°. O usuério devera indicar o tipo de petigao.

§ 2°. Nao sera admitido o fracionamento de peti¢do, tampouco dos documentos que a
acompanham, para fins de transmissao.

§ 3°. Em nenhuma hipotese serd impresso, parcial ou integralmente, o arquivo superior
ao estipulado.

§ 4°. O servidor responsavel pela impressao de folhas, no caso de desrespeito ao limite
constante neste artigo, enviara ao remetente certiddo indicando que aquela peticdo nao foi
aceita.

§ 5°. Nao havera reabertura de prazo no caso de ndo ser aceita a petigao.

§ 6°. Aplicam-se as peticdes e documentos encaminhados via correio eletronico os
mesmos dispositivos constantes deste artigo.

Art. 302. O envio da peticdo por intermédio do e-DOC dispensa a apresentagdo
posterior dos originais ou de fotocopias autenticadas.

Art. 303. O acesso ao e-DOC depende da utilizacdo, pelo usudrio, da sua identidade
digital, a ser adquirida perante qualquer Autoridade Certificadora credenciada pela ICP-Brasil,

e de seu prévio cadastro no sistema do e-DOC.

§ 1°. O cadastramento serd realizado mediante o preenchimento de formulério
eletronico, disponivel ao acessar o sistema.

§ 2°. As alteragdes de dados cadastrais poderdo ser feitas pelos usuarios, a qualquer
momento, no proprio sistema.

Art. 304. No Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos Eletronicos
(e- DOC), ap6s o recebimento da peti¢cdo, sera expedido recibo ao remetente, que servira como
comprovante de entrega da peti¢ao.

§ 1°. Constardo do recibo as seguintes informacdes:

I - o nimero do protocolo da peti¢ao gerado pelo Sistema;
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II - o nimero do processo, se houver, o nome das partes, o assunto ¢ o 6rgao
destinatario da peti¢cdo, informados pelo remetente;

IIT - a data e o horario do recebimento da peticao, fornecidos pelo Observatorio
Nacional;

IV - as identificagdes do remetente da peti¢ao e do usuario que assinou eletronicamente
o documento.

§ 2°. O usudrio podera consultar no e-DOC, a qualquer momento, as peti¢cdes por ele
enviadas e os respectivos recibos.

§ 3°. Para fins de emissao de recibo, nao serdo considerados o horario da conexdo do
usuario a Internet, o horario do acesso ao site do Tribunal, tampouco os horérios consignados

nos equipamentos do remetente e da unidade destinataria.

Art. 305. Incumbe ao Tribunal, por intermédio das respectivas unidades
administrativas responsaveis pela recep¢ao transmitidas pelo e-DOC:

I - a verificagdo diaria da existéncia de petigdes eletronicas pendentes de
processamento;

II - imprimir as peticoes e seus documentos, caso existentes, anexando-lhes
comprovante de recep¢ao gerado pelo Sistema;

IIT - encaminhar a peticao e seus documentos ao respectivo destinatario, quando for o
caso;

IV - serdo consideradas unidades recebedoras as Secretarias das Varas do Trabalho, na
1? Instancia e o Servigo de Documentagdo e Arquivo, na 2* Instancia.

Art. 306. Sao de exclusiva responsabilidade dos usudrios:

I - o sigilo da assinatura digital, ndo sendo oponivel, em qualquer hipotese, alegagdo
de seu uso indevido;

IT - a equivaléncia entre os dados informados para o envio (numero do processo e
unidade juridica) e os constantes da peticdo remetida;

IIT - o enderegamento correto para o local de tramitagao do processo;

IV - as condicdes das linhas de comunicagdo e o acesso ao seu provedor da Internet;
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V - o envio da peticdo em conformidade com as restricdes impostas pelo servi¢o, no
que se refere a formatacao e ao tamanho do arquivo enviado;

VI - o acompanhamento da divulgacao dos periodos em que o servigo nao estiver
disponivel.

Paragrafo unico. A ndo obtencdo de acesso ao Sistema pelo usuario, além de
eventuais defeitos de transmissao ou recep¢ao de dados, ndo servira de escusa para o
descumprimento dos prazos legais.

Art. 307. As petigdes eletronicas transmitidas apos as 18 horas serdo consideradas
como recebidas no primeiro dia util subsequente, salvo se enviadas para atender prazo
processual, quando serdo consideradas tempestivas as transmitidas até 24 horas do seu ultimo
dia, nos termos do art. 12, § 1°, da Instrucdo Normativa n® 30 do C. Tribunal Superior do
Trabalho.

Art. 308. O uso inadequado do e-DOC, que venha a causar prejuizo as partes ou a
atividade jurisdicional importard no bloqueio de cadastramento do usuario, a ser determinado
pela autoridade judiciaria competente.

Art. 309. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 11* Regido.

Subsec¢ido IV - Carga dos Autos
Art. 310. O(A) advogado(a) tem direito a:
I - examinar, na Secretaria da Vara do Trabalho ou do Tribunal, mesmo sem
procuragao, autos de qualquer processo, independentemente da fase de tramitacao, assegurados
a obtencao de copias e o registro de anotacdes, salvo na hipotese de segredo de justica, nas quais

apenas o(a) advogado(a) constituido(a) tera acesso aos autos;

IT - requerer, como procurador(a), vista dos autos de qualquer processo, pelo prazo de
5 (cinco) dias;

IIT - retirar os autos da Secretaria, pelo prazo legal, sempre que neles lhe couber falar
por determinagdo do(a) juiz(a), nos casos previstos em lei.

§ 1°. Ao receber os autos, o(a) advogado(a) assinara carga em livro ou documento
proprio.

§ 2°. Sendo o prazo comum as partes, os(as) procuradores(as) poderao retirar os autos
somente em conjunto ou mediante prévio ajuste, por peti¢do nos autos.
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§ 3°. Na hipdtese do § 2°, ¢ licito ao(a) procurador(a) retirar os autos para obtencao de
copias, pelo prazo de 2 (duas) a 6 (seis) horas, independentemente de ajuste e sem prejuizo da
continuidade do prazo.

§ 4°. O(A) procurador(a) perderd no mesmo processo o direito a que se refere o § 3° se
nao devolver os autos tempestivamente, salvo se o prazo for prorrogado pelo(a) juiz(a).

§ 5°. O disposto no inciso I do caput deste artigo aplica-se integralmente a processos
eletronicos.

Subsecido V - Aposicio de Assinatura e Rubrica

Art. 311. A assinatura e rubrica apostas nas decisoes, termos, despachos, atos e
documentos judiciais de autos fisicos serdo seguidas da repeticdo completa do nome do(a)
signatério(a) e da indicacao do respectivo cargo ou fung¢ao.

Subsecio VI - Processos Fisicos Arquivados Provisoriamente

Art. 312. Nos processos fisicos arquivados provisoriamente, por ndo ter sido
localizado o devedor nem encontrados bens penhoraveis, devera o juizo da execugao, de oficio
ou a requerimento da parte, expedir Certiddo de Crédito Trabalhista, na forma do modelo
constante do Anexo III desta Consolidagao, devendo conter:

I - o nome e o enderego das partes, incluidos eventuais corresponsaveis pelo débito,
bem como o nimero do respectivo processo;

II - o niimero de inscri¢do do credor e do devedor no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
eno Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da Receita Federal do Brasil;

Il - os titulos e os valores integrantes da sancdo juridica, imposta em sentenca
condenatoria transitada em julgado, e os valores dos recolhimentos previdenciarios, fiscais, dos
honorarios, advocaticios e/ou periciais, se houver, das custas e demais despesas processuais;

IV - copia da decisdo exequenda e da decisdo homologatoria da conta de liquidacgao,
ja transitada em julgado, para posterior incidéncia de juros e atualizagdo monetaria.

Art. 313. O(A) credor(a) sera comunicado(a) sobre a obrigatoriedade de
comparecimento a Secretaria da Vara do Trabalho para, no prazo de 30 (trinta) dias, retirar a

Certidao de Crédito Trabalhista e os documentos de seu interesse.

Paragrafo tnico. A Secretaria da Vara do Trabalho devera criar arquivo,
preferencialmente digital, para manutencao permanente das Certidoes de Créditos Trabalhistas
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originais ndo entregues aos exequentes e das demais certiddes expedidas.

Art. 314. Nos processos eletronicos fica dispensada a expedi¢ao de Certiddo de
Crédito Trabalhista.

Art. 315. Apos a expedigao de Certidao de Crédito Trabalhista, os autos fisicos do
processo deverdo ser arquivados definitivamente no sistema legado.

Art. 316. E assegurado ao credor, a qualquer tempo, requerer a execuc¢do de seu
crédito, na forma dos artigos 876 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 1° A localizagdo superveniente do devedor ou de bens passiveis de penhora,
implicard, a requerimento do credor e a qualquer tempo, o prosseguimento da execucao, nos
termos do artigo 40, § 3°, da Lei n°® 6.830/80.

§ 2°. O prosseguimento da execucdo, na forma do paragrafo anterior, passard a tramitar
no sistema de Processo Judicial Eletronico - PJe, com base na Certiddo de Crédito Trabalhista,
mediante nova autuacao.

§ 3° A execugdo, por meio da Certiddo de Crédito Trabalhista, a qual se refere o
presente artigo, tramitara perante a Vara do Trabalho que a expediu.

CAPITULO V - NORMAS PROCEDIMENTAIS ADMINISTRATIVAS
Secao I - Informacoes Estatisticas
Art. 317. As ferramentas “Sentencidmetro”, “Conciliometro” e “Executometro”, sao
destinadas a otimizar a transparéncia de dados estatisticos do Regional em relagdo as sentencas
de conhecimento publicadas, aos acordos homologados no ambito do 1° Grau e as execugdes

encerradas.

Art. 318. O “Sentencidmetro” disponibilizara ao usudrio os dados estatisticos
referentes as sentencas publicadas em primeiro grau no ano corrente.

Paragrafo unico. Para efeitos do caput, serd contabilizado como senten¢a todos os
atos processuais que se enquadrem no conceito de que trata o § 1° do art. 203 do CPC/2015, a
excecao da hipotese encartada no inc. III, “b” do art. 487 do mesmo, excluindo-se, ainda, as

sentencas proferidas em fase de execucao.

Art. 319. O “Concilidmetro” disponibilizara ao usudrio os dados estatisticos referentes
as transagdes homologadas em primeiro grau no ano corrente.

Paragrafo unico. Para efeitos do caput, serdo contabilizados como conciliag@o todos
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0s atos processuais que se enquadrem no conceito de que trata o inciso III, “b” do art. 487 do
CPC/2015.

Art. 320. O “Executometro” disponibilizard ao usuario os dados estatisticos oficiais
extraidos do sistema e-Gestdo, atualizados conforme a periodicidade disponivel no momento
da coleta das informacgoes.

Art. 321. O Sistema de Gréficos do Selol1 - Mérito Corregedoria tem o objetivo de
apresentar automaticamente os resultados obtidos pelas Varas do Trabalho quando da analise
dos indicadores previstos Ato n® 02/2021/SCR.

Paragrafo tnico. Os dados serdo extraidos do Ple, e-Gestdo, e demais sistemas
utilizados no Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido, e consolidados no Sistema Horus.

Secao II - Conferéncia de dados no Sistema PJe e e-Gestao

Art. 322. As Secretarias das Varas do Trabalho devem manter rigorosa atualizagao,
acompanhamento e, principalmente, conferéncia didria dos processos no Sistemas de Processo
Judicial Eletronico - PlJe e, se houver, no Sistema de Acompanhamento de Processos
Trabalhistas de 1* Instancia - APT, de todos os atos processuais praticados por juizes(as) e
servidores(as), de modo que os atos processuais € suas movimentagoes retratem a realidade da
Vara do Trabalho, evitando distor¢oes no Sistema de Gerenciamento de Informacoes
Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho (e-Gestao).

§ 1°. Sem prejuizo do disposto acima, as unidades judiciarias e administrativas com
dados no Sistema e-Gestao sdo responsaveis pela conferéncia e qualidade dos respectivos dados
apresentados no referido sistema, consoante disposi¢des do Ato Conjunto n°
011/2021/SGP/SCR.

§ 2°. As Secretarias das Varas deverdo ainda, quando necessario, atender as orientagdes
do Nucleo de Apoio ao PJe e e-Gestao e do Comité do Sistema DataJud, para sanear eventuais
pendéncias nos sistemas mencionados no caput deste artigo, para fins de ajuste ao Base
Nacional de Dados do Poder Judiciario - DataJud.

Secao III - Relatorio Mensal de Atividades dos Oficiais de Justica
Art. 323. Fica instituido o Relatorio Mensal de Atividades, conforme modelo do anexo
IV desta Consolidagdo, a ser preenchido obrigatoriamente pelos ocupantes do cargo efetivo de
Analista Judiciario-Oficial de Justica Avaliador Federal, no exercicio das fungdes desse cargo,
bem como pelos servidores que, ocupando outro cargo efetivo, exercam tais funcdes ad hoc

mediante designacdo para a funcao comissionada de executante de Mandados (FC- 05).

§ 1°. A designacao para a fun¢do comissionada de Executante de Mandados (FC-05) ¢
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da competéncia do Presidente do Tribunal e dar-se-4 excepcionalmente, recaindo em servidor
que seja bacharel em Direito, de preferéncia lotado na propria Vara onde deve ser exercida a
funcdo, exceto se ndo houver com tal qualificacdo quem aceite a designacao.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior ndo atinge as designacdes ja feitas.
§ 3°. O Presidente do Tribunal observara, no que couber, a Resolugcdo CSJT n® 99/2012,

que dispde sobre a designagdo de servidor para desempenhar as atribui¢cdes de Oficial de Justiga
na condi¢do ad hoc no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 324. O Relatorio Mensal de Atividades devera ser preenchido observada a ordem
cronologica das diligéncias, abrangendo cada periodo de 7 (sete) dias, englobando os finais de
semana, feriados e dia de plantdo, se houver.

Paragrafo nico. O lancamento de informagdo inveridica no Relatério sujeitard o
servidor a responsabilizagao administrativa, consoante § 3° do art. 3° da Resolucdo n® 11/2005
do CSJT.

Art. 325. Os campos do Relatorio Mensal de Atividades deverdo ser preenchidos
conforme os dados solicitados, observando-se:

I - no campo “Plantdo Dia/Horario”, a indicagdo do dia do plantdo com o horario
respectivo, apenas no caso de ter havido tal ocorréncia;

IT - no campo “Oficial de Justica”, o registro do servidor em letra de forma;

Il - no campo “N° do Processo”, a indicacdo do niimero do processo objeto da
diligéncia, com a mencdo da circunstancia de se tratar de reclamacdo trabalhista, recurso
ordinario, agravo de petigao, etc;

IV - no campo “Data da Distribuicao”, a indicagdo da data em que o Oficial de Justica
recebeu o mandado do setor ou na Secretaria da Vara;

V - no campo “Natureza do Ato Motivador do Deslocamento”, a indicagao do tipo da
diligéncia a ser cumprida, se mandado de citagcdo, de penhora, de entrega de bens ou outros;

VI - no campo “Data”, a indicacao apenas do dia do més, acrescentando as letras N, S,
D, F, P, S/E se a diligéncia for cumprida depois das 20 horas e antes das 6 horas, ou em sabados,
domingos, feriados, plantdo e dias em que seja suspenso o expediente, respectivamente;

VII - no campo “Hora”, a indicagdo correspondente ao momento em que foi colhida a

assinatura e entregue a contrafé, ou, se infrutifera, ao momento em que o Oficial de Justiga
verificou o fato e retirou-se do local;
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VIII - nos campos “Positiva e Negativa”, a indicagdo do resultado da diligéncia;

IX - no campo “Enderegco Completo”, a indicacdo da cidade, rua, namero, bairro e,
tratando-se de comarca que abranja mais de um municipio, também a indicagdo deste;

X - no campo “Km”, a indicagdo da distancia estimada, em quilometros, entre a sede
da lotacdo do servidor e o local onde foi efetuada a diligéncia;

XI - no campo “Motivo”, especificar somente em casos de diligéncias com resultado
negativo;

XII - no campo “Dev. Rec. SDMJ/Sec”, correspondente a data da entrega do mandado
no orgao de lotacao do servidor;

XIII - no campo “Pendéncias”, a indicacao do tempo que o mandado encontrar-se em
poder do Oficial de Justi¢a para cumprimento, com a especificacdo dos dias de atraso;

XIV - no campo “Meio de Transporte”, mencionar se o transporte utilizado ¢ de
propriedade do Tribunal ou do proprio Oficial;

XV - no campo “Sup. de Fundos/didrias”, especificar o valor recebido para o
cumprimento da diligéncia, se for o caso.

Art. 326. A auséncia de qualquer das informacgdes indicadas no Relatorio ensejara o
ndo pagamento da indenizagao.

Art. 327. O Relatorio Mensal de Atividades serd entregue no 6rgdo de lotacdo do
servidor e valerd como registro de frequéncia.

Art. 328. E de responsabilidade pessoal do servidor assinar o Relatorio Mensal de
Atividades, ndo podendo valer-se da falta de assinatura caso o entregue sem cumprir tal
obrigacao.

Art. 329. Cabe ao(a) Chefe da SDMJ e/ou Diretor de Secretaria da Vara, ap0os atestar
a execuc¢do dos servigos, enviar, eletronicamente, para a Secretaria da Gestao de Pessoas, até o
dia 2 (dois) do més subsequente, as informacdes constantes do Relatorio.

Secao IV- Atendimento ao Publico e aos Advogados

Art. 330. A Justica do Trabalho da 11* Regido funcionard no horario das 7h30 as
14h30, assegurado o plantdo judiciario permanente.
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§ 1°. O horario de atendimento ao publico, presencial ou virtual, e os servigos de
protocolo seguirdo o mesmo horario constante do caput deste artigo.

§ 2°. Os(as) servidores(as) responsaveis pelo atendimento ao publico dispensardo as
partes, aos(as) advogados(as) e as pessoas em geral tratamento respeitoso e cordial.

Art. 331. As pessoas portadoras de necessidades especiais, as gestantes, as lactantes,
as acompanhadas por criangas de colo e as com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
terdo atendimento prioritario.

Paragrafo unico. Observar-se-4 a preferéncia especial dos idosos maiores de 80 anos,
nos termos da Lei n°® 13.466/2017.

Art. 332. Deverao os(as) magistrados(as) de 1° grau observar as normatizagdes quanto
as garantias asseguradas a advogada gestante, lactante, adotante ou que der a luz e ao advogado
que se tornar pai, conforme o art. 7°-A do Estatuto da Advocacia e o art. 313 do CPC, IX e X.

Secao V - Plantao Judiciario

Art. 333. O(A) Juiz(a) plantonista de 1* instancia tem jurisdi¢cdo sobre todas as Varas
da comarca onde atua.

Art. 334. Constituem matéria objeto de atendimento em plantdo as que requeiram
medidas judiciais de carater urgente com o objetivo de obstar o perecimento de direito ou a
privacao da liberdade de locomogao, além de outras ao prudente critério do(a) magistrado(a).

§ 1°. O Plantdo Judiciario ndo se destina a reiteragdo de pedido ja apreciado no 6rgao
judicial de origem ou em plantdo anterior, nem a sua reconsidera¢do ou reexame ou a apreciacao
de solicitagdo de prorrogagdo de autorizacao judicial para escuta telefonica.

§ 2° As medidas de comprovada urgéncia que tenham por objeto o deposito de
importanciaem dinheiro ou valores s6 poderdo ser ordenadas por escrito pela autoridade
judiciaria competente e so serao executadas ou efetivadas durante o expediente bancario normal
por intermédio de servidor credenciado do juizo ou de outra autoridade por expressa e
justificada delegacao do(a) juiz(a).

§ 3°. Durante o Plantdo nao serdo apreciados pedidos de levantamento de importancia
em dinheiro ou valores nem liberacao de bens apreendidos.

Art. 335. Para garantir a eficacia do atendimento em plantdo serdo também escalados
oficiais de justica, motoristas e segurancas.

Secao VI - Justica Itinerante
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Art. 336. A Justica Itinerante deverda, pelo menos uma vez por ano, dirigir-se aos
Municipios que integram a jurisdi¢cdo da Vara do Trabalho.

Paragrafo unico. Onde houver Férum Trabalhista, as atividades da Justiga Itinerante
serdo coordenadas pelo Diretor do Forum.

Art. 337. O(A) Juiz(a) designara servidor(a) que, com antecedéncia minima de 40
(quarenta) dias da data da audiéncia, comparecera a sede de cada um dos Municipios a serem
atendidos pela Justica Itinerante para recebimento de reclamagdes trabalhistas e imediata
notificagdo dos(as) reclamados(as).

Art. 338. No més de janeiro de cada ano, far-se-4, no Municipio sede e em cada um
dos Municipios da jurisdi¢do, utilizando-se os meios de comunicag¢do disponiveis, a divulgacao
do calendario de itinerancia do ano, com o periodo de comparecimento do(a) servidor(a) e o
periodode deslocamento do(a) Juiz(a).

§ 1°. O Tribunal providenciaré cartazes e publicagdes necessdrias a Justica Itinerante
nos Municipios, com vistas a dar amplo conhecimento a popula¢do local acerca da sua
realizacdo com antecedéncia de 40 (quarenta) dias da data da realiza¢do das audiéncias.

§ 2°. O Tribunal podera firmar convénios com as Prefeituras para divulgacao da Justica
Itinerante, além de Acordos de Cooperagcdo Técnica para a cessdo de espacos fisicos de
Entes/Orgdos Publicos para apoio as atividades itinerantes, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios locais.

Art. 339. Na itinerancia, o(a) Juiz(a) se fard acompanhar de até 4 (quatro)
servidores(a), sendo um(a) deles(a) o(a) secretario(a) de audiéncia e o(a) seguranga, conforme
critérios estabelecidos pela Corregedoria Regional.

§ 1°. O numero de servidores previsto no caput s6 podera ser ultrapassado mediante
justificativa de necessidade extraordindria e prévia autorizacdo da Corregedoria Regional.

§ 2°. O(A) Magistrado(a), os(as) servidores(as) e agentes de seguranga participantes
da itinerancia fardo jus ao pagamento de didrias especificas, observando a disponibilidade
orcamentaria.

Art. 340. O(A) Juiz(a) Titular das Varas do Trabalho do Interior do Estado do
Amazonas e os(as) Juizes(as) das Varas de Boa Vista remeterdo a Corregedoria Regional até o
final do més de novembro, a programagdo de itinerancia para o ano seguinte informando o
periodo de cada deslocamento; os Municipios que serdo visitados; a solicitacdo de meio de
transporte necessario e material de divulgacdo, conforme convénios firmados, se houver; a
previsdao do nimero de didrias; e outras informacdes que forem consideradas necessarias.
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Art. 341. Compete as Varas do Trabalho itinerantes realizar audiéncias Unicas e
instruir os feitos cujas audiéncias iniciais ja tenham sido realizadas na sede da Vara do Trabalho,
onde serdo realizados todos os demais atos judiciais ¢ administrativos.

§ 1°. Os incidentes e excecdes que possam interferir no prosseguimento da audiéncia
e do processo serdo decididos de plano pelo(a) Juiz(a).

§ 2°. As sentengas serdo prolatadas na propria audiéncia realizada pela Vara itinerante
ou, na impossibilidade, na sede da Vara do Trabalho.

Art. 342. As audiéncias na Vara itinerante serdo designadas pelo(a) Juiz(a), de acordo
com a pauta por ele organizada, devendo ser observada rigorosamente a data de apresentacao
das acdes. Nas localidades onde h4 mais de uma Vara do Trabalho, a pauta sera organizada pelo
Juiz Diretor do Forum.

Art. 343. As atividades desenvolvidas pela Justica Itinerante serdo objeto de relatério
estatistico de responsabilidade do Diretor do Forum ou do Juiz Titular da Vara, dirigido a
Corregedoria Regional apos a conclusao de cada periodo anual de itinerancia.

Art. 344. A programagdo de itinerancia para o exercicio seguinte sera elaborada pelo
Juiz Titular das Varas do Trabalho do Interior do Estado do Amazonas e os Juizes das Varas de
Boa Vista, sob a coordenagdo da Corregedoria Regional.

Secao VII - Selo 11

Art. 345. O “Selo 11 - Mérito Corregedoria”, sera conferido a unidade judicidria como
reconhecimento do desempenho, analisado sob a dtica da produgdo, gestdo, organizacdo e
disseminagdo das informagdes administrativas e processuais do Tribunal Regional do Trabalho
da 11* Regido.

Art. 346. O “Selo 11 Corregedoria - Mérito Individual Magistrado” e o “Selo 11
Corregedoria - Mérito Individual Servidor” serdo conferidos ao(a) magistrado(a) e ao
servidor(a) de Vara do Trabalho do TRT da 11* Regido, com vistas a destacar, incentivar e
reconhecer o desempenho no trabalho, verificado pela Corregedoria Regional por ocasido das
correigdes anuais realizadas nas unidades judiciarias.

Paragrafo tinico. A Corregedoria Regional indicard o(a) magistrado(a) e servidor(a)
agraciados(as) para recebimento do “Selo 11 - Mérito Individual”.

Art. 347. O “Selo 11 - Mérito Corregedoria” tem como objetivo geral a melhoria das
Varas do Trabalho do TRT da 11* Regido, considerando as seguintes perspectivas:
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I - Sociedade: assegurar a cidadania, a efetividade e a celeridade da prestagdo
jurisdicional, levando em consideracdo o prazo, a quantidade de processos pendentes, o
cumprimento de metas, o atendimento aos Provimentos e as Recomendagdes da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho e da Corregedoria Regional, apurados a partir dos seguintes
indicadores:

a) quantidade de processos pendentes de solucdo na fase de conhecimento;

b) quantidade de processos pendentes na fase de liquidagao;

¢) quantidade de processos pendentes na fase de execugdo;

d) quantidade de processos com sentenca em atraso;

e) sentencas liquidas proferidas;

f) cumprimento das Metas do CNJ;

g) atendimento aos Provimentos e as Recomendacdes expedidos pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho e da Corregedoria Regional;

h) prazo médio do ajuizamento da agdo até a realizacdo da 1* audiéncia - Processos
Virtuais - PJe;

1) prazo médio da conclusdo até a prolagdo de sentenga - Processos Virtuais - PJe;
J) quantidade de audiéncias adiadas, excluidos os adiamentos decorrentes de pericia;
k) auséncia de pendéncias de cadastros e envios de Precatdrio e RPV no sistema GPrec.

IT - Custos: aperfeigoar a gestao de custos e sustentabilidade, analisando o consumo de
papel e controle patrimonial, apurado a partir dos seguintes indicadores:

a) controle patrimonial;

b) consumo de papel.

IIT - Processos Internos: fortalecer os processos de governanga e alinhamento com as
diretrizes tragadas pelo Regional, verificando o cumprimento das determinagdes emanadas, o
correto uso dos sistemas colocados a disposi¢do, a capacidade de inovagdo, e outros, apurados

a partir dos seguintes indicadores:

a) cumprimento de prazos das determinagdes realizadas pela Presidéncia,
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Corregedoria, Ouvidoria, NAE-CJ ¢ NAPE;

b) quantidade de boas praticas identificadas nas Correigdes;

c) utilizagdo dos sistemas de investigacao patrimonial.

IV - Gestao de Pessoas: promover a melhoria da gestdo de Pessoas e da Qualidade de
Vida, analisando a participag¢do em cursos promovidos, o clima organizacional, a pontualidade,
entre outros, apurados a partir dos seguintes indicadores:

a) participagdo dos servidores nos eventos de capacitagdo da EJUDI11;

b) participacdo dos juizes titulares (ou substitutos que estiverem na titularidade da vara
por pelo menos 8 meses no periodo de apuracdo) nas palestras da EJUDI1, JOMATRA,
ENAMATRA e, em Boa Vista/RR, no Seminario Roraimense de Direito e Processo do
Trabalho;

¢) quantidade de impontualidade abonadas no ponto eletronico;

d) quantidade de auséncias abonadas no ponto eletronico;

e) clima organizacional;

f) capacitagdo obrigatoria em e-Gestdo;

e) participagdo nas consultas de pesquisas de Usuarios de TI, pesquisa de Clima

Organizacional e pesquisa da Proposta Nacional de Metas. (Redagdao dada pelo Ato Conjunto
n°® 12/2022/SGP/SCR)

V - Controle: utiliza¢do dos sistemas PJeCor, Horus, e-Sap, GPrec, AJ/JT e e-Gestao
adequadamente.

Paragrafo unico. No caso do inciso I, o juiz que estiver respondendo pela Vara do
Trabalho sem auxilio de outro magistrado ou que estiver em situag¢do de acimulo de jurisdi¢ao
com Nucleo de Execuc¢do ou de Conciliagdao por pelo menos 8 meses no periodo de apuragao
tera os itens de "a" a "i" multiplicados pelo fator de compensagao 1,35.

Art. 348. Os indicadores para a pontuagdo do “Selo 11 - Mérito Corregedoria” serdo
discriminados em Ato proprio da Corregedoria Regional.

Art. 349. O “Selo 11 - Mérito Corregedoria” sera concedido de acordo com a obtengao
das seguintes faixas de pontuacao:
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I - Selo Diamante: a partir de 901 pontos;

IT - Selo Ouro: entre 701 e 900 pontos;

IIT - Selo Prata: entre 501 e 700 pontos;

IV - Selo Bronze: entre 300 e 500 pontos.

Art. 350. A comissao avaliadora, para apuracdo da premiacao do “Selo 11 - Mérito
Corregedoria”, serd presidida pelo(a) Desembargador(a) Corregedor(a) Regional e composta
por servidores oriundos da Corregedoria Regional, da Assessoria de Gestao Estratégica e do

Nucleo de Apoio ao PJe e e-Gestdo - NAPE.

Paragrafo unico. Caberd ao(a) Corregedor(a) Regional indicar os membros da
Comissao, acrescentando representantes de outros 6rgdos, caso entenda necessario.

Art. 351. Sdo atribui¢cdes da comissao avaliadora:
I - definir e divulgar os prazos referentes ao processo de outorga do Selo a cada ano;

II - proceder ao computo da pontuacao alcangada pelas unidades no respectivo ano de
avaliacdo e definir se a unidade faz jus a concessao do Selo;

IIT - decidir pela bonificagdo, de até 50 pontos, a unidade judicial cuja exceléncia no
desempenho tenha sido objeto de avaliagdo do usuério externo por meio de pesquisas de opinido
e dos demais mecanismos de comunicagao utilizados pelo Tribunal.

Art. 352. A unidade judiciaria que ndo alcangar a pontuagdo minima para obtengao do
selo bronze receberd orientagdo e capacitacdo especifica, com prioridade de inscri¢gdo nos
cursos oferecidos pela EJUD11, além do acompanhamento dos seus processos de trabalho até
nova afericao de desempenho.

Art. 353. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao avaliadora e submetidos
ao(a) Corregedor(a) Regional.

Art. 354. A outorga “Selo 11 - Mérito Corregedoria” e “Selo 11 Corregedoria - Mérito
Individual” sera anual, observado como periodo de referéncia o més de dezembro do ano
anterior a novembro do ano em curso (12 meses).

Secao VIII - Projeto Boas Praticas

Art. 355. O “Projeto Boas Praticas”, no ambito do TRT da 11* Regido, sera
coordenado pela Corregedoria Regional.
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Art. 356. Para efeitos deste Ato, definem-se por boas praticas:

I - toda atividade, agdo ou ideia com resultado positivo, ainda que parcial, que
comprove o uso racional de recursos promovendo a otimizacdo de processos e/ou
proporcionando a qualidade dos servigos das unidades judiciarias;

II - praticas que demonstrem melhorias obtidas em:

a) processos de trabalho;

b) prestagao dos servigos;

c) satisfagao do publico alvo;

d) alcance das metas estratégicas;

e) aspectos significativos ao servico.

IIT - acdes que sirvam de referéncia para reflexdo e aplicagdo em outros locais de
trabalho;

IV - possam ser divulgadas, preservando principios éticos.

Art. 357. Para ser considerada boa pratica, devera ser obedecido ao menos dois (02)
dos critérios abaixo relacionados:

I - melhorar os servigos prestados diretamente aos jurisdicionados;

IT - apresentar resultados financeiros positivos, com redu¢do de custos;

IIT - resultar em melhoria nos processos de trabalho;

IV - possuir carater inovador, implicando mudanga real da situagdo vigente;

V - utilizar de forma eficiente os recursos disponiveis na unidade, incluindo recursos
fisicos, administrativos, temporais e depessoal.

Art. 358. Fica criada a Comissdao composta pelo(a) Presidente, Corregedor(a)
Regional, Coordenador(a) do Nucleo de Apoio ao PJe e e-Gestdo, Presidente da Associacao
dos Magistrados da Justica do Trabalho da 11* Regido (AMATRA XI), Diretor(a) da Escola
Judicial (EJUDI11), Presidente da Associagdo Amazonense de Advogados Trabalhistas
(AAMAT), Procurador(a)-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 11* Regido, e
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pelo(a) Presidente do Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho do TRT da 11? Regido.

§ 1°. O(A) Corregedor(a) Regional atuard apenas na qualidade de Coordenador da
Comissao, ndo exercendo poder decisério ou de voto.

§ 2°. Em casos excepcionais, as autoridades poderao indicar representantes.
§ 3°. A votacdo podera ser realizada virtualmente, se necessario.

§ 4°. A escolha das boas praticas pela Comissdo se perfaz com o quérum minimo de
sete representantes.

Art. 359. Para inscri¢do, o responsavel pela iniciativa deverd utilizar formulério
disponibilizado na Aba da Corregedoria Regional no Portal do sitio eletronico do TRT da 11*

Regido, conforme modelo Anexo V desta Consolidagao.

Paragrafo uinico. Os participantes deverao apresentar até trés iniciativas, obedecendo
0s prazos constantes no cronograma a ser divulgado anualmente;

Art. 360. As boas praticas inscritas serdo automaticamente encaminhadas a
Corregedoria Regional que as enviard a Comissao para analise.

§ 1°. A Comissao selecionara até seis boas praticas.

§ 2°. Apos a selecdo, serd aberta votagdo ao jurisdicionado por meio do sitio eletronico
do TRT da 11* Regido para a escolha de até trés boas praticas.

§ 3°. As trés boas praticas mais votadas serdo agraciadas com a entrega de premiacao.

Paragrafo unico. Os prazos relativos a selecdo, votagdo e classificagdo das boas
praticas constardo no cronograma.

Art. 361. As iniciativas vencedoras do Projeto Boas Praticas serao disponibilizadas no
Portal do TRT da 11* Regido.

TITULO III - DISPOSICOES FINAIS

Art. 362. Esta Consolidagao dos Provimentos entra em vigor na data da sua publicagao
no Didrio Oficial Eletronico da Justica do Trabalho da 11* Regido.

Art. 363. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario as normas desta Consolidagao.
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Assinado eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 11? Regido
e Corregedora Regional em exercicio
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ANEXO I - FORMULARIO DE AUTOINSPECAO

Unidade a ser inspecionada:

Responsavel pelas informagdes:

Periodo de realizagdo da Autoinspegao:

// a /-

Portaria que designou a Autoinspe¢ao na unidade:

A Ordem dos Advogados do Brasil e o Ministério Publico do Trabalho foram comunicados
da presente inspegao?

( ) Sim ( ) Nao

Houve comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara?

( ) Sim Caso a resposta seja “sim”, informar as consideracdes feitas:
( ) Nao

COMPOSICAO E ATIVIDADES DOS JUIZES:

Juizes que atuam na Unidade:

Juiz Titular:
Juiz Substituto:
Obs.: caso ndo tenha Juiz Substituto, favor deixar em branco.

Os magistrados residem nos limites territoriais de jurisdicdo da Vara (ou na Regido
Metropolitana)?

( ) Sim Caso a resposta seja “nao”, informar o ato de autorizagao:
( ) Nao

Dias da semana em que o juizes comparecem e realizam audiéncias na unidade:

. () Segunda-feira () Terca-Feira () Quarta-feira
to: . . .
Comparecimento () Quinta-feira () Sexta-feira
Audiéncias: () Segunda-feira () Terca-Feira () Quarta-feira

() Quinta-feira ( ) Sexta-feira
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Havendo Juiz Auxiliar na Unidade, as audiéncias sdo realizadas pelos Juizes Titular e
Auxiliar em semanas alternadas? Qual forma de revezamento?

Quadro atual de servidores:

Numero de Servidores Efetivos:
Numero de Requisitados:

Numero de fungdes e seus
respectivos ocupantes:

A~ W N~

AUDIENCIAS:

Média mensal de audiéncias realizadas no ano corrente:

Sumarissimo:
Ordinario:

Data das ultimas audiéncias designadas:

Iniciais: _/ /
Instrugao: _/ /

Unas: / /

PRAZOS MEDIOS:

Do ajuizamento ao arquivamento:

Sumarissimo:
Ordinario:

Do ajuizamento até a prolacdo de sentenca na fase de conhecimento:

Sumarissimo:
Ordinario:

Demais prazos médios:

Prazo médio para prolagdo de sentengas da fase executéria:
Prazo médio para exarar despachos:

Prazo para cumprimento de despachos e outros atos judiciais:
Prazo médio para realizagdo da 1* audiéncia (inicial/uma):
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PENDENCIAS DA VARA:

Processos com tutela de urgéncia pendente de apreciagdo:

Quantidade de processos:

N° do processo Providéncia adotada

Processos aguardando devolugdo de carta precatdria ou a resposta de oficios:

Quantidade de processos:

N° do processo Providéncia adotada

Processos aptos a serem encaminhados a instancia superior:

Quantidade de processos:

N° do processo Providéncia adotada

Processos com pendéncia da expedigdo de alvaras:

Quantidade de processos:

N° do processo Providéncia adotada

Processos submetidos a suspensdo de tramitacao por for¢ca de decisdo das Cortes Superiores:

Quantidade de processos:

N° do processo Providéncia adotada

Processos arquivados provisoriamente por prazo superior a dois anos:

Quantidade de processos:
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N° do processo

Providéncia adotada

Processos paralisados ha mais de 30 (trinta) dias na Secretaria da Vara do Trabalho:

Quantidade de processos:

N° do processo

Providéncia adotada

RECOMENDACOES LANCADAS NA ATA DA ULTIMA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA UNIDADE (INCLUSIVE AS REITERADAS):

Recomendacao

Cumpriu? | Justificativa

Dlole o u(s|w ]~

)

METAS NACIONAIS DO CNJ:

Meta G.C

Iniciativas, caso ndo tenha atingido o Grau para cumprir a meta

Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 5

(..)
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ESTRUTURA FIiSICA:

Recursos tecnologicos | Qtd. Especificar

Computadores

Notebooks

Impressoras

Outros

Consideracdes sobre o edificio do Foro, em se tratando de Vara Unica, ou ambiente destinado
ao funcionamento da unidade judicidria, nos demais casos, quanto aos aspectos de
conservagao e limpeza, bem como a adequagdao de suas dependéncias ao servigo nelas
desempenhado. O mobiliario e os equipamentos utilizados deverdo ser observados quanto ao
estado geral de conservacao e limpeza, bem como se hd adequada identificagdo do patrimonio
publico (arts. 18, II, “d” e 21 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Regional).

Sugestoes da unidade em relagdo as medidas que ultrapassem a sua competéncia
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ANEXO II - CERTIDAO DE TRIAGEM INICIAL

Certifico que, na forma do art. 89 da Consolidagdo dos Provimentos da

Corregedoria Regional, fiz conferéncia dos dados cadastrais desta acdo, confirmando a
regularidade do cadastro, conforme informagdes da peti¢ao inicial, dos seguintes dados:

1. | Verifiquei que a audiéncia foi designada;

2. | Verifiquei a regularidade do instrumento procuratorio;

3. | Verifiquei que os documentos estdo individualizados, organizados e legiveis, observando o
quanto disposto nos arts. 13, § 1°da Resolucdao n°® 185/2017 do CSJT;

4. | Verifiquei que as partes foram devidamente qualificadas, mediante a indicag@o correta dos
numeros do CPF ou CNPJ, da CTPS, do RG, do CEP, do PIS/PASEP ou CEI/NIT - Nimero
de Inscricdo do Trabalhador, assim como atividade economica da pessoa reclamada e a
indicacdo precisa dos enderegos com CEP, estes contendo inclusive, pontos de referéncia
que possam facilitar o trabalho dos Oficiais de Justica;

5. | Examinei o registro de prioridade no icone existente na aba “Caracteristicas do Processo”
era pertinente, retirando-o, ndo sendo essa a hipdtese e gravando a alteracdo;

6. | Verifiquei se havia algum processo associado na aba “Associados”, apondo um alerta, em
caso positivo;

7. | Na aba “Redistribui¢des”, verifiquei se este processo veio redistribuido de outra Vara e se
esta correto o motivo da redistribui¢ao;

8. | Verifiquei a existéncia de documentos com sigilo e a sua justificativa na peticdo inicial,
conferindo visualizac¢do aos reclamados;

9. | Examinei se TODOS os assuntos estdo devidamente cadastrados, acrescentando os
ausentes, ou retirando aqueles que foram colocados indevidamente em “Retificar
Autuacio”;

10. | Examinei a correspondéncia entre o valor da causa apresentado no sistema e aquele descrito
na petigdo inicial;

11. | Verifiquei se o processo foi distribuido sob segredo de justi¢a (clicando no icone da chave),
fazendo conclusdo ao(a) Exmo(a). Juiz(a) para decidir quanto @ manuten¢do, ou nao, do
Segredo de Justica;

12. | Verifiquei se a parte selecionou corretamente a opgao “Juizo 100% Digital”.
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ANEXO III - CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA

Certifico que, no Processo n° NNNNNNN-DD.AAAA.5.TR.OOOO,

distribuido em dd/mm/aaaa paraa _* Vara do Trabalho de , figura como credor(a)
, com endereco , € como devedor(a) , Inscrito(a) no
CPF/CNPIJ sob o n° , com endereco .

Certifico, ainda, que restando infrutiferas as diligéncias realizadas para
localizacao do(a) devedor(a) ou de bens passiveis de penhora, foi determinada a expedi¢cao da
presente certiddo, garantindo ao(a) credor(a) o direito a satisfagdo das parcelas a seguir
discriminadas, cujos valores estdo atualizados at¢ dd/mm/aaaa: (parcela) - R$ (valor).

Certifico, ainda, que os valores dos recolhimentos previdenciarios e fiscais
correspondem respectivamente a e , dos honorarios advocaticios a

e periciais a , das custas a , € das despesas processuais a
, constituidas de .

Certifico, por fim, que a certiddo se encontra instruida com copias autenticadas
da decisdo exequenda e da decisdo homologatoria dos calculos de liquidacdo, além de terem
sido desentranhados dos autos do processo fisico e entregues ao(a) credor(a) os seguintes
documentos:

(identificagdo e assinatura)
Diretor(a) da Secretaria da __ ® Vara do Trabalho de

Emissdo da certiddo: dd/mm/aaaa
Cdédigo de controle da certiddo: xxxx
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ANEXO 1V - RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES

ORGAO DE LOTACAO:

OFICIAL DE JUSTICA:

CODIGO:

PERIODO: | MES

PLANTAO DIA/HORARIO:

LICENCA NO PERIODO:

FERIAS NO PERIODO:

DIARIAS NO PERIODO:

SUPRIMENTO DE FUNDOS:

DILIGENCIA D T?:ﬁlso f,lfte S
N°DO DATA DA . " o

< Nat. Ato Motivo | Rec. | Pendéncias Funos
PROCESSO | DISTRIBUICAO motivador do | Data | Hora | Positiva | Negativa E:;;ligg KM caso SDMJ TRT | Proprio | Didrias

deslocamento negativo
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ANEXO V - FORMULARIO DE INSCRICAO - PROJETO BOAS PRATICAS

Data da inscrigao:

S

Nome(s) do(s) Responsavel(is) pelos projeto:

() Magistrado () Servidor

() Magistrado () Servidor

() Magistrado () Servidor

Unidade organizacional/lota¢do na qual € realizada a Boa Pratica:

Telefone(s):

E-mail para contato:

Nome da Boa Pratica 1:

Data de criacao da Boa Pratica 1:

Descri¢do da Boa Pratica 1:

Nome da Boa Pratica 2:

Data de criacdo da Boa Pratica 2:

Descri¢ao da Boa Pratica 2:

Nome da Boa Pratica 3:

Data de criacdo da Boa Pratica 3:

/

Descri¢do da Boa Pratica 3:
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