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Secretaria do Tribunal Pleno

Ata n2 02/2022/STP

Ata da 22 sessdo ordinaria
telepresencial do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido do
exercicio de 2022, realizada no dia
9-3-2022.

Aos nove dias do més de marco de dois mil e vinte e dois, as 9h (nove horas), reuniu-se o Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido, de forma telepresencial, por meio da plataforma Zoom, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES, Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 1l1a. Regido, estando presentes os Excelentissimos Desembargadores SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS, Vice Presidente; FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE, DAVID ALVES DE MELLO
JUNIOR, ELEONORA DE SOUZA SAUNIER, JORGE ALVARO MARQUES GUEDES, RUTH BARBOSA SAMPAIO,
JOSE DANTAS DE GOES, MARCIA NUNES DA SILVA BESSA, Corregedora-Regional; JOICILENE JERONIMO
PORTELA, da Juiza MARIA DE LOURDES GUEDES MONTENEGRO, Titular da 112 Vara do Trabalho de Manaus,
convocada por meio do oficio TRT n2 008/2022/STP, e da representante do Ministério Publico do Trabalho,
Dr2. ALZIRA MELO COSTA, Procuradora-Chefe da PRT da 112 Regido. Ausentes os desembargadores:
VALDENYRA FARIAS THOME, em razdo de folga compensatdria; LAIRTO JOSE VELOSO e AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA, por motivo de férias, bem como da desembargadora MARIA DE FATIMA NEVES
LOPES, em virtude de licenca médica. Havendo qudérum regimental, a Desembargadora Presidente declarou
aberta a 22 sessdo ordinaria telepresencial do Tribunal Pleno de 2022, saudando a todos os presentes, e
informando que a sessdo estava sendo gravada e transmitida ao vivo pelo youtube, lembrando aos
participantes para desligarem o microfone enquanto ndo estivessem falando, a fim de evitar interferéncia
na transmissdo. Em seguida, a Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio procedeu a leitura biblica (Salmo 23)
e, ato continuo, a Desembargadora Presidente submeteu a aprovacdo a Ata n2? 1/2022/STP, da sessdo
ordinaria de 2-2-2022, disponivel no esap desde 9-2-2022 para prévia analise dos Desembargadores, a qual
foi aprovada. Dando prosseguimento, a Desembargadora Presidente indagou se os processos
administrativos sigilosos poderiam ser passados para o final da pauta, tendo o pleno decidido analisar os
mesmos obedecendo a ordem da pauta. Em seguida, a Presidente apregoou os processos da pauta judicial,
dando preferéncia aos com sustentacdo oral, os quais foram julgados na seguinte ordem: IRDR
0000233-34.2021.5.11.0000, MSCiv 0000213-43.2021.5.11.0000, AgiIntCiv 0000253-25.2021.5.11.0000,
AglntCiv 0000261-02.2021.5.11.0000 e AgIntCiv 0000398-81.2021.5.11.0000. Encerrada a pauta judiciaria, a
Desembargadora Presidente agradeceu a presenca da juiza convocada Maria de Lourdes, que comp6s o
guérum em alguns processos judiciais, passando em seguida ao julgamento dos processos da pauta
administrativa, na seguinte ordem: PROCESSO MA-46/2020. Assunto: Matéria em que a Presidéncia
submete para andlise a matéria referente a acumulacdo de recebimento de fun¢do comissionada, na forma
de VPNI (vantagem pessoal nominalmente identificada), com GAE (Gratificacdo de Atividade Externa) por
servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria - especialidade de Oficial de Justica
Avaliador Federal, quando a func¢do comissionada tenha sido concedida para realizacdo da atividade
inerente a especialidade do cargo, eis que em divergéncia com Acérddo referente ao Processo
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CSJT-Cons-53-24.2021.5.90.0000. A Desembargadora Presidente comunicou que o processo havia sido
adiado a pedido do Desembargador Jorge Alvaro, para fazer a juntada de voto vista. O Desembargador José
Dantas pediu a palavra para ressaltar que mudou seu voto diante da apresentacdo do voto vista do
Desembargador Jorge Alvaro, assim como a Desembargadora Francisca Rita, os quais acompanharam o voto
do Desembargador Jorge Alvaro. A Desembargadora Marcia manifestou-se, acompanhando o voto da
Presidéncia, pela revisdo da decisdo. O Desembargador Jorge Alvaro requereu que fosse inserido seu voto
vencido no corpo do Acdrdao, tendo sido designada para redigir o Acérdao a Desembargadora Eleonora.
Assim, o Egrégio Pleno resolveu, por maioria de votos, determinar que fosse feita imediatamente,
independente de aguardar julgamento pelo TCU em outro processo, a revisdo dos atos administrativos
quanto aos oficiais de justica avaliadores ativos, inativos e pensionistas que estejam recebendo
indevidamente as funcdes quintos/décimos na forma VPNI (vantagem pessoal nominalmente identificada)
com a GAE (gratificacdo de atividade externa) quando a fung¢do comissionada tenha sido concedida para
realizacdo da atividade inerente a especialidade do cargo, nos termos preconizados na decisdo da
presidéncia as fls. 107 e 304. Votos divergentes dos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais,
Francisca Rita Alencar Albuquerque, David Alves de Mello Junior, Jorge Alvaro Marques Guedes e José
Dantas de Gdes, que mantinham na integra a decisdo estabelecida no Acérdao de fls. 360/363. Participaram
do julgamento os Exmos. Desembargadores do Trabalho: Presidente - ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES;
SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS, Vice-Presidente; FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE, DAVID
ALVES DE MELLO JUNIOR, ELEONORA DE SOUZA SAUNIER, JORGE ALVARO MARQUES GUEDES, RUTH
BARBOSA SAMPAIO, MARIA DE FATIMA NEVES LOPES, JOSE DANTAS DE GOES, MARCIA NUNES DA SILVA
BESSA, Corregedora-Regional; JOICILENE JERONIMO PORTELA. Procuradora Regional: Exma. Dr2. ALZIRA
MELO COSTA, Procuradora-Chefe da PRT - 112 Regido. OBS: Desembargadores ausentes: Valdenyra Farias
Thomé (folga compensatéria), Lairto José Veloso (férias) e havia declarado impedimento, por haver
proferido o despacho; Audaliphal Hildebrando da Silva (férias) e Maria de Fatima Neves Lopes que, embora
ausente na sessdao de 9-3-2022 por motivo de licenca médica, havia deixado consignado o seu voto na
sessdo de 12-12-2021. Os Desembargadores Francisca Rita Alencar Albuguerque e José Dantas de Gdes
alteraram o voto na sessao de 9-3-2022, para acompanhar o voto do Desembargador Jorge Alvaro Marques
Guedes (fls. 465/469), o qual, em sessdo, solicitou a inser¢do de seu voto no Acérddo. Desembargadora
ELEONORA DE SOUZA SAUNIER - Redatora designada. Em seguida, a Desembargadora Joicilene solicitou
adiamento para a proxima sessdo dos trés processos seguintes da pauta: MA-375/2020 PROCESSO
DP-4506/2021 e DP-337/2021, o que foi acatado. Dando continuidade, a Desembargadora Presidente
comunicou que o Desembargador David requereu a retirada de pauta do processo DP-4716/2021,
passando-lhe a palavra. O Desembargador David, na oportunidade, manifestou-se, ressaltando sobre a
importancia da criacdo de um érgdo especifico referente a Ouvidoria da Mulher, resumindo um pouco o que
aconteceu na reunido que participou. Apds, informou que pediu a retirada do processo da pauta para
melhor avaliagdo, solicitando a sua inclusdo na pauta de maio/2022, posto que, em abril, estara no gozo de
suas férias regulamentares, o que foi acatado pelo pleno. Dando prosseguimento, a Desembargadora
Presidente apregoou os processos seguintes: PROCESSO DP-8070/2021. Assunto: Matéria em que a
Comissdo de Gestdo de Teletrabalho apresenta minuta de Resolucdo (fls. 32/35) atualizando a

f926396¢-bdc7-41e0-86b1-5ef177dce00b

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v



http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v=51aa0f51-61f9-490a-871e-0adb82a4859d

o
CNJ oe
QUALIDADE

x\L:

|
ot
Justica do Tral u/

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO

Secretaria do Tribunal Pleno
Ata n2 2/2022/STP

regulamentacdo da modalidade de teletrabalho, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao,
em carater complementar a Resolugdo CSIT n? 151, de 29 de maio de 2015. Apregoado o processo, a
Desembargadora Presidente fez uma breve explanacao, tendo os Desembargadores Jorge e Eleonora
justificado uma pequena divergéncia na redacdo do §12 do art. 22 da minuta apresentada. A
Desembargadora Solange acompanhou o voto do Desembargador Jorge Alvaro, dispensando a exigéncia de
comparecimento de 5 dias ao ano. A Desembargadora Ruth falou que ndo concordava com a exigéncia dos
5 dias, pois, se o trabalho flui normalmente dentro das regras do teletrabalho, ndo se fazia necessaria a
presenca, mesmo que em 5 dias, e que isso poderia significar uma punicdo; que, neste caso, o gestor
poderia cessar o teletrabalho se o servico apresentado ndo estivesse sendo realizado a contento; que, nesse
sentido, votou acompanhando o Desembargador Jorge. O Desembargador José Dantas acompanhou o voto
da Desembargadora Eleonora, em atendimento também a recomendacdao do CSJT que entende que deve
ser fixado um quantitativo minimo para vivenciar o servico. A Desembargadora Marcia votou
acompanhando os Desembargadores Eleonora, Francisca Rita, José Dantas, entendendo que os 5 dias
gerariam uma relagdo de mais proximidade com o Org3o. A Desembargadora Joicilene afirmou ser bem
ponderada a proposta da Desembargadora Eleonora, entendendo ser importante a vivéncia local neste
minimo de dias. A Desembargadora Eleonora ressaltou que as questGes de excepcionalidade constam da
Resolugdo 151 do CSIT, de setembro/2021; que a questdo toda se resumia somente na fixacdo do
quantitativo de dias. O Desembargador Jorge ressaltou que ndo concorda com o tratamento diferenciado
entre os servidores que estdo em teletrabalho no exterior e os que estdao no Brasil, quebrando o principio
da isonomia, pois se trata da mesma atividade, tendo a Desembargadora Ormy falado que esta questdo
poderia ficar a cargo de cada gestor. O Desembargador José Dantas disse que nao se trata de local a ser
definido pelo Tribunal, pois o local de teletrabalho de cada servidor fica a cargo de cada um. Encerrado o
debate, a regulamentacdo foi aprovada nos seguintes termos: CONSIDERANDO a Portaria n? 58/2021/SGP,
que designou a Comissdo de Gestdo de Teletrabalho, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido; CONSIDERANDO as alteracdes promovidas pela Resolu¢do CSJT n2 293/2021 na Resolucdo n®
151/2015/CSJT, que incorporou a modalidade de teletrabalho as praticas institucionais dos érgdos do
Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus, de forma facultativa, observada a legislacdo vigente;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo da modalidade de teletrabalho, de que tratam a
Resolugdo n? 151/2015/CSJT e a Resolucdo n? 227/2016/CNJ, com as peculiaridades inerentes ao Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, em carater complementar; CONSIDERANDO que o fendmeno da
transformacdo digital tornou exitosa a tramitacdo de processos em meio eletronico no Poder Judicidrio,
especialmente na Justica do Trabalho, com a implanta¢do do Processo Judicial Eletrénico (PJe) no ano de
2012 e as recentes normas do Conselho Nacional de Justiga, que instituiram o “Juizo 100% Digital”
(Resolugdo n? 345, de 9 de Outubro de 2020) e a plataforma de videoconferéncia denominada “Balcdo
Virtual” (Resolucdo n2 372, de 12 de fevereiro de 2021); CONSIDERANDO o Parecer Juridico 285/2021/AJA e
o que consta do Processo DP-8070/2021, o Tribunal Pleno RESOLVE, por maioria de votos, com a
divergéncia parcial dos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Jorge Alvaro Marques Guedes e
Ruth Barbosa Sampaio, quanto a redacdo do §12 do art. 22 desta Resolucdo: Art. 12 Regulamentar, em
carater complementar a Resolucdo n? 151/2015/CSJT, a modalidade de teletrabalho, no dmbito do Tribunal
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Regional do Trabalho da 112 Regido. Art. 22 A indicacdo de servidor para atuacdao como teletrabalhador sera
feita pela chefia imediata, que instruird o pedido com referéncias expressas ao atendimento dos requisitos
estabelecidos na Resolugdo n? 151/2015/CSIT, especialmente aqueles consignados nos artigos quarto ao
sétimo, preenchendo os anexos | e |ll, denominados, respectivamente, Habilitacdo para o Teletrabalho e
Plano de Trabalho. § 12 As datas de comparecimento presencial do teletrabalhador a unidade de lotacdo
devem ser informadas no Plano de Trabalho, devendo representar, como regra geral, no minimo, 5 dias por
ano, de modo a propiciar o cumprimento do disposto no § 82 do artigo 52 da Resolugdo n? 151/2015/CSJT,
podendo a chefia imediata majorar esse tempo, a seu critério. A imposicdo ndo se aplica aos casos de
servidores em teletrabalho no exterior ou em condicao especial de trabalho, cujo contato com a unidade
dar-se-a, preferencialmente, por teleconferéncia ou outro meio eletrGnico; bem assim a situagGes
especificas e devidamente justificadas em caso de necessidade de comparecimento presencial do servidor a
instituicdo, a serem definidas pelo gestor da unidade, considerando as peculiaridades geogréficas deste
Regional. § 22 Fica vedado o preenchimento das colunas 1 e 2 do campo produtividade, do Anexo Il — Plano
de trabalho, em percentuais. § 32 A prestacdo de servico presencial a que se refere o § 92 do artigo 52 da
Resolugdo n® 151/2015/CSIT deve ser previamente comunicada a chefia imediata ou gestor do
teletrabalhador. § 49 A autoridade competente para autorizar o teletrabalho é: a) no ambito das varas do
trabalho e demais unidades sob a coordenag¢do de um juiz, o juiz responsavel pela area; b) no ambito dos
gabinetes, Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria, Escola Judicial, Centro de Memdria e demais
unidades sob a responsabilidade de um desembargador, o desembargador responsavel; c) no dmbito da
Diretoria-Geral e Secretaria-Geral Judicidria, o detentor do cargo em comissdo CJ-4 responsavel pelas
unidades subordinadas; d) o teletrabalho no exterior, de que trata o § 22 do artigo 62 da Resolugdo n®
151/2015/CSJT, apenas pode ser autorizado pela Presidente do Tribunal, independente da unidade de
lotacdo do servidor. § 52 Para cumprimento do artigo 62 da Resolugdo n? 151/2015/CSJT, a chefia imediata
poderd diligenciar junto as demais unidade do Tribunal, especialmente Secretaria da Corregedoria e
Secretaria de Gestdo de Pessoas, de modo a verificar se o servidor encontra-se inserido em uma das
vedacgdes ali consignadas. § 62 O gestor da unidade, em conjunto com o servidor autorizado para atuar em
teletrabalho, sdo responsaveis por preencher e encaminhar a Secretaria de Gestao de Pessoas o Anexo Il —
Controle de Produtividade Mensal, onde deverdo registrar os resultados alcancados pelo teletrabalhador
para registro funcional, de modo a justificar o pagamento da remuneracao do servidor em teletrabalho. Art.
32 Apds verificado o cumprimento de todos os requisitos fixados nesta norma e nas Resolugdes n2
151/2015/CSJT e n2 227/2016/CNJ, pelo gestor da unidade, para a participacdo do servidor na modalidade
de teletrabalho, a autoridade designada no § 42 do artigo 22 desta Resolucdo, emitird a portaria de
autorizacao, a ser publicada no DEJT - Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho, cuja vigéncia ndo podera ser
superior a um ano. § 12 A portaria a que se refere o caput deverd ser encaminhada a Secretaria de Gestdo
de Pessoas, devidamente acompanhada dos Anexos | e Il, para registro funcional. § 22 A autorizacdo para o
teletrabalho podera ser renovada quando, motivadamente, o gestor da unidade entender que ndo cabe o
revezamento a que se refere o inciso V, do artigo 52, da Resolu¢do n? 151/2015/CSIJT. Art. 42 O gestor de
que trata o caput do artigo 22 desta Resolug¢do devera analisar, anualmente, a possibilidade de revezamento
prevista no art. 59, inciso V, da Resolugdo n? 151/2015/CSIT, podendo decidir, motivadamente, pela
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manutencdo do teletrabalhador por mais um ano. Paragrafo Unico. A critério do gestor acima consignado, a
periodicidade de que trata o caput poderd ser inferior a um ano. Art. 52 Quanto ao incremento de
produtividade, de que trata o art. 82, § 22, da Resolugdo n2 151/2015/CSJT, ficara a chefia imediata, ao
instruir o pedido, responsavel por fixar o parametro inicial de produtividade sobre o qual incidird percentual
minimo de 10%, tendo por base a quantidade de atividades/servigo/tarefas executadas em regime
presencial. Paragrafo Unico. O percentual referido no caput podera ser menor, desde que motivadamente
proposto pelo gestor da unidade e acatado pela autoridade a que se refere o § 42 do artigo 22 desta
Resolucdo, devendo constar na portaria de autorizacdo do teletrabalho. Art. 62 A Secretaria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacao, em conjunto com a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho e Secretaria de
Gestdo de Pessoas, devera desenvolver ferramenta destinada a gestdo do teletrabalho, devidamente
integrada ao SigepJT, que permita aos participes do teletrabalho (gestores das unidades, teletrabalhadores,
membros da referida Comissdo) a automatizacdo da gestdo do teletrabalho, eliminando os formularios
anexos a esta Resolucdo e gerando os necessarios relatérios para o desenvolvimento de praticas tendentes
a melhoria do teletrabalho no Tribunal. Pardgrafo Unico. Até que se conclua o desenvolvimento da
ferramenta identificada no caput deste artigo, os gestores das unidades devem utilizar os trés formuldrios
anexos a esta Resolucdo, para gestdo do teletrabalho. Art. 72 A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo deverd ajustar o sistema de ponto eletronico do Tribunal, de forma integrada com a
ferramenta descrita no artigo 62 desta Resolu¢do, para permitir que a chefia imediata possa lancar os dados
de frequéncia do teletrabalhador, de modo a permitir o controle eletrénico do trabalho presencial na
modalidade teletrabalho parcial. Art. 82 O descumprimento dos deveres de que trata o art. 13 da Resolugdo
n? 151/2015/CSIT, pelo teletrabalhador, implicarda em uma reavaliacdo por parte do gestor sobre sua
manutencdo na modalidade de teletrabalho, sem prejuizo de outras san¢des pertinentes. Art. 92 A
Comissao de Gestdao do Teletrabalho devera reunir-se semestralmente, em calendario por ela fixado, com a
finalidade de acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal, nos termos do inciso Il do art. 19
da Resolugdo n2 151/2015/CSJT, com base nos dados extraidos do sistema mencionado no artigo 62 desta
Resolucdo. Art. 10. Chegando ao conhecimento da Presidéncia da Comissdo de Gestdo do Teletrabalho
algum fato relevante, podera esta convocar, em carater extraordinario, reunidao da Comissao de Gestdao do
Teletrabalho fora das datas designadas no artigo 92 desta Resolucdo. Art. 11. As autoridades identificadas
no §42 do artigo 22 deverdo apresentar o relatério a que se refere o § 22 do artigo 19 da Resolugdo n2
151/2015/CSJT, a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, nas seguintes datas: a) até o dia 20 de julho de cada
ano, relativamente ao periodo anterior de 12 de janeiro a 30 de junho de cada ano; e b) até o dia 20 de
janeiro de cada ano, relativamente ao periodo anterior de 12 de julho a 31 de dezembro. Art. 12. A
quantidade maxima de servidores em teletrabalho, por unidade do Tribunal, sera de 50% do total de
servidores nela lotados, podendo alcangar 100%, a partir de proposta motivada apresentada pelo gestor da
unidade a Presidéncia do Tribunal, que podera solicitar parecer da Comissao de Gestao do Teletrabalho. §
12 A motivacdo a que se refere o caput deverd apresentar manifestacdo do gestor da area sobre a
manutencdo da capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo, bem como da manutencao
da qualidade do servigo prestado pela unidade. § 22 As atividades passiveis de realizacdo na modalidade de
teletrabalho sdo aquelas realizaveis fora das dependéncias do Tribunal, por meio dos recursos da tecnologia
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da informacdo, que demandem maior esforco individual e menor grau de interacao, desde que o gestor da
unidade consiga delined-las e quantifica-las em um plano de trabalho. § 32 A partir da conclusdo da
ferramenta tratada no artigo 62 desta Resolugdo, a Comissdao de Gestao do Teletrabalho publicara lista das
atividades experimentadas pelo Tribunal para a pratica do teletrabalho. Art. 13. A modalidade de
teletrabalho parcial a que se refere o inciso | do artigo 62 da Resolugdo n2 151/2015/CSJT, devera ser
cumprida presencialmente no patamar minimo de 55% (cinquenta e cinco por cento) do total de dias
previstos para o teletrabalho parcial do servidor, conforme cronograma especifico estipulado no Plano de
Trabalho. Art. 14. A Secretaria de Gestdo de Pessoas disponibilizara, no site do Tribunal, no Portal
Transparéncia, os nomes dos servidores autorizados a atuar em regime de teletrabalho, por unidade de
lotagdo. Art. 15. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal, que poderd submeté-los a
apreciacdo da Comissdo de Gestdo do Teletrabalho. Art. 16. Revoga-se a Resolugdo Administrativa n2
42/2017, de 22 de fevereiro de 2017, deste Egrégio Tribunal. Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagdao. Prosseguindo, a Desembargadora Presidente apregoou as matérias: PROCESSO
DP-7216/2021. Assunto: Proposta apresentada pela Comissdo do Regimento Interno do TRT da 112 Regido,
referente a alteracdo da redacdo do art. 81 do Regimento Interno, considerando a recomendacao feita pelo
entdo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministro Aloysio Corréa da Veiga, no seguinte sentido:
“Considerando que a exigéncia de prévia inscricdo do advogado para proferir sustentacdo oral nao se
compatibiliza com o principio constitucional da ampla defesa, recomenda-se a revisdo do art. 81 do
Regimento Interno do Tribunal, para adequar tal preceito ao disposto no art. 936 do CPC/2015, limitando a
exigéncia de prévia inscricdo aos casos de pedido de preferéncia.” Com a palavra o Desembargador José
Dantas, Presidente da Comissao do RI, falou que o advogado pode solicitar até o julgamento do processo a
sustentacdo oral, mas que temos a resolugdo da sessao virtual, que se inicia antecipadamente; que entende
gue a inscricdo deve ir até o inicio da sessdo virtual. A Desembargadora Joicilene disse que ja debateu esta
questdo na 32 Turma. Encerradas as manifestacbes, o egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a
recomendacao feita pelo Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de adequar o art. 81
do Regimento Interno deste Tribunal ao estabelecido no art. 936 do CPC; CONSIDERANDO a proposta
apresentada pela Comissdo do Regimento Interno e o que consta do Processo DP-7216/2021, RESOLVE, por
unanimidade de votos: Art. 12 Aprovar a Emenda Regimental n? 6, para alterar o art. 81 do Regimento
Interno, que passa a vigorar com a seguinte redacao: “Art. 81. Terdo prioridade de julgamento os processos
em que haja inscricdo de advogado para sustentagdo oral ou pedido de preferéncia. § 12 A ordem de
inscrigdo serd obedecida na elaborac¢do da pauta de sustentagdo oral. § 22 Os pedidos de preferéncia seréo
formulados até o inicio da sessGo de julgamento. § 32 Para sustentagdo oral ou qualquer requerimento, o
advogado ocupard a tribuna, sendo a beca de uso obrigatdrio.” Art. 22 Esta Resolucdao entra em vigor na
data de sua publicacio. PROCESSO DP-7782/2021. Assunto: Matéria em que o Desembargador JOSE
DANTAS DE GOES, Presidente da Comissdo do Regimento Interno do TRT da 112 Regido, apresenta minuta
de alteracdo do Regimento Interno para instituicdo do Comité de Gestdo Participativa, considerando a
recomendacdo do entdo Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Lélio Bentes Corréa. OBS:
Proposta de alteragdo para: criagdo do Titulo V-A — Do Comité de Gestdo Participativa, ou a inser¢do dentro
do Titulo IX — Disposi¢des Gerais e Transitdrias, de artigo com a redacgio de fls. 2/5. CONSIDERANDO a
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proposicao apresentada pela Comissao do Regimento interno, em virtude da necessidade de atendimento a
recomendacdo feita ao Tribunal pelo entdo Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Lélio Bentes
Corréa; CONSIDERANDO as informacgdes constantes do Processo DP-7782/2021, o egrégio Tribunal Pleno,
por unanimidade de votos, RESOLVE: Art. 12 Aprovar a Emenda Regimental n? 7, para incluir o art. 275-A,
no Titulo IX - Disposicdes Gerais e Transitérias do Regimento Interno deste Tribunal, referente ao Comité de
Gestdo Participativa, com a seguinte redacdo: “Titulo IX - Disposi¢des Gerais e Transitérias (........ ) Art.
275-A. O Tribunal contard com Comité de Gestdo Participativa, o qual serd instituido e terd composicao e
atribuicGes definidas em Resolugdo Administrativa aprovada pelo Tribunal Pleno. Paragrafo Unico. A gestdo
participativa e democratica constitui-se em método que enseja a magistrados, servidores e, quando
oportuno, jurisdicionados a possibilidade de participar do processo decisdrio por meio de mecanismos
participativos que permitam a expressdo de opinides plurais e a visdo dos diversos segmentos e instancias,
no contexto do Poder Judicidrio e de acordo com a realidade vivenciada na jurisdicdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido.” Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Em seguida, a
Desembargadora Presidente apregoou o seguinte PROCESSO DP-12032/2021. Assunto: Matéria em que a
Comissao do Regimento Interno propde a adequacdo da redacdo do art. 67, inc. XI do Regimento Interno
(Proposi¢do n2 003/2021/CRI - fls. 55/58), de acordo com o que foi decidido no Procedimento de Controle
Administrativo CSJT-PCA-57-61.2021.5.90.0000, onde restou padronizado o prazo de 90 (noventa) dias
corridos para a restituicao dos autos pelo relator no processo trabalhista em 22 Instancia, sendo que o prazo
cadastrado no extrato do Sistema e-Gestdo deste Tribunal é de 90 dias Uteis. CONSIDERANDO a proposicao
apresentada pela Comissao do Regimento interno, em virtude da intimacdo feita pela Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, através do Ato Normativo (11888) Processo n2 TST — 0000249-95.2021.2.00.0500;
CONSIDERANDO as informagdes constantes do Processo DP-12032/2021, o egrégio Tribunal Pleno, por
unanimidade de votos, RESOLVE: Art. 12 Aprovar a Emenda Regimental n2 8, para alterar o inc. Xl do art. 67
do Regimento Interno, renumerando o paragrafo Unico e incluindo, ainda, o § 22 no referido art. 67, que
passa a vigorar com a seguinte redacgdo: “Art. 67. Compete ao relator: {(....... ) XI - relatar os processos que
Ihe forem distribuidos, no prazo mdximo de 90 (noventa) dias corridos, contado da distribui¢do para o
gabinete, excetuados os feitos submetidos ao procedimento sumarissimo, que observardo o prazo legal. § 1¢
Antes de considerar inadmissivel o recurso, o relator concederd o prazo de 5 (cinco) dias ao recorrente para
que seja sanado vicio ou complementada a documentagdo exigivel. § 22 O prazo especificado no inciso X/
inicia-se e finda-se no primeiro dia util seguinte, quando coincidir com final de semana ou feriado, nele nGo
se computando: a) licenca para tratamento de saude do relator; b) licenca a gestante, a adotante e a
paternidade; c) os afastamentos previstos no artigo 72, incisos | e I, da Lei Orgdnica da Magistratura
Nacional — LOMAN (casamento, falecimento de c6njuge, ascendente, descendente ou irmdo); d) o recesso
forense do artigo 62, I, da Lei n? 5.010/1966; e) as férias do relator; f) os dias destinados ao gozo de folga
compensatoria; e g) os periodos em que o processo estiver suspenso”. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor
na data de sua publicagdo. PROCESSO DP-13708/2021. Assunto: Matéria em que a Juiza do Trabalho
SANDRA MARA FREITAS ALVES requer remocao deste Regional para o Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido, em conformidade com o Edital TRT7 N2 4/2021. Apregoada a matéria, houve um breve debate,
tendo os Desembargadores Solange, David, Eleonora, José Dantas e Joicilene acompanhado voto da
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Presidéncia, pelo indeferimento, com fundamento no paragrafo Unico do art. 62 da Resolucdo
Administrativa 21/2008/TRT11. Os Desembargadores Rita, Jorge Alvaro, Ruth e Marcia votaram pelo
deferimento da remocgdo, considerando a situacdo de excepcionalidade da magistrada, uma vez que se
encontra distante de seus familiares e acometida de doenca, conforme documentos acostados aos autos. O
Presidente da AMATRA Xl, Juiz Adelson, manifestou-se, dizendo que a AMATRA ird pedir revisdo da
Resolucdo Administrativa 21/2008 deste Tribunal. Assim, o egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a
Informac&do 344/2021/SGPES/SLP, o Parecer Juridico 441/2021/AJA e demais informac6es que constam do
Processo DP-13708/2021, RESOLVE, por maioria de votos, com a divergéncia dos Desembargadores
Francisca Rita Alencar Albuquerque, Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio e Marcia Nunes
da Silva Bessa: Art. 12 Indeferir o pedido de remogao da Juiza do Trabalho SANDRA MARA FREITAS ALVES,
deste Regional para o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, em observancia paragrafo tnico do art. 62
da Resolu¢do Administrativa n2 021/2008/TRT11. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo. Em seguida, a Desembargadora Ormy, por se encontrar impedida nos processos seguintes,
passou a Presidéncia a Desembargadora Vice-Presidente, que apregoou os processos na seguinte ordem:
Recurso Administrativo no PROCESSO MA-816/2021, tendo o Desembargador Jorge Alvaro solicitado vista
regimental, o que foi deferido, ficando o processo adiado para a proxima sessdo. Recurso Administrativo no
PROCESSO MA-824/2021. Recorrente: MARIA DO PERPETUO SOCORRO DOS ANJOS FERNANDES. Recorrida:
UNIAO - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO. Assunto: Tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento do RE 602.584/DF (tema 359), acerca da incidéncia do teto constitucional (Art. 37,
XI). Relator: Desembargador JORGE ALVARO MARQUES GUEDES. A Desembargadora Presidente comunicou
que, por se tratar de matéria idéntica, apregoard junto com a matéria n2 de ordem 3 da pauta suplementar
(PROCESSO DP-52/2022). Assunto: Matéria em que a servidora MARIA ROZA NEVES DE ARAUJO apresenta
Pedido de Reconsideracdo em face da Decisdao Presidencial que determinou o cumprimento do disposto na
tese fixada pelo STF no RE 602.584/DF. A Desembargadora Vice-Presidente passou a palavra ao
Desembargador Relator, que fez uma breve explanagao. Assim, o Egrégio Pleno resolve, por unanimidade de
votos, conhecer do recurso administrativo e negar-lhe provimento, nos termos da fundamentacgdo.
Considerando que no processo DP-52/2022 a matéria é similar a tratada nestes autos, com idéntico pedido,
a presente decisdo também a ele se aplica, para os efeitos de direito, devendo ser juntada ao mesmo.
Participaram do julgamento os Exmos. Desembargadores do Trabalho: Presidente - SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS; Relator - JORGE ALVARO MARQUES GUEDES; FRANCISCA RITA ALENCAR
ALBUQUERQUE, DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR, ELEONORA DE SOUZA SAUNIER, RUTH BARBOSA
SAMPAIO, JOSE DANTAS DE GOES, MARCIA NUNES DA SILVA BESSA, JOICILENE JERONIMO PORTELA.
Procuradora Regional: Exma. Dra. ALZIRA MELO COSTA, Procuradora-Chefe da PRT - 112 Regido. OBS:
Desembargadora ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES, Presidente, ndo participou do quérum por haver
proferido a decisdo recorrida (fls. 38). Ausentes os Desembargadores VALDENYRA FARIAS THOME (folga
compensatdria), LAIRTO JOSE VELOSO e AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA (férias), e MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES (licenga médica). Recurso Administrativo no PROCESSO MA-788/2021. Requerente: IZAN
ALVES MIRANDA FILHO - JUIZ TITULAR DA 162 VARA DO TRABALHO DE MANAUS. Requerida: UNIAO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO. Relator: Desembargador JORGE ALVARO MARQUES
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GUEDES. Assunto: Lotacdo de servidora nomeada para vaga decorrente de redistribui¢cdo por reciprocidade
da servidora Thalita de Sousa Bastos. Apds, o Desembargador Relator explanar o seu voto, o Egrégio Pleno
resolve, por unanimidade de votos, conhecer do recurso administrativo e dar-lhe provimento parcial, para
efeito de assegurar a lotagdo de mais um (1) servidor na 162 Vara do Trabalho, para que se preserve o
principio constitucional da isonomia. Participaram do julgamento os Exmos. Desembargadores do Trabalho:
Presidente - SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS; Relator - JORGE ALVARO MARQUES GUEDES; FRANCISCA
RITA ALENCAR ALBUQUERQUE, DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR, ELEONORA DE SOUZA SAUNIER, RUTH
BARBOSA SAMPAIO, JOSE DANTAS DE GOES, MARCIA NUNES DA SILVA BESSA, JOICILENE JERONIMO
PORTELA. Procuradora Regional: Exma. Dra. ALZIRA MELO COSTA, Procuradora-Chefe da PRT - 112 Regido.
OBS: Desembargadora ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES, Presidente, ndo participou do quérum por
haver proferido a decisdo recorrida (fls. 12). Ausentes os Desembargadores VALDENYRA FARIAS THOME
(folga compensatdria), LAIRTO JOSE VELOSO e AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA (férias), e MARIA DE
FATIMA NEVES LOPES (licenca médica). Em seguida, a Desembargadora Solange apregoou outro processo
com impedimento da Desembargadora Ormy: PROCESSO MA-1191/2014. Assunto: Matéria em que a
Presidéncia deferiu, ad referendum do Pleno, & Desembargadora ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES o
pedido de 15 (quinze) dias de folgas compensatérias, em razdo de atuagdo e escala de sobreaviso em
plantdes judicidrios, para gozo em data oportuna. CONSIDERANDO o que consta do Processo
MA-1191/2014, o egrégio Tribunal Pleno, por unanimidade de votos, RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da
Presidéncia que deferiu @ Desembargadora ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES o pedido de 15 (quinze) dias
de folgas compensatérias, em razdo de atuacdo e escala de sobreaviso em plantdes judicidrios, para
usufruto oportuno. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. OBS: Desembargadora
Ormy da Conceicdo Dias Bentes - impedida. Apds, a Desembargadora Solange, por ser a relatora e, em
virtude de impedimento da Desembargadora Ormy, passou a Presidéncia a Desembargadora Corregedora
Midrcia, que apregoou o seguinte processo da pauta suplementar: Recurso Administrativo no PROCESSO
MA-43/2022. Requerentes: Servidores aposentados AFONSO CESAR RODRIGUES DE ALENCAR e FATIMA
REGINA FERNANDES DE ALENCAR. Requerida: Unido - Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido. Assunto:
Retificacdo retroativa de enderecos nas fichas cadastrais. 2014 a 2019. Relatora: Desembargadora SOLANGE
MARIA SANTIAGO MORAIS. Apds a Desembargadora Solange explanar a matéria, o Egrégio Tribunal Pleno
resolve, por unanimidade de votos, conhecer do recurso administrativo e dar-lhe provimento para,
reformando a decisdo recorrida, deferir o requerimento dos servidores AFONSO CESAR RODRIGUES DE
ALENCAR e FATIMA REGINA FERNANDES DE ALENCAR, para que haja a retificacdo do enderego informado
nas fichas cadastrais dos anos de 2014 a 2019, para Rua Paraiba (atual Avenida Jornalista Umberto
Calderaro Filho), n2 2200, apartamento 803, Edificio Village Vert, Bairro Adriandpolis, Manaus-AM, CEP
69057-021. Participaram do julgamento os Exmos. Desembargadores do Trabalho: Presidente - MARCIA
NUNES DA SILVA BESSA, Corregedora-Regional; Relator - SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS; DAVID ALVES
DE MELLO JUNIOR, ELEONORA DE SOUZA SAUNIER, JORGE ALVARO MARQUES GUEDES, RUTH BARBOSA
SAMPAIO, JOSE DANTAS DE GOES, JOICILENE JERONIMO PORTELA. Procuradora Regional: Exma. Dra. ALZIRA
MELO COSTA, Procuradora-Chefe da PRT - 112 Regido. OBS: Desembargadora ORMY DA CONCEICAO DIAS
BENTES, Presidente, ndo participou do qudérum por haver proferido a decisdo recorrida (fls. 55-56).
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Desembargadora FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE - Impedida. Ausentes os Desembargadores
VALDENYRA FARIAS THOME (folga compensatéria), LAIRTO JOSE VELOSO e AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA
SILVA (férias), e MARIA DE FATIMA NEVES LOPES (licenca médica). Finalizado o julgamento, a
Desembargadora Corregedora devolveu a Presidéncia a Desembargadora Solange que, considerando o
retorno da Desembargadora Ormy, devolveu-lhe a direcdo dos trabalhos. Neste momento, a
Desembargadora Presidente determinou que fosse interrompida a transmissdo pelo youtube, para
julgamento dos processos sigilosos e, nessa ocasidao, foi concedido um intervalo de 15 minutos antes de
retomarem os trabalhos. Encerrado o intervalo, a Desembargadora Presidente apregoou os processos
sigilosos, dando preferéncia ao com sustentagdo oral, que constava na pauta suplementar: PROCESSO
DP-1854/2022 (SIGILOSO). Assunto: Matéria em que a Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa,
Corregedora-Regional, prop&e a instaura¢do de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) contra o Exmo.
magistrado P.B.F.N., nos termos do art. 8°, paragrafo Unico, da Resolugdo n° 135/2011 do CNJ e do art. 34,
inc. Xlll do Regimento Interno deste Tribunal. Sustentacdo Oral: Dr. Luiz Guilherme Morais (OAB/AM
15.437). Apregoado o processo, a Desembargadora Presidente passou a palavra a Desembargadora
Corregedora-Regional, que fez a leitura do relatério e, em seguida, foi feita a sustentacdo oral pelo
advogado Dr. Luiz Guilherme Morais. Encerrada a sustentacdo oral, a Desembargadora Corregedora
ressaltou que essa investigacdo preliminar ndo tem o objetivo de discutir as decisdes judiciais que foram
tomadas pelo magistrado, mas se trata da andlise conjunta da conduta do magistrado em relagdo as
decisGes que foram proferidas nos processos, em que consta no polo passivo uma empresa da qual o filho
do magistrado é advogado. Rebatendo o que foi dito pela defesa sobre a falta de credibilidade do
denunciante, a Corregedora ponderou que o art. 9° da Resolugdo 135 diz que a dendncia pode ser feita por
toda e qualquer pessoa, ndo fazendo qualquer mencdo se a pessoa tem ou ndao antecedentes criminais, até
porque esses antecedentes criminais, caso existentes, ndo impedem a pessoa de ser testemunha, sendo
gue, nesse caso, a pessoa é o denunciante; que a Unica exigéncia que a Resoluc¢do 135 faz em relagdo a
denuncia, é de que ela seja formulada por escrito; que o fato do denunciante ter outros processos, ndo
significa que ele ndo possa denunciar; que a questdo é de se saber se a denuncia tem algum fundamento,
se ela se escora em algum indicio, pois neste momento nao se estd discutindo se o magistrado é culpado ou
nao; que é no processo administrativo disciplinar é que se vai buscar aprofundar com provas e realizando-se
o devido processo legal. Quanto ao parcelamento do crédito na execug¢ao, como foi ressaltado pelo patrono
em sustentacdo oral, a Corregedora disse que é dbvio que todos sabem que é possivel, inclusive havendo
entendimentos do TST favoraveis a esse parcelamento; a questdo é que havia crédito integral para
pagamento do crédito do reclamante, tendo o mesmo recebido de forma parcelada até o final. Em seguida,
apos leitura do relatdrio, a Desembargadora Corregedora-Regional prop6s a instauracdao do PAD contra o
magistrado. Em seguida, a Desembargadora Presidente manifestou-se, reportando-se ao relatério da
Corregedora, que demonstra os indicios de irregularidades, acompanhando a exposi¢cdo apresentada pela
Corregedora e votando pela abertura do PAD, pois entende que ha indicios muito fortes de irregularidades;
gue nesse momento se trata apenas de uma investigacao. Apds, a Desembargadora Presidente colheu os
votos dos demais Desembargadores, por ordem de antiguidade. A Desembargadora Solange disse que as
guestdes sdao muito dolorosas para todos, pois envolve um magistrado, sendo pior para quem vai decidir;
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disse que um PAD ndo é uma condenacgdo, mas uma apurac¢do dos atos para verificar o que ocorreu, e que
nao podem se furtar disso; que o processo é longo, a denlncia é grande; ao final, votou com muita tristeza
pela abertura do PAD. A Desembargadora Francisca Rita lamentou a situacdo constrangedora para qualquer
um, sendo dever de todos votar, ndo podendo fugir disso; ressaltou que o trabalho da Corregedora foi
minucioso, apontando vdrios indicios de irregularidades processuais, infelizmente envolvendo um antigo
juiz; que estes indicios precisam ser esclarecidos, até para que se dé uma resposta aqueles que
denunciaram; que o magistrado podera demonstrar mais precisamente que ndo procedeu a margem da lei,
votando, assim, pela abertura do PAD. O Desembargador David também falou que todos estdo
constrangidos neste julgamento, o que se podia ver pela fisionomia de cada um; falou que conhece o
magistrado ha bastante tempo e que tem um especial carinho por ele, mas entende que esta é a
oportunidade que o magistrado tem para se defender e de provar a inocéncia; que os indicios trazidos pela
Corregedora sdo fortes, mas que ndo se pode entender seu voto como uma punigdo, mas como uma
oportunidade, votando pela abertura do PAD. A Desembargadora Eleonora disse que, a vista de todas as
situacGes colocadas no relatério da Corregedoria, lamentou o ocorrido, dizendo estar muito triste, mas que
o dever institucional deve ficar acima de tudo; que o que Ihe conforta é saber que o magistrado terd a
oportunidade de defesa, tendo votado pela abertura do PAD. O Desembargador Jorge Alvaro manifestou-se
dizendo que tem uma duvida quanto ao que consta no final do relatério da Corregedora, quanto ao envio
de oficio a Policia Federal, ao Ministério Publico, a OAB, etc, antes da abertura do PAD, tendo a Corregedora
ressaltado que se trata do envio de oficios apenas quanto aos advogados, mas ndao quanto ao magistrado.
Em seguida, o Desembargador votou pela abertura do PAD. A Desembargadora Ruth votou pela abertura do
PAD, acompanhando o relatério da Corregedora. O Desembargador José Dantas votou pela abertura do
PAD, no sentido de aprofundar a investigagdo, pois ha indicios de fatos que devem ser apurados, sendo
muito triste e dificil para todos "julgar" um colega, sendo dever de todos; ressaltou que a questdo do
impedimento ja esta configurado e é algo sério, sendo dever do magistrado saber, se ele tem um parente
em linha reta ou colateral, para quais empresas seus parentes advogados trabalham. A Desembargadora
Joicilene votou pela abertura do PAD pelas razbes expostas pela Corregedora, ressaltando que a questao ja
foi bem examinada pelos colegas, sendo lamentavel o ocorrido, mas entendendo ser dever de todos
aprofundar as investigacdes. Encerradas as manifestacdes, o Egrégio Tribunal Pleno resolve, por
unanimidade de votos, acatar a proposta pela Corregedoria-Regional, para determinar a instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar contra o Excelentissimo Juiz do Trabalho P.B.F.N., nos termos do art. 8¢,
paragrafo Unico da Resolugdo n2 135/2011 do Conselho Nacional de Justica e do art. 34, Xlll do Regimento
Interno deste Tribunal, de forma a possibilitar o aprofundamento das investiga¢des, a fim de se apurar a
responsabilidade do Magistrado pelo efetivo descumprimento dos deveres funcionais acima elencados,
com respeito ao contraditério e devido processo legal. Em obediéncia ao disposto no §72 do art. 14 da
supracitada Resolucdo, foi sorteada a Relatora do PAD, autuado sob o n2 MA-147/2022, a Desembargadora
Maria de Fatima Neves Lopes. Por maioria de votos, com a divergéncia das Desembargadoras Ormy da
Conceicdo Dias Bentes, Mdrcia Nunes da Silva Bessa, e Joicilene Jeronimo Portela, o Tribunal Pleno decide
pela permanéncia do referido magistrado na jurisdicdo. Participaram do julgamento os Exmos.
Desembargadores do Trabalho: Presidente - ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES; Relatora - MARCIA NUNES
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DA SILVA BESSA, Corregedora-Regional; SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS, FRANCISCA RITA ALENCAR
ALBUQUERQUE, DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR, ELEONORA DE SOUZA SAUNIER, JORGE ALVARO
MARQUES GUEDES, RUTH BARBOSA SAMPAIO, JOSE DANTAS DE GOES, JOICILENE JERONIMO PORTELA.
Procuradora Regional: Exma. Dra. ALZIRA MELO COSTA, Procuradora-Chefe da PRT - 112 Regido. OBS:
Desembargadores Ausentes: Valdenyra Farias Thomé (folga compensatadria); Lairto José Veloso e Audaliphal
Hildebrando da Silva (férias); Maria de Fatima Neves Lopes (licenca médica). Sustentacao oral: Dr. Luiz
Guilherme Morais. PROCESSO DP-12799/2021 (SIGILOSO). Assunto: Matéria em que a Corregedoria propde
a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar contra o Juiz do Trabalho E.M.B.R, a fim de apurar sua
responsabilidade pelo descumprimento dos deveres funcionais previstos no art. 35, I, da Lei Complementar
n2 35/79 - LOMAN, e art. 20, do Cédigo de Etica da Magistratura, relacionados a conduta reiterada de atraso
na prolacdo de sentencas. Apregoado o processo, a Desembargadora Solange declarou sua suspeicdo, tendo
a Desembargadora Presidente passado a palavra a Desembargadora Corregedora, que fez um relatdrio e
proferiu seu voto pela abertura do PAD, com o afastamento do magistrado da jurisdicdo. A Corregedora
esclareceu que a situagdo é sobre o atraso na prolagdo de sentengas pelo magistrado; que a Vara de
Parintins estd em uma situagcdo extremamente delicada, com uma taxa de congestionamento de quase 96%,
ou seja, que s6 sai em torno de 3% a 4% do que entra; que esta trazendo no relatério uma demonstra¢do do
gue o magistrado fez em toda a sua vida funcional, ou seja, desde que "colocou os pés" na Justica do
Trabalho; que nessa semana ja receberam mais dois pedidos de providéncia em rela¢do a Parintins sobre
sentencas atrasadas e morosidade; ressaltou que sempre houve atrasos de sentengas pelo magistrado, que
ja respondeu por esta situacdo em outras ocasides, tendo tal fato sido relevado, mas que o mesmo ainda
continua reiteradamente mantendo a mesma conduta; que esta é uma situacdo que todos conhecem,
tendo pedido o afastamento do magistrado da jurisdicdo, com a abertura do PAD. Em seguida, a
Desembargadora Presidente ressaltou que, no primeiro PAD, ainda como Corregedora, ja utilizou a
Resolucdo 135 do CNJ para julgar a conduta do magistrado; que ndo pode proteger quem ndo quer
trabalhar; que ndo gostaria de estar presenciando esta situacdo novamente; falou que o afastamento do
magistrado é importantissimo, porque ele vai ter a consciéncia e o cuidado com a funcdo que exerce, com
nome dele e com o da Instituicdo; que chegaram varios expedientes do magistrado pedindo a troca de
servidores da Vara, que ele considerava idosos para o servi¢o, ja prenunciando o possivel atraso das
sentencas; que este fato do atraso das sentencas é um mau exemplo para os demais magistrados. Em
seguida, a Presidente votou pelo afastamento do magistrado da jurisdicdo e pela abertura do PAD, e colheu
os votos dos demais Desembargadores pela ordem de antiguidade. A Desembargadora Francisca Rita
acompanhou integralmente o voto da Corregedora, inclusive votando pelo afastamento do magistrado da
jurisdicdo e pela abertura do PAD. O Desembargador David votou pela abertura do PAD e pelo afastamento
do magistrado. A Desembargadora Eleonora votou pela abertura do PAD e pelo afastamento do magistrado,
registrando que ja houve um PAD anterior na época que era Corregedora; que houve uma punicdao mais
simples ao magistrado naquela época, e que ele continua até hoje com a mesma conduta. O
Desembargador Jorge Alvaro votou pela abertura do PAD e afastamento do magistrado até o final do PAD. A
Desembargadora Ruth votou pela abertura do PAD e pelo afastamento do magistrado de suas atividades,
considerando que a Vara esta quase que 100% parada. O Desembargador José Dantas falou que mais uma
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vez é um constrangimento para todos, pois se trata de um colega magistrado que ja foi censurado pelo
Tribunal anteriormente, tendo votado pela abertura do PAD e afastamento do magistrado pelo periodo de
apuracdao. A Desembargadora Joicilene acompanhou a maioria, tendo votado pela abertura do PAD e
afastamento do magistrado da jurisdicdo. Encerradas as manifestages, o Egrégio Tribunal Pleno resolve,
por unanimidade de votos, acatar a proposta pela Corregedoria-Regional, para determinar a instauracao de
Processo Administrativo Disciplinar contra o Excelentissimo Juiz do Trabalho E.M.B.R, nos termos do art. 89,
paragrafo Unico da Resolugdo n2 135/2011 do Conselho Nacional de Justica e do art. 34, Xlll do Regimento
Interno deste Tribunal, a fim de apurar a sua responsabilidade pelo descumprimento dos deveres funcionais
previstos no art. 35, Il, da Lei Complementar n2 35/79 - LOMAN, e art. 20, do Cddigo de Etica da
Magistratura, relacionados a conduta reiterada de atraso na prolacdao de sentengas. Em obediéncia ao
disposto no §72 do art. 14 da supracitada Resolucdo, foi sorteado Relator do PAD, autuado sob o n?
MA-148/2022, o Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva. Considerando que o referido magistrado
ainda ndo logrou éxito em solucionar as irregularidades constatadas pela Corregedoria no ambito no ambito
da presente matéria administrativa, o egrégio Tribunal Pleno, por unanimidade de votos, decide pelo
afastamento preventivo do Juiz E.M.B.R da jurisdi¢do, nos termos do art. 15 da Resolu¢do n? 135/2011 do
CNJ, ante o persistente e reiterado atraso na atividade judicante que lhe incumbe, até a decisdo final do
presente procedimento. Participaram do julgamento os Exmos. Desembargadores do Trabalho: Presidente -
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES; Relatora - MARCIA NUNES DA SILVA BESSA, Corregedora-Regional;
FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE, DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR, ELEONORA DE SOUZA
SAUNIER, JORGE ALVARO MARQUES GUEDES, RUTH BARBOSA SAMPAIO, JOSE DANTAS DE GOES, JOICILENE
JERONIMO PORTELA. Procuradora Regional: Exma. Dra. ALZIRA MELO COSTA, Procuradora-Chefe da PRT -
112 Regido. OBS: Desembargadora Solange Maria Santiago Morais ndo participou do quérum por haver
declarado suspeicdo, nos termos do § 12 do art. 145 do CPC. Desembargadores Ausentes: Valdenyra Farias
Thomé (folga compensatdria); Lairto José Veloso e Audaliphal Hildebrando da Silva (férias); Maria de Fatima
Neves Lopes (licenca médica). Em seguida, encerrado o julgamento dos processos administrativos sigilosos,
a Presidente determinou que fosse reiniciada a transmissao pelo Youtube, prosseguindo a apreciagao dos
demais processos da pauta administrativa. A Desembargadora Ruth sugeriu a votacdo em bloco dos
processos a serem referendados pelo Pleno, o que foi acatado. PROCESSO MA-2637/2015. Assunto:
Matéria em que a Presidéncia retifica, ad referendum do Pleno, (ATO TRT11 n° 5/2022/SGP), a Resolugdo
Administrativa n° 009/2016/TRT11, referente a aposentadoria da servidora MIRZA AMAZONAS DOS SANTOS
VALADARES, no sentido de se converter a rubrica VPNI (Quintos) referentes a 4/10 da funcdo comissionada
de Secretdrio de Audiéncia (FC-03) em "Parcela Compensatodria", conforme decisdo prolatada pelo STF na RE
638.115 e decisdo TCU do Acérddo 417/2022 - TCU 12 Camara. Assim, CONSIDERANDO a Resolucdo
Administrativa TRT11 009/2016; CONSIDERANDO o Acérddo n. 417/2022/TCU-12 Camara; CONSIDERANDO
as demais informac&es presentes no processo administrativo ESAP DP-2637/2015; o egrégio Tribunal Pleno
RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia (ATO TRT 112 REGIAO n2 5/2022/SGP) que retificou a
Resolucdo Administrativa n 009/2016/TRT11, que dispde sobre a aposentadoria voluntaria com proventos
integrais da servidora MIRZA AMAZONAS DOS SANTOS VALADARES, no sentido de se converter a rubrica
VPNI (quintos) referentes a 4/10 da func¢do comissionada de Secretdrio de Audiéncia (FC-03) em "Parcela
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Compensatdria", conforme decisdo prolatada pelo STF na RE 638.115 e decisdo TCU do Acérddo 417/2022 -
TCU 12 Camara. Art. 22 Republicar a Resolugdo Administrativa n2 009/2016/TRT11, publicada no DOU de
16-2-2016, n2 21, Secao 2, fls. 97, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: "Art. 12 Conceder a servidora
MIRZA AMAZONAS DOS SANTOS VALADARES, aposentadoria voluntdria com proventos integrais do cargo de
Analista Judicidrio, Area Judicidria, Classe "C", Padrdo NS-C13, na forma do art. 39, I, Il, Ill, da Emenda
Constitucional n2 47/2005, assegurada a paridade prevista em seu pardgrafo unico, sendo devidas ainda as
seguintes vantagens: | - Gratifica¢Go de Atividade Judicidria - GAJ, nos termos do Artigo 13, § 19, Ill, da Lei
ne 11.416/2006, com a redagdo dada pela Lei n® 12.774/2012, no percentual de 90% (noventa por cento),
incidentes sobre o vencimento; Il - Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo - GATS, de acordo com o art.
67 (redagdo original), da Lei n° 8.112/90, com a redac¢do dada pela Lein®9.527/97, c/c art. 15, Il, da MP n®
2.225/2001, no percentual de 6% (seis por cento), incidentes sobre o vencimento bdsico; Ill - Vantagem
Pecunidria Individual - VPI, prevista no art. 12, ¢c/c o art. 32, ambos da Lei n® 10.698/2003,¢e, IV - Conversdo
da VPNI Quintos/Décimos em PARCELA COMPENSATORIA no total de 4/10 de SECRETARIO DE AUDIENCIA
(FC-03), fundamentada na decisdo prolatada pelo STF na RE 638.115 e decisdo TCU do Acérddo 417/2022 -
TCU 192 Cédmara." Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. PROCESSO
MA-1018/2014. Assunto: Matéria em que a Presidéncia defere, ad referendum do Pleno, o pedido da
Desembargadora VALDENYRA FARIAS THOME, referente & interrupcdo do seu 12 periodo de férias do
exercicio 2022, a contar de 31-1 até 8-2-2022, registrando o periodo compreendido entre 9-2 a 3-3-2022
para fruicdo dos dias remanescentes (23 dias), bem como a alteracdo do seu 22 periodo de férias,
inicialmente marcados de 3-3 a 12-4-2022, para gozo periodo de 15-3 a 13-4-2022. CONSIDERANDO as
informacdes constantes do Processo MA-1018/2014, o egrégio Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 12 Referendar
o ato da Presidéncia que deferiu & Desembargadora VALDENYRA FARIAS THOME a interrupgdo do seu 12
periodo de férias do exercicio de 2022, a contar de 31-1-2022 até 8-2-2022, registrando o periodo
compreendido entre 9-2-2022 a 3-3-2022 para fruicdo dos dias remanescentes (23) dias, bem como a
alteracdo do 22 periodo das férias de 2022, inicialmente marcados de 3-3-2022 a 1-4-2022, para gozo no
periodo de 15-3-2022 a 13-4-2022. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
PROCESSO MA-1019/2014. Assunto: Matéria em que a Presidéncia defere, ad referendum do Pleno, o
pedido da Desembargadora MARIA DE FATIMA NEVES LOPES referente a alterag3o das férias do 22 periodo
do exercicio de 2021, ficando assim registradas: 2021 - 22 periodo (20 dias) para gozo no periodo de 6 a
25-6-2022, com o recebimento de 1/3 e a conversdo, em peculnia, dos ultimos 10 dias (26-6 a 5-7-2022).
Assim, CONSIDERANDO as informacgdes constantes do Processo MA-1019/2014, o egrégio Tribunal Pleno
RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia que defere & Desembargadora MARIA DE FATIMA NEVES
LOPES o pedido de alteracdo do 22 periodo das férias de 2021, para gozo no periodo de 6 a 25-6-2022 (20
dias), com o recebimento de 1/3 e a conversdo, em pecunia, dos Ultimos 10 dias (26-6 a 5-7-2022). Art. 22
Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. PROCESSO MA-1514/2014. Assunto: Matéria em
que a Presidéncia defere, ad referendum do Pleno, & Desembargadora VALDENYRA FARIAS THOME o pedido
de alteracdo de um dia de folga compensatoria, ja deferida pela Resolugdo Administrativa n? 332/2021, e
anteriormente marcada para gozo no dia 25-2, para 8-3-2022. CONSIDERANDO as informag¢des constantes
do Processo MA-1514/2014, o egrégio Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia que
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deferiu @ Desembargadora VALDENYRA FARIAS THOME a alteracdo de um dia de folga compensatdria,
anteriormente marcada para 25-2-2022, conforme Resolu¢do Administrativa n? 332/2021/RT11, para
usufruto em 8-3-2022. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. PROCESSO
MA-1421/2014. Assunto: Matéria em que a Presidéncia defere, ad referendum do Pleno, ao
Desembargador AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA o pedido de 2 (dois) dias de folgas compensatorias,
por trabalho realizado em plantdo judicidario do periodo de 22 a 28-11-2021, sendo 1 (uma) folga
compensatéria para o dia 2-2-2022 e a outra para data oportuna. CONSIDERANDO as informacdes
constantes do Processo MA-1421/2014, o egrégio Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da
Presidéncia que deferiu ao Desembargador AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA 2 (duas) folgas
compensatérias, sendo uma para gozo no dia 2-2-2022 e outra para usufruto em data oportuna,
decorrentes de atuacdao em plantdo judicidrio do periodo de 22 a 28 de novembro de 2021. Art. 22 Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. PROCESSO DP-1392/2022. Assunto: Matéria em que a
Presidéncia defere, ad referendum do Pleno, a Desembargadora FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE
o pedido de licenga para tratamento de salde, no periodo de 31-1 e 11-2-2022, conforme atestado médico
acostado no processo. CONSIDERANDO as informagdes constantes do Processo DP-1392/2022, o egrégio
Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia que deferiu a Desembargadora FRANCISCA
RITA ALENCAR ALBUQUERQUE o pedido de licenca médica, para tratamento de saude, no periodo de 31-1 a
11-2-2022, conforme atestado médico acostado ao processo. Art. 22 Esta Resolugcdo entra em vigor na data
de sua publicacdo. OBS: Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque - ndo participou do quérum.
PROCESSO MA-1149/2014. Assunto: Matéria em que a Presidéncia defere, ad referendum do Pleno, o
pedido da Desembargadora FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE, referente a alteracdo das férias do
22 periodo de 2021, para o primeiro dia util apds o fim da sua licenca médica, ou seja de 14-2 a 5-3-2022 =
20 dias (usufruto) + 10 dias finais convertidos em abono pecuniario, as fls. 148, devendo ser retificada a
Resolucdo Administrativa n° 032/2022. CONSIDERANDO as informagdes constantes do Processo
MA-1149/2014, o egrégio Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia que defere a
Desembargadora FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE o pedido de alteragdo das férias do 22 periodo
de 2021, para o primeiro dia util apds o fim da sua licengca médica, ou seja de 14-2 a 5-3-2022 (20 dias de
usufruto), com a conversdo dos 10 dias finais em abono pecunidrio, retificando a Resolugdo Administrativa
n? 32/2022. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. OBS: Desembargadora
Francisca Rita Alencar Albuquerque - ndo participou do quérum. PROCESSO MA-1158/2014. Assunto:
Matéria em que a Presidéncia defere, ad referendum do Pleno, a Desembargadora JOICILENE JERONIMO
PORTELA o pedido referente a marca¢do do 12 periodo de férias de 2022, para o usufruto de 25-4 a
24-5-2022, com conversdo em peclnia dos dez primeiros dias (25-4 a 4-5-2022). CONSIDERANDO as
informacdes constantes do Processo MA-1158/2014, o egrégio Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 12 Referendar
o ato da Presidéncia que defere a Desembargadora JOICILENE JERONIMO PORTELA o pedido de marcagao
do 19 periodo de suas férias de 2022, para o periodo de 25-4 a 24-5-2022, com a conversdo em pecunia dos
dez primeiros dias (25-4 a 4-5-2022) e o usufruto no periodo de 5-5 a 24-5-2022 (20 dias). Art. 22 Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo. OBS: Desembargadora Joicilene Jerébnimo Portela - ndo
participou do quérum. PROCESSO DP-847/2022. Assunto: Matéria em que a Presidéncia defere, ad
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referendum do Pleno, a Desembargadora ELEONORA DE SOUZA SAUNIER o pedido de licenga para
tratamento de salude, a partir de 17 a 24-1-2022, nos termos do art. 69, da LOMAN e art. 31, XIV, do
Regimento Interno do TRT11, conforme atestado médico apresentado. CONSIDERANDO as informacdes
constantes do Processo DP-847/2022, o egrégio Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da
Presidéncia que deferiu a Desembargadora ELEONORA DE SOUZA SAUNIER o pedido de licenca para
tratamento de salude, a partir de 17 a 24-1-2022, nos termos do art. 69, da LOMAN e art. 31, XIV, do
Regimento Interno do TRT11, conforme atestado médico apresentado. Art. 22 Esta Resolucdo entra em
vigor na data de sua publicacdo. OBS: Desembargadora Eleonora de Souza Saunier - ndo participou do
quérum. PROCESSO DP-108/2022. Assunto: Matéria em que a Corregedoria prorroga, ad referendum do
Pleno (Portaria n? 1/2022/SCR), os efeitos da Portaria n? 273/2020/SCR, referente a designa¢do do Juiz
GLEYDSON NEY SILVA ROCHA, Titular da 12 Vara do Trabalho de Boa Vista/RR, para responder, remota e
cumulativamente, pela Titularidade da 32 Vara do Trabalho de Boa Vista/RR, em razdo de férias
regulamentares do Juiz Titular desta, no periodo compreendido entre 5 a 24-2-2022 e 6 a 25-7-2022, sem
prejuizo de suas atribuicdes na 12 VTBV. CONSIDERANDO o Oficio n? 0001/2022/12VTBV, por meio do qual
os MM. Juizes do Trabalho Gleydson Ney Silva da Rocha, Titular da 12 Vara do Trabalho de Boa Vista, e
Raimundo Paulino Cavalcante Filho, Titular da 32 Vara do Trabalho de Boa Vista, em comum acordo,
solicitam que seja mantida por mais um ano, em 2022, a experiéncia acolhida na Portaria n® 273/2020/SCR
de substituicdo mutua dos juizes titulares nas férias e afastamentos legais; CONSIDERANDO a Portaria
400/2021/SGP e 455/2021/SGP, por meio das quais a Douta Presidéncia aprovou a Escala de Férias dos
Juizes de Primeira Instancia deste E. Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, relativa ao exercicio de
2022; CONSIDERANDO a necessidade de se manter um Julgador em atuacdo nas referidas Varas, para evitar
solucdo de continuidade a prestagao dos servigos publicos e prejuizo aos jurisdicionados; CONSIDERANDO o
disposto no artigo 42 e paragrafos da Resolugdo CSJT 155/2015; CONSIDERANDO as informagdes constantes
do Processo DP-108/2022, o egrégio Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Corregedoria
(Portaria n? 1/2022/SCR), que prorroga os efeitos da Portaria n2? 273/2020/SCR, referente a designacdo do
Juiz GLEYDSON NEY SILVA ROCHA, Titular da 12 Vara do Trabalho de Boa Vista/RR, para responder, remota e
cumulativamente, pela Titularidade da 32 Vara do Trabalho de Boa Vista/RR, em razdo de férias
regulamentares do Juiz Titular desta, no periodo compreendido entre 5 a 24-2-2022 e 6 a 25-7-2022, sem
prejuizo de suas atribuicdes na 12 VTBV. Art. 22 Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.
PROCESSO MA-596/2015. Assunto: Matéria em que a Presidéncia defere, ad referendum do Pleno, o
pedido do Desembargador DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR referente & marcacdo de seu 22 periodo de suas
férias de 2021 para o interregno compreendido entre 4-4 a 3-5-2022 (30 dias), sendo o usufruto de 4 a
23-4-2022 (20 dias) com conversdo em abono pecuniario dos dez ultimos dias de férias do periodo
supracitado, ou seja, 24-4 a 3-5-2022 (10 dias). CONSIDERANDO as informagdes constantes do Processo
MA-596/2015, o egrégio Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia que defere ao
Desembargador DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR férias referentes ao 22 periodo de 2021, para usufruto de
4 a 23-4-2022 (20 dias), com a conversdao em abono pecunidrio dos ultimos 10 dias (24-4 a 3-5-2022). Art.
22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. OBS: Desembargador David Alves de Mello
Junior - ndo participou do quérum. PROCESSO DP-2219/2022. Assunto: Matéria em que a Presidéncia
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defere, ad referendum do Pleno, o pedido da Desembargadora MARIA DE FATIMA NEVES LOPES referente a
concessdo de 15 dias de licenca médica, a partir de 23-2-2022 até 9-3-2022, conforme atestado médico
juntado as fls. 2. CONSIDERANDO as informacdes constantes do Processo DP-2219/2022, o egrégio Tribunal
Pleno RESOLVE:Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia que deferiu @ Desembargadora MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES quinze dias de licenca médica, no periodo de 23-2 a 9-3-2022. Art. 22 Esta Resoluc¢do entra em
vigor na data de sua publicacgdo. PROCESSO DP-2081/2022. Assunto: Matéria em que a Corregedoria
designa, ad referendum do Pleno, (Portaria n° 20/2022/SCR) os seguintes Juizes do Trabalho Substitutos: | -
CARLA PRISCILLA SILVA NOBRE, Auxiliar da 42 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e
cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Tabatinga no periodo de 01 a 31.03.2022, sem prejuizo de suas
atribuicdes na 42 VTM; Il - JOSE ANTONIO CORREA FRANCISCO, Auxiliar da 122 Vara do Trabalho de Manaus,
para responder, remota e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Tefé no periodo de 03 a 22.03.2022,
sem prejuizo de suas atribuicoes na 122 VTM; Ill - ELIANE CUNHA MARTINS LEITE, Auxiliar da 142 Vara do
Trabalho de Manaus, para responder, remota e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Labrea no
periodo de 05 a 20.03.2022 sem prejuizo de suas atribuicdes na 142 VTM; IV - VITOR GRACIANO DE SOUZA
MAFFIA, Auxiliar da 192 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e cumulativamente, pela Vara
do Trabalho de Labrea no periodo de 21 a 24-3-2022, sem prejuizo de suas atribuicdes na 192 VTM.
CONSIDERANDO a Portaria 400/2021/SGP e 455/2021/SGP, por meio das quais a Douta Presidéncia aprovou
a Escala de Férias dos Juizes de Primeira Instancia deste E. Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido,
relativa ao exercicio de 2022; CONSIDERANDO o afastamento do MM. Juiz do Trabalho Adilson Maciel
Dantas, Titular da Vara do Trabalho de Tefé-AM, no periodo de 03 a 22.03.2022, por motivo de férias
regulamentares; CONSIDERANDO o afastamento do MM. Juiz do Trabalho Alexandro Silva Alves, Titular da
Vara do Trabalho de Labrea-AM, no periodo de 5 a 24-3-2022, por motivo de férias regulamentares;
CONSIDERANDO a vacancia do cargo de Juiz Titular da VT de Tabatinga-AM, em face da remoc¢ao da MM.
Juiza do Trabalho Gisele Araljo Loureiro de Lima para a Titularidade da 102 VTM; CONSIDERANDO o § 22 do
art. 34 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria do E. TRT da 112 Regido, o qual determina que,
nas designagGes para o interior do Estado do Amazonas e para o Estado de Roraima, terdo preferéncia os
Magistrados Substitutos mais antigos; CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho
Substitutos e suas respectivas disponibilidades para serem designados para outras Varas sem prejuizo da
prestacao jurisdicional; CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da economicidade, além do fato de
que a atuacdo remota de Magistrado representa uma economia de recursos publicos em relagdo ao
pagamento de diarias nos periodos em que nao ha pauta de audiéncias; CONSIDERANDO as informacgdes
constantes do Processo DP-2081/2022, o egrégio Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da
Corregedoria (Portaria n2 20/2022/SCR), que designa para responder remota e cumulativamente, os
seguintes Juizes do Trabalho Substitutos: | - CARLA PRISCILLA SILVA NOBRE, Auxiliar da 42 Vara do Trabalho
de Manaus, para responder, remota e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Tabatinga no periodo de
01 a 31.03.2022, sem prejuizo de suas atribuicées na 42 VTIM; 1l - JOSE ANTONIO CORREA FRANCISCO,
Auxiliar da 122 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e cumulativamente, pela Vara do
Trabalho de Tefé no periodo de 03 a 22.03.2022, sem prejuizo de suas atribuicdes na 122 VTM,; Il - ELIANE
CUNHA MARTINS LEITE, Auxiliar da 142 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e
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cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Labrea no periodo de 05 a 20.03.2022 sem prejuizo de suas
atribuicées na 142 VTM; IV - VITOR GRACIANO DE SOUZA MAFFIA, Auxiliar da 192 Vara do Trabalho de
Manaus, para responder, remota e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Labrea no periodo de 21 a
24-3-2022, sem prejuizo de suas atribui¢cGes na 192 VTM. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacdo. Em seguida, a Desembargadora Presidente apregoou as seguintes matérias administrativas,
na ordem: PROCESSO MA-1290/2014. Assunto: Matéria em que o Desembargador JORGE ALVARO
MARQUES GUEDES requer a concessdo de 2 (duas) folgas compensatérias decorrentes da atuagdo em
plantdo judicidrio do periodo de 17 a 23-1-2022, para gozo em data oportuna. CONSIDERANDO as
informacdes constantes do Processo MA-1290/2014, o egrégio Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 12 Conceder ao
Desembargador JORGE ALVARO MARQUES GUEDES 2 (duas) folgas compensatdrias, decorrentes de atuagdo
em plantdo judicidrio do periodo de 17 a 23-1-2022, para gozo em data oportuna. Art. 22 Esta Resolucao
entra em vigor na data de sua publicacdo. OBS: Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes - ndo
participou do quérum. PROCESSO MA-1269/2015. Assunto: Matéria em que a Desembargadora MARIA DE
FATIMA NEVES LOPES requer a concessdo de 3 (trés) dias de folgas compensatdrias para gozo em data
oportuna, decorrente de atuacdo no plantdo judicidrio no periodo de 31-1 a 6-2-2022, nos termos da
Portaria 48/2022-SGP. CONSIDERANDO as informagdes constantes do Processo MA-1269/2015, o egrégio
Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 12 Deferir 8 Desembargadora MARIA DE FATIMA NEVES LOPES 3 (trés) folgas
compensatoérias, para gozo em data oportuna, decorrentes de atuagdo em plantdo judiciario do periodo de
31-1 a 6-2-2022, nos termos da Portaria n2 48/2021/SGP. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacio. PROCESSO DP-843/2015. Assunto: Matéria em que a Desembargadora MARCIA NUNES DA
SILVA BESSA, Corregedora Regional, requer 2 (duas) folgas compensatdrias para gozo em data oportuna,
decorrente de atuagdo no plantdo judicidario no periodo de 7 a 13-2-2022, nos termos da Portaria
176/2021-SGP. CONSIDERANDO as informac&es constantes do Processo DP-843/2015, o egrégio Tribunal
Pleno RESOLVE: Art. 12 Conceder & Desembargadora MARCIA NUNES DA SILVA BESSA 2 (duas) folgas
compensatdrias, para gozo em data oportuna, decorrentes de atuacao em plantdo judiciario do periodo de
7 a 13-2-2022, nos termos da Portaria n2 176/2021-SGP. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicagcdo. OBS: Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa - ndo participou do quérum. PROCESSO
DP-923/2022. Assunto: Matéria em que o Juiz SANDRO NAHMIAS MELO, Titular da VT de Presidente
Figueiredo, apresenta proposta de ampliacdo da jurisdicdo da Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo,
para o fim de alterar o inciso XI, art. 22, da Resolu¢do Administrativa n? 225/2019, com a inclusdo sob
jurisdicdo de Presidente Figueiredo do municipio de Rio Preto da Eva, consoante das diretrizes da Resolucao
n2 296 do CSIT. A Desembargadora Presidente informou que o Juiz Sandro solicitou desisténcia do pedido,
tendo o Tribunal Pleno decidido acatar a solicitacdo formulada pelo Juiz Sandro Nahmias Melo, formulada
por meio do oficio n2 009/2022/VTPF, as fls. 30, para retirar o presente processo de pauta de julgamento e
determinar o seu arquivamento. PROCESSO DP-807/2022. Assunto: Matéria em que a Secretaria de
Gestdo de Pessoas propde Minuta de Resolugdo Administrativa dispondo sobre o Programa de Estagio no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, para adequacao do referido programa ao previsto
na Resolugdo n? 307, de 24 de dezembro de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Programa de Estagio para estudantes de ensino superior,

18

f926396¢-bdc7-41e0-86b1-5ef177dce00b

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v



http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v=51aa0f51-61f9-490a-871e-0adb82a4859d

y
CNJ oe
QUALIDADE

x\L:

|
et et e
Justica do Tral u/

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO

Secretaria do Tribunal Pleno
Ata n2 2/2022/STP

no ambito deste Egrégio Tribunal; CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008,
o Enunciado Administrativo CNJ n2 7/2007 e a Resolugdo do CSJT n? 307, de 24 de setembro de 2021;
CONSIDERANDO que o estagio tem por objetivo colaborar com o aprendizado do estudante, bem como
promover sua integracao no mercado de trabalho, sendo um instrumento do exercicio da Responsabilidade
Social do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidao; CONSIDERANDO, ainda, as demais informacdes
constantes do Processo DP-807/2022, o egrégio Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 12 Regulamentar, no dmbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, o Programa de Estagio ndo obrigatério, destinado aos
estudantes de nivel superior. CAPITULO |. DAS CONDICOES DO ESTAGIO. Art. 22 Entende-se por estagio a
situacdo transitéria de preparacao do estudante, mediante a vivéncia pratica dos ensinamentos tedricos,
por meio da participacdo em situagBes reais de trabalho, mediante supervisdo qualificada. Art. 32
Entende-se como estagio ndo obrigatério aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatdria das universidades. Art. 42 O estadgio no ambito deste Tribunal podera ser
firmado por meio de convénio diretamente com instituicdes de ensino superior ou mediante a contratacao
de agentes de integragdo, por meio de procedimento licitatério. Pardgrafo Unico. A ado¢do de uma
modalidade, convénio ou contrato, exclui a outra durante a vigéncia do ajuste. Art. 52 A legislacdo de saude
e segurancga no trabalho deve ser aplicada para a realizagdo do estagio, inclusive no que tange aos exames
admissionais, periédicos e demissionais, com grau de complexidade adaptado, vedada a exigéncia de
exames complementares, os quais podem ser solicitados apenas em carater facultativo, ndo se autorizando
o custeio destes com recursos do Tribunal. Art. 62 Ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho poderd estabelecer o percentual maximo da propor¢do entre o numero de estagiarios e o
guantitativo global de cargos efetivos do quadro de pessoal da secretaria do Tribunal Regional do Trabalho,
observada dotagdo orcamentaria. § 12 Sobre o numero efetivo de estagidrios contratados serdo feitas as
reservas de vagas a pessoas com deficiéncia, percentual de 10% (dez por cento) das vagas disponiveis; e a
estudantes negros, percentual de 30% (trinta por cento) das vagas disponiveis, subordinada a participacdo
do estudante no processo seletivo correspondente. § 22 Quando o calculo do percentual total disposto no
caput resultar em fragdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior. § 32 O
limite de que trata o caput aplica-se apenas ao estdgio ndo-obrigatdrio. § 42 O TRT 112 Regido podera
solicitar a presidéncia do Conselho Superior da Justica autorizagdo para a contratacao de estagidrios de nivel
superior acima do limite previsto no caput, observando o disposto no § 42 do art. 17 da Lei n2 11.788, de
2008, com base na razoabilidade, no interesse publico e observada a dotagdo orcamentaria. CAPITULO II.
DO ESTAGIO. Secdo |. Dos Estagiarios. Art. 72 Somente serdo aceitos estudantes de cursos cujas areas
estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos por este
Tribunal. Art. 82 S3o direitos dos estagidrios: | — atuar em unidade cujas atividades possuam conexao com
seu curso; Il — ser acompanhado por supervisor de estdgio e receber orientagdo para o desempenho das
atividades que lhe forem atribuidas; Il — ter reducdo de jornada de estagio nos periodos de avaliacdo de
aprendizagem e periodo de recesso remunerado, conforme estipulado §29, art.10, e § 19, art. 13 da Lei n?
11.7888; IV — receber o Termo de Realizacdo do Estdgio, com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas e da avaliagdo de desempenho, por ocasido do seu desligamento do estagio. Art. 92 Sdo
deveres do estagidrio: | — observar e cumprir as normas internas do Tribunal Regional do Trabalho; Il — usar
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crachd de identificacao, fornecido pelo TRT, e devolvé-lo por ocasido do seu desligamento do estagio; Il —
observar o uso de vestuario compativel com o exigido pelo local de estagio; IV — cumprir a programacdo do
estagio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas; V — registrar os dados de frequéncia, falta e
recesso, no sistema proéprio; VI — preencher o relatdrio semestral de atividades com o supervisor, para envio
a Instituicdo de Ensino e a Secdo de Beneficios; VII — guardar sigilo sobre as informacdes obtidas em razao
do estagio; VIII — zelar pelos bens patrimoniais do Tribunal Regional do Trabalho; IX — comunicar com
antecedéncia, a Secdo de Beneficios, por meio de formulario especifico, o pedido de desligamento do
estagio; X — comunicar a Se¢do de Beneficios e ao Agente de Integra¢do qualquer alteragao relacionada a
sua atividade académica (conclusdo ou abandono do curso, mudancga de horario e de Instituicdo de Ensino,
trancamento de matricula, etc.); XI — entregar a Secdo de Beneficios os documentos necessdrios a
regularizacdo do estagio; XIl — manter atualizado seu cadastro na Sec¢do de Beneficios. Art. 10. O estagiario
deverd cumprir carga laboral, a ser definida por este Tribunal, em turno Unico, no horério de funcionamento
do 6rgao requisitante, compativel com as atividades escolares, conforme Termo de Compromisso de
Estdgio, ndo podendo ultrapassar 6 horas didrias e 30 semanais. § 12 E vedada a realizacio de estagio em
atividade de execucdo de mandados judiciais. § 22 E vedada a substituicdo de servidores por estagiarios,
qualguer que seja sua causa. § 32 As atividades de estagio terdo carater exclusivamente auxiliar. § 42 Ao
estagiario é vedada a assinatura de quaisquer documentos que exijam a fé publica. Secdo Il. Da Duracao.
Art. 11 A durac¢do do estdgio deve ser de, no minimo, 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada, se houver o
interesse das partes, até o limite de 2 (dois anos). Paragrafo Unico. O limite de 2 (dois) anos, de que trata o
caput deste artigo, ndo se aplica ao estagidario com deficiéncia. Sec¢ao Ill. Da Admissao e Contratacdo. Art.12
A admissdo de estudantes ao estdgio ocorrera por meio de selecdo publica, cujos critérios serdao
estabelecidos em edital de abertura, amplamente divulgado. § 12 A selecdo publica de que trata o caput
respeitara a impessoalidade e serd baseada em prova escrita. § 22 E vedada a cobranca de quaisquer
valores dos estudantes a titulo de inscricdo ou de intermediacdo na selecdo publica. § 32 A prova escrita
serd aplicada sob a responsabilidade da Escola Judicial, a quem compete todos os atos necessarios para tal
finalidade, desde a elaboragdo do edital até a formacdo da lista final dos aprovados, que sera publicada no
DEJT e servird de base para contratacdao dos estagiarios pela Secretaria de Gestdo de Pessoas. § 42 A selecdo
de estagidrios serd realizada uma vez a cada dois anos, ou quando a lista vigente ficar reduzida a 1/3 da
guantidade inicial, o que ocorrer primeiro. § 52 A estagiaria desligada a pedido em razao de nascimento de
filho pode reiniciar o estagio no Tribunal com dispensa de participagdo em novo processo seletivo, desde
gue manifeste o interesse no retorno, por meio de formuldrio préprio, no prazo de até 120 dias corridos,
apods o parto. § 62 Na hipétese do § 59, a estagiaria tera prioridade na convocagao para realiza¢do de novo
estagio e a duracdo deste respeitara o limite de até dois anos no Tribunal, incluindo o periodo interrompido.
§ 72 E expressamente proibida, sob pena de apuracio de responsabilidade, a interferéncia de servidores,
gestores ou ndo, nos processos seletivos de responsabilidade das instituicdes contratadas ou conveniadas,
com a finalidade de indicar ou beneficiar quaisquer candidatos ao estagio neste Tribunal. § 82 Aplica-se a
contratacdo de estagidrios, no ambito deste E. Tribunal, a vedacdo de nepotismo prevista no art. 22 da
Resolucdo CNJ n? 7, exceto se o processo seletivo for precedido de convocacdo por edital publico e contiver
pelo menos uma prova escrita ndo identificada, que assegure o principio da isonomia entre os
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concorrentes. Art. 13. E vedada a admissdo de estagiario: | — que possuir vinculo profissional ou de estagio
com advogado ou sociedade de advogados que atue em processos na Justica do Trabalho; Il — para servir
subordinado a magistrado ou a servidor em cargo de direcdo ou de assessoramento que seja seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive; Il — tenha
descumprido obrigacdes ou tenha mostrado conduta inadequada em estagio anterior no mesmo érgao. §
12 As informacOes referentes as vedacgOes decorrentes deste artigo constardo de declaragdo assinada pelo
estudante. § 22 As vedacbes de que trata este artigo devem ser informadas no edital de selecdo publica
para admissdo de estagidrios, previsto no caput do art. 12. Art. 14. A contratacdo dos estagiarios serd
realizada apds a divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo, de que trata o art.12. Art. 15. No
momento da contratagdo, o candidato devera apresentar documentacdo devida que comprove o
atendimento aos seguintes requisitos: a) matricula e frequéncia efetiva em Instituicdo de Ensino Superior,
publica ou privada, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC; b) cursar, no
minimo, o 60 (sexto) semestre da grade curricular (ou 3.° ano, quando se tratar de sistema anual de ensino)
para cursos de 5 (cinco) anos; ¢) cursar, no minimo, o 50 (quinto) semestre da grade curricular (ou 2.° ano,
qguando se tratar de sistema anual de ensino) para cursos de 4 (quatro) anos; d) possuir coeficiente de
rendimento minimo de 6 (seis). § 12 A documenta¢cdo de que trata o caput deste artigo deverd ser
apresentada dentro do prazo estipulado pela Secdo de Beneficios no momento da convocacdo do
candidato. § 22 A ndo comprovagao dos requisitos de que trata este artigo no prazo estabelecido, resultara
na desclassificacdo sumdria do candidato no processo seletivo. Secao IV. Do Termo de Compromisso de
Estdgio — TCE. Art.16. A realizacdo do estagio dar-se-a mediante a celebragao do Termo de Compromisso de
Estdgio — TCE, assinado pelo estudante, pela Instituicdo de Ensino, pelo Agente de Integracdo, se houver, e
pelo Tribunal Regional do Trabalho, representado pelo titular da unidade de Gestdo de Pessoas. § 12 Serao
incorporados ao TCE por meio de termos aditivos: | — a mudanca de lotacdo; Il —a mudanca de supervisor;
[Il — prorrogacao de vigéncia contratual; IV — alteragdes na carga horaria, horario de estdgio e valor da bolsa.
§ 22 A relacdo de estdgio, formalizada no TCE nos termos desta Resolucdo, ndo gera vinculo de qualquer
natureza com a Administragcdo Publica, inclusive empregaticio. Art. 17. O TCE deve conter as seguintes
informacgdes: | — identificacdo do estagidrio, do curso e seu nivel académico; Il — qualificacdo e assinatura
das partes acordantes, contratantes ou convenentes; Ill — meng¢do de que o contrato de estagio ndo acarreta
vinculo de qualquer natureza com a Administracao Publica, nem estende ao estagidrio quaisquer direitos ou
vantagens asseguradas aos servidores publicos; IV — valor da bolsa-estdgio e do auxilio-transporte; V —
vedacdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca ou desconto pelo Agente de Integracao
na bolsa-estdgio; VI — carga horaria semanal compativel com o horario escolar e o periodo acordado para
intervalo na jornada superior a 4 (quatro) horas; VIl — duracdo do estagio; VIl — obrigacdo de apresentar
relatdrios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se realiza o estagio sobre o desenvolvimento das
tarefas que Ihes foram cometidas; IX — assinatura do estagidrio, do responsdvel pelo Tribunal Regional do
Trabalho, do responsdvel pela Instituicdo de Ensino e do responsavel pelo Agente de Integracdo, se for o
caso; X — assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando for o caso; XI — condi¢des de
desligamento do estagio; Xll —indica¢do expressa de que o TCE decorre de convénio; Xlll —indicacdo de que
o estudante terd a carga horaria do estdgio reduzida pelo menos a metade nos dias de avalia¢des periddicas
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ou finais, condicionada a apresentacdo de declaracdo emitida pela Instituicdo de Ensino; e XIV — o nimero
da apdlice e o nome da Seguradora do seguro contra acidentes pessoais em nome do estagidrio, contratado
pelo Agente de Integracdo, quando houver. Secao V Dos pagamentos. Secdao V. Dos pagamentos. Art.18. No
estagio ndo obrigatdrio, o estagiario deve receber bolsa-estdgio e auxilio transporte. § 12 O valor mensal a
ser pago a titulo de bolsa-estagio serd fixado por ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e, enquanto inexistente, serd observado o valor especificado por este Tribunal, conforme Anexo I.
§ 22 O pagamento da bolsa de estagio ocorrera até o décimo dia util de cada més e serd proporcional a
frequéncia mensal. § 32 O valor da didria de auxilio-transporte dos estagiarios serd fixado por ato da
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho. § 42 O pagamento do auxilio-transporte sera
realizado, em pecunia, por dia efetivamente estagiado presencialmente, no més posterior ao de
competéncia, mediante reembolso. § 52 E vedado o desconto de qualquer valor para que o estagiario
receba o auxilio transporte. Art. 19. Para efeito de pagamento da bolsa-estagio serd observado o registro
eletronico de frequéncia, podendo a efetivacdo ser feita diretamente ao estagiario, no domicilio bancario
por ele informado, ou ao Agente de Integracdo, quando houver, o qual se incumbird de repassa-lo ao
estagidrio em até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento. Art. 20. Sdo permitidos os seguintes
descontos: | — no auxilio-transporte, relativos: a) as faltas, justificadas ou nao; b) aos dias usufruidos a titulo
de recesso; c) aos dias de realizacdo de atividades remotas; d) aos dias sem expediente, inclusive feriados e
o recesso forense previsto no art. 62, inciso |, da Lei n2 5.010, de 30 de maio de 1966. Il — na bolsa-estagio,
relativos: a) as faltas, aos atrasos ou as saidas antecipadas injustificadas; b) as horas ndo compensadas, na
forma do caput do art.24. Art. 21. O pagamento da bolsa-estagio sera suspenso a partir da data do
desligamento do estagidrio, qualquer que seja a causa. Art. 22. Ao estagidrio ndo serd concedido
auxilio-alimentagdo, nem assisténcia a saude, bem como quaisquer beneficios que venham a ser instituidos
para os magistrados e servidores do Tribunal. Secao VI. Da Jornada e da Frequéncia. Art. 23. A fixacao da
carga horaria do estagio corresponderd ao especificado por este Tribunal, observados os termos do art.10
da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008. § 12 Fica assegurada ao estagiario a carga hordria reduzida, a
pelo menos a metade, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem, sem redugao no valor da bolsa-estagio
ou do transporte, conforme estipulado no TCE e mediante apresentacdao da declaracdo da Instituicdo de
Ensino. § 22 A estagiaria que tenha filho de até seis meses de idade terd direito a reducdo na jornada diaria
do estagio em 12,5% (doze e meio por cento), sem redugdo do valor da bolsa-filho estagio, para
amamentacdo. § 32 O estdgio sera realizado em dias e horarios em que houver expediente no Tribunal. § 42
A Administra¢do do Tribunal podera autorizar a realizacao de estagio total ou parcialmente na modalidade
remota. Art. 24. Nas hipéteses de faltas, atrasos ou saidas antecipadas justificadas, autorizadas pelo
supervisor do estagio, o estagiario podera compensar o hordrio ndo estagiado até o més subsequente ao da
ocorréncia. § 12 A compensacao estd limitada a 2 (duas) horas adicionais por jornada. § 22 N3do se exigira
compensacao de hordrio e ndo havera reducao do valor da bolsa estagio no caso das faltas decorrentes de: |
— tratamento da prépria saude, com apresentacao de atestado médico ou odontoldgico, por até 15 (quinze)
dias consecutivos; Il — nascimento de filho, por até 5 (cinco) dias consecutivos contados do parto,
observados o § 42 do art. 12 no caso de estagidria mae; Ill — falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos, com apresentacdo de
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atestado de dbito, por até 8 (oito) dias consecutivos contados do 6bito; IV — convocacdo para participar
como jurado no Tribunal do Juri, mediante comprovante expedido pelo respectivo Tribunal; V — convocacgdo
para depor na Justica, mediante comprovante expedido pelo respectivo Tribunal; VI — convocacdo pela
Justica Eleitoral, mediante declaracdo por esta emitida; VII — alistamento militar, mediante comprovante de
comparecimento no servico militar, por 1 (um) dia; VIII — casamento, mediante certiddo de casamento, por
até 8 (oito) dias consecutivos contados da celebracgdo; IX — quando da participacdo do estagiario em eventos
de capacitagdo relacionados a sua formacdo académica, desde que solicitada ao supervisor 5 (cinco) dias
Uteis antes do evento para autorizagao, vinculado a apresentagao do certificado; X — por 1 (um) dia, para
doacdo de sangue. § 32 Nao havera reducdo do valor da bolsa-estagio em razdo de dias sem expediente,
inclusive feriados e o recesso forense, previsto no art.62, inciso |, da Lei n2 5.010, de 30 de maio de 1966. §
42 Os ajustes de frequéncia recebidos fora do prazo estabelecido no inciso IV, do art.29, desta Resolucao,
serdo computados, para efeito de pagamento, somente no més subsequente. Art. 25. E assegurado ao
estagidrio periodo de recesso de 15 (quinze) dias a cada 6 (seis) meses estagiados, a ser usufruido
preferencialmente nas férias escolares. § 12 Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a
vigéncia do TCE. § 29 Cada periodo de recesso pode ser parcelado em até duas etapas, a critério do
supervisor do estagio. § 32 Os periodos de recesso dos estagidrios serdo remunerados. § 42 Na hipdtese dos
desligamentos de que trata o art. 26, o estagidrio que receber bolsa-estdgio e ndao houver usufruido do
recesso remunerado, proporcional ou integral durante a vigéncia do contrato celebrado, tera direito ao seu
recebimento em pecunia. § 52 Para a primeira concessao do recesso devera ser completado integralmente o
periodo descrito no caput deste artigo. § 62 Nos casos de o estdgio ter duragao inferior a 6 (seis) meses, os
dias de recesso serdao concedidos de maneira proporcional, calculados a razao de dois dias e meio por més
completo de estagio, devendo ser arredondado o total de dias para o nimero inteiro subsequente. § 72 0
periodo do recesso deve ser registrado na frequéncia mensal. § 8 Durante o recesso, o estagiario ndo tem
direito ao recebimento do auxilio transporte. § 92 Os estagiarios deverao registrar, em sistema proprio, os
periodos solicitados para o recesso, no quarto més do periodo aquisitivo previsto no caput, que deverao
recair em periodo dentro dos seis meses seguintes, ndo ultrapassando a data final prevista para o estagio. §
10. Findo o prazo de que trata o §92 sem o registro da solicitacdo do recesso, o supervisor devera fazer a
marcacdo em periodo a sua escolha, em 30 (trinta) dias. § 11. A auséncia de validagdo por parte do
supervisor do recesso solicitado na forma do §92 ou da marcacao de oficio deste, em caso de discordancia,
no prazo de 30 (trinta) dias do fim do prazo de solicitagao, implicara a validagao tacita do periodo solicitado.
§ 12. A revogacao da validacdo do recesso devera ser acompanhada de imediata nova marcagdo. § 13.
Faculta-se a Administracdo do Tribunal até 4 (quatro) periodos no ano para a concessdo automatica de
recessos em atraso, assim considerados aqueles que ndo foram usufruidos no semestre que sucedeu ao
periodo aquisitivo de que trata o caput. § 14. Na hipdtese prevista no § 139, podera ser autorizado que o
supervisor suspenda a concessdo automatica do recesso, desde que haja marcagao da fruicdao dos recessos
em atraso. § 15. O recesso estudantil ndo coincidira com o recesso forense previsto no art. 62, inciso |, da
Lei n? 5.010, de 30 de maio de 1966. § 16. Nao havera substituicdo de estagidrio durante o periodo de
usufruto de seu recesso. Sec¢ao VII. Do Desligamento. Art. 26. O desligamento do estagidrio ocorrerd: | —ao
término do termo de compromisso de estagio; Il — por conclusdo ou interrupcao do curso na Instituicdo de
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Ensino a que pertenca o estagiario; Ill — a qualquer tempo, por interesse e conveniéncia do Tribunal,
inclusive por contingenciamento orcamentario; IV — a pedido do estagiario; V — a pedido da estagidria, em
razao de nascimento de filho, observado o §52 do art.12; VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo
justificado, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias
durante todo o periodo de estagio; VIl — em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo
assumida no TCE; VIIl — em razdo do descumprimento do disposto no inciso X do art. 92; IX —em razdo do
descumprimento grave ou reiterado dos deveres previstos nos incisos | a IX, Xl e XIl do art. 92; X — por
conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal; XI — decorrida a terca parte do tempo previsto para a
duracdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no Tribunal ou na
Instituicdo de Ensino; XIl — em razdo das vedag¢des de que trata o art. 13. § 12 Entende-se como conclusao
do curso o encerramento do Ultimo ano ou semestre letivo. § 22 O desligamento decorrente do inciso Il
deverd decorrer de ato ou processo administrativo, devidamente fundamentado. § 32 Os desligamentos
previstos nos incisos VI a Xl deverdao ser documentos em processo administrativo no qual sejam garantidos
a ampla defesa e o contraditério. Secdo VIII. Do Estagio do Servidor Publico. Art. 27. E facultado ao servidor,
de primeiro e segundo graus, realizar estagio curricular obrigatério no Tribunal onde estiver lotado, sem
direito a bolsa-estdgio, no limite de 20 (vinte) horas semanais. § 12 O servidor deve cumprir a jornada de
estagio em hordrio distinto da jornada de trabalho. § 22 O servidor deve requerer a Secao de Beneficios sua
participagdo no estagio, por meio de formulario especifico, observados o expediente do Tribunal, o hordrio
do curso na Instituicdo de Ensino e a adequacdo entre a carga hordria do estdgio. § 3 2 A realizagdo do
estagio fica condicionada a autoriza¢do do titular da unidade na qual o servidor estiver lotado, bem como a
anuéncia do titular da unidade em que o servidor desempenhara as atividades de estagio. CAPITULO Ill. DA
GESTAO DO ESTAGIO. Seco I. Da Supervisdo. Art. 28. O supervisor do estagio serd designado pelo chefe da
unidade em que o estagidrio desenvolver suas atividades, justificando sua indicacao pelo detalhamento da
formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario. Art. 29.
O supervisor do estagio possui as atribuicdes de: | — orientar o estagidrio quanto aos aspectos de conduta
funcional e as normas do Tribunal; Il — promover a adequacdo entre a carga horaria do estagio, o expediente
do Tribunal e o hordrio do estagidrio na Instituicdo de Ensino; Ill — gerenciar o plano de atividades
compativel com o curso do estagiario, que integra o TCE; IV — validar a frequéncia mensal e as justificativas
de faltas do estagiario, em sistema prdéprio, até o décimo dia util do més subsequente ao de referéncia, ou
data a ser estipulada pela Secdo de Beneficios; V — liberar o estagidrio para participar dos eventos
promovidos pelo Agente de Integracdo e pelo Tribunal nos temas de interesse do estagio; VI — preencher
relatério semestral de atividades com o estagidrio para envio a Instituicdo de Ensino e a Se¢do de Beneficios
VIl — comunicar, imediatamente, a Secdo de Beneficios qualquer alteracdo referente ao estagio do
estudante, para as devidas providéncias; VIII — validar, no sistema prdéprio, o periodo de usufruto do recesso
do estagidrio sob sua supervisdo ou marcd-lo de oficio, em caso de perda de prazo ou discordancia, bem
como cuidar para que o recesso seja usufruido dentro da vigéncia do TCE; IX — comunicar, imediatamente, o
desligamento do estagidrio a Secao de Beneficios; X — fornecer a Secao de Beneficios, por ocasido do
desligamento do estagidrio, a indicacdo resumida das atividades desenvolvidas e a avaliacdo de
desempenho, para fins de expedicao de Termo de Realizacdo de Estagio. § 12 O ndo cumprimento do
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disposto neste artigo implicard responsabilizacdo do supervisor de estagio pelos prejuizos que forem
gerados ao Tribunal. § 22 O titular da unidade podera atribuir a outros servidores da unidade a validagdo da
frequéncia mensal e dos recessos dos estagiarios, em sistema préprio, previstos nos incisos IV e VIl do
caput, para a hipdtese de afastamento legal do supervisor, os quais serdo responsaveis por essa atividade
nos termos do § 12. Secdo Il. Da Secao de Beneficios. Art.30. Compete a Secretaria de Gestdao de Pessoas,
por meio da Secdo de Beneficios: | — realizar o diagnéstico da necessidade de estagidrios no ambito das
unidades do Tribunal, propondo alteragées; Il — lavrar Termos de Compromisso de Estagio e seus aditivos,
quando for o caso; lll — promover a ambientagdo interna dos estagiarios; IV — providenciar confec¢ao de
crachds e declaracdo para abertura de conta bancaria; V — acompanhar e analisar as avaliacbes de
desempenho, bem como os relatérios de atividades dos estagiarios; VI — solicitar aos estagiarios, ao fim de
cada periodo letivo, declaracdo que comprove estar regularmente matriculado; VIl — expedir declaracao de
estagio; VIII — receber e providenciar os pedidos de desligamento de estagidrios; IX — convocar os
candidatos selecionados para estagio e encaminha-los a unidade solicitante; X — supervisionar a contratacao
de seguro dos estagidrios contra acidentes pessoais, na forma da legislacdo vigente, por meio direto ou do
Agente de Integracdo; XI — receber, analisar e encaminhar aos érgaos competentes relatdrios de atividades
periddicos; XIl — coordenar todas as atividades relacionadas ao controle de frequéncia e executar os
procedimentos relacionados a confeccdo da folha de pagamento dos estagiarios, em articulacdo com as
demais areas envolvidas, inclusive Instituicdes de Ensino e Agente de Integra¢do, enquanto ndo dispuser de
forma diferente o Regulamento Geral deste Tribunal; XIll — atuar como gestor de contrato ou convénio
firmado para viabilizar o programa de estdgio; XIV — expedir o Termo de Realizacdo de Estdgio; XV —
controlar o numero total de estudantes aceitos como estagiarios, de acordo com os parametros
estabelecidos no art. 62 desta Resolugdo; XVI — cadastrar no sistema préprio, as seguintes informagdes: a)
atividades passiveis de execuc¢do pelos estagiarios; b) os cursos de nivel superior aos quais os estagiarios
estdo vinculados; c) as Instituicdes de Ensino onde os estagidrios estdo matriculados; d) dados dos
supervisores; e) dados cadastrais dos estagiarios e as informacdes referentes ao respectivo estagio; f) os
valores referentes a bolsa-estagio e ao auxilio-transporte. XVII — divulgar no sitio na rede mundial de
computadores, na drea reservada a transparéncia, a relagdo nominal dos estagidrios em atividades,
incluindo, no minimo, informacdes sobre o curso, lotacdo, data de inicio e a data final prevista, atualizando
as informagdes mensalmente. Secdo lll. Do Quadro de Vagas. Art.31. As areas de conhecimento, unidades
administrativas e quantidades de vagas serdo as definidas no Anexo Il. § 12 O Anexo |l poderd ser
modificado por ato motivado da Presidéncia deste Tribunal, desde que exista disponibilidade orcamentaria.
§ 22 As unidades administrativas interessadas em receber estagidrios deverdo dirigir seus pedidos a
Presidéncia do Tribunal, instruindo-os com os seguintes elementos: | — demonstrar ter condi¢des de
proporcionar experiéncia pratica, mediante efetiva participacdo em servigos, programas, planos e projetos
gue guardem estrita correlacdo com a respectiva drea de formacao profissional do estagidrio; Il — dispor de
servidor que reuna as condi¢gdes necessdrias para supervisionar o estdgio; Ill — dispor de espaco fisico e
mobilidrio adequado para acomodacdo do estagidrio; IV — apresentar descricdo sucinta das atividades a
serem desenvolvidas, estabelecendo o seu perfil técnico. CAPITULO IV. DAS DISPOSICOES GERAIS. Art. 32. 0
Agente de Integracdo providenciara seguro de acidentes pessoais em favor de cada estagidrio contratado,
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encaminhando a apdlice a Secretaria de Gestdao de Pessoas para compor a matéria administrativa de que
decorre a contratacdo. Art. 33. Este Tribunal serd responsavel pelo pagamento de eventual taxa institucional
cobrada pelo Agente de Integracdo, por servicos prestados, sendo vedada a cobranca de qualquer valor aos
estudantes a titulo de remuneracgdo pelos servigos referidos. Art. 34. Os Termos de Compromisso firmados
com base na selecdo anterior a este regulamento serdo mantidos até o término de sua vigéncia, garantida,
inclusive, sua renovac¢do, quando for de interesse da unidade de lotagdo do estagidrio, considerando o art.
79 desta Resolucdo. Art. 35. Os casos ndo previstos serao resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal. Art. 36.
Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do. Art. 37. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario,
em especial a Resolugdo Administrativa n2 283/2015. PROCESSO MA-816/2022. Assunto: Matéria referente
a redistribuicdo de cargo vago de Analista Judiciario, Area Judiciaria, ocupado pela servidora IANDRA
KARINE DO NASCIMENTO CARDOSO LIMA do quadro de pessoal/TRT11, com cargo idéntico do Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regido. CONSIDERANDO a Informagdo 126/2022/SGPES/SLP, o Parecer Juridico
37/2022/AJA e o que consta no Processo MA-816/2022, o Egrégio Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 1° Deferir a
redistribuicio por reciprocidade do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, ocupado pela servidora
IANDRA KARINE DO NASCIMENTO CARDOSO LIMA, integrante do quadro de pessoal deste Regional, com o
cargo idéntico do quadro de pessoal do TRT da 102 Regido, nos termos do art. 13, paragrafo Unico, da
Resolucdo Administrativa n? 65/2018/TRT11. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo. PROCESSO DP-9361/2021. Assunto: Matéria em que a Secretaria de Gestdo de Pessoas,
considerando a edi¢do da Resolu¢do Administrativa n2 307/2021, que modificou a estrutura organizacional
da Secdo de Saude deste Tribunal, transformando-a em Nucleo de Assisténcia a Saude e o realocando na
estrutura da Diretoria-Geral, propde a transformacdo das fung¢des de oficiais ad hoc existentes nas Varas do
trabalho de Parintins e Manacapuru, tendo em vista a lota¢do de Analista Judicidrio - Area Judicidria -
Especialidade Oficial de Justica Avaliador das mencionadas unidades, o que torna desnecessaria a existéncia
dessas fungGes para a finalidade a que se destinam, e conforme previsto no pardgrafo Unico do artigo 24,
da Lei n? 11.416/2006, é possivel a transformacdes de funcdes comissionada e cargos em comissdo, desde
qgue nao ocorra transformacdo de cargo em funcgdo e vice-versa e aumento de despesa. Atualmente a
estrutura atual da Sec¢do de Saude e 1 FC5 e 1 FC3 e com a transformacao das 2 FC5 de oficiais ad hoc das
VTs de Manacapuru e Parintins, o Nucleo de Assisténcia a Saude passara a ter a seguinte estrutura: 1 FC6,
1FC5 e 2 FC3, que teria um saldo de R$13,33. Os Desembargadores Jorge Alvaro e Eleonora solicitaram vista
regimental de forma conjunta (ou compartilhada via esap), tendo sido acatado pelo Pleno, sendo adiado
para a proxima sessdo. PROCESSO DP-11658/2021. Assunto: Minuta apresentada pela Comissdo
Permanente de Seguranca para atualizacdo da Resolu¢do Administrativa n? 165/2016, que instituiu o Plano
de Protecdo e Assisténcia aos Magistrados em situacao de risco e normatiza as acdes de seguranca, em
observancia as atualizacbes apresentadas pela Recomendagdo CNJ n2 114/2021. CONSIDERANDO o
disposto no art. 22 da Resolug¢do n2 104/2010, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a criacdo
do Fundo Nacional de Seguranca; CONSIDERANDO os arts. 32, 72, 82 e 92 da Lei n? 12.694/2012, que
autorizou os Tribunais, no ambito de suas competéncias, a tomar medidas para reforcar a seguranca em
seus prédios, alterou o regramento sobre porte de armas dos(as) profissionais da area de seguranca dos
Tribunais e a competéncia para avaliar a necessidade, o alcance e as estratégias de prote¢do pessoal;
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CONSIDERANDO o disposto no inciso | do art. 8° da Resolugdo 176/2013, do Conselho Nacional de Justica,
qgue institui o Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judicidrio e Resolu¢do CNJ 291/2019;
CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢cdo Administrativa n® 223/2015, desta Egrégia Corte, que institui a
Comissdao de Seguranca Institucional no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido;
CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n2 344/2020, que regulamenta o exercicio do poder de policia
administrativa no ambito dos Tribunais, dispondo sobre as atribui¢cGes funcionais dos(as) agentes e
inspetores(as) da policia judicial; CONSIDERANDO a mudan¢a do perfil da criminalidade investigada e
processada pelo Poder Judicidrio, apresentando, frequentemente, casos de ameacas e atentados aos(as)
juizes(as); CONSIDERANDO a RECOMENDACAO n? 102, de 19 de agosto 2021, que recomenda aos érgios do
Poder Judicidrio a adog¢do do protocolo integrado de prevencao e medidas de seguranca voltado ao
enfrentamento a violéncia doméstica praticada em face de magistradas e servidoras; CONSIDERANDO a
RECOMENDACAO n2 114, de 20 de outubro de 2021, que recomenda aos 6rgdos do Poder Judiciario a
adocdo de protocolos de seguranca aos casos de magistrados(as) em situacdes de risco; CONSIDERANDO,
por fim, as informag8es constantes do Processo DP-11658/2021, o Egrégio Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 12
Fica instituido o Plano de Protecdo e Assisténcia aos Magistrados - PPAM do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido, destinado exclusivamente no atendimento de magistrados nos diversos niveis de risco,
decorrente do exercicio da func¢do jurisdicional. Art. 22 O(A) Magistrado(a) em situacdo de risco,
independentemente do registro de ocorréncia policial, comunicara e solicitard protecdo especial ou outra
medida de protecdo a Comissdo de Seguranca Institucional e a Presidéncia do TRT da 112 Regido, por meio
de comunicagdo oficial adotada nesta Corte, ressalvadas as situagdes emergenciais, nas quais poderao ser
usados quaisquer meios disponiveis, e em havendo discordancia quanto as medidas adotadas pelo Tribunal,
o(a) magistrado(a) podera solicitar a ado¢do de providéncias ao Comité Gestor do Sistema Nacional de
Seguranca do Poder Judicidrio junto ao Conselho Nacional de Justica ou a Comissdao de Seguranca de
Conselho Superior da Justica do Trabalho. Pardgrafo Unico. A solicitacdo sera imediatamente decidida pela
Comissdao Permanente de Seguranca, preferencialmente responsdvel pela deliberacdo, implementacao,
coordenacdo e controle das medidas de seguranga aos(as) magistrados(as), extensivas aos seus familiares,
com observancia aos critérios objetivos de gestao de riscos de cada Tribunal e aplicacdo de analise de riscos,
com adogdo de protocolos de seguranca que consistem em sistematizar medidas voltadas a protecdo da
integridade fisica de magistrados(as) em situacdo de risco elevado, real ou potencial, decorrente do
exercicio da fungdo, no ambito do Poder Judicidrio, com a presenga de, no minimo, dois Magistrados. As
providéncias urgentes poderdo ser determinadas ad referendum pela Presidéncia da Comissdo ou, na sua
auséncia, por um Magistrado da Comissdo. Art. 32 Serdo fornecidos a todos os Magistrados os contatos
telefonicos do plantdo permanente e de outros drgaos do Tribunal, para a solicitacdo do pronto
atendimento em caso de urgéncia. Paragrafo Unico. Serd disponibilizado a todos os Magistrados um
aplicativo no celular, que viabilizara atender ao pedido de socorro imediato. Art. 42 Assim que acionado, o
plantdo permanente do Plano de Protegdo e Assisténcia a Magistrados comunicara a ocorréncia da situacdo
de risco imediatamente ao Chefe do Nucleo de Seguranca e Transporte, que, por sua vez, informard ao
Diretor-Geral, para que sejam definidos os modos e meios de a¢do imediata a serem adotados. §12 O Chefe
do Nucleo de Seguranca e Transporte relatara os fatos a Presidéncia da Comissdo de Seguranca Institucional
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do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, com celeridade, para que seus membros deliberem sobre
as medidas administrativas a serem adotadas no caso concreto, classificando as a¢gdes como sigilosas, na
forma do art. 24, § 19, Ill, da Lei n? 12.527/2011, podendo ser acessadas apenas pelos integrantes das
Comissoes Permanentes de Seguranga dos Tribunais e por demais unidades ou pessoas autorizadas. §22 A
equipe de plantdo do Plano de Protecdo e Assisténcia Magistrados, quando acionada, devera, de pronto,
adotar as seguintes providéncias: | - coletar o maximo de informag¢Oes sobre a ocorréncia, com apoio da
equipe de inteligéncia; Il - certificar-se do endereco de destino (local do evento) e rotas alternativas
possiveis; Ill - certificar-se do endereco do plantdo da autoridade policial mais préxima ao local dos fatos: IV
- dar ciéncia ao Chefe do Nucleo de Seguranca e Transporte; V - seguir para o endereco de destino (local do
evento): VI - o Chefe de OperagGes de Seguranga confeccionara relatério com desfecho da ocorréncia, que
serd encaminhada a Comissdo de Seguranca Permanente. §32 Preconiza-se que o processo administrativo
de gestdo de riscos observe as seguintes a¢des: | — andlise de contexto: verificacdo de todos os quesitos que
envolvem a seguranca pessoal do(a) magistrado(a); Il — identificacdo de riscos: avaliacdo das
vulnerabilidades que envolvam a seguranc¢a do(a) magistrado(a) e o potencial ofensivo das ameacgas, com
identificacdo dos atores e motivagdes;lll — andlise e avaliagdo dos riscos: priorizacdo das medidas de
tratamento conforme a gradacdo dos riscos; IV — tratamento dos riscos: implemento das medidas de
protecdo, com ajuste de procedimentos e alocacdo recursos humanos e materiais, a fim de se mitigar os
riscos identificados. Paragrafo Unico. Antes da adocdo das medidas definitivas de tratamento dos riscos
identificados, recomenda-se que o Tribunal disponibilize medidas imediatas de protecdo ao(a)
magistrado(a), até que seja concluido o procedimento de analise de risco. §42 Os protocolos de seguranca
consistem em: | — recebida a comunicac¢do, as Comissdes Permanentes de Seguranca dos tribunais ou, por
delegacdo, as Unidades de Seguranga Institucional, entrardo em contato com o(a) magistrado(a) e realizardo
a andlise preliminar da situacdo, bem como procederdo a reunido de dados para avaliagdo dos riscos,
mediante a utilizagdo do Método Integrado de Gestao de Riscos (MIGRI) ou outro disponivel; Il — efetuada a
avaliacdo dos riscos e verificada a necessidade de adocdo de medida de prote¢do ao(a) magistrado(a) ou
aos seus familiares em razdo da situacdo de risco decorrente do exercicio da fungdo, as Comissdes
Permanentes de Seguranca dos Tribunais comunicardo o fato a Policia Judicidria e a Policia Judicial, para
consecugdo das medidas de protecdo pessoal, em consonancia com o art. 92 da Lei n2 12.694/2012; e lll —a
cada fato novo, as medidas serdo reavaliadas pela Comissdao Permanente de Seguranca do Tribunal, para os
ajustes necessarios nas medidas de tratamento dos riscos. §52 A Comissdao Permanente de Seguranga do
TRT11 poderd propor ao Presidente as seguintes medidas de protecdo pessoal, sem prejuizo de outras
reputadas adequadas as peculiaridades do caso concreto e a disponibilidade de recursos materiais e

humanos: | — escolta permanente; Il — escolta durante os deslocamentos; Il — monitoramento presencial; IV
— monitoramento a distancia; V — reforco do policiamento nas unidades judiciarias; VI — refor¢co do
policiamento na residéncia; VIl — acompanhamento da situacdo; e VIIl — orientacGes de seguranca. a) A

escolta permanente é realizada presencialmente com a utilizacdo de equipamentos, armamentos, veiculos
proprios e com a presenca fisica da escolta durante todas as atividades praticadas pela pessoa sob protecao.
b) A escolta durante os deslocamentos deve contemplar todos os traslados necessarios as rotinas da pessoa
sob protec¢do, conforme orientacdo da equipe de seguranca. ¢) O monitoramento presencial é realizado com
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o0 acompanhamento da pessoa sob protecdo em suas atividades diarias, observando possiveis situacdes de
perigo e avaliando o grau de risco a que a pessoa esta submetida. d) O monitoramento a distancia é
realizado com a finalidade de buscar novos dados sobre a situacdo, priorizando dados referentes aos
autores da ameaga, as motivagcbes e ao seu potencial ofensivo, visando a identificar riscos nos
deslocamentos ou locais onde a pessoa sob protecdo tenha o habito de transitar ou comparecer. e) O
reforco do policiamento institucional nas unidades judicidrias tem a finalidade de potencializar a seguranca
nos locais onde o(a) magistrado(a) exerce suas funcdes. f) O reforco do policiamento na residéncia da
pessoa sob protecdo tem a finalidade de realizar rondas nas imedia¢des da residéncia do(a) magistrado(a)
e, dependendo da gravidade do risco, buscar o apoio das forgas de seguranca publica disponiveis. g) O
acompanhamento da situacdo é realizado pela Comissdo Permanente de Seguranga do Tribunal, que deve
informar ao Presidente os desdobramentos dos fatos relativos a pessoa sob protecao, até a deliberacao pelo
encerramento da medida. h) As orientagdes de seguranga aos(as) magistrados(as) sdo prestadas pela
Comissao Permanente de Seguranca e consistem em recomendacdes de medidas e de procedimentos que
visem a potencializar a sua seguran¢a, com possibilidade de disponibilizacdo ao(a) magistrado(a) e
familiares de veiculos blindados, armamento, coletes balisticos, dentre outros equipamentos de protecao
individual ou coletiva, mediante avaliagdo das caracteristicas dos equipamentos que se facam necessarios e
da forca ostensiva a ser aplicada. §62 Recomenda-se que a escolta permanente ou a escolta durante os
deslocamentos seja precedida da aquiescéncia formal da pessoa sob prote¢do, que deve preencher o
modelo de documento constante no Anexo |, declarando a sua concordancia com as recomendacgbes da
equipe de seguranca. §72 Orienta-se que o lider da equipe de escolta preencha diariamente o Relatério de
Acompanhamento de Magistrado(a) (modelo Anexo Il), registrando as alteracdes e observacdes
relacionadas a seguranca. §82 Sugere-se a observancia das seguintes recomendagdes pelos(as)
magistrados(as) e familiares sob protecdo: | — fornecimento de dados de sua agenda aos responsaveis pela
sua protecao, com razodvel antecedéncia; Il — atendimento as orientagbes dos membros da equipe
encarregados da protecao, dispensando-os formalmente em caso de discordancia, com assuncdo voluntdria
dos riscos a que expostos; Il — evitar-se ao maximo atividades laborais apds o expediente forense,
principalmente se adentrarem o periodo noturno; e IV — evitar-se a divulgacdo de informacgbes para a
imprensa que possam revelar os seus deslocamentos e locais de frequéncia habituais. §92 Orienta-se que a
desmobilizacdo das medidas protetivas adotadas seja realizada: | — a pedido da pessoa sob protecao,
conforme modelo constante do Anexo IlI; e Il — pela Comissdo Permanente de Seguranga, colhido parecer
fundamentado da Policia Judiciaria e da Policia Judicial, dando-se ciéncia a autoridade sob protec¢do (Anexo
IV). a) A dispensa das medidas protetivas, a pedido da pessoa sob protecdo (Anexo lll), devera ser
formalizada e entregue a Comissdo Permanente de Seguranca, que, apds analise e deliberacao,
encaminhard o pedido ao presidente do tribunal para as providéncias pertinentes. b) A decisdo pela
desmobilizacdo das medidas protetivas, nos termos do inciso Il, ocorrerd quando verificada a insubsisténcia
de sua necessidade. §10. A Comissdo Permanente de Seguranca, entendendo necessario, podera
estabelecer estratégias junto as forcas de seguranca publica para a operacionalizacdo das medidas
protetivas aos(as) magistrados(as) com alto risco. §11. Em se tratando a ameacga de violéncia doméstica,
além dos procedimentos ja elencados, utilizar-se dos PROTOCOLO INTEGRADO DE PREVENCAO E MEDIDAS
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DE SEGURANCA VOLTADO AO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DOMESTICA PRATICADA EM FACE DE
MAGISTRADAS E SERVIDORAS constantes na RECOMENDAGAO CNJ N2 102, DE 19 DE AGOSTO DE 2021. §12.
Recomenda-se que os casos omissos sejam resolvidos pela Comissdo de Seguranca junto a Presidéncia dos
Tribunal, com o apoio do Departamento de Seguranga Institucional do Poder Judicidrio. §13. Quando
considerar oportuno, a Presidéncia da Comissdo reunirad seus membros, a cada 90 (noventa) dias ou em
virtude de qualquer fato novo, para deliberar sobre a continuidade, alteragcdo ou interrupgao dos trabalhos
de protecdo e assisténcia que estiverem em curso, submetendo seu parecer a Presidéncia do Tribunal para
decisdo. Art. 52 O Chefe do Nucleo de Seguranca e Transporte, a pedido da Comissdo de Seguranca
Institucional, dard suporte ao Magistrado atendido pelo Plano de Protecdo e Assisténcia a Magistrados
junto ao Departamento de Policia Federal, Policias Estaduais e outros drgdos afins, em todos os tramites
gue se fizerem necessdrios para o registro das respectivas ocorréncias, com acompanhamento dos registros
que porventura se facam necessdrios e da tramitacdo dos procedimentos instaurados. Art. 62 A
Administracdo do Tribunal disponibilizard ao Nucleo de Seguranca e Transporte toda a infraestrutura
necessaria para a execugao dos trabalhos de protecdo e assisténcia aos Magistrados em situagao de risco, e
caberd ao Chefe do Nucleo de Seguranca e Transporte a gestdo e manutencdo de todos os meios e
instrumentos destinados ao servico de protecdo. Paragrafo Unico. A equipe de Inspetores e Agentes de
Policia Judicial e Policiais Militares que compdem o Plano de Protecdo e Assisténcia aos Magistrados, para o
estrito atendimento das necessidades deste Tribunal, tera a sua disposicdo os seguintes itens de trabalho,
dentre outros: | - uniforme e acessérios: Il - viaturas; Ill - rddios de comunicagdo (HT); IV - telefones
celulares institucionais; V - armamentos (letal e menos letal); VI - coletes balisticos; VIl - algemas; VIII -
bastdao retratil. Art. 72 A equipe da Seguranca que compbe o Plano de Protecdo e Assisténcia aos
Magistrados cumprird a integralidade dos plantdes, preferencialmente em regime de sobreaviso, ou em
regime de prontidao, no Nucleo de Seguranca e Transporte, situado no Edificio Sede deste Tribunal, quando
assim for solicitado. §1° Os plantonistas atuardo em regime de escala, organizada pelo Nucleo de Seguranga
e Transporte, mediante convocacdao pessoal, nominalmente identificada, tendo suas atribui¢des diarias e
missdes especificas coordenadas pelo Chefe de Operagbes de Seguranga. §22 A equipe de Seguranca sera
formada por Inspetores e Agentes de Policia Judicial com porte de arma de fogo e de Policiais Militares que
compdem a Assisténcia Militar do TRT11. §32 Somente os aprovados em processo seletivo, composto de:
avaliacdo médica, psicoldgica, fisica e técnica, de carater eliminatério, bem como avaliagcdo de antecedentes
criminais e assentamentos funcionais fardo parte da equipe de Seguranga. Além disso, a integracdo do
membro da equipe dar-se-d sempre em carater precdrio, podendo ser revista a critério da Comissao
Permanente de Seguranga, por iniciativa do préprio membro da equipe, de algum membro da Comissdo de
Seguranca ou do Chefé de Operacdes de Seguranca. §42 Os Inspetores e Agentes Policiais Judicidrios que
integram a equipe de seguranc¢a serdo submetidos a treinamento constante, e a cursos de capacitagdo,
especializacdo e aperfeicoamento, objetivando o aprimoramento das técnicas operacionais em persecucao
e exceléncia em protegdo e assisténcia a Magistrados e autoridades. Art. 82 Revoga-se a Resolugao
Administrativa n? 165/2016/TRT11. Art. 92 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
PROCESSO DP-1192/2022. Assunto: Minuta apresentada pela Assessoria de Gestdo Estratégica referente a
instituicdo do Calendario Estratégico de Atividades do TRT 112 Regido para o ano de 2022. CONSIDERANDO
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a necessidade de dar ampla divulgacdo e transparéncia as acOes estratégicas desenvolvidas no
ambito do TRT da 112 Regido; CONSIDERANDO que as divulgacGes das datas e das agbes voltadas a
analise da estratégia, dos projetos e dos riscos, permitem uma ampla participacdo publica;
CONSIDERANDO que as reunides de Andlise de Projetos e de Analise Estratégica sdo fontes de
aprendizado organizacional, socializacdo de conhecimentos e experiéncias, permitindo aos gestores a
tomada de acGes de melhoria e aperfeicoamento da gestdo; CONSIDERANDO as informacgGes
constantes do Processo DP -1192/2022, o Egrégio Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 12 Instituir e divulgar o
Calendario Estratégico do TRT da 112 Regido de 2022, que tem a finalidade de registrar e divulgar
0os principais eventos estratégicos para o ano de 2022, na forma discriminada no Anexo deste Ato.
Art. 22 As datas constantes do calendario estratégico poderdo sofrer alteragdes em decorréncia de
eventuais compromissos ou eventos agendados posteriormente pela Presidéncia do Tribunal no
corrente exercicio, cabendo a Assessoria de Gestdao Estratégica a atualizacdo do calendario em anexo.
Art. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Nesse momento, o Presidente da
AMATRA XI, Juiz Adelson, pediu para se ausentar da sessdo, o que foi acatado pela Presidente. Em seguida,
apreciou os seguintes processos: PROCESSO MA-826/2021. Assunto: Matéria referente a retificagdo da
Resolucdo Administrativa n2 159/2018, no sentido de corre¢do do erro operacional quanto a errénea
incorporacdo de quintos/décimos de funcdo comissionada exercida pela servidora aposentada STELLA
MARIA FORTES MORAES, para constar Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada VPNI = 6/10 (seis
décimos), bem como Parcela Compensatdria, decorrente da conversdo de 4/10 (quatro décimos) da VPNI
anteriormente incorporada a titulo de Quintos/Décimos do Cargo em Comissdo de Chefe de Gabinete —
CJ-1, conforme modulacdo da decisdo prolatada pelo STF no RE 638.115. CONSIDERANDO as informacgoes
constantes do Processo MA-826/2021, o Egrégio Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 12 Retificar a Resolugdo
Administrativa n2 159/2018, no que se refere a errbnea incorporacdo de quintos e décimos da funcdo
comissionada exercida pela servidora aposentada STELLA MARIA FORTES MORAIS, devendo a administra¢do
corrigir o erro operacional, para constar Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada VPNI = 6/10 (seis
décimos), assim distribuidos: 2/10 (dois décimos) da Fungdo Comissionada de Assistente Secretario de Juiz
— FC-5 e 4/10 (quatro décimos) do Cargo em Comissdo de Diretor de Secretaria — CJ-3; e, b) Parcela
Compensatdria, decorrente da conversdo de 4/10 (quatro décimos) da VPNI anteriormente incorporada a
titulo de Quintos/Décimos do Cargo em Comissdo de Chefe de Gabinete — CJ-1, conforme modulacio da
decisdo prolatada pelo STF no RE 638.115/CE, em que a fragdo de quintos incorporada pelo exercicio de
funcdo comissionada entre 8-4-1998 e 4-9-2001 devera ser convertida em Parcela Compensatdria a ser
absorvida por quaisquer reajustes futuros concedido a servidora. Art. 22 Determinar a republicacdo da
Resolucdo Administrativa n2 159/2018, para alterar a redacdo no que pertine a incorporacdo de quintos e
décimos, adequando-se seus termos a nova vantagem concedida, ficando assim redigida: “Art. 1° Conceder
aposentadoria voluntdria com proventos integrais a servidora STELLA MARIA FORTES MORAES, ocupante do
cargo efetivo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, sem especialidade, Classe C, Padrdo NI-C13, nos
termos do art. 39, incisos 1, Il, lll e pardgrafo tnico da EC 47/2005, c/c o art. 186, lll, "a", da Lei n© 8.112/90,
sendo devidas, ainda, as seguintes vantagens que passarGo a fazer parte dos respectivos proventos: | -
Gratificagdo de Atividade Judicidria - GAJ, na ordem de 125% (cento e vinte e cinco por cento) sobre o
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vencimento bdsico, nos termos do art. 13, §19, inciso VI, da Lei n® 11.416/2006, com a reda¢éo dada pela Lei
n? 13.317/2016; Il - Gratificacdo Adicional por Tempo de Servigo - GATS, no percentual de 16% (dezesseis por
cento), sobre o vencimento bdsico do cargo que ocupa, de acordo com o art. 67 (redagdo original), da Lei n?
8.112/90, com a redagdo dada pela Lei n® 9.527/97, c/c o art. 15, inciso I, da MP n2 2.225/2001; Il -
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI = 6/10 (seis décimos), assim distribuidos: 2/10 (dois
décimos) da Fungcdo Comissionada de Assistente Secretdrio de Juiz — FC-5 e 4/10 (quatro décimos) do Cargo
em Comissdo de Diretor de Secretaria — CJ-3, nos termos do art. 62-A da Lei n? 8.112/90; IV - “Parcela
Compensatoria”, decorrente da conversdo de 4/10 (quatro décimos) da VPNI anteriormente incorporada a
titulo de Quintos/Décimos do Cargo em Comissdo de Chefe de Gabinete — CJ-1, conforme modulagédo da
decisdo prolatada pelo STF no RE 638.115/CE, em que a fra¢do de quintos incorporada pelo exercicio de
funcdo comissionada entre 8-4-1998 e 4-9-2001 deverd ser convertida em Parcela Compensatdria a ser
absorvida por quaisquer reajustes futuros concedidos a servidora. V - Vantagem Pecunidria Individual - VPI,
prevista no art. 12 ¢/c o art. 32, ambos da Lei n® 10.698/2003, alterado pelo art. 62, pardgrafo tnico, da Lei
n? 13.317/2016; que serd absorvida a partir da implementa¢do do valor do anexo | desta ultima Lei, em
janeiro de 2019, e VI - Adicional de Qualificagéo - AQ, na ordem de 7,5% (sete e meio por cento), sobre o
vencimento bdsico do cargo, por ser portadora de certificado de Especializagdo em Administracdo Judicidria,
nos termos do art. 15, inciso Ill, da Lei n® 11.416/2006, com redac¢éo dada pela Lei n® 13.317/2016”. Art. 32
Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacido. PROCESSO MA-764/2021. Assunto: Matéria
referente & pensdo por morte requerida por MARIA DE NAZARE DANTAS DA COSTA, companheira, e VICHY
CRISTINA GONZALEZ FONSECA, filha menor, do servidor aposentado RUY FONSECA FILHO, cujo falecimento
ocorreu em 6-11-2021. CONSIDERANDO a Informacdo 897/2021/SLP/SGPES, o Parecer Juridico 21/2022/AJA e
o que constanta do Processo MA-764/2021, o Egrégio Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 12 Deferir pensdo por
morte, em decorréncia do falecimento do servidor aposentado RUY FONSECA FILHO, ocorrido em
6-11-2021, as beneficidrias MARIA DE NAZARE DANTAS DA COSTA (companheira) e VICKY CRISTINA
GONZALEZ FONSECA (filha menor), com fundamento nos artigos 215 e art. 217, lll e |V, a, 218, 219, |, 222,
IV e VIl b-6, da Lei n? 8112/1990, com redagdo dada pela Lei n2 13.135/2015, conforme segue: | - O
beneficio para os requerentes sera de 70% (setenta por cento) do valor da aposentadoria do instituidor,
divididos em partes iguais (35% para cada dependente), equivalente a 50% da cota familiar + 10% por
dependente (dois dependentes, a companheira e a filha), com fundamento caput do art. 23 da Emenda
Constitucional n2 103/2019 c/c art. 16, caput, inciso |, e art. 77, caput, § 29, Il e V C-6, da Lei Federal n?
8.213/1991 c/c art. 218 da Lei n2 8.112/1990; Il - O reajuste dar-se-a nos mesmos indices e datas aplicaveis
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, por forca da Emenda Constitucional n? 103/2019 e
conforme art. 15 da Lei n 10.887, de 18 de junho de 2004; Ill - Para a dependente MARIA DE NAZARE
DANTAS DA COSTA, companheira, nascida em 19-11-1959, a pensdo sera vitalicia, na forma estabelecida
pelo § 42 do art. 23, da Emenda Constitucional n2 103/2019, uma vez que a dependente conta com 62 anos
a data do 6bito e atende ao disposto no art. 222, inc. VI, letra “b”, item 6, da Lei n2 8.112/1990 (incluido
pela Lei n? 13.135/2015), bem como atende ao disposto no art. 77, § 29, inc. V, letra “c”, item 6 da Lei n2
8.213/1991; IV - Para a dependente VICKY CRISTINA GONZALEZ FONSECA, filha menor, nascida em
26-6-2005, a pensdo sera devida até completar 21 anos de idade, na forma estabelecida pelo § 42 do art.
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23, da Emenda Constitucional n2 103/2019, uma vez que dependente conta com 16 anos a data do obito e
atende ao disposto no art. 222, IV, da Lei n? 8.112/1990 (incluido pela Lei n2 13.135/2015), bem como
atende ao disposto no art. 77, § 29, I, da Lei n2 8.213/1991; V - As cotas por dependente cessardo com a
perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, caso existam, conforme art. 23, §
12 da Emenda Constitucional n2 103/2019; VI - A concessdo do beneficio tem efeitos financeiros a contar
de 6-11-2021, data do d6bito, porque os beneficios foram requeridos nos prazos de até 180 dias apds o dbito
(filha) e 90 dias do 6bito (companheira), na forma do art. 219, |, da Lei n2 8.112/1990, com redacdo dada
pela Lei n? 13.846/2019. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. PROCESSO
DP-4/2015. Assunto: Matéria em que a Presidéncia retifica o despacho de fls. 296, no sentido de deferir, ad
referendum do Pleno, a marcacdo do 22 periodo de férias/2022 do Desembargador JORGE ALVARO
MARQUES GUEDES, para usufruto no periodo de 18-4 a 7-5-2022 (20 dias), com o pagamento do terco
constitucional e do abono pecunidrio dos 10 dias remanescentes (8 a 17-5-2022), na forma estabelecida
pela RA n2 190/2021/TRT11. CONSIDERANDO as informacdes constantes do Processo MA-4/2015, o Egrégio
Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia que defere ao Desembargador JORGE
ALVARO MARQUES GUEDES o pedido de marcacao do 22 periodo de suas férias de 2022, para usufruto de
18-4 a 7-5-2022 (20 dias), com a conversdo dos dez ultimos dias (8-5 a 17-5-2022) em abono pecuniario,
ficando pendente de apreciacdo o pedido de indenizacdo dos dez dias. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor
na data de sua publicacdo. OBS: Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes - ndo participou do quérum.
Com relagdo ao pedido de pagamento de abono (pagamento dos 10 dias de férias), a Presidente ressaltou
que acompanha integralmente o parecer juridico. O Desembargador Jorge Alvaro entendeu que ndo foi
remunerado corretamente o valor referente aos 10 dias indenizados de férias, tendo o Pleno, através da
Resolucdo Administrativa 190/2021, reconhecido a ele e a Desembargadora Ruth o calculo dos 10 dias de
indenizacdo acrescido do abono pecunidrio (um terco). Ressaltou que, quando "vendem-se" as férias, ou
seja, elas se tornam indenizaveis, estas férias devem ser pagas em dobro, sendo esta regra considerada
universal quanto a remuneracdo das férias. O Desembargador salientou, ainda, que a Secretaria de Gestao
de Pessoas estd descumprindo uma Resolugdo Administrativa de nosso Tribunal, ja decidida em julho/2021.
A Desembargadora Ruth falou que, pela LOMAN, as férias sdo de 60 dias + 2/3, sendo que, se dividida em
duas etapas, em cada 30 dias teria o terco constitucional, explicando que as férias dos magistrados sdo
diferentes dos dias trabalhados por qualquer outro trabalhador em suas férias, ou seja, que recebem as
férias pelo "ndo trabalhar"; que os institutos sao diferentes. O Desembargador Jorge Alvaro ressaltou que a
guestdo se resume apenas ao esclarecimento do calculo do valor indenizatério. Em seguida, a
Desembargadora Presidente sugeriu adiar a matéria para melhor analise, tendo a Desembargadora Ruth
solicitado vista regimental apenas quanto ao pagamento do abono, o que foi acatado pelo Pleno. Em
seguida, a Presidente apreciou os demais processos administrativos da pauta suplementar que estavam
faltando, na seguinte ordem: PROCESSO DP-2025/2022. Assunto: Matéria em que a Desembargadora
Marcia Nunes da Silva Bessa, Corregedora-Regional, por meio do Oficio n° 80/2022/SCR, requer a retomada
dos servicos das Varas Itinerantes, suspenso ha dois anos em razao da pandemia do Covid-19, conforme
calendario publicado (fls. 3/10). A Desembargadora Corregedora ressaltou sobre a indispensabilidade da
vacinacdao de quem fosse trabalhar na itinerancia, sob pena de nao se fazer a itinerancia. A representante
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do Ministério Publico ponderou que é a favor da propositura da Corregedora, inclusive incentivando a
comprovac¢do da vacinagao; ressaltou que esteve recentemente em Boa Vista - Pacaraima, e que tem sido
uma constante as reclamatérias individuais, que sofre muito com a questdo do fluxo migratério; que 13 se
tem pedido muito a presenga do Tribunal na itinerancia; que, nesse sentido, o Ministério Publico apoia o
retorno da itinerancia com a adocao de todas as cautelas relativas a prevencdao do covid e de outros
sintomas gripais; que entende relevante que a Justica do Trabalho retome a itinerancia. Assim,
CONSIDERANDO a vigéncia do Ato Conjunto 1/2022/SGP/SCR, que retroagiu a fase 2 do Ato Conjunto
14/2021/SGP/SCR, restringindo a atividade presencial apenas aos servicos que de outra forma ndo puderem
ser prestados e, ainda assim, em regime de revezamento; CONSIDERANDO o que consta do Processo
DP-2025/2022, RESOLVE: Art. 12 Autorizar a retomada dos servigos das Varas Itinerantes, suspenso ha dois
anos em razdao da pandemia do Covid-19, conforme calenddrio em anexo. Art. 22 Determinar que a
participacdo nas atividades das Varas Itinerantes seja exercida mediante apresentacdo do comprovante de
imunizacdao completo para todos os envolvidos, sem exce¢do, tendo em vista que o risco de contagio pela
variante 6micron, e pela subvariante BA.2 é seis vezes maior entre ndo vacinados e cinco vezes menor entre
vacinados, conforme informacdes colhidas na pagina eletronica do Instituto Butantan. Art. 32 Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. PROCESSO DP-822/2021. Assunto: Matéria em que a
servidora aposentada MARIA DAS GRACAS NATTRODT SILVA requer a isencao de imposto de renda, por
enquadrar-se nas hipdteses previstas no art. 62, XIV, da Lei n.2 7.713/88, bem como incidéncia de
contribuicdo previdencidria apenas sobre as parcelas que superem o dobro do maior beneficio do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS (CF, art. 40, § 21). CONSIDERANDO a Informagdo 77/2022/SLP/SGPES, o
Parecer Juridico 48/2022/AJA e o que consta do Processo MA-822/2021, o Egrégio Tribunal Pleno RESOLVE:
Art. 12 Deferir a servidora aposentada MARIA DAS GRACAS NATTRODT SILVA isencdo de imposto de renda
sobre os proventos de aposentadoria, a contar de 6-12-2021, com base no artigo 69, Il e § 49, |, “a”, da IN
1500/2014, da Secretaria da Receita Federal do Brasil; e restituir, na forma da lei, os valores retidos na fonte
a titulo de imposto de renda incidentes sobre os proventos de aposentadoria, uma vez que a isencao
retroage a data da aposentadoria (6-12-2021), indeferindo, por falta de amparo legal, o pedido para que a
contribuicdo prevista no § 18 do art. 40 da CF/88 incida apenas sobre as parcelas dos proventos que
superem o dobro do limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de Previdéncia, haja
vista que o § 21 do art. 40 da CF/1988, que assegurava o beneficio, foi revogado pela Emenda
Constitucional n? 103, de 13-11-2019. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
PROCESSO DP-1394/2014. Assunto: Matéria referente a alteragdo da Resolugcdo Administrativa n2 319/2019
e da Portaria n? 616/2019/SGP, para cessar a remoc¢do da servidora MAIRA 1ZABEL DIAS GAIER para o
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, bem como autorizar a Presidéncia deste Tribunal a emitir os
atos necessdrios a inclusdo da servidora em regime prioritario de teletrabalho, com fundamento na
prioridade decorrente de seu direito a licenga para acompanhar cénjuge, por prazo indeterminado, com
remuneracdo. CONSIDERANDO a manifestacdo da servidora Maira lIzabel Dias Gaier que anuiu converter
sua remocgao para acompanhamento de cOnjuge em regime de teletrabalho; CONSIDERANDO o Parecer
Juridico 39/2022 e as informagdes que constam no Processo DP-1394/2014, o Egrégio Tribunal Pleno
RESOLVE: Art. 12 Cessar a remocdo da servidora MAIRA IZABEL DIAS GAIER para o Tribunal Regional do
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Trabalho da 32 Regido, alterando a Resolu¢do Administrativa n? 319/2019/TRT11 e a Portaria n2
616/2019/SGP, e autorizar a Presidéncia deste Tribunal a emitir os atos necessarios a inclusdo da servidora
em regime de prioritario de teletrabalho, com fundamento na prioridade decorrente de seu direito a licenca
para acompanhar conjuge, por prazo indeterminado, com remunerag¢do, com fulcro no art. 84 da Lei n?
8.112/90, c/c art. 6°, §1°2, da Resolugdo CSIJT n® 151/2015, alterada pela Resolugdo n2 293/2021,
esclarecendo ser desnecessaria a concessdo de dias de transito e ajuda de custo, visto ndo haver
deslocamento da servidora. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. PROCESSO
MA-255/2017. Assunto: Matéria referente a retificacdo do ato da Presidéncia n2 100/2021, referendado
pela Resolugdo Administrativa n? 253/2021, que dispde sobre a aposentadoria da servidora ROSEMARY
SENA DE LIMA, devendo constar, a titulo de Parcela Compensatéria, somente 2/10 (dois décimos) da fungéo
comissionada FC-04 de Assistente Administrativo, decorrente do exercicio de fun¢do comissionada no
periodo de 7-11-1998 a 6-11-1999. CONSIDERANDO a informacgdo 991/2021/SLP/SGPES, o Parecer Juridico
40/2022, que converge com a RDIM n® 79/2021, da Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno;
CONSIDERANDO as demais informagBes presentes no Processo MA-255/2017, o Egrégio Tribunal Pleno
RESOLVE: Art. 12 Retificar o Ato da Presidéncia de n? 100/2021, referendado pela Resolu¢do Administrativa
n? 253/2021, publicada no DOU n2 192, de 8-10-2021, Secdo 2, fls. 66, que dispde sobre a aposentadoria da
servidora ROSEMARY SENA DE LIMA, devendo constar, a titulo de Parcela Compensatdria, somente 2/10
(dois décimos) da fungdo comissionada FC-04 de Assistente Administrativo, decorrente do exercicio de
fungao comissionada no periodo de 7-11-1998 a 6-11-1999, da seguinte forma: Onde se Lé: “Art.12[...] Ill -
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada-VPNI-6/10 (seis décimos) da Fung¢do Comissionada de
Assistente Administrativo (FC-04), nos termos do art. 62-A da Lei n° 8.112/90, e; IV - ‘Parcela
Compensatoria’ - decorrente da conversdo de 04/10 (quatro décimos) da VPNI anteriormente incorporada a
titulo de Quintos/Décimos (Assistente Administrativo FC-04), conforme modulacdo da decisdo prolatada
pelo STF no RE 638.115, em que a fracdo de quintos incorporada pelo exercicio de fung¢éo comissionada
entre 8/4/1998 e 4/9/2001 deverd ser convertida em Parcela Compensatdria a ser absorvida por quaisquer
reajustes futuros concedido ao servidor”; Leia-se: “Art.12 [...] Il - Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada — VPNI — de 8/10 (oito décimos) da Fun¢do Comissionada de Assistente Administrativo — FC-04,
nos termos do art. 62-A da Lei n? 8.112/90, e IV - ‘Parcela Compensatdria’ — decorrente da conversdo de
2/10 (dois décimos) da VPNI anteriormente incorporada a titulo de Quintos/Décimos (Assistente
Administrativo FC-04), conforme modula¢éo da decisdo prolatada pelo STF no RE 638.115, em que a fragdo
de quintos incorporada pelo exercicio de fun¢do comissionada entre 8/4/1998 e 4/9/2001 deverd ser
convertida em Parcela Compensatdria a ser absorvida por quaisquer reajustes futuros concedido ao
servidor.” Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. PROCESSO DP-2304/2021.
Assunto: Matéria referente a retificagdao do ato de aposentadoria por invalidez da servidora GRACA MARIA
MITOSO DA SILVA (RA’s n2 002/2004 e 352/2015), no sentido de se converter a rubrica VPNI (quintos)
referentes a 4/10 da fungdo comissionada de Chefe de Gabinete (FC-05) e 2/10 da fun¢do comissionada de
Chefe de Gabinete (FC-06) em “Parcela Compensatéria”, conforme decisdo prolatada pelo STF na RE
638.115 e decisdo TCU do Acérddo 417/2022 — TCU 12 Camara. CONSIDERANDO as Resolugdes
Administrativas TRT11 002/2004 e 352/2015; CONSIDERANDO o Acérddo 417/2022 — TCU 12 Camara;
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CONSIDERANDO as Informacdes 17/2022/SGEPS/SIP e 139/2022/SLP/SGPES, o Parecer 41/2022 e demais
informacdes presentes no Processo DP-2304/2021, o Egrégio Tribunal Pleno RESOLVE: Art. 12 Retificar as
ResolugBes Administrativas n2s 002/2004/TRT11 e 352/2015, referentes a concessdo de aposentadoria por
invalidez da servidora GRACA MARIA MITOSO DA SILVA, no sentido de se converter a rubrica VPNI (Quintos)
referentes a 4/10 da funcdo comissionada de Chefe de Gabinete (FC-05) e 2/10 da funcdo comissionada de
Chefe de Gabinete (FC-06) em “Parcela Compensatéria”, conforme decisdo prolatada pelo STF na RE
638.115 e decisdo TCU do Acérddo 417/2022 — TCU 12 Camara. Art. 22 Republicar a Resolucdo
Administrativa n2 002/2004, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 12 Conceder a servidora
GRACA MARIA MITOSO DA SILVA, aposentadoria por invalidez, com proventos integrais, com base na
remuneragdo do cargo efetivo de Analista Judicidrio, Area Judicidria, Classe C, Padrdo NS-C15, a contar de
28/09/2015, com amparo no art. 190 da Lei 8112/90, devendo o cdlculo dos proventos de aposentadoria
observar o disposto na EC 70/2012 e na Orientagdo Normativa MPS/SPS 01/2012, sendo-lhe assegurada a
paridade prevista no art. 7° da EC 41/2003, bem como isen¢do de Imposto de Renda, com fulcro na IN n®
15/2001 da SRF, além das sequintes vantagens: | - Gratificacdo Judicidria (GAJ) no percentual de 90%, nos
termos do art. 13, § 19, inciso Ill, da Lei n® 11.416/2006, com a reda¢do dada pela Lei n® 13.317/2016; II-
21% (vinte e um por cento) de Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo, de acordo com o art. 67 da Lei n°
8.112/90, com a redagéo dada pela Lei n°9.527/97; Il - Vantagem Pecunidria Individual — (VPI), prevista no
art. 12, ¢/c o art. 32, ambos da Lei n® 10.698/2003; IV - A vantagem nominalmente identificada (VPNI
Quintos/Décimos), decorrente da incorporacdo de 4/10 (quatro décimos) da Fungdo Comissionada de
Secretdrio do Diretor Geral (FC-04), de acordo com o art. 15, §§ 1°e 2° da Lei n° 9.527/97, ¢/co art. 15, § 2°
da Lei n°9.421/96 e art. 16 da Lei n° 9.527/91 V — Conversdo da VPNI Quintos/Décimos em PARCELA
COMPENSATORIA no total de 4/10 de CHEFE DE GABINETE (FC-05) e 2/10 de CHEFE DE GABINETE (FC-06),
fundamentada na decisdo prolatada pelo STF na RE 638.115 e deciséo TCU do Acdrdédo 417/2022 — TCU 1¢
Cdmara.” Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Nada mais havendo a tratar, a
Desembargadora Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a sessao, informando que
a préxima sessdo ordinaria do Tribunal Pleno serd no dia 20-4-2022, as 9h. E, para constar, foi lavrada a
presente ata, que foi assinada eletronicamente pela Desembargadora Presidente e por mim, Secretdria do
Tribunal Pleno, nos termos do art. 98 do Regimento Interno.

Assinado eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido

Assinado eletronicamente
ANALUCIA B. D'OLIVEIRA LIMA
Secretaria do Tribunal Pleno.
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