PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA n° 152/2022/ SGP - Manaus, 11 de abril de 2022

Autoriza a servidora NATALIA VIVEIRO PEPATO para atuar
em regime de teletrabalho por um periodo de seis meses.

A Desembargadora do Trabalho, Ormy da Conceicao Dias Bentes, Presidente do TRT da
117 Regido, no uso de suas competéncias atribuidas pelo art. 5°, § 2°, Res. CSJT n.® 151/2015, e do art. 2°, §
1°,"b", da Resolucdo Administrativa n.” 042/2017 deste E. TRT da 117 Regido e;

Considerando o objetivo de aumentar, em termos quantitativos e sem prejuizo da
qualidade, a produtividade dos trabalhos realizados na Secdo de Recurso de Revista, e 0 comprometimento da
servidora com os objetivos da instituicdo e propiciar uma melhoria em sua qualidade de vida, nos termos do
disposto no art. 4° da Res. CSJT n.® 151/2015;

Considerando os principios da eficiéncia e da economicidade previstos na Constituicao
Federal, com a possibilidade de reducdo de custos operacionais para a Administracdo Publica;

Considerando o preenchimento dos requisitos exigidos na Resolu¢do Administrativa n®
042/2017 deste Egrégio Tribunal e na Resolugdo CNJ n. 227/2016 c/c Res. CSJT no 151/2015, bem como no
Art. 1°, caput, do Ato TRT11 n. 85/2021/SGP, resolve:

Art. 1° Autorizar a indicacdo da servidora Natalia Viveiro Pepato matricula 112150, para
exercer a fungdes comissionada de Assistente III da Secdo de Recurso de Revista, em regime de
teletrabalho, pelo prazo de seis meses a contar da publicacdo deste Portaria;

Art. 2° Para fins de incremento de produtividade fixado no art. 8 da Res. CSJT n.°
151/2015 e art. 5° da RA TRT-11 n.° 042/2017, fixa-se um acréscimo de 15% no recebimento de tarefas em
comparagdo a dos demais servidores lotados na Secretaria-Geral da Presidéncia como parametro inicial de
produtividade.

Art. 3° A Secdo de Recurso de Revista gerenciara a rotina de trabalho e mantera o registro
com a indicacdo dos trabalhos a serem desenvolvidos, o quantitativo total de tarefas distribuidas e o periodo
maximo para conclusido dos trabalhos pela servidora, com o envio dos formularios de produtividade
encaminhados a Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Assinado Eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho

Presidente do TRT da 11° Regido
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