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Apresentacao

Com entusiasmo e vigor, apresentamos aos leitores a 282
Edicdo da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
(TRT 11).

Na metodologia literaria e editorial das precedentes, a
publicacdo contém artigos, jurisprudéncia, provimentos, discursos e
noticiarios que retratam a cultura juridica de nosso regional, sempre
buscando aperfeigoar suamissao constitucional de solugao doslitigios
juslaborais e difundindo todo o trabalho jurisdicional, académico,
cientifico, administrativo e legislativo para o conhecimento de toda a
comunidade juridica em geral.

No campo doutrinario, destaca-se o excelente e didatico
artigo denominado “Teleaudiéncia: processo do trabalho em tempos
distépicos”, do Juiz Gerfran Carneiro Moreira, Titular da 42 Vara do
Trabalho de Manaus, explicitando as nuances da tematica eleita,
e ainda com reflexdes interessantes sobre as consequéncias na
dogmatica processual em decorréncia da pandemia pela COVID-19.

Na mesma linha, encontra-se o brilhante artigo elaborado
“a quatro maos” pelos juizes Sandro Nahmias Melo e Igo Zany
Nunes Corréa, com o tema “Amazbdnia e acesso a Justica em
tempos de pandemia”, trazendo grandes consideragdes e paralelos
entre o direito de acesso a justica em cotejo com as dificuldades
socioambientais e geograficas da regido amazénica, agravadas pela
pandemia em que vivemos atualmente.

Contamos, ainda, com a doutrina dos Professores Rocco
Anténio Rangel Rosso Nelson e Natasha Rangel Rosso Nelson, na
escrita do artigo “Por uma correcao adequada dos saldos do FGTS”,
com panoramas das decisdes dos tribunais sobre os indices de
corregao e trazendo uma conclusao de qual seria o melhor indice
aplicavel a parcela trabalhista em comento.

Em relacdo a Jurisprudéncia regional, evidenciam-se temas
como dano moral coletivo; parcelas dos bancarios; danos morais
individuais; estabilidade da gestante; nulidades processuais;



execugao e penhora; recurso ordinario e rescisao indireta, sendo recortes
de algumas das principais decisdes colegiadas para consulta e estudo.

No toépico dos Provimentos, constam alguns dos principais
instrumentos normativos exarados pela Corregedoria Regional no ano de
2020.

Na parte dos discursos, foram publicados os de lavra do
Desembargador Lairto José Veloso em sua despedida na Presidéncia do
TRT da 112 Regido no biénio 2018/2020; da Desembargadora Francisca
Rita Alencar Albuquerque na saudacao aos novos dirigentes no biénio
2020/2022 e o da Desembargadora Ormy da Conceicao Dias Bentes em
sua posse no mandato corrente.

Finalmente, traz-se um compéndio de noticias institucionais
relevantes no ano de 2020, destacando as acdes, palestras, projetos e
demais tematicas insitas ao regional.

Desejamos, assim, uma o6tima e proveitosa leitura dos conteudos
publicados, com as saudagdes de estilo.

ORMY DA CONCEIGCAO DIAS BENTES
Desembargadora Presidente do TRT da 112 Regiéo
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Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 28

Teleaudiéncia: processo do trabalho em tempos distépicos
Gerfran Carneiro Moreira’
1. Introducao

Cada um de nos deve buscar em sua memoria 0 momento em
que teve aquela sensacao de que de repente tudo parou.

As primeiras noticias vinham da China. L&, como na Africa,
na floresta tropical sul-americana, de tempos em tempos, comegam
surtos de gripes e outras doengas assemelhadas, algumas mutagdes
de virus que estdo na natureza, em outros mamiferos ou em aves,
e que encontram no ser humano um bom meio para sobreviver e se
multiplicar.

Havia duvidas sobre os poderes de um tal “coronavirus”.
De inicio, sendo uma ameacga nova, € bem provavel que o natural
desconhecimento tenha levado a que os primeiros casos tenham
sido simplesmente classificados como doengas antigas, de
causas inespecificas. Até que se tenha isolado um virus antes nao
identificado, é quase certo que muitas pessoas tenham desenvolvido
a doenca, se recuperado — com ou sem sequelas — ou morrido. Antes
dessa identificagcdo, contudo, é quase certo que o virus ja estivesse
circulando no mundo, silencioso e insidioso.

As pandemias sempre houve na histéria. E totalmente impréprio
apontar a COVID-19 como uma espécie de maldigdo, como culpa
de alguém, como uma criacao laboratorial de cientistas malvados.
Tudo isso é tolice de quem gazeteou as aulas de biologia e histéria.
A possibilidade de uma doenga global nunca € descartada pelos
cientistas, embora, claro, ndo se possa antever o tempo e qual o
virus. Cito aqui, a respeito, curiosa especulagéo de Stefan Ujvari?:

“(...) O passado novamente trouxe informagbes valiosas
a respeito do surgimento da pandemia de 1918. Novos
fragmentos do RNA do virus influenza da pandemia de 1918
foram esmiugados. Constatou-se semelhanga com o RNA de

' Juiz titular da 42 Vara do Trabalho de Manaus. Mestre em Direito do Estado.
Professor universitario.

2 UJVARI, Stefan Cunha. A Histéria da Humanidade contada pelos Virus. 2.ed.
6.reimpressao. Sao Paulo: Contexto, 2019, p. 150.
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virus de aves. O virus influenza de aves sofreria pequenas
mutagdes suficientes para se adaptar no organismo humano
e elevar sua agressividade e capacidade de transmissao
pessoa a pessoa. Nesse caso, o virus da ‘gripe espanhola’
nao teria sido resultado de uma mistura genética, mas sim de
mutacdes e adaptagbes do virus da ave. Se essa hipdtese
for comprovada, o fato de haver mais de trezentos humanos
acometidos pela infecgdo de H5N1 das aves € ainda mais
preocupante. Pois em qualquer momento uma mutacéo, sem
a necessidade de mistura da RNA, poderia tornar esse virus
capaz de transmissao de homem para homem. Nesse caso,
viveriamos uma, talvez, ‘pandemia da gripe asiatica’ tao letal,
se ndo mais, que a remota pandemia da ‘gripe espanhola’ de
1918. (...)

Nao foi a cogitada pelo autor citado, mas a pandemia veio e
mexeu com a humanidade. Como nunca antes para nossa geragao
o conceito de distopia saiu da ficcdo para ser a vida. Segundo John
Stuart Mill, distopia seria o oposto da utopia: “o que € demasiadamente
bom para ser tentado é utépico, o demasiado mau é distépico® .
Dado esse estado inesperado, estranho, dramatico, ndao houve
nenhum aspecto da vida em comunidade que tenha escapado dos
seus efeitos. Economia, politica, relagdes interpessoais e juridicas —
em tudo e para tudo o SARS-COV-2 surgiu para a convulséo e para
obrigar todos a uma subita readaptacao cotidiana. Dessa vez nao
era nem 1984 (George Orwell), nem Admiravel Novo Mundo (Aldous
Huxley), nem Ensaio sobre a Cegueira (José Saramago), nem Conto
da Aia (Margaret Atwood), nem Fahrenheit 451 (Ray Bradbury): era
tdo somente a realidade, chocantemente distopica.

2. A Justica suspensa

Antes, no Brasil, até o Carnaval, viveu-se quase a normalidade.
Até ali o virus era uma ameaca meio que programada, mas ainda nao
instalada. Quando entramos em margo de 2020 e se confirmaram os
primeiros casos, a luz acendeu de vez. Para os médicos, bidlogos,
virologistas, enfermeiros e profissionais da saude em geral a

3 Apud MATOS, Andityas Soares de Moura Costa, Direito, Técnica e Distopia: Uma
Leitura Critica. Revista Direito GV, Sdo Paulo 9(1) | p. 345-366 | jan-jun 2013.
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realidade chegou rapido. Era 12 de margo quando foi atestado o
primeiro 6bito oficial no Brasil*.

No 6rgédo a que me vinculo — o Tribunal Regional do Trabalho
da 11?2 Regido — a tensdo estava no ar na reunido de juizes de 16 de
marco, a qual viria a ser a Ultima presencial de todos nés desde entao.
Entre incertezas — ali ainda haveria quem perplexamente duvidasse
do perigo —decidimos parar as atividades presenciais imediatamente.
Atos diversos, do proprio tribunal, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica, estabeleceram
suspensdes de prazo. No horizonte, havia a esperanga — que logo
se revelou otimista demais — de que a retomada fosse rapida, que,
em maio, tudo estivesse normal. A declaracdo do ministro da saude
da época de que viveriamos “20 semanas duras™ pareceu a muitos
um exagero distépico. Hoje falar-se em 20 meses seria talvez mais
realista, infelizmente.

O certo é que, por algum tempo, tudo parou e quase ninguém
sabia muito bem o que fazer e como recomecar.

3. Audiéncias e teleaudiéncias

O impacto inicial da pandemia coincidiu com uma das piores
experiéncias da historia moderna de Manaus e do Amazonas.
Enquanto todos os prazos processuais estavam suspensos,
de 19/03/2020 até 14/06/2020°, a COVID-19 ceifou 2.492 vidas
amazonenses segundo as estatisticas oficiais’.

Quando voltamos a despachar, a julgar embargos e
impugnagdes, a apreciar pedidos de conciliagdo e de suspensao
de execucgbes, o ambiente era estranhissimo. O sentimento de terra

4 https://g1.globo.com/bemestar/coronavirus/noticia/2020/06/27/primeira-morte-
por-coronavirus-no-brasil-aconteceu-em-12-de-marco-diz-ministerio-da-saude.
ghtml. Acesso em 23/08/2020.

5 https://brasil.elpais.com/sociedade/2020-03-18/mandetta-preve-20-semanas-
extremamente-duras-com-coronavirus-governo-propoe-estado-de-calamidade.
html. Acesso em 23/08/2020.

6 Resolugdes 313, 314 e 320 e Portaria 79 — todas do Conselho Nacional de Justica.
7 https://pt.wikipedia.org/wiki/Pandemia_de_COVID-19_no_Amazonas. Acesso em
23/08/2020.

29



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 28

arrasada com as centenas de audiéncias canceladas e suspensas
era agregado ao de saber das empresas paradas, dos empregos
perdidos. Era como ver aeroportos com terminais vazios e patios
abarrotados de avides parados. Esse desafio de atualizar o servigo
judicial tinha entdo um ponto muito caro a todos na Justiga do
Trabalho: voltar as audiéncias.

A audiéncia é grande momento do processo do trabalho. Tem
grande relevancia, como registra Elisson Miessa®, ao destacar que
a maioria dos atos processuais ocorre nela. Elas ndo poderiam,
entao, ficar indefinidamente sem acontecer. E foi assim que tivemos
de mudar alguns paradigmas.

A audiéncia classica dos artigos 843 a 852 da Consolidagao
das Leis do Trabalho precisou ser redesenhada. Se, de uma hora
para outra, fazer-se presente deixou de ser possivel, a ideia de
que nao podemos parar pds em destaque a Teleaudiéncia. Trata-
se de um signo conciso que parece bastante util para sintetizar o
novo conceito. Tele, em grego, significa a distancia, logo “audiéncia
a distancia” ou simplesmente “teleaudiéncia” tende, ademais da
concisao, a ser termo mais preciso para designar esse novo modelo.
Considero impreciso, por exemplo, a expressao audiéncia “virtual”,
pois ela é audiéncia “real”, mesmo que — ai sim — a sala de audiéncia
seja “virtual”, quiga ficta.

De inicio, houve a preocupagao, nao de todo desarrazoada,
quanto, por exemplo, a segurancga da prova testemunhal, ainda que
para sua producgdo a videoconferéncia ndo chegue a ser nenhuma
revolugao, bastando que se consultem o paragrafo 1° do artigo 453
do Cddigo de Processo Civil e o paragrafo 3° do artigo 223 do Codigo
de Processo Penal.

Foi preciso superar obstaculos e deixar para tras preconceitos.
A boa-fé é que deve ser presumida — ndo o inverso. Dai que o
possivel vicio da prova é que deve ser demonstrado: sua higidez
se presume. Com essa premissa, chegamos ao més de agosto
adotando o Google Meet como a nossa “quase normalidade”.

8 MIESSA, Elisson Processo do Trabalho. 6.ed. Salvador: Juspodvm, 2018, p. 577.
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4. E daqui para frente?

O horizonte para o ansiado “fim da pandemia” é incerto.
Observa-se, hoje, uma tensao entre o “que se quer e o que se pode”.

A ansiedade para reviver a vida “normal” ja fez muitas pessoas
acreditarem em remédios, em falsas promessas e profecias, e
as (nos) faz crer — ignorando ou nos enganando sobre os rigores
da pesquisa cientifica — que a vacina contra o coronavirus sera
aprovada, fabricada e distribuida em poucos meses. Mas vale que
sejamos realistas: nao vai haver vida “normal” tao cedo.

Convém a nos, sim, como agentes do estado laico, adotar o
discurso mais realista possivel. No curto prazo, nao podera haver
corredores lotados no Férum. A Organizacdo Mundial de Saude
prevé, com otimismo, que “a pandemia do coronavirus chegue
ao fim em menos de dois anos™. Seu diretor, Tedros Adhanom
Ghebreyesus, também advertiu, em 3/08/2020, que mesmo a vacina
nao é garantia de “salvagao”, pelo menos no curto prazo™.

Em sua vasta obra, Pontes de Miranda sempre enfatizou a
necessidade de que o Direito se estudasse consoante sua insercao
no mundo da Ciéncia em geral. Dai nao surpreender que venham do
mestre alagoano ideias como a de que o Direito deva ser “estudado
nas realidades™".

Se a perspectiva sanitaria ndo é alvissareira, nao se deve
a administracdo judiciaria afastar da cautela. Sera conveniente
meditar sobre se a melhor solugdo ndo sera um sistema hibrido de
gestdo da atividade jurisdicional, mesclando atos presenciais e a
distancia. Ha, por exemplo, processos que, pela natureza da matéria
discutida, se amoldam perfeitamente a teleaudiéncia e podem, em
atencao a seguranca das partes e de terceiros, manter-se com esse
protocolo excepcional enquanto isso for o mais seguro. E interesse
coletivo que as aglomeragdes sejam evitadas ao maximo: essa €

® https://noticias.uol.com.br/saude/ultimas-noticias/bbc/2020/08/22/coronavirus-
pandemia-pode-terminar-em-ate-dois-anos-diz-diretor-da-oms.htm. Acesso em
23/08/2020.

0 https://exame.com/ciencia/oms-afirma-solucao-para-o-coronavirus-talvez-nunca-
exista/ Acesso em 23/08/2020.

" MIRANDA, Pontes de. Sistema de Ciéncia Positiva do Direito — Tomo |I. Campinas:
Bookseller, 2000, p. 29.
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uma condicdo que se tem como a realidade dos préximos tempos
e a qual todos precisam se adaptar. N&o se justificam mais, por
tudo isso, resisténcias legais ou subjetivas aos atos processuais
por videoconferéncia, e também aqueles que se perfazem por
e-mail ou whatsapp, para mencionar outras hipéteses apoiadas em
ferramentas digitais.

Nesse “novo mundo”, a concepgdo de um processo fundado
na instrumentalidade, na simplicidade e na efetividade encontrou
— talvez — uma oportunidade de captar a atencao dos juristas. Os
mestres do Direito de todos os tempos e a Ciéncia choram — é claro —
nao ter tido sempre a ventura de salvar as vidas dos que adoeceram,
mas encontram algum conforto se a dor lhes serve para aprimorar o
conhecimento.

Esse texto é dedicado as milhares de vidas brasileiras
perdidas, em larga medida porque n&o foram ouvidas as ligdes nem
dos cientistas nem dos artistas que, na ficgado, também nos advertem
para os riscos de um mundo que se afasta da utopia.
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Amazodnia e acesso a Justica em tempos de pandemia

Amazon and access to Justice in pandemic times

Sandro Nahmias Melo'

Igo Zany Nunes Corréa?

SUMARIO: 1. Introducdo; 2. Amazédnia ocidental e sua
topografia; 3. A Justica do Trabalho na Amazénia; 4. Acesso
a Justica: Direito Fundametal ; 4.1. Justica itinerante e o
desafio estrutural; 4.2. Pje e o necessario Jus postulandi; 5. A
pandemia do Covid-19, as audiéncias telepresenciais e demais
atos processuais; 6. Consideragdes finais; Referéncias.

RESUMO

Amazédnia brasileira, um mar de florestas entrecortado por rios que parecem
nao ter fim; terra de dificil acesso e tantos outros dificeis estruturais. A
presencga estatal, dos 6rgaos publicos, nas localidades de dificil acesso é
inversamente proporcional a pujante diversidade de fauna e flora. Noutro
giro, o Poder Judiciario, em especial a Justica do Trabalho, tem avancado
no processo de informatizacdo de seus servigos, pautado na ideia de
facilitacdo do acesso ao seu usuario. Assim, tem-se um paradoxo: uma
Justica cada vez mais acessivel, mas que, sem investimentos adequados,
nao é possivel para os excluidos digitais amazdnidas. Por meio do método
dialético com pesquisa descritiva de abordagem qualitativa do problema,
arrematou-se que o trabalhador amazénida, habitante de regido de dificil
acesso, ndo pode ter seu direito de acesso a justiga, inviabilizado, negado,
em funcdo de problemas estrutuais do Estado-Juiz. Ao contrario, este
direito fundametal deve ser exercido, mediante investimento estatal, com
superacgao destes obstaculos técnicos e estruturais.

' Juiz do Trabalho Titular — TRT da 112 Regido. Mestre e Doutor em Direito das
Relagbes Sociais pela PUC-SP. Professor Adjunto da Universidade do Estado do
Amazonas (Graduacao e Mestrado). Membro da Academia Brasileira de Direito do
Trabalho (cadeira 20). Presidente da Associacédo dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 112 Regido — AM e RR (Biénios 2015-2017 e 2019-2021).

2 Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 112 Regido AM/RR. Mestrando em
Constitucionalismo e Direitos na Amazdnia pelo Programa de Pds-Graduagdo em
Direito da Universidade Federal do Amazonas. Professor Especialista em Direito do
Trabalho e Processo do Trabalho. Membro/Pesquisador do Observatério de Direito
Socioambiental e Direitos Humanos na Amazdnia — ODSDH/AM.
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Palavras-chave: Amazénia; Acesso a Justica; Justica do Trabalho; Justica
itinerante, Pandemia; COVID-19.

ABSTRACT

Brazilian Amazon, a sea of forests intersected by rivers that seem to have
no end; hard-to-reach land and so many other structural hardships. The
state presence of public agencies in locations that are difficult to access,
however, is inversely proportional to the thriving diversity of fauna and
flora. In another round, the Judiciary, especially the Labor Justice, has
advanced in the process of computerization of its services, based on the
idea of facilitating access to its users. Thus, there is a paradox: a Justice
that is increasingly accessible, but that, without adequate investments, is
not possible to the digitally excluded amazonids. Through the dialectical
method with descriptive research with a qualitative approach to the problem,
it was concluded that the Amazonian worker, inhabitant of a region of difficult
access, cannot have his right of access to justice, unfeasible, denied, due
to structural problems of the State -Judge. On the contrary, this fundamental
right must be exercised, through state investment, overcoming these
technical and structural obstacles.

Keywords: Amazon; Access to justice; Work justice; Itinerant Justice;
Pandemia; COVID-19.

1. Introducao

Amazébnia, florestas e rios sem fim, de um lado. Poder
Judiciario, agdes e processos judiciais virtuais, de outro. Elementos
que, em principio, parecem nao combinar, ndo harmonizar, dificil
até visualizar. O direito de acesso a Justica, entretanto, ndo pode
ser negado, demanda do Estado a estruturacdo; e, com base nas
dificuldades geograficas nao pode ser esvaziada a jurisdigdo. Siga-
se com esta ideia neste ensaio, agora sem rima entéo.

Enfrenta-se, desde logo, um fato. O efetivo exercicio do
direito de acesso a Justica na Amazobnia Ocidental remete a um
roteiro de Spielberg: florestas tropicais, estradas improvisadas,
barcos regionais, rios caudalosos, piratas fluviais, avioes teco-teco e
...um “Juiz-Indiana Jones”.

Nao de outra forma, o exercicio do direito de acesso a Justica
neste local é oportunizado mediante esforco herculeo de todos
os atores envolvidos (Poder Judiciario e dos litigantes), incluindo-
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se aqui a prépria reinvencédo e adaptacdo dos paradigmas gerais
e estruturais, a exemplo da justiga itinerante que busca superar as
barreiras geograficas e socioambientais, através do deslocamento
estruturas fisicas e de pessoal em barcos regionais e aeronaves de
pequeno porte da década de 1970, em verdadeira “aventura” em
estradas improvisadas dentro da floresta amazénica e em rios — os
maiores do mundo — que demandam viagens de varios dias entre as
cidades.

Isto se da, porque o Estado do Amazonas € o maior em area
territorial do pais, com 1.559.161,682 km?, dimensdes que abrigariam
paises da Europa como Franga, Espanha, Suécia e Grécia®, além de
ser banhado pelo Rio Amazonas, maior rio em volume de agua do
mundo, com curso calculado em 6.300 km e que junto com seus
afluentes se tornou a principal rota de escoamento de mercadoria e
transporte de passageiros®*.

Tais condigbes de deslocamento sao agravadas em tempos
de pandemia, considerando-se as medidas sanitarias adotadas que
restringiram o acesso entre cidades, mesmo a partir da capital, tendo
em vista a curva de contagio e a limitagdo de leitos hospitalares,
impactando diretamente também no acesso a Justi¢ca, na medida em
que o Governo do Estado do Amazonas suspendeu os deslocamentos
fluviais de passageiros em embarcagdes®, fruto da decretacao de
estado de emergéncia, bem como a interrupcao da malha aérea
local, antes ja escassa e irregular em tempos de normalidade.

Considerando estas dificuldades geograficas e estruturais &
que este trabalho busca, através do método dialético com pesquisa
descritiva de abordagem qualitativa do problema, evidenciar
particularidades do exercicio jurisdicional trabalhista no interior do
Estado do Amazonas, em delimitagcao de analise da Amazénia

3 AMAZONAS. Dados do IBGE, 2010. Disponivel em: <http://www.amazonas.
am.gov.br/ o-amazonas/dados/>. Acesso em: 16 jun. 2020.

4 AMAZONAS. Portal Oficial do Governo do Estado do Amazonas. Disponivel em:
<http://www.amazonas.am.gov.br/o-amazonas/dados/>. Acesso em: 10 jul. 2020.

5 AMAZONAS. Portal da Defesa Civil no Amazonas - Decreto n.° 42.087/2020.
Disponivel em: < http://www.defesacivil.am.gov.br/decreto-n-0-42-087-de-19-de-
marco-de-2020/>. Acesso em: 5 de jul. 2020.
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Ocidental, a partir de estudos bibliograficos e doutrinarios acerca
do direito de acesso a Justica de forma universal e particularizado
na regido, considerando, especialmente, a justica itinerante e o jus
postulandi.

Em seguida, pretende-se demonstrar a dificuldade em
proporcionar o acesso a Justica do Trabalho nos municipios do interior
do Estado do Amazonas, ndo s6 pelas barreiras socioambientais
apresentadas, mas também por questdes estruturais de localidades
preteridas por politicas publicas e investimentos em inclusao digital,
apesar dos esforcos realizados pelo Poder Judiciario em outorgar
parcela de contribuicdo na quebra de paradigmas jurisdicionais,
conforme colheita de dados estatisticos fornecidos pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regiao (TRT 11) acercada Produtividade
de Juizes e Varas do Trabalho®.

Ao final, apresenta-se a atual conjuntura pandémica e a
necessidade de adequagdo dos paradigmas procedimentais
a realidade “COVID-19” com a utilizacdo das audiéncias por
videoconferéncias e outros atos processuais virtuais.

2. Amazoénia Ocidental e sua topografia

Considera-se Amazonia Ocidental, o territorio interestadual
formado por Acre, Amazonas, Rondbénia e Roraima, nos moldes
do Decreto-Lei n.° 291, de 28 de fevereiro de 1967, detentora de
42,87% da extensao do territério da Amazdnia Legal e nela insere-se
0 maior estado da federacdo, o Amazonas o qual detém maior faixa
de preservacgédo da Floresta de que lhe derivou o nome’.

O Estado do Amazonas possui, conforme dados oficiais do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)?, 4.144.597

6 PORTAL TRT 11. Produtividade dos Magistrados do TRT da 112 Regido AM/RR.
Disponivel em: <https://portal.trt11.jus.br/index.php/publicacoes/relatorio-mensal-
de-produtividade>. Acesso em 17 jul. 2020.

7 SUFRAMA. Portal Oficial da Amazénia Ocidental. Disponivel em: <http://www.
suframa.gov.br/invest/zona-franca-de-manaus-amazonia-ocidental.cfm>.  Acesso
em: 17 jul. 2020.

8 BRASIL. IBGE. Portal Cidades e Estados. Disponivel em: <https://www.ibge.gov.
br/cidades-e-estados/am.html>. Acesso em 18 jun. 2020.
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habitantes em estimativa, com renda mensal domiciliar abaixo do
salario-minimo nacional (R$ 842,00), revelando a grande assimetria
na densidade demografica quando se leva em consideracdo que
2.182.763, mais da metade de habitantes (52,66%), encontram-se
na capital — Manaus/AM.

E a desigualdade nao reside apenas na densidade demografica
entre o maior centro urbano do Estado e os demais municipios, ja
que o espago amazénico nao hegemédnico, ou seja, fora da area
da capital, € negligenciado pelo Estado por nao corresponder a
realidade para qual as estruturais estatais e, especificadamente,
as judiciais foram projetadas originariamente, cabendo ao Poder
Judiciario atender aos anseios sociais com situagées incomuns com
maleabilidade dos requisitos formais®.

Ainda, retira-se das licbes do autor que nao se trata de aceitar
ou apenas admitir falhas estatais como algo usual, mas sim, torna-se
essencial revisitar os fundamentos institucionais da fungao judicante,
a fim de adequar os servigos jurisdicionais aos destinatarios dele
(jurisdicionados) e nao o contrario.

Nota-se que, em tempos de um Poder Judiciario avaliado
preponderantemente por numeros, em tempos de prevaléncia do
cumprimento de metas, estabelecidas linearmente a partir do Sul
para o Norte, a baixa densidade populacional do Amazonas, € o
proporcional reduzido numero de agcdes nao autorizam que 0 acesso
a Justica seja tao relativizado, ao ponto de ser, na pratica, negado. A
fungdo estatal judiciaria ndo pode ser precificada.

3. A Justica do Trabalho no Amazonas

Com o intuito de assimilar a jurisdicdo trabalhista em solo
amazonico, avizinhando-se dos seus 40 anos de fundacdo, o
Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido teve sua instalacéo
autorizada com a edicdo da Lei n°® 6.915/1981 que discorreu sobre a
jurisdigdo e a estruturagéo dela que passou a contemplar os estados

9 ALMEIDA, Roger Luiz Paes de. Neoconstitucionalismo como base para promogao
do acesso a justica em regides com caréncia de estrutura judiciaria: o exemplo da
Amazénia. 2016. 196 f. Tese (Doutorado em Direito) — Escola de Direito. Pontificia
Universidade Catélica do Parana, Curitiba, 2016.
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de Amazonas e Acre, além dos territérios federais de Rondénia e
Roraima'®, abarcando com isso boa parte da Amazénia Brasileira,
esta com suas florestas, rios e realidade tdo desconhecida dos
grandes centros urbanos das demais regides do pais.

Atualmente, o TRT da 11% Regido possui 10 (dez) varas no
interior do Estado, além das 19 (dezenove) varas de Manaus. As
10 (dez) varas do trabalho do interior possuem jurisdicdo ampliada,
a exemplo da Vara de Presidente Figueiredo que possui atuagéo
sobre a prépria municipalidade, além de Barcelos, Santa Izabel do
Rio Negro, Sao Gabriel da Cachoeira.

Um registro importante. Apenas 10 Varas respondem por 61
municipios de todo o interior do Amazonas. Ndo é pouco. E uma
competéncia territorial de cerca 1.559.161,682 km2. S6 a Vara de
Humaita, no sul do Amazonas, tem jurisdi¢do sobre os municipios de
Novo Aripuana, Apui, Manicoré e Borba'', com extensao territorial
somada de 221.037.079 km?, praticamente idéntica a extensao
territorial dos Estados do Ceara- CE, Paraiba — PB e Sergipe — SE
somados.

Aqui se sobreleva uma questdo, como garantir o acesso
a Justica quando o jurisdicionado esta, por vezes, a semanas de
viagem de barco distante da sede da Vara? Para tanto, a justica
itinerante, mesmo sem estrutura adequada e com periodicidade
limitada por fatores or¢amentarios, tem sido um ponto de partida,
com destino ainda inconclusivo.

Abaixo, traz-se 0 mapa da jurisdicdo ampliada das referidas
Varas do Interior dos Estados de Amazonas e Roraima:

' PORTAL TRT 11. Histérico do TRT da 112 Regido. Disponivel em: <https://portal.
trt11.jus.br/index.php/homef/historico>. Acesso em 20 jun. 2020.

" AMAZONAS. Portal Oficial do Governo do Estado do Amazonas. Disponivel em:
<http://www.amazonas.am.gov.br/o-amazonas/dados/>. Acesso em: 10 jul. 2020.
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JURISDICAO DAS VARAS ITINERANTES

VARAS ITINERANTES
———
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do Anaua Caroet
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Gestao » Corregedoria - Biénio 2018 / 2020

Figura 1: Mapa de Jurisdi¢cdo das Varas do Trabalho do Amazonas e Roraima
Fonte: https://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/265904

Repita-se que o gigantismo territorial amazdénico n&o guarda
proporcionalidade com a dimensao orgcamentaria da Justica do
Trabalho destinada a viabilizar o exercicio do direito de acesso a
Justica ao cidaddo amazbnico. A atividade de justica itinerante
conta com recursos orgamentarios e estruturais insuficientes para
o cumprimento do seu mister. Com isso, cresce o desafio de Juizes
do Trabalho em superar distancias, florestas e rios, tudo com risco a
saude e seguranga da equipe de justica itinerante.

Mas, antes de discorrer sobre a efetividade do acesso a Justica
realizado pelas unidades judiciarias, através dos magistrados do
trabalho e da estrutura de servidores fornecida, imperioso tecer
consideragbes sobre esse direito e seu papel dentro do Estado
Democratico de Direito.

2 GURGEL, Camila. Quando a vontade de fazer Justica fala mais alto. Revista
Anamatra. Ano: XXIlIl, n. 62, 22. Ed. Brasilia: Executiva, 2011. Disponivel em: <https://
www.anamatra.org.br/attachments/article/91/revista-anamatra.pdf>. Acesso em 10
jun. 2020.
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4. Acesso a Justica: Direito Fundamental

O direito de acesso a justica é considerando um direito
fundamental com previsdao expressa na Constituicio de 1988,
através do principio da inafastabilidade de jurisdigdo ou ubiquidade
(art. 5°, XXXV), além de diversos dispositivos internacionais que
demonstram a importancia de tal direito humano para a reafirmacao
da dignidade humana, tanto contra o Estado, quanto a particulares,
vide art. 8° da Declaragao Universal de Direitos Humanos (1948), art.
8° da Convencao Americana de Direitos Humanos (CADH, 1969),
art. 14 do Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (1966).

Dando conteudo a esse direito, estabeleceu-se tanto doutrina
quanto na jurisprudéncia que acesso a Justica nao significa apenas
acesso a orgaos judiciais, mas sim, viabilizar todos os mecanismos
que garantam o uso e gozo dos instrumentos aptos a uma tutela
jurisdicional adequada, célere, econbémica e efetiva, bem como
formas alternativas de solugdo de conflitos’s.

Todavia, para efetividade de tal direito ha que se considerar
todas as particularidades de cada regido submetidas ao Poder
Judiciario, vez que as demandas ndo podem ser entendidas de
forma atomizadas e apartadas da realidade social, mas sempre
interligadas com as necessidades e as aspiragdes sociais. Com isso,
possibilita-se a discussao sobre o tratamento isonémico, inserindo-
se aqui oportunidades técnicas e econémicas de litigios™.

Dessa forma, trazendo para a realidade amazébnica, tem-se
que o direito de acesso a Justica precisa se ajustar ao contexto dos
locais situados nos mais distantes extremos do pais, e n&o sé isso,
possam usufruir da tutela jurisdicional de forma justa e efetiva, dentro
de um tempo razoavel, ndo importando o esfor¢o que o Estado tenha
que medir para que o fim seja atingido.

Nem mesmo os entraves orgamentarios, podem impedir ou
inviabilizar o exercicio do direito de acionamento do Poder Judiciario,
conforme entendimento jurisprudencial consolidado da Corte

B MENDONCGCA, J. J. Florentino dos Santos. Acesso equitativo ao direito e a justica.
Sao Paulo: Alimedina, 2016, p. 161.
4 |bidem, p. 294.
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Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH) no caso Cantos v.
Argentina, ao dar conteudo ao acesso jurisdicional e estabelecendo
que os Estados devem derrubar obstaculos que tornem oneroso o
acesso a Justica como: custas processuais, honorarios advocaticios,
etc. e também sao obrigados ponderar as desigualdades sociais
como fator preponderante de assimetria no exercicio de tal direito®.

Nesse sentido, defende a doutrina basilar que a visdo do acesso
a Justica sob a perspectiva do jurisdicionado como consumidor e
nao da proépria Jurisdigdo em si, ou seja, do destinatario das normas
juridicas, que € o proprio povo, trazendo a tona a necessidade de
reformar o método de pensar tal direito®.

Iniciando a discussao sobre o direito de acesso a Justica longe
das meras formalidades, Mauro Cappelletti e Bryant Garth trouxeram
a necessidade que o acesso nao fosse apenas normatividade sobre
procedimentos, mas que discutisse a realidade pratica sobre os
diferentes perfis de litigantes e dotasse o Poder Publico de atuacao
positiva para promover o acesso a Justica como requisito fundamental
para um sistema juridico moderno e igualitario, que pretenda garantir
e ndo apenas proclamar a existéncia desse direito'.

Repisam os autores que o acesso a Justica é finalidade do
sistema juridico e deve ser igualmente acessivel a todos e também,
deve produzir resultados que sejam individual e socialmente justos
0 que plenamente se enquadra nos resultados primarios esperados
da justiga itinerante.

Tal conceituacao adentrou ao que os autores chamaram de trés
ondas renovatérias do acesso a Justica que sinteticamente podem
alocar em ordem: assisténcia judiciaria gratuita, representacado dos
interesses difusos e representagao judicial ampla.

'® CORTE IDH. Caso Cantos v. Argentina. Sentenga de 28 de novembro de 2002.
Disponivel em: <https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_97 esp.
pdf>. Acesso em: 1 jul. 2020.

s WATANABE, Kazuo. Acesso a ordem juridica justa: conceito atualizado de
acesso a justica, processos coletivos, e outros estudos. Prefacio. Min. Ellen Gracie
Nrothfleet, apresentagdo Prof. Humberto Theodoro Junior. — Belo Horizonte, Del
Rey, 2019, p. 3.

7 CAPPELLETTI Mauro; GARTH, Bryant, colab. Acesso a Justica. Tradugéo de
Ellen Gracie Northfleet. Porto Alegre, Fabris: 1988, p. 8/12.
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Dessa forma, clareia-se que o acesso a ordem juridica justa
€ um novo olhar sobre a prestacao jurisdicional, focando nao sé
na funcionalidade dos 6rgaos ja existentes, mas na qualidade dos
servigos judiciarios e bem assim, no elenco de técnicas e estratégias
utilizadas na solugao do conflito, incluindo aquelas consensuais que
devem ser buscadas na pacificagédo social®.

E, com base nesse viés, além do meramente estrutural, € que a
Justica do Trabalho no Amazonas deve ser analisada, principalmente
quando se trata da mobilidade que lhe é exigida com imperativo de
igualdade de acesso jurisdicional, como sera exposto no topico a
seqguir.

4.1. Justica itinerante e o desafio estrutural

Na mesma linha de efetividade do acesso a justica, ha muitas
iniciativas meritérias que infelizmente sao pouco conhecidas, nao s6
no estrangeiro, como também no proprio Brasil, a exemplo da justica
itinerante, ressaltando os resultados da Justica levada pelos barcos
nas margens dos rios como no Amazonas e no Amapa'®.

E nesse contexto que Marco Antonio Azkoul discorreu na
defesa de sua tese de doutorado que a justica itinerante brasileira €
fruto de criatividade brasileira e se mostrou adequada para vencer
barreiras geograficas e sociais para aproximar o Judiciario daqueles
que sdo destinatarios do acesso a Justica®.

E, comisso os velhos ditames da Justigca imovel, inerte e formal
saem de cena para que se atinja 0 acesso a ordem juridica justa na
sua dimensao nao s6 formal de direito a um processo julgado pelo
Poder Judiciario ligado a uma lesdo ou ameaca de lesao a direito,
mas também material como acesso a Justica, aqui invocada por
meio de todos os seus atores: juizes, promotores, procuradores,
advogados e serventuarios, levando toda a estrutura para mais
proximo de seus clientes.

8 WATANABE. Op. cit. p. 3/4.

' SANTOS, Boaventura de Souza. Para uma revolugdo democratica da Justica.
Séao Paulo: Cortez, 2007, p. 72.

20 AZKOUL, Marco Antonio. Justica Itinerante. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2006,
75-94.
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Nessa senda, o ideal outorgado a justica itinerante € percorrer
diversos locais, atendendo pedidos, colhendo as provas e realizando
as audiéncias. Segundo o autor, com a atuagao jurisdicional realizada
em escolas, locais comunitarios e prédios publicos, a justica rompe
os parametros burocraticos fixos, operando, inclusive em fins de
semana e feriados?'.

Na experiéncia dos Juizados Especiais Itinerantes no
Amazonas, Roberta Kelly Silva Souza ao estudar o tema, reafirmou
a importancia da justica descentralizada para conscientizacdo da
populagdo acerca de seus direitos e deveres e que tais direitos
podem ser buscados e garantidos judicialmente, caso sejam violados
ou ameagados por outra pessoa?2,

Disserta a autora que a simples presenca de um funcionario
do Judiciario, ou por este supervisionado, acolhendo os pedidos
e realizando as orientagdes sobre os conflitos, proporciona aos
desfavorecidos economicamente e territorialmente a democratizacao
do acesso a Justica®.

Todavia, a presencga estatal nao é suficiente para efetivacao
acessibilidade a Justica, tendo em vista que a tutela do direito
depende da compreensdo dos instrumentos necessarios para
assegura-la, traduzindo como necessidade que a populacéo tenha
ciéncia e educacgao em direitos, a fim de se apossar da identidade
como sujeito de direito, necessaria para a busca da justiga®.

Por esse motivo, o autor J. J. Florentino dos Santos
Mendoncga defende que a elitizagdo dos meios e mecanismos de
acesso jurisdicional serve de ferramenta para retroalimentagdo das
desigualdades sociais, cabendo ao Estado a adogado de politicas
institucionais que democratizem tal direito dando conhecimento
sobre direitos e formas de tutela-los através do complexo aparato
estatal, sobrelevando-se o primado da acessibilidade a uma ordem
juridica justa e equitativa®.

21 FONSECA, Vitor. A Justica Itinerante e os novos caminhos da Justica. Revista dos
Tribunais. v. 35, n. 184, p. 251-272, jun., 2010.

22 SOUZA, Roberta Kelly Silva. Juizados Especiais Itinerantes: ampliagao do direito
ao acesso a justica — recorte nacional e regional. Curitiba: Jurua, 2018, p.88.

2 |bidem, p . 83/84.

24 MENDONCA. Op. cit., p. 292.

2 |bidem, p. 297.
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O autor conclui que o direito de acesso judicial pode ser
maximizado quando as duas dimensdes se encontram aplicadas,
tanto pela possibilidade de busca efetiva ao Poder Judiciario, quanto
pela garantia de que o conflito sera decidido no menor tempo possivel,
com resultado compativel com as normas juridicas de forma justa,
satisfazendo os valores presentes na sociedade?.

E nesse sentido que se sobressai a importancia da
compreensdo dos povos e comunidades tradicionais que identificam
0 povo amazébnida, a fim de que o Juiz ndo seja apenas um
tecnocrata legalista, mas conhega as relagdes juridicas e faga parte
da sociedade local tdo peculiar e traga o direito para mais préximo
daqueles tao carentes dos olhares do Poder Publico.

De acordo com Georgenor de Sousa Franco, a caréncia de
recursos na realidade amazonica importa dificuldade de acesso aos
jurisdicionados, uma vez que nao é facil, nem barato, transitar por
hidrovias da regido, ja que sdo minimas as rodovias, inexistindo
pistas de pouso, culminando em distancias imensas e vazios
demograficos?.

A particular preocupacao da mobilidade peculiar da Justica no
Amazonas nao é novidade para a regiao, ja que em 18 de abril de
2004, inaugurou-se do barco Catuiara que em nheengatu significa
“juiz bom”, lingua do tronco tupi, que designou a embarcacao que
deu inicio as audiéncias no interior do estado na itinerancia, através
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — TJAM?. A iniciativa
noticiada como um avanco ao acesso a Justica a mais de 750
mil pessoas que seriam atendidas nas localidades presentes nas
margens dos rios?°.

% |bidem, p. 54/55.

27 FRANCO-FILHO, Georgenor de Sousa. Justica Itinerante na Amazdnia e acesso
a justica. Conferéncia proferida no || Congresso Regional da Academia Brasileira de
Direito do Trabalho, em Manaus (AM), em 8 nov. 2019. Disponivel em: <http://www.
andt.org.br/academicos/georgenor-de-sousa-franco-filho>. Acesso em: 3 jun. 2020.
2 |bidem.

2 BRASIL. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Noticias do STF. Presidente do STF
inaugura Justica Fluvial Itinerante no Amazonas. Disponivel em: <http://www.stf.jus.
br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=62579>. Acesso em 10 jun. 2020.

45



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 28

Até mesmo na Justica Laboral, a historia nos relata que antes
mesmo da previsdo trazida pela Emenda Constitucional 45/2004
ja havia disposicdo normativa que dispunha sobre a mobilidade
das estruturas judiciais, visando ao recebimento de reclamacgoes
trabalhistas e a realizacdo de audiéncias, como preceitua a Lei
6.947/1981, ainda em vigor que trazia a mobilidade das Juntas de
Conciliacao e Julgamento, antecessoras histéricas das atuais Varas
Trabalhistas®.

Todavia, foi com a Reforma do Poder Judiciario em 2004,
a Constituicao Federal determinou aos Tribunais Regionais que
instalassem a justica itinerante com a realizacdo de audiéncias e
demais fungbes da atividade jurisdicional, nos moldes do art. 115,
§1°, o que fora regulamentado pelo art. 8°, §3° da Resolugdo n.°
63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho e alterada
pela Resolugao n.° 83/2011.

Conforme dados da Corregedoria Regional do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido no ano de 2019 foram 1.384
processos ajuizados, através da Justica move itinerante das dez
varas dos interiores do Estado do Amazonas: Tabatinga, Itacoatiara,
Coari, Boa Vista, Manacapuru, Presidente Figueiredo, Eirunepé,
Labrea, Humaita, Parintins e Tefé?'.

Sabidamente, tais municipios centrais estdo geograficamente
posicionados nas cabeceiras dos rios, mas os deslocamentos nao
sao faceis, o que faz com que as varas empreendam maiores custos
e esforgos para chegar a tais localidades, pois a mobilidade inclui a
ida do proprio sistema judicial eletrdnico a tais locais.

Assim, imperiosas séo as licbes de Vicente José Malheiros
da Fonseca que no contexto da promulgag¢ao da atual Constituicao
Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988, ja dissertava que

30 “Art. 2° [...] § 3° - Para conveniéncia da distribuicdo da Justica, em jurisdicdes
de grandes distancias a percorrer, o Tribunal Regional do Trabalho podera regular
o deslocamento de Junta, com recursos proprios, visando ao recebimento de
reclamacdes e a realizagao de audiéncias.[...]”. BRASIL, Lei 6.947/1981. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6947.htm>. Acesso em 20 jun. 2020.
31 PORTAL TRT 11. Relatério de Produtividade da Justica Itinerante 2019. Disponivel
em: <https://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/645905>. Acesso em: 15 jun. 2020.
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a Justica do Trabalho ndo deve se restringir aos grandes centros
urbanos, mas a todo o territério, desde os locais mais distantes na
Amazobnia e do sertdo nordestino®.

Dispés o autor que a Justica do Trabalho ndo é um foro
de privilegiados, valendo-se do acesso a justica na medida das
circunstancias, sobretudo, do operario hipossuficiente, o que

Y

pode ser adicionado como interseccionalidade a vulnerabilidade
socioambiental do povo amazdnida33.

Variaveis indissociaveis como povos e comunidades
tradicionais, diversidade étnicas, geografia, clima, sazonalidade de
cheias e secas, todas essas atraem a um prestacao jurisdicional
peculiar, considerando a relagao entre todos os esses fatores com
os direitos material e processual, além do préprio acionamento das
estruturas judiciarias.

Os ribeirinhos®*, a titulo de exemplo, possuem relagao simbdlica
e de afetividade com orio, além daquela cultura e econdmica, tendo-o
como vetor centripeto da regido, ndo sé para eles, mas para todos que
convivem com o ambiente: pequenos produtores, indios, extrativistas,
garimpeiros, colonos, fazendeiros, comerciantes etc.®, portanto,

32 FONSECA, Vicente José Malheiros da. O Jus postulandi e o impulso processual
na Justica do Trabalho, a luz da Constituicdo de 1988. Revista do Tribunal Superior
do Trabalho, Séo Paulo, v. 58, p. 52-66, 1989.Disponivel em: <https://hdl.handle.
net/20.500.12178/76644>. Acesso em: 30 jun. 2020.

33 bidem.

34 “Os atores sociais identificados como ribeirinhos, vivem em agrupamentos
comunitarios com varias familias, localizados, como o proprio termo sugere, ao
longo dos rios e seus tributarios (lagos). A localizagao espacial nas areas de varzea,
nos barrancos, os saberes sécio-histéricos que determinam o modo de produgao
singular e o modo de vida no interior das comunidades ribeirinhas concorrem
para a determinagdo da identidade sécio-cultural desses atores”. CHAVES,
Maria do Perpétuo Socorro Rodrigues. Uma experiéncia de pesquisa-acéo para
gestdo comunitaria de tecnologias apropriadas na Amazdnia: o estudo de caso do
assentamento de reforma agraria Ipora. — Campinas, SP: [s.n.], 2001.

3 FURLAN, Donizete Vaz; PIRES, Simone Maria Palheta. A problematica do
acesso a Justica Trabalhista em Comunidades Ribeirinhas: o caso do arquipélago
do Bailique no estado do Amapa. Rev. de Direito do Trabalho e Meio Ambiente
do Trabalho. Brasilia, v. 3, n. 1, p. 179 - 199. 2017. Disponivel em: <https://www.
indexlaw.org/index.php/revistadtmat/article/view/2476/pdf>. Acesso em: 24 jun.
2020.
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uma jurisdi¢ao itinerante deve considerar essa particularidade para a
aproximagao social, respondendo efetivamente a cartografia social.

De igual modo, a cartografia social do Amazonas apresenta
povos remanescentes quilombolas em pelo menos sete comunidades
reconhecidas nos municipios de Barreirinha, Itacoatiara, Manaus
e Novo Airdo, com especificidades nas relagdes juridicas laborais,
tendo em vista o direito de propriedade coletiva das terras
ocupadas, a identidade de experiéncias de vida e resisténcia dessas
comunidades ao dominio e a colonizagao da vida®®.

O pluralismo nao é so étnico-social, mas também juridico, pois
o sentimento de pertencimento a uma ordem juridica € minimizado
até mesmo pela distancia dos centros de justica e pela normatividade
alheia as singularidades locais, portanto a populagdo desconhece os
proprios direitos e ndo se sente parte da sociedade.

Assim, tem-se que os problemas amazodnicos, em sua maior
parte, ndo sdo gerados pelas dindmicas locais, mas sim pela
imposicdo de ritmo e relagdes que ndo se compatibilizam com
as necessidades, interesses, habilidades e saberes dos agentes
sociais, ou seja, ndo ha como as entender, utilizando-se da mesma
régua com que se medem os grandes centros urbanos®’.

Uma das adversidades apresentadas € a barreira linguistica
da regiao amazénica que incide diretamente, por exemplo, nas
atermacdes de agdes ou representacdes a orgaos publicos por
indigenas que ndo dominam a lingua patria oficial, cabendo ao
Estado o fornecimento de intérprete ou tradutor, prestigiando, assim,
a interculturalidade como valor da justica®.

Todavia, como acrescentar custos de interprete e deslocamento
as varas do trabalho do interior com orgamento contingenciado para
deslocamentos, limitagdes estruturais e precariedade de servicos de
suporte?

36 PONTES, Aldrin Bentes. Direito ao reconhecimento das terras ocupadas por
quilombolas em Manaus. 2016. 140. f. Dissertagdo (Mestrado em Direito Ambiental)
— Escola Superior de Ciéncias Sociais. Universidade Estadual do Amazonas,
Manaus, 2016.

37 CHAVES. Op. cit.

3 FONSECA. Op. cit.
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E neste ponto que a justica itinerante previamente projetada
se mostra protagonista, pois € capaz de retirar o Poder Judiciario
da imobilidade, com estudos prévios sobre as peculiaridades locais,
dotando-o informagdes que autorizam a adaptagao e a maleabilidade
de procedimentos.

Aplicam-se ao caso as palavras de Roberta Kelly Silva Souza,
a qual afirmou que os atores de justica como: juizes, promotores,
defensores e servidores utilizam as estruturas comunitarias como
escolas, prefeituras, quadras, barcos 6nibus e outros locais, a fim
de se tornarem acessiveis para solucionar conflitos, constituindo-se
num “pequeno férum ambulante™®.

Todavia, nem tudo séo flores.

Com a ida da estrutura judiciaria aos locais mais inéspitos do
estado, os procedimentos sdo atenuados, ou seja, ndo ha mesas,
cadeiras, internet em boa qualidade, togas ou gabinetes. Em tempos
de utilizagao integral pela Justiga do Trabalho do Processo Judicial
Eletrénico (Pje-JT), o deslocamento em itinerancia se mostra mais
tormentosa ante a dependéncia tecnoldgica que deve ser superada.
E, esse é apenas um dos obstaculos notoriamente encarados pela
justica itinerante.

Alémdisso, sabe-se que a carreirada magistratura nosinteriores
obriga a residéncia do magistrado nas comarcas, salvo autorizagao
do tribunal respectivo (art. 35, V, da LOMAN — LC 35/1979%) e tal
dever ndo é mero preciosismo. Ele esta ligado diretamente com o
conhecimento e a participacédo do juiz na sociedade em que esteja
inserido, a fim de que como conhecedor da realidade local, tenha
condic¢des de julgar com prudéncia e parcimonia.

Sendo, assim o que esperar da estruturajudiciaria mévelem que
o julgador pouco conhece sobre a localidade e suas especificidades,
na tematica reside a importancia dos tracos de perfis de litigio e
litigantes no interior o Estado.

3% SOUZA. Op. cit. p. 83/84.
40 BRASIL, Lei Complementar n.° 35 de 14 de margo de 1979. Disponivel em: <http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp35.htm>. Acesso em: 21 jun. 2020
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Nesse sentido, em analise semelhante nas estruturasitinerantes
no Tribunal Regional da 142 Regido que abrange os estados de
Rondobnia e Acre, ressaltou-se que se deve quebrar o esteredtipo de
que os temas discutidos nas lides do interior sdo apenas sobre agoes
de combate ao trabalho escravo contemporaneo, ja que embora
seja um dos principais casos visto, ndo esgota a potencialidade e a
amplitude dos litigios em itinerancia*'.

Assuma-se aqui a necessidade de aprimoramento da justiga
itinerante no Amazonas como instrumento real de acionamento da
Justica, através do planejamento ndo sé orgcamentario, mais também
social, a fim de imprimir maior e melhor alcance aos jurisdicionados
que queiram dela se socorrer.

4.2. Pje e o necessario Jus postulandi

Presente ndo so6 nas itinerancias, mas em todo o interior do
Amazonas e contributo para a conjuntura do acesso a Justica do
interior do Estado do Amazonas, a preservacao do jus postulandi
trabalhista, previsto no art. 791 da CLT que possibilita o ajuizamento,
a defesa e 0 acompanhamento limitado das agées trabalhistas pelas
partes, independentemente de patrocinio por advogado.

Em que pese as criticas ao instituto celetista, ndo se pode
desconsiderar as licdes de Vicente José Malheiros da Fonseca que
assevera que a Justigca do Trabalho ndo € um foro de privilegiados,
valendo-se do acesso a justica na medida das circunstancias,
sobretudo, do operario hipossuficiente, o que pode ser adicionado
por nés como interseccionalidade a vulnerabilidade socioambiental
do povo amazbénida*?.

E nos interiores do Amazonas, a quantidade de advogados
particulares € insuficiente para atendimento das causas trabalhistas,
nao havendo também numeros exatos de assisténcia sindical
presente nas localidades fora da capital amazonense.

4T OLIVEIRA, Christiana D’arc Damasceno. Justica itinerante na seara laboral como
fator de incremento a acessibilidade a jurisdicdo. Portal da Escola Nacional de
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT. Disponivel
em: <http://www.enamat.jus.br/?page_id=1808>. Acesso em 5 jul. 2019.

42 FONSECA. Op. cit.
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Acrescenta-se a isso, a propria ineficiéncia do Estado em
fornecer assisténcia judiciaria por déficit estrutural nessas localidades
em contrariedade frontal ao art. 5°, LXXIV da Constituicao Federal
€ na proépria previsdo do art. 14 da Lei Complementar n° 80/94 que
incluiu a atuacéo trabalhista como escopo de assisténcia fornecida
pela Defensoria Publica da Unidao — DPU e que assume carater
meramente programatico.

Entretanto, para arealidade atual, ndo se retira aimportancia do
jus postulandi como instrumento de acesso, ainda que precarizado,
da salvaguarda de direitos trabalhistas, mas ainda quando se trata
dos interiores do Estado, nos quais a urgéncia por servigos publicos
minimos ja é por sium estado de coisas inconstitucional*, ja que varios
direitos sociais sao negados por todos os Poderes da Republica, sob
a justificativa de obstaculos geograficos e insuficiéncia de recursos
financeiros.

A principal dificuldade que, justamente é a facilidade trazida
pelo conceito de modernidade, € a implantacédo do sistema de
Processo Judicial Eletrénico — Pje-JT que tornou informatizado
e complexo o acesso aos autos judiciais com pratica de atos que
exigem insergédo na rede mundial de dados, assinatura eletrénica,
além dos conhecimentos necessarios de informatica para manuseio
da ferramenta eletrénica.

Nas licdes apreendidas, por meio de Luciano Moura Maciel e
Joaquim Shiraishi Neto, 0 Amazonas mesmo sendo uma das regioes
mais importantes do ecossistema mundial, abundante em recursos
naturais e uma experiéncia prospera da Zona Franca de Manaus,
ainda é visto como uma terra esparsamente povoada, desigualmente
desenvolvida e vazio demografico*.

43 “0 Estado de Coisas Inconstitucional é a violagdo massiva a direitos e principios
fundamentais devido a atos reiterados e de praticas comissivas e omissivas, que
decorre da inércia estatal diante de sua responsabilidade de realizar os direitos e
garantias expressos na Constituigdo. E um tipo de falha sistémica do Estado que
devido a sua omissao, deixa de respaldar o minimo necessario para a sociedade,
sendo que todos os atos do Estado s&o instituidos por lei.” ANDRADE, Bruno Araujo
de; TEIXEIRA, Maria Cristina. O Estado de Coisas Inconstitucional — Uma Analise
da ADPF 347. In: Revista do Curso de Direito da Faculdade de Humanidades e
Direito, v. 13, n. 13, 2016, p. 85-121.

4 MACIEL, Luciano Moura; SHIRAISHI-NETO, Joaquim. Acesso a Justica: direitos
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Nesse sentido, falar-se em universalidade de acesso regular
a internet banda larga no interior do Estado do Amazonas é uma
realidade distante e totalmente desprovida de razoabilidade, vez que
até 2012, apenas 15 dos 62 municipios contavam com acesso a
rede mundial de computadores proporcionado via satélite*.

E, ainda, dados recentes do PNAD 2018 somente 63,3%%
da populagdo amazonense tem acesso a rede de dados em banda
larga, sendo que a média da Regidao Norte em si os indices sao
ainda menores 53,4%*", desconsiderando a assimetria interna dos
estados entre centros urbanos e regides distanciadas.

Nessa senda, o préprio Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) editou a Resolugéo n° 136/2014 que anteviu os
novos obstaculos do uso da postulacado pessoal, determinando que
as partes e terceiros que ndo estejam assistidos por advogado,
poderiam e continuariam a apresentar documentos e peticbes em
papel que posteriormente seriam digitalizados e inseridos nos autos
virtuais pela unidade judiciaria®.

decepados dos cidadaos multiplos no estado do Amazonas. Revista Juridica da
Presidéncia, Brasilia, v. 18 n. 114 Fev./Maio 2016 p. 169-194. Disponivel em:
<https://revistajuridica.presidencia.gov.br/index.php/saj/article/view/1128/1145>.
Acesso em 1 jun. 2020.

45 SIMAS, Danielle Costa de Souza; LIMA, Jonathas Simas de. Desafios da
inclusdo digital no interior do amazonas e a internet como ferramenta de reducéo
das desigualdades sociais e regionais. In: 2 Congresso Internacional de Direito e
Contemporaneidade, 2013, Santa Maria/RS. GT 6 Direitos na Sociedade em Rede
(2013), 2013. Disponivel em: <http://coral.ufsm.br/congressodireito/anais/2013/6-9.
pdf>. Acesso em: 18 jun. 2020.

46 BRASIL. IBGE, Andlise de Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua 2017-2018. Disponivel em: <hftp:/ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_
Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_ Domicilios_continua/Anual/
Acesso_|Internet_Televisao_e Posse Telefone Movel 2018/Analise_dos__
resultados_TIC_2018.pdf>. Acesso em: 5 jul. 2020.

4T BRASIL. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2017-2018. Disponivel
em: <https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101705_informativo.pdf>.
Acesso em: 5 jul. 2020.

“8 VVIANA, Beatriz da Costa e Silva. Acesso a Justica do Trabalho: Analise do
Instituto do Jus postulandi e auséncia de uma defensoria publica do trabalho
institucionalizada. Ambito Juridico, 2019. Disponivel em: https://ambitojuridico.com.
br/edicoes/180/acesso-a-justica-do-trabalho-analise-do-instituto-do-jus-postulandi-
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Compreender que em determinados interiores nao ha
acesso regular a internet ja é o passo inicial para a sensibilidade
do magistrado a reconsiderar a feitura de atos judiciais de forma a
quebrar formalidades e adequar-se aos preceitos de simplicidade
necessarios.

Como exemplo e por amostragem, na Vara do Trabalho de
Presidente Figueiredo/AM*°, situado na regido metropolitana de
Manaus e com estimativa de 36.279 habitantes e que no ano de
2020 foram ajuizados, até 1 de julho de 2020, 118%° de processos,
dos quais 37 (31,35%) foram propostos via jus postulandi com marco
temporal interruptivo importante que fora até 17 de margo de 2020.

Logo, mostrando-se o impacto direto da suspensdo das
atividades jurisdicionais e da situacdo de pandemia vivenciada
que culminou em adocao de barreiras sanitarias instaladas nos
deslocamentos entre capital e interior e entre eles mutuamente.

Percebe-se, portanto, o grande volume de ajuizamentos por
jus postulandi que justificam a manutencado do instituto, o qual,
embora bastante criticado, serve de alternativa a auséncia de
advogados, assisténcia sindical ou defensor publico nas localidades
desestruturadas pelo proprio Estado.

5. A pandemia do Covid-19, as audiéncias telepresenciais e
demais atos processuais

A situagao se agravou com adogao de medidas de isolamento
e distanciamento social e de barreiras sanitarias impostas ao livre
deslocamento de pessoas e mercadorias entre a capital e municipios,
através do Decreto Estadual n.° 42.087/2020 que fora somado aos
Atos Conjuntos 4°, 5° e 6° do TRT 11 que suspenderam as atividades

e-ausencia-de-uma-defensoria-publica-do-trabalho-institucionalizada/. Acesso em
18 jun. 2020.

“ BRASIL, IBGE, Estimativas da populagdo residente no Brasil e Unidades
da Federacdo com data de referéncia em 1° de julho de 2019. Disponivel
em: https:// agenciadenoticias.ibge.gov.br/media/com_mediaibge/arquivos/
7d410669a4ae85faf4e8c3a0a0c649c7.pdf. Acesso em 27 jun. 2020.

50 PORTAL TRT 11. Relatério Gerenciais — Reclamagdes a termo, extraido da
Plataforma Processo Judicial Eletronico — Pje-JT. Disponivel em: < https://pje.trt11.
jus.br/sao/dashboard>. Acesso em: 8 jul. 2020.
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presenciais no ambito da Regido e estabeleceram o regime de
trabalho telepresencial para servidores e Juizes do Trabalho com
regulamentacado das audiéncias pela mesma via®'.

Mesmo assim, louvados esfor¢os dos magistrados do trabalho,
servidores e advogados da regido que tem resultado em éxito na
adaptacao e flexibilidade de utilizagcao das ferramentas eletrénicas
que possibilitam a aproximacado entre o Poder Judiciario e a
populagéo do interior do estado.

A primeira audiéncia por videoconferéncia registrada no interior
do Amazonas, fora da Vara do Trabalho de Humaita que no dia 4
de maio de 2020 homologou acordo e garantiu a retomada do fluxo
processual em tempos de excegéo®?.

No mesmo exemplo do uso das audiéncias por videoconferéncia
e instrumentos de notificacéo por aplicativos de mensagem eletrénica,
a Vara de Tabatinga, municipio da triplice fronteira Peru-Brasil-
Colbmbia que conseguiu realizar numa Unica semana do més de
junho — 19 acordos por videoconferéncia, totalizando a pactuagéo de
mais de R$ 240.000,00 que retorna para a propria sociedade local®.

Da mesma forma, buscando reativar o ajuizamento de agdes
via jus postulandi, o TRT 11 disponibilizou canal de atendimento por
telefone e por e-mail das Varas do Trabalho dos Interiores, a fim de
realizarem atermacdes pelos meios digitais, incluindo-se aplicativos
de mensagem eletronica®.

5" PORTAL TRT 11. COVID-19 — Normas Relacionadas. Disponivel em: <https://
portal.trt11.jus.br/index.php/transparencia/produtividade-covid-19>. Acesso em 30
jun. 2020.

52 Primeira audiéncia telepresencial da Vara do Trabalho de Humaita resulta em
acordo. Portal TRT 11 - Disponivel em: < https://portal.trt11.jus.br/index.php/
comunicacao/5166-primeira-audiencia-telepresencial-da-vara-do-trabalho-de-
humaita-resulta-em-acordo>. Acesso em 19 jun. 2020.

53 PORTAL TRT 11. Por videoconferéncia, Vara do Trabalho de Tabatinga realiza
19 conciliagbes totalizando R$ 240 mil em acordos. Disponivel em: <https://portal.
trt11.jus.br/index.php/comunicacao/5275-por-videoconferencia-vara-do-trabalho-
de-tabatinga-realiza-19-conciliacoes-totalizando-r-240-mil-em-acordos>.  Acesso
em; 19 jun. 2020.

5 PORTAL TRT 11. TRT11 oferece servigo de ajuizamento de reclamacéo trabalhista
verbal por telefone e e-mail. Disponivel em: https://portal.trt11.jus.br/index.
php/comunicacao/5242-trt11-oferece-servico-de-ajuizamento-de-reclamacao-
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Tais exemplos demonstram de forma mais evidente como as
estruturas judiciarias foram construidas para os grandes centros
urbanos, importadas do modelo europeu de Cortes e Tribunais
e nao levaram em consideragdo os aspectos multiculturais e
socioambientais do Brasil em perspectiva.

Aquestaonao é apenas do acesso a Justica, ja que aconstrugcao
social do Brasil se baseou em reverberagdo dos padrdes coloniais
de exclusdo e de violéncia que retiram o exercicio de cidadania
daqueles que nado se enquadram nos destinatarios inicialmente
pensados e padronizados.

Nas licdes de Boaventura de Sousa Santos, ha necessidade
de romper o papel hegeménico das instituicdes e da concepcao
social, tendo como primeiro passo o reconhecimento do que ele
traz como “sociologia das auséncias”, investigagdo que justamente
busca trazer a lume aspectos sociais invisibilizados e que foram
estruturados como tais através de uma monocultura do saber e do
tempo linear que despreza outras experiéncias e concepgdes que
nao as tradicionalmente aceitas ou normalizadas®®.

Dai surge o papel do Juiz de estar atento a essa tentativa
estrutural de invisibilizagédo, tornando-se n&o ator processual, mas
também social.

Nesse sentido, o Juiz Trabalhista aqui se assemelha ao
Modelo Stuttgart previsto no ordenamento juridico alemao e
visto como assistencialista no qual o Juiz possui papel ativo nos
procedimentos do processo com dialogo constante e construido
com as partes, discorrendo sobre elementos do litigio e possiveis
solugdes compreensiveis®®.

trabalhista-verbal-por-telefone-e-e-mail. Acesso em: 19 jun. 2020.

% SANTOS, Boaventura de Sousa. Para uma sociologia das auséncias e uma
sociologia das emergéncias. Revista Critica de Ciéncias Sociais, 63, 2002.
Disponivel em: <http://journals.openedition.org/rccs/1285>. Acesso em: 30 jun.
2020. DOI: https://doi.org/10.4000/rccs.1285

% CAPPELLETTI; GARTH. Op. cit., p. 78.
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Continuando sobre a tematica, duas sdo as qualidades
marcantes do modelo alem&o que sao justamente a deformalizacao
do processo estatal-burocratico e a preocupacado central com o
interesse social ou comunitario. Nessa esteira, € a atuagdo que se
espera na jurisdigédo regular e na itinerancia no Estado do Amazonas.

6. Consideragoes Finais

Percebe-se, portanto, através deste artigo que o direito de
acesso a Justica tem um escopo totalmente diferenciado quando
considerado o jurisdicionado do Estado do Amazonas, mais
precisamente aqueles encurralados por fatores socioambientais e
geograficos que sao excluidos dos olhares estatais e inseridos sem
qualquer ponderagao na “modernidade” latente e necessaria.

EmtemposdeumPoderJudiciarioavaliadopreponderantemente
por numeros, em tempos de prevaléncia do cumprimento de metas,
estabelecidas linearmente a partir do Sul para o Norte, a baixa
densidade populacional do Amazonas, e o proporcional reduzido
numero de agodes, ndo autoriza que o acesso a Justica seja tao
relativizado, ao ponto de ser, na pratica, negado. A funcao estatal
judiciaria ndo pode ser precificada

Ha uma necessidade premente de aprofundar a discussao e os
estudos acerca da mobilidade judiciaria e da maleabilidade da Justiga
do Trabalho Itinerante, com foco nos jurisdicionados, sobretudo, por
ser esta Especializada a realizagédo propria dos ditames da justica
social equitativa.

Apenas 10 Varas respondem por 61 municipios de todo o
interior do Amazonas. N&o é pouco. E uma competéncia territorial
de cerca 1.559.599 de Km2. A atividade de justica itinerante conta
com recursos orcamentarios e estruturais insuficientes para o
cumprimento do seu mister. Com isso, cresce o desafio de Juizes
do Trabalho em superar distancias, florestas e rios, tudo com risco a
saude e segurancga da equipe de justica itinerante

Registra-se que instrumentos como a sodlida itinerancia
trabalhista e o aperfeicoamento continuo do jus postulandi tem
sido ferramentas importantes na manutencao da acessibilidade dos
jurisdicionados, embora enfraquecidos pelo momento de pandemia
e isolamento vivenciados.
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O esforgo do Poder Jurisdicional tem contornado na medida do
possivel os efeitos danosos do “Covid-19” ao acesso jurisdicional na
Amazbnia, ponderando a adaptacéo de procedimentos e incentivando
0 uso dos meios tecnologicos que estdo disponiveis, registrando-
se que a exclusao digital ainda outra faceta da desigualdade social
presente na regido.

Cabe frisar que o desenho demografico e cartografia social
sdo aspectos indissociaveis, para consecugdo de uma prestacao
jurisdicional inserida na ordem juridica justa, quer seja em tempos de
normalidade, quanto excepcionais como o atualmente vivenciado.

Devem-se levar em consideracao as particularidades locais e
a propria auséncia generalizada do Estado em relagdo a servigos
publicos essenciais como: educagao, saude, transporte, cultura etc.

Cumpre a Especializada Laboral ndo s6 chegar aos locais
mais esquecidos do Estado do Amazonas, mas também levar o
direito com cautela e respeito aos destinatarios, ja que nao deve ser
encarada como esmola ou retribuicdo de favor a menos favorecidos,
mas sim como direito fundamental de quem esta alheio ao sistema
juridico®’.

Aqui, em arremate reflexivo, serve-se das licdes de Boaventura
de Souza Santos®®, para o qual a grande maioria da populagao
mundial n&o € sujeito de direitos humanos, mas sim objeto de discurso
sobre eles, devendo nos questionar de forma perene se a luta pela
efetividade deles abarca a luta dos excluidos, dos explorados e dos
discriminados, ou se, pelo contrario, torna-a mais dificil.
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Por uma correcao adequada dos saldos do FGTS

Rocco Antonio Rangel Rosso Nelson

Natasha Rangel Rosso Nelson™

RESUMO

O direito social fundamental referente ao fundo de garantia por tempo de
servigo (FGTS) adentra as pautas de discussdes atuais do direito, sendo
reforgado pela exposi¢cao midiatica, tendo em vista o pleito de que os saldos
do FGTS sejam corrigidos em face de um indice oficial que refletisse a
inflagdo, como o INPC (indice nacional de pregos ao consumidor), referente
adepositos entre 1999 até os dias atuais, ao invés da correcéao feita baseada
na Taxa referencial (TR). A presente demanda abarrotou a justica brasileira,
ganhando a contenda esteira no STJ e STF. A importancia da matéria é
palmar, tendo em vista que a posicdo a ser tomada afetaria 45 milhdes
de trabalhadores. A pesquisa em tela, fazendo uso de uma metodologia
de analise qualitativa, usando-se os métodos de abordagem hipotético-
dedutivos de carater descritivo e analitico, tem por escopo analisar a
questao sobre a correcao atuarial dos valores depositados a titulo de fundo
de garantia por tempo de servico.Com fulcro no direito da propriedade,
tendo em vista que os saldos fundiarios constituirem salario, na modalidade
diferida, deve prosperar a tese da correcao desses saldos por um indice
que reflita a inflagao.

PALAVRAS-CHAVE: Direito do trabalhador. Fundo de garantia por tempo
de servigo (FGTS). Correcao. “Justica”.
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ABSTRACT

The fundamental social right related Guarantee Fund for Time of Service
(FGTS) enters the guidelines of current discussions of law, reinforced by the
media exposure, in view of the claim thatthe FGTS are corrected in the face of
an official index reflect inflation, as the INPC (national consumer price index)
related to deposits from 1999 to the present day, rather than the correction
made based on the reference rate (TR). This demand crammed Brazilian
courts, winning the contest in the wake STJ and STF. The significance of the
matter is blatant in order that the position to be taken affect 45 million people.
Research on screen, using a methodology of qualitative analysis, using
the hypothetical-deductive methods of descriptive and analytical approach
to character is scope to examine the question on actuarial correction of
amounts deposited as a guarantee fund for service time.Withbasedproperty
rights,given thatthelandbalancesconstitutesalaryindeferred mode, the
thesismustthrivecorrectionof these balancesby an indexthat reflectsinflation.

KEYWORD: Worker’s right. Guarantee Fund for Time of Service (FGTS).
Correction. “Justice”.

1. DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

O FGTS foi institucionalizado por meio da Lei n® 5.107/66 e
constituiu-se numa alternativa ao regime de estabilidade decenal
previsto no art. 492 da CLT'. Com a Constituicdo Federal de 1967, em
seu art. 158, XIII?, houve a constitucionalizacdo do regime fundiario.

Sobre a criacdo do FGTS, assim explicita o professor Mauricio
Godinho:

Criado pela Lei n. 5.107, de 1966, inicialmente como sistema
alternativo ao indenizatério e estabilitario da CLT, o FGTS
submetia-se a uma opgéao escrita por parte do trabalhador, no
inicio do contrato laborativo. A nova lei facultava também a
realizagdo de opcéo retroativa ao longo do contrato ainda ndo
inserido no sistema do Fundo de Garantia®.

' CLT. Art. 492 - O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servigo na
mesma empresa ndo podera ser despedido sendo por motivo de falta grave ou
circunstancia de forga maior, devidamente comprovadas.

2 Constituicao Federal de 1967. Art. 158 - A Constituicdo assegura aos trabalhadores
0s seguintes direitos, além de outros que, nos termos da lei, visem a melhoria,
de sua condigéo social: (...) Xl - estabilidade, com indenizagéo ao trabalhador
despedido, ou fundo de garantia equivalente;

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso do direito do trabalho. 10° ed.Sao Paulo:
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Com o advento da Constituicao cidada, o regime do FGTS
torna-se Unico, universalizando o sistema fundiario*, tanto para
trabalhadores urbanos e rurais, subsistindo, apenas, o direito
adquirido a estabilidade decenal ao trabalhador que perfazia tal
condicao até da Constituigdo atual®.

No que tange a sua natureza juridica®, a matéria encontra-
se num certo limbo, estando longe de uma unanimidade. Para fins
desse ensaio, adotar-se-a a licao do professor Mauricio Godinho:

O FGTS é instituto de natureza multidimensional, complexa,
com preponderante estrutura e fins justrabalhistas, os quais
se combinam, porém, harmonicamente, a seu carater de fundo
social de destinagao variada, tipificada em lei. Por isso associa
tracos de mera figura trabalhista com tragos de figura afeta as
contribuigcdes sociais, formando, porém, instituto unitario’.

LTr, 2011, p. 1206.

4 CF/88. Art. 158 - A Constituicdo assegura aos trabalhadores os seguintes direitos,
além de outros que, nos termos da lei, visem a melhoria, de sua condic¢éo social: (...)
Il - fundo de garantia do tempo de servico;

5 “(...) Devera, no entanto, ser respeitado o direito adquirido, na medida em que os
empregados que na data da promulgacao da Constituicdo Federal se submetiam as
regras de estabilidade decenal ndo poderao ter substituido o regime para o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico. (...)". (CANOTILHO, J. J. Gomes; LEONCY, Léo
Ferreira; MENDES, Gilmar Ferreira; Sarlet, Ingo Wolfgang; STRECK, Lenio Luiz
(coords). Comentarios a Constituicdo do Brasil. S&do Paulo: Saraiva, 2013, p. 562).
“E evidente que as pessoas que tinham direito adquirido & estabilidade, pois ja
contavam com mais de 10 anos no emprego em 4-10-88, ndo irdo perdé-la com o
direito ao FGTS a partir de 5-10-88. O préprio art. 14 da Lei n° 8.036 ressalva essa
questao”. (MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 21° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005, p. 454).

6 STJ. Sumula 353. As disposi¢des do Codigo Tributario Nacional ndo se aplicam
as contribui¢cdes para o FGTS. Pelo enunciado dessa sumula, afere-se que o STJ
ente que o FGTS nédo tem natureza de tributo, de tal sorte, ndo se deve aplicar o
regramento do Cdodigo Tributario Nacional, bem como as regras de execugéo fiscal.
“Assim, entendemos que para o empregador o FGTS vem a ser uma contribuicao
social, espécie do género tributo. Nao se trata de outro tipo de contribuicdo ou
de contribuicdo previdenciaria, pois para nés esta tem natureza tributaria, de
contribuicdo social (...)". (MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 21° ed. Sao
Paulo: Atlas, 2005, p. 459).

7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso do direito do trabalho. 10° ed.Sao Paulo:
LTr, 2011, p. 1213.
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Na esteira de Vdlia Bomfim Cassar a natureza do FGTS seria
multipla:
Para o empregado o FGTS tem natureza juridica de direito
a contribuicdo que tem carater salarial (salario diferido).
Equipara-se a uma poupanca forcada. Para o empregador &
uma obrigacao e para a sociedade a contribuicdo tem carater
social. Dai decorre sua natureza multipla ou hibrida®.

E fato que com a instituicdo do FGTS, nos idos da década de
sessenta, a figura da estabilidade decenal tornara-se rara, tendo em vista
a pratica do empregador em s6 contratar se 0 empregado optasse pelo
respectivo FGTS?, constituindo-se, assim, em uma das primeiras formas de
flexibilizacdo da relagdo de trabalho' implantado no Brasil.

8 CASSAR, VOLIA Bomfim. Direito do trabalho. 5° ed.Rio de Janeiro: Impetus,
2011, p. 1244.

9 “(...) porquanto o empregado deveria manifestar, quando da contratacédo, sua
opcéo pelo regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; mais do que uma
opcéo, tornou-se condicdo de possibilidade da admissao, (...)". (CANOTILHO,
J. J. Gomes; LEONCY, Léo Ferreira; MENDES, Gilmar Ferreira; Sarlet, Ingo
Wolfgang; STRECK, Lenio Luiz (coords). Comentarios a Constituicdo do Brasil.
Sao Paulo: Saraiva, 2013, p. 562). “Segundo o art. 1° da Lei n° 5.107/66, visava
o FGTS assegurar aos empregados uma garantia pelo tempo de servigo prestado
as empresas, mediante opcéo do empregado. O referido sistema era compativel
com a estabilidade decenal, porém o que ocorreu na pratica € que nenhuma
empresa admitia empregado se nao fosse optante do FGTS, visando, assim, a que
o empregado ndo adquirisse a estabilidade”. (MARTINS, Sergio Pinto. Direito do
trabalho. 21° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005, p. 452).

0 “De fato, o ramo justrabalhista afirmou-se no periodo anterior como o mais
classico e abrangente instrumento de politicas sociais surgido no capitalismo,
produzindo inquestionavel intervengcdo normativa na economia, em favor, regra
geral, de importante distribuicdo social dos ganhos do sistema econdmico. Nesse
contexto, a desregulamentacdo de suas regras ou, pelo menos, sua crescente
flexibilizagcdo, tudo passou a compor foco destacado na matriz cultural que se
generalizou no Ocidente no ultimo quartel do século XX”. (DELGADO, Mauricio
Godinho. Curso do direito do trabalho. 10° ed.Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 99). “A
legislacao trabalhista brasileira pode ser comparada a urna maquina ultrapassada,
que foi criada para trabalhar, mas que parecia nédo ter nascido para semelhante
fim. A CLT n&do tem mais a mesma finalidade que tinha quando de sua criagéao,
necessitando ser revista. Urna das formas dessa revisao é verificar mecanismos de
flexibilizacao, de forma a adaptar a realidade de fato a norma juridica”. (MARTINS,
Sergio Pinto. Flexibilizacdo das Condicbes de trabalho. 4° ed. Sado Paulo: Atlas,
2009, p. 02). “A flexibilizacdo tem sido voltada para o capital, para o aumento
da producédo. Visa maximizar lucros em decorréncia da internacionalizagao das
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Hoje, o FGTS tem seu regramento na Lei n°® 8.036/90, sendo
regulado pelo decreto n°® 99.684/99.

A forma de atualizagdo dos valores depositados a titulo
de FGTS, fora normatizado no art. 13 da Lei n° 8.036/90, assim
enunciado:

Art. 13. Os depdsitos efetuados nas contas vinculadas serao
corrigidos monetariamente com base nos parametros fixados
para atualizacdo dos saldos dos depdsitos de poupanga
e capitalizacado juros de (trés) por cento ao ano. (Grifos
Nossos)

O artigo supra garante uma “remuneracdo” aos valores
depositados, no fundo, de 3% ao ano e a corregdo monetaria igual
aquela aplicada aos depdésitos referentes a poupanca.

Com o processo de desindexagdo da economia, a Lei n°
8.177/91, assim tratou sobre o FGTS:

Art. 17. A partir de fevereiro de 1991, os saldos das contas do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) passam a
ser remunerados pela taxa aplicavel a remuneracgao basica
dos depodsitos de poupanga com data de aniversario no
dia 1, observada a periodicidade mensal para remuneragao.
(Grifos nossos)

Esse artigo reitera a normatividade da remuneracao do FGTS
nos mesmos termos da poupanca.

economias”. (MARTINS, Sergio Pinto. Flexibilizagdo das Condi¢des de trabalho. 4°
ed. S&o Paulo: Atlas, 2009, p. 07). “Os defensores da corrente neoliberalista, sob
o argumento de que é o excesso de encargos trabalhistas que dificulta a gestéo
empresarial e o crescimento econdmico, tém insistido na tese de que a negociacao
coletiva deve prevalecer sobre as correspondentes leis, vulnerando a hierarquia
das fontes formais de direito e revogando, pela vontade coletiva dos sindicatos,
os direitos arduamente conquistados e constitucionalmente garantidos”. (CASSAR,
VOLIA Bomfim. Principios Trabalhistas, Novas Profissbes, Globalizagdo da
Economia e Flexibilizagdo das Normas Trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010,
p. 41). “A garantia de direitos minimos ao trabalhador faz parte de um conjunto
de valores humanos civilizatérios (minimo existencial), que encontra respaldo no
principio da dignidade da pessoa humana previsto constitucionalmente corno maior
patrimdénio da humanidade”. (CASSAR, VOLIA Bomfim. Direito do trabalho. 5°
ed.Rio de Janeiro: Impetus, 2011, p. 29).
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Oart. 12dessamesmalei assim determina sobre aremuneracgao
da poupanga:

Art. 12. Em cada periodo de rendimento, os depodsitos de
poupanga serao remunerados:

| - como remuneragao basica, por taxa correspondente a
acumulagao das TRD, no periodo transcorrido entre o dia do
ultimo crédito de rendimento, inclusive, e o dia do crédito de
rendimento, exclusive;

Ou seja, os valores do FGTS seriam atualizados via TRD, Taxa
Referencial Diaria, que refere-se ao valor diario a distribuicdo pro
rata dia da TR fixada para o més corrente, divulgado pelo Banco
Central.

Ja a TR, taxa referencial, seria calculada a partir da
remuneracdo mensal média liquida de impostos, dos depdsitos a
prazo fixo captados nos bancos comerciais, bancos de investimentos,
bancos multiplos com carteira comercial ou de investimentos, caixas
econdmicas, ou dos titulos publicos federais, estaduais e municipais,
de acordo com metodologia a ser aprovada pelo Conselho Monetario
Nacional.

A Lei n° 8.660/93 trouxe novos critérios para a fixacdo da Taxa
Referencial, vindo a extinguir a TRD. Em seu art. 7° determina que a
remuneragao basica, dos valores a titulo de poupancga, sera a Taxa
Referencial relativa a respectiva data de aniversario.

De tal sorte, a partir de 31 de maio de 1993 (data da publicacao
da Lei n°® 8.660/93), ndo s a poupanga, mas também os valores do
FGTS passaram a ser atualizados a partir da Taxa Referencial (TR).

O problema, suscitado em meados de 2013, fora que tal
corregcao dos depdsitos fundiarios, baseados na taxa referencial,
nao correspondia a desvalorizagao causada pela perda inflacionaria,
suscitando a hipotese de que fosse utilizado outros indices para
corregao, que de fato correspondesse a perda do poder de compra
da moeda.

Fazendo uso de uma metodologia de analise qualitativa e
utilizando-se os métodos de abordagem hipotético-dedutivos de
carater descritivo e analitico, buscar-se-a fazer uma apreciagao sobre

68



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 28

adequacao do uso da Taxa Referencial para corregcdo monetaria dos
valores depositados da conta do FGTS.

2. O QUESTIONAMENTO SOBRE A CORREGCAO DO FGTS NOS
TRIBUNAIS

O problema, ora versado nesse trabalho, foi posto em pauta
para que o poder judiciario se manifestasse. Arisca-se a dizer que o
entendimento a ser construido pela jurisprudéncia brasileira, sobre
o assunto, talvez seja o de maior efeito impactante e sensivel da
atualidade, tendo em vista afetar algo em torno de 45 milhdes de
trabalhadores™.

A Caixa EconOmica Federal estima mais de 50 mil acdes'
ja demandadas ao judiciario pleiteando o uso de outro indice de
correcao dos valores depositados para o FGTS.

A propria Justica Federal do Rio Grande do Sul, em decorréncia
da quantidade de a¢des, chegou a disponibilizar um programa (FGTS-
net e FGTS-web)™ que efetua o calculo da corregdo monetaria do
FGTS, para auxiliar os demandantes, na feitura do pedido, no que
tange a quantificar os valores devidos.

De tal sorte, buscar-se-a aferir o andamento dos principais
processos no pais.

" LAPORTA, Tais. Corregédo do FGTS: Unido diz que agdes iludem trabalhadores.
IG S&o Paulo. Disponivel em: <http://economia.ig.com.br/financas/2014-04-09/
correcao-do-fgts-uniao-diz-que-acoes-iludem-trabalhadores.html>. Acesso em: 10
de julho de 2014.

2 LAPORTA, Tais. Corregédo do FGTS: Unido diz que acgdes iludem trabalhadores.
IG S&o Paulo. Disponivel em: <http://economia.ig.com.br/financas/2014-04-09/
correcao-do-fgts-uniao-diz-que-acoes-iludem-trabalhadores.html>. Acesso em: 10
de julho de 2014. Cf. JARDIM, Lucas. MPF da parecer favoravel a correcédo do
FGTS pelo indice da inflagdo. UOL Noticias. Disponivel em: <http://acritica.uol.
com.br/noticias/Procurador-Fundo-Garantia-Tempo-Servico_0_1112888736.html>.
Acesso em: 10 de julho de 2014. Cf. Suspensas em todo o pais as agbes sobre
aplicagdo da TR na corregdo do FGTS. Noticias do STJ, de 26 de fevereiro de
2014. Disponivel em: <http://stj.jus.br/portal_stj/objeto/texto/impressao.wsp?tmp.
estilo=&tmp.area=398&tmp.texto=113456>. Acesso em: 10 de julho de 2014.

¥ FGTS-NET. Disponivel em: <http://www2_jfrs.jus.br/?page_id=9918>. Acesso em:
10 de julho de 2014.
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2.1. Agao Civil Publica — Justica Federal do Rio Grande do
Sul

No dia 03 de fevereiro de 2014, a Defensoria Publica da Uniao,
ajuiza a agao civil publica de n°® 5008379-42.2014.404.7100, na
Justica Federal do Rio Grande do Sul, contra a Caixa Econbmica
Federal, demandando o recalculo da “correcao dos depdsitos das
contas do FGTS a partir de janeiro de 1999, substituindo-se a
atualizacdo da TR ou pelo INPC, ou IPCA-E, ou o indice utilizado
pelo STF ... ou outro que melhor reflita a inflacéo”.

E além disso solicitou:

(...) que o recalculo determinado seja realizado nas contas,
cujos depositos ndo tenham sido levantados até a data da
recomposigcdo, assim como no caso de depodsitos levantados
entre janeiro/1999 até a data da recomposigao, tanto na pessoa
dos titulares das contas, como, em caso de falecimento, aos
seus dependentes legais ou sucessores (...).

No dia 05 de fevereiro de 2014, o juiz da 4° Vara Federal
de Porto Alegre, oferta o despacho inicial, recebendo a acao,
reconhecendo a sua abrangéncia ao ambito nacional, baseando-se
em precedentes do STF e STJ, que conhecem a possibilidade de
atribuicdo da eficacia nacional em relagao a decisdes referentes a
agao civil publica, ndo subsistindo, ao caso, o conteudo normativo
equivocado do art. 16 da Lei n°® 7.347/85, que limita os efeitos aos
limites da competéncia territorial do 6rgao prolator™.

Pondera, ainda, que a matéria tratada constitui direito coletivo
stricto senso, amoldado aos termos do art. 81, paragrafo unico, Il,
do Cddigo de Defesa do Consumidor'®, o que de tal sorte, acarreta
a necessidade de uma decisdo uniforme para todos os casos do

“Lei n® 7.347/85. Art. 16. A sentenca civil fard coisa julgada erga omnes, nos
limites da competéncia territorial do 6rgédo prolator, exceto se o pedido for julgado
improcedente por insuficiéncia de provas, hipétese em que qualquer legitimado
podera intentar outra agdo com idéntico fundamento, valendo-se de nova prova.

® Codigo de Defesa do Consumidor. Art. 81, paragrafo uUnico, Il - interesses ou
direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste cddigo, os transindividuais,
de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas
ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relagéo juridica base;
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pais, em face da peculiaridade do direito lesionado “n&do se podendo
conceber que parte dos titulares de contas tenha direito a substituicdo
do indice de corregao e outros nao”®.

Esse processo encontra-se, hoje, suspenso, em conformidade
com decisdao proferida do STJ (Resp n° 1.381.683/PE), como
explicitado na decisdo interlocutéria de 05 de margo de 2014,

2.2. Superior Tribunal de Justica - Recurso Especial n°
1.381.683/PE

A situacao processual que ensejou o conteudo juridico do
Recurso Especial n° 1.381.683, a ser decidido pelo STJ, tem o seu
preludio numa acao coletiva de n° 0008182-42.2011.4.05.8300,tendo
por autor o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Petréleo no
Estado de Pernambuco e da Paraiba, distribuido no dia 17 de junho
de 2011, na Justica Federal de Pernambuco.

No dia 31 de janeiro de 2012, o juiz titular da 5° Vara Federal,
oferta a sentenca de mérito'®, ndo acatando o pleito do sindicato,
no que tange a correcao do FGTS, em face de um outro indice, que
nao a TR, que corrigisse os valores a partir dos indices inflacionarios
oficiais, argumentando que “tal como ocorre para o periodo posterior
a edicao da Lei n°® 7.839/1989, nao ha qualquer dispositivo legal ou
constitucional impondo uma correlacédo entre a correcao aplicada e
a inflagéo oficial divulgada pelo Governo Federal™'.

6 Justica Federal do Rio Grande do Sul. Ac¢do Civil Publica Decisdo
n°® 5008379-42.2014.404.7100 Decisdo interlocutéria, p. 8. Disponivel
em: < https://eproc.jfrs.jus.br/eprocV2/controlador.php?acao=acessar

documento_publico&doc=711391606089011101110000000002&evento
11391606089011101110000000001&key

66f7aealed14a2c44a9f5ed6f150dd608e511c8f55e7fd93aeeaaa84b31cbec>.
Acesso em: 10 de julho de 2014.

7 Disponivel em: <https://eproc.jfrs.jus.br/eprocV2/controlador.php?
acao=acessar_documento_ publico&doc=711394037570180171120000000003
& evento=711394037570180171120000000002&key=d304916d6ed460873a86
3eal0196bdb 4eced4ac083 585cc9eedc fe9f333e328d65>. Acesso em: 10 de julho
de 2014.

'8 Publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, em 03 de fevereiro de
2012.

' Disponivel em: <http://tebas.jfpe.jus.br/consultaProcessos/resimprproc.
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A Caixa Economia Federal, irresignada, pois no que tange a
outra demanda, pleiteada na mesma acéo, ter sido desfavoravel,
adentra com uma apelagao a sentenca, instando o Tribunal Federal
da 5° regido, e o Sindicato com um recurso adesivo®, sendo
distribuida no dia 06 de junho de 2012.

No dia 27 de setembro de 2012, a primeira turma do tribunal
aprecia o0 mérito da apelacao e do recurso adesivo, negando de
forma unanime os dois pleitos, pronunciando-se:

ADMINISTRATIVO.  FGTS. APELACAO. RECURSO
ADESIVO. PEDIDO PARA AFASTAMENTO DA TR NA
CORRECAO DOS SALDOS DAS CONTAS VINCULADAS
AO FGTS. PEDIDO PARA REPOSICAO DOS INDICES
DE INFLAGAO DIVULGADOS PELO GOVERNO
FEDERAL. REAJUSTE DAS CONTAS FUNDIARIAS POR
LEGISLAGCAO ESPECIFICA. APLICACAO DOS EXPURGOS
INFLACIONARIOS PREVISTOS NA SUMULA 252 DO STJ.
SENTENCA MANTIDA.

7. A corregao monetaria aplicavel aos saldos depositados nas
contas vinculadas ao FGTS nunca estiverem equiparadas aos
mesmos indices adotadas pelo governo para medir a inflagdo
do periodo, razdo por que, no caso dos autos, prevalecem
os indices descritos nas Leis que disciplinaram o Fundo de

asp?C=3960062&I= 19056991>. Acesso em: 10 de julho de 2014.

20 Dispositivo da sentenga recorrida: “Posto isso, julgo procedente em parte o pedido,
para condenar a CAIXA a revisar os calculos de corre¢ao das contas de FGTS dos
substituidos, aplicando os indices de atualizacdo monetéria (expurgos inflacionarios)
correspondentes a 18,02% (LBC de Junho de 1987),42,72% (IPC de Janeiro de
1989),44,80% (IPC de Abril de 1990),5,38% (BTN de Maio de 1990) e 7,00% (TR
de Fevereiro de 1991), respeitando-se os percentuais efetivamente ja aplicados e
ressalvando-se a efetiva titularidade de conta de FGTS nos respectivos periodos,
devendo as quantias serem atualizadas de acordo com a sistematica de corregéo
propria das contas de FGTS (aplicacdo da TR mais juros de 3% ao ano) até a data
da citagdo, a partir de quando devera incidir apenas a SELIC, como sucedanea
da atualizagcéo e dos juros de mora, tudo a ser devidamente apurado quando do
cumprimento do julgado, proferindo, assim, julgamento com resolugédo de mérito,
nos termos do artigo 269, inciso |, do Cddigo de processo Civil — CPC”. Disponivel
em: <http://tebas.jfpe.jus.br/consultaProcessos/resimprproc.asp?C=3960062&I=
19056991>. Acesso em: 10 de julho de 2014.
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Garantia por Tempo de Servico —FGTS, ou seja, as Leis n°s
5.107/66, 7.839/89 e 8036/902".

Em decorréncia de mais uma decisdo desfavoravel, vem,
agora, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Petréleo no
Estado de Pernambuco e da Paraiba impetrar o Recurso Especial
n°® 1.381.683/PE, o qual fora autuado, no STJ, no dia 20 de maio de
2013, tendo por relatoria o Ministro Benedito Gongalves.

Na decisdo monocratica, de 21 de fevereiro de 2014, do
ministro supra, aferindo a multiplicidade de recursos a respeito
da matéria, suspende o processamento dos demais recursos, em
andamento, no dmbito da justiga federal, instando que a controvérsia
seja dirimida no ambito da Primeira Se¢éo do STJ%.

Acatando pleito da Caixa Econémica Federal, a qual afirma
sobre a existéncia de mais de 50 mil acbes dessa natureza, o
ministro relator, buscando evitar a inseguranca juridica, em decisao
monocratica, do dia 26 de fevereiro de 2014, estende os efeitos
suspensivosa todos os processos em tramite nas instancias da
Justica comum, estadual e federal, inclusive Juizados Especiais
civeis e as respectivas Turmas ou Colégios Recursais?.

Até o momento ainda néo foi colocado o Respectivo Recurso
Especial em pauta de julgado.

2.3. Acao Direta de Inconstitucionalidade n° 5090

No presente ano ¢€ interposta uma acdo direta de
inconstitucionalidade, ADI n° 5090, pelo Partido Solidariedade, a

21 Disponivel em: <http://www.trf5.jus.br/data/2012/09/00081824220114058300_20
120927 _4643849.pdf>. Acesso em: 10 de julho de 2014.

22 STJ. Recurso Especial n° 1.381.683/PE. Decisdo Monocratica. Publicado no
dia 21 de fevereiro de 2014. Disponivel em: <https://ww2.stj.jus.br/processo/
revista/documento/mediado/?componente=MON&sequencial=33885054&num_
registro=201301289460&data=20140221&formato=PDF>. Acesso em: 10 de julho
de 2014.

2 STJ. Recurso Especial n° 1.381.683/PE. Decisdo Monocratica. Publicado no
dia 26 de fevereiro de 2014. Disponivel em: <https://ww2.stj.jus.br/processo/
revista/documento/mediado/?componente=MON&sequencial=34017300&num_
registro=201301289460&data=20140226&formato=PDF>. Acesso em: 10 de julho
de 2014.
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qual leva o problema para apreciagao do STF, sendo distribuida no
dia 12 de fevereiro, tendo como relator o ministro Roberto Barroso.

A peca exordial apresentada, pelo Partido Solidariedade, tem
por elementos balizadores que justificam a inconstitucionalidade do
art. 13, caput, da Lei Federal n® 8.036/1990 e do art. 17, caput da
Lei Federal n® 8.177/1991, os quais impde a corregéo do FGTS pela
Taxa Referencial (TR), a transgressao ao direito de propriedade?,
direito do FGTS?® e da moralidade administrativa.

A Caixa Econbmica Federal, o Banco Central do Brasil e a
Defensoria Publica da Unido ingressarao, na respectiva ADI, como
amicus curiae.

O atual Procurador-Geral da Republica, Rodrigo Janot Monteiro
de Barros, ja se manifestou nos autos, tendo emitido um parecer
pelo ndo conhecimento da acao, e em caso de conhecimento, pela
improcedéncia do pedido.

Foi suscitado no parecer pelo nao conhecimento da acao
devido a auséncia de possibilidade juridica do pedido, tendo em
vista que a propria lei n® 8.177/91 extinguiu o indice do BTN, dando
lugar a TR. Em caso da declaracédo de inconstitucionalidade, néo
subsistiria indice passivel de correcdo o que geraria uma lacuna
normativo.

Segue os argumentos do Procurador-Geral da Republica:

Por conseguinte, nao existe indice do BTN passivel de aplicar
a partir de fevereiro de 1991, no lugar da TR, de modo que a
declaragao de inconstitucionalidade pretendida geraria vacuo
normativo completo, ndo passivel de complementagdo por
meio do efeito repristinatdério.

Portanto, € impossivel a declaragdo de inconstitucionalidade
dos dispositivos, com efeitos ex tunc ou ex nunc, dadas
a extingdo do BTN e a incompeténcia técnica do STF para
definicdo de indice inflacionario valido a partir da data da
decisao?.

24 Art. 5°, XXIl da Constituicao Federal.

25 Art. 7°, 11l da Constituicdo Federal.

2 Art. 37, caput da Constituicdo Federal.

27 Parecer n° 3.458 da Procuradoria Geral da Republica, na Agédo direta de
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No que tange o mérito, disserta pelo ndo acatamento do pedido,
com fulcro de que o direito fundamental, albergado na Constituicao,
€ a indenizagdo por tempo de servico e ndo o fundo em si%,;
inexisténcia de violagdo do principio da moralidade administrativa,
por parte da Caixa Econdémica Federal, por apropriacdo da diferenca
entre a inflacdo e a TR, pois a mesma é mera agente operadora
da aplicagaodos recursos do FGTS, nao lhe assistindo dispor dos
recursos em seu beneficio, além de nao possuir atribuicbes para
definir indices de corregdo monetaria a que devam ser utilizadas?;
inexisténcia de violag&o do direito a propriedade, visto a inexisténcia
de regramento constitucional que constituia o dever de atualizagéo
monetaria em face de indexador que preserve o valor real da moeda,
0 que impossibilita o Poder Judiciario de determinar certo indice,
cabendo, sim, ao legislador®°.

Destaca-se a seguinte passagem do parecer do Procurador-
Geral da Republica, onde arrazoa pela nao violagdo do direito
constitucional da propriedade, como alegado na exordial:

Além do direito de propriedade, a Constituicdo também
protege a estabilidade do sistema econémico brasileiro,
indiscutivelmente vinculada a estabilidade monetaria. A
moeda, além de seu nitido valor econdmico stricto sensu,
apresenta relevante valor social e politico e costuma servir
de instrumento da prépria soberania nacional, exercida
pelos poderes republicanos constituidos. A validade dos

inconstitucionalidade, p. 26. Disponivel em:<www.stf.jus.br/portal/processo/
verProcessoPeca.asp?id=4565011&tipoApp=.pdf>. Acesso em: 10 de julho de
2014.

2 Parecer n° 3.458 da Procuradoria Geral da Republica, na Agédo direta de
inconstitucionalidade, p. 29. Disponivel em:<www.stf.jus.br/portal/processo/
verProcessoPeca.asp?id=4565011&tipoApp=.pdf>. Acesso em: 10 de julho de
2014.

2 Parecer n° 3.458 da Procuradoria Geral da Republica, na Agéo direta de
inconstitucionalidade, p. 34. Disponivel em:<www.stf.jus.br/portal/processo/
verProcessoPeca.asp?id=4565011&tipoApp=.pdf>. Acesso em: 10 de julho de
2014.

30 Parecer n° 3.458 da Procuradoria Geral da Republica, na Agédo direta de
inconstitucionalidade, p. 49. Disponivel em:<www.stf.jus.br/portal/processo/
verProcessoPeca.asp?id=4565011&tipoApp=.pdf>. Acesso em: 10 de julho de
2014.
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dispositivos legais impugnados decorre da prerrogativa
constitucional de o Estado instituir politicas econdmicas
ativas, mediante leis editadas nos limites da competéncia
legislativa para dispor sobre Direito Monetario®. (Grifos
Nossos)

A presente ADI, encontra-se concluso ao ministro relator,
desde 29 de maio de 2014, tendo sido esta a ultima movimentacao
processual®2,

3. EM DEFESA DE UMA “JUSTA” CORREGAO

Coaduna-se com os argumentos em favor do direito a corregcao
dos valores depositados na conta do FGTS a partir de um indice que
reflita a perda do poder de compra da moeda em face da inflagao.

Aduz o professor Georgenor de Sousa Franco Filho:

Se o objetivo da corregdo é recuperar o poder de compra,
tentando repor, periodicamente, o valor deteriorado com a
inflacdo, a fim de compensar a perda real do dinheiro, resulta
que a aplicacdo da TR deixa a desejar porque néo reflete
essa realidade, ndo tendo acompanhado nenhum indice
de corregcdo, embora seja certo que, no Sistema Financeiro
Nacional existe um elenco bastante expressivo de operagdes
que remunera, como, dentre outros, os contratos do Sistema
Financeiro da Habitagdo, caderneta de poupancga, crédito
educativo, Fies e os depositos judiciais®:.

Nao se pode perfilar com a justificativa da ndo concessao do
direito a correcdo, advogando a legalidade e constitucionalidade da
TR baseado no raciocinio de que ndoha dispositivo legal que obrigue
a corregao por um indice que recomponha as perdas inflacionarias.

3" Parecer n° 3.458 da Procuradoria Geral da Republica, na Agédo direta de
inconstitucionalidade, p. 48. Disponivel em:<www.stf.jus.br/portal/processo/
verProcessoPeca.asp?id=4565011&tipoApp=.pdf>. Acesso em: 10 de julho de
2014.

32 Disponivel em: <http://redir.stf.jus.br/estfvisualizadorpub/
jsp/consultarprocessoeletronico/ConsultarProcessoEletronico.
jsf?seqobjetoincidente=4528066>. Acesso em: 10 de julho de 2014.

3 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Revisdo de FGTS: correcdo de uma
injustica. Revista de Direito do Trabalho. Sao Paulo: n. 156, ps. 187-194, ed.
Revista dos Tribunais, margo-abril-2014, p. 192.
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Afira-se que o FGTS constitui, em sua esséncia, em uma
parcela salarial do trabalhador®, no qual, em decorréncia da
compulsoriedade da lei, é destinado a um fundo, onde o trabalhador
nao possui livre acesso para saque, podendo ser movimentado,
apenas, em situagdes excepcionalissimas.

Ou seja, esses valores, recolhidos a titulo de FGTS, constitui
parcela da propriedade dos trabalhadores, cujo uso e gozo est&o
restringidos, ficando sobre a guarda e administracdo da Caixa
Econbmica Federal — CEF.

Destarte, conceber que essa propriedade, constituida pelo
saldo do FGTS, no qual o trabalhador tem o seu acesso limitado ao
uso, podendo passar décadas antes que surja situagcao, segundo
0os moldes legais, que eleja-0 ao saque, continue sendo corrigido
a partir da TR, o qual néo corresponde a real corrosdo monetaria
ocasionada pela inflagao, vai de encontro ao sentimento de justica,
afigurando-se uma verdadeira conduta confiscatoria perpetrada em
desfavor de 45 milhdes de trabalhadores.

Em um Estado de Direito, cuja Constituicdo prescreve a
protecdo a propriedade e de um plexo de direitos fundamentais
sociais, os quais constituem um minimo existencial de direitos ao
trabalhador, ndo se pode admitir a pratica confiscatoria estatal
quando da nao justa remuneragao dos saldos do FGTS.

As alegacdes de que em caso de reconhecimento do direito
a corregao a partir de indices como o INPC, isso possa deflagrar
instabilidade econémica e comprometer a politica habitacional
chegar a ser imoral e aviltante, pois quer-se transferir a conta e a
responsabilidade da saude econdémica do Brasil em desfavor do
trabalhador que tem o seu patriménio alijado.

3% “E importante salientar que os depdsitos do FGTS constituem um plus salarial e
nao um desconto na remuneragao do operario, como acontece com as contribuicbes
previdenciarias do empregado”. (CAIRO JR., José. Curso do direito do trabalho.
6° ed.Salvador: Juspodivm, 2011, p. 678). “Portanto, os depdsitos fundiarios
assemelham-se ao salario, mais precisamente aos complementos salariais ou sobre-
salario, de natureza diferida, ou seja, devido apds o implemento de determinada
condicéo estabelecida em lei”. (CAIRO JR., José. Curso do direito do trabalho. 6°
ed.Salvador: Juspodivm, 2011, p. 680).
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Nesse sentido sdo as palavras do professor Georgenor de
Sousa Franco Filho:

Evidente que ndo deve prosperar argumento com o
desequilibrio do Sistema Financeiro Nacional, e nem possiveis
impactos na politica econdmica. Sera falacioso dizer que o
principal prejudicado serd o trabalhador. Ora, seja isolada,
seja conjuntamente, os trabalhadores estdo sendo vitimas de
uma reducgao no direito que Ihes é devido a medida em que, ao
contrario de terem repostas as perdas decorrentes da inflagao,
ficam sem nada haver limitados apenas a irrisérios juros que
nao refletem a verdadeira finalidade do FGTS®*®.

Condicionar o reconhecimento ou ndo da violagdo de um
direito a fatores politicos e econémicos e subverter a légica do
sistema juridico, gerando uma disfung&o interna e comprometendo
sua autonomia e sua finalidade.

E de importancia nefralgica e de uma clareza solar as palavras
do professor Celso Fernandes Campilongo:
O direito positivo moderno trata de todo e qualquer tema ou
caso, desde que juridicamente. A partir desse tratamento
constréi sua diferenga com outros sistemas e opera com
elevado grau de complexidade interna®®.

Sendo assim, a logica sistémica juridica opera em termos
exclusivamente juridicos, a partir de uma linguagem binaria licito/
ilicito®. A partir disso tem o direito a fungdo Unica de garantir uma
expectativa de direito, normativa®.

Com isso extrai-se a seguinte premissa: o sistema juridico
distingue-se do sistema politico e do sistema econémico®, o qual
possui uma outra légica, uma outra linguagem, com outras fungdes.

3% FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Revisdo de FGTS: correcdo de uma
injustica. Revista de Direito do Trabalho. Sao Paulo: n. 156, ps. 187-194, ed.
Revista dos Tribunais, margo-abril-2014, p. 192-193.

3 CAMPILONGO, Celso Fernandes. Direito e diferenciacdo social. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011, p. 88.

37 Cf. CAMPILONGO, Celso Fernandes. Direito e diferenciagédo social. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011, p. 105.

38 Cf. CAMPILONGO, Celso Fernandes. Direito e diferenciagédo social. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011, p. 105.

3 Cf. CAMPILONGO, Celso Fernandes. Direito e diferenciagédo social. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011, p. 111.
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A inobservancia da premissa supra acarreta atribuir ao direito
funcdes além de suas possibilidades*’, vindo o mesmo a ser reduzido
comotécnicado sistema politico oueconémico*!, quedando-se, assim,
as fronteiras entre os sistemas e consequentemente anulando ou
corrompendo os limites impostos pelo direito, aos demais sistemas.
Ter-se-ia a politizagéo do direito e a mercantilizagdo do direito*2.

E ululante que o sistema operativo fechado, a qual é o direito,
nao possui controle sobre os sistemas que estdo em seu entorno
(politico, econémico, das ciéncias). Da mesma forma, esse ambiente
externo ao direito ndo conseguem suprir 0 conteudo tipico e unico
do direito.

Como arremata o professor Celso Fernandes Campilongo:

... Alunidade, os limites e a especificidade do sistema juridico
sao construidos a partir de dentro do préprio sistema juridico,
nao sao oferecidas pela economia nem pela ciéncia. A unidade
do sistema juridico é resultante do funcionamento do préprio
sistema juridico. A diferenciacdo entre o sistema juridico, a
ciéncia, a economia, a politica, € uma diferenciagao construida
no interior do Direito. Isto limita muito o socorro que eu possa
ter - com critérios hermenéuticos, ou, pelo menos, com
critérios juridicamente admissiveis - de elementos exteriores
ao sistema juridico®.

4 “Transformar o Direito € 0 que esta ao alcance do sistema juridico. Pretende
transformar, com a norma juridica, a realidade econdmica me parece uma ambicéo,
um imperialismo que vai além das possibilidades do Direito”. (CAMPILONGO, Celso
Fernandes. Direito e diferenciacao social. S&o Paulo: Saraiva, 2011, p. 94).

41 *Questao interessante e de grande importancia para a presente reflexdo é o
fato de que, a nosso ver, dentre os ramos da ciéncia juridica o Direito do Trabalho
¢, talvez, desde suas origens, o mais interdependente da Economia e dos ciclos
econbmicos, com todas as suas consequéncias no mercado de trabalho”. SCABIN,
Roseli Fernandes. O Direito do Trabalho como limitador do poder econdémico.
(CAVALCANTE, Jouberto e Quadros Pessoa; VILLATORE, Marco Anténio César
(Coords). CLT 70 anos de consolidagao: uma reflexdo social, econémica e juridica.
Sao Paulo: Atlas, 2013, p. 35).

42 Cf. CAMPILONGO, Celso Fernandes. Direito e diferenciagdo social. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011, p. 105. “... A politica ndo pode operar economicamente. O mesmo se
diga do direito...”. (CAMPILONGO, Celso Fernandes. Direito e diferenciacédo social.
Sao Paulo: Saraiva, 2011, p. 109).

43 CAMPILONGO, Celso Fernandes. Direito e diferenciagdo social. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011, p. 94.
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A partir dessa viséo de unidade do sistema juridico torna-se um
ato atentatoério a base logica do direito negar o direito a justa correcao
dos valores fundiarios, preservando assim, o direito de propriedade
dos trabalhadores, a partir de uma externalidade econdmica, no qual
estar-se a transferir o risco, o custo e responsabilidade por tal fator
ao sujeito hipossuficiente, os milhares de trabalhadores brasileiros.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

No bojo do conteudo apresentado, ndo ha duvidas de que o
FGTS constitui-se em um dos direitos fundamentais do trabalhador,
assim consagrado na Constituicao Federal de 1988.

Aqui, nesse trabalho, perfilha-se o entendimento de que os
saldos fundiarios devem ser atualizados a partir de indices que
reflitam a corrosdo da moeda, em decorréncia da inflagdo, ndo se
constituindo a Taxa Referencial indice com tal desiderato.

A matéria em apreco tem que ser tratada pelo viés da
l6gica juridica, ndo podendo assim comprometé-la em face dos
fatores econdmicos, sob pena que desvirtuar a fungao do direito
e, casuisticamente, alijar milhares de trabalhadores do uso de um
instrumento que preserve, adequadamente, a sua propriedade, esta
refletida, no caso, nos valores monetarios depositados a titulo de
FGTS, o qual se constitui num verdadeiro salario diferido.

Fica-se, entdo, no aguardo do desfecho da matéria pelo
STF, na esperanca de que os direitos dos trabalhadores sejam
salvaguardados e que mais de uma década de perda patrimonial
seja recuperado.
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ACAO CIVIL PUBLICA

PROCESSO TRT n° 0001170-10.2018.5.11.0013 (ROT)
ACORDAO 32 TURMA

ACAO CIVIL PUBLICA. DESCONTOS INDEVIDOS. FALTA DE
CAIXA. DANO MORAL COLETIVO. VALOR INDENIZATORIO. O
dano moral coletivo configura lesao injusta a direitos titularizados
por uma coletividade considerada, quer no seu todo, quer em
grupos, classes ou categorias de pessoas, 0s quais ostentam indole
extrapatrimonial, refletindo valores e bens fundamentais para a
sociedade. No caso dos autos, a prova testemunhal deixou clara a
existéncia de descontos indevidos, de forma reiterada, a titulo de
“falta de caixa”, sem qualquer amparo fatico ou juridico, bem como,
sem o pagamento de qualquer gratificacéo de caixa e, ainda, sem a
comprovagao de adocao de procedimento de apuragao internamente
para que houvesse tal desconto, configurando, assim, violagdo aos
principios da alteridade e da intangibilidade salarial. No entanto, vale
salientar que, nos casos de roubo, ndo havia o desconto, conforme
afirmado pela prépria testemunha arrolada pelo MPT. Assim sendo,
impde-se a condenagado da Requerida ao pagamento de dano moral
coletivo, pelos descontos irregulares a titulo de “falta de caixa”
fixando-se o valor de R$ 100.000,00, a titulo de indenizagdo, por
se mostrar compativel com as peculiaridades do caso. Recurso
Ordinario do Ministério Publico do Trabalho Conhecido e Provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 132 Vara do Trabalho de Manaus, em
que sdo partes, como Recorrente, MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO e, como Recorrida, DAT COMERCIO DE DERIVADOS
DE PETROLEO LTDA.

No dia 27/09/2018, o Ministério Publico do Trabalho ajuizou
Acao Civil Publica (ID ¢5903fb), em face da empresa DAT COMERCIO
DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA, na qual alegou que a
empresa demandada efetuava descontos indevidos nos salarios de
seus empregados, a titulo de eventuais furtos, roubos ou diferengas
de caixa, sem qualquer amparo juridico, violando o principio da
intangibilidade salarial. Além disso, argumentou que a empresa nao
pagava a seus funcionarios a parcela denominada “quebra de caixa”,
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0 que seria necessario para que o desconto ocorresse até o limite da
gratificacao recebida. Diante desses fatos, pleiteou a condenacgao da
Reclamada ao pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo em
valor ndo inferior a R$ 300.000,00. Pugnou, ainda, pela concesséo
de tutela inibitéria, para que a Reclamada se abstenha de descontar
qualquer quantia do salario de seus trabalhadores ou, em caso de
descumprimento, que seja fixada multa em face da empresa.

Decisao interlocutoria (ID. 24e7997), proferida em sede de
tutela de urgéncia, de natureza antecipada, na qual foi deferido
parcialmente o requerimento do MPT, determinando-se a empresa
requerida que se abstivesse de descontar qualquer quantia do salario
e/ou remuneracao dos seus trabalhadores, a titulo de ressarcimento
da empresa por furtos, roubos ou por diferenga de caixa, sendo
licito apenas se o desconto ocorresse por dolo do empregado ou
mediante prévio acordo escrito. Cominou-se, por fim, multa em caso
de descumprimento da determinacao judicial.

Contestagdo (ID 7fc6372) pela empresa DAT COMERCIO
DERIVADOS DE PETROLEO LTDA suscitando, em preliminar,
ilegitimidade ativa do MPT e, em prejudicial, a prescricao quinquenal.
No mérito, alegou que os descontos sempre foram amparados por
expressa previsao legal, bem como, em razdo de previsdo em
norma coletiva. Desse modo, pugnou pela total improcedéncia das
pretensdes autorais.

Apoés regular instrugdo processual, o Juizo a quo proferiu
sentenga, em 03/07/2019 (ID fa5460f), na qual rejeitou a preliminar
e a questao prejudicial relativa a prescricdo. No mérito, reconheceu
a validade dos descontos salariais, julgando, assim, improcedentes
os pleitos aduzidos na exordial e, ainda, revogando os efeitos da
tutela provisoria concedida em decisao interlocutéria. Concedeu, por
fim, ao MPT a isencdo de despesas processuais € dos honorarios
advocaticios.

No dia 16/07/2019, o Ministério Publico do Trabalho interpds
Recurso Ordinario (ID b84a5c1), requerendo o provimento do
apelo, para que seja reformada a sentenca de primeiro grau, bem
como, sejam acolhidas as razdes meritorias alegadas pelo parquet
ministerial, condenando-se a empresa demandada ao pagamento
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de indenizacdo pelo dano moral coletivo em razédo dos descontos
indevidos.

Contrarrazdes da Reclamada (ID 786826e), apresentadas em
31/07/2019, em que pugna pelo ndo provimento do apelo autoral.

E O RELATORIO

FUNDAMENTAGCAO

CONHECE-SE do Recurso Ordinario interposto pelo MPT,
porque regularmente preenchidos os pressupostos legais de
admissibilidade.

MERITO

RECURSO ORDINARIO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

DESCONTOS SALARIAIS. DANO MORAL COLETIVO.

Insurge-se o MPT em face da sentenga de primeiro grau,
ao argumento de que os descontos efetuados nos salarios dos
empregados da empresa demandada sao ilegais, violando os
principios da intangibilidade salarial e da alteridade, inerentes
ao pacto laboral. Assim, requer, em seu apelo, a condenacao da
Reclamada ao pagamento de indenizagao por dano moral coletivo.

O juizo a quo indeferiu a pretensdo autoral, pelos seguintes
fundamentos (ID fa5460f - Pag. 5 a 9):

« IL.IIl - DAS QUESTOES DE MERITO:

« IL1I.1 - DA OBRIGAGAO DE NAO FAZER, DA INDENIZAGAO
POR DANOS MORAIS COLETIVOS e DAREVOGAGAO DOS
EFEITOS DA TUTELA PROVISORIA:

Inicialmente, impde-se identificar e informar, para a melhor
resolucao do presente pedido, que o ponto controvertido central
do mérito em analise cinge-se na seguinte questao juridica:
validade ou invalidade juridica dos descontos efetuados
pela requerida na remuneragao dos seus empregados.

Com relagdo a questado juridica o ordenamento normativo
patrio disciplina a matéria da seguinte forma:
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A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 rege
0 assunto especificamente nos seguintes artigos: art. 1°, caput
e lll; art. 3°, caput, | e IV; art. 7°, caput, X; art. 200, caput e VI,
art. 225, caput, in verbis:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

(...)
Il - a dignidade da pessoa humana;

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacéo.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condig¢ao social:

(...)
X - protegéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencao dolosa;

Art. 200. Ao sistema unico de saude compete, além de outras
atribuigbes, nos termos da lei:

()

VIII - colaborar na protegdo do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho.

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a
sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e
a coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo para as
presentes e futuras geragdes.

Com relacdo as normas juridicas internacionais regulam a
matéria: art. 23, § 1°, da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos da Organizacao das Na¢des Unidas - ONU; art. 7°, b,
art. 12, 2, b, do Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais (Aprovado por meio do Dec. Legislativo
n® 226, de 12/12/1991 e promulgado pelo Dec. n° 591, de
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6/7/1992); art. 7°, caput, e “e”, art. 11, 1 e 2, do Protocolo de
San Salvador (Protocolo Adicional & Convencao Americana
sobre Direitos Humanos em matéria de Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais. Aprovado pelo Dec. Legislativo n° 56, de
19-4-1995, e promulgado pelo Dec. n°® 3.321, de 30-12-1999),
in verbis:

Art. 23.

§ 1° Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condi¢des justas e favoraveis de trabalho e a
protecédo contra o desemprego.

Art. 7° Os Estados Signatarios do presente Pacto reconhecem
o direito de toda pessoa ao gozo de condi¢cbes de trabalho
equitativas e satisfatérias que lhe assegurem em especial:

(...)

b) a seguranga e a higiene no trabalho;

Art. 12.

2. Entre as medidas que deverao ser adotadas pelos Estados

Signatarios do Pacto a fim de assegurar a plena efetividade
deste direito, figurardo as necessarias para:

(...)

b) o aprimoramento em todos os seus aspectos da higiene do
trabalho e do meio ambiente;

Art. 7° Os Estados-Partes neste Protocolo reconhecem que o
direito ao trabalho, a que se refere o artigo anterior, supde que
toda pessoa goze do mesmo em condigdes justas, equitativas
e satisfatorias, para o que esses Estados garantirdo em suas
legislagbes, de maneira particular:

(...)
e) Seguranca e higiene no trabalho;
Art. 11.

1. Toda pessoa tem direito a viver em meio ambiente sadio e a
contar com os servigos publicos basicos.

2. Os Estados-Partes promoverao a protecao, preservacao e
melhoramento do meio ambiente.

Quanto a legislagéo infraconstitucional, a CLT prevé em seus
arts. 2°, caput e 462 que:
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Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico.

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto
nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto
sera licito, desde de que esta possibilidade tenha sido acordada
ou na ocorréncia de dolo do empregado.

§ 2° - E vedado & empresa que mantiver armazém para venda
de mercadorias aos empregados ou servigos estimados a
proporcionar-lhes prestagdes “in natura” exercer qualquer
coagao ou induzimento no sentido de que os empregados se
utilizem do armazém ou dos servigos.

§ 3° - Sempre que néo for possivel o acesso dos empregados
a armazéns ou servigcos nao mantidos pela Empresa, é licito
a autoridade competente determinar a adogdo de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e
os servigos prestados a pregos razoaveis, sem intuito de lucro
e sempre em beneficio das empregados.

§ 4° - Observado o disposto neste Capitulo, &€ vedado
as empresas limitar, por qualquer forma, a liberdade dos
empregados de dispor do seu salario.

Assim, a pratica de descontos nao amparados em dispositivos
de lei ou de contrato coletivo, bem como decorrentes de danos
nao causados pelos empregados ¢ ilicita, pois representa uma
transferéncia ilegal dos 6nus normais do empreendimento para
o trabalhador, em violagao aos dispositivos acima transcritos.

Importante ainda salientar que o disposto no artigo 462 tem
que ser interpretado a luz do artigo 2°, ambos da CLT, de modo
que a autorizagdo para desconto no salario do empregado
ndo significa transferéncia dos 6nus empresariais para o
trabalhador.

Aregra é aimpossibilidade de descontos, salvo duas situagdes:
a) quando houver algum beneficio para o trabalhador, como
€ o0 caso dos adiantamentos; b) em caso de dano causado
pelo empregado, desde de que esta possibilidade tenha sido
acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.
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Em principio, a verba denominada ‘quebra de caixa’ nao tem
cunho salarial, pois tem em vista o risco a que se sujeita o
empregado cujas fungdes possam ensejar erros involuntarios
de contagem, dado o manuseio constante de dinheiro.
Destina-se a cobrir diferengas decorrentes desses enganos
(cf. Messias Pereira Donato, Custo de Direito do Trabalho, Sdo
Paulo: Saraiva, 1979, p. 95).

Necessario esclarecer que o trabalhador que, no exercicio das
suas fungdes, lida com o recebimento de valores em pecunia,
recebe tal parcela remuneratéria a fim de que possa responder
pelas diferengas de caixa até o limite do valor da gratificagédo
percebida com tal finalidade.

Assim, caso sejam encontradas diferengas no caixa, ha o
desconto na remuneragdo do empregado, até o limite da
gratificacdo percebida. Quando nao encontrada diferenga, o
empregado recebe, em sua integralidade, a verba paga a tal
titulo.

A quebra de caixa, portanto, serve para consolidar o principio
da alteridade, ficando o risco do empreendimento com o seu
real responsavel, qual seja, o empregador. Tal se da, posto
que, em havendo perdas decorrentes de diferengas de caixa, o
empregador ja remunerou o empregado por tal risco, podendo
efetuar os descontos devidos. Quando ndo ha diferengas, o
empregado ganha o acréscimo remuneratério.

De qualquer maneira, quem arca com o risco do
empreendimento, tdo comum na fungéo de caixa, decorrente
das diferencas de numerarios, € o empregador.

Nos termos do art. 462 da CLT, “ao empregador é vedado
efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo
quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei
ou de contrato coletivo”.

A Unica excegao a referida regra encontra-se positivada no
§1° do mesmo dispositivo legal, o qual preconiza: “Em caso
de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito,
desde de que esta possibilidade tenha sido acordada ou na
ocorréncia de dolo do empregado”.

Para a responsabilizacdo do trabalhador, a legislagéo
trabalhista exige, pois, que haja um prévio acordo entre as
partes ou a ocorréncia de dolo por parte do empregado.

93



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 28

94

Mais do que um prévio acordo, o Tribunal Superior do Trabalho
entende que, para ser licito o desconto salarial, € necessaria
autorizagao escrita do empregado.

Nesse sentido, cumpre trazer a tona a sumula 342 do TST,
vejamos:

“Sumula n° 342 do TST DESCONTOS SALARIAIS. ART. 462
DA CLT (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a
autorizagdo prévia e por escrito do empregado, para ser
integrado em planos de assisténcia odontolégica, médico-
hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade
cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus
trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes,
nao afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar
demonstrada a existéncia de coacao ou de outro defeito que
vicie o ato juridico” (grifado e negritado)

Se é assim para descontos que trazem beneficios correlatos
aos empregados - “para ser integrado em planos de assisténcia
odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia
privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-
associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus
dependentes” - com mais razao o sera para 0s casos em que
os descontos salariais ndo trazem nenhuma vantagem aos
empregados.

Na demanda em apreciagdo, no que tange ao cerne da
questao fatica controvertida a mesma se resolve por meio
do direito processual probatério. Sobre a questdo processual
probatdria, verificou este Juizo, em sede de atividade cognitiva
judicial plena e exauriente, apos valorar individualmente a
credibilidade dos elementos de prova e sopesar conjuntamente
a forga do conjunto probatério (provas diretas, provas
indiciarias e presungdes) produzido e colhido nos presentes
autos, estando plenamente convencido pela validade
juridica dos descontos efetuados pela empresa requerida
na remuneracgao dos seus empregados.

A testemunha arrolada pela requerida, Sr. LAIRTON
AUGUSTO DO NASCIMENTO ANTONACCIO, declarou em
seu depoimento testemunhal, reduzido a termo sob o id n°
74118ae, que:
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“‘que trabalhou para a reclamada desde agosto de 2013,
que na hipotese de falta de caixa, ha desconto de salario;
que na hipotese de dano a empresa, o empregado
podera ter descontado seu salario, segundo o manualde
procedimentos da empresa; que é assinado pelo trabalhador
na admissao; que nao recebem gratificacdo de caixa; que ja
ocorreu furto na empresa; que houve na verdade apenas roubo;
que, na hipotese de roubo, ndo é descontado o salario;
que ha a apuracgao da responsabilidade do trabalhador
antes de descontar o salario, uma vez que ha aparelhos de
filmagem CFTV; que, na hipotese de violéncia, a empresa
nao desconta; que escuta o trabalhador antes de efetuar
o desconto e na hipétese de violéncia, recomenda-se ser
feito o Boletim de Ocorréncia; que ha cofre boca-de-lobo;
que a partir de R$50,00 o trabalhador é recomendado a
colocar o dinheiro no cofre”

Dessa forma, extrai-se do conjunto fatico-probatério, sobretudo
da prova testemunhal, que restaram comprovadas as seguintes
alegagbes faticas impeditivas alegadas pela demandada
em sede de contestacdo: 1) os descontos efetuados pela
empresa requerida na remuneragao dos seus empregados
estava previsto no manual de procedimento da empresa; 2)
os empregados assinavam o manual de procedimento da
empresa no momento de sua admissao; 3) que nos casos
de roubo a empresa requerida ndao efetuava descontos
salariais nos seus empregados; 4) a empresa requerida
apurava a responsabilidade do trabalhador antes de
descontar o salario através de aparelhos de filmagem e
que escutava o trabalhador antes de efetuar o desconto;
5) havia cofre boca-de-lobo; 6) havia recomendac¢ao da
empresa requerida para que os empregados colocassem
valores acima de R$ 50,00 no cofre.

Dessa maneira, este Juizo formou o seu convencimento
judicial no sentido de que a empresa requerida obedeceu os
requisitos legais previstos no art. 462, da CLT para realizar
os descontos salariais, ou seja, tais descontos sédo validos
juridicamente.

Diante do exposto, este Juizo julga improcedentes os
pedidos de condenacido da requerida ao cumprimento das
obrigacoes de: abster-se de descontar qualquer quantia
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do salario e/ou remuneragao dos trabalhadores a titulo de
ressarcimento da empresa por furtos, roubos ou diferenga/
insuficiéncia de caixa. S6 podera haver descontos por
danos causados intencionalmente pelos empregados, desde
que haja acordo prévio por escrito nesse sentido e o dolo
seja devida e documentalmente apurado com respeito aos
principios do contraditério e da ampla defesa; b) pagamento
de R$ 300.000,00, a titulo de indenizagdo por danos morais
coletivos.

Por fim, este Juizo resolve revogar os efeitos da tutela
provisdria deferida na decisdo interlocutéria de id n°
24e7997, considerando que em sede de cognigéo judicial
plena e exauriente 0 mérito da presente demanda foi julgado
improcedente.

Examina-se.

Em face do principio da intangibilidade, insculpido no artigo
462 da CLT e Sumula 342 do TST, ao empregador é vedado
efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, ressalvadas
as excegdes contidas no dispositivo legal citado, sendo 6nus da
empresa provar a legalidade dos descontos efetuados.

Nos termos do art. 462, §1°, da CLT, admite-se o desconto no
salario do empregado em duas situacdes: a) quando, culposamente,
0 empregado causar dano ao empregador, hipotese em que se exige
a anuéncia daquele para que o desconto seja efetuado; e b) no caso
de o empregado ter causado dano agindo dolosamente. Nesse
sentido, vejamos o teor do referido diploma legal:

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto
nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto
sera licito, desde de que esta possibilidade tenha sido acordada
ou na ocorréncia de dolo do empregado.

Extrai-se da lei, entéo, a regra no sentido de ser proibido efetuar
descontos no salario do empregado. Entretanto, isto é permitido
em caso de danos causados pelo empregado, desde que tenha
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sido acordado entre as partes, quando agir culposamente, ou se
constatado o dolo. Sob este prisma, nao pode o empregador efetuar
descontos no salario de seus empregados sem estabelecer a
responsabilidade do trabalhador pelo dano.

No caso dos autos, pela analise documental (ID ala4cef -
Pags. 12/20; ID 5267ad1 - Pag. 1/30; ID. eOffcbc - Pag. 1/31; ID.
471906 - Pag. 1/31 e ID. 82e6f25 - Pag. 1/3), percebe-se que
restou comprovada a pratica reiterada da empresa de proceder a
descontos “por fora” nos salarios de seus empregados, sob a rubrica
“falta de caixa”, através de vales que os mesmos eram obrigados a
assinar no momento do fechamento do caixa, o que foi corroborado
pela testemunha arrolada pelo MPT, que confirmou a existéncia dos
descontos a titulo de falta de caixa, sem o recebimento de gratificacao
de caixa, conforme abaixo se observa do trecho do depoimento
nesse sentido (ID 74118ae - Pag. 1):

“Convocada a unica testemunha arrolada pelo(a) reclamante
Sr. LAIRTON AUGUSTO DO NASCIMENTO ANTONACCIO
que, ap6s ADVERTIDA E COMPROMISSADA, DECLAROU:
“que trabalhou para a reclamada desde agosto de 2013, que
na hipotese de falta de caixa, ha desconto de salario; que
na hipétese de dano a empresa, o empregado podera ter
descontado seu salario, segundo o manual de procedimentos
da empresa; que é assinado pelo trabalhador na admissao;
que nao recebem gratificagdo de caixa; (...)" - grifo nosso

Ressalte-se, outrossim, que a autorizacdo para descontos na
remuneragdo dos empregados da Reclamada, prevista no manual
de procedimentos da empresa, os quais sado assinados pelos
empregados, é condicionada a desobediéncia, pelo funcionario, das
normas ou regimento interno da empresa (ID deda281 - Pag. 3), o
que precisa ser devidamente comprovado, através de procedimento
de apuracao interna.

No entanto, ndo ha, nos autos, qualquer comprovacao, pela
parte Reclamada, de que houve a devida apuragéo, caso a caso,
do desrespeito, seja de forma dolosa ou culposa, por parte dos
empregados indicados nos documentos acima, quanto a essas
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normas e procedimentos internos, a justificar o desconto referente
a “falta de caixa”.

Desse modo, tem-se que restou comprovado que os
empregados da empresa demandada tiveram descontados de
seus salarios valores relativos a “falta de caixa”, mesmo sem
o pagamento de gratificagdo de caixa e sem a apuragao de sua
responsabilidade pelo dano.

Trata-se, portanto, de hipétese em que a Reclamada, por meio
de ato arbitrario e em franco abuso de poder diretivo, transferiu
ilegalmente a seus trabalhadores os riscos do desenvolvimento de
sua atividade empresarial.

Nesse sentido, vejamos o0 seguinte entendimento
jurisprudencial:

COMISSOES E DESCONTOS DE QUEBRA DE CAIXA.
REDE DE POSTOS DE COMBUSTIVEIS. PROCEDIMENTO
PADRAO. Demonstrando cabalmente a prova testemunhal
emprestadaomododeagirdoempregadorquantoaopagamento
de comissodes e descontos ilegais a titulo de quebra de caixa,
mostra-se razoavel a conclusdao de que os procedimentos
descritos estendem-se aos demais estabelecimentos da
rede de postos de combustiveis, notadamente quando a
testemunha laborou no mesmo local que o reclamante. (TRT-
10 - Recurso Ordinario: RO 01954201301410000 - Relator:
DORIVAL BORGES DE SOUZA NETO, Data de Julgamento:
15/10/2014, 12 Turma, Data de Publicacado: 24/10/2014 no
DEJT)

Assim, forcoso reconhecer que os descontos nos salarios dos
empregados constituiu ofensa aos direitos das suas personalidades,
atribuindo responsabilidade que nao lhes compete, uma vez que nao
tém que arcar com os riscos do empreendimento.

O Tribunal Superior do Trabalho tem se posicionado neste
mesmo sentido, assim como este Regional e os demais Tribunais
Regionais do Trabalho:

RISCOS DAATIVIDADE ECONOMICA. Os riscos da atividade
econOmica devem ser assumidos pelo empregador, sendo
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vedada sua transferéncia, pura e simplesmente, ao empregado.
Aresponsabilidade por um ato qualquer ndo pode ser atribuida
abstratamente. Aempresa deve provar que o dano foi causado
pelo empregado (TST, RR 101.373/93.0, José Francisco da
Silva, Ac. 22 T 3.402/94)

RECURSO DA RECLAMANTE. SALARIO. DESCONTO
INDEVIDO. DANO CAUSADO PELO EMPREGADO. PROVA.
Consoante o artigo 462, § 1°, da CLT, o empregador podera
descontar do salario valores destinados ao ressarcimento
de danos provocados pelo empregado, de forma dolosa ou
culposa, neste ultimo caso, desde que a possibilidade tenha
sido acordada pelas partes. Tratando-se de excegdo ao
principio da intangibilidade salarial, incumbe ao empregador
0 Onus de demonstrar a conduta dolosa ou culposa atribuida
ao empregado, além da autorizagdo do obreiro, 0 que nao
ocorreu. Recurso conhecido e provido. (TRT112/32 TURMA/
RO/0000904-15.2012.5.11.0019; Relator: Adilson Maciel
Dantas; Julgado em 25/7/2013)

DESCONTOS SALARIAIS POR ASSALTO. CULPA/DOLO DO
EMPREGADO NAO COMPROVADA. DEVOLUCAO. A norma
coletiva permite o desconto por assalto quando a culpa/dolo
do empregado pelo prejuizo sofrido for comprovada. Encargo
probatério da empregadora, que, também, deve exibir a
ocorréncia policial, nos termos da norma coletiva. Ausentes as
provas, a devolugdo do desconto € mera consequéncia, em
respeito ao principio da intangibilidade salarial. (TRT-3 - RO:
00157201300903009 0000157-83.2013.5.03.0009, Relator:
Taisa Maria M. de Lima, Decima Turma, Data de Publicacao:
02/10/2015)

De igual sorte, o fato de constar, na norma da empresa, que o
funcionario ndo pode portar quantia superior a cinquenta reais, nao
tem o cond3o de atribuir-lhe o 6nus dai decorrente. E que a lei exige,
para arealizagao de descontos salariais, a pratica de conduta culposa
ou dolosa imputavel ao empregado que tenha causado danos ao
empregador - o que nao restou comprovado. Trata-se, portanto, de
norma regulamentar que excede os limites da autonomia individual
do contrato de trabalho, sendo forgoso reconhecer a sua ilegalidade.
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Desta forma, tendo havido comprovacdo dos descontos
nos salarios dos empregados de forma ilicita, por ndo ter restado
demonstrado que os trabalhadores atingidos teriam dado causa
as perdas da empresa e, como a lei exige, para a realizagdo de
descontos salariais, a pratica de conduta culposa ou dolosa imputavel
ao empregado que tenha causado danos ao empregador, torna-se
indiferente a existéncia, nos autos, de documento autorizando os
descontos.

Mister asseverar-se, contudo, que, nos casos de roubos nos
estabelecimentos da empresa, a testemunha deixou claro que,
especificamente nessa hipotese, ndo havia o desconto nos salarios
dosempregados, aoassim afirmar: “...que jaocorreu furtonaempresa;
que houve na verdade apenas roubo; que, na hipétese de roubo,
nao é descontado o salario...” (ID 74118ae - Pag. 1), remanescendo,
portanto, como irregulares, os descontos efetuados, nos salarios dos
empregados da Reclamada, em decorréncia de falta de caixa, uma
vez que prescindem de ato culposo do empregado devidamente
apurado, ainda que acordado entre as partes a possibilidade de
referidos descontos.

Nao ha duvidas de que descontos ilegais nas remuneragdes
dos trabalhadores causam indignagéo profunda, pois privam-nos e
sua familia de parcela dos rendimentos destinados ao atendimento
das necessidades vitais.

Assentado isto, observa-se ainda que o salario é verba de
carater alimentar, de onde os empregados tiram seu sustento e de
sua familia, de forma que é despicienda a demonstragcao do dano
moral decorrente dos descontos indevidos, que se presume.

A ilegalidade, por si s, ja demonstra a intengdo do infrator
em afrontar o ordenamento juridico, atingindo ndo sé a vitima
individualmente considerada, mas toda coletividade, que vé&, no
descumprimento da lei, um ataque a seguranca juridica.

Diante do exposto, entende-se estarem presentes os
elementos necessarios a responsabilizacéo civil, quais sejam: o
dano (descontos salariais decorrentes de falta de caixa), o nexo de
causalidade, bem como, a culpa da Reclamada, ao transferir a seus
empregados o risco do empreendimento, restando configurada sua
responsabilidade pela reparacéo do dano moral coletivo.
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Uma vez ocasionado o dano, o artigo 3° da LACP estabelece
as formas de reparacdo possiveis, quais sejam, a tutela especifica
através do cumprimento de obrigagdo de fazer ou nao fazer com
o intuito de se retornar a situagdo anterior e/ou a condenacao
compensatoria, em dinheiro.

Em geral, a doutrina aponta, como forma preponderante de
reparagcao do dano moral coletivo, a condenacéo pecuniaria imposta
ao ofensor, com a finalidade de compensar as lesdes ocasionadas,
bem como, de inibir a reiteragcdo da pratica da conduta delituosa,
nao apenas em relagdo ao agente, mas também quanto aos demais
membros da sociedade.

Como visto, foi reconhecido o ato ilicito da Reclamada, bem
como, restou comprovada a existéncia de dano aos trabalhadores,
em razao dos descontos ilegais efetuados em seus salarios, e
a responsabilidade da Requerida, aflorando, por tal motivo, o
cabimento de sua condenagado ao pagamento de indenizagao por
danos morais.

Trata-se de conduta flagrantemente afrontosa aos direitos
trabalhistas, que nao deve ser tolerada pelo Poder Judiciario,
sobretudo no Estado Democratico de Direito, em que a dignidade
da pessoa humana e o valor social do trabalho representam
fundamentos da Republica (art. 1°, Il e IV).

Por conseguinte, impde-se a condenacdo da Reclamada ao
pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos, por terem
restado configurados os requisitos de sua responsabilizacao civil,
nos termos do artigo 186 do Cddigo Civil c/c artigo 5°, inciso X da
Constituicao Federal.

No tocante ao valor a ser arbitrado, a indenizacéo deve atender,
além de sua fungdo pedagdgica, a finalidade primordial de inibir a
reiteracdo da pratica ilicita, bem como, deve observar os principios
da razoabilidade/proporcionalidade, o porte financeiro, a capacidade
econbmica da Reclamada - que recebeu valores por intermédio
de descontos indevidos - e a extensdo dos danos dolosamente
causados a um grande numero de funcionarios.
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De igual modo, a indenizacao deve ser arbitrada de tal forma
a compensar a ofensa e, sobretudo, desestimular o empregador a
persistir na pratica abusiva, além de observar a conjuntura econémica
do Pais e a capacidade econdmica da Re€, bem como, devendo ser
considerado que a pena a ser imposta ao ofensor ndo pode ser tao
diminuta, sob pena de incorrer em mera adverténcia e nao alcancgar
o objetivo educativo.

A teor disso, em atencao as peculiaridades do caso, com a
extensdo da lesdo dos direitos envolvidos, o grau de culpa da
empresa e de seus socios, além dos principios da razoabilidade e
da proporcionalidade, impde-se fixar o valor atribuido ao dano moral
coletivo na quantia de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser revertido
em beneficio da comunidade atingida, através da indicagao do 6rgao/
entidade pelo MPT quando da fase de execucgao.

Neste cenario, a quantia indenizatéria observou os artigos 5°,
incisos V, LV e LVII, da CF/88, 1°, caput e inciso |V, da lei n® 7.347/85,
927 e 944 do Cadigo Civil, 818 da CLT e 373 do CPC, porquanto, a
sua fixacdo sopesou tanto as provas produzidas nos autos, como as
regras materiais e processuais aplicaveis ao presente caso.

Por essas razdes, da-se parcial provimento ao apelo do MPT.

PARAMETROS PARA LIQUIDAGAO:

Na forma do artigo 832, §3° da Consolidagao das Leis do
Trabalho, declara-se a natureza indenizatéria da parcela deferida
(indenizagdo por danos morais coletivos), ndo havendo, portanto,
incidéncia de contribuicbes previdenciarias e fiscais.

Sobre a verba ora deferida incidem juros de mora de um por
cento ao més, calculados a partir do ajuizamento da reclamacéao
(artigo 883 da Consolidagédo das Leis do Trabalho), e corregao
monetaria, com aplicacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo
e Especial (IPCA-E), inclusive quanto as parcelas anteriores a 25
de margo de 2015, tendo em vista a decisao proferida pelo STF, em
sede de Embargos de Declaragao apresentados em face do acérdéao
exarado no Rext 870.947 (Tema 810), que rejeitou a modulagéo dos
efeitos do julgamento acerca da aplicagdo do indice de corregéo
monetaria, referendada pelo TST, por meio do julgamento proferido
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por sua 62 Turma, no sentido de que a atualizagdo dos créditos
trabalhistas ndo comporta a incidéncia da TR, nem mesmo com
relacado ao periodo anterior a 24/03/2015.

A correcao monetaria e os juros de mora da indenizagcao
decorrente do dano moral devem incidir nos termos da Sumula 439
do TST.

Sumula 439 do TST. DANOS MORAIS. JUROS DE MORA
E ATUALIZACAO MONETARIA. TERMO INICIAL - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. Nas
condenacdes por dano moral, a atualizagdo monetaria € devida
a partir da data da decisdo de arbitramento ou de alteragao
do valor. Os juros incidem desde o ajuizamento da agao, nos
termos do art. 883 da CLT.

No que concerne a época propria para aplicagao da correcao
monetaria, entendemos que deve ser utilizado, por ocasido da
elaboracao dos calculos, o indice do més subsequente e ndo o de
competéncia, por aplicagdo da Sumula 381, TST.

DISPOSITIVO

Por todas essas razoes, CONHECE-SE do Recurso Ordinario
interposto pelo MPT e, no mérito, DA-SE PROVIMENTO ao apelo
para condenar a Reclamada ao pagamento de indenizag&o por dano
moral coletivo, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser
revertido em beneficio da comunidade atingida, através da indicagao
do érgao/entidade pelo MPT quando da fase de execugéo. Tudo nos
moldes da fundamentagdo. Custas pela Reclamada, no valor de R$
2.000,00, calculadas sobre o valor da condenacgdo de R$ 100.000,00,
conforme artigo 789, inciso |, da CLT.

ACORDAO
(Sessao Ordinaria Telepresencial do dia 21 de maio de 2020)

Participaram do julgamento 0s Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho: Presidente - ORMY DACONCEICAO
DIAS BENTES; Relator - JOSE DANTAS DE GOES; e JORGE
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ALVARO MARQUES GUEDES. Presente, ainda, o Excelentissimo
Procurador Regional do Trabalho da 112 Regidao, DENNIS BORGES
SANTANA.

Obs.: Sustentagao oral realizada pelo advogado Dr. Renato
Mendes Mota e pelo Procurador Regional do Trabalho Dennis
Borges Santana.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho da TERCEIRA
TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao, por
unanimidade de votos, CONHECER do Recurso Ordinario interposto
pelo MPT e, no mérito, DAR PROVIMENTO ao apelo para condenar
a Reclamada ao pagamento de indenizagao por dano moral coletivo,
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser revertido em
beneficio da comunidade atingida, através da indicagcao do érgao/
entidade pelo MPT quando da fase de execugéo. Tudo nos moldes
da fundamentagdo. Custas pela Reclamada, no valor de R$ 2.000,00,
calculadas sobre o valor da condenacao deR$ 100.000,00, conforme
artigo 789, inciso |, da CLT.

Assinado em 25 de Maio de 2020. Desembargador JOSE
DANTAS DE GOES - Relator

BANCARIO

PROCESSO TRT n° 0001257-54.2018.5.11.0016 (ROT)
ACORDAO 12 TURMA

BANCARIO. TESOUREIRO. CARGO DE CONFIANCA. NAO
CONFIGURADO. CARGO EMINENTEMENTE  TECNICO. O
TST firmou sua Jurisprudéncia por meio de precedente judicial
de observéancia obrigatéria [decisao de recurso de embargos
a Secdo Especializada competente (SDI) para uniformizar
a jurisprudéncia do tribunal - ja que nos termos do Artigo
78 do Regimento Interno do TST outorga as Seg¢ées de
Dissidios Individuais o julgamento dos processos com fins de
uniformizagao da jurisprudéncia do Tribunal, julgando embargos
interpostos contra decisdes divergentes das Turmas, ou destas
que divirjam de decisdo da SDI, de Sumula ou de Orientacédo
Jurisprudencial], conforme Artigo 927, CPC e Artigo 15, |, alinea
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“e” da IN n°® 39/2016 do TST no sentido de que as atribuicbes
inerentes a funcéo de tesoureiro de retaguarda do quadro de carreira
da CEF sdo eminentemente técnicas , nao se lhe podendo atribuir a
fiducia necessaria a configuragao do cargo de confianga bancario de
que trata o Artigo 224, §2°,CLT.

Por estas razées, defiro o pagamento de horas extras pelo trabalho
em 72 e 82 horas.

INTERVALO DE 15 MINUTOS DE DESCANSO. ART. 384 DA CLT.
O Artigo 384, CLT prevé “em caso de prorrogagao do horario normal,
sera obrigatério um descanso de 15 minutos no minimo, antes do
inicio do periodo extraordinario de trabalho. O supracitado artigo
estava localizado no capitulo 1l da Consolidagao das Leis do Trabalho
que dispde sobre “proteg¢ao do trabalho da mulher”, de modo que, o
dispositivo s6 se aplica as mulheres. O STF no julgamento do RE
658312 firmou a tese de que o Artigo 384 da CLT foi recepcionado
pela Constituicao de 1988 e que a concesséao de condigbes especiais
a mulher nao fere o principio da igualdade contido no Artigo 5° da
CF/88. Do exposto, como a reclamante é pertence ao sexo feminino,
ela possui direito ao intervalo do Artigo 384,CLT no periodo imprescrito
até 10/11/2017. A partir de 11/11/2017 com a vigéncia da Lei n °
13.467/2017, o Artigo 384, CLT foi revogado, razdo pela qual, néo
ha amparo ao pleito. Logo, procedente o pedido de 15 minutos que
antecedem a alegada jornada extraordinaria, nos moldes previstos
no art. 384 da CLT do periodo imprescrito até 10/11/2017.

JUSTICA GRATUITA. RECLAMATORIA PROPOSTA SOB A EGIDE
DA LEl 13.467/2017. DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA.
Nos termos dos §§3° e 4° do dispositivo referido, faculta-se aos
juizes, 6rgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio
da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. O beneficio sera concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.
No caso dos autos, os contracheques demonstram que os salarios
percebidos pela obreira excedem o limite estabelecido no dispositivo
supramencionado, sendo, por essa razdo, em tese, necessaria a
comprovacgao da insuficiéncia de recursos para o pagamento das
custas processuais. Ocorre que tendo a autora declarado na petigao
inicial, por meio de sua advogada com poderes especificos para esse
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fim, que n&o pode arcar com o 6nus financeiro da presente agdo sem
sacrificio de seu préprio sustento, a presuncdo de miserabilidade
permanece em favor da trabalhadora, consoante item | da Sumula
463 do TST. Diante do exposto, reformo a sentenca para deferir a
reclamante os beneficios da justica gratuita.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ACAO
PROPOSTA NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. Entendo que ndo
ha inconstitucionalidade formal na tramitagéo da Lei n® 13.467/2017.
Também nao observo inconstitucionalidade material por ofensa ao
principio do acesso a justi¢a, porque o art. 791-A, §4°, CLT n&o cria
obstaculos ao acesso a justica, apenas onera a parte que foi derrotada
no processo, parte esta que deve suportar os 6nus financeiros
de sua desventura juridica com créditos que venha a receber nos
préprios autos (sucumbéncia reciproca) ou em processo diverso,
caso em que a exigibilidade do crédito fica sob condi¢do suspensiva
por 2 anos, ou seja, o0 enunciado apenas estabelece as condi¢des de
equiparagao do hipossuficiente com as demais partes do processo.
O impedimento ao acesso a justica seria obrigar a parte a pagar
custas no momento do ajuizamento da agédo ou até mesmo ao final
sem ter condi¢des de arcar com as custas judiciais. Por outro lado, a
justica gratuita ndo pode ser confundida com isengao de todo o 6nus
financeiro decorrente da perda da acao; quem perde deve remunerar
o advogado da parte vencida. O §4° do art. 791-A da CLT somente
prevé a suspensao de exigibilidade das obrigagdes decorrentes da
sucumbéncia do beneficiario da justica gratuita se este ndo obtiverem
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa. Indefiro o pedido de isen¢do de pagamento dos honorarios
sucumbenciais porque a reclamante conseguiu a procedéncia dos
pedidos que formulou, nao havendo sucumbéncia contra si. Fixo o
percentual de honorarios advocaticios de sucumbéncia em favor da
patrona da reclamante em 10%.

Recurso ordinario conhecido e provido para deferir a reclamante
os beneficios da justica gratuita, horas extras pelo trabalho
em 72 e 82 horas e 15 minutos extras por dia de trabalho pelo
descumprimento do descanso previsto no Artigo 384,CLT,
honorarios advocaticios de sucumbéncia de 10% a advogada
da reclamante.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso
ordinario oriundos da MM. 162 Vara do Trabalho de Manaus, em
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que sao partes como recorrente, JAEL FONTENELE ALVES
e, como recorrida, CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Alega a reclamante que foi admitido na reclamada por meio
de concurso publico, para ocupar o cargo de técnico bancario/
escriturario, com jornada padrao de 6 horas diarias. Informa que no
periodo imprescrito de 23/10/2013 até a presente data, foi designada
para exercer a fungdo de tesoureira/técnica de operagbes, cujo
cargo é de natureza técnica, ndo se enquadrando em nenhuma
das hipoteses de excecao a jornada de 6 horas do art. 224 da CLT.
Diz que no exercicio dessa funcdo comissionada foi compelida a
trabalhar em jornada de 8 horas, em prejuizo da jornada especial
dos bancarios. Ndo informou data de admissdo, colhendo-se da
ficha cadastral de ID-38299f4 que esta deu-se em 17/10/2011.
Postula: pagamento de 42,80 horas extras mensais - horas extras
além da jornada de 06 horas na funcao de tesoureira, e 5,35 hora
extras mensais - descanso previsto no art. 384 da CLT (periodo de
23/10/2013 até o ajuizamento desta reclamacao), com reflexos em
RSR, Férias + 1/3, 13° salario e FGTS; condenacao da reclamante
na obrigacdo de fazer, consistente ao intervalo de 15 minutos, a
partir de 23/10/2018, enquanto a reclamante continuar realizar horas
extraordinarias (em qualquer de suas designagdes), diariamente e
imediatamente; pagamento de horas extras vincendas a partir de
23/10/2018, com os mesmos reflexos e pardmetros mencionados,
enquanto perdurar o exercicio da fungao de tesoureira executiva,
bem como houver o labor em sobrejornada e o descanso de 15
minutos nao for concedido; pagamento de honorarios advocaticios no
percentual de 20%. Valor atribuido a causa o valor de R$271.708,09.

A sentenca MM. 162 Vara do Trabalho de Manaus (ID-
89d4153) julgou TOTALMENTE IMPROCEDENTE a presente
reclamatéria, para efeito de ABSOLVER a reclamada CAIXA
ECONOMICA FEDERAL de pagar a reclamante JAEL FONTENELE
ALVES quaisquer dos pleitos constantes da exordial. Considerando
que a autora foi sucumbente na presente demanda, condenou-a ao
pagamento dos honorarios advocaticios no percentual de 5% sobre o
valor da causa, tendo em vista a improcedéncia total da reclamatéria,
devendo ser revertido em favor do patrono da reclamada, nos termos
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do artigo 791-A da CLT. Indeferiu o pedido de justica gratuita a parte
autora.

Os embargos de declaragdo opostos pela reclamante (ID-
4d5beb9) foram julgados procedentes para, sanando a omissao,
julgar improcedente o pleito de intervalo de 15 minutos previstos no
art. 384 da CLT, conforme decisao de ID- 73966d6.

A reclamante interpés recurso ordinario (ID-bcd8f22),
requerendo a reforma da sentenca a fim de ter deferidos os pedidos
de justica gratuita, pagamento da 72 a 82 horas como extras e dos
15 minutos de descanso previstos no art. 384 da CLT e aisencao de
pagamento dos honorarios sucumbenciais.

A reclamada apresentou contrarrazdes (ID-06f5828),
requerendo que seja negado provimento ao recurso.

E O RELATORIO

FUNDAMENTAGAO

Conheco do recurso ordinario, porque preenchidos os
pressupostos legais de admissibilidade.

Da gratuidade de justica

O juizo de primeiro grau indeferiu o pedido de justica gratuita,
sob o fundamento de que “a excec¢ao do quanto estabelecido no do
Artigo 790, §3° da CLT, onde ha a presuncéo legal de hipossuficiéncia
econdmica (percepcao de salario igual ou inferior a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social),
s6 é possivel a concessao dos beneficios da gratuidade de justica
aqueles que comprovarem (e nao apenas declararem), a insuficiéncia
de recursos, conforme regra do §4° do art. 790 da CLT, 6nus do qual
nao se desincumbiu a parte requerente, quando da propositura da
acao”.

Pugna o recorrente pela reforma da sentenga, alegando que
o §3°do art. 99 do CPC, assim como o artigo 1° da Lei 7.115/83,
ambos aplicados a todos os litigantes que buscam tutela jurisdicional
do Estado, estabelece que a declaragdo de hipossuficiéncia tem
presuncao juris tantum, o que foi feito no presente caso.
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Razao assiste a recorrente.

Nos termos dos §§3° e 4° do dispositivo referido, faculta-
se aos juizes, orgaos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de
oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados
e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a
40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. O beneficio sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas
do processo.

No caso dos autos, os contracheques demonstram que os
salarios percebidos pela obreira excedem o limite estabelecido
no dispositivo supramencionado, sendo, por essa razao, em tese,
necessaria a comprovagao da insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas processuais.

Ocorre que, tendo a autora declarado na petigdo inicial,
por meio de sua procuradora com poderes especificos para esse
fim (ID-03a43a5), que ndo pode arcar com o 6nus financeiro da
presente acao sem sacrificio de seu proprio sustento, a presuncao
de miserabilidade permanece em favor da trabalhadora, consoante
item | da Sumula 463 do TST.

Além disso, nos termos do o art. 99, §3° do CPC, “presume- se
verdadeira a alegacao de insuficiéncia deduzida exclusivamente por
pessoa natural”.

Nesse sentido, as seguintes decisoes:

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI N° 13.467/17 - JUSTICA GRATUITA - DECLARACAO DE
POBREZA - PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE
NAO ELIDIDA POR PROVA EM SENTIDO CONTRARIO.
A existéncia de declaragdo de miserabilidade é suficiente a
concessao do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita. (...)”
Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido. (TST

- RR- 10013344320175020271. Relatora Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi. 82 Turma. DEJT 28/06/2019)

‘AGRAVO DE  INSTRUMENTO. LElI  13.467/2017.
BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. DECLARAGCAO DE
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. PERCEPCAO DE

109



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 28

VERBAS RESCISORIAS E INDENIZAGAO VULTOSA
EM FACE DA ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAO

VOLUNTARIA. TRANSCENDENCIA. Reconhecida
a transcendéncia da causa e demonstrada possivel
contrariedade a Sumula 463, |, desta Corte, deve ser

processado o recurso de revista para melhor exame.
Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA.
LEl 13.467/2017. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA.
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA.
PERCEPCAO DE VERBAS RESCISORIAS E INDENIZACAO
VULTOSA EM FACE DA ADESAO AO PROGRAMA
DE DEMISSAO VOLUNTARIA. TRANSCENDENCIA.
Reconhecida previamente a transcendéncia politica da causa,
nos termos do art. 896-A, § 1°, I, da CLT, uma vez que o
entendimento do eg. Tribunal Regional, de que o reclamante
ndo pode ser considerado economicamente hipossuficiente
em razao de ter recebido, pela adesédo ao PDV da reclamada,
verbas rescisérias e indenizacdo em quantia vultosa, contraria
a Sumula 463, I/TST e a jurisprudéncia pacifica desta Corte
Superior, de que o fato de a parte perceber remuneracgéo e
indenizacdo elevadas pela adesdo a plano de demissao
voluntaria ndo é suficiente para afastar a presuncgao relativa
de veracidade da declaragdo de hipossuficiéncia firmada nos
autos. Recurso de revista conhecido e provido. (...)" (TST -
RR- 118353620175180010. Relator Aloysio Corréa da Veiga.
62 Turma. DEJT 13/12/2019)

Diante do exposto, ndo havendo prova capaz de contrariar a

declaracao de hipossuficiéncia, reformo a sentenca para deferir a
reclamante os beneficios da justica gratuita.

Do pedido de pagamento da 72 e 82 horas como extras

O juizo de primeiro grau julgou improcedente o pedido de
pagamento da 72 e 82 horas como extras, entendendo que se trata o
presente caso de cargo de confianga, a teor do disposto no art. 224.
§2°, da CLT.

Insatisfeita, pugna a recorrente pela reforma da sentenca,
sustentando que exerceu funcao de carater essencialmente técnico,

conforme provas documentais e orais, ndo se enquadrando na
excegao do art. 224, § 2°, da CLT.
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Diz que o trecho do documento RH 060 (ID-71ae0c3, pag.
70) descreve a fungcao ocupada quando a nomenclatura era técnico
operacional de retaguarda, cujas atribuigdes ndo demandam maior
fiducia especial. Com a mudanca de nomenclatura da funcao
para tesoureiro executivo em 01/07/2010, conforme documento
RH 183 (ID-71ae0c3, pag. 71), houve pouquissima mudanca na
regulamentacao da funcéo.

Alega que restou provado que ndo possui subordinados, ndo
pode conceder crédito, ndo tem poderes para assinar nenhum tipo
de contrato, ndo pode aplicar penalidades a funcionario, nao fiscaliza
nem homologa ponto de funcionario, realizando atividades laborais
de acordo com os parametros preestabelecidos pela Caixa.

Aduz que nao houve livre arbitrio para laborar em jornada de
8 ou 6 horas, sendo ilicita a majoragcao da sua jornada promovida
unilateralmente pela reclamada.

Nestes termos, sustenta o direito a jornada de 06 horas e
consequente pagamento da 72 e 82 horas como extras.

Com razao a recorrente.

Disciplinando a duracédo da jornada de trabalho do bancario,
dispde o art. 224 da CLT:

“Art. 224 - A duragcdo normal do trabalho dos empregados em
bancos, casas bancarias e Caixa Econdmica Federal sera
de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com exceg¢ao dos
sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho
por semana.

§ 1° - A duragdo normal do trabalho estabelecida neste
artigo ficara compreendida entre sete e vinte e duas horas,
assegurando-se ao empregado, no horario diario, um intervalo
de quinze minutos para alimentagéo.
§ 2° - As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos que
exercem fungdes de direcado, geréncia, fiscalizagéo, chefia e
equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianga
desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a um terco
do salario do cargo efetivo.”

A respeito da matéria, o C. TST editou a Sumula 102, de teor

seguinte:

1M



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 28

“BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA (mantida) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

I - A configuragdo, ou ndo, do exercicio da fungdo de
confianga a que se refere o art. 224, § 2°, da CLT, dependente
da prova das reais atribuicdoes do empregado, ¢é insuscetivel
de exame mediante recurso de revista ou de embargos. (ex-
Sumula n° 204 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - O bancario que exerce a fungéo a que se refere o § 2° do
art. 224 da CLT e recebe gratificagcdo nao inferior a um tergo de
seu salario ja tem remuneradas as duas horas extraordinarias
excedentes de seis. (ex-Sumula n° 166 - RA 102/1982, DJ
11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

Il - Ao bancario exercente de cargo de confianga previsto no
artigo 224, § 2°, da CLT sé&o devidas as 72 e 82 horas, como
extras, no periodo em que se verificar o pagamento a menor da
gratificagao de 1/3. (ex-OJ n°® 288 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT cumpre
jornada de trabalho de 8 (oito) horas, sendo extraordinarias as
trabalhadas além da oitava. (ex-Sumula n°® 232- RA 14/1985,
DJ 19.09.1985)

V -0 advogado empregado de banco, pelo simples exercicio
da advocacia, ndo exerce cargo de confianga, ndo se
enquadrando, portanto, na hipétese do § 2° do art. 224 da CLT.
(ex-OJ n°® 222 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, nao
exerce cargo de confianga. Se perceber gratificagao igual ou
superior a um tergo do salario do posto efetivo, essa remunera
apenas a maior responsabilidade do cargo e ndo as duas
horas extraordinarias além da sexta. (ex-Sumula n° 102 - RA
66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada DJ 14.07.1980)

VIl - O bancéario exercente de fungdo de confianga, que
percebe a gratificagdo nao inferior ao tergo legal, ainda que
norma coletiva contemple percentual superior, ndo tem direito
as sétima e oitava horas como extras, mas tdo somente as
diferencas de gratificagéo de fungao, se postuladas. (ex-OJ n°
15 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)” (grifei)

Conforme a Sumula 102 do TST, a configuragdo ou ndo do
exercicio da funcado de confianca pelo bancario depende de prova
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das reais atribuicbes do empregado, ou seja, deve-se buscar na
instrugdo probatéria os elementos configuradores da funcdo de
confiancga.

OTST firmou sua Jurisprudéncia por meio de precedente judicial
de observancia obrigatéria [decisao de recurso de embargos a Secao
Especializada competente (SDI) para uniformizar a jurisprudéncia do
tribunal - j& que nos termos do Artigo 78 do Regimento Interno do
TST outorga as Sec¢des de Dissidios Individuais o julgamento dos
processos com fins de uniformizacao da jurisprudéncia do Tribunal,
julgando embargos interpostos contra decisGes divergentes das
Turmas, ou destas que divirjam de decisao da SDI, de Sumula ou de
Orientacao Jurisprudencial], conforme Artigo 927, CPC e Artigo 15, |,
alinea “e” da IN n° 39/2016 do TST no sentido de que as atribui¢cdes
inerentes a funcao de tesoureiro de retaguarda do quadro de carreira
da CEF sao eminentemente técnicas , nao se lhe podendo atribuir
a fiducia necessaria a configuracéo do cargo de confianga bancario
de que trata o Artigo 224,§2°,CLT. Eis duas decisdes da SBDI-1 e a
seguir outras decisdes das demais turmas do TST:

‘RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N°
13.015/2014. EMBARGOS DE DECLARACAO. MULTA.
CARATER PROTELATORIO. 1. O parégrafo tnico do art. 538
do CPC, ao estabelecer a multa de 1% sobre o valor da causa,
pelaoposi¢caode embargosdedeclaragao protelatérios, destina-
se indistintamente as partes do processo ndo importando se
litigam no polo ativo ou passivo da demanda. Nesse contexto,
nao ha dbice a que a penalidade alcance o autor, circunstancia
em que, no entanto, devera ficar caracterizado o manifesto
propdsito protelatério, dada sua condigéo de maior interessado
no desfecho célere da demanda. 2. No caso sub examine , ndo
ficou evidenciado que os embargos de declaragao opostos pela
ora autora estivessem revestidos de tal propoésito. Ao contrario,
verifica-se que as questdes nele suscitadas concernentes
a prova da inexisténcia de diferenciagdo nas atribuicées de
tesoureiro que trabalha 6 e 8 horas, bem como a natureza
técnica do cargo descrita no RH do banco, a ser preenchido
por empregado de nivel médio - objetivavam, ainda que por
cautela, prequestionar o quadro fatico necessario a analise
da controvérsia em esfera extraordinaria, ndo se podendo
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conceber, por isso mesmo, que estivesse revestido de intuito
protelatério. Dessa forma, improcede a multa aplicada a
autora, devendo ser expungida da condenagdo. Recurso
de embargos conhecido, por divergéncia jurisprudencial e
provido. HORAS EXTRAS. BANCARIO. EXERCICIO DE
CARGO DE CONFIANCA. TESOUREIRO DE RETAGUARDA.
As atribuicdes inerentes a fungao de tesoureiro de retaguarda
do quadro de carreira da CEF sao eminentemente técnicas,
nao se lhe podendo atribuir a fiducia necessaria a configuragéo
do cargo de confianga bancario de que trata o art. 224, §
2°, da CLT. Precedentes da SBDI-1. Recurso de embargos
conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e provido” (E-ED-
RR-1589-29.2012.5.03.0024, Subsecao | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 27/10/2017).

“AGRAVO INTERPOSTO CONTRADECISAO DENEGATORIA
DE SEGUIMENTO DE EMBARGOS PROFERIDA POR
MINISTRO PRESIDENTE DE TURMA . BANCARIO.
TESOUREIRO DE RETAGUARDA. DESCARACTERIZACAO
DO CARGO DE CONFIANCA. INEFICACIA DA OPCAO PELA
JORNADADE OITO HORAS. OJT 70 DASBDI-1 DO TST.ART.
894, § 2°, DA CLT. Acordéao embargado em consonéancia com a
jurisprudéncia desta Corte, no sentido de que descaracterizado
o0 exercicio de cargo de confianga nos termos do artigo 224, §
2°, da CLT, considera-se ineficaz a adesdo do empregado a
jornada de oito horas, sendo autorizada a compensagao da
gratificagdo de fungéo recebida com as horas extraordinarias
prestadas. Incidéncia do Obice previsto no artigo 894, §
2°, da CLT, a inviabilizar o processamento do recurso de
embargos interposto. Agravo de que se conhece e a que se
nega provimento “ (Ag-E-ED-RR-1378-13.2014.5.05.0009,
Subsecgédo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 25/09/2020).

PROCESSO ANTERIOR A LEI 13.467/2017. | - AGRAVO
DE INSTRUMENTO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CEF.
INEFICACIA DA OPCAO PELA JORNADA DE OITO HORAS.
DEDUCAO DA CONDENACAO EM 72 E 82 HORAS EXTRAS
DOS VALORES PAGOS A TiTULO DE GRATIFICAGCAO.
Diante da provavel contrariedade a Orientagdo Transitéria n°
70 da SbDI-1, mostra-se prudente dar provimento ao agravo
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de instrumento para melhor apreciagdo do tema no recurso
de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. Il -
RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. BANCARIO.
CEF. TESOUREIRO DE RETAGUARDA. OPCAO PELA
JORNADA DE OITO HORAS. CARGO DE CONFIANCA
NAO CARACTERIZADO. RETORNO A JORNADA DE SEIS
HORAS. COMPENSACAO. BASE DE CALCULO DAS HORAS

EXTRAS. Restou incontroverso que o autor aceitou exercer
as funcdes de tesoureiro executivo (tesoureiro de retaguarda),
ficando ciente da jornada de oito horas a ser cumprida. Esta
Corte Superior tem entendido que o tesoureiro executivo
(tesoureiro de retaguarda) exerce apenas atividades mais
complexas, relativas a ocupacao bancaria, atribuicoes estas
que nao ensejam a fiducia especial a que alude o artigo 224, §
2°,da CLT. Incide a primeira parte da Orientagéo Jurisprudencial
Transitéria 70 da SBDI-1/TST. Precedentes. Recurso de
revista ndo conhecido. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CEF.
INEFICACIA DA OPCAO PELA JORNADA DE OITO HORAS.
DEDUCAO DA CONDENACAO EM 72 E 82 HORAS EXTRAS
DOS VALORES PAGOS A TiTULO DE GRATIFICACAO. De
acordo com a Orientacdo Jurisprudencial Transitéria 70 da
SBDI-1 deste Tribunal Superior, ausente a fiducia especial
a que alude o artigo 224, § 2°, da Consolidacao das Leis do
Trabalho, é ineficaz a adesdo do empregado a jornada de oito
horas constante do Plano de Cargos em Comissao da Caixa
Econdmica Federal, o que importa o retorno a jornada de seis
horas, sendo devidas como extras as sétima e oitava horas
laboradas. No entanto, diante da ineficacia da opgéo, deve
o empregado retornar ao cargo anteriormente ocupado, cuja
jornada era de seis horas diarias, sendo devida a compensagao
das diferengas dos valores pagos a titulo de gratificagdo de
fungdo com aqueles decorrentes da condenagédo da Caixa
Econdmica Federal ao pagamento das horas extraordinarias.
Assim, o0 recurso merece provimento para que se determine
que as horas extras deferidas sejam calculadas com base
na remuneragcdo do cargo de 6 (seis) horas, autorizada a
deducdo da condenacédo ao pagamento de horas extras da
diferenca entre a gratificagdo decorrente da jornada de 8 (oito)
horas de trabalho, advinda da opgédo, € a que o empregado
perceberia pela jornada de 6 (seis) horas, observado o periodo
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imprescrito. Recurso de revista conhecido por contrariedade
a OJ Transitéria 70 da SBDI-1/TST e provido. (RR-155-
17.2016.5.13.0014, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, 32 Turma, DEJT 13/04/2018).

No caso, o documento RHO060 de ID-829a57d, pag. 70,
item 6.10.118, que discrimina as atribuigdes do antes técnico de
operacgoes de retaguarda, e o documento RH 183 de ID-00f62aa,
pag. 82, item 6.1.63, que discrimina as atribui¢cdes do atual tesoureiro
executivo, evidenciam que o trabalhador apenas tem atribuicoes
mais complexas relativas a ocupagédo bancaria, no entanto, tais
atribuicdes nao ensejam fiducia especial inerente aquela prevista no
Artigo 224,§ 2°, CLT.

Diante do exposto, entendo que o recorrente esta inserido no
“caput’ do art. 224, da CLT, em razao da natureza técnica de suas
atribuicdes profissionais.

Por estas razbes, defiro o pedido de pagamento da 72 e 82
horas como extras.

Do pedido de descanso previsto no art. 384 da CLT

Alega a recorrente que restou efetivamente comprovado a
auséncia de fiducia capaz de permitir a jornada excepcional de 8
horas diarias prevista no §2° do art. 224, da CLT.

Assim, diz que caberia a reclamada conceder o intervalo
vindicado, o que nao o fez e, por isso, deve a sentenca de piso ser
reformada a fim de reconhecer o direito da reclamante ao intervalo
de 15 minutos que antecede a jornada extraordinaria, nos moldes
previstos no art. 384 da CLT.

Sem razéao a recorrente.

O Artigo 384, CLT prevé “em caso de prorrogagao do horario
normal, sera obrigatério um descanso de 15 minutos no minimo,
antes do inicio do periodo extraordinario de trabalho.

O supracitado artigo estava localizado no capitulo Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho que dispde sobre “protecao

do trabalho da mulher”, de modo que, o dispositivo s6 se aplica as
mulheres.
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O STF no julgamento do RE 658312 firmou a tese de que o
Artigo 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicado de 1988 e que
a concessao de condigbes especiais a mulher nao fere o principio da
igualdade contido no Artigo 5° da CF/88, eis seu inteiro teor:

EMENTA Recurso extraordinario. Repercussao geral
reconhecida. Direito do Trabalho e Constitucional. Recepgéo
do art. 384 da Consolidagdo das Leis do Trabalho pela
Constituicao Federal de 1988. Constitucionalidade do intervalo
de 15 minutos para mulheres trabalhadoras antes da jornada
extraordinaria. Auséncia de ofensa ao principio da isonomia.
Mantida a decisao do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso
ndo provido. 1. O assunto corresponde ao Tema n° 528 da
Gestéao por Temas da Repercussao Geral do portal do Supremo
Tribunal Federal na internet. 2. O principio da igualdade nao
€ absoluto, sendo mister a verificagdo da correlagéo légica
entre a situagdo de discriminagdo apresentada e a razao
do tratamento desigual. 3. A Constituicdo Federal de 1988
utilizou-se de alguns critérios para um tratamento diferenciado
entre homens e mulheres: i) em primeiro lugar, levou em
consideragdo a histérica exclusdo da mulher do mercado
regular de trabalho e imp&s ao Estado a obrigagdo de implantar
politicas publicas, administrativas e/ou legislativas de natureza
protetora no ambito do direito do trabalho; ii) considerou existir
um componente organico a justificar o tratamento diferenciado,
em virtude da menor resisténcia fisica da mulher; e iii) observou
um componente social, pelo fato de ser comum o acumulo pela
mulher de atividades no lar e no ambiente de trabalho — o que
€ uma realidade e, portanto, deve ser levado em consideragao
nainterpretagéo danorma. 4. Esses parametros constitucionais
sdo legitimadores de um tratamento diferenciado desde
que esse sirva, como na hipétese, para ampliar os direitos
fundamentais sociais e que se observe a proporcionalidade na
compensacao das diferencas. 5. Recurso extraordinario nao
provido, com a fixagdo das teses juridicas de que o art. 384
da CLT foi recepcionado pela Constituicao Federal de 1988 e
de que a norma se aplica a todas as mulheres trabalhadoras.
(STF - Tribunal Pleno - RE 658312, Relator(a): DIAS
TOFFOLI, julgado em 27/11/2014, ACORDAO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-027 DIVULG 09-02-
2015 PUBLIC 10-02-2015)
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Do exposto, como a reclamante é pertence ao sexo feminino,
ela possui direito ao intervalo de 15 minutos no periodo imprescrito
até 10/11/2017.

A partir de 11/11/2017 com a vigéncia da Lei n ° 13.467/2017,
o Artigo 384, CLT foi revogado, razao pela qual, ndao ha amparo ao
pleito.

Logo, julgo procedente o pedido de 15 minutos extras pelo
descumprimento do descanso previsto no Artigo 384,CLT até
10/11/2017.

Dos honorarios advocaticios sucumbenciais

Aduz a recorrente que o art. 791-Ada CLT ofende o principio da
isonomia processual, previsto na Constituicao Federal, configurando
tratamento processual discriminatério marcado pela assimetria das
partes, pois ao atribuir ao trabalhador o 6nus de pagar honorarios
advocaticios impede, na pratica, o acesso a jurisdicdo, uma vez
que os dispositivos impugnados esvaziam a intengao constitucional
e inviabilizam ao demandante pobre a assuncido dos riscos da
demanda.

Ademais, diz que em acatando o pedido de concessao dos
beneficios da gratuidade de justi¢ca, ndo podera este Regional manter
a condenagao em honorarios advocaticios, posto que impediria 0
acesso a justica exatamente as pessoas para as quais o beneficio
da assisténcia judiciaria gratuita foi direcionada.

Diante do exposto, diz que a r. sentenca primaria devera ser
reformada, para o fim de ser isentada do pagamento de honorarios
sucumbenciais ao advogado da reclamada.

Na eventual hipétese de manutengao da sentenca condenatdria
em honorarios, requer seja observada a prerrogativa do art. 791-A,
§4° da CLT.

Analiso.

Entendo que nao ha inconstitucionalidade formal na tramitacao
da Lei n® 13.467/2017.

Também nao observo inconstitucionalidade material por
ofensa ao principio do acesso a justica, porque o art. 791-A, §4°,
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CLT nao cria obstaculos ao acesso a justica, apenas onera a parte
que foi derrotada no processo, parte esta que deve suportar os 6nus
financeiros de sua desventura juridica com créditos que venha a
receber nos préprios autos (sucumbéncia reciproca) ou em processo
diverso, caso em que a exigibilidade do crédito fica sob condi¢cao
suspensiva por 2 anos, ou seja, o enunciado apenas estabelece as
condi¢des de equiparagao do hipossuficiente com as demais partes
do processo.

O impedimento ao acesso a justica seria obrigar a parte a
pagar custas no momento do ajuizamento da agao ou até mesmo ao
final sem ter condicbes de arcar com as custas judiciais.

Por outro lado, a justi¢a gratuita ndo pode ser confundida com
isencdo de todo o 6nus financeiro decorrente da perda da acéo;
quem perde deve remunerar o advogado da parte vencida.

O §4° do art. 791-A da CLT somente prevé a suspensao
de exigibilidade das obrigagdes decorrentes da sucumbéncia do
beneficiario da justica gratuita se este ndo obtiver em juizo, ainda
que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa.

Destaco que o C. TST, por meio da Instrucdo Normativa
n® 41/2018, art. 6°, firmou o entendimento de que o art. 791-A, e
paragrafos, da CLT, tem aplicagdo nas acgdes propostas apos
11/11/2017.

Oportuno, transcrever a seguinte decisdo 32 Turma do Tribunal
Superior do Trabalho:

‘AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS Nos 13.015/2014,
13.105/2015 E 13.467/2017. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. ACAO AJUIZADA APOS A VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. CONSTITUCIONALIDADE DO ART.
791-A, § 4°, DA CLT. 1. AReforma Trabalhista, implementada
pela Lei n°® 13.467/2017, sugere uma alteragdo de paradigma
o direito material e processual do trabalho. No ambito
do processo do trabalho, a imposigdo pelo legislador de
honorarios sucumbenciais ao reclamante reflete a intengéo
de desestimular lides temerarias. E uma opgéo politica. 2.
Por certo, sua imposi¢cao a beneficiarios da Justica gratuita
requer ponderagdo quanto a possibilidade de ser ou nao
tendente a suprimir o direito fundamental de acesso ao
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Judiciario daquele que demonstrou ser pobre na forma da Lei.
3. Nao obstante, a redagédo dada ao art. 791, § 4°, da CLT,
demonstrou essa preocupacgao por parte do legislador, uma
vez que soO sera exigido do beneficiario da Justica gratuita o
pagamento de honorarios advocaticios se ele obtiver créditos
suficientes, neste ou em outro processo, para retira-lo da
condicao de miserabilidade. Caso contrario, pendera, por dois
anos, condigédo suspensiva de exigibilidade. A constatagdo da
superacgao do estado de miserabilidade, por 6bvio, é casuistica
e individualizada. 4. Assim, os condicionamentos impostos
restauram a situagdo de isonomia do atual beneficiario da
Justica gratuita quanto aos demais postulantes. Destaque-se
que o acesso ao Judiciario € amplo, mas nao incondicionado.
Nesse contexto, a agdo contramajoritaria do Judiciario, para
a declaragao de inconstitucionalidade de norma, ndo pode
ser exercida no caso, em que ndo se demonstra violagao
do principio constitucional de acesso a Justica. Agravo
de instrumento conhecido e desprovido.” (AIRR - 2054-
06.2017.5.11.0003, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Data de Julgamento: 28/05/2019, 32 Turma,
Data de Publicacao: DEJT 31/05/2019).

Diante de todo o exposto, Indefiro o pedido de isencédo de
pagamento dos honorarios sucumbenciais porque a reclamante
conseguiu a procedéncia dos pedidos que formulou, ndo havendo
sucumbéncia contra si.

Fixo o percentual de honorarios advocaticios de sucumbéncia
em 10% sobre o valor da condenagdo em favor da patrona da
reclamante, nos termos do Artigo 791-A, “caput’, CLT

CONCLUSAO DO VOTO DA RELATORA

Por estes fundamentos, conheco do recurso ordinario da
reclamante e, no mérito, concedo-lhe provimento para deferir os
beneficios da justica gratuita, horas extras pelo trabalho em 72 e 82
horas e 15 minutos extras por dia de trabalho pelo descumprimento
do descanso previsto no Artigo 384,CLT até 10/11/2017, honorarios
advocaticios de sucumbéncia de 10% a advogada da reclamante.
Mantida a sentenca nos demais termos.
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DISPOSITIVO

Participaram do julgamento 0s Excelentissimos
Desembargadores DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR - Presidente,
VALDENYRA FARIAS THOME - Relatora, FRANCISCA RITA
ALENCAR ALBUQUERQUE e a Excelentissima Procuradora
Regional do Trabalho da PRT da 112 Regido, ANDRESSA ALVES
LUCENA RIBEIRO COUTINHO.

Sustentacao Oral: Dra. Nicolle Souza da Silva Scaramuzzini
Torres.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores da Primeira Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de
votos, em conhecer do recurso ordinario da reclamante; conceder-
Ihe provimento parcial para deferir os beneficios da justica gratuita,
horas extras pelo trabalho em 72 e 8 horas e 15 minutos extras por
dia de trabalho pelo descumprimento do descanso previsto no Artigo
384,CLT até 10/11/2017, honorarios advocaticios de sucumbéncia
de 10% a advogada da reclamante. Custas pela reclamada no valor
de R$ 2.400,00 calculadas sobre o valor atribuido provisoriamente
a condenacgdo, meramente para fins de recurso, de R$120.000,00.

Sessdo de Julgamento Telepresencial realizada no dia
13 de outubro de 2020. Desembargadora VALDENYRA FARIAS
THOME - Relatora

DANOS MORAIS

PROCESSO TRT n° 0000514-85.2020.5.11.0012 (ROT)
ACORDAO 32 TURMA

DA INOVACAO RECURSAL SUSCITADA DE OFICIO. Invocar
novo pedido ou causa de pedir apdés o encerramento da instrugao
processual consiste em inovagado recursal, pratica vedada pelo
nosso ordenamento juridico, ressalvada a hipo6tese prevista no art.
1.014 do CPC/15, uma vez que os limites da lide sdo fixados no
momento da inicial e da contestacdo, conforme dispdem os arts.
329 e 336 do CPC/15, de aplicagao subsidiaria (art. 769 da CLT).
No presente caso, somente em sede recursal, a reclamada trouxe
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pedido de compensacao de créditos, nao se podendo conhecer do
pleito, nos termos da Sumula n® 48 do C. TST. DANOS MORAIS.
ENCERRAMENTO CONTRATUAL DURANTE AFASTAMENTO
POR DOENCA. QUANTUM INDENIZATORIO.
PROPORCIONALIDADE. Reconhecida a existéncia de abalos
pessoais decorrentes da negligéncia da reclamada quanto a
prevengdo da disseminacdo da doenga no ambiente laboral,
mantendo o autor em servigo apoés resultado positivo para Covid-19,
além da extingdo contratual durante afastamento por motivo de
doencga, entende-se caracterizada a obrigagdo de indenizar o
dano moral. No caso em aprego, em observancia aos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, bem como aos preceitos legais
que regulamentam a fixagdo do quantum indenizatério, mantenho a
sentenga que condenou a reclamada ao pagamento de indenizagao
por danos morais no valor de R$10.833,33. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. REFORMA TRABALHISTA. O
artigo 791-A da CLT passou a determinar a fixagao de honorarios de
sucumbéncia, entre 5% e 15% sobre o valor que resultar da liquidagéo
da sentencga, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. No presente caso,
levando-se em consideragéo grau de zelo do profissional, natureza
e importancia da causa, lugar da prestagao de servigos, bem como
trabalho realizado pelo advogado e tempo exigido para o seu servico,
mantenho o percentual de honorarios sucumbenciais, devidos aos
patronos do reclamante, em 10% sobre o valor da condenacéo.
Recurso conhecidos, sendo o da reclamada parcialmente, e néo
providos.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso
ordinario, oriundos da 122 Vara do Trabalho de Manaus/AM, em que
sdo partes, como recorrentes e recorridos, EVERTON DA SILVA
CARVALHO e AMAZON SECURITY LTDA.

O reclamante ajuizou a presente reclamatéria trabalhista em
30/6/2020, informando, em sintese, que laborou para a reclamada
no periodo de 2/3/2020 a 30/5/2020, na funcdo de inspetor de
vigilancia. Argumentou que foi infectado pelo Coronavirus durante
a jornada de trabalho, assim como outros colegas de trabalho, e a
reclamada deixou de prestar-lhe assisténcia, ndo fornecendo plano
de saude. Alegou abalo emocional por toda situagao vivenciada e
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aduziu que o entendimento do STF € no sentido de que esse tipo de
infeccao é doenca ocupacional, pleiteando indenizagdo por danos
morais. Requereu também os beneficios da justi¢a gratuita.

Houve emenda a inicial, por iniciativa do reclamante (Id
00a91d6), juntando aos autos atestado de atendimento psicolégico
(Id 1f8135e).

Apos regular instrugdo processual, em sentenca prolatada
em 28/9/2020 (Id d343bfc), o juizo “a quo” julgou parcialmente
procedente o pedido formulado nainicial, para condenar a reclamada
ao pagamento da quantia liquida de R$10.833,33. Deferidos os
beneficios da justica gratuita ao reclamante.

Inconformada, a reclamada interp0s recurso ordinario em
13/10/2020 (ld e7dfc9b), argumentando, em sintese, ndo ter havido
dano moral, sendo improcedente a indenizagéo fixada. Alega néo ter
sido provada a demissdo em razao do contagio pelo Coronavirus,
sustentando que o rompimento do vinculo se deu ao final do prazo
do contrato de experiéncia celebrado entre as partes. Assevera que
somente a prova do nexo causal poderia ensejar a condenacgao
em danos morais. Aduz que testes rapidos de COVID-19 podem
apresentar até 75% de resultados errados, ndo se podendo afirmar a
existéncia da doenca apenas com tal exame, ainda mais quando se
compara ao fato de o atestado médico ter concedido apenas um dia
de afastamento, o que nao seria crivel se tivesse sido identificados
os sintomas de Coronavirus. Requer a compensacao de valores
ja pagos perante a 172 Vara do Trabalho de Manaus e, por fim, a
total improcedéncia dos pedidos formulados, ndo sendo devidos
honorarios sucumbenciais.

O reclamante interpds recurso adesivo em 22/10/2020 (Id
e5b1042), pleiteando, em sintese, a majora¢ao da indenizagao por
danos morais fixada, diante do entendimento do juizo de primeira
instancia quanto a existéncia de dispensa discriminatoria e do carater
pedagogico- punitivo da medida, pleiteando a fixagdo da reparacao
em R$40.000,00. Apresentou, ainda, contrarrazdes (Id 50701ee),
pugnando pelo ndo provimento ao recurso da reclamada.
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A reclamada igualmente apresentou contrarrazbes ao recurso
adesivo, apresentando duas pecas com o mesmo conteudo (ld
9e41c12 e 3bd90c0), afirmando que, em que pese ndo concorde com
o arbitramento da indenizagao por danos morais, entende razoaveis
os parametros utilizados pelo douto juizo de primeiro grau ao fixar o
valor em R$10.833,33. Requer a improcedéncia do recurso adesivo.

E O RELATORIO
FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Da inovagao recursal, suscitada de oficio.

Inicialmente, saliente-se que cabe ao 6rgao julgador analisar
todos os aspectos que envolvem a reclamatdria, seja da atividade
recursal seja de questdes que devem ser conhecidas de oficio, como
se vislumbra no presente caso.

Compulsando-se os autos, verifica-se que, na defesa
apresentada (Id bb47047), a reclamada n&o faz mencao a existéncia
de outro processo envolvendo as partes, ndo havendo, igualmente,
pedido de compensagao de créditos eventualmente ja pagos, pelo
que nao cabera a analise de tais alegagdes tdo somente na fase
recursal.

Oportuno salientar nao ter sido provada nos autos a existéncia
dessa outra reclamatoria e, em consulta ao Sistema PJe, ndo se
identifica outros processos em que as partes sejam as mesmas dos
presentes autos.

A arguicao de nova causa de pedir e pedido somente em sede
recursal configura flagrante inovacao a lide, pratica vedada pelo
nosso ordenamento juridico, ressalvada a hipotese prevista no art.
1.014 do CPC/2015. Isso porque os limites da lide s&do fixados no
momento da inicial e da contestagao, conforme dispdem os arts. 329
e 336 do CPC/2015, de aplicagao subsidiaria (art. 769 da CLT).

Desse modo, considerando que a arguicdo de nova causa de
pedir e pedidos em sede recursal configura flagrante inovacéo a
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lide, constituindo fato impeditivo do direito de recorrer, pressuposto
extrinseco de admissibilidade recursal, sua analise implicaria
supressao de instancia, motivo pelo qual, observada a Sumula 48
do TST, nao conheco do recurso quanto ao pedido de compensacao
de créditos.

Todavia, atendidos os pressupostos de admissibilidade,
conhegco do recurso ordinario quanto as demais matérias, e do
recurso adesivo interpostos, conforme certidao de Id 2f4d1e8.

Alémdisso, deixo de conhecer das contrarrazdes de Id 3bd90c0,
pois operada a preclusdo consumativa, porquanto ja apresentadas
contrarrazoes no Id 9e41¢c12.

QUESTAO DE ORDEM

Do direito intertemporal.

Inicialmente, constata-se que o reclamante ingressou com a
presente reclamatéria em 30/6/2020, informando que laborou para
a reclamada no periodo de 2/3/2020 a 30/5/2020. Destaca-se que,
no presente caso, o contrato de trabalho da parte autora iniciou e
terminou na vigénciada Lein®13.467/2017 de 11/11/2017, ensejando
a aplicagdo da nova legislacao para direito material e processual
alterado pela reforma trabalhista.

Considerando a similitude entre as matérias suscitadas por
ambas as partes, passo a analisar os recursos em conjunto.

MERITO
MATERIA COMUM A AMBOS OS RECURSOS

Da indenizacao por danos morais.

A reclamada argumenta ndo ter havido dano moral, sendo
improcedente a indenizacao fixada. Alega nao ter sido provada a
demissdo em razdo do contagio pelo Coronavirus, sustentando
que o rompimento do vinculo se deu ao final do prazo do contrato
de experiéncia celebrado entre as partes. Assevera que somente
a prova do nexo causal poderia ensejar a condenagao em danos
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morais. Aduz que testes rapidos de COVID-19 podem apresentar
até 75% de resultados errados, ndo se podendo afirmar a existéncia
da doencga apenas com tal exame, ainda mais quando se compara
ao fato de o atestado médico ter concedido apenas um dia de
afastamento, o que nao seria crivel se tivesse sido identificados os
sintomas de Coronavirus. Requer, por fim, a total improcedéncia dos
pedidos formulados, ndo sendo devidos honorarios sucumbenciais.

O reclamante, por sua vez, em recurso adesivo, pleiteia a
majoragcdo da indenizagdo por danos morais, dado seu carater
pedagdgico-punitivo, ao passo que a reclamada, em contrarrazées,
argumenta serem razodveis os critérios utilizados pelo juizo de
primeira instancia ao fixar a indenizagdo por danos morais em
R$10.833,33.

Analiso.

Como se sabe, o dano moral consiste na lesdo provocada
aos interesses ou bens imateriais do individuo, tais como a honra, a
privacidade, a intimidade, a saude, a integridade fisica dentre outros,
que, consequentemente, traz dor, angustia, aflicdo, humilhagao, enfim
uma série de perturbacdes emocionais que diminuem a autoestima
da pessoa. O dano moral atinge a esfera intima da vitima, causando
lesdes subjetivas que nem sempre sao possiveis de identificar. Essas
lesdes podem ocorrer através da pratica ou omissao de algum ato.

Assim, o dano moral tem sua origem na responsabilidade
subjetiva, consagrada no artigo 186, do CCB. Nos termos do referido
dispositivo legal, a culpa é o principal elemento da responsabilidade
subjetiva. Considera-se, ai, a ideia do dever violado, sendo a
negligéncia e a imprudéncia condutas culposas voluntarias que
trazem um resultado involuntario, caracterizado pela previsibilidade
e pela falta de cuidado.

Nesse diapasao, para a caracterizacdo do dano moral é
imprescindivel configurarem-se o0s seguintes requisitos: dano
resultante a vitima; ato ou omissao violadora de direito de outrem;
nexo causal entre o ato ou omissédo e o dano; culpa; comprovacéo
real e concreta da lesao.
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Compulsando-se os autos, verifica-se que o obreiro relatou
grave abalo moral e psiquico apos ter sido acometido pelo
Coronavirus (SARS-Cov-2) em ambiente laboral, ja que diversos
outros colegas de trabalho teriam sido acometidos pela doencga na
mesma época. Relatou ter sido tomado por sensagcao de panico ao
ter noticia do falecimento de um colega de trabalho, em razéo de
complicagdes causadas por esse virus, com medo que 0 mesmo
acontecesse com ele.

A reclamada, em suas razdes recursais, limita-se a alegar
que a demissao decorreu da superveniéncia do fim do contrato
por prazo determinado (experiéncia) celebrado entre as partes e
a apontar a baixa assertividade dos testes rapidos de Coronavirus
disponibilizados pelo Ministério da Saude.

No esteio do art. 818, |, da CLT c/c art. 373, |, do CPC/15, é do
autor o 6nus da prova dos fatos constitutivos de seu direito, cabendo
a reclamada, nos termos do art. 818, Il, da CLT c/c art. 373, Il, do
CPC/15, provar os fatos impeditivos, modificativos e extintivos desse
direito.

E, nesse sentido, primeiramente, entendo que o obreiro se
desincumbiu do 6nus de provar que havia sido infectado pelo SARS-
Cov-2, mediante exame feito em 5/5/2020, cujo resultado foi positivo
(Id 10ce773). A reclamada, como dito anteriormente, argumentou
que testes rapidos, como o que foi feito pelo reclamante,
apresentam até 75% de erro em seus resultados, mencionando
um artigo cientifico disponivel em “https://pebmed.com.br/covid-19-
novos-testes-rapidos-podem-apresentar-ate- 75-de-erro-segundo-o-
ministerio/” (Id bb47047 - pag. 4).

Lendo-se, atentamente, o referido documento, extrai-se que
os testes com a metodologia imunocromatografica (testes rapidos)
apresentam 25% de acerto quando o resultado é negativo (nao
reagente). Todavia, quando o resultado é positivo (reagente), caso
do reclamante, a taxa de acerto sobe para 86%. Veja-se:

“O Valor Preditivo Negativo (VPN), ou seja, a chance de que
um resultado negativo reflita a realidade (os verdadeiros
negativos entre os negativos do teste), foi de apenas 25%. Ja
o Valor Preditivo Positivo (VPP) - verdadeiro positivo entre os
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positivos do teste - demonstrou um melhor desempenho, de
86%.” (Disponivel em https://pebmed.com.br/covid-19-novos-
testes- rapidos-podem-apresentar-ate-75-de-erro-segundo-o-
ministerio/. Acesso em: 19 de nov. 2020)

Assim, entendo que os argumentos da reclamada n&o sao
suficientes para elidir a validade do teste apresentado, estando
demonstrado nos autos, portanto, que o autor, embora possuindo
resultado positivo em exame para Covid-19, realizado em 5/5/2020,
permaneceu escalado para o servigo, conforme controle apresentado
pela reclamada (Id 6f237d8), em regime de 12x36 horas, no periodo
de 7/5/2020 a 20/5/2020, podendo-se inferir a exposi¢ao dos outros
empregados a risco e corroborando a alegacao de contagio no
exercicio do labor.

Ainda que nessa época ndo estivesse manifestando sintomas
graves, que impusessem o afastamento médico de suas atividades,
a reclamada nao apresentou qualquer prova ou mesmo alegacao
de que o reclamante tenha ficado em local reservado ou de que lhe
tenha sido fornecidos alcool em gel e mascaras para uso no local de
trabalho, com vistas a conter o contagio no ambiente laboral, o que,
“permissa venia”, permite inferir a negligéncia da parte ré.

No que diz respeito a extingdo do contrato do empregado,
pelo advento do termo final do contrato de experiéncia, examinando-
se o TRCT (ld 9e49e30), identifica-se que a extingdo ocorreu em
30/5/2020 (data do afastamento), quando completados 60 dias de
vigéncia do pacto laboral. Entretanto, o contrato sequer poderia ter
cessado nesse dia, pois o obreiro esteve de licenga médica no periodo
de 21/5/2020 a 31/5/2020 (Id 1a8a06f). Nesse aspecto, embora o
codigo do atestado seja “J118”, que diz respeito a “influenza (gripe)
com outras manifestagdes, devida a virus ndo identificado” e ndo o
codigo B34.2, que indica “infecgdo por coronavirus de localizagao
nao especificada”, tem-se que o encerramento contratual durante
o afastamento médico constitui ilicito, uma vez que, estando o
empregado em afastamento por motivo de doenga, o término do
contrato apenas poderia ocorrer apds cessado o afastamento. Nesse
sentido:
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“.. 2. CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.
DOENCA NAO RELACIONADA AO TRABALHO. DISPENSA
DA EMPREGADA NO PERIODO ACOBERTADO POR
LICENCA MEDICA. GARANTIA DE REINTEGRACAO
AO TRABALHO, COM AS VERBAS TRABALHISTAS
CORRESPONDENTES, DESDE ADATADARESCISAOATEA
PERCEPCAO DO AUXILIO-DOENCA COMUM. SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO DURANTE O PAGAMENTO
DO AUXILIO-DOENGA. VALIDADE. Considerando tratar-se
de contrato por prazo determinado (contrato de experiéncia),
cujo termo encerrou- se durante o periodo de afastamento
por motivo de doenga comum, com a posterior percepgao
de auxilio-doenga previdenciario, aplica-se ao caso, por
analogia, a Sumula 371 desta Corte. E que os contratos a
termo prorrogam-se caso, no dia de seu vencimento, o
trabalhador estiver sob afastamento médico, vencendo-
se , naturalmente, no dia de retorno ao trabalho. Ndo ha
indeterminagéo do contrato, nem garantia de emprego (salvo
nos casos de afastamento por infortunistica do trabalho ou de
gestagado); mas a extingdo somente se consuma quando
do retorno do trabalhador a ativa. Recurso de revista ndo
conhecido no aspecto...” (n.n) (RR-1000-77.2012.5.03.0043,
3?2 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT
28/09/2018).

Por fim, no que diz respeito aos apelos do obreiro quanto ao
fornecimento do plano de saude, a fim de que pudesse ser mais
rapidamente atendido, diante da sobrecarga ainda maior do sistema
publico de saude em razdo da pandemia, a reclamada demonstrou
que nado estava obrigada ao fornecimento do beneficio, porque a
CCT (ld f9a21a9) somente determina a concessao do beneficio apds
o periodo de experiéncia:

“CLAUSULA VIGESIMA - DO PLANO DE SAUDE

As empresas se obrigam a fornecer PLANO DE SAUDE
a todos seus empregados, apés o cumprimento do
contrato de experiéncia, inclusive administrativo, observando

as condicOes estabelecidas nos paragrafos seguintes.” (Id
f9a21a9 - Pag. 11)
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De fato, a empresa nao estava obrigada a conceder o auxilio
saude ao reclamante, nos termos da Clausula Vigésima da norma
coletiva, acima transcrita, o que nao afasta, contudo, a ilicitude
das condutas anteriormente narradas, a saber, a auséncia das
devidas cautelas sanitarias em relacdo ao empregado acometido
pela Covid-19, bem como a efetivagcdo do encerramento contratual
na vigéncia do afastamento médico do empregado, razdes pelas
quais entendo que os requisitos para a configuragdo do dano moral
restaram devidamente demonstrados, uma vez que o reclamante
comprovou o transtorno e abalo sofridos diante do acometimento
pelo novo Coronavirus, bem como a negligéncia da reclamada no
trato do ocorrido.

No tocante ao valor da indenizagao, o art. 944 do CC prevé
que a indenizagao do dano se mede pela sua extensdo, o que,
evidentemente, ndo afasta o justo e equilibrado arbitramento judicial,
pois, embora de carater discricionario, ndo prescinde da analise
do julgador, atendendo as circunstancias de cada caso, a posse
do ofensor e a situagédo pessoal do ofendido. A primeira medida &
amenizar a dor moral para, em seguida, reparar suas perdas.

Quanto ao ofensor, impde-se, por meio do “quantum”,
desestimular a pratica de atos moralmente danosos, ai consistindo
seu carater exemplar.

O juiz tem liberdade para fixar o valor, pautando-se no bom
senso e na logica do razoavel, a fim de se evitar extremos (infimos
ou vultosos).

O reclamante, em seu recurso adesivo, pleiteia a majoracao
da indenizagdo diante dos danos experimentados, ao passo que
a reclamada, em contrarrazdes, requer a manutengdo do valor
fixado, afirmando acerto pelo juizo “a quo” na fixacao do valor de
R$10.833,33.

Considerando-se o breve tempo de vinculo laboral e todo
arcabouco fatico constante dos autos, entendo que os danos morais
experimentados se enquadram como ofensa de natureza média, o
que deveria ensejar o pagamento de uma indenizagao de até cinco
vezes o valor do salario do obreiro, conforme os critérios estabelecidos
no art. 223-G da CLT, além dos principios da razoabilidade e
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proporcionalidade. Todavia, tendo em vista que a reclamada n&o
veiculou pedido recursal especifico de reducdo da quantia fixada
em sentenca, mantém-se a condenagao em indenizagao por danos
morais no valor de R$10.833,33.

Ante ao exposto, correta a sentenga que condenou areclamada
ao pagamento de indenizagdo por danos morais.

Dos honorarios sucumbenciais.

A reclamada pugnou pela reforma da sentencga, julgando-se
totalmente improcedentes os pedidos formulados e a exclusao dos
honorarios sucumbenciais. O reclamante, por sua vez, pleiteou a
majoragao do percentual fixado em beneficio de seus patronos para
15% sobre o valor da condenacéo, nos termos do art. 791-A da CLT.

Analiso.

Como se sabe, a reforma trabalhista (Lei n® 13.467/2017)
trouxe uma série de modificacdes na legislacao entdo vigente,
entre elas a insercéo do artigo 791-A, de modo que a CLT passou a
determinar a fixacdo de honorarios de sucumbéncia, entre 5% e 15%
sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa.

Como dito, a acao foi ajuizada em 30/6/2020, apds a vigéncia
da Lei 13.467/2017, ocorrida a partir de 11 de novembro de 2017, a
qual inseriu o artigo 791-A na CLT, que prevé a obrigagcado da parte
vencida em demanda trabalhista de pagar honorarios advocaticios
sucumbenciais, destinados ao advogado da parte vencedora. O
respectivo direito da parte vencedora surge com a sentenga, na qual
€ estabelecida a sucumbéncia e fixada a responsabilidade da parte
vencida.

“In casu”, verifico que o magistrado julgou totalmente
parcialmente procedente o pedido formulado na inicial e arbitrou
honorarios de sucumbéncia, em favor do patrono do reclamante, no
percentual de 10% sobre o valor da condenacao, fixada na quantia
liquida de R$10.833,33.
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Cumpre salientar que, conforme dispde os arts. 791-A, §2°
da CLT e 85, §2° do CPC, os honorarios advocaticios devem ser
arbitrados levando-se em consideracao o grau de zelo do profissional,
a natureza e importancia da causa, o lugar da prestagao de servigos,
bem como o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido
para o seu servico. Nesse contexto, entendo razoavel o percentual
fixado na sentenca, ndo havendo falar em majoracao dos honorarios
sucumbenciais.

Nada a reformar.

Em conclusao, conhecgo dos recursos, sendo o da reclamada
parcialmente, e nego-lhes provimento para manter inalterada
a sentenca, ainda que por outros fundamentos, na forma da
fundamentacao.

ACORDAO

(Sesséao Ordinaria Virtual, do dia 4 ao dia 10 de dezembro de
2020)

Participaram do julgamento 0s Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho: Presidente - JOSE DANTAS DE
GOES; Relatora - MARIA DE FATIMA NEVES LOPES; e SOLANGE
MARIA SANTIAGO MORAIS, membro da 12 Turma, convocada.
Presente, ainda, o Excelentissimo Procurador Regional do Trabalho
da 112 Regido, ROSIVALDO DA CUNHA OLIVEIRA.

POSTO ISSO

ACORDAM os Membros integrantes da TERCEIRATURMA do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, por maioria de votos,
em conhecer dos recursos, sendo o da reclamada parcialmente,
e, por unanimidade, negar-lhes provimento para manter inalterada
a sentenca, ainda que por outros fundamentos, na forma da
fundamentagao. Voto parcialmente divergente da Exma. Desdora.
Solange Maria Santiago Morais, que conhecia na integralidade do
recurso da reclamada.

Desembargadora MARIA DE FATIMA NEVES LOPES -
Relatora
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PROCESSO TRT n° 0000256-68.2017.5.11.0016 (RO)
ACORDAO 22 TURMA

MORA. ATRASO SALARIAL. DANO MORAL IN RE IPSA. O
atraso no pagamento dos salarios enseja danos morais in
re ipsa, dispensando a prova do dano propriamente dito, que é
presumido pela violagdo a dignidade. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. REFORMA TRABALHISTA. AJUIZAMENTO
ANTERIOR. Sao inaplicaveis as alteragdes promovidas pela
reforma trabalhista quanto aos honorarios de sucumbéncia aos
processos ajuizados antes da vigéncia da Lei 13.467/2017. Recurso
do reclamante conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario,
oriundos da 162 Vara do Trabalho de Manaus, em que sao partes,
como recorrente, JONH CARLOS DA SILVA CANTUARIO. e, como
recorridos, COMPANHIA TROPICAL DE HOTEIS DA AMAZONIA,
VARIG PARTICIPACOES EM SERVICOS COMPLEMENTARESS.A,,
ROTATUR LTDA, SPR EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES
LTDA, NOVO NORTE ADMINISTRADORA DE NEGOCIOS E
COBRANCAS LTDA e ICARO EDITORALTDA.

O autor ajuizou reclamagao trabalhista, pleiteando verbas
rescisorias, multas dos artigos 467 e 477 da CLT, intervalo
intrajornada, FGTS, reajuste salarial, indenizagao por danos morais
e honorarios advocaticios. (ID. 93d9457).

Contestacado apresentada pela reclamada e, posteriormente,
aditamento a defesa. (IDs. 420b935 e 083fce7).

Levantamento de horas intrajornada apresentado pelo autor e
pela reclamada. (IDs. 63b9a1d e 4ac43b1).

Em sentenca, o juizo a quo julgou parcialmente procedentes os
pedidos, condenando as reclamadas solidariamente ao pagamento
de: verbas rescisérias R$4.799,62; multa do art. 467 da CLT R$
1.636,57; multadoart. 477 da CLTR$1.073,16; e intervalointrajornada
R$2.495,10. Os honorarios sucumbenciais foram arbitrados em 5%
para cada polo da demanda, segundo sua sucumbéncia reciproca.
(ID. f061f60).
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Inconformado, o reclamante interpbs recurso ordinario,
postulando que as horas intrajornada sejam integralmente
concedidas por dia de violagao, que os honorarios de sucumbéncia
sejam revistos e que os danos morais por atraso no pagamento de
salarios e rescisorias seja julgado procedente. (ID. 15bf909).

Contrarrazdes apresentadas pela reclamada. (ID. f1bb8b2).

A reclamada postulou a designacdo de audiéncia para
conciliagdo que, uma vez realizada, restou infrutifera. (ID. 83582b3).

Vieram-me os autos conclusos.

E O RELATORIO

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso ordinario, pois preenchidos os
requisitos de admissibilidade.

JUizO DE MERITO

Intervalo intrajornada. Hora integral

O juizo a quo julgou parcialmente procedente o pedido
de horas por supressdo do intervalo intrajornada, limitando o
deferimento ao periodo efetivamente suprimido, como se nota de
sua fundamentacgao:

“Considerando que nos dias em que ndo houve marcagao
houve pré- assinalagdo, bem como que, nos dias registrados
o intervalo intrajornada era muito proximo de 1 hora, com
diferencga de 5 a 10 minutos, e que a prépria reclamada levantou
341 horas de crédito para a reclamante, julgo procedente
o0 pedido de indenizagéo, limitado ao periodo suprimido,
conforme levantamento da ré, acrescido do percentual de
50%, e sem reflexo nas demais verbas, nos termos do (art. 71,
§4° da CLT), totalizando o valor R$2.495,10.

Registro que mesmo nos casos em que o pedido se refira a
periodo anterior a vigéncia da Lei 13.567 de 2017 (Reforma
Trabalhista), deve- se observar a nova redacao do art. 71,
§4° da CLT, pois mesmo a anterior ndao assegurava o
pagamento integral e a natureza salarial, que foi conferido
pela Sumula 437 do C. TST sem efeito vinculante.” (Grifei).
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Diante disso, o reclamante interpés recurso ordinario,
sustentando que anteriormente a reforma trabalhista a concesséao
parcial da pausa deveria ser remunerada com o pagamento integral
do periodo. Argumenta, ainda, que o periodo de prestagéo de servigos
decorreu integralmente antes da vigéncia da Lei 13.467/2017, sendo
completamente descabida sua aplicagao retroativa.

Com razao a recorrente.

Nos termos do antigo § 4° do art. 71 da CLT, deve ser realizado
0 pagamento completo do periodo de intervalo, com acréscimo de
50%, pois a pausa para repouso e alimentacdo é norma de saude
e segurancga, sendo necessario seu desfrute integral para a devida
recuperacao fisica e mental do trabalhador no decorrer de sua
jornada.

Ora, o tempo de intervalo ndo é computado na jornada (art.
71, § 2° da CLT) e decorre de norma de ordem publica, cujo direito
€ indisponivel pelo empregado. Trata-se de pausa obrigatoria
durante a jornada que o empregado pode desfrutar como melhor Ihe
aprouver. Qualquer ingeréncia por parte do empregador desnatura
a finalidade da norma e sujeita 0 empregador ao pagamento do
periodo desrespeitado de forma extraordinaria.

Assim, visando a protegao da saude e a higiene do trabalhador,
o entendimento jurisprudencial vem se posicionando no sentido da
impossibilidade de reducao ou supressao do intervalo, mesmo por
negociagao coletiva.

Nesse sentido € a Sumula n° 437, item I, do TST (antiga
Orientacao Jurisprudencial n® 307 da SBDI-1 do TST), “a nao
concessao total ou parcial do intervalo intrajornada minimo para
repouso e alimentagdo implica o pagamento total do periodo
correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% do valor da
remuneracéo da hora normal de trabalho (artigo 71 da CLT)".

Nesse sentido, mesmo que se considere que o autor usufruia
parte do intervalo destinado ao repouso e a alimentacéo, deve ser
pago a ele como extra todo o periodo minimo assegurado por lei,
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com adicional de horas extraordinarias, e ndo apenas o adicional de
50% ou o periodo remanescente.

Por fim, o item IV da mesma Sumula 437 do TST dispde que:
IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de
trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de
uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para
descanso e alimentagdo nao usufruido como extra, acrescido
do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e
§ 4° da CLT.

E fato que o novo regramento incluido pela reforma trabalhista
alterou a regéncia em questdo, contudo, o reclamante prestou
servicos somente até 21-12-2016, quando sequer havia sido votada
a Reforma Trabalhista. Desse modo, considerando tratar-se de
direito material, aplica- se a norma do tempus regit actus.

Dado o exposto, dou provimento ao recurso do reclamante
neste particular, adotando sua planilha de levantamento de horas
extras, por computar integralmente o intervalo intrajornada, mesmo
nos dias em que foi apenas parcialmente suprimido.

Honorarios Advocaticios. Ajuizamento anterior a
Reforma Trabalhista

O reclamante pretende a reforma da sentenca de mérito quanto
ao deferimento de honorarios advocaticios sucumbenciais.

O juizo a quo aplicou as alteragdes operadas pela Reforma
Trabalhista, tendo como parametro temporal a sentenca e a teoria
do isolamento dos atos processuais.

E consabido que as alteracdes legislativas de natureza
processual entram em vigor com a vigéncia da lei, apanhando os
processos em curso, respeitando os atos ja praticados.

Em se tratando da reforma trabalhista, as novas disposicoes
entraram em vigor no dia 11/11/2017. No caso concreto, embora a
Lei n® 13.467/17 tenha instituido honorarios advocaticios em todas
as agodes trabalhistas, a matéria ainda sera tratada sob a égide da
norma anterior, pois 0 ajuizamento se deu em 09/02/2016.
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Reforcando o entendimento, o art. 6° da Instrucao
Normativa n° 41/2018 do TST prevé que os honorarios advocaticios
sucumbenciais (art. 791-A da CLT) serdo aplicados apenas nos
processos ajuizados apds a vigéncia da Lei n® 13.467/17.

Logo, o tema ndo comporta longas dilagdes argumentativas,
visto que os honorarios advocaticios eram concedidos apenas a
parte trabalhadora e nos restritos casos previstos nas Sumulas 219
e 329 do TST e regidos neste Regional por meio da Sumula 13, que
dispoe:
“SUMULA N° 13. HONORARIOS ADVOCATICIOS
- CABIMENTO. O deferimento dos honorarios
advocaticios na Justica do Trabalho esta condicionado
ao preenchimento concomitante dos requisitos da
insuficiéncia econdbmica e da assisténcia sindical,
conforme art. 14, § 1°, da Lei n° 5584/1970.”

Pelo exposto, dou provimento ao recurso do reclamante neste
particular, para reformar parcialmente a sentenca de mérito, retirando
a condenacao do autor em honorarios advocaticios sucumbenciais.

Danos morais por atraso no pagamento das verbas
rescisorias

O completo inadimplemento de verbas rescisorias é fato
abrangido pela coisa julgada material, considerando a auséncia de
recurso quanto ao tema.

Ora, a dispensa imotivada, embora seja direito potestativo
conferido pelo ordenamento juridico, é conduta que langa o
trabalhador em crise, pois subtrai sua renda e outros beneficios
(como plano de saude), causando-lhe o temor de nao encontrar
recolocagdo no mercado de trabalho e ndo ser capaz de adimplir
com suas obrigagdes regulares.

Assim, o exercicio regular do direito de extingdo unilateral
do contrato de emprego esta condicionado as garantias legais de
que o trabalhador e sua familia terdo tempo habil para recompor o
planejamento financeiro e buscar novas fontes de renda.
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E justamente para salvaguardar os direitos basicos e as
obrigagbes domésticas normais que se destina o pagamento da
rescisdo e o saque do saldo fundiario. A privagao injustificada de
tais direitos configura, sim e evidentemente, danos morais oriundos
da quebra de sua dignidade, pela obvia violagdo da programacao
financeira do trabalhador, que se torna inadimplente de seus
credores.

O entendimento é semelhante ao consolidado pelo TST na
hipétese de mora no pagamento dos salarios, como se nota:

“RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR IZ?ANOS

MORAIS. ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS.

DANO /N RE IPSA .O atraso reiterado no pagamento dos

salarios configura dano moral, porquanto gerador de

estado permanente de apreensao do trabalhador, que, por

6bvio, compromete toda a sua vida - pela potencialidade

de descumprimento de todas as suas obrigagdes, sem

falar no sustento préprio e da familia. Precedentes da

Corte. (...) (TST-RR: 1812720125040201, Relator: Maria

de Assis Calsing, Data de Julgamento: 20/05/2015, 42
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22/05/2015)".

No presente caso, restou comprovada a inadimpléncia das
verbas rescisorias, qualificada pela violagao fundiaria, pelo que dou
provimento recurso interposto, para incluir na condenacgao o valor de
R$2.000,00 a titulo de indenizagédo por danos morais. Valor fixado
segundo os principios da razoabilidade e da proporcionalidade e
capaz de abarcar a triplice funcao do instituto: inibitéria, pedagdgica
e reparatoria.

JUizO CONCLUSIVO

Destarte, conhecgo do recurso interposto pelo reclamante e, no
mérito, dou- Ihe provimento, para: adotar a planilha de levantamento
de horas intervalares do reclamante, por computar integralmente
o intervalo intrajornada, mesmo nos dias em que foi apenas
parcialmente suprimido; retirar a condenagao do autor em honorarios
advocaticios sucumbenciais; e incluir na condenacado o valor de
R$2.000,00 a titulo de indenizagdo por danos morais decorrentes do
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atraso nas verbas rescisorias. Tudo nos termos da fundamentacao.
Valor das custas aumentado para R$300,00 e valor da condenacgéo
majorado para R$15.000,00.

Participaram do julgamento 0s Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho: Presidente: AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA; Relatora: JOICILENE JERONIMO
PORTELA; MARCIA NUNES DA SILVA BESSA.

Representante do MPT: Excelentissima Senhora FRANCISCA
HELENA DUARTE CAMELO, Procuradora do Trabalho da PRT da
112 Regido.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho da SEGUNDA
TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, por
unanimidade de votos, conhecer do recurso interposto pelo
reclamante e, no mérito, dar-lhe provimento, para: adotar a planilha
de levantamento de horas intervalares do reclamante, por computar
integralmente o intervalo intrajornada, mesmo nos dias em que foi
apenas parcialmente suprimido; retirar a condenacao do autor em
honorarios advocaticios sucumbenciais; e incluir na condenacéao
o valor de R$2.000,00 a titulo de indenizacdo por danos morais,
decorrentes do atraso nas verbas rescisorias. Tudo nos termos da
fundamentacao. Valor das custas aumentado para R$300,00 e valor
da condenagdo majorado para R$15.000,00.

Sessao virtual realizada no periodo de 20 a 25 de maio de 2020.
Desembargadora JOICILENE JERONIMO PORTELA - Relatora

ESTABILIDADE GESTANTE

PROCESSO TRT n°0000131-04.2020.5.11.0014 (ROT)
ACORDAO 32 TURMA

RECURSO ORDINARIO. ESTABILIDADE GESTANTE. GARANTIA
CONDICIONAL. Tratando-se de situagdo em que inimputavel dolo
ou culpa a empregadora diante de recusa de retorno ao labor por ter
assumido emprego em outro estabelecimento, estando garantido o
direito do nascituro na nova colocagao, descabe a manutencao da
indenizagao do lapso da estabilidade proviséria, por se constituir em
defesa de enriquecimento em causa. Recurso provido.
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Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario oriundos da 5.2 Vara do Trabalho Manaus, em que sdo
partes, como recorrente, CAL-COMP. INDUSTRIA E COMERCIO
DE ELETRONICOS E INFORMATICA LTDA., reclamada, e, como
recorrida, ANA PAULA FIGUEIREDO SOUSA, reclamante.

A reclamante ajuizou Reclamacdo Trabalhista para o
reconhecimento de garantia proviséria gestante e o pagamento de
indenizacdo substitutiva, atribui a causa o valor de R$ 81.600,90.
Para tanto, alegou lhe serem garantidos os valores respectivos
aos salarios de todo tempo estabilitario e o consectarios legais
decorrentes, porque fora despedida sem justificativa, entretanto
recusou a reintegragao aludindo que teria novo emprego, mas que
Ihe cabia a indenizacgao.

A reclamada contestou tais pretensdes, aludindo que ao saber
da condigao gravidica da reclamante, Ihe ofertara a reintegracao, que
foi recusada, razao pela qual deu encaminhamento ao procedimento
rescisorio que foi homologado junto ao sindicato obreiro, de sorte que,
entendendo legitima a recusa a estabilidade, pugnou improcedéncia
da acao.

O processo foi instruido mediante juntada de documentagéo,
dispensada oitiva das partes, sendo a sentenca dada na sequéncia
da audiéncia instrutodria, sendo o decisum prolatado nos termos do
Id 2491dcb.

Julgando o mérito, entendeu que, mesmo tendo se negado a
reintegragcédo em virtude de ter assumido novo emprego, a sentenga
considerou restar a reclamante o direito aos pleitos indenizatérios
gestacional, dando procedéncia parcial a reclamatoria, condenacao
a reclamada ao pagamento da indenizagao substitutiva da garantia
provisoria gestante, relativamente aos salarios contratuais de a
09/09/2019 até cinco meses apoés o parto e as diferencas de 13°
salario, férias +1/3 e FGTS +40%, considerando tal periodo.

Concedeu a gratuidade da justica a autora e condenou a
reclamada em honorarios de sucumbéncia em favor do procurador
da autora na proporcédo de 10% sobre o bruto a ser apurado,
determinando o levantamento dos valores em regular liquidagéo de
sentenca.
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Nao conformada a reclamada envidou razdes reformatdrias
através da peca de Id 1a4ccec, na qual assenta que a recorrida, na
condicao de engenheira, portanto com condi¢gdes decisdrias lucidas
e plenas e como conhecimento de seus direitos, expressamente, livre
espontaneamente abrira mao da estabilidade gestacional, firmando
de préprio punho que abriu mao de sua estabilidade gestacional,
alegando motivos particulares, discernindo se negar a reintegracao
na empresa.

Diante disso, pede por reforma, apelando pela coeréncia na
analise factual, no sentido de dar modulagdo em consideracao ao
fatos dos autos, conforme previsédo do art. 927 do CPC, também por
entendimento jurisprudencial superior, para indeferir a estabilidade
pleiteada.

As contrarrazdes foram opostas pela parte adversa nos termos
do Id e5b9fe5, com a consideracdo que o direito a estabilidade se
faz garantida e diante do fato de ter sido dispensada com quatro
semanas de gravidez, mesmo diante do fato da reclamante nao
querer retornar ao trabalho, seja por motivos particulares ou outros,
por si s6 nao retira o direito a indenizagao substitutiva, conforme
precedentes jurisprudenciais.

Alerta que nenhum pedido de demissao foi juntado aos
autos, sendo a renuncia eivada de vicio, uma vez que feita sem
assisténcia de um sindicato, sendo o direito a estabilidade provisoria
é irrenunciavel conforme entendimento pacificado da jurisprudéncia
superior. Diante disso, pede pela integral manutengao do julgado.

Assim instruidos subiram os autos a apreciagao.

E O RELATORIO
FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso, porque atendidos os pressupostos de
admissibilidade, sendo tempestivo, subscrito por patrono habilitado
nos autos, sucumbéncia reconhecida, preparo efetivado e por ser
recurso adequado a espécie. Também se fizeram atendidos os
pressupostos de conhecimento das contrarrazdes ofertadas.
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Preliminar de admissibilidade
Conclusao da admissibilidade
MERITO

Recurso da parte

ESTABILIDADE GESTANTE. RENUNCIA. REGULARIDADE.

Assenta a reclamada-recorrente suas razdes reformatérias
através da peca de Id 1adccec, na qual assenta que a recorrida, na
condicado de engenheira, portanto com condi¢gdes decisodrias lucidas
e plenas e como conhecimento de seus direitos, expressamente, livre
espontaneamente abrira mao da estabilidade gestacional, firmando
de préprio punho que abriu mao de sua estabilidade gestacional,
alegando motivos particulares, discernindo se negar a reintegracao
na empresa.

Diante disso, pede por reforma, apelando pela coeréncia na
analise factual, no sentido de dar modulagdo em consideragao ao
fatos dos autos, conforme previsao do art. 927 do CPC, também por
entendimento jurisprudencial superior, para indeferir a estabilidade
pleiteada.

As contrarrazdes foram opostas pela pare adversa nos termos
do Id e5b9fe5, com a consideracdo que o direito a estabilidade se
faz garantida e diante do fato de ter sido dispensada com quatro
semanas de gravidez, mesmo diante do fato da reclamante nao
querer retornar ao trabalho, seja por motivos particulares ou outros,
por si s6 nao retira o direito a indenizacao substitutiva, conforme
precedentes jurisprudenciais.

Alerta que nenhum pedido de demisséao foi juntado aos autos,
sendo a renuncia eivada de vicio, uma vez que feita sem assisténcia
de um sindicato, sendo direito estabilidade provisoria que tem
natureza de irrenunciabilidade conforme entendimento pacificado da
jurisprudéncia superior. Diante disso, pede pela integral manutencao
do julgado.

Analiso.
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Certo é que a estabilidade da gestante até cinco meses
apds o parto € um direito reservado a trabalhadora nos termos
constitucionais, o que ensejou jurisprudéncia do Egrégio TST, assim

formulada:

“SUMULAN.°244 - GESTANTE.ESTABILIDADE PROVISORIA

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador
nao afasta o direito ao pagamento da indenizagédo decorrente
da estabilidade (art. 10, II, “b” do ADCT).

Il. A garantia de emprego a gestante sé autoriza a
reintegracao se esta se der durante o periodo de estabilidade.
Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais
direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

Ill. A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria
prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese de admissao
mediante contrato por tempo determinado.”

Assim tem se posicionado reiteradamente o TST:

RECURSO DE REVISTA RR 20222020125120012 (TST)
Jurisprudéncia*22/05/2014*Tribunal Superior do Trabalho

Ementa;. RECURSO DE REVISTA. GESTANTE. ESTABI-
LIDADE PROVISORIA. RECUSA DE RETORNO AO
TRABALHO. AUSENCIA DE RENUNCIA A ESTABILIDADE.
A simples recusa de retorno ao trabalho pela empregada
gestante nao é suficiente para se entender pela renuncia a
estabilidade, visto se tratar de direito fundamental a garantia
ao emprego, em face da protegdo a maternidade. Ocorrendo
a gestacdo durante o contrato de trabalho, a reclamante
tem direito a garantia de emprego, independentemente da
comunicagao a reclamada do estado gravidico, no periodo
compreendido desde a confirmagéo de sua gravidez até cinco
meses apos o parto, ndo havendo se falar em impossibilidade
de indenizacéo, por se tratar de direito irrenunciavel. Deve ser
protegida a maternidade e a saude da empregada como bem
maior (art. 10, Il, do ADCT). Recurso de revista conhecido e
provido.
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Conforme aludido acima a garantia proviséria se finca na
irrenunciabilidade do direito do nascituro, portanto a simples
renuncia a retorno ao emprego nao exime a empregador de
reconduzir ao emprego e reconhecido o direito posteriormente
ao encerramento do contrato, garantia de percebimento dos
valores relativos ao tempo estabilitario e de seus consectarios
legais, conforme se fez definido na sentencga.

Entretanto convém analisar as circunstancias do fato em
apreco. A reclamante fora despedida, encerrando-se o contrato
em 09/09/2019, sendo deferidos salarios até cinco messes apos
o parto e consectarios. Antes, porém, a reclamante foi instada a
retornar ao emprego em face do estado gravidico conforme informa
o documento de Id 0f873fe, em que a reclamante expressamente
declinou do retorno, por motivos particulares, conforme assenta de
proprio punho na parte inferior do documento.

Conforme se deduz dos autos, o motivo dito particular se
identifica com a contratagdo de labor em outra empresa, conforme
declina a pega inicial no item 3.5:

“3.5. Desta forma, a Reclamante encontrava-se
aproximadamente com 04 semanas quando foi demitida
pela Empregadora e independente de ter conseguido novo
emprego, faz jus a estabilidade gestacional pelo periodo de
08 (oito) meses + 05(cinco) meses da licenga maternidade
no total de 13 meses (setembro/2019 a setembro/2020),
caso o contrato de trabalho tivesse sido mantido até o final
da estabilidade, conforme previsdo na CF/1988 artigo 7°. c/c
art.10, “b” dos seus atos e Disposi¢des Transitorias.”

Diante disso, é de se firmar entendimento no sentido que, se
comprovada a real vontade da colaboradora em sair da empresa,
livre de qualquer vicio de consentimento, € valido o pedido de
demissdo, mesmo que apenas anotado no TRCT pelo sindicato
apenas o estado gravidico, sem qualquer protesto da parte da
autora de demanda, nos termos do Id 8cc6¢cf9, oportunidade na qual
deveria ter sido esclarecida a situacao, visto que firmada rescisdo
em 19/09/2019, no inicio da gravidez, com menos de oito semanas.

Entendo que se demonstrou que a rescisao foi efetivada de
comum acordo tendo previsao para tanto, nos moldes do art. 484-
A da CLT, portanto entendo ter se definido ao acaso em analise a
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possibilidade de sua aplicagdo ao caso de empregado estavel, em
especial, as gestantes. A reclamada, tendo desistido da demisséo,
feito ciéncia & empregada, que sem qualquer vicio recusas a
reintegracado por motivo ponderavel ter assumido outro emprego,
fez estabelecer entre as partes acordo de rompimento contratual
por mutuo consentimento, sendo a iniciativa € de ambos e nao tao
somente da colaboradora gestante.

O contrato laboral estabelece obrigacoes reciprocas, destarte
que o pagamento de salario, fica condicionado a prestacao de labor.
A autora foi ofertado o reintegracdo ao emprego pela reclamada, em
cumprimento a garantia constitucional, mantendo-se os direitos que
Ihe faz assegurada na Constituicao.

Convém aqui destacar que a possibilidade de rescisdo, mesmo
diante da estabilidade proviséria também tem sido entendida como
valida:

“PEDIDO DE DEMISSAO - ESTABILIDADE GESTANTE - O
pedido de demissao realizado de livre e espontanea vontade
implica na renuncia da estabilidade decorrente da gravidez.
(TRT-022 R. - RO 1000588-83.2018.5.02.0064 - rel. Jose
Ruffolo - DJe 28.02.2019 - p. 22969)

“GESTANTE - PEDIDO DE DEMISSAO VALIDO -
ESTABILIDADE - Nao havendo vicio de vontade no pedido
de demissdo, ndo ha que falar na garantia de estabilidade
constitucional prevista no artigo 10, Il, b, do ADCT , tendo
em vista que o dispositivo ndo abarca a situagdo em que a
empregada pede dispensa, e sim, casos de dispensa arbitraria
ou sem justa causa. Recurso ordinario conhecido e improvido.
(TRT-222 R. - RO 000123481.2017.5.22.0002 - rel. Wellington
Jim Boavista - DJe 07.02.2019 - p. 395)”

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
- RITO SUMARISSIMO - GESTANTE - ESTABILIDADE
PROVISORIA - PEDIDO DE DEMISSAO - A Corte de origem
negou provimento ao recurso ordinario da reclamante com
base no exame das provas existentes nos autos, pelas quais
restou incontroverso que a rescisao contratual ocorreu por
iniciativa da propria reclamante, ndo restando comprovada a
existéncia de nenhum vicio de consentimento no seu pedido
de demissdo. Incélumes o artigo 10, Il, “b”, do ADCT e a
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sumula 244 do TST, pois ndo houve dispensa arbitraria ou sem
justa causa. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.
(TST - AIRR 10182- 90.2018.5.03.0168 - rel® min® Dora Maria
da Costa - DJe 1.3.19)”

Outrossim, na situagao vertente, diante do fato da reclamante
ter assumido outro emprego, a empregadora que a contratou
assumiu o dever de garantir a estabilidade, porque, na oportunidade,
contratou a recorrida independentemente do estado gravidico.

Isso faz discernir que a conduta da autora evidenciou que
sua intencao era apenas de receber o valor integral da indenizacao
pela garantia de emprego e n&do o restabelecimento do vinculo
empregaticio, caracterizando verdadeiro abuso de direito. Portanto
as circunstancias factuais ensejam que se adote posicionamento
para nao incidéncia das sumulas 244 do TST.

Tal intencéo, elucidada pelo ajuizamento da conta do objetivo
acima exposto, na medida que a busca por valores, que se
encontravam garantido em novo emprego, faz entender a pretensao
de enriquecimento sem causa, na medida em que o direito pleiteado
estava garantido na nova situacao decorrente do novo labora a que
fora contratada a reclamante. Porque a prote¢ao ao nascituro se fazia
garantido, portanto a persisténcia no afa de lograr tais vantagens se
sem causa, caso mantido garantiria enriquecimento ilicito, por que
ausente causa, diante dos fatos.

Discernido que o direito da estabilidade se fez mantido,
garantida a subsisténcia do nascituro, ndo havendo causa para a
concessao dos direitos pleiteados, porque ndo se discerne conduta
dolosa ou culposa da ex-empregadora, deve ser atendido o pleito
reformatorio, destarte isentar a recorrente do pagamento das verbas
deferidas.

Diante disso, reverter a condenagcao em desfavor da parte
autora, e condenando-a ao pagamento de honorarios advocaticios
em favor dos procuradores da recorrida na proporgao de 5% sobre
o valor dado a causa, isentando-a do pagamento nos termos do art.
791-A, §4.°, da CLT.
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DISPOSITIVO

Em conclusdo, dou provimento ao recurso da reclamada,
para, reformando a sentenca, dar-lhe provimento para isentar
integralmente da condenacdo, revertendo a condenagdo em
honorarios advocaticios no percentual de 5%, cujo pagamento se
faz suspenso, nos termos do art. 791-A, §4.°, da CLT.

ACORDAO

(Sessao Ordinaria Telepresencial do dia 15 de outubro de
2020)

Participaram do julgamento 0s Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho: Presidente - JOSE DANTAS DE
GOES; Relatora - ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES; e JORGE
ALVARO MARQUES GUEDES. Presente, ainda, a Excelentissima
Procuradora do Trabalho da 11 Regido, ANDRESSA ALVES
LUCENA RIBEIRO COUTINHO.

ISSO POSTO

ACORDAM os Membros integrantes da TERCEIRA TURMA
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade
de votos, em CONHECER do recurso ordinario da reclamada e, por
maioria, DAR-LHE PROVIMENTO, para isenta-la integralmente da
condenacao e reverter a condenacao em honorarios advocaticios no
percentual de 5%, de cujo pagamento se faz suspenso, nos termos
do art. 791-A, §4.°, da CLT. Tudo consoante a fundamentagado da
Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora. Voto divergente
do Exmo. Desdor. Jorge Alvaro Marques Guedes, que negava
provimento ao recurso ordinario da ré.

Desembargadora ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES -
Relatora
NULIDADE

PROCESSO TRT n° 0000322-53.2018.5.11.0003 (ROT)
ACORDAO 12 TURMA

| - NULIDADE. AUTO DE INFRAGCAO N° 200877330.
CONTRATACAO DE TRABALHADORES TEMPORARIOS. PROVA
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DO ACRESCIMO EXTRAORDINARIO DE SERVIGO. A Lei n°
6.019/74, que dispde sobre o trabalho temporario nas empresas
urbanas define-o como o prestado por pessoa fisica a uma empresa,
para atender a necessidade transitoria de substituicdo de pessoal
regular e permanente, ou a acréscimo extraordinario de servigos. In
casu, houve prova do acréscimo extraordinario de servico a justificar
a contratagdo de temporarios, pelo que imperiosa a reforma da
sentenca para declarar a nulidade do Auto de Infragdo n° 200877330.

I1-NULIDADE.AUTODE INFRACAONC018741576. TERCEIRIZACAO
DE ATIVIDADE-FIM. ILICITUDE. RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. INCOMPETENCIA DO AUDITOR FISCAL
DO TRABALHO. POSSIBILIDADE DA CONTRATACAO.
CONSTITUCIONALIDADE DA LEI N° 13.429/2017. ADPF N° 324
E RE N° 958.252-MG. LEI N° 13.467/17. EFEITO VINCULANTE
AS ACOES EM CURSO. O Auditor Fiscal do Trabalho n&o possui
atribuicdo para estabelecer vinculo empregaticio entre empregados
formalmente contratados pela empresa prestadora de servico e
a tomadora, sob a afirmativa de terceirizagao ilicita. A matéria se
agasalha na competéncia exclusiva da Justi¢ca do Trabalho e envolve
o enfrentamento de varias questdes juridicas que ultrapassam os
limites da atuagao do agente fiscal do MTE para autuar empresas que
mantém trabalhadores sem registro, o que ndo € o caso dos autos,
em violagéo ao art. 41 da CLT. Nulo o Auto de Infragéo n°® 018741576,
entdo lavrado. A contratagdo de trabalhadores terceirizados na
atividade-fim da empresa é matéria superada pelo julgamento da
ADPF n° 324 e do RE n°® 958.252-MG (Repercusséao Geral n°® 725) e
declaragao de constitucionalidade da Lei n® 13.429/17, pelo STF, que
permite a terceirizagdo de servigos da atividade finalistica da empresa
contratante (ADIs n°s 5685, 5686, 5687, 5695 e 5735), com efeito erga
omnes e vinculante para as agdes em curso. Lei n° 13.467/17 que
considera prestagao de servigo a terceiro a transferéncia feita pela
contratante da execugao de quaisquer de suas atividades, inclusive
sua atividade principal. Dai ndo subsistir a autuagao punitiva baseada
na ilicitude da terceirizagado da atividade-fim, com o reconhecimento
do vinculo de emprego por parte da tomadora de servigo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario,
oriundo da MM. 32 Vara do Trabalho de Manaus, em que sao partes
como recorrente SAMSUNG ELETRONICA DAAMAZONIALTDA. e,
como recorrida, UNIAO FEDERAL.
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A empresa ajuizou acdo anulatéria requerendo, em sede
liminar, que aré nao aimpeca de emitir certidoes positivas com efeitos
negativos, se abstenha de cobrar os valores oriundos dos autos de
infracdo n°s 018741576 e 200877330, seja proibida de inserir o seu
nome no CADIN e SERASA, além da suspensao da exigibilidade
do débito oriundo dos referidos autos, até o julgamento definitivo
da presente demanda. Requereu ao final, ao final, a declaragéo de
nulidade dos aludidos autos de infragdo, bem como a condenacéao
da Unido em honorarios advocaticios.

A concessao da liminar foi deferida nos moldes postulados.

A Uniao apresentou embargos declaratérios em face da
decisdo liminar, que foram rejeitados.

Apos regular instrucao do feito, a MM. Vara do Trabalho julgou
improcedente a agao anulatdria, para efeito de declarar a legalidade
dos autos de infragdo, conferindo validade aos mesmos em todos
os seus termos. Condenou a autora ao pagamento de honorarios
sucumbenciais no importe de 10% sobre o valor atribuido a causa.

Houve embargos declaratérios pela empresa julgados
parcialmente procedentes para determinar a cominar custas pela
parte autora/embargante no importe de R$23.357,80, bem como
manter os efeitos da liminar concedida até o transito em julgado da
sentenca de mérito.

Inconformada a autora recorre postulando a reforma do
decisum.

Houve contrarrazodes.
ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso porque preenchidos os pressupostos de
admissibilidade.

PRELIMINAR

Sustenta a Unido que, apesar da recorrente tecer fundamentos
em ordem sucessiva, notadamente a respeito do valor da infragao,
nao é formulado nenhum pedido subsidiario ao final a esse respeito,
0 que constitui causa de inépcia da peticdo recursal quando a este
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ponto (arts. 1.010, IV, e 330, | e § 1°, do CPC), devendo o exame do
apelo limitar-se a nulidade das infragdes.

A matéria confunde-se com o mérito e com ele sera analisada.

MERITO

Alega a recorrente que o Precedente Administrativo n° 56
do Ministério do Trabalho e Emprego, dispde que a presuncao de
veracidade do auto de infracao ndo desobriga o Auditor Fiscal de
demonstrar os fatos e provas que o levaram a concluir pela ilicitude,
sendo que a decisdo primaria contraria o citado precedente; que
nao se nega a presungao de legitimidade do agente fiscalizador, no
entanto, é necessario que sejam obedecidas todas as normas, regras,
instrugdes existentes para a correta constatagdo da irregularidade
e posterior lavratura do auto de infracdo, o que ndo ocorreu; que
ficou clara a inobservancia da Instrugdo Normativa n° 03/97 do MTE,
que disciplina a autuacao do auditor fiscal do trabalho na atividade
de fiscalizagdo nas empresas, uma vez que na narrativa dos fatos
constantes no histérico dos autos ou nas provas produzidas pelo
auditor, ndo ha informacdes ou elementos suficientes de que foram
analisados ou observados todos os critérios elencados na referida
instrugdo normativa, a ensejar a aplicacdo por descumprimento do
art. 41 da CLT; que o agente fiscal deixou de analisar os contratos
de prestacéao de servigos firmados com as empresas prestadoras de
servico, seus contratos sociais e os documentos dos empregados
temporarios (cartdes de ponto e contratos de trabalho), e sequer
entrevistou os trabalhadores listados, inexistindo provas a atrela-
los a recorrente; que ndo ha que se falar em violagdo ao art. 41
da CLT, versa sobre a admissdo de empregados sem efetuar
o registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico se todos os
trabalhadores listados se encontram em perfeita harmonia com o
mencionado dispositivo legal, pois todos eles estdo registrados
por seus reais empregadores, as empresas M.P. DE V. DO VALE
e TROPICAL RECURSOS HUMANOS LTDA.; que os contratos
firmados cumpriram todas as formalidades legais vigente a época
e como motivo justificador da demanda de trabalho temporaria a
substituicdo transitéria ou acréscimo extraordinario de servigo, na
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forma do art. 2° da Lei n® 6.019/1974, nao havendo previsao legal
de necessidade de detalhamento deste motivo ou exposigao de
motivos; que foge a competéncia dos auditores fiscais do trabalho
a declaragao ou reconhecimento de vinculo de empregaticio, a qual
€ privativa da Justica do Trabalho; que os autos de infragdo nao
apresentam elementos necessarios/suficientes para a configuracao
da irregularidade (art. 41 da CLT). Requer a anulacao dos Autos de
Infracao n° 018741576 e 200.877.330.

Analisa-se.

Desde a inicial, a recorrente vem se manifestando no sentido
de que tanto os 157 trabalhadores que constam do Auto de Infracao
n° 018741576, quanto os 3.090 trabalhadores apontados no Auto de
Infragdo n°® 200877330, sdao empregados das empresas de trabalho
temporario, contratadas pela Tropical Recursos Humanos Ltda. e M.
P. de V. do Vale.

Extrai-se dos Autos de Infragcdo retrocitados, lavrados em
18.5.2011 e 29.5.2013, respectivamente, a falta capitulada no art.
41, caput, da CLT, tendo como ementa manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Analisa-se cada uma das ocorréncias.

Auto de Infragao n°® 0187415576

Na pecga recursal, observa-se que a recorrente sustenta a
validade do contrato temporario firmado com a empresa Tropical
Recursos Humanos e Servigos. Todavia, a infragdo nao decorreu de
irregularidade na contratagcdo de mao de obra temporaria, mas de
terceirizacgéo ilicita para exercicio de atividade-fim da tomadora de
servigo.

Do Auto de Infracdo 018741576, percebe-se que o Auditor
Fiscal pontuou a existéncia de 157 trabalhadores sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico, em terceirizagao
ilicita, laborando em atividade-fim da recorrente, nas fungbes de
conferente, operador de empilhadeira e almoxarife, sem amparo na
Sumula n°® 331 do TST, sendo forgoso o reconhecimento do vinculo
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empregaticio desses trabalhadores com a Samsung. Fez constar
que os respectivos colaboradores estavam registrados pela empresa
Tropical Recursos Humanos e Servicos (ID. db35c40, pdf p. 311).

A existéncia de vicios na lavratura do auto, em inobservancia
a IN n° 03/1997 do Ministério do Trabalho e Emprego, e de vicios
formais na fundamentagdo sdo questdes vinculadas ao contrato
temporario atinentes ao Auto de Infragdo n° 200877330, adiante
analisadas.

Entre as razdes apresentadas em seu apelo, a autora se
insurge contra a relagdo empregaticia que fora declarada sem a
analise dos requisitos necessarios a identificacdo desse vinculo
juridico, como previsto no paragrafo unico da Instru¢do Normativa
n°® 03/1997 do MTE.

O entendimento prevalecente na Corte Superior Trabalhista é
no sentido de que o Auditor Fiscal possui atribuicdo para reconhecer a
existéncia de vinculo de emprego, sem que isso configure invasao de
competéncia da Justica do Trabalho, conforme se extrai do comando
dos artigos 626 628 da CLT. Tal se verifica quando os trabalhadores
nao tém registro na CTPS, mesmo presentes os requisitos do art. 3°
da CLT.

Ocorre que o caso sub judice vai além da mera constatagao por
meio da fiscalizacdo do descumprimento das normas de protecao
ao trabalho, exigindo o enfrentamento de matéria complexa, como
reconhecer qual seria o legitimo empregador.

Neste caso, a atuacdo do agente fiscal extrapolou a esfera
administrativa, em nitida invasdao de competéncia da Justica do
Trabalho (art. 114 da CR). Alids, os empregados ja estavam com
seus contratos registrados em carteira.

Tal entendimento estd em harmonia com o decisdes do TST
em casos similares:

“[...] ) RECURSO DE REVISTA. VALIDADE DE AUTO
DE INFRACAO. AUDITOR FISCAL DO MINISTERIO DO
TRABALHO. TERCEIRIZACAO ILICITA. RECONHECIMENTO
DE VINCULO DE EMPREGO. INVASAO DE COMPETENCIA
DAJUSTICADO TRABALHO. PROVIMENTO. O entendimento
prevalecente nesta Corte Superior tem sido de que o Auditor
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Fiscal do Ministério do Trabalho possui atribui¢do para declarar
a existéncia de vinculo de emprego, sem que isso configure
invasédo de competéncia da Justi¢ca do Trabalho. Tal conclusao
se extrai do comando dos artigos 626 e 628 da CLT. O caso
especifico dos autos, contudo, ndo se amolda a tipica atuagao
do Ministério do Trabalho na fiscalizagdo e cumprimento das
normas de protec¢ao ao trabalho, com possivel reconhecimento
de vinculo de emprego. No caso, o Tribunal Regional deu
provimento ao recurso ordinario da Unido para reconhecer
a validade do auto de infragédo lavrado pelo Auditor Fiscal do
Ministério do Trabalho, fundamentando que, verificada, em
concreto, a ofensa a legislacao do trabalho, é dever do auditor
lavrar o auto de infracdo, e a mera existéncia de contratos
de trabalho entre os trabalhadores e a empresa contratada
(prestadora de servigos) ndo impede a atuagdo do agente
fiscalizador, notadamente em face do disposto no artigo 9°
da CLT. Extrai-se do acérdao recorrido que o auto de infragao
foi lavrado contra a recorrente, com o reconhecimento de
vinculo de emprego diretamente com o tomador de servigos,
por ter sido considerada ilicita a terceirizacdo dos servigos
de movimentacdo de cargas. Assinale-se que, conforme se
infere do v. acérdao regional, os trabalhadores da empresa
prestadora de servicos encontravam-se regularmente
contratados. N&o diz respeito, portanto, ao exercicio de
atividades em estabelecimento empresarial, por trabalhadores
sem registro na CTPS, mesmo presentes os requisitos
da relacdo de emprego (pessoalidade, onerosidade, nao
eventualidade e subordinacéo juridica), circunstancia em que,
por certo, se poderia cogitar em atuagédo do auditor fiscal do
trabalho. Ora, se a questdo com a qual se depara a autoridade
fiscal vai além da mera constatagdo, por meio da fiscalizacao,
do cumprimento das normas de protegéo ao trabalho, exigindo
o enfrentamento de matéria complexa, como reconhecer qual
seria o legitimo empregador do trabalhador que ja possui
anotacao na CTPS, ndo se pode dizer que tenha atribuigcdo
para exercer o seu poder de policia. Neste caso, sua atuagao
extrapola a esfera administrativa, passando a invadir territério
de competéncia do Poder Judiciario, a quem caberia definir
com que empresa seria possivel o reconhecimento da relagao
de emprego. Nesse contexto, ndo merece prosperar a decisao
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regional em que se declarou a validade do auto de infragédo
lavrado contra a recorrente, haja vista se tratar de situagéao na
qual os trabalhadores terceirizados, que prestavam servigos
nas dependéncias da empresa autora, sdo empregados de
outra empresa, ja dispondo de registro na CTPS. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento.” (TST-
RR-247-06.2011.5.02.0263, 42 Turma, rel. Min. Guilherme
Augusto Caputo Bastos, julgado em 5/5/2020.).

“l...] RECURSOS DE REVISTA DA UNIAO (PGU) E DO
MPT (EXAME CONJUNTO) . ACAO ANULATORIA DE
DEBITO FISCAL. NULIDADE DE AUTO DE INFRACAO.
AUDITOR FISCAL DO MINISTERIO DO TRABALHO.
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. INVASAO
DE COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. NAO
CONHECIMENTO. O entendimento prevalecente nesta Corte
Superior tem sido de que o Auditor Fiscal do Ministério do
Trabalho possui atribuicdo para declarar a existéncia de vinculo
de emprego, sem que isso configure invasao de competéncia
da Justica do Trabalho. Tal conclusédo se extrai do comando
dos artigos 626 e 628 da CLT. Ressalva de entendimento do
Relator. O caso especifico dos autos, contudo, ndo se amolda
a tipica atuagédo do Ministério do Trabalho na fiscalizagéo e
cumprimento das normas de protecao ao trabalho, com possivel
reconhecimento de vinculo de emprego. Com efeito, extrai-se
do acérdao recorrido que o auto de infragao foi lavrado contra a
recorrente, em face do reconhecimento de vinculo de emprego
de trabalhadores que exerciam atividades de promocgao de
vendas, reposicao e abastecimento de mercadorias nas areas
de vendas da empresa autora (CARREFOUR COMERCIO
E INDUSTRIA LTDA), e que ja se encontravam admitidos
por outras empresas (industrias, distribuidoras ou empresa
de promocao de vendas). Nao diz respeito, portanto, ao
exercicio de atividades em estabelecimento empresarial, por
trabalhadores sem registro na CTPS, mesmo presentes os
requisitos da relagdo de emprego (pessoalidade, onerosidade,
nao eventualidade e subordinagéo juridica), circunstancia
em que, por certo, se poderia cogitar em atuagéo do auditor
fiscal do trabalho. Ora, se a questdo com a qual se depara
a autoridade fiscal vai além da mera constatagdo, por meio
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da fiscalizacdo, do cumprimento das normas de protecédo ao
trabalho, exigindo o enfrentamento de matéria complexa, como
reconhecer qual seria o legitimo empregador do trabalhador
que ja possui anotagdo na CTPS, nao se pode dizer que tenha
atribuigdo para exercer o seu poder de policia. Neste caso, sua
atuacao extrapola a esfera administrativa, passando a invadir
territério de competéncia do Poder Judiciario, a quem caberia
definir com que empresa seria possivel o reconhecimento da
relacdo de emprego. Nesse contexto, irretocavel a decisdo
regional em que se declarou nulo o auto de infragdo lavrado
contra a recorrente, considerando se tratar de situagcéo na qual
os trabalhadores eram promotores de vendas e repositores de
mercadorias, que prestavam servicos nas dependéncias da
empresa autoras, poréem empregados de outras empresas, ja
dispondo de registro na CTPS. Incélume, pois, o artigo 628
da CLT. Recursos de revista de que ndo se conhece” (RR-
108-87.2014.5.03.0112, 42 Turma, Relator Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, DEJT 1/2/2019).

“A) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO AUTOR.
ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL. NULIDADE
DO AUTO DE INFRACAO. COMPETENCIA DO AUDITOR
FISCAL. PROMOTOR DE VENDAS. EMPREGADOS DA
FORNECEDORA DO AUTOR. A controvérsia se refere a
configuracdo, ou nao, de invasdo de competéncia desta
Especializada, em face do reconhecimento da relagéo
de emprego por auditor fiscal do trabalho. Conforme se
depreende do acoérdao recorrido, foi lavrado auto de infragao
pela fiscalizagdo do trabalho, em razdo da constatagdo de
desrespeito aos ditames legais, diante da existéncia de
empregados (promotores de vendas), formalmente vinculados
a empresas fornecedoras do autor, desenvolvendo atividades
inerentes ao ramo supermercadista, e, assim, a empresa
autora foi autuada por infringéncia ao art. 41 da CLT, em virtude
de manter empregados sem registro do contrato de trabalho.
Ora, nao se olvida que, nos moldes dos arts. 626 e ss da CLT,
cabe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho a
fiscalizagdo do fiel cumprimento das normas de protegcao ao
trabalho, sendo certo que, constatada a irregularidade, constitui
dever do fiscal a lavratura do correspondente auto de infragao,
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sob pena de responsabilidade administrativa. Entretanto, o
caso em aprego comporta solugéo diversa, porquanto nao se
ajusta a especifica atuagdo do agente publico na fiscalizagao
e cumprimento das normas de protecdo ao trabalho, com
possivel reconhecimento de vinculo de emprego, pois é patente
a controvérsia acerca da existéncia de vinculo empregaticio
com o autor. In casu, ndo esta configurado o desrespeito ao
art. 41, caput, da CLT, uma vez que nao ha cogitar de registros
dos trabalhadores referidos nos autos de infragdo como
empregados do recorrente, na medida em que eles eram
registrados como empregados das empresas fornecedoras
dos produtos vendidos pelo Carrefour. Nessa perspectiva, se
a situacdo com a qual se defronta o auditor fiscal do trabalho
ultrapassa a constatagcao do descumprimento das normas de
protecdo ao trabalho, exigindo o enfrentamento de questéo
mais complexa, a exemplo da identificacado do real empregador
dos trabalhadores, os quais ja possuem anotagéo na CTPS,
é forgoso concluir que a atuagédo da autoridade fiscalizadora
extrapola o ambito administrativo, passando a usurpar
competéncia da Justica do Trabalho, que possui capacidade
institucional para promover ampla instrugdo probatdria, e,
assim, definir, se for o caso, o vinculo de emprego em relagao
ao autor. Precedente. Recurso de revista conhecido e provido.
[...] (ARR - 98-55.2014.5.03.0011 , Relatora Ministra: Dora
Maria da Costa, Data de Julgamento: 07/08/2019, 82 Turma,
Data de Publicagéo: DEJT 09/08/2019)”.

Logo, por este aspecto, declara-se nulo o Auto de Infracdo
n° 018741576 e a cobranga da multa administrativa.

Quanto a ilicitude da terceirizagdo, a partir das premissas
firmadas no julgamento do ADPF n°® 324 e do RE n° 958.252-
MG, em 30/8/2018, com Repercussdao Geral (Tema n° 725), o
Supremo Tribunal Federal reputou licita a terceirizacdo de servigos
independentemente da natureza da atividade terceirizada, resultando
superado o entendimento cristalizado na Sumula n° 331, item I, do
TST, no sentido de que a terceirizacao de atividade- fim, por si s6,
implicava o reconhecimento do vinculo de emprego do trabalhador
com o tomador de servigo.

A tese de controle concentrado na ADPF n°® 324 esta assim
delineada:
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| - E licita a terceirizagdo de toda e qualquer atividade,
meio ou fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a
contratante e o empregado da contratada;

Il - A terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a
idoneidade e a capacidade econdmica da terceirizada;
e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento das
normas trabalhistas, bem como por obriga¢des previdenciarias,
na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993.

Dai se depreende que o critério isolado de classificagcdo de
atividade meio ou fim no processo de terceirizagcdo nao é mais
suficiente para definir a existéncia de vinculo empregaticio direto com
a tomadora dos servicos. Nesta esteira, a luz do precedente firmado
pelo Supremo Tribunal Federal em Repercussao Geral, afigura-se
inviavel a atribuicdo de elo empregaticio dos 157 trabalhadores da
empresa contratada Tropical Recursos Humanos e Servigos com a
recorrente. Declaragcao dessa natureza € da competéncia exclusiva
da Justica do Trabalho, consoante o art. 114, inc. |, da CR, verificados
0s pressupostos previstos no art. 3° da CLT. A propdsito, o art. 11 da
Lei n® 10.593/2020 dispbe que os ocupantes do cargo de Auditor
Fiscal do Trabalho tém por atribuicdo assegurar, entre outros, a
verificacdo dos registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, visando a reducao dos indices de informalidade, e
nao mais o reconhecimento de relacdo de emprego fundada em
torno da natureza da atividade terceirizada, se fim ou meio, com
base da Sumula n°® 331, item |, do TST.

O respeito aos precedentes atende as diretrizes principiolégicas
constitucionais da (i) seguranca juridica, prevenindo a fragmentacao
de decisbes judiciais dissonantes; (ii) eficiéncia, ante o efeito
multiplicador da resolucédo de processos com o mesmo objeto; (iii)
razoavel duracédo do processo, com a reducado do tempo de espera
do julgamento de recurso; (iv) economia processual, reduzindo
gastos publicos com outros julgamentos e custos suportados pelas
partes com a tramitagdo do feito; e (v) isonomia, proporcionando
igualdade de tratamento em casos analogos.

Acresca-se que em recente decisdo (15/6/2020) tomada
no julgamento de cinco agdes diretas de inconstitucionalidade
propostas pela Rede Sustentabilidade (5685), Confederagao
Nacional das Profissées Liberais (5686), Partido dos Trabalhadores

157



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 28

e Partido Comunista do Trabalho (5687), Confederacdes Nacionais
dos Trabalhadores na Industria Quimica e dos Trabalhadores
nas Industrias Téxtil, Vestuario, Couro e Calgados (5695) e pela
Procuradoria-Geral da Republica (5735), o Plenario do Supremo
Tribunal Federal julgou constitucional a lei das terceirizagbes -
Lei n°® 13.429/2017, que introduziu o art. 4°-A a Lei n° 6.019/1974,
dispondo:

“Empresa prestadora de servigos a terceiros é a pessoa

juridica de direito privado destinada a prestar a contratante

servigos determinados e especificos.

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera
e dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores, ou
subcontrata outras empresas para realizagao desses servicgos.
§ 2° Né&o se configura vinculo empregaticio entre os
trabalhadores, ou socios das empresas prestadoras de
servigos, qualquer que seja 0 seu ramo, € a empresa
contratante.”

Posteriormente, com o advento da Reforma
Trabalhista, promovida pela Lei n® 13.467/2017, o caput do
referido art. 4°-A foi alterado, permitindo a expansdo do modelo de
terceirizagao na atividade-fim das empresas urbanas, com a seguinte
redacéao:

Considera-se prestacao de servigos a terceiros a transferéncia
feita pela contratante da execugcdo de quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoal
juridica de direito privado prestadora de servicos que possua
capacidade econbmica compativel com a sua execugao.

Um dos fundamentos utilizados pelo relator € o de que a
Constituicao da Republica tem uma série de normas referentes aos
chamados direitos sociais do trabalhador, que regulam as bases da
relacao contratual e fixam o estatuto basico do instituto empregaticio.
O objetivo foi estabelecer limites ao poder do legislador e dos
préprios contratantes na conformacado do contrato de trabalho e
definir a estrutura basica do modelo juridico da relagao de emprego,
com efeitos diretos sobre cada situacdo concreta. No entanto,
a Constituicdo nao proibe a existéncia de contratos de trabalho
temporario, tampouco a prestacao de servicos a terceiros.
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Ainda que a época prevalecesse o entendimento do Auditor
Fiscal estampado no item | da Sumula n°® 331 do TST, s6 abrindo
espaco para a terceirizagdo da atividade-meio do tomador, e desde
que inexistentes a pessoalidade e a subordinacdo direta, era
possivel se divisar o expansionismo irrefreavel dessa modalidade
de trabalho que a propria Justica Especializada conteve por algum
tempo. Contudo, nos dias atuais, a proibigdo ja ndo subsiste, e com
ela, as agdes punitivas por irregularidade que nao mais se reveste
de ilicitude.

Segundo o relator das ADIs, num cenario de etapas produtivas
cada vez mais complexo, agravado pelo desenvolvimento da
tecnologia e pela crescente especializacdo dos agentes econémicos,
torna-se praticamente impossivel definir, sem ingeréncia do arbitrio
e da discricionariedade, quais atividades seriam meio e quais seriam
fim. Foi enfatizado que a modernizacao das relacdes trabalhistas
€ necessaria para aumentar a oferta de emprego e assegurar os
direitos constitucionais, como a garantia contra a despedida arbitraria,
0 seguro-desemprego, o fundo de garantia do tempo de servigo e o
salario minimo, entre outros. “A rigor o artigo 7° da Constituicao nao
tem vida prépria, depende de seu suporte fatico: o trabalho. Sem
trabalho, ndo ha falar-se em direito ou garantia trabalhista. Sem
trabalho, a Constituicao ndo passara de uma carta de intengbes”
(conforme resenha do julgamento).

Nesta linha de argumentagdo, se a recorrente foi autuada
por irregularidade na contratacdo de terceirizados para atuar na
atividade-fim de conferente, operador de empilhadeira e almoxarife,
e se o Supremo Tribunal Federal reconheceu a legalidade desse
tipo de contratacao, insustentavel se revela a punicdo com suporte
numa construcgdo jurisprudencial restritiva (Sumula n°® 331, item |, do
TST), ja alterada por lei (Lei n°® 13.429/17, declarada constitucional,
e Lei n°® 13.467/17). No que diz respeito as razdes apresentadas
pelos ministros do STF, Luiz Fux, Luis Roberto Barroso, Alexandre
de Moraes, Dias Toffoli, Gilmar Mendes, Celso de Mello e Carmen
Lucia, em defesa da constitucionalidade da terceirizacdo da
atividade-fim, ficou consignado na decisdo que a perpetuacao
da ilegalidade da terceirizagao da atividade principal viola os
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principios constitucionais da livre iniciativa, livre concorréncia
e, sobretudo, da seguranca juridica, pois nao havia a época da
autuacao qualquer impedimento legal quanto a terceirizagao da
atividade-fim.

Na esteira da EC n° 3/1993, que conferiu efeito vinculante a
acao declaratoria de constitucionalidade, a Lei n® 9.882/1999 previu
o respeito obrigatério as decisées do STF em sede de arguicao
de descumprimento de preceito fundamental, além de dota-las de
forca geral e obrigatdria, vinculando o legislador, os tribunais e as
autoridades administrativas. Assim, os efeitos vinculante e de carater
geral do julgamento das ADIs e da ADPF apanham as agbes em
curso, independente da manifestacdo da parte, pois nao se pode
conferir a casos semelhantes outro desfecho processual.

No caso presente, a sentenga reconheceu a improcedéncia da
acao anulatéria fundada, nao em norma legal, mas em interpretacao
e/ou aplicacao de verbete sumular (Sumula n® 331, item |, do TST),
cujo efeito restritivo ndo mais se coaduna com a ordem juridica
(Leis n°s 13.429/2017, 13.467/17, julgamentos da ADPF n° 324,
RE-958.252- MG - Repercussao Geral - Tema 725 e ADIs 5685,
5686, 5687, 5695 e 5735). Dai caber ao 6rgao julgador o exercicio
objetivo de dar conformidade as hipéteses concretas que Ihes sao
encaminhadas com o entendimento pacificado pelo Excelso Pretério.

Na linha de argumentacao da forga vinculante e do efeito erga
omnes das teses firmadas em Repercussao Geral, traz-se a lume
um recente precedente da SDI-1 do TST:

RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI
N°  11.496/2007. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS.
ATIVIDADE-FIM DE EMPRESA DE TELECOMUNICACOES
TOMADORA DOS SERVICOS. LICITUDE. ADEQUACAO
AO PROCEDENTE FIRMADO PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. ADPF 324 E RE 958.252. 1. A eg. Sexta Turma
nao conheceu do recurso de revista, sob o fundamento de que
se afigura ilicita a terceirizagdo dos servigos de reparagao e
manutengao de linhas telefonicas, razao pela qual configurado
o vinculo de emprego com a empresa tomadora de servigos.
2. Entretanto, a partir das premissas juridicas fixadas pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADPF 324 e
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do RE 958.252, reputando licita a terceirizagdo de servigos
independentemente da natureza da atividade terceirizada,
resulta superado o entendimento cristalizado na Sumula
n® 331, I, deste Tribunal Superior do Trabalho, no sentido
de que a terceirizagdo de atividade-fim, por si s6, implicava
o0 reconhecimento do vinculo de emprego do trabalhador
com o tomador de servigos. 3. Na espécie foi reconhecido o
vinculo de emprego diretamente com a tomadora dos servigos
(Telemar Norte Leste S.A), em razao, exclusivamente, de as
fungbes do reclamante serem inerentes a atividade-fim da
concessionaria do servico de telecomunicagbes. 4. Assim,
a luz do precedente firmado pelo Supremo Tribunal Federal
em repercussao geral, afigura-se inviavel o reconhecimento
do vinculo de emprego do reclamante com a tomadora de
servigos, revelando-se indevidas as obrigagdes inerentes aos
empregados do contratante. Recurso de embargos conhecido
e provido. (TST-E-RR:65400-32.207.5.03.0005, Subsecao
| Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro
Walmir Oliveira da Costa, DEJT 08/11/2019).

Por fim, avulta-se imprescindivel a transcricdo de partes da
ementa do julgamento do RE-958.252-MG:

1. Recurso extraordinario com repercusséao geral reconhecida
para examinar a constitucionalidade da Sumula n.° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, no que concerne a proibigao
da terceirizacdo de atividades-fim e responsabilizacdo do
contratante pelas obrigagdes trabalhistas referentes aos
empregados da empresa terceirizada.

(...)

11. A cisdo de atividades entre pessoas juridicas distintas
nao revela qualquer intuito fraudulento, consubstanciando
estratégia, garantida pelos artigos 1°, IV, e 170 da Constituigao
brasileira, de configuragdo das empresas para fazer frente
as exigéncias dos consumidores, justamente porque elas
assumem o risco da atividade, representando a perda de
eficiéncia uma ameaga a sua sobrevivéncia e ao emprego dos
trabalhadores.

()

22. Em conclusao, a pratica da terceirizacao ja era valida
no direito brasileiro mesmo no periodo anterior a edigao
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das Leis n°. 13.429/2017 e 13.467/2017, independentemente
dos setores em que adotada ou da natureza das
atividades contratadas com terceira pessoa, reputando-se
inconstitucional a Simula n°. 331 do TST, por violagao aos
principios da livre iniciativa (artigos 1°, IV, e 170 da CRFB)
e da liberdade contratual (art. 5°, Il, da CRFB).

(...)

24.E aplicavel as relagdes juridicas preexistentes a Lei n.°
13.429, de 31 de margo de 2017, aresponsabilidade subsidiaria
da pessoa juridica contratante pelas obrigagdes trabalhistas
nao adimplidas pela empresa prestadora de servigos, bem
como a responsabilidade pelo recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias devidas por esta (art. 31 da Lei n.° 8.212/93),
mercé da necessidade de evitar o vacuo normativo resultante
da insubsisténcia da Sumula n.° 331 do TST.

25.Recurso Extraordinario a que se da provimento para
reformar o acérdao recorrido e fixar a seguinte tese:
“E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de
divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da
empresa contratante”.

Diante do exposto, claro esta que a autuacédo da recorrente
pela fiscalizagdo do MTE, de natureza pecuniaria, por haver
terceirizado atividade-fim, ndo mais se sustenta juridicamente, em
face de decisdo da Alta Corte Judiciaria em ADPF, Repercussao
Geral, em sentido permissivo, com seus efeitos vinculantes e erga
onmes, a qual é dever do magistrado promover a inteira aplicacao
e observancia. Declara-se, pois, a validade da terceirizacéo e, por
efeito, a nulidade do Auto de Infragdo n°® 0187415576.

Auto de Infragdo n° 200877330

Relata o Auditor Fiscal no Auto de Infracdo n°® 200877330 a
existéncia de trabalhadores laborando como temporarios, aduzindo
inexistir a constatag¢ao do preenchimento dos requisitos estabelecidos
no art. 9° da Lei n® 6.019/1974. Consignou ainda que nos contratos
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firmados entre a recorrida e as empresas fornecedoras da mao de
obra (M.P. de V. do Vale e Tropical Recursos Humanos Ltda.), bem
como nos firmados entre estas e os trabalhadores, ndo constam
expressamente os motivos justificadores da demanda de trabalho
temporario, pois a mera transcricdo da hipdtese abstratamente
prevista na lei ndo atende ao comando legal (ID. d626ff8).

Pontua o auditor, ainda, que no contrato da empresa M.P.
de V. do Vale, sequer ha citagdo de que se trata de mao de obra
temporaria, obtendo essa informagao apenas por meio dos extratos
da Caixa Econdmica Federal e dos contratos individuais de trabalho,
inexistindo no contrato entre as empresas qualquer justificativa para
a contratacao de temporarios.

Compulsando os autos, observa-se que a recorrente nao
colacionou nenhum contrato de mao de obra temporaria com a
empresa M.P. de V. do Vale, existindo apenas contratos de prestacao
de servicos de supervisdo, expedicao, conferéncia, empilhamento,
arrumacao de produtos, carga e descarga de contéiner e de carreta
paletizada na area de expedicao (ID. 34e3077), datados de 2 e
24/8/2010. Deixou de produzir prova essencial para opor-se ao
objeto do auto de infragédo nesta parte. Logo, ndo ha como se analisar
o teor desses contratos e o motivo de sua celebracdo (acréscimo
extraordinario de servi¢o ou substituicao regular de mao de obra), de
conformidade com a Lei n° 6.019/74.

Porém, ndao se pode concluir ainda pela sua validade,
considerando que esta na dependéncia de resultado idéntico no
que tange as contratacdes com a Tropical Recursos Humanos,
igualmente citada no auto, levando em conta a caracteristica de sua
unidade.

Em relacado a empresa Tropical Recursos Humanos Ltda.,
justifica o auditor fiscal que o contrato cita apenas que as contratagdes
objetivam substituicdo transitéria de pessoal regular e permanente
e acréscimo extraordinario de tarefas, em qualquer atividade ou
departamento da contratante, sem justificar de maneira clara o
motivo ensejador da demanda.

De fato, foram colacionados dois contratos de trabalho
temporario, um firmado em 1.4.1997 (ID. 76f3178) e o outro em 1999
(ID. 02fb568 - pag. 11), tendo por objeto:
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a) Substituicdo do pessoal regular e permanente em qualquer
atividade ou departamento da Contratante.

b) Acréscimo extraordinario da tarefas, em qualquer atividade
ou departamento (meio ou fim) da Contratante.

Consta ainda que o contrato de trabalho seria registrado na
CTPS do trabalhador com a observancia da condi¢ao de temporario
e teria duracdo de trés meses. ldentifica-se ainda a existéncia de
mais dois contratos de prestacao de servicos na area administrativa
(1/1/2013 e 14/1/2013) para mao de obra de reciclagem, ambos pelo
prazo de 12 meses. Em verdade, estes ndo constituem contrato
temporario.

De acordo com o dispostono art. 12, alinea “a”, daIN n°03/1997
do MTb, vigente a época da autuagado, incumbia a Fiscalizagcao
verificar a existéncia de clausula no contrato celebrado com aempresa
de mao de obra temporaria, relativamente ao motivo justificador da
demanda do trabalho temporario. Somente com a IN n°® 114/2014, da
Secretaria de Inspecao do Trabalho, passou a ser insuficiente a mera
indicacao da hipdtese legal (acréscimo extraordinario de servigos ou
substituicdo de quadro regular e permanente de empregado), sendo
necessaria a existéncia de clausula contratual entre a empresa de
trabalho temporario e a tomadora, descrevendo expressamente o
motivo justificador da demanda de trabalho temporario, com a devida
comprovacao. Porém, o auto de infracdo foi lavrado antes, em
29/5/2013, quando nao havia tal exigéncia. Logo, por este angulo a
punigao pecuniaria nao se sustenta, ja que a norma nao lhe conferiu
efeito ex tunc.

A par disso, o art. 99 inc, |, da IN n° 03/1997, considerava
acréscimo extraordinario de servico, nao so aquela demanda oriunda
de fatores imprevisiveis, como também os denominados picos de
venda ou picos de producao.

O Auto de Infragdo n° 200877330 retrata ter a empresa
mantido empregados temporarios de maneira habitual e em numero
expressivo, descaracterizando o carater de transitoriedade desse
tipo de contratagao. Citou:
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* de janeiro a dezembro/2009 - média: 31 temporarios e 1.354
efetivos - 2,29%;

* de janeiro a dezembro/2010 - média : 100 temporarios e
2.144 efetivos - 4,66%;

* de janeiro a dezembro/2011 - média: 267 temporarios e 3.761
efetivos - 7,09%;

*em 2012 - média: 317 temporarios e 5.602 efetivos - 5,60%.

N&o existe um limite legal para a contracdo de temporaria e
O numeros ora expostos nao se revelam exorbitantes em termos
percentuais entre efetivos e temporarios, sobretudo para uma grande
empresa, com multiplicidade de problemas de mé&o de obra a suprir
em todas as suas areas (técnica, operacional, administrativa e de
logistica).

A Lei n°® 6.019/74, em seu art. 2° (redacido da época), define
trabalho temporario aquele prestado por pessoa fisica a uma
empresa, para atender a necessidade transitéria de substituicdo de
seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de
Servigos.

In casu, a prova indiciaria representada pelos dois contratos
temporarios citados faz presumir que deles constava a indicacao da
hipétese legal (acréscimo extraordinario de servigos ou substituicao
de quadro regular e permanente de empregado), e a forma de
remuneracgao, assegurando aos trabalhadores reajuste de salarios
no mesmo indice concedido aos empregados da tomadora, bem
como o pagamento de todos os direitos trabalhistas (IDs. 76f3178 e
ID. 02fb568 - pag. 11).

Verifica-se ainda que na planilha de producao tracada
pela recorrente na peticdo de justificativa para contratacdo de
trabalhadores temporarios (ID. 0fe918f - pag. 10 a 16), nos anos de
2008 a 2013, foram apontados os seguintes motivos:

2008 - aumento de producdo de TV a plasma (junho a
dezembro);

2009 - necessidade de aumento de pessoal na area de logistica
para a liberagdo de produto acabado (janeiro a maio e agosto a
dezembro);
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2010 - servigo de retrabalho de material com problema de
qualidade (janeiro e fevereiro) e necessidade de pessoal de apoio
para a transferéncia dos materiais da fabrica 1 e a fabrica 2 (marco
a dezembro);

2011 a abril/2013 - servigco de reciclagem de material e servigo
de retrabalho de material com problema de qualidade (janeiro a
dezembro).

Entendeu o agente fiscal que as justificativas sdo genéricas e
em quase todos os meses de ano houve necessidade de contratagéo,
ocorrendo em verdade, o subdimensionamento do numero de
empregados efetivos. Sucede que, conforme demonstrado, ocorreu
um aumento progressivo do numero destes efetivos, saltando
de 1.354 em 2009 para 5.602 em 2012, cerca de 313,73%; ja os
temporarios passaram da média de 2,29% para 5,60%, acréscimo
da ordem de 40,89%, evidenciando que o desequilibrio identificado
no laudo é elemento de discutivel sustentagao.

Constata-se ainda que as contratagdes se davam com numero
variado de trabalhadores nas funcbes de operador de produgéo,
apoio logistico, auxiliar, servigos diversos, auxiliar de servigos
gerais, auxiliar de reciclagem e auxiliar de almoxarifado. Frise-se
que durante marco a dezembro/2010, o trabalho temporario se deu
pela necessidade de transferéncia de materiais entre as fabricas da
recorrente, sendo tal servigco explicitamente transitorio. Com relagao
a reciclagem, em 14/1/2013, a recorrente alterou a espécie de
contratacao, deixando de ser temporaria (ID. e031cb7), a denotar
que o servico ndo mais ostentava aquela condi¢ao, agora intitulado
de contrato de prestacao de servigo de reciclagem. A forma genérica
com que o auto de infragéo apresentou um total de 3.090 empregados
temporarios irregulares, alcangando todos os contratados de 2008 a
2013 esta em descompasso com as médias que indicou, e ndo levou
em conta as situagdes de efetiva regularidade quanto ao acréscimo
extraordinario de servico.

Cumpre ressaltar que nao se esta a discutir a atribuicdo
institucional fiscalizatéria do Ministério do Trabalho e Emprego,
exercida pelos auditores do trabalho, com amparo na prépria lei. E
cedico que Ihes compete apurar as ilegalidades que violem as normas
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protetivas ao trabalho, de observancia cogente. No entanto, seus
atos sao passiveis de revisdo pelo Poder Judiciario, assegurando-
se a parte a ampla defesa, o contraditério e o devido processo legal
(art.5° incs. LIV e LV, da CR).

In casu, pelos elementos colhidos, entendo que as situagbes
de contratacdo temporaria foram precedidas das respectivas
justificativas (acréscimo extraordinario de servi¢o), haja vista o
aumento exponencial de empregados efetivos, sinal do aumento de
producao.

N&o se nega a possibilidade de ter havido irregularidade nas
contratagdes, porém nao ha como quantifica-las ao certo e identificar
o periodo (ano) em que ocorreram, ja que todas foram consideradas
genericamente irregulares, alcancando a exorbitante quantificacao
apresentada (3.090 temporarios), em desconformidade com as
préprias médias anuais apontadas no auto de infragdo. Dai que nao
subsiste a falta capitulada no art. 41 da CLT, verbis:

Em todas as atividades sera obrigatério para o empregador o
registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados
livros, fichas ou sistema eletrdnico, conforme instrugbes a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Na esteira desta conclusdo, impbe-se anular o Auto de
Infragdo n° 200877330 e desconstituir o vinculo empregaticio dos
3.029 trabalhadores terceirizados e temporarios com a recorrente,
no periodo alcancgado pela fiscalizagcdo. Nulo o auto de infragao.

Quanto a alegacao contida na peca recursal de que o aludido
auto desatendeu a IN n° 03/1997, é inaceitavel. O Fiscal do
Trabalho analisou situagbes pontuais apresentadas como exemplo
na demonstragdo das possiveis irregularidades, listou todos os
empregados temporarios do periodo da fiscalizagao, examinou o
CAGED, os contratos de trabalho temporario € os mantidos entre
a empresa tomadora de servico e a de mao de obra temporaria,
detectou a auséncia de formalidades extrinsecas e examinou
extratos de FGTS.

O recurso estende-se em afirmativas genéricas sobre a
invalidade formal do auto sem pontuar objetivamente o vicio
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que ostenta, sendo certo que milita em favor do documento a
presuncédo de validade. Em suma: o auto de infragdo expbs em
detalhes as supostas irregularidades encontradas e os respectivos
enquadramentos legais. O equivoco de constar que a contratante
€ a Tropical Recursos Humanos e Servigos constituiu mero erro
material, porquanto trata-se de empresa de méao de obra temporaria
que figurou como contratada. Tal erro ndo constitui vicio capaz de
ensejar a nulidade do auto de infracdo. Esta ocorreu por outros
fatores ja declinados.

Por fim, considerando a caracteristica de unidade de que se
reveste o auto de infragao (ou é valido ou nulo), sua nulidade alcanca
as contratagdes com as empresas Tropical Recursos Humanos e
Servigcos e M. P. de V. do Vale.

Honorarios advocaticios de sucumbéncia da recorrida em prol
dos advogados da autora, arbitrados em 5% do valor dado a causa
(R$2.683.008,89), na quantia de R$134.150,39, nos termos do
art. 791-A, § 1°, da CLT, acrescentado pela Lei n° 13.467/2017.

DISPOSITIVO

Conhecgo do recurso e dou-lhe provimento para declarar a
nulidade dos Autos de Infracdo n°s 0187415576 e 200877330, com a
imposicado de multa e os demais efeitos deles decorrentes, conforme
fundamentagao. Honorarios advocaticios pela recorrida, na quantia
de R$134.150,39, em prol dos patronos da autora. Custas pela
Unido, calculadas sobre o valor dado a causa (R$2.683.007,89),
no importe de R$53.660,15, do que fica isenta na forma do
art. 790-A, inc. |, da CLT.

Participaram do  julgamento 0s Excelentissimos
Desembargadores DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR - Presidente,
FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE - Relatora,
SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS e o Excelentissimo
Procurador Regional do Trabalho da PRT da 112 Regiao, ROSIVALDO
DA CUNHA OLIVEIRA.

Sustentagao Oral: Dr. Armando Claudio Dias dos Santos Junior
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ISTO POSTO

ACORDAM os Excelentissimos Desembargadores da
PRIMEIRATURMA, do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao,
por unanimidade de votos, conhecer do recurso; dar-lhe provimento
para declarar a nulidade dos Autos de Infracdo n° 0187415576 e
200877330, com a imposicao de multa e os demais efeitos deles
decorrentes, conforme fundamentacdo. Honorarios advocaticios
pela recorrida, na quantia de R$134.150,39, em prol dos patronos
da autora. Custas pela Uniao, calculadas sobre o valor dado a causa
(R$2.683.007,89), no importe de R$53.660,15, do que fica isenta na
forma do art. 790-A, inc. |, da CLT.

Sessao de Julgamento Telepresencial realizada no dia 8 de
setembro de 2020.

Assinado em 13 de setembro de 2020. Desembargadora
FRANCISCA RITAALENCAR ALBUQUERQUE - Relatora

PENHORA

PROCESSO TRT n° 0001038-69.2017.5.11.0018 (AP)
ACORDAO 22 TURMA

PENHORA DE VALORES ORIUNDOS DA TIMEMANIA.
DESTINACAO ESPECIFICA. IMPOSSIBILIDADE. Os valores
oriundos da Timemania tém destinacdo especifica e exclusiva, qual
seja, o pagamento do parcelamento junto aos 6rgéos expressamente
indicados na Lei 11.345/2006. Nada obstante, extrai-se do art. 4°, 1V,
‘d’, do Decreto n°® 6.187/2007, que os valores oriundos deste sistema
sao indisponiveis e vinculados a quitagao de débitos, parcelados
ou ndo, junto ao INSS, Receita Federal, PGFN e ao FGTS. Assim,
evidenciado que os valores penhorados tém destinagao especifica,
por imposicao legal, ndo podem ser utilizados para pagamento de
dividas ordinarias do clube reclamado, tal como o débito trabalhista
decorrente do presente processo. Agravo de peticdo conhecido e
provido em parte para determinar o levantamento da penhora.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Agravo de
Peticao, oriundos da 182 Vara do Trabalho de Manaus, contra decisao
proferida pela Juiza do Trabalho Substituta VANESSA MAIA DE
QUEIROZ MATTA, em que sao partes, como Agravante, NACIONAL
FUTEBOL CLUBE, e, como Agravado, VITOR FERREIRA PIO.
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A executada foi condenada a pagar ao exequente indenizagao
pelo uso ndo autorizado de sua imagem, verbas rescisérias, FGTS,
multas dos arts. 467 e 477, da CLT, indenizagdo substitutiva ao
seguro obrigatdrio do atleta profissional, indenizacao substitutiva a
estabilidade acidentaria, indenizacdo por danos morais e estéticos,
além de retificar a CTPS do exequente, conforme discriminado na
sentenca de id. 106e749, posteriormente alterada pela deciséo de
embargos de declaragao de id. 9¢99603.

A Contadoria da Vara elaborou calculos de liquidagao (id.
d3742fd), apurando o valor total de R$ 581.691,00 referente ao
débito da executada.

As partes nao apresentaram impugnacao aos calculos.

Aexecutadafoicitada a pagar o valor devido apurado ou garantir
a execugao no prazo legal (id. 48145f3), contudo permaneceu inerte
(id. a8705b4).

O exequente requereu a expedicao de oficio a Geréncia
Nacional de Apoio a Produtos Lotéricos, para que fosse bloqueado e
repassado ao Juizo os valores relativos a “Timemania” (id. fb47b11).

AJuizade primeiro grau atendeu ao requerimento do exequente
e determinou a expedicao do oficio a Geréncia Nacional de Apoio a
Produtos Lotéricos, a qual realizou a transferéncia de R$ 16.813,46
para a conta judicial (id. 10b1b56).

A executada, entdo, opds embargos a execucgao (id. bc27454)
sustentando a impossibilidade de penhora de valores oriundos da
Timemania por for¢a do disposto na Lei n° 11.345/06

Intimada a se manifestar, o exequente apresentou contrarrazoes
requerendo o ndo conhecimento dos embargos a execugao por
auséncia de garantia do Juizo e, no mérito, defendeu a validade da
penhora impugnada.

A MM. Juiza de primeiro grau proferiu decisao (id db4ee29)
conhecendo os embargos a execugao opostos pela executada, mas
julgando-os improcedentes.
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Inconformada, a executada interpés o presente Agravo de
Peticdo (id 69d46cf) reiterando os argumentos dos embargos a
execucgao.

O exequente apresentou contraminuta (id 764c552) requerendo
a manutencéo da decisdo agravada.

E O RELATORIO
FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Conheco do Agravo de Peticdo por estarem presentes os
pressupostos processuais de admissibilidade.

Ressalto que, no presente caso, é desnecessaria a garantia
integral da execucao, tendo em vista que o objeto do recurso versa
exatamente sobre a penhora dos valores que garantem a execugao.

Ademais, conforme decisao do Juizo a quo, nao recorrida neste
ponto, os embargos a execugao devem ser processados mesmo
quando houver penhora parcial e nao existir outros bens passiveis
de constricdo, tal como ocorreu com o presente caso, consoante
expresso no Enunciado n° 55 da 12 Jornada Nacional de Execucéao
Trabalhista.

Entender de outra forma implicaria afrontar o direito a ampla
defesa e ao acesso ao Judiciario, impossibilitando o executado de
se ver livre de uma constricdo possivelmente injusta, em razéo de
nao estar em situagdo econdmico-financeira que Ihe permita garantir
integralmente a execucao.

Rejeito, pois, o pedido do exequente de ndo conhecimento do
embargos a execugao.

MERITO

A executada sustenta, em sintese, que os valores oriundos da
Timemania visam saldar débitos fiscais, tributarios e FGTS, conforme
descrito no art. 6°, da Lei n ° 11.345/2006.
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Afirma a executada que o valor penhorado pelo Juizo a quo
possui um fim social especifico, que € o de garantir o pagamento
de encargos sociais relativos aos demais atletas contratados pelo
clube, ndo sendo aceitavel que o direito individual de um reclamante
se sobreponha ao direito da coletividade de empregados.

O exequente argumenta que o caso em tela ndo se amolda
a nenhuma das hipéteses de impenhorabilidade elencadas no art.
833, do CPC.

Argumenta, ainda, que o crédito trabalhista, em virtude de
sua natureza alimentar, tem prioridade sobre qualquer outro crédito,
inclusive os valores ora bloqueados que, segundo alega a executada,
sdo destinadas ao pagamento de créditos fiscais e tributarios.

Analiso.

ATimemania € uma espécie de concurso prognostico esportivo
criado pelo Governo Federal, por meio da Lei n°® 11.345/2006, com o
objetivo de fomentar novas receitas aos clubes brasileiros de futebol.

Nos termos do art. 17, I, ‘', da Lei n® 13.756/2018, que
substituiu a previsao do art. 2°, Il, da Lei n° 11.345/2006, 22% do
produto da arrecadacao da loteria da Timemania é destinado as
entidades desportivas de futebol que cederem os direitos de uso de
sua imagem para divulgacao e execugao da referida modalidade de
apostas.

Ja o art. 6°, caput,da Lei n° 11.345/2006, estabeleceu que os
valores repassados aos clubes de futebol devem ser depositados
pela Caixa Econdmica Federal em contas especificas, para quitacao
das prestagdes do parcelamento de débitos com a Receita Federal,
com o INSS, com a PGFN e com o FGTS.

Ademais, nos termos do § 2° do mesmo art. 6° da lei
mencionada, os valores arrecadados por meio deste concurso
de progndstico somente serdo depositados em conta de livre
movimentagcdo do clube de futebol mediante apresentacdo de
comprovantes de regularidade e quitacdo de débitos emitidos pela
Secretaria da Receita Federal, INSS, PGFN e agente operador do
FGTS.
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De tudo isto, extrai-se que os valores oriundos da Timemania
tém destinagado especifica e exclusiva, qual seja, o pagamento do
parcelamento junto aos 6rgaos expressamente indicados na Lei.

Ressalto que a cota parte do clube de futebol beneficiado com
as receitas da Timemania nao € depositada diretamente em conta
bancaria de titularidade do proprio clube, mas, consoante previsao
do art. 4°, IV, ‘b’, do Decreto n° 6.187/2007, fica a disposicdo da
Caixa Econdbmica Federal, que é responsavel por dar a destinacao
correta aos 6rgaos e entidades credoras do clube.

Nada obstante, extrai-se do art. 4°, IV, ‘d’, do Decreto acima
mencionado, que os valores oriundos da Timemania sao indisponiveis
e vinculados a quitacdo de débitos, parcelados ou ndo, junto ao
INSS, Receita Federal, PGFN e ao FGTS.

Dessa forma, por mais que os valores oriundos da Timemania
ndo estejam previstos no rol de impenhorabilidade do art. 833, do
CPC, a legislagdo é expressa quanto a indisponibilidade deste
valores e sua vinculagao a quitacdo de débitos especificos

Assim, no caso dos autos, evidenciado que os valores
penhorados tém destinacdo especifica, imposta pela Lei n°
11.345/2006, entendo que nao podem ser utilizados para pagamento
de dividas ordinarias do clube reclamado, tal como o débito trabalhista
decorrente do presente processo, sobretudo quando ausente os
comprovantes de regularidade e quitagcao dos débitos com a Receita
Federal, INSS, PGFN e agente operador do FGTS.

Igual entendimento tem sido adotado pela jurisprudéncia
trabalhista, conforme se vé dos seguintes julgados:

LOTERIA ESPORTIVA TIMEMANIA - DEBITO TRABALHISTA
- PENHORA RECAIDA SOBRE O REPASSE MENSAL DAS
APOSTAS - IMPOSSIBILIDADE. Partindo do pressuposto
de a Lei n. 11.345/2006 ter sido instituida especificamente
para promover o saneamento dos passivos dos clubes de
futebol com a Previdéncia Social (INSS), a Receita Federal
(IR) e a Caixa Econdbmica Federal (FGTS), torna-se inviavel
determinar que a constrigdo recaia sobre recurso arrecadado
com a realizagdo de concurso de apostas, que sequer
integra o patriménio do executado, sob pena de desvirtuar
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a finalidade da norma. Recurso de agravo provido. (TRT-24
00001215120115240001, Relator: ANDRE LUIS MORAES
DE OLIVEIRA, 12 TURMA, Data de Publicagao: 23/03/2012)
MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO DE RECURSOS
PROVENIENTES DO TIMEMANIA. DESTINAGCAO ESPE-
CIFICA. ILEGALIDADE DA ORDEM DE BLOQUEIO PARA
OUTRA FINALIDADE.Os recursos provenientes do programa
TIMEMANIA, criado pela Lei 11.3452006, tém destinagao
especifica e exclusiva para pagamento de parcelamento
de divida do Clube junto ao INSS, FGTS e PFN. Portanto,
enquanto nao forem integralmente quitadas as dividas objeto
de parcelamento junto as entidades credoras, ndo havera
disponibilidade de crédito para o executado e, por conseguinte,
nao podera haver desvio dos valores ali previstos, ainda que
para pagamento de crédito privilegiado nos termos da lei civil.
(TRT-13 - MS: 104965 PB 00259.2008.000.13.00-5, Relator:
PAULO MAIA FILHO, Data de Julgamento: 05/03/2009,
Tribunal Pleno, Data de Publicagao: 20/03/2009)

Destaco, por fim, que no presente caso nao houve a pratica
dos atos executorios ordinarios, tais como as consultas ao Bacenjud
e Renajud, ndo persistindo motivo para manter o bloqueio dos
valores que séo destinados, por imposi¢ao legal, ao pagamento dos
encargos sociais devidos pela executada.

Diante do exposto, acolho em parte as razbes apresentadas
pela executada para o fim de determinar o levantamento da penhora
sobre os valores oriundos da Timemania (id. 10b1b56), determinando,
todavia, a devolucao destes valores a Geréncia Nacional de Apoio
a Produtos Lotéricos da Caixa Econdbmica Federal, para que dé a
destinacao correta, conforme a legislagao pertinente.

Saliento, novamente, que os valores acima destacados tém
finalidade especifica e destinacao gerenciada pela CEF, motivo pelo
qual ndo podem ficar a disposi¢ao da executada.

DISPOSITIVO

Ante todo o exposto, decido conhecer do agravo de petigédo
e, no mérito, dar-lhe parcial provimento para o fim de determinar o
levantamento da penhora sobre os valores oriundos da Timemania
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(id. 10b1b56), determinando, todavia, a devolucao destes valores
a Geréncia Nacional de Apoio a Produtos Lotéricos da Caixa
Econbmica Federal, para que dé a destinagao correta, conforme a
legislacdo pertinente.

Custas pela agravante, na forma do art. 789-A, 1V, da CLT.
ACORDAO

Participaram do julgamento 0s Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho: Presidente: ELEONORA DE

SOUZA SAUNIER; Relatora: MARCIA NUNES DA SILVA BESSA;
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA.

Representante do MPT. Excelentissimo Senhor MARCOS
GOMES CUTRIM, Procurador do Trabalho da PRT da 112 Regido.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho da SEGUNDA
TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao, por
unanimidade de votos, conhecer do agravo de peticdo e, no mérito,
dar-lhe parcial provimento, para o fim de determinar o levantamento
da penhora sobre os valores oriundos da Timemania (id. 10b1b56),
determinando, todavia, a devolucdo destes valores a Geréncia
Nacional de Apoio a Produtos Lotéricos da Caixa Econémica Federal,
para que dé a destinagao correta, conforme a legislacao pertinente.
Custas pela agravante, na forma do art. 789-A, 1V, da CLT.

Sessaorealizadaem 10 de fevereiro de 2020. Desembargadora
MARCIA NUNES DA SILVA BESSA - Relatora

RECURSO ORDINARIO

PROCESSO TRT n° 0000006-78.2016.5.11.0401 (ROT)
ACORDAO 22 TURMA

IMPOSSIBILIDADE DE CUMULACAO DE ADICIONAIS.
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. TESE FIRMADA NO
INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA REPETITIVO N°0017
- TST-IRR-239-55.2011.5.02.0319. PRECEDENTE OBRIGATORIO.
Ha muito é discutida a possibilidade ou ndo de cumulagao de
adicionais de periculosidade e insalubridade. O entendimento
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pessoal deste Juizo era de que seria possivel a cumulagao, quando
o direito nascia de fatos geradores distintos. Ocorre que, ao decidir o
mérito do Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n°® 0017 - TST-
IRR - 239-55.2011.5.02.0319, o C. TST firmou a tese de que: “o art.
193, § 2°, da CLT foi recepcionado pela Constituicao Federal e veda
a cumulagéo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e auténomos.”.
Assim, nos termos dos artigos 13 e 14 da Instru¢do Normativa n. 38
do C. TST, é aplicavel ao caso a tese firmada no referido Incidente
de Recurso de Revista Repetitivo. Recurso Ordinario da reclamada
conhecido e provido. Diante da impossibilidade de acumulagao
dos adicionais de insalubridade e periculosidade, resta prejudicada a
analise do apelo do reclamante.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recursos
Ordinarios, oriundos da Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo
em que sao partes, como recorrentes GILSON RAIMUNDO DA SILVA
FEIO e AMAZONAS GERACAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA
S/A. e, COMO RECORRIDOS, OS MESMOS.

O reclamante ingressou com reclamatoria trabalhista (fls. 3/18
- Id 4b66109) em face de ELETROBRAS AMAZONAS ENERGIA
S/A (atual AMAZONAS GERACAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA
S/A), afirmando que foi contratado pela reclamada em 06.03.1989,
para exercer a funcdo de operador de UHE, percebendo como
ultimo salério a importancia de R$5.324,00. Aponta que labora em
local insalubre, submetido a contato com ruidos acima dos limites
de tolerancia, além de gases toxicos, inflamaveis, umidade, ar
rarefeito, produtos quimicos, como o cloro. Defende a possibilidade
de cumulacdo dos adicionais de periculosidade e insalubridade, ao
argumento de que este é o entendimento da jurisprudéncia patria,
bem como que a Constituicdo garante o pagamento auténomo e
independente destes, sustentando a ndo recepgao do art. 193, §2°da
CLT e o carater supralegal da Convengao 155 da OIT . Sustenta que
0 ACT 2013/2015 e os anteriores corroboram o direito ora pleiteado.
Afirma como base de calculo o valor menor salario da matriz
salarial da Eletrobras como sendo R$ 2.292,75. Traz como prova
emprestada o conteudo do Laudo Pericial do processo n. 0000116-
14.2015.5.11.0401. Assim, pugnou pelo pagamento de salario-
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condigdo por insalubridade em grau maximo (40%), equivalente
a R$ 917,10, durante todo o periodo imprescrito e vencidos, bem
como os vincendos, com integracao aos DSRs, refletidos no 13°
Salario, Férias + gratificacdo de 75%, abonos pecuniarios, FGTS
8% e adicional de penosidade sobre as férias vencidas + 75%, bem
como corregdo monetaria pelo IPCA-E. Por fim, requer a concessao
dos beneficios da gratuidade de justica, honorarios advocaticios,
bem como juros e corre¢cao monetaria, na forma da lei, protestando
por todos os meios de prova.

A reclamada apresentou contestacdo (fls. 126/136 - Id
9cf414e). Preambularmente, apontou a impossibilidade de
acumulacao dos adicionais de periculosidade e insalubridade. Em
prejudicial ao mérito, requereu a fulminacao dos pleitos anteriores
ao quinquénio do ajuizamento. No mérito, defende a impossibilidade
de acumulagido dos adicionais de insalubridade e periculosidade e
negou a exposi¢cdo do autor a condigdes insalubres, haja vista que
a empresa concede amplas e saudaveis condi¢des de trabalho,
inclusive quanto a medicina e a segurancga do trabalho, bem como o
fornecimento de EPIls, estando os riscos e padrées dentro dos limites
de tolerancia, nao havendo, portanto, que se falar em adicional
de insalubridade. Sustenta que 6nus da prova é do reclamante e
impugna, ainda, o parametro de 40% apontado pelo reclamante.
Sustenta que ndo ha que se falar em reflexos, porquanto segue a
sorte do principal. Afirma que, em face do principio da eventualidade,
caso seja deferido o adicional de insalubridade, devera ter por base
o0 salario minimo e nao gerar reflexos, nos termos da Sumula 228 do
C. TST Impugna, ainda, os pedidos de justica gratuita, honorarios
advocaticios, nos termos da Sumula 219 do C. TST, exibicdo de
documento e os documentos, salarios e datas apontados na inicial.
Requer eventual compensacgado do adicional de insalubridade com
0 ja pago de periculosidade, observando-se a evolugéo salarial e
demais parametros apontados. Alega que os honorarios periciais
devem ficar a cargo da parte da sucumbente no objeto da pericia.
Por fim, pugnou pela improcedéncia total da demanda e condenagéao
do reclamante nas custas, protestando por todos os meios de prova.
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Houve determinagao de realizagao de pericia pelo Juizo a quo
(fls. 278/279 - Id 96dfcff), a qual concluiu que as condigdes insalubres
foram neutralizadas pelos EPIs (fls. 307/323 - Ids f065263; 274224c;
6e2ac71 e c835114). Aplicada a pena de confissdo ficta ao autor
(fl. 328 - Id 078e3c4), mas reconsiderada na outra audiéncia (fls.
383/384 - |d 2ffcedf). Nao houve produgédo de prova testemunhal
(fls. 399/400 - Id c63dac8). Foi acostado laudo pericial do processo
0000839- 33.2015.5.1.0401 (fls. 453/470 - Ids f477edb e 22b7940),
o qual concluiu pela existéncia de insalubridade em grau médio.
Houve esclarecimentos pelo perito (fls. 492/494 - 1d dc70ac2).

Apds  regular instrugdo do feito, foi prolatada sentenca
(fls. 499/502 - Id 9f4194c) pelo Exmo. Juiz do Trabalho Eduardo
Lemos Motta Filho, o qual julgou procedente o pedido para condenar
a reclamada a pagar adicional de insalubridade em grau médio, com
base no salario minimo, do periodo da admisséo até setembro de
2011, sendo devidas as repercussodes sobre 13° salario, férias + 1/3,
aviso prévio e FGTS + 40%. Improcedentes as repercussdes em
RSRs e honorarios advocaticios. Deferido o beneficio da Justica
Gratuita. Custas pela reclamada.

Foram opostos Embargos de Declaracao (fls. 504/506 - Id
7a8aeeb), os quais foram acolhidos para modificar o adicional de
férias para 75% e deferir o reflexo sobre 10 dias de abono pecuniario,
caso comprovado nos autos (fls. 535/537 - Id 79fe8c8). Mantida a
sentencga nos demais termos.

A reclamada apresentou recurso ordinario (fls. 508/521 - Id
f347846). Nas razbes recursais, sustenta a que o Magistrado violou
o artigo 193, §2° da CLT, que veda a acumulagao de adicionais de
periculosidade e insalubridade, alegando a sua impossibilidade.
Alega a desconformidade da decisdo com a jurisprudéncia patria e
iterativa do C. TST. Destaca a existéncia de provas nos autos que
desqualificariam a conclusao pericial, bem como que caberia ao
recorrido o 6nus da prova das suas alegagdes. Sustenta indevidos,
ainda, os reflexos pleiteados, em raz&o da inexisténcia do direto a
verba principal. Pediu a reforma da sentenca, para que seja afastada
a condenacao que |he foi imposta.
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O reclamante apresentou recurso ordinario (fls. 542/554
- Id ¢385342). Nas razdes recursais, sustenta que a decisdo foi
contraditéria, pois s6 concedeu o adicional até setembro de 2011 e
o Laudo Pericial detectou até agosto de 2015, ndo obstante opostos
Embargos de Declaracao. Sustenta incorrecéo do Laudo Pericial por
contrariedade ao disposto na NR15, em relagdo a medi¢ao do calor
realizada, eis que o perito classificou o trabalho executado como leve
e moderado, que é de 26,80 a 28,00, tendo a medi¢ao constatado
29,00, sendo, portanto, insalubre. Alega que a base de calculo devida
€ a constante em instrumento coletivo, qual seja, o menor salario da
matriz salarial da Eletrobras. Por fim, requer a reforma da sentenca,
nos termos da fundamentacgéao.

Contrarrazdes pelo reclamante (fls. 593/596 - Id c2e61da) e
pela reclamada (fls. 560/568 - Id cc302b5).

E O RELATORIO
FUNDAMENTAGCAO
VOTO

Da Admissibilidade.

Conhecgodosrecursos ordinarios do reclamante e dareclamada,
eis que preenchidos os requisitos legais de admissibilidade, quais
sejam, os pressupostos intrinsecos (a legitimidade e o interesse foram
atendidos, pois, os recorrentes sao titulares de interesse juridico
afetado pela sentenga atacada) e extrinsecos (o ato é recorrivel via
recurso ordinario nos termos do artigo 895 da CLT); tempestivos -
tendo em vista que a decisao foi prolatada em 05/07/2017, ocorrendo
a interposicdo dos recursos ordinarios, respectivamente, em
05.12.2017 (fls. 542/554 - 1d c385342) e 13.07.2017 (fls. 508/521 - Id
f347846); preparo (fl. 522 - Id 542f8ad); custas (fl. 523 - Id 542f8ad)
e regularidade na representacéo (fl. 19 - Id e3608f4 e fls. 177/178 - |d
a3aa’ea).

MERITO

Impossibilidade de cumulagédo de adicionais. Insalubridade e
periculosidade. Tese firmada no Incidente de Recurso de Revista
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Repetitivo n® 0017 - TST-IRR - 239- 55.2011.5.02.0319. Precedente
obrigatdrio.

Insurge-se a reclamada contra sentenga que reconheceu ser
devido ao reclamante adicional de insalubridade, em cumulagao ao
ja percebido por periculosidade, alegando que o Juizo a quo adotou
posicionamento contra legem, negando a literalidade do artigo 193,
§2° da CLT.

Irresigna-se o reclamante contra sentengca que limitou o
adicional até setembro de 2011, eis que o Laudo Pericial detectou até
agosto de 2015, bem como que este contrariou a NR - 15. Sustenta,
ainda, que a base de calculo € o menor salario da matriz salarial da
Eletrobras, conforme instrumento coletivo.

Fundamentou o magistrado primario no reconhecimento
pericial que o autor estava submetido a agentes insalubres, conforme
pericia realizada no Processo n. 000839- 33.2015.5.11.0401.

Coadunava-me ao posicionamento dos que entendiam pela
possibilidade de cumulacdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, quando nascia o direito em razao de fatos geradores
distintos, em conformidade, a época, com o entendimento deste
E. TRT da 112 Regido (IUJ n°. 0000092-54.2017.5.11.0000) e com
o, até entdo, entendimento do C. TST, mormente em razao das
Convengodes 148, art. 8, item 3, e 145, art. 11, b, da OIT, que possuem
carater supralegal (STF, Recurso Ordinario n. 466.393-1/SP), com
fundamento, sobretudo, na nao recepcgéo do §2° do art. 193 da CLT
pela Constituicdo Federal de 1988.

Amatéria, inclusive, foi pacificada no ambito Regional, por meio
do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia 1UJ n°.0000092-
54.2017.5.11.0000, tendo o TRT da 112 Regido firmado a seguinte
tese:

“A previsao constante no art. 193, §2° da CLT, segundo
0 qual caberia ao empregado optar pelo recebimento de
apenas um dos adicionais, deve ser interpretada a luz dos
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e
da valorizagao social do trabalho, que ostentam, inclusive, a
condigdo de fundamentos da Republica (art. 1°, Il e 1V, CF).
Dessa forma, sob pena de esvaziar-se a finalidade das
normas constitucionais de prote¢ado a saude e a seguranca
do trabalhador, deve-se considerar que a proibicdo de
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acumulagdo dos adicionais incide apenas nas hipoteses
em que o mesmo fato caracteriza,simultaneamente,
situacao de insalubridade e de periculosidade, ndo se
aplicando aos casos em que o empregado esta sujeito a
fatores provenientes de causas diversas e independentes,
ocasido em que sera devida a percepcdo cumulativa dos
adicionais pelo trabalhador”. (Grifos acrescidos)

Porém, apos sucessivas controvérsias envolvendo o tema,
o C. TST firmou a seguinte tese, ao decidir o mérito do Incidente
de Recurso de Revista Repetitivo n° 0017 - TST- IRR - 239-
55.2011.5.02.0319:

ACORDAM os Ministros da Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho: 1
- por maioria, aprovar a seguinte tese juridica: o art. 193, §
2° da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal e
veda a cumulagcao dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, ainda que decorrentes de fatos geradores
distintos e auténomos, vencidos os Exmos. Ministros Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, relator, Augusto César Leite
de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Hugo Carlos
Scheuermann, Claudio Mascarenhas Brandéo e Lelio Bentes
Corréa; 2 - por unanimidade, determinar, apds a publicagao
do acordao, a comunicacao a Presidéncia deste Tribunal, aos
eminentes Ministros que o integram e aos Desembargadores
Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho, para os
procedimentos previstos nos artigos 896-C, § 11, da CLT,
1.039 e 1.040 do CPC. (Grifos acrescidos)

O precedente é de aplicagdo obrigatéria, cabe ao julgamento
regional apenas o alinhamento a tese firmada pelo C. TST, por
disciplina judiciaria. Nesse norte, vejamos o que dispdem os art. 13
e 14 da Instrucdo Normativa n. 38 do C. TST:

Art. 13. Decidido o recurso representativo da controvérsia, os
orgaos jurisdicionais respectivos declararao prejudicados os
demais recursos versando sobre idéntica controvérsia ou os
decidirao, aplicando a tese firmada.

Paragrafo unico. Quando os recursos requisitados do Tribunal

Regional do Trabalho contiverem outras questbes além
daquela que é objeto da afetacdo, cabera ao 6rgéo jurisdicional
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competente, em acorddo especifico para cada processo,
decidir esta em primeiro lugar e depois as demais.

Art. 14. Publicado o acérdao paradigma:

| - o Presidente ou Vice-Presidente do Tribunal de origem
negara seguimento aos recursos de revista sobrestados na
origem, se o acordao recorrido coincidir com a orienta¢do do
Tribunal Superior do Trabalho;

Il - o érgao que proferiu o acordao recorrido, na origem,
reexaminara o processo de competéncia originaria ou o
recurso anteriormente julgado, na hipotese de o acdérdao
recorrido contrariar a orientagdo do Tribunal Superior do
Trabalho;

Il - os processos porventura suspensos em primeiro
e segundo graus de jurisdicdo retomardo o curso para
julgamento e aplicacao da tese firmada pelo Tribunal Superior
do Trabalho. (Grifei)

Outrossim, no caso concreto, em relacdo a cumulacdo de
adicionais de insalubridade e periculosidade, ndo se vislumbra
a distingdo (distinguish), eis que se amolda perfeitamente a tese
firmada pelo TST, ou, muito menos, a superagao do entendimento
(overruling), porquanto bastante recente.

Frise-se que ainda que fosse deferido o adicional de
insalubridade, seria, no maximo, em grau médio, no percentual de
20% do menor salario da matriz salarial da Eletrobras, conforme
ACTs, ou sobre o salario minimo, nos periodos fora da vigéncia dos
ACTs), considerando a conclusao pericial (fls. 453/470 - |ds f477edb
e 22b7940), inferior, portanto, ao adicional de periculosidade ja
pago - 30% sobre as parcelas de natureza salarial, conforme fichas
financeiras (fls. 24/49 - Ids 5bf3943; 22d1c6; 103c5db e 7cc73e6),
razao pela qual, por questdes logicas, ndo seria devida sequer a
diferenca, a titulo de opc¢éao pelo mais favoravel, porquanto negativa.

Esclareco: € que s é mais vantajosa a opgao pela percepgao
do adicional de insalubridade pelo empregado, em detrimento ao
eventualmente ja percebido adicional de periculosidade, por ébvio,
quando aquele for superior a este, consideradas as bases de calculos
de cada um deles. Neste caso, como o adicional de periculosidade
(30%) tem base de calculo sobre as parcelas de natureza salarial
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percebidas, ainda que fossem devidas eventuais diferencas, a titulo
de adicional de insalubridade, com base de calculo do menor salario
da matriz salarial da Eletrobras, seriam em grau médio (20%),
mediante compensagao com os valores percebidos em razdo das
condicbes perigosas, por conseguinte inferior ao ja quitado adicional
de periculosidade, porquanto este foi calculado e pago sobre as
verbas de natureza salarial (fls. 24/49 - Ids 5bf3943; 22d1¢6; 103c5db
e 7cc73e6).

Dessa forma, nao obstante existéncia da ressalva do
entendimento desta Magistrada, considerando a logica e a forga
vinculante dos precedentes judiciais decididos nos julgamentos dos
Incidentes de Recursos de Revistas Repetitivos, aplica-se, ao caso,
nos termos dos art. 13e 14 daINn. 38/2015do C. TST, atese firmada,
pelo C. TST, no julgamento do IRR- 239- 55.2011.5.02.0319, qual
seja, que “o art. 193, § 2°, da CLT foi recepcionado pela Constituicao
Federal e veda a cumulagao dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, ainda que decorrentes de fatos geradores distintos
e autbnomos.”, razao pela qual é indevida a pleiteada cumulacao
dos adicionais, ficando prejudicada a analise dos demais pleitos,
porquanto seguem a sorte do principal.

Postas essas premissas, reformo a sentenca a quo para fins
de excluir a condenagao da reclamada ao pagamento, no periodo
imprescrito, de adicional de insalubridade em grau médio, com base
no salario minimo, do periodo da admissao até setembro de 2011,
bem como as repercussdes sobre 13° salario, férias + 75%, aviso
prévio, FGTS + 40% e abono pecuniario de 10 dias, porquanto
seguem a sorte do principal.

Diante da impossibilidade de acumulagdo dos adicionais de

insalubridade e periculosidade, resta prejudicada a analise do apelo
do reclamante.

DISPOSITIVO

EM CONCLUSAO, conheco dos Recursos ordinarios do
reclamante e da reclamada. No mérito, dou provimento ao apelodaré
para fins de reformar a sentenca a quo e excluir a condenacgao desta
ao pagamento, no periodo imprescrito, de adicional de insalubridade
em grau médio, com base no salario minimo, do periodo da admissao
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até setembro de 2011, bem como as repercussoes sobre 13° salario,
férias + 75%, aviso prévio, FGTS + 40% e abono pecuniario de 10 dias,
porquanto seguem a sorte do principal. Diante da impossibilidade
de acumulacdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade,
resta prejudicada a analise do apelo do reclamante.Tudo nos termos
da fundamentacgdo. Invertam-se os 6nus da sucumbéncia. Fica o
reclamante isento de pagar custas, porquanto beneficiario da Justica
Gratuita, nos termos da lei.

ACORDAO
Participaram do julgamento 0s Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho: Presidente: ELEONORA DE SOUZA

SAUNIER; Relatora: RUTH BARBOSA SAMPAIO; AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA.

Representante do MPT: Excelentissimo Senhor ROSIVALDO
DA CUNHA OLIVEIRA, Procurador do Trabalho da PRT da 112
Regiao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho da SEGUNDA
TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao, por
unanimidade de votos, conhecer dos Recursos Ordinarios do
reclamante e da reclamada. No mérito, dar provimento ao apelo daré,
para fins de reformar a sentenca a quo e excluir a condenagao desta
ao pagamento, no periodo imprescrito, de adicional de insalubridade
em grau médio, com base no salario minimo, do periodo da admisséo
até setembro de 2011, bem como as repercussdes sobre 13° salario,
férias + 75%, aviso prévio, FGTS +40% e abono pecuniario de 10 dias,
porquanto seguem a sorte do principal. Diante da impossibilidade de
acumulacdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade, resta
prejudicada a analise do apelo do reclamante. Tudo nos termos
da fundamentacao. Invertam-se os 6nus da sucumbéncia. Fica o
reclamante isento de pagar custas, porquanto beneficiario da Justica
Gratuita, nos termos da lei.

Sessao Virtual realizada no periodo de 4 a 9 de novembro de
2020. Desembargadora RUTH BARBOSA SAMPAIO - Relatora
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PROCESSO TRT n° 0001636-26.2017.5.11.0017 (ROT)
ACORDAO 22 TURMA

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PAGAMENTO
CUMULATIVO DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E
INSALUBRIDADE. IMPOSSIBILIDADE. INCIDENTE DE RECURSOS
REPETITIVOS — TEMA 17 - CUMULACAO DE ADICIONAIS DE
PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE AMPARADOS EM
FATOS GERADORES DISTINTOS E AUTONOMOS. A SDI Plena
do TST, em Incidente de Recurso Repetitivo, com efeito vinculante,
no julgamento do IRR- 239-55.2011.5.02.0319, em sessao realizada
em 26/09/2019, firmou a seguinte tese juridica: “O art. 193, § 2°, da
CLT foi recepcionado pela Constituicado Federal e veda a cumulagao
dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, ainda que
decorrentes de fatos geradores distintos e autbnomos.”. Logo, ainda
que provenientes de fatos geradores distintos e autbnomos, é indevida
a cumulagao dos adicionais de insalubridade e periculosidade,
devendo o empregado optar pelo recebimento do adicional que lhe
seja mais favoravel. Recurso Ordinario do reclamante conhecido e
improvido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario,
oriundos da MM. 172 Vara do Trabalho de Manaus, em que sao
partes, como recorrente, ANTONIO SOUZA DA CUNHA e, como
recorrida, AMAZONAS GERACAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA
S.A.

O reclamante ingressou com a presente acao, Id. 9184d1b,
alegando haver sido contratado pela reclamada em 02.04.2007 para
exercer a fungao de Técnico de Manutencdo Mecéanica, percebendo
salario no valor de R$6.359,44, com contrato de trabalho ainda
ativo. Inicialmente explicou haver ingressado com Reclamatéria
Trabalhista n. 0000555-19.2015.5.11.0015, na qual foi deferido o
pagamento de adicional de insalubridade, até margo de 2015, razéo
pela qual pretende na presente agdo o pagamento da parcela a partir
de margo/2015. Aduziu que no exercicio de suas fungdes encontra-
se submetido a agentes insalubres, tais como produtos quimicos e a
altas temperaturas e que opera equipamentos e ferramentas que lhe
submetem a ruidos acima do permitido na norma regulamentadora,
entre outros. Relatou que recebe adicional de periculosidade,
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entendendo que, em se constatando a existéncia de insalubridade,
nao deve ser vedado o acumulo dos adicionais. Por essas razoes,
requereu o pagamento de adicional de insalubridade de 40%, ou
em outro grau caracterizado em juizo, tendo como base de calculo
o menor salario da matriz salarial da empresa (tabela salarial
anexa), atualmente fixado em R$2.710,23, ou caso ndo seja esse 0
entendimento, sobre o salario minimo da regido, contado a partir de
marco de 2015, bem como as parcelas que se vencerem no curso
do processo até a data em que perdurar as condi¢cdes que autorizem
o0 pagamento, com reflexos em Férias + 75% de gratificagdo sobre
férias, 13° Salarios, FGTS (8%), adicional por tempo de servigo,
adicional de periculosidade, horas extras e DSR. Solicitou ainda
a inclusdo na folha de pagamento do reclamante do adicional de
insalubridade. Pugnou pelo pagamento dos honorarios advocaticios
no percentual de 20% com fundamento nos arts. 389, 395 e 404
do CC, além da concessao dos beneficios da justica gratuita. Deu a
causa o valor de R$50.000,00.

Areclamada apresentou contestacao no Id. 2e38c3f, suscitando
como preliminar a coisa julgada e como prejudicial a prescricao
quinquenal. No mérito, pugnou pela improcedéncia da reclamatéria.

Na audiéncia de Id. bf8bbf7, o Juizo, considerou que a matéria
versada exige prova exclusivamente documental, assim, dispensou o
depoimento reciproco das partes e nao havendo prova testemunhal a
produzir, encerrou a instrugao, e na mesma oportunidade a MM. Vara
do Trabalho, proferiu sentenca e julgou totalmente improcedente a
acgao. Eis a parte DISPOSITIVA: “Isto posto, nos autos da Reclamacéao
Trabalhista promovida pelo(a) reclamante por ANTONIO SOUZA
DA CUNHA em face de AMAZONAS GERACAO E TRANSMISSAO
DE ENERGIA S/A, decido rejeitar a preliminar de coisa julgada e,
no mérito, julgar TOTALMENTE IMPROCEDENTES os pedidos
deduzidos na inicial. Concedo ao(a) reclamante os beneficios da
justica gratuita. Tudo nos termos da fundamentagcao. Custas pelo(a)
reclamante, na razdo de R$1.000,00(mil reais), calculadas sobre
o valor dado a causa na inicial, R$50.000,00(cinquenta mil reais),
isento(a) em razédo dos beneficios acima concedidos. Cientes as
partes. Nada mais.”
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Insatisfeito, o reclamante interpde Recurso Ordinario, Id.
b55aa34 requerendo a reforma da decisdo. Afirma que o art. 7°,
XXIll, da CF garante ao trabalhador a percepgéao dos adicionais de
insalubridade e periculosidade. Defende que tais adicionais tem o
intuito de compensar o trabalhador dos prejuizos causados pelos
agentes nocivos a saude, e o elevado risco a vida e a integridade fisica
do obreiro, sendo nada mais justo e l6gico, de que o trabalhador tenha
o direito de receber, cumulativamente, os adicionais de insalubridade
e periculosidade. Ressalta, com fundamentos nas Convencoes 148 e
155 da OIT, que o ordenamento juridico brasileiro possui normas que
admitem a cumulacdo do adicional de insalubridade e o adicional de
periculosidade. Assim, volta a postular a total procedéncia da acao
com a condenagdo da reclamada ao pagamento do adicional de
insalubridade no grau maximo (40%) ou em outro grau caracterizado
em Juizo, tendo como base de calculo o menor salario da matriz
salarial da empresa, ou caso nao seja esse o entendimento, sobre o
salario minimo da regiao e os referidos reflexos.

Contrarrazdes da reclamada no Id. ea64ee8.

Em despacho de Id. 393770d, foi determinado o sobrestamento
do presente processo até pronunciamento definitivo do Tribunal
Superior do Trabalho com relagdo a matéria de cumulacdo de
adicionais de periculosidade e de insalubridade amparados em fatos
geradores distintos e autbnomos.

Em decisao de 1d.d1743e9 foi revogado o sobrestamento do
feito e determinado o seu prosseguimento em razdo do julgamento
do IRR 239-55.2011.5.02.0319.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco do recurso, porque atendidos os pressupostos de
admissibilidade.

DO RECURSO DO RECLAMANTE

Do Adicional de Insalubridade.
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Afirma que o art. 7°, XXIll, da CF garante ao trabalhador a
percepcao dos adicionais de insalubridade e periculosidade. Defende
que tais adicionais tem o intuito de compensar o trabalhador dos
prejuizos causados pelos agentes nocivos a saude, e o elevado risco
avida e aintegridade fisica do obreiro, sendo nada mais justo e légico,
de que o trabalhador tenha o direito de receber, cumulativamente,
os adicionais de insalubridade e periculosidade. Ressalta, com
fundamentos nas Convencodes 148 e 155 da OIT, que o ordenamento
juridico brasileiro possui normas que admitem a cumulagdo do
adicional de insalubridade e o adicional de periculosidade. Assim,
volta a postular a total procedéncia da agdo com a condenacao da
reclamada ao pagamento do adicional de insalubridade no grau
maximo (40%) ou em outro grau caracterizado em Juizo, tendo
como base de calculo o menor salario da matriz salarial da empresa,
ou caso nao seja esse o entendimento, sobre o salario minimo da
regiao e os referidos reflexos.

Eis os fundamentos da sentenca, Id. bf8bbf7:

‘I — FUNDAMENTACAO: De inicio, rejeito a preliminar de
coisa julgada arguida pela reclamada. Analisando o processo
n. 000555-19.2015.5.11.0015, verifica-se que a sentenga e
acordao que deferiram o pleito ndo incluiram na condenagao
parcelas vincendas.Aliquidagao la efetuadalimita-se ao periodo
até 31.3.2015. Nao ha, pois, coisa julgada. Pleiteando o autor,
na presente ac¢ao, periodo posterior a tal data, ainda permanece
com contrato ativo com a reclamada, a causa de pedir, pelo
periodo pleiteado, torna-se distinta. Rejeito a preliminar. No
mérito, contudo, tem razdo a reclamada. Ja desde a inicial
confirma o autor receber adicional de periculosidade. Seguindo
posicionamento mais recente do TST, passo a considerar
nao ser possivel o acumulo de pagamento dos adicionais
de insalubridade e periculosidade. Vale transcrever decisées
mais recentes sobre o tema: “Adicional de insalubridade e
de periculosidade. Cumulagado. Impossibilidade. Prevaléncia
do art. 193, § 2° da CLT ante as Convengdes n°s 148 e 155
da OIT. E vedada a percepgdo cumulativa dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade ante a expressa dicgao do
art. 193, § 2°, da CLT. Ademais, ndo obstante as Convencdes
n°s 148 e 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho
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(OIT) tenham sido incorporadas ao ordenamento juridico
brasileiro, elas ndo se sobrepdem a norma interna que
consagra entendimento diametralmente oposto, aplicando-
se tdo somente as situagdes ainda nao reguladas por lei.
Sob esse fundamento, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu
do recurso de embargos, por divergéncia jurisprudencial, e
no meérito, por maioria, negou-lhe provimento. Vencidos os
Ministros Claudio Mascarenhas Brandao, relator, Augusto
César de Carvalho, Hugo Carlos Scheuermann e Alexandre
Agra Belmonte. TST-E-ARR-1081-60.2012.5.03.0064, SBDI-I,
rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, red. p/ acérdao Min.
Jodo Oreste Dalazen, 28.4.2016. Adicional de insalubridade
e de periculosidade. Fatos geradores distintos. Cumulagao.
Impossibilidade. O art. 193, §2°, da CLT veda a cumulacdo
dos adicionais de periculosidade e insalubridade, podendo,
no entanto, o empregado fazer a opgado pelo que lhe for
mais benéfico. Sob esses fundamentos, a SBDI-I decidiu,
por unanimidade, conhecer do recurso de embargos, por
divergéncia jurisprudencial e, no mérito, por maioria, dar-lhe
provimento para excluir da condenagao a possibilidade de
acumulo dos dois adicionais. Vencidos os Ministros Augusto
César Leite de Carvalho, Jodo Oreste Dalazen, José Roberto
Freire Pimenta, Hugo Carlos Scheuermann, Alexandre de
Souza Agra Belmonte e Claudio Mascarenhas Brandao, que
negavam provimento aos embargos para manter o pagamento
cumulado dos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
sob o fundamento de que a exposicdo do individuo a um
determinado tipo de risco ndo exclui a sua eventual exposi¢cao
a outro risco diferente, ante a existéncia de fatos geradores e
causa de pedir distintas. TST-E-RR-1072-72.2011.5.02.0384,
SBDI-I, rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, 13.10.2016
(*Ver Informativo TST n°134)". Seguindo jurisprudéncia
mais recente, como destacado acima, julgo improcedente
o pedido de pagamento do adicional pleiteado em face da
impossibilidade de cumulagao. Beneficio da Justica Gratuita.
Tendo sido preenchidos os requisitos delineados no artigo 790,
§3°, da CLT, conforme norma vigente na data de ajuizamento
da agdo (22.09.2017), defiro ao(a) autor(a) o beneficio da
justica gratuita. Honorarios Advocaticios. Sobre o pedido
de honorarios advocaticios, de igual forma, como a acéo foi
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ajuizada em data anterior a vigéncia da Lei 13.467/2017, tenho
como inaplicavel nos presentes autos. Como néo obrigatoria
na época do ajuizamento da acao (22.09.2017), segue-
se a jurisprudéncia entdo vigente, que exclui a parcela, nos
termos da Sumula 219 do TST. Embora possa haver cunho
de natureza processual na lei citada, também € nitida ser a
parcela mencionada (honorarios) de direito substantivo, por
isso, ndo aplicavel aos casos ajuizados anteriores a nova lei..”

Analiso

Trata-se na hipotese da possibilidade ou ndo de cumulacgao
dos adicionais de periculosidade e insalubridade ainda quando
houver fatos geradores distintos.

Entende o reclamante que a sentenga primaria ha de ser
reformada pois tanto a Constituicdo Federal quanto as Convengdes
148 e 155 da OIT preveem a possibilidade de cumulacdo dos
adicionais em comento.

Sem razao o autor.

Explico.

In casu, a SDI Plena do TST, em Incidente de Recurso
Repetitivo, com efeito vinculante, no julgamento do IRR- 239-
55.2011.5.02.0319, em sessédo realizada em 26/09/2019, firmou a
seguinte tese juridica:

“O art. 193, § 2° da CLT foi recepcionado pela Constituicao
Federal e veda a cumulagao dos adicionais de insalubridade e
de periculosidade, ainda que decorrentes de fatos geradores
distintos e autbnomos.”

Logo, ainda que provenientes de fatos geradores distintos e
autébnomos, ¢é indevida a cumulacao dos adicionais de insalubridade
e periculosidade, devendo o empregado optar pelo recebimento do
adicional que lhe for mais vantajoso.

Nesse sentido, cito os recentes julgados da Colenda Corte
Superior:

(...) 2. CUMULACAO DOS  ADICIONAIS DE

PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE. 1 . Em razéo

da polémica estabelecida quanto a cumulagao dos adicionais

de periculosidade e insalubridade, foi instaurado Incidente
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de Recursos Repetitivos nos autos do processo n°® TST-E-
ED-RR - 239-55.2011.5.02.0319, afetando a SDI-1, com a
participacdo de todos os Ministros integrantes da referida
Subsecéo, a questao juridica relativa ao tema “Cumulagao de
Adicionais de Periculosidade e de Insalubridade amparados
em fatos geradores distintos e autbnomos”. 2 . Por sua vez, no
dia 26/9/2019, a SDI-1, 6rgao uniformizador de jurisprudéncia
interna corporis desta Corte Superior, em sua composi¢do
plena, no julgamento do Incidente de Recursos Repetitivos
suso mencionado, Tema Repetitivo n°® 17, relatado pelo
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, colocou
uma pa de cal na controvérsia, concluindo, por maioria, pela
fixacdo da tese juridica de que “o art. 193, § 2°, da CLT foi
recepcionado pela Constituicdo Federal e veda a cumulagéo
dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, ainda
que decorrentes de fatos geradores distintos e autbnomos”.
3. Assim, por determinagdo do § 2° do art. 193 da CLT,
totalmente em vigéncia em face da sua compatibilidade
com as normas constitucionais, o trabalhador submetido
a agentes insalubres e periculosos devera optar pelo
adicional que lhe for mais benéfico, na medida em que
o legislador contemplou a possibilidade de cumulagdo
de circunstidncias de exposicdo da saude ou da
integridade fisica, mas rechagcou a de superposicao de
adicionais. Recurso de revista ndo conhecido” (RR-1000332-
48.2017.5.02.0009, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 08/11/2019).

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. INTERPOSICAO
NA VIGENCIA DO CPC/2015. INCIDENTE DE RECURSO
REPETITIVO. TEMA 17. PAGAMENTO CUMULATIVO DOS
ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE.
INVIABILIDADE. APLICACAO DO ART. 193, §2°, DA
CLT. 1. A matéria relativa a cumulagcdo dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade restou pacificada ao
julgamento de incidente de recurso de revista repetitivo, nos
autos do processo IRR - 239-55.2011.5.02.0319, na sesséao de
26/9/2019, por meio do qual Esta Corte fixou tese juridica nos
seguintes termos: “O art. 193, § 2°, da CLT foi recepcionado
pela Constituicao Federal e veda a cumulagao dos adicionais
de insalubridade e de periculosidade, ainda que decorrentes
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de fatos geradores distintos e auténomos”. 2. Dessa forma,
é indevida a cumulagao de adicional de periculosidade
e insalubridade, cabendo a opcao pelo empregado entre
os dois adicionais, a teor do artigo 193, § 2° da CLT. 3
. Configurada a violagédo do art. 193, § 2°, da CLT. Recurso
de revista conhecido e provido (RR-692-26.2015.5.19.0064,
12 Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT
08/11/2019). (g.n)

Os julgados citados trazem teses que levam em conta
situacdes similares a examinada no caso concreto, demonstrando
o entendimento da Corte Superior sobre a matéria, o qual também
deve ser aplicado neste processo.

Em razao do exposto, nego provimento ao apelo do reclamante
no que tange acumulagcdo do pagamento da parcela de adicional
de insalubridade com o adicional de periculosidade, devendo a
demanda ser julgada improcedente.

Nada a alterar.

Por fim, ha de se registrar que a presente decisdo limita-se,
unicamente a impossibilidade do autor receber de forma cumulada os
adicionais de insalubridade e periculosidade, a partir de margo/2015
como pretendido na inicial, o que nao se confunde com o periodo
anterior, tendo em vista o autor ter deferida a pretensao atrés do
Processo n® 0000555-19.2015.5.11.0015, com transito em julgado.

Defiro o pedido de Id. eab4ee8, no sentido de que que todas as
publicagbes e/ou intimagdes sejam feitas exclusivamente em nome
da Dra. Audrey Martins Magalhdes — OAB/AM n°® 1.231-A.

Por estas razdes, conheg¢o do recurso do reclamante e, no
mérito, nego-lhe provimento, para manter inalterado o julgado de
origem, tudo conforme a fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho da SEGUNDA
TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao, por
unanimidade de votos, conhecer do recurso do reclamante e, no
mérito, negar-lhe provimento, para manter inalterado o julgado
de origem, tudo conforme a fundamentacéo. Deferir o pedido de
Id. eab4ee8, no sentido de que que todas as publicagdes e/ou
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intimacoes sejam feitas exclusivamente em nome da Dra. Audrey
Martins Magalhaes - OAB/AM n° 1.231-A.

Sessao virtual realizada no periodo de 8 a 15 de junho de
2020. Assinado em 16 de junho de 2020. Desembargador LAIRTO
JOSE VELOSO - Relator

RESCISAO INDIRETA

PROCESSO TRT n° 0000344-02.2018.5.11.0007 (ROT)
ACORDAO 22 TURMA

PAGAMENTO DE SALARIOS. “LIMBO PREVIDENCIARIO”,
RESCISAO INDIRETA. E devido o pagamento de salarios por
parte do empregador quando ha discordancia das partes da
relacdo de emprego quanto ao indeferimento de beneficio por
afastamento previdenciario, em razao do imperativo dos principios
da protegdo, da inalterabilidade contratual lesiva e, sobretudo, da
intangibilidade salarial, resguardado o direito de regresso contra
0 6rgao previdenciario se constatado indeferimento injusto. A falta
de pagamento de salario neste interregno, especialmente quando
0 empregador anui que 0 obreiro permanega afastado do trabalho
aguardando o resultado do recurso administrativo interposto perante o
INSS, constitui descumprimento das obriga¢des contratuais, atraindo
a aplicagao do art. 483, “d”, da CLT, e o consequente reconhecimento
da rescisao indireta do contrato de trabalho. Recurso conhecido e
nao provido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da 72 Vara do Trabalho de Manaus, em que
sdo partes, como Recorrente, GLOBALSERVICE VIGILANCIA
E SEGURANCA LTDA, e, como Recorrido, GIOVANDRO JOSE
RODRIGUES LEITE.

O Recorrido ajuizou reclamacgao trabalhista, alegando que
trabalha na Recorrente na funcdo de vigilante desde 02/12/2013,
mediante remuneragdo mensal de R$ 1.713,68. Pediu o
reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho com o
consequente pagamento de verbas rescisorias e fundiarias, salarios
retidos, multas dos arts. 467 e 477 da CLT, honorarios advocaticios
e a concessao dos beneficios da justica gratuita.
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A Recorrente, apesar de regularmente notificada, nao
compareceu a audiéncia inaugural, motivo pelo qual foi declarada
revel e confessa quanto a matéria de fato (id 44b9dff).

Foi proferida decisao de mérito (id f78a70a) que julgou a acao
parcialmente procedente, tendo reconhecido a rescisao indireta do
contrato laboral firmado entre as partes e deferido ao Recorrido o
pagamento de verbas rescisorias e fundiarias, salarios retidos, multas
dos arts. 467 e 477 da CLT, honorarios advocaticios e a concesséao
dos beneficios da justica gratuita.

Houve o ftransito em julgado da mencionada decisao (id
24aa102).

Decisao colegiada da Secao Especializada | deste Regional
rescindiu a sentenga proferida nestes autos por vicio de citagao,
declarando nulos todos os atos processuais entao praticados a partir
da citacéo inicial da Recorrente, juntada aos autos sob id 0af9735.

ARecorrente, entdo, ofereceu contestacao escrita (id c96e262)
em que refutou os pleitos da exordial e pediu a total improcedéncia
da agéo.

No curso da instrucao processual, foi produzida apenas prova
documental. O Recorrido foi declarado confesso quanto a matéria
de fato em raz&o da sua auséncia a nova audiéncia inaugural (id
95c8483).

O MM. Juiz do Trabalho Substituto IGO ZANY NUNES
CORREA, entao, proferiu nova decisdo de mérito (id 221f417) em
que julgou a acdo parcialmente procedente, tendo reconhecido a
rescisao indireta do contrato laboral firmado entre as partes e deferido
ao Recorrido o pagamento de verbas rescisérias e fundiarias,
salarios retidos, multa do art. 477 da CLT, honorarios advocaticios e
a concessao dos beneficios da justica gratuita.

Decisdo de id 25cd58a rejeitou os embargos de declaracao
opostos pela Recorrente.

Irresignada, a Recorrente interpds o presente Recurso
Ordinario (id b2ed8dd), em que questionou reconhecimento da
rescisao indireta do contrato laboral.

O Recorrido apresentou contrarrazdes (id 1855¢9d) pedindo o
desprovimento da medida.
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E O RELATORIO

VOTO

Conheco do Recurso Ordinario, visto que estao presentes os
pressupostos processuais de admissibilidade.

MERITO

A Recorrente se insurge contra a sentenga que reconheceu
a rescisao indireta do contrato de trabalho e deferiu ao Recorrido
0 pagamento de verbas rescisorias e fundiarias, argumentando em
resumo que nao ficou provado o cometimento de falta grave de sua
parte. Refuta a caracterizacdo de limbo previdenciario, afirmando
que o obreiro teria optado por aguardar julgamento de recurso
administrativo junto ao INSS em vez de voltar ao trabalho e que n&o
ha nos autos atestado comprovando sua incapacidade laboral.

Examino.

A causa de pedir para o pleito de rescisao indireta é o fato de
0 empregado estar desassistido em termos de salario em razéo de
que foi declarado apto pelo INSS apds beneficio previdenciario e
que seu retorno ao trabalho foi negado pela Recorrente.

A Recorrente, por sua vez, afirma que a recusa de retorno ao
labor incumbiu ao trabalhador.

Por qualquer prisma que se observa, trata-se do que
convencionalmente vem se chamando “limbo previdenciario”, situacao
juridica na qual tanto empregado como empregador discordam do
indeferimento de beneficio de afastamento previdenciario pelo INSS.
Em tal situagédo, ambas as partes da relagdo empregaticia entendem
que o trabalhador nao esta apto para retornar ao emprego, apesar
do indeferimento do beneficio pelo 6rgéo previdenciario.

A matéria em questao é ocupante de zona grise, uma vez que,
de um lado ndo se tem a suspensdo do contrato de trabalho pelo
fato de que o trabalhador ndo obter o reconhecimento do direito a
afastamento previdenciario e, de outro, tem-se o entendimento das
partes de que o trabalhador n&o esta apto para trabalhar.
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Neste caso, ha que se ponderar com os principios da protegao,
da inalterabilidade contratual lesiva e, sobretudo, da intangibilidade
salarial.

Ora, o salario é verba alimentar e, como tal, possui fungéo
social, especialmente de assegurar a subsisténcia do trabalhador,
nao se podendo admitir a sua supressao injustificada.

Neste contexto, em caso de doenca, o trabalhador sai da teia
protetiva trabalhista apenas quando ingressa na rede de protecéo
previdenciaria. Teleologia que se extrai do art. 60, §3° da Lei n°
8.213/91.

Ao ter obstada a protecao previdenciaria, portanto, ndo pode
o trabalhador sair da rede de protecao trabalhista. Isso leva ao
entendimento de que em tais situagdes é devido o pagamento de
salario ao trabalhador, resguardada eventual acao de regresso em
desfavor do 6rgao previdenciario em caso de indeferimento indevido
do beneficio.

No caso concreto, tal situacdo se corrobora ante a anuéncia
tacita da empresa recorrida em o obreiro se manter afastado do
labor enquanto aguardava a resposta do recurso administrativo.

Explico.

Do exame dos documentos de id bab559f, tem-se que a
concessdo do beneficio de auxilio doenca comum cessou em
11/10/2017. Consta também carta redigida pelo Recorrido nao
impugnada (id 4b50b11) informando a Recorrente sobre sua intencao
de permanecer aguardando o resultado de recurso interposto junto
ao INSS para obter prorrogagéo do beneficio.

Nao consta dos autos comprovacado ou sequer alegagéo por
parte da Recorrente que esta tenha solicitado o retorno do trabalhador
ou ainda que tenha aplicado qualquer penalidade em seu desfavor
pela auséncia de comparecimento ao labor.

Fixo, portanto, o entendimento de que a Recorrente anuiu com
tal situacao.
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Feitas tais consideragbes, entendo que, no caso de “limbo
previdenciario”, € do empregador o 6nus de custeio do salario do
trabalhador, resguardado o regresso em desfavor do INSS em caso
de injusto indeferimento do beneficio ao trabalhador.

Sob tal premissa, e verificado que o trabalhador néo
recebeu os salarios a partir de 12/10/2017 diante da auséncia de
prova de pagamento salarial pela Recorrente, entendo que esta
consubstanciado o descumprimento de obrigacdo do contrato de
trabalho, o que atrai a aplicacao do art. 483, “d”, da CLT.

Por isso, nao assiste razdo a Recorrente em sua pretensao,

motivo por que rejeito seu apelo e mantenho a sentenca
inalterada.

DISPOSITIVO

Ante todo o exposto, decido conhecer do recurso ordinario e,
no meérito, negar-lhe provimento, mantendo a sentenca de origem
inalterada, na forma da fundamentacao.

ACORDAO

Participaram do  julgamento 0s Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho: Presidente: ELEONORA DE
SOUZA SAUNIER; Relatora: MARCIA NUNES DA SILVA BESSA;
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA.

Representante do MPT: Excelentissimo Senhor MARCOS
GOMES CUTRIM, Procurador do Trabalho da PRT da 112 Regido.

Sustentacao Oral: Dra. Ariane Andrade da Silva.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho da SEGUNDA
TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, por
unanimidade de votos, conhecer do recurso ordinario e, no mérito,
negar-lhe provimento, mantendo a sentenga de origem inalterada,
na forma da fundamentacao.

Sessdo realizada em 10 de fevereiro de 2020.
Desembargadora MARCIA NUNES DA SILVA BESSA - Relatora
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Provimento n° 01/2020/SCR, Manaus, de 06 de abril de 2020

Dispde sobre a elaboragdo de expedientes pelo PEC
(Preparar Expedientes e Comunicagéo) na verséo 2.5 PJe
KZ até a instalagdo de nova verséo.

A DESEMBARGADORA CORREGEDORA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAOQ, no uso das atribuicdes
que |lhe séo conferidas pelo art. 34, inciso VI, do Regimento Interno
do TRT da 112 Regiao,

CONSIDERANDO a existéncia de um sistema de processo
eletrénico (PJe) para o envio de notificagdes as partes e advogados
relacionados aos processos judiciais eletrénicos; e a modificacao
das ferramentas do sistema pela instalacao da versao PJe KZ 2.5.

CONSIDERANDO o principio da publicidade dos atos
processuais, bem como da instrumentalidade das formas.

CONSIDERANDO que a impossibilidade de inclusdo do
conteudo dos documentos dentro do sistema PEC (preparar
expedientes e comunicagdes) por mudangas do sistema foi
classificada pelo Gestor Nacional do sistema PJe como “defeito
técnico em producgao da versao 2.5PJe KZ” e que a sua correcao
dependera da instalagdo de uma nova versao.

CONSIDERANDO o oficio 018/2020/NAPE e a deliberagao do
Comité Gestor Regional do PJe, em reunido no dia 30 de margo de
2020.

RESOLVE:

Art. 1° Ao elaborar os expedientes pelo PEC-Preparar
Expedientes e Comunicagdes, as Varas do Trabalho do TRT da 112
Regido deverdo informar a ciéncia da disponibilizagdo da decisao
nos autos, com o respectivo ID e niumero do documento obtido no
rodapé dos documentos do processo.
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Art. 2° Este Provimento entrara em vigor na data de sua
publicacéo.
Manaus, 06 de abril de 2020.

assinado eletronicamente
RUTH BARBOSA SAMPAIO
Desembargadora do Trabalho Corregedora e Ouvidora
do TRT da 112 Regiao
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Provimento n° 02/2020/SGP/SCR, Manaus, 18 de maio de 2020

Dispde sobre a realizagdo da autoinspegao permanente
nas unidades judiciarias de 1° grau do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regiéo

A CORREGEDORA E OUVIDORA DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 112 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais,

CONSIDERANDO o direito fundamental a duragao razoavel
do processo (Art. 5°, LXXVIII da CF), que tem como parte de suas
facetas a celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional;

CONSIDERANDO a necessidade de atuacado direta das
unidades judiciarias na corregcéo de inconsisténcias na tramitacéo
processual que gerem distorcdes nos dados do sistema e-Gestao;

CONSIDERANDO a Diretriz Estratégica 1 da Corregedoria
Nacional de Justica, que estabelece como essencial a realizagao de
autoinspecéao anual nas unidades judiciarias de 1° Grau e determina
sua regulamentagéo;

RESOLVE:

Art. 1° Devem os juizes titulares de Vara do Trabalho ou
no exercicio da titularidade realizar, com periodicidade anual,
autoinspecéo judicial nas unidades judiciarias que atuem.

Art. 2°. Aautoinspegao tem por objetivo averiguar a regularidade
do processamento dos feitos judiciais e dos servigos judiciarios e
administrativos, o cumprimento dos prazos, o aprimoramento da
prestacao jurisdicional, a celeridade nos servigos da Secretaria.

Art. 3°. Apartir do dever funcional de fiscalizar permanentemente
os servigos que lhe sao afetos, cabera ao magistrado titular da Vara
do Trabalho ou no exercicio da titularidade coordenar a inspecao
anual dos feitos judiciais, servigos judiciarios e administrativos, bem
como do trabalho desenvolvido pelos subordinados.

Art. 4°. A autoinspecao ordinaria sera precedida de portaria,
na qual o Juiz Titular designara o dia e a hora em que sera iniciada,
comunicando-se a Ordem dos Advogados do Brasil.
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Paragrafo unico. A Portaria devera ser publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) e fixada na entrada
da Secretaria da Vara para conhecimento prévio de todos os
interessados, devendo ser remetida coépia, via e- mail, para a
Corregedoria Regional, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 5°. A autoinspecdo ordinaria devera ser realizada com a
presenca do Juiz Titular ou no exercicio da titularidade da Unidade,
ficando vedada a realizagao do ato em seu periodo de férias.

Art. 6°. A autoinspecéao judicial ordinaria podera ter duragao
maxima de 02 (dois) dias consecutivos.

Art. 7°. Durante o periodo de autoinspecao judicial ordinaria
nao havera suspensdo de prazos, interrupcado de distribuicdo ou
adiamento de audiéncias, evitando-se prejuizos as atividades
normais da Vara do Trabalho.

Art. 8°. Também estardo sujeitos obrigatoriamente a
autoinspecdo, dentre outros itens cuja importancia venha a ser
estabelecida pelo magistrado ante as peculiaridades de sua unidade:

I. Processos:

a) Estipulados como Metas Nacionais pelo Poder Judiciario
pelo CNJ, especialmente aqueles dispostos na Meta 2 (julgar agdes
mais antigas), Meta 6 (julgar agdes coletivas) e Meta 7 (julgar agdes
dos maiores litigantes);

b) Com tutela de urgéncia pendente de apreciagao;

¢) Aguardando devolugao de Carta Precatéria ou resposta de
oficios;

d) Aptos a serem encaminhados a instancia superior;

e) Com expedicao de alvara pendente;

f) Submetidos a suspensao de tramitagao por for¢a de decisao
das Cortes Superiores, a fim de se averiguar se permanece tal
condicéo;

g) Arquivado provisoriamente por prazo superior a dois anos;

Il. As seguintes diligéncias a cargo da Secretaria:

a) O cumprimento dos prazos procedimentais e processuais,
assim como o cumprimento de metas, por meio de analise
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das ferramentas e demais relatorios tipicos do sistema de
processamento eletrénico;

b) Pendéncias de tarefas eletrbnicas no sistema, que
impliqguem em atraso no andamento do feito, o que devera
ser sanado, com impulsionamento para a fase processual
seguinte;

c) Aregularidade dos procedimentos e processos eletrdnicos,
atentando-se para os seguintes aspectos: publicacao,
cumprimento dos despachos, decisées e mandados expedidos,
existéncia de oficios ndo respondidos e cartas precatérias
nao devolvidas adequagédo do registro eletrénico de dados
processuais;

d) Organizagao do setor e de seus bens méveis, observando
se ha adequada identificagdo do patrimdnio publico.

[ll. A observancia das recomendacdes gerais e especificas
lancadas na ata da correicdo ordinaria realizada anteriormente a
autoinspecéo.

Paragrafo unico. Serdo examinados todos os feitos de
verificagao obrigatoéria, considerando-se satisfatério o procedimento
se atingido o minimo de 5% (cinco por cento) do acervo processual
da unidade judiciaria.

Art. 9°. No curso da autoinspecdo, o Juiz verificara se os
servidores que lhes sao subordinados vém cumprindo as atribuicoes
previstas nas leis e atos normativos para o regular processamento
dos feitos, bem como eventuais determinagdes constantes de
provimentos e relatérios emitidos em decorréncia de correigdes
anteriores, além da regularidade dos servigos administrativos
pertinentes ao funcionamento do 6rgdo e a conservagao do
patrimdnio publico.

Art. 10. Aunidade judiciaria devera dedicar especial atengéo na
analise dos dados estatisticos sobre seu acervo, conforme relatérios
extraidos do sistema informatizado de movimentagao processual de
primeiro grau (PJe e e-Gest&o), a fim de aferir a sua evolugéo e o
cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario.
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Art. 11. Na area administrqtiva, serdo analisados o edificio do
Foro, em se tratando de Vara Unica, ou o ambiente destinado ao
funcionamento da unidade judiciaria, nos demais casos, quanto aos
aspectos de conservacao e limpeza, bem como a adequacao de
suas dependéncias ao servico nelas desempenhado, sendo que os
mobiliarios e equipamentos utilizados serdao observados quanto ao
estado geral de conservacgéao e limpeza.

Art. 12. Durante a autoinspecao ordinaria, o Juiz devera dar
especial atencao ao estrito cumprimento das disposi¢cdes constantes
na CLT, CPC, Lei 8.112/90, Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e dos Provimentos, Atos
e Portarias da Corregedoria Regional do TRT da 112 Regiado pelos
servidores da unidade judiciaria, em especial as pertinentes aos atos
tipicos dos Diretores de Secretaria referentes a:

a) Cumprimento das ordens emanadas do Juiz

b) Promover o rapido andamentos dos processos

c) A autuacgao, a guarda e conservagao dos processos

Art. 13. No prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento
da autoinspecéo judicial ordinaria, o magistrado devera encaminhar
a Corregedoria Regional expediente relatando, especificada e
objetivamente, todas as ocorréncias e irregularidades encontradas,
as providéncias adotadas para sua corregao e sugestdes em relagcao
as medidas necessarias que ultrapassem a sua competéncia.

Art. 14. Aplicam-se as Varas do Trabalho e demais unidades
judiciarias de primeiro grau, no que couber, as disposi¢des deste
Provimento.

Art. 15. Este Provimento entra em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se.

Assinado Eletronicamente
RUTH BARBOSA SAMPAIO
Desembargadora do Trabalho Corregedora e Ouvidora
do TRT da 112 Regiao
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Provimento n° 03/2020/SGP/SCR, Manaus, 21 de maio de 2020

Dispde sobre a realizagao da Correigcao Telepresencial nas
unidades judiciarias de 1° grau do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido

A CORREGEDORA E OUVIDORA DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 112 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais,

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia na Administracao
Publica, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal.

CONSIDERANDO o Ato 13/2020 da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os
procedimentos adotados na correicao telepresencial, observadas
as diretrizes determinadas pela Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1°As correicoes ordinarias a serem realizadas nas unidades
judiciarias do 1° grau de jurisdicédo, designadas durante o periodo da
pandemia da covid-19, serao realizadas, excepcionalmente, por meio
de videoconferéncia, utilizando-se preferencialmente as ferramentas
de Videoconferéncia Cisco-Webex ou Google Meet, que podera
ser acessada remotamente pelo magistrado, servidor, advogados,
partes e representantes do Ministério Publico do Trabalho.

§1° Os interessados em participar da audiéncia publica com
o(a) Corregedor(a) Regional, especialmente partes, advogados e
representantes do Ministério Publico do Trabalho, poderao fazer uso
da plataforma definida por meio de seus computadores pessoais
ou institucionais, tablets e celulares, desde que contenha camera,
microfone e acesso a internet, sendo necessaria a indicacdo, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, de um e-mail e um nimero
de telefone com Whatsapp para o encaminhamento do convite para
acessar a sala virtual.

§2° A indicacao do e-mail devera ser feita para a Secretaria da
Corregedoria Regional no enderecgo eletrénico correicao@trt11.jus.
br
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§3° O convite para participacado na Correicao Ordinaria sera
feito pela Secretaria da Corregedoria Regional, que enviara aos
magistrados, servidores e interessados o link para acesso com até 1
(um) dia de antecedéncia da realizacao do ato.

§4° Para a Correigao Ordinaria telepresencial, é obrigatéria a
participacao do Juiz Titular, do Juiz do Trabalho Substituto (caso o
cargo esteja provido) e do Diretor de Secretaria, salvo em caso de
afastamentos legais.

§5° Cada Vara do Trabalho devera indicar, além do Diretor
de Secretaria, no minimo, dois servidores que deverao informar o
numero de telefone e e-mail correspondentes, para fins de contato
no periodo da Correi¢ao Ordinaria, durante o horario das atividades
forenses, como se presencial fosse, sem prejuizo da participagéo
dos demais servidores lotados na unidade.

Art. 2°. A Corregedoria Regional, a vista da natureza das
situacbes identificadas em cada unidade jurisdicional, podera
deliberar por realizar posteriormente nova inspec¢ao virtual e/ou
correicao extraordinaria presencial, apds o restabelecimento da
normalidade institucional.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do previsto no caput, os
magistrados e servidores deverdo cumprir o que for determinado em
Ata de Correicao, sob pena de responsabilidade.

Art. 3° Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a)
Corregedor(a) Regional.

Art. 4°. Este Provimento entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Publique-se.
Assinado Eletronicamente
RUTH BARBOSA SAMPAIO
Desembargadora do Trabalho Corregedora e Ouvidora
do TRT da 112 Regiao

208



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 28

Provimento n° 04/2020/SGP/SCR, Manaus, 31 de julho de 2020

Dispbe sobre a implementagéo do sistema PJeCor para o
processamento de informacdes e praticas de atos proce-
dimentais no &mbito da Corregedoria Regional do TRT da
112 Regido.
A CORREGEDORA E OUVIDORA DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 112 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais,

CONSIDERANDO o direito fundamental a duragao razoavel
do processo (Art. 5°, LXXVIII da CF), que tem como parte de suas
facetas a celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional;

CONSIDERANDO a implantacdo nacional, do PJeCor, que
consiste em uma instalacdo unica da plataforma, a partir da qual
tramitarao os processos;

CONSIDERANDO que a implantagao do PJeCor se constitui
em uma das metas da Corregedoria Nacional de Justica para o ano
de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a implantacao e obrigatoriedade de uso do
Sistema Processo Judicial Eletrénico para Corregedorias (PJeCor),
do Conselho Nacional de Justica — CNJ, no ambito da Corregedoria
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, para a producéo,
registro, tramitacdo, consulta e recebimento de procedimentos
administrativos, mediante a utilizagcao das classes definidas nesse
Provimento.

Art. 2°. O registro, controle e a tramitagdo dos procedimentos
da Corregedoria Regional do TRT da 112 Regiao deverdao ser
promovidos exclusivamente no sistema PJeCor, conforme tabela
abaixo:

CLASSE DATA
Reclamacgao Correicional 30/10/2020
Demais classes 13/12/2020
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Art. 3°. A utilizacao do sistema PJeCor, em primeira fase de
instalacao, ¢é limitada as classes que poderao ser autuadas, conforme

tabela abaixo:

CLASSE CODIGO ASSUNTO cODIGO
Acompanhamento 11887 Fiscalizagao 10015
de cumprimento
de decisdo
Ato Normativo 11888 Ato Normativo 11899
Recomendacao 11901
Resolucao 11902
Conjunta
Consulta 1680 Jurisdicao e 8829
Administrativa Competéncia
Magistratura 10187
Correigéo 1303 Fiscalizacao 10015
Extraordinaria
Correigéo 1307 Fiscalizacao 10015
Ordinaria
Correigcao Parcial 88 Magistratura 10187
ou Reclamagao
Correicional
Inspegdo 1304 Fiscalizagdo 10015
Pedido de 1199 Abuso de Poder 10894
Providéncias Magistratura 10187
Morosidade no 11950
Julgamento de
Processo
Pessoa ldosa 11842
Plantdo Judiciario 11916
Protegdo da 10597
Intimidade e Sigilo
de Dados
Residéncia 11917
Violacao 11919
Prerrogativa
Advogado
Processo 1298 Magistratura 10187
Administrativo Promocao 10192
Remocgéo 10193
Residéncia 11917
Reclamagao 1301 Apuragao de 11952
Disciplinar Infragao
Disciplinar
Representagao 256 Morosidade no 10187
por Excesso de Julgamento de
Prazo Processos
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Paragrafo Unico. Ndo se enquadrando o procedimento nas
classes estabelecidas, a Corregedoria Regional deliberara sobre a
forma de tramitacdo do procedimento.

Art. 4° Na utilizacdo do Sistema PJeCor, adotar-se-do os
parametros fixados pela Corregedoria Nacional de Justi¢a, a quem
cabe a gestdo do sistema, nos termos do art. 3° do Provimento n°
102/2020 do CNJ.

Art. 5° O cadastramento de novos processos ou de peticoes
dirigidas a Corregedoria Regional deve ser realizado pelos usuarios
diretamente no sistema PJeCor.

§1° Em caso de usuario externo ou jurisdicionado que nao
possui acesso ao sistema, o recebimento de pecgas podera ocorrer:

| — mediante encaminhamento de peca por e-mail, através dos
enderecos eletrénicos  ass.corregedoria@trt11.jus.br
ou sec.corregedoria@trt11.jus.br.

Il— por atermacao, realizada por servidor da Corregedoria
Regional, hipotese em que o instrumento e seus anexos serao
digitalizados para inclusdo no PJeCor, com a entrega do original ao
interessado.

[l — em meio fisico, mediante apresentacado de pecga no setor
de protocolo do TRT da 112 Regiéo.

§2° Em caso de inoperancia momentanea do sistema, os
expedientes urgentes poderao ser registrados pelo sistema Esap,
apenas para garantir sua apreciagao ou tempestividade, devendo
ser incluidos no sistema PJeCor tao logo seja normalizado o seu
funcionamento.

Art. 6°. Deverao ser incluidas no sistema, para qualificacao
das partes, as seguintes informacdes:

| — nome completo

Il— numero de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
ou Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)

[l — domicilio (endereco)
IV — endereco eletrénico
V — numero de telefone
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Paragrafo Unico. Os requisitos dos incisos I, I, Ill e IV séo
obrigatérios para a parte autora.

Art. 7°. Salvo disposicao legal em contrario, as intimacoes,
citacbes e notificacdbes do PJeCor serdo realizadas pelo meio
eletrénico na forma do art. 5° e seguintes da Lei 11.419/2006.

§1° Caso nao seja possivel a intimagcéo por meio eletrénico,
dar-se-a preferéncia a comunicagao por Esap, e-mail, Malote Digital,
ou qualquer outra forma idénea que permita a plena ciéncia, sempre
com certidao nos autos do PJeCor.

§2° Serao observadas as regras ordinarias para a comunicagao
quando frustradas as tentativas referidas no paragrafo anterior ou
quando impostas pela lei aplicavel, providenciando, de qualquer
forma, o envio de cartas precatorias ou de ordem, por meio eletrénico.

Art. 8°. Os magistrados, as Unidades Jurisdicionais, as Diregdes
de Foro e demais 6rgaos do Poder Judiciario serdo cadastrados no
PJeCor para que possam peticionar diretamente a Corregedoria
Regional, bem como receber as citagdes intimagdes e notificagbes
por meio eletrbnico em portal préprio, devendo constar indicacao
de forma de acesso ao inteiro teor da pega acerca da qual se dara
ciéncia.

§1° Em relacao aos agentes citados no caput, a distribuicao da
peticao inicial e a juntada da resposta, dos recursos e das petigdes
em geral, todos em formato digital, nos autos de processo eletrénico,
serao feitas diretamente, sem necessidade da intervencdo da
Corregedoria Regional.

§2° As unidades judiciarias serao representadas, no sistema
pelo magistrado e/ou servidor a unidade por ele designado.

§3° Os magistrados, oficiais de justica e outros servidores
serao cadastrados, conforme o caso, como JusPostulandi, para que
possam pessoalmente receber atos de comunicacdo e responder
aos expedientes em procedimentos de natureza disciplinar.

Art. 9°. A contagem dos prazos das comunicacdes feitas por
meio eletronico se dara na forma do art. 5°, §3°, da Lei 11.419/2006,
do art. 21 da Resolugao 85/2013, do CNJ, e das disposicdes da
Resolugédo 183/2017 do CSJT.
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Art. 10. A consulta publica aos feitos em tramitagcao no PJeCor
podera ser feita por endereco eletrdnico definido pela Corregedoria
Nacional de Justica, a excecao dos feitos submetidos a sigilo, de
acordo com o disposto na Resolugcao 121/2010 do CNJ.

Art. 11. A inclusdo ou exclusdo de classes e/ou assuntos,
conforme disposigcéo do sistema de Tabelas Processuais Unificadas
(TPU), do CNJ, dos processos e procedimentos administrativos,
deverao ser submetidas previamente a analise da Corregedoria
Regional.

Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pela Corregedoria
Regional.

Art.13. Este Provimento entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se.

Assinado Eletronicamente
RUTH BARBOSA SAMPAIO
Desembargadora do Trabalho Corregedora e Ouvidora
do TRT da 112 Regiao
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Provimento n° 05/2020/SCR, Manaus, 23 de outubro de 2020

Regulamenta as correigbes nas unidades judiciarias de
primeiro grau do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido.
O PRESIDENTE DO TRT DA 112 REGIAO, no exercicio da
Corregedoria, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que incumbe a Corregedoria deste Tribunal
realizar correi¢gdes anuais nas unidades judiciais do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regiao, nos termos do Art. 34, Il, do Regimento
Interno/TRT11;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, insculpido na
Constituicao Federal, que preconiza a busca permanente do
aperfeicoamento das atividades no ambito da Administragdo Publica,
com vista a melhoria dos servicos prestados;

CONSIDERANDO a necessidade de tornar a correigdo um
instrumento dindmico de prevencao das deficiéncias e de otimizacao
dos trabalhos judiciarios, com reflexos no estado de regularidade
das unidades judiciais;

CONSIDERANDO que os deslocamentos do Corregedor
Regional e de servidores, em virtude da correigéo, implicam 6nus
aos cofres publicos, cabendo medidas de contingenciamento;

CONSIDERANDO o ato n° 13/2020/CGJT que autoriza as
Corregedorias Regionais dos Tribunais Regionais do Trabalho a
realizarem correigdes ordinarias pelo meio telepresencial e fixa
outras diretrizes,

RESOLVE:

Art. 1° O Corregedor Regional realizara correi¢cao ordinaria nos
Juizos sob a suajurisdicao, com a finalidade de examinar, quantitativa
e qualitativamente, a produgédo jurisdicional e a continuidade das
atividades judiciais, havendo ou nao evidéncias de irregularidades,
sem prejuizo da correigao extraordinaria.

§1° Nos casos de impossibilidade de finalizagao da correigéo
ordinaria no prazo estabelecido, esta podera ser realizada de forma
parcial, devendo ser retomada em até 03 (trés) meses.
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§2° No periodo maximo de 1 ano, todas as Varas do Trabalho,
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos
(NUPEMEC), os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solugéo de Disputas (CEJUSC- JT) o Nucleo de Apoio a Execugao e
Cooperacgao Judiciaria (NAE-CJ), a Secao de Mandados Judiciais, a
Diretoria do Férum de Manaus e Boa Vista e o Nucleo de distribuicao
de Manaus e Boa Vista seréo correicionados.

Art. 2° A correigdo ordinaria anual sera realizada de forma
presencial.

§1° Enquanto perdurar a situagédo de pandemia reconhecida
pela Organizagcao Mundial de Saude (OMS) e até sobrevier orientagcao
pelas autoridades sanitarias de que a pandemia se encontra
controlada no Pais, as correi¢des ordinarias a serem realizadas nas
Unidades Judiciarias de 1° grau serao realizadas, excepcionalmente,
de forma telepresencial, por meio de Videoconferéncia Cisco-
Webex ou Google Meet, que podera ser acessada remotamente
pelo magistrado, servidor, advogados, partes e representantes do
Ministério Publico do Trabalho.

§2° Os interessados em participar da audiéncia publica com
o(a) Corregedor(a) Regional, especialmente partes, advogados e
representantes do Ministério Publico do Trabalho, poderao fazer uso
da plataforma definida por meio de seus computadores pessoais
ou institucionais, tablets e celulares, desde que contenha camera,
microfone e acesso a internet, sendo necessaria a indicacdo, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, de um e-mail e um nimero
de telefone com Whatsapp para o encaminhamento do convite para
acessar a sala virtual.

§3° Aindicacao do e-mail devera ser feita para a Secretaria da
Corregedoria Regional no endereco eletrénico “correicao@trt11.jus.
br”.

§4° O convite para participacdo na Correicao Ordinaria sera
feito pela Secretaria da Corregedoria Regional, que enviara aos
magistrados, servidores e interessados o link para acesso com até 1
(um) dia de antecedéncia da realizagéo do ato.
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§5° Para a Correicao Ordinaria telepresencial, é obrigatéria a
participacao do Juiz Titular, do Juiz do Trabalho Substituto (caso o
cargo esteja provido) e do Diretor de Secretaria, salvo em caso de
afastamentos legais.

§6° Cada Vara do Trabalho devera indicar, além do Diretor
de Secretaria, no minimo, dois servidores que deverao informar o
numero de telefone e e-mail correspondentes, para fins de contato
no periodo da Correigao Ordinaria, durante o horario das atividades
forenses, como se presencial fosse, sem prejuizo da participagao
dos demais servidores lotados na unidade.

§7° A Corregedoria Regional, a vista da natureza das situagdes
identificadas em cada unidade jurisdicional, podera deliberar
por realizar posteriormente nova inspecao virtual e/ou correicao
extraordinaria presencial, apds o restabelecimento da normalidade
institucional.

§8° Sem prejuizo do previsto no paragrafo anterior, os
magistrados e servidores deverdao cumprir o que for determinado em
Ata de Correicao, sob pena de responsabilidade.

Art. 3° A Corregedoria Regional expedira, previamente, edital
determinando a realizagao da correigao ordinaria em cada unidade
judiciaria, que sera levado ao conhecimento dos juizes da vara do
trabalho e ao diretor de secretaria com antecedéncia minima de 10
(dez) dias antes do inicio dos trabalhos.

Paragrafo unico. Sem prejuizo de outras determinacoes, o
edital devera conter a indicagado da unidade judiciaria e da data em
que sera realizada a correigdo, bem como a modalidade de correigédo
adotada, consignando, ainda, o horario em que o Corregedor
Regional estara a disposicdo das partes e advogados, nos casos
das correi¢cdes presenciais e telepresenciais.

Art. 4° Nas correicdbes compete ao Corregedor Regional
verificar ainda, no que couber:

| - A observancia das diretrizes na realizacdo do juizo de
admissibilidade dos recursos, conforme previsto nesta Consolidacao.

II- A frequéncia do comparecimento do juiz titular, do juiz
auxiliar e do substituto na sede do Juizo.
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lll - A quantidade de dias da semana em que se realizam
audiéncias.

IV - Os principais prazos da vara do trabalho (inicial, instrucao
e julgamento) e o numero de processos aguardando sentenga na
fase de conhecimento e incidentais a fase de execucao.

V - Por amostragem, processos na fase de execugdo,
em especial para averiguar o cumprimento das diretrizes deste
provimento.

VI - Apurar e controlar a regularidade na utilizacédo das
ferramentas eletrénicas de pesquisa patrimonial pelos juizes titulares,
auxiliares e substitutos, em especial nas correigdes ordinarias,
cumprindo-lhe adotar, se for o caso, as providéncias administrativas
para orientagdo dos juizes e coibicdo de irregularidades detectadas.

VIl - Os prazos médios para prolacédo de sentenca.

VIII — O langamento de controle de pagamento de Requisi¢ao
de Pequeno Valor — RPV no sistema e-Prec.

IX — A inclusdo semanal em pauta de processos na fase de
execucgao.

X - Se ha a pronta liberacao do depdsito recursal, em favor do
reclamante, independente de requerimento do interessado, apds o
transito em julgado da sentenca condenatodria, desde que o valor do
crédito trabalhista seja inequivocadamente superior ao do depdsito
recursal ou incontroverso, prosseguindo a execucao depois pela
diferenca.

Xl — Se ha a revisado periédica dos processos em execucao
que se encontrem em arquivo provisorio, com execucao suspensa,
a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagao dos
sistemas eletrdnicos de pesquisa patrimonial, valendo-se, se for o
caso, da aplicacao subsidiaria dos artigos 772 a 777 do CPC.

Art. 5° Realizada a correicao regional, a ata sera concluida no
prazo de 30 (trinta) dias.

§1° Na ata a que se refere o caput deste artigo deverao constar
as acbes a serem implementadas pelo magistrado responsavel
pela unidade correicionada, a exemplo de determinagdes,
recomendacdes, planos de trabalho ou termos de compromisso.
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§2° Fica estabelecido o prazo de 20 (vinte) dias para a Unidade
Judiciaria demonstrar o cumprimento das determinacbes da ata e
querendo, oferecer suas consideracoes.

Art. 6°. Os casos omissos serao resolvidos pela Corregedoria
Regional.

Art. 7°. Este Provimento entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Publique-se.

Assinado Eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador do Trabalho Presidente do
TRT da 112 Regiéo,

No exercicio da Corregedoria Regional
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Provimento n°06/2020/SGP/SCR, Manaus, 23 de outubro de 2020

Dispde sobre a realizagcdo da autoinspegao permanente
nas unidades judiciarias de 1° grau do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regiao

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 112 REGIAO, no exercicio da Corregedoria, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o direito fundamental a duragcao razoavel
do processo (Art. 5°, LXXVIII da CF), que tem como parte de suas
facetas a celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional;

CONSIDERANDO a necessidade de atuacdo direta das
unidades judiciarias na corregdo de inconsisténcias na tramitacao
processual que gerem distor¢des nos dados do sistema e-Gestao;

CONSIDERANDO a Diretriz Estratégica 1 da Corregedoria
Nacional de Justiga, que estabelece como essencial a realizagéo de
autoinspecao anual nas unidades judiciarias de 1° Grau e determina
sua regulamentacao;

RESOLVE:

Art. 1° Devem os juizes titulares de Vara do Trabalho ou
no exercicio da titularidade realizar, com periodicidade anual,
autoinspecao judicial nas unidades judiciarias que atuem.

Art. 2°. Aautoinspegao tem por objetivo averiguar a regularidade
do processamento dos feitos judiciais e dos servigos judiciarios e
administrativos, o cumprimento dos prazos, o aprimoramento da
prestacao jurisdicional, a celeridade nos servigos da Secretaria.

Art. 3°. Apartir do dever funcional de fiscalizar permanentemente
os servigos que lhe sao afetos, cabera ao magistrado titular da Vara
do Trabalho ou no exercicio da titularidade coordenar a inspecao
anual dos feitos judiciais, servigos judiciarios e administrativos, bem
como do trabalho desenvolvido pelos subordinados.

Art. 4°. A autoinspecao ordinaria sera precedida de portaria,
na qual o Juiz Titular designara o dia e a hora em que sera iniciada,
comunicando-se a Ordem dos Advogados do Brasil.
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Paragrafo unico. A Portaria devera ser publicada no Diario
Eletrébnico da Justica do Trabalho (DEJT) e fixada na entrada
da Secretaria da Vara para conhecimento prévio de todos os
interessados, devendo ser remetida copia, via e-mail, para a
Corregedoria Regional, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 5°. A autoinspecao ordinaria devera ser realizada, com a
presenca do Juiz Titular ou no exercicio da titularidade da Unidade,
ficando vedada a realizagcao do ato em seu periodo de férias.

Art. 6°. Ainspecao judicial ordinaria podera ter duragdo maxima
de 02 (dois) dias consecutivos.

Art. 7°. Durante o periodo de autoinspecao judicial ordinaria
nao havera suspensido de prazos, interrupcdo de distribuicdo ou
adiamento de audiéncias, evitando-se prejuizos as atividades
normais da Vara do Trabalho.

Art. 8° Também estardo sujeitos obrigatoriamente a
autoinspecédo, dentre outros itens cuja importancia venha a ser
estabelecida pelo magistrado ante as peculiaridades de sua unidade:

|. Processos:

a) Estipulados como Metas Nacionais pelo Poder Judiciario
pelo CNJ, especialmente aqueles dispostos na Meta 2 (julgar agdes
mais antigas), Meta 6 (julgar agdes coletivas) e Meta 7 (julgar agdes
dos maiores litigantes);

b) Com tutela de urgéncia pendente de apreciagao;

¢) Aguardando devolugao de Carta Precatdria ou resposta de
oficios;

d) Aptos a serem encaminhados a instancia superior;

e) Com expedigao de alvara pendente;

f) Submetidos a suspenséao de tramitagao por for¢a de decisao
das Cortes Superiores, a fim de se averiguar se permanece tal
condicao;

g) Arquivado provisoriamente por prazo superior a dois anos;
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II. As seguintes diligéncias a cargo da Secretaria:

a) O cumprimento dos prazos procedimentais e processuais,
assim como o cumprimento de metas, por meio de analise das
ferramentas e demais relatérios tipicos do sistema de processamento
eletrénico;

b) Pendéncias de tarefas eletrbnicas no sistema, que impliquem
em atraso no andamento do feito, o que devera ser sanado, com
impulsionamento para a fase processual seguinte;

c) Aregularidade dos procedimentos e processos eletronicos,
atentando-se para os seguintes aspectos: publicagdo, cumprimento
dos despachos, decisdbes e mandados expedidos, existéncia
de oficios nado respondidos e cartas precatérias ndo devolvidas
adequacéo do registro eletrénico de dados processuais;

d) Organizagao do setor e de seus bens moéveis, observando
se ha adequada identificacdo do patriménio publico.

lll. A observancia das recomendacgdes gerais e especificas
lancadas na ata da correicdo ordinaria realizada anteriormente a
autoinspecéo.

Paragrafo unico. Serdo examinados todos os feitos de
verificagao obrigatoéria, considerando-se satisfatério o procedimento
se atingido o minimo de 5% (cinco por cento) do acervo processual
da unidade judiciaria.

Art. 9°. No curso da autoinspecdo, o Juiz verificara se os
servidores que lhes sao subordinados vém cumprindo as atribuicoes
previstas nas leis e atos normativos para o regular processamento
dos feitos, bem como eventuais determinagdes constantes de
provimentos e relatérios emitidos em decorréncia de correigcdes
anteriores, além da regularidade dos servigos administrativos
pertinentes ao funcionamento do 6rgdo e a conservagao do
patrimdnio publico.

Art. 10. Aunidade judiciaria devera dedicar especial atencao na
analise dos dados estatisticos sobre seu acervo, conforme relatérios
extraidos do sistema informatizado de movimentagao processual de
primeiro grau (PJe e e-Gest&o), a fim de aferir a sua evolugéo e o
cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario.

Art. 11. Na area administrativa, serdo analisados o edificio do
Foro, em se tratando de Vara Unica, ou o ambiente destinado ao
funcionamento da unidade judiciaria, nos demais casos, quanto aos
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aspectos de conservacao e limpeza, bem como a adequacéo de
suas dependéncias ao servico nelas desempenhado, sendo que os
mobiliarios e equipamentos utilizados serdo observados quanto ao
estado geral de conservacéo e limpeza.

Art. 12. Durante a autoinspecgao ordinaria, o Juiz devera dar
especial atencdo ao estrito cumprimento das disposi¢cdes constantes
na CLT, CPC, Lei 8.112/90, Consolidagdao dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e dos Provimentos, Atos
e Portarias da Corregedoria Regional do TRT da 112 Regiao pelos
servidores da unidade judiciaria, em especial as pertinentes aos atos
tipicos dos Diretores de Secretaria referentes a:

a) Cumprimento das ordens emanadas do Juiz
b) Promover o rapido andamentos dos processos
c) A autuagéo, a guarda e conservagao dos processos

Art. 13. No prazo de 05 (cinco) dias uteis apds o encerramento
da autoinspecéo judicial ordinaria, o magistrado devera encaminhar
a Corregedoria Regional formulario eletrénico conforme modelo em
anexo relatando, especificada e objetivamente, todas as ocorréncias
e irregularidades encontradas, as providéncias adotadas para sua
correcao e sugestbes em relagcdo as medidas necessarias que
ultrapassem a sua competéncia.

Paragrafo unico. A Corregedoria apreciara as informagdes
constantes do formulario no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do seu
recebimento.

Art. 14. Aplicam-se as Varas do Trabalho e demais unidades
judiciarias de primeiro grau, no que couber, as disposi¢des deste
Provimento.

Art. 15. Este Provimento entra em vigor na data de sua
publicacgéo.
Publique-se.

Assinado Eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador do Trabalho Presidente do
TRT da 112 Regiao, No exercicio da Corregedoria
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Discurso de despedida’

Lairto José Veloso?

Boa tarde a todos!

Cumprimento os Desembargadores desta Corte Trabalhista,
comecando com nossa decana, Vice-Presidente eleita, Solange
Maria Santiago Morais, Francisca Rita Alencar Albuquerque,
Valdenyra Farias Thomé, David Alves de Mello Junior, Eleonora de
Souza Saunier, Ormy da Concei¢ao Dias Bentes, Presidente eleita,
Audaliphal Hildebrandro da Silva, Jorge Alvaro Marques Guedes,
Ruth Barbosa Sampaio, Maria de Fatima Neves Lopes, José Dantas
de Goes, Marcia Nunes da Silva Bessa, eleita Corregedora Regional,
Joicilene Jerbnimo Portela, Jorsinei Dourado do Nascimento,
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 112
Regiao.

Cumprimento igualmente esta seleta mesa de honra a
Excelentissima Senhora Ministra MARIA CRISTINA IRIGOYEN
PEDUZZI, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e Presidente
do Conselho Superior da justica do Trabalho; o Excelentissimo
Senhor, JORGE HENRIQUE DE FREITAS PINHO, Controlador-Geral
do Estado do Amazonas, neste ato representando o Governador
do Estado do Amazonas WILSON LIMA; Excelentissimo Senhor
Desembargador JOAO MAURO BESSA, Membro da Corte da Justiga,
neste ato representando o Egrégio Tribunal de Justica do Estado
do Amazonas; o Excelentissimo Senhor, Ministro LUIZ PHILIPPE
VIEIRADE MELLO FILHO, Vice-Presidente do TST; a Excelentissima
Senhora, Ministra DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES, Ministra
do TST: o Excelentissimo Senhor, THIAGO PINHEIRO CORREA,

' Proferido na sessao solene de posse das novas dirigentes do TRT da 112 Regido
- Amazonas e Roraima (TRT11), para o biénio 2020-2022, realizada no plenario
da sede do Regional, transmitida ao vivo pelo Canal do TRT11, no Youtube.
Manaus(AM), 15 de dezembro de 2020.

2 Desembargador do TRT da 112 Regido
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Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica do Estado do
Amazonas; o Excelentissimo Senhor, Conselheiro Corregedor-Geral
JULIO DE ASSIS CORREA PINHEIRO, neste ato representando o
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas; o Excelentissimo Senhor,
ANDRE PETZHOLD DIAS, Procurador-Chefe da Procuradoria da
Unido no Amazonas; o Excelentissimo Senhor, Doutor SANDRO
NAHMIAS MELO, Presidente da Associagdo dos Magistrados
Trabalhistas no Amazonas - AMATRA-XI; o Excelentissimo Senhor,
Doutor MARCO AURELIO DE LIMA CHOQY, Presidente da Ordem
dos Advogados do Brasil - Secgdo Amazonas.

Minhas senhoras e meus senhores,

Ao assumir meu mandato, em 14 de dezembro de 2018, fiz
0 seguinte juramento: “bem desempenhar os deveres do cargo,
cumprindo e fazendo cumprir a Constituicdo Federal, as Leis do Pais
e o Regimento Interno do Tribunal Regional Federal da 112. Regido.”

Serei parco nas palavras e nas emocoées. Assim o devo para
manter a minha sempre presente discricao e sobriedade que neste
momento representa o perfume da despedida, como diria o poeta.

Senhoras, Senhores, 0 momento é da Presidente que chega,
a Eminente Desembargadora Ormy da Concei¢do Dias Bentes. Sei
de seu talento, sobretudo, de sua capacidade de congregar. Isso € 0
que mais conta. Antevejo-lhe o sucesso, o que me conforta. Desejo-
Ihe a ventura que tive.

Quanto a mim, repito, procurei cumpri 0 meu possivel e as
vezes tentei até o impossivel.

Dialoguei, tolerei, agi, esperei, sofri, me alegrei, me entristeci,
lutei, fui vencido, venci, fui criticado e nao respondi. Assim anda a
gléria do mundo. Nao tenho a reclamar. Nada a exaltar, pois tudo que
fiz foi do meu dever institucional e da minha obrigacéo. Entretanto,
me orgulho de uma sé coisa: transmito, hoje, o cargo com a dignidade
que é dele. Procurei honra-lo, com toda minha energia. N&o trarei
aqui relatorio de meus feitos, pois ele vira em forma escrita e no
tempo proprio.
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Pois bem.

Neste momento solene que me despecgo da Presidéncia do
Tribunal, quero confessar a todos que esgotei todas as minhas forgas
no sentido de cumprir, fielmente, o juramento, ndo sei de consegui,
pois o julgamento deve ser feito por vocés e qualquer resultado que
advenha, confesso que por mim sera recebido com muita resignacao.

Jamais almejei realizar a frente do nosso TRT11, a melhor
gestao dentre todas até aqui, porque quem me conhece sabe que o
meu perfil ndo se coaduna com esta forma de vaidade, mas podem
ter absoluta certeza do meu empenho, dedicacdo e muita forga de
vontade, nada disso me faltou.

A liturgia do cargo me exige discurso de despedida.
Nao quero cansa-los com uma leitura longa e repetitiva.

Prefiro me despedir do honroso cargo, agradecendo.
Agradecendo muito. Alias, € o que tenho feito nos ultimos dias, onde
me dedicado a agradecer do fundo do meu coragao, todos aqueles
que contribuiram com a minha gestao. Confesso que a divida de
gratidao que tenho para com todos vocés, € impagavel. Nem vivendo
trés geragdes, conseguirei quitar o enorme passivo que tenho com
vOCeés.

No encerramento do mandato que me foi conferido para dirigir
o TRT11 entre os anos 2018/2020, gostaria de dirigir algumas
breves palavras de agradecimento.

Em primeiro lugar eu gostaria de agradecer aos
Desembargadores desta Corte Trabalhista que me honraram com
a eleicdo para Presidente, cuja honra, mais tarde, se tornou uma
imensa responsabilidade.

Foram Suas Exceléncias também que apoiaram cada
momento dessa gestdo que hoje finda. Cada conversa que tive
com Suas Exceléncias foi importante na tomada de decisdes ao
longo desse tempo. Agradeco a cada um de vocés, em especial 0
Desembargador José Dantas de Goées, meu querido Vice-Presidente
e a minha ndo menos querida Desembargadora Ruth Barbosa
Sampaio, Corregedora e Ouvidora Regional, que compuseram o
corpo diretivo do Egrégio e me ajudaram fortemente durante toda
minha gestao.
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Agradeco a cada um dos senhores pelo didlogo institucional
aberto e respeitoso. Procurei sempre pautar essa administragdo com
prudéncia, equilibrio e respeito institucional. Cada Sessao Plenaria
que presidi, foi para mim um aprendizado enriquecedor.

Aproveito a oportunidade para pedir licenga ao cerimonial e a
secretaria do pleno, responsaveis por esta solenidade, para quebrar
o protocolo no sentido de me dirigir a desembargadora Francisca
Rita Alencar Albuquerque, para dizer-lhe que neste momento em que
me despeco da Presidéncia do Tribunal, na qualidade de seu amigo/
irmao, fago questao de, publicamente, abrir mdo de uma promessa
que a mesma me fez em 2012, afirmando: “Lairtinho, vou fechar
meu ciclo neste Tribunal, com meu pedido de aposentadoria, quando
vocé deixar a Presidéncia”. Minha querida mestra, neste momento
solene quero lhe dizer que estou abrindo méo do cumprimento da
promessa, dispenso o cumprimento e lhe peco que continue nos
brindando com sua sapiéncia, como membro do nosso Regional, ao
longo dos anos que ainda virgo.

Agradeco também todos os Magistrados que contribuiram com
minha gestao presidindo Comissdes e Comités. Obrigado a todos.

Também gostaria de agradecer aos Juizes de 1° grau, Titulares
e Substitutos, pela relacdo respeitosa, transparente e aberta que
mantiveram com a gestao que ora finda. Foi um prazer e uma honra
para mim té-los como parceiros.

Agradego também o Ministério Publico do Trabalho, na
pessoa do Procurador-Chefe , Jorsinei Dourado do Nascimento, que
juntamente com toda equipe de Procuradores, sempre estiveram
presentes, como grandes parceiros do nosso tribunal.

Igualmente quero agradecer a AMATRA XI, através do seu
Presidente, Juiz Sandro Nahmias Melo, pela relagao respeitosa e
republicana que sempre manteve com a dire¢cado do Tribunal.

Nao posso deixar de agradecer as palavras amigas e de
incentivo que reiteradamente foram proferidas a mim e ao tribunal,
pelo Eminente Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil —
Secdo do Amazonas, Dr. Marco Aurélio Choy e pela Eminente
Procuradora Adriane Magalhaes.
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Tanto a OAB-AM, quanto a OAB-RR, serao sempre nossos
eternos parceiros. Obrigado a ambas.

Agradeco com a mesma intensidade, o dialogo enriquecedor
que tive ao longo de minha gestéo, com a Associagado dos Advogados
Trabalhistas, o que faco através de seu Presidente Dr. Aldemiro
Rezende Dantas Junior.

Gostaria também de agradecer a equipe do Gabinete da
Presidéncia e aqui fago nominalmente, cada um dos servidores:

Agradeco
- A JOSSE CLEA QUEIROZ CAMPOS, Secretaria-Geral da

Presidéncia, minha amiga e parceira de sempre, presente ao longo
desses dois anos;

-Ao FELIPE DO NASCIMENTO DE SOUZA, Chefe de Gabinete
da Secretaria-Geral da Presidéncia;

- A minha amiga FLAVIA VIEIRA ZAMBONI, que além de me
auxiliar na Presidéncia, também me assessora no CSJT, onde sou
Conselheiro;

- A LORENA SOUSA CAVALCANTE;

-ABETTY MARIA RAMIREZ;

- Ao VALMIR LEO DOS SANTOS FREITAS;

- AMARIA DAS GRACAS MENDES CEZARIO;

- A SIRLEY OLIVEIRA DE QUEIROZ;

-AISABEL ALICE CARVALHO DOS SANTOS;

- A MARIA IRANI DA SILVA;

- Ao Sub-Oficial PM ERNESTO SANTOS DA SILVA;
- Ao Tiago, Motorista da Presidéncia.

Souberam eles, dentro de seus misteres, me auxiliar em tudo,
foram meus verdadeiros esteios onde muitas vezes me apoiei.
Obrigado a todos vocés!

Me faz justica também agradecer o corpo administrativo
do Tribunal que também me ajudou e me orientou na tomada de
decisdes:
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Agradeco

- Ao ILDEFONSO ROCHA DE SOUZA, Diretor-Geral;

- A GABRIELA MARIA ARAGAO NERY, Secretaria-Geral
Judiciaria;

- O JOSE DE ARIMATHEA MATIAS FERNANDES, Assessor
Coordenador da Assessoria Juridico-Administrativa;

- A ANALUCIA BONFIM D’OLIVEIRA LIMA, Diretora da
Secretaria do Tribunal Pleno;

- O NELSON MACHADO DE BARROS, Diretor da
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno;

- AMONICALOPES SOBREIRALEITE, Diretora da Assessoria
de Gestao Estratégica;

- ATHAYS MELO ANGELIM, Chefe do Nucleo de Distribuicao
dos Feitos de Manaus;

- O MAJOR QOPM AILTON LUIZ DOS SANTOS, Chefe da
Assisténcia Militar do TRT11;

- O ARKBAL MOREIRA DE SA PEIXOTO NETO, Chefe da
Secao de Distribuicdo de Mandados Judiciais;

- A ANDREIA CRISTINA DE ALMEIDA NUNES, Diretora da
Assessoria de Comunicacgao Social;

- A LENUBIA ALCANTARA ABDEL AZIZ, Diretora da
Coordenadoria de Cerimonial e Eventos;

-AMARIA DO SOCORRO CHAVES DE SA RIBEIRO, Diretora
da Secretaria de Gestao de Pessoas;

- Ao RICARDO MARQUES DE LIMA, Diretor da Secretaria de
Administragéo;

- Ao EVANDRO VIDEO DE SOUZA JUNIOR, Diretor da
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes;

- ALUANA JOIA DE FIGUEIREDO COSTA BALBINO, Diretora
da Secretaria de Orgcamento e Financas;

- A CLAUDIA MARIA CHA JACOB, Diretora da Coordenadoria
de Material e Logistica;

- A JOSE CARLOS PEREIRA CAMPOS, Chefe da Secdo de
Deslocamento;
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- A PAULA SAUER DIEHL, Chefe da Secdo de Gestao
Socioambiental;

Agradeco a todos vocés que me orientaram na elaboracao dos
atos administrativos e neste momento cabe-me dizer-lhes, que as
palavras, generosas e amaveis que dedicaram a mim, em forma de
agradecimento, durante nossa reunido de despedida, talvez tenham
sido excessivas, pois, nada mais fiz sendo cumprir minha obrigagéo
de prestigia-las no comando de suas unidades.

Finalmente, cumpre-me agradecer a minha querida familia,
que sempre me apoiou, incondicionalmente, na minha atividade
profissional, a despeito da pouca ou quase nenhuma atencao que
Ihes dediquei ao longo dessa jornada.

A minha mae, D. Maria, sobretudo, com seus 95 anos ja
vividos, fica meu agradecimento especial e comovido, por nao poder
comparecer a este momento tao significativo. Nao pdde ela estar
presente nesta solenidade, pois o0 seu estado de saude néao |he
permite. Todavia, a ela dedico toda minha trajetoria.

Agradeco a Dona Divoneide, mae de minhas duas filhas,
Daniele, (que me deu de presente a dogura do meu neto, Levezinho),
e Lais. Muito mais do que um simples agradecimento, ofereco-lhes
minha imorredoura gratiddo.

Ao encerrar, me conforto nas palavras de Santo Agostinho:
“ha maior alegria quando se conclui uma coisa, do que quando se
comeca. Todo comecgo é repleto de inquietude que cessa apenas
qguando se consegue o fim apetecido e esperado que leva comeca-
la. O coragcdo ndo canta vitéria pelo que comeca, mas pelo que
termina”.

Por derradeiro, cumpre um agradecimento muito especial
a Deus e ao Nosso Senhor Jesus Cristo que me guiaram durante
minha trajetoria.

E assim me despeco.
Muito obrigado a todos.
Fiqguem com Deus.
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Discurso de Saudacao’

Francisca Rita Alencar Albuquerque?

Senhora Presidente do TRT da 112 Regiao e desta solenidade,

Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente
do TST, que nos da a honra e a alegria de sua participacdo e em
nome de quem saudo os demais ministros,

Senhor Governador do Estado Wilson Miranda Lima,

Senhor Presidente da Assembleia Legislativa do Estado,
Deputado Josué Claudio de Souza Neto, na pessoa de quem
cumprimento os demais membros da mesa de honra,

Senhores Desembargadores,

Senhor Procurador e Membros do Ministério Publico,
Defensores Publicos, Procuradores,

Advogados(as),

Servidores(a),

Familiares das desembargadoras empossadas,
Senhoras,

Senhores,

Dra. Ormy,

Dra. Solange,

Dra. Marcia.

Este momento é histoérico nos 79 anos da Justica do Trabalho
no Amazonas e 42 da Justica do Trabalho em Roraima: a posse

' Proferido na sessao solene de posse das novas dirigentes do TRT da 112 Regido
- Amazonas e Roraima (TRT11), para o biénio 2020-2022, realizada no plenario
da sede do Regional, transmitida ao vivo pelo Canal do TRT11, no Youtube.
Manaus(AM), 15 de dezembro de 2020.

2 Desembargadora do TRT da 112 Regiéo.
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por meio telepresencial, em razdo da pandemia do Covid-19 que
estremeceu o mundo. Todos temem por suas vidas. E isso € o que
assusta! Mas a humanidade é assim, vivendo de crises e sobressaltos
a caminho da civilizagdo. E preciso, pois, continuar na luta do existir.

O Papa Joao Paulo Il dizia: “Esta vida mortal, apesar de seus
mistérios obscuros, é um prodigio digno de ser contado com jubilo
e gloria’.

O brilho e a alegria desta solenidade mais uma vez se repetem.
E vamos, juntos, recepcionar a nova equipe diretiva do TRT da 112
Regi&o, com entusiasmo e esperanca.

Assume a Presidéncia a Desembargadora ORMY DA
CONCEICAO DIAS BENTES, amazonense, que chegou nesta
Instituicdo em 1987, depois de 8 anos de advocacia trabalhista.
Magistrada de escol, atuou como juiza substituta e 12 presidente
das Varas do Trabalho de Eirunepé e Tefé, além de titular da Vara
de Manacapuru e 32, 92 e 182 Varas de Manaus. Presidiu comissao
de concurso para o cargo de Oficial de Justica. Foi diretora do
Forum Trabalhista de Manaus, Presidente da 32 Turma do Tribunal,
Ouvidora e Corregedora Regional. Sua competéncia e firmeza tantas
vezes demonstradas nestes 33 anos de judicatura credenciam-na ao
cargo que hoje assume. E tenho certeza, sera um mandato vitorioso,
operante e intrépido.

Atuamos contemporaneamente como juizas de 1° grau. E sou
testemunha da sua tenacidade, espirito aguerrido e empreendedor
e do seu humanismo nos julgamentos. Quéo diferente, porém, é o
cenario de hoje do de 1987. Aquela época lutava-se pela elaboragéo
de uma nova Constituicdo. Hoje, ja estamos na centésima sétima
emenda constitucional. Tinhamos 10 Varas do Trabalho, atualmente
sdo 32. Contudo, nosso amor pela Justica do Trabalho continua o
mesmo.

Naquele ano de 1987, senhora magistrada, senhores e
senhoras, o Brasil vivenciou o maior acidente nuclear da sua histéria
com o vazamento da capsula de Césio 137, em Goiania.

Nossa moeda era o cruzado, que antecedeu no ano anterior o
cruzeiro e foi substituida pouco tempo depois pelo cruzeiro, cruzeiro
real e real.
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José Sarney era o Presidente da Republica; Marcelo Pimentel
presidia o Tribunal Superior do Trabalho e Rafael Mayer o Supremo
Tribunal Federal.

As novelas O Outro, Sassaricando, Mandala, Brega e Chique
ocupavam as tardes e noites na televis&o brasileira.

No mundo musical, destacavam-se Michael Jackson com Bad,
Legido Urbana com “Que Pais é Este”, Cazuza com Codinome Beija-
Flor, Madonna com Who'’s That Girl, Roberta Miranda com Va com
Deus, Lulu Santos com Um Certo Alguém.

Todos acorriam as bilheterias dos cinemas para ver Atracao
Fatal, Feliz Ano Velho, Império do Sol, Maquina Mortifera, Trés
Solteirdes e um Bebé.

Platoon ganhava o Oscar de melhor filme.

Nossos convescotes, Dra. Ormy, no sitio do Dr. Nissim Benoliel
que gentilmente nos cedeu para comemorarmos a sua vitoria no
concurso para juiz, estenderam-se por varias sextas-feiras.

Tempo bom, tanto quanto o de hoje! Apenas a experiéncia
acertou nossos passos e agora temos um passado para lembrar com
emocao. Sabemos que fomos — e somos — felizes e dos sonhos que
tivemos, esta realizacao profissional talvez seja um dos maiores.

Dai dizermos aos colegas magistrados que chegam: “Seja o
que for que vocé possa fazer ou sonhe fazer, comece. A ousadia
envolve talento, poder e magia”. (Goethe)

De todos os seus méritos, Dra. Ormy, ha um que reputo de
maior grandeza, refletido em Thiago e Felipe, seus amados filhos.
Nossas homenagens também estendemos ao seu pai, sr. Américo,
e a sua mae, dona Guiomar, ambos no reino da gléria, apreciando a
ascenséo da filha querida.

Certamente que as dificuldades que Vossa Exceléncia
enfrentara nesse triste quadro pandémico promovido por um inimigo
invisivel, exigirao solugdes eficazes ou mesmo ousadas, colocando
a prova seu tirocinio, suas medidas administrativas, suas decisdes.
Mas, com equilibrio e tenacidade que lhes s&o proéprios, Vossa
Exceléncia prepara-se para o combate e rogamos a Deus pela vitoria!
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Como diz em seus versos a poetisa goiana Cora Coralina:

O tempo muito me ensinou
Ensinou a amar a vida

Na&o desistir de lutar,

Renascer na derrota
Renunciar as palavras e
pensamentos negativos
Acreditar nos valores humanos,
E a ser otimista.

Aprendi que mais Vale Tentar do que recuar,
Antes acreditar do que duvidar
Que o que vale na vida

Néo é o ponto de partida

E sim a nossa caminhada.

Dois anos de gestao! Um piscar de olho... Como dizia Mario
Quintana “O segredo é néo correr atras das borboletas... é cuidar do
Jardim”. Nao se preocupe com o sucesso. Nem sempre o alcangamos
por mais boa vontade que se tenha. Agir na direcdo € um ponto de
partida.

O valor das coisas nao esta na vitoria ou no tempo em que
elas duram, mas na intensidade e no propdsito das agdes para fazé-
las realidade. Por isso existem momentos inesqueciveis, coisas
inexplicaveis e pessoas incomparaveis, disse Fernando Pessoa.
Seja uma dessas. O éxito advém da constancia e perseguicao dos
objetivos.

A mente que se abre a uma nova ideia jamais voltara ao seu
estado original, como disse o génio da fisica Albert Einstein.

Esteja certa, Dra. Ormy, que estaremos todos ao seu lado
e prontos para colaborar no que for preciso. Essa consciéncia e
necessidade do outro traduz a lucidez do gestor que sabe reconhecer
suas fragilidades e, por isso mesmo, ndo prescinde da revigorante
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participacao do colegiado que o cerca. Juntos, de m&os dadas para
partilharmos problemas e solugdes, com o compromisso unico de
valorizarmos e fortalecermos a Justica do Trabalho e distribuirmos
a justica.

XXX

Como Vice-Presidente assume a Desembargadora Solange
Maria Santiago Morais, paraense, egressa do Ministério Publico do
Trabalho da 112 Regiéo, onde atuou por 13 anos, chegando inclusive
a Procuradora-Chefe. Foi advogada por 11 anos e Procuradora da
Prefeitura Municipal de Belém.

No Tribunal, galgou praticamente todos os cargos: Presidente
e Corregedora, Presidente da Secao Especializada I, Presidente
da 12, 22 e 3% Turmas, Diretora da Escola Judicial e do Centro de
Memoria da Justica do Trabalho desta Regiao.

Deu-nos a todos conhecer sua extraordinaria capacidade de
trabalho e firmeza em seus atos e julgamentos. E a nossa decanal!
A excecdo do cargo de juiz de 12 instancia, a Vice-Presidéncia e
Presidéncia da 12 Sessao Especializada |, ora assumidas, vieram a
completar-lhe a trajetdria histérica a frente dos 6rgaos estruturais da
Justica do Trabalho. Um grande feito!

Seu ingresso nos quadros da magistratura trabalhista como
desembargadora deu-se em 1999, ha exatos 21 anos.

Fernando Henrique Cardoso assumia seu 2° mandato como
Presidente; Celso de Melo estava a frente do STF e o Ministro
Wagner Pimenta, do TST. Nas telas do cinema, o filme Central do
Brasil arrebatava o Globo de Ouro na categoria de melhor filme
estrangeiro. A Imperatriz Leopoldinense com o enredo Brasil Mostra
a Tua Cara, sagrou-se campead do carnaval carioca. O Senado
Federal instalava a CPI do Judiciario.

No futebol, em uma final disputada em 3 jogos, o Corinthians
levou a melhor sobre o Atlético Mineiro. Foi tri-campeéo brasileiro, e
o Palmeiras conquistou a Tacga Libertadores da América. Nas telas do
cinema, Shakespeare Apaixonado ganhou o Oscar de melhor filme.
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Ana Maria Braga estreia com o seu Mais Vocé ocupando as nossas
manhas, e Zorra Total arrebatava-nos o sorriso nas noites de sabado.
Mas, o adorado pelo publico infantil ficou por conta de Pokemon, da
Rede Record. As emocdes explodiram em Terra Nostra, a novela
do ano. Entra no ar a RedeTV, em substituicdo a Rede Manchete.
E formada a Banda Calypso e Ivete Sangalo deixa a Banda Eva.
A inexoravel visita da “indesejada” arrebatou-nos Anténio Houaiss,
que elaborou um famoso dicionario do mesmo nome. No mundo da
musica explodiam Anna Julia (Los Hermanos), S6 Love (Claudinho
e Bochecha), Corazon Partido (Alejandro Sanz), Beautiful Stranger
(Madonna).

O Bug do milénio, na virada de 1999 para 2000 foi a cereja
do bolo. Muitas crencas sobre o fim do mundo e o retorno de Jesus
foram previstas. O euro entra em vigor como moeda comum dos
paises da Unido Europeia.

Mas, deixemos as reminiscéncias.

Tenho certeza, Dra. Solange, que os novos desafios do cargo,
Vossa Exceléncia superara. Experiéncia, ousadia e empenho nao
Ihe faltam.

Neste momento solene, prudente lembrar que a humanidade
de todos os tempos padece de dois grandes males. Um deles € a
miséria, e o outro, a injustica. Sob o tacdo de ambos, marcha este
ser extraordinario que é o homem. Tenta escalar a altitude do espaco
e consegue chegar a lua, langa-se no turbilhdo das conquistas
para dominar a Terra. Quanto poder, quanta inteligéncia, quanta
majestade encerrado nesse ser! No entanto, quanta dor, quanto
sofrimento a que é submetido! Com a inteligéncia ele converteu a
Terra num paraiso de delicias materiais e, com suas imperfeicoes,
instalou nela um inferno de tormentos morais.

Estranho dominador é esse! Cria imensas fontes de riqueza
e, todavia, morre tragicamente de fome. Multiplica os engenhos
salvadores da vida, notadamente na area da medicina, € néo
obstante, aperfeicoa os engenhos semeadores da morte.

Essa, a humanidade que habita em nos.

Nessa linha, evoco o poema Tabacaria, escrito em 1928 por
Alvaro Campos, heterdnimo de Fernando Pessoa:
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N&o sou nada;

Nunca serei nada;

Nao posso querer ser nada;

A par disso, tenho em mim todos os sonhos do mundo!
O mundo é para quem nasce para o conquistar

E ndo para quem sonha que pode conquista-lo, ainda que
tenha raz§o.

E Vossa Exceléncia tem um feito digno de admiracdo: Viviane
Santiago Morais, sua filha adorada.

Viva este sonho, senhora Vice-Presidente!

XXX

Dirijo-me agora a Desembargadora Marcia Nunes da Silva
Bessa, natural do Rio de Janeiro, ora empossada no cargo de
Corregedora Regional da 11 Regidao Trabalhista. Sabedoria,
humanidade e competéncia, eis os atributos que desvelam a
personalidade dessa magistrada. Sua vida profissional foi plasmada
na area juridica: advogada, promotora de justica, juiza de direito
da 22 Vara da Comarca de Coari, titular da Comarca de Presidente
Figueiredo, em ambas atuando também como juiza eleitoral.

Em 1993 ingressa na nossa Justica como juiza substituta,
tendo, posteriormente, presidido a entdo Junta de Conciliacéo e
Julgamento de Humaita e a 42 Vara do Trabalho de Manaus e, em
2017, promovida por merecimento a Desembargadora do Trabalho.
Com atuacao marcante no Nucleo de Apoio ao PJe, a Dra. Marcia
notabilizou-se pelo seu estofo cultural, argumentacdes sensatas e
agir com profissionalismo, razdes da nossa expectativa de que, nao
obstante os percalgos que surgirdo, Vossa Exceléncia desempenhara
bem a missao que Ihe é confiada.

Ja se disse que o tempo é o senhor do mundo e dos nossos
destinos. Permite os sentimentos, as ac¢des e indica caminhos.
Intumece a esperanca; anima a razdo. E projeta no existir
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simplesmente humano a forga da sua infinita dimensao. Porque o
tempo é a prépria vida. E este é o seu tempo, Dra. Marcia. Mas,
lembre-se da licdo de Edward Everett Hale, clérigo e escritor norte
americano, morto em 1909: “Nao posso fazer tudo, mas posso fazer
alguma coisa. E por nao poder fazer tudo, ndo me recusarei a fazer
0 pouco que posso”. E arremato: A estrada que se finda, da lugar a
novos caminhos.

Senhora Corregedora, quando de sua entrada nesta Justica
em 1993, o Brasil era presidido por Itamar Franco. Viviamos a
efervescéncia politica do plebiscito sobre o parlamentarismo e o
presidencialismo, sendo este o vencedor.

Bill Clinton toma posse como 0 42° Presidente dos Estados
Unidos.

O ano iniciava agitado com o impacto triste e tragico do ataque
terrorista a bomba ao World Trade Center chocando o mundo e, em
especial, a Nagcdo Norte-Americana. Nelson Mandela foi um dos
ganhadores do Prémio Nobel da Paz. Pesquisadores da Universidade
George Washington realizam a 12 clonagem de embrides humanos.

Na televiséo, estreia no SBT o Domingo Legal, e na Globo, a
novela Renascer, uma das famosas da teledramaturgia brasileira, e
a 12 temporada de Power Rangers.

O STF era presidido por Sidney Sanches, € o Ministro Luiz
José Guimaraes Falcdo estava no comando do TST.

Na area musical, brilhavam Zezé de Camargo e Luciano, com
Faz mais uma vez comigo; Fabio Junior com Ai que saudade d’océ;
Mariah Carey, com Dreamlover; Michael Jackson com a inesquecivel
Will you be there. Surgiram os Backstreet Boys.

Para gaudio dos seus torcedores, o Palmeiras foi o campeéo
brasileiro, mas, o Botafogo, sempre ele, que ndo se conforma com
menos, arrebatou a taca da conmebol, seu 1° prémio internacional.
Alain Prost vence a Formula 1, pela Williams.

No carnaval carioca o querido Salgueiro obteve o titulo de
campedo com o enredo Peguei o Ita no Norte. O gol foi o carro mais
vendido. No cinema, as emocgoes eletrizantes de Jurassic Park, A
Lista de Schindler, Proposta Indecente.
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Este o cenario da época.

Dra. Marcia, nao posso deixar de lembrar de seu pai, sr. Levy, e
de sua mae, sra. Consuelo, que, da morada eterna, neste momento
estendem suas béncéos a amada filha. O Desembargador Mauro e
sua filha exultam de alegria.

A partir de hoje, como Corregedora, Vossa Exceléncia velara
pela correta e célere prestagao jurisdicional em nossa Regido, por
vezes a exigir medidas duras e firmes.

E este sera o seu Rubicéo.
XXX

Senhoras e Senhores, ndo poderia finalizar minha saudacao
sem dirigir-me ao Presidente Lairto Veloso, ao Vice-Presidente Dr.
José Dantas, e a Corregedora-Regional Dra. Ruth Sampaio. A mim
coube a missao de laurear brilhante Presidéncia, a ser rememorada,
e cujos feitos protrairdao pelos dias vindouros. A competéncia, a
honradez, a seriedade os notabilizaram. Em meu nome pessoal e de
todos desta Justica, juizes, servidores, terceirizados, o nosso preito
de gratidao.

Gestdo marcada pela concoérdia, pelo respeito e pela
determinacg&o. E justo conceder um descanso ao caminheiro. Com
o trabalho dos senhores e de todos nés, o Tribunal conquistou a
categoria diamante e a categoria prata no Prémio de Qualidade do
CNJ, a certificacao de todas as metas alcancadas pelo 1° Grau, o
selo 100% digital do Conselho Superior da Justica do Trabalho. E €
isso: dedicacado e empenho e trabalho: eis a equacao perfeita para a
vitéria, ora comprovada.

Facil imaginar, Dr. Lairto, as dificuldades e desafios que Vossa
Exceléncia enfrentou nesse cenario de pandemia, obrigando-o a
paralisagao temporaria dos trabalhos na 12 instancia, certamente
jamais imaginado por todos noés. Foi preciso coragem, a mesma
coragem que nos fez lembrar Guimardes Rosas, em Grandes
Sertbes Veredas na pujante ligao que colocou na boca do ex-jagungo
Riobaldo: “O correr da vida embrulha tudo: a vida é assim, esquenta
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e esfria, aperta e dai afrouxa, sossega e depois desinquieta. O que
ela quer da gente é coragem”.

Dr. Lairto, Dr. Dantas, Dra. Ruth, invoco um exemplo
emocionantemente singelo do povo do Nordeste, contado por
Euclides da Cunha: A beira dos caminhos do sertdo, no periodo
pluvioso, rugem pequenos agudes represados pelas aguas das
chuvas, tdo incomuns, mas tdo necessarios naquela Regido.
Cada viajante que passa sacia a sua sede com um pouco daquela
agua e alivia a sua fome chupando umbus sumarentos e frescos
retirados da arvore proxima. Corta um galho e mergulha no agude
0s umbus para que o fruto ressecado pelo sol absorva lentamente
a frescura do liquido, servindo de alimentos a quem lhe suceder
na caminhada, que talvez nem conhega, mas a quem se liga pelos
lagos daquela agao solidaria e prossegue o seu trajeto. Também os
senhores perpetuaram o mesmo gesto e repetiram-lhe o significado,
depositando no manancial da Justiga do Trabalho os seus galhos de
contribuicdo para os novos gestores que os sucedem.

Dra. Ormy, Dra. Solange e Dra. Marcia rumem para os seus
mandatos e mergulhem seus galhos de trabalho e dedicacao
perpetuando a dignidade e a operosidade da Justiga do Trabalho da
112 Regido.

Contem com o Colegiado.

Que Deus lhes conceda saude, forga e iluminagéo.

Porque hoje os sinos dobram por voceés.
Sejam Felizes!

Obrigada.
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Discurso de Posse'’

Ormy da Conceigdo Dias Bentes?

Boa noite a todos.

De inicio, dirijo meus cumprimentos ao Exmo. Desembargador
Lairto José Veloso, até entdo nosso honrado Presidente, em nome
do qual estendo meus cumprimentos aos demais componentes
desta Corte, além de integrantes de outros Tribunais que, muito
honradamente, participam desta solenidade.

Cumprimento também o Dr. Jorsinei Dourado do Nascimento,
Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho, em nome do
qual saudo todos os demais procuradores. Minha calorosa acolhida
ao Dr. Marco Aurélio Choy, Presidente da OAB-AM, estendendo-a
aos senhores advogados

Demais autoridades, senhoras e senhores!

Celebro Deus neste momento, pelo milagre da vida, essa
dadiva que anima e permite o desfrutar dos prazeres, das alegrias,
dos sonhos, como este que ora vivencio.

A revolugédo cognitiva transformou a mente do homo
sapiens e, com isso, 0 simples macaco algou a condicdo de
governante do mundo. Criou deuses, construiu cidades, inventou
a escrita, o dinheiro, descobriu a eletricidade e nos brindou com a

' Proferido na sessdo solene de sua posse no cargo de Presidente do TRT da 112
Regido - Amazonas e Roraima, para o biénio 2020-2022, em ceriménia hibrida,
realizada no plenario da sede do Regional, transmitida ao vivo pelo Canal do TRT11,
no Youtube. Manaus(AM), 15 de Dezembro de 2020.

2 Desembargadora do TRT da 112 Regido - Presidente
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era da tecnologia digital, com seus audazes aparelhos e inteligéncia
artificial. Mudou sua prépria vida.

E hoje estou a patentear esse processo acronico de
transformacgédo. Ouso a rememorar que ha exatos 33 anos tive a
felicidade e a honra de ingressar na magistratura trabalhista da 112
regido, e seguindo a carreira, vivenciei a experiéncia de Presidente
de Vara, Desembargadora, Corregedora Regional e Ouvidora. E,
neste momento, o supremo jubilo de galgar a Presidéncia do nosso
Tribunal.

Neste belo dia na capital amazonense, por tradigao,
estariamos reunidos em plenario, de forma presencial. Mas o dificil
tempo que se abateu sobre nés, obrigou-nos a tomar medidas de
precaucao para evitar a contaminagdo de magistrados, servidores e
jurisdicionados, pela covid-19. Dai, pela primeira vez, adotarmos a
forma telepresencial para realizarmos esta solenidade.

Mas é certo que o fortuito nos transforma, e, como diz o
proveérbio chinés, que ja se popularizou nessa era de redes sociais,
“tempos dificeis geram homens fortes”. E ai reside a esperanca de
que advirdo tempos melhores.

E a extraordinaria capacidade do ser humano de adaptar-se
levou-nos a adotar com presteza e eficacia as ferramentas eletrénicas
postas em nosso alcance, o que permitiu a nossa comunicacao e a
continuidade da prestacao jurisdicional de forma remota, adentrando,
diria eu, de maneira irreversivel, em uma nova era de realizarmos
nossa atividade judicante. Alguns chamam de “novo normal”. Eu
diria, mais uma opcao.

Ao testemunhar, no crepusculo de minha carreira na
magistratura, a entrada definitiva do Poder Judiciario no século XXI,
Exmas. Desembargadoras Solange Maria Santiago Morais e Marcia
Nunes da Silva Bessa, ouso dizer que, em verdade, “tempos dificeis
geram pessoas criativas”, e 0s nossos pares nos incumbiram de
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manter este Tribunal no caminho até aqui bem conduzido pelos que
nos antecederam na caminhada. E a singularidade deste momento é
marcada pelo fato de trés mulheres passarem a reger a Administracao
Superior do Tribunal. Tenho a conviccdo de que, com sagacidade
caracteristica do género feminino, humildade, austeridade e,
principalmente, criatividade, enfrentaremos os desafios proprios da
gestao, sobretudo em época atipica.

Antes da pandemia, em virtude da restricdo orcamentaria, a
ténica era a otimizagao dos recursos em todos 0s niveis institucionais,
experiéncia que vivenciei na Corregedoria Regional no biénio
2014/2016, quando houve o corte de gastos. Nao obstante, o Tribunal
manteve a exceléncia na condugao de seus trabalhos, reconhecida
nacionalmente com a recepcgao, por dois anos consecutivos, do
selo diamante do Conselho Nacional de Justica. Mas, a caminhada
prossegue, e sempre havera mais um percurso a enfrentar. “a estrada
que se finda da lugar a novos trajetos”, como disse Santo Agostinho.

Nesse contexto, tenciono priorizar € dar continuidade as acbes
que visem ao aprimoramento e celeridade da prestacao jurisdicional
e aos projetos e medidas administrativas tendentes a qualidade da
gestao, com a utilizagao correta, responsavel e eficaz do orgamento
disponivel, resguardada a maxima transparéncia, como imanente a
Gestao Publica. Vale rememorar o alerta de Dom Helder Camara,
para quem “é graca divina comegar bem. Graga maior é persistir na
caminhada certa. Mas graca das gracas € nao desistir nunca’.

Especial atencdo sera dada as requisicdes advindas dos
processos trabalhistas e dos recursos humanos, que devem estar
preparados para essa realidade tecnoldgica. Daremos inicio ao
cumprimento do novo Plano Estratégico da Justica do Trabalho, de
2021 a 2026, envidando esforcos para concluir os prédios do novo
Forum Trabalhista de Manaus e da rua Barroso, atender ao continuo
aparelhamento da Secretaria de Tecnologia da Informacgao, hoje com
o PJe, o centro das atengdes dos tribunais. Procuraremos palmilhar
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o caminho de exceléncia até ent&o trilhado pelo nosso regional e
por todos que o compdem, com transparéncia e abertura ao dialogo,
buscando uma gestdo moderna, eficiente, transparente e com foco
no alvo principal, o jurisdicionado. Porque, como destacou a Ministra
Carmem Lucia do STF, “Justica nao é sonho. Constituicdo ndo é
utopia e cidadania nédo é aspiragcdo. Precisamos dar concretude a
esses pilares dos Estados Democraticos de Direito”.

Senhoras e senhores, permitam-me fazer um agradecimento
especial a Deus, por permitir este momento em que ocupo tao
elevada fungao; a minha familia, onde encontro os pontos cardeais
de minha vida, personificada pelos meus filhos, Felipe e Tiago, por
meus irmaos, e, em memoaria, por meus pais, fontes de todo meu
esforgo, alegria, amor, inspiragao, dedicagao, e a mola propulsora do
meu agir no enfrentamento dos naturais desafios. Nessa empreitada,
conto com o irrestrito apoio e incentivo da nova equipe diretiva, dra.
Solange, dra. Marcia, dos meus pares e servidores. S6 a conjuncao
dos esforgos e cooperagcao mutua faremos uma Justica do Trabalho
melhor. Que Deus nos ajude!

Nao podemos permitir o distanciamento alienante, a
insensibilidade, o desinteresse. A Justica deve e ha de ser feita para
0 apaziguamento do mundo produtivo do trabalho. O Padre Antonio
Vieira deixou-nos a licdo: “Abracavam-se a Justica e a Paz, e foi
a Justica a primeira quem concorreu para esse abrago porque a
Justica ndo é a que depende da Paz, sendo a Paz que depende da
Justica”. Somos seus artifices.

Neste momento final, inspiradoras sao as palavras do Papa
Francisco na “Oragéo da Felicidade”:

Nao chore pelo que vocé perdeu, lute pelo que vocé tem.

Néao chore pelo que esta morto, lute por aquilo que nasceu em
VOCéE.

Né&o chore por quem te abandonou, lute por quem esta ao seu
lado.
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Né&o chore por quem te odeia, lute por quem te quer feliz.
Né&o chore pelo teu passado, lute pelo teu presente.

Nao chore pelo teu sofrimento, lute pela tua felicidade.
Nao é facil ser feliz, temos que abrir mao de varias coisas,

Fazer escolhas e ter a coragem de assumir 6nus e bénus para
ser feliz.

Com o tempo vamos aprendendo que nada é impossivel de
solucionar,

Apenas siga adiante com os que querem e lutam para estar
com vocé.

Se engana quem acha que a riqueza e o status atraem a
inveja...

As pessoas invejam mesmo é o sorriso facil, a luz propria,
A felicidade simples e sincera e a paz interior...

Obrigadal!
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TRT11 abre Ano Judiciario

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao — Amazonas e
Roraima (TRT11) realizou, no dia 21 de janeiro, a abertura do Ano
Judiciario 2020. A solenidade teve inicio as 8h, no auditério do Forum
Trabalhista de Manaus (9° andar), na rua Ferreira Pena, 546, Centro.

A cerimbnia foi conduzida pelo presidente do TRT11,
desembargador Lairto José Veloso, que se encontrava no segundo
ano da sua gestao.

O presidente do TRT11, desembargador Lairto José Veloso,
disse que o0 ano de 2020 tem como meta superar 0s expressivos
numeros de 2019 e continuar a exceléncia em atendimento e
solugdes trabalhistas

“As metas sdo as melhores possiveis. Neste ano que se inicia
para nos, pretendemos julgar mais processos do que ano passado
e também, diminuir o acervo do nosso regional que ainda é muito
grande, mas faz parte porque a crise social que assola nosso
pais resulta e tem como termdmetro, a justica do trabalho. Entao
pretendemos aumentar o nimero de julgamentos e assim diminuir o
acervo, que é o que mais nos incomoda”, disse o presidente.

TRT11 prestigia posse da nova presidente do TST

Desembargadores e juizes do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regiao — Amazonas e Roraima (TRT11) prestigiaram a
cerimbnia de posse da nova presidente do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
ministra Cristina Peduzzi, ocorrida no dia 19 de fevereiro. O vice-
presidente do Regional, desembargador José Dantas de Goées,
representou a Presidéncia na solenidade. Também participaram do
evento as desembargadoras Ruth Barbosa Sampaio, Marcia Nunes
da Silva Bessa e Joicilene Jerbnimo Portela; e os juizes Sandro
Nahmias Melo e Alexandro Silva Alves.

A ministra Cristina Peduzzi presidira a Corte e o Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) no biénio 2020-2022.
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Também foram empossados os ministros Vieira de Mello, como vice-
presidente, e Aloysio Corréa da Veiga, como corregedor-geral da
Justica do Trabalho.

Ministro do TST palestra sobre teletrabalho - Ejud11

O ministro Breno Medeiros apresentou as vantagens do
teletrabalho para o trabalhador, para o empregado e para a sociedade.

A Escola Judicial do TRT da 112 Regiao (Ejud11) iniciou o0 ano
letivo de 2020 com evento realizado para magistrados, servidores
e sociedade em geral. A solenidade ocorreu na manha da ultima
sexta-feira, 06/03, no auditério do Forum Trabalhista de Manaus, e
contou com a palestra de tema “O teletrabalho sob a 6tica da quarta
revolucao industrial”, apresentada pelo ministro do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) Breno Medeiros.

Representando a presidéncia do TRT da 112 Regido, o vice-
presidente do Regional, desembargador José Dantas de Goes, fez a
abertura do evento, dando boas-vindas aos presentes e destacando
o trabalho realizado pela Ejud11 na capacitagdo dos magistrados e
servidores do Regional. “Com a Emenda Constitucional n° 45 e a
Reforma do Judiciario, a escola da magistratura recebeu especial
atencéao e teve uma importancia muito grande de aprimorar os juizes
e também os servidores. Esse € 0 12° ano de existéncia na Ejud11.
Faz parte da boa prestacgao jurisdicional os juizes estarem atualizados
e cientes da doutrina e das novidades. Abrimos o ano escola da
nossa Ejud11 com uma palestra do ministro Breno Medeiros, que
gentilmente aceitou o convite para estar aqui presente nos brindando
com sua inteligéncia e conhecimento”, afirmou.

O diretor da Ejud11, desembargador Audaliphal Hildebrando
da Silva prestou uma homenagem pelo Dia Internacional das
Mulheres e apresentou o balango das atividades e acdes realizadas
pela Escola Judicial no ano de 2019. .

Além do vice-presidente do TRT11 compuseram a mesa: o
ministro do TST Breno Medeiros; o diretor da Ejud11, desembargador
Audaliphal Hildebrando da Silva; o procurador-chefe do Ministério
Publico do Trabalho da 112 Regiao, Jorsinei Dourado do Nascimento;
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a vice-diretora da Ejud11 e juiza titular da VT de Labrea, Carolina
de Souza Lacerda Aires Franca; e o presidente da Associagcao dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 112 Regido (AMATRA Xl) e
titular da VT de Presidente Figueiredo, Sandro Nahmias Melo.

Presidente do TRT11 é agraciado no TRT15

O presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regiao
(AM/RR), desembargador Lairto José Veloso, foi agraciado com o
Grande Colar do Mérito Judiciario concedido pelo Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) da 152 Regido, em Campinas (SP), ocorrido em
12 de margo.

Em solenidade simbdlica de abertura do Ano Judiciario de
2020, no Plenario Ministro Coqueijo Costa, o TRT15 homenageou
personalidades e instituicbes que se destacaram no meio juridico,
politico, cultural e social.

No total, 34 personalidades e quatro instituicbes receberam a
outorga das comendas da Ordem do Mérito Judiciario da Justica do
Trabalho da 152 Regidao, com as insignias Grande Colar e Medalha
Quro.

TRT11 completa 39 anos

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidao — Amazonas e
Roraima (TRT11) completou, no dia 1° de Junho, 39 anos de criagao.
O 6rgao é responsavel por solucionar conflitos decorrentes das
relagdes de trabalho, realizando justica social e garantindo direitos.
O Regional foi criado por meio da Lei 6.915, de 1° de junho de 1981,
sendo considerado o primeiro Tribunal Trabalhista da Amazonia
Ocidental.

Em 39 anos de existéncia, o TRT11 segue na missao de
promover a paz social e o fortalecimento da cidadania, solucionando
litigios entre empregadores e trabalhadores, € o que destaca o
presidente do Tribunal, desembargador Lairto José Veloso “Nestes
39 anos de histéria o TRT11 tem muito a celebrar. E uma histéria
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construida com o trabalho sério de magistrados e servidores, sempre
comprometidos em oferecer o melhor atendimento jurisdicional a
populagao, realizando uma justica célere e efetiva”, ressaltou.

Estrutura

OTRTda11?Regiao possuijurisdicdo nos estados doAmazonas
e Roraima e conta 32 Varas do Trabalho, que compdem a primeira
instancia das acdes de competéncia da Justica do Trabalho. S&o 19
Varas em Manaus/AM, que estdo instaladas no Férum Trabalhista
Ministro Mozart Victor Russomano, na rua Ferreira Pena, 546,
Centro. Dez no interior do Amazonas nos municipios de Parintins,
ltacoatiara, Eirunepé, Tefé, Manacapuru, Coari, Humaita, Labrea,
Tabatinga e Presidente Figueiredo, que alcangam a jurisdi¢do de todo
o Estado. E trés em Boa Vista/RR, instaladas no Féorum Trabalhista
da capital roraimense, na rua Av. Benjamin Constant, 1853 - Centro,
e com jurisdicdo em todo o estado de Roraima.

Os Tribunais Regionais do Trabalho constituem a 22 Instancia
da Justica do Trabalho no Brasil. A sede do Tribunal fica localizada
em Manaus/AM, na rua Visconde de Porto Alegre, 1265, Praca 14 de
Janeiro, onde estéo instalados os Gabinetes dos Desembargadores.

Ao todo, o TRT11 conta com 60 magistrados, sendo 46 juizes
e 14 desembargadores; e 1.037 servidores.

Desembargadora do TRT11 palestra para os participantes do
Programa de Residéncia Juridica

Com o tema “As novas relagbes de trabalho na realidade
contemporanea”, adesembargadorado Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regiao (TRT11), Francisca Rita Alencar Albuquerque, proferiu,
no dia 02 de julho, palestra para os participantes do Programa de
Residéncia Juridica da Procuradoria Geral do Estado (PGE-AM).

Promovido pela Escola Superior de Advocacia Publica (Esap)
da PGE-AM, o evento foi realizado por meio de plataforma digital
Google Meet, em funcdo das restricbes impostas para evitar
aglomeracodes devido a pandemia causada pelo novo coronavirus.
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TRT11 no primeiro leilao virtual de bens imoéveis

O Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido — Amazonas
e Roraima (TRT11) realizou nesta sexta-feira, dia 24 de julho, o
primeiro leildo de bens imdveis exclusivamente pela internet, em
razao das medidas de prevencgao ao contagio do Novo Coronavirus
(Covid-19), e tendo em vista a necessidade de prosseguimento da
prestacao jurisdicional.

Foram arrematados dez iméveis dos onze que foram ofertados.
O valor total arrecadado foi de R$ 4.414.486, que serdo utilizados
para o pagamento de créditos de trabalhadores, decorrentes de
processos trabalhistas que tramitam nas Varas do Trabalho de
Manaus (AM), Boa Vista (RR) e Parintins (AM).

Sete Varas do Trabalho do TRT11 estao entre as 100 melhores
em ranking do IGest

A Justica do Trabalho da 112 Regido (TRT11), que compreende
os estados do Amazonas e Roraima, destacou-se no Indice
Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGest),
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. O
ultimo relatério do IGest, divulgado final de julho deste ano, mostrou
que sete Varas do Trabalho do TRT11 estao entre as 100 com melhor
desempenho do Pais.

Tendo como referéncia o periodo de 01/07/19 até 30/06/20,
o relatério classificou 1.571 Varas Trabalhistas de todo o Brasil. A
12 Vara do Trabalho de Boa Vista conquistou o 1° lugar do TRT11,
ocupando o 19° lugar na classificagao geral entre todas as VTs do
pais. Além disso, a 12 VTBM esta em 2° lugar do Brasil pela categoria
de 1.501 a 2.000 processos novos recebidos.

As demais VTs do TRT11 que estdo entre as 100 melhores,
segundo o resultado do IGest sdo: 72 VT de Manaus, 192 VT de
Manaus, 152 VT de Manaus, Vara do Trabalho de Labrea e Vara
do Trabalho de Tefé - ambas no interior do Amazonas, e 172 VT de
Manaus.
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Com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestao
das Varas Trabalhistas do pais, o IGest sintetiza os numeros
considerando o acervo, a celeridade, a produtividade e a taxa de
congestionamento em relagéo a forga de trabalho.

A gestora de metas no ambito do primeiro grau do TRT da
11% Regido, juiza do Trabalho Edna Maria Fernandes Barbosa,
comemora 0s numeros: “apesar de todas as Varas do Trabalho do
Regional ter sido duramente atingidas pelo periodo da suspensao
das atividades presenciais, e consequentemente, nos resultados,
conseguimos alcancar 6timos indices de produtividade e celeridade
em relacao a forca de trabalho. A 12 Vara do Trabalho de Boa Vista,
em Roraima , e a 72 Vara do Trabalho de Manaus, no Amazonas,
estdo de parabéns por alcangarem o primeiro lugar em seus estados,
respectivamente, dentre as 100 melhores no ranking do Igest, assim
como estdo de parabéns a 19?2 VT de Manaus, 152 VT de Manaus,
Vara do Trabalho de Labrea e Vara do Trabalho de Tefé - ambas no
interior do Amazonas, e a 172 VT de Manaus”.

Projeto Cemej Itinerante

O Centro de Memoéria da Justica do Trabalho da 112
Regidao (Cemej11) realizou na tarde deo segunda-feira, dia 14
de setembro, uma palestra virtual para os alunos do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial — Senai, ministrada pelo juiz
Tulio Macedo Rosa e Silva, em continuidade ao Projeto Cemej
Itinerante. Participaram do evento mais de 100 alunos dos cursos
de Instrumentista Industrial, Operador de Processos Industriais e
Manufatura e Assistente Administrativo.

Durante a palestra virtual, o magistrado abordou temas
relacionados ao papel e a importancia da Justica do Trabalho para
a garantia dos direitos sociais, o funcionamento e composicao
da Justica trabalhista, as alteracdes na Consolidacdo da Leis do
Trabalho (CLT) apdés a reforma trabalhista, além de esclarecer
duvidas sobre o Direito do Trabalho.
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Cemej Itinerante

O Projeto Cemej Itinerante tem como objetivo aproximar o
Poder Judiciario da sociedade, contribuindo para a formacao de
cidadaos responsaveis e conhecedores dos seus direitos e deveres,
além de divulgar as agbes do Centro de Memodria e os servigos
prestados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (TRT11).
Além disso, o projeto busca sensibilizar os alunos para a atuacgéo e
importancia da Justica do Trabalho e a consequente valorizagao do
seu papel social.

Exposigao virtual aborda contexto histérico de pandemias e
relagoes de trabalho

Como parte das acdes da Semana da Memdria da Justica do
Trabalho 2020, a Comissao de Documentacao do TST, por meio da
Coordenadoria de Gestao Documental e Memoria do TST, elaborou
uma verdadeira viagem histérica sobre os surtos endémicos ocorridos
nos ultimos séculos até os dias atuais.

A exposicao virtual “Pandemias e Relagdes de Trabalho”,
langada no dia 22 de setembro, no seminario telepresencial “Trabalho
e Justica do Trabalho: Memdria e Histoéria”, tem o objetivo de mostrar
como esses eventos histéricos, como a gripe espanhola ou a peste
negra, impactaram o mercado de trabalho, a economia e a vida das
pessoas em geral.

Projeto Garimpo

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido — Amazonas e
Roraima (TRT11) alcangou, neste més de outubro, a marca de mais
de R$ 1 milhdo em saldos remanescentes localizados em contas
judiciais antigas, ja arquivadas. O montante vem sendo devolvido
as partes, incluindo empresas, reclamantes, advogados, peritos, e
também a Unido.
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A recuperacao destes recursos faz parte das acgdes do
Projeto Garimpo, que busca localizar valores oriundos de depdsitos
judiciais, honorarios periciais e alvaras ndo sacados por empresas,
trabalhadores, advogados ou peritos. A agao é realizada em parceria
com o Banco do Brasil e a Caixa Econdmica Federal. No ambito do
TRT11, o Projeto Garimpo é coordenado pela Corregedoria Regional.

Projeto Garimpo

De acordo com Ato Conjunto CSJT/CGJT 1/2019, que instituiu
o Projeto Garimpo na Justica do Trabalho, processos com saldos
remanescentes em contas judiciais ativas ndao podem mais ser
arquivados. Para analisar processos antigos, anteriores ao ato
conjunto, um sistema desenvolvido pelo TRT da 212 Regido (RN),
intitulado “Sistema Garimpo”, auxilia na identificacdo e pesquisa de
valores.

TRT11 e AGU assinam contrato para rotina de conciliagao em
processos que envolvem a Unido

Na manha de quinta-feira (08/10), foi assinado um acordo de
cooperagao técnica entre o Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido - Amazonas e Roraima (TRT11) e a Advocacia Geral da
Unido (AGU), por intermédio da Procuradoria Regional Federal da
12 Regido (PRF1), que promovera a adogao de rotina conciliatéria
nas reclamacgdes trabalhistas em que a Uniao seja parte no ambito
do TRT11. A solenidade aconteceu por meio de videoconferéncia
e contou com a participagcao de representantes do TRT11, AGU,
PRF1, Associacdo dos Magistrados da Justica do trabalho da 112
Regido (Amatra Xl), Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional do
Amazonas (OAB/AM) e Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional
de Roraima (OAB/RR).

A cerimbnia virtual foi aberta pelo Presidente da Justica do
Trabalho do Amazonas e Roraima, Desembargador Lairto José
Veloso, que destacou o acordo judicial como um instrumento
relevante para reduzir o tempo de duragdo das acdes trabalhistas
envolvendo as Autarquias e Fundagdes Publicas Federais.
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Segundo o Procurador Regional Federal da 12 Regiao, Sidarta
Costa de Azeredo Souza, trata-se de um projeto grandioso e de
sucesso, visto que a rotina conciliatéria pde fim aos processos de
forma rapida.

A solenidade de assinatura do contrato aconteceu por
videoconferéncia.

Projeto conciliatério

O objetivo do acordo é agilizar o andamento de acoes
envolvendo autarquias e fundacgbes publicas federais condenadas
por decisbes definitivas, como responsaveis subsidiarias, a pagar
valores com montante de até 60 salarios minimos. Isso ocorre
quando empresas contratadas pela administracdo indireta nao
pagam verbas trabalhistas para trabalhadores terceirizados, como
servico de limpeza e vigilancia, que prestaram servigos nessas
entidades publicas.

O projeto conciliatorio envolve: 1) causas em que se discute a
Responsabilizagao Subsidiaria da Autarquia/Fundacgéao; 2) o processo
em fase de execucdo definitiva contra o ente publico; 3) valor da
causa de até 60 salarios minimos; 4) esgotadas as tentativas de
recebimento pela empresa empregadora; 5) existéncia de calculo da
contadoria judicial nos autos; 6) calculo elaborado pela contadoria da
AGU prevendo desagio de 15% sobre todas as parcelas trabalhistas,
inclusive os valores de condenacao em honorarios de sucumbéncia;
7) incidéncia de juros de 0,5% ao més sobre o calculo da contadoria;
8) exclusdo das parcelas Custas, Custas da Execugdo e INSS
Terceiros.

Momento historico

O Procurador Federal Vinicius Loureiro da Mota Silveira,
coordenador da Equipe Regional de Matéria Trabalhista da PRF1,
fez a apresentagcdo do projeto durante a solenidade e definiu
a assinatura do acordo um momento historico para os o6rgaos
envolvidos. Ele destacou o protagonismo e a proatividade do Poder
Judiciario e da AGU na selecao de processos que podem ser objeto
de conciliacdo. “Primeiro, a justica social. Nés solucionamos de
forma rapida e consensual litigios com a aplicagao de baixo desagio,
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de 15%. Ja que sao requisitos uniformes, qualquer tribunal do pais
que, por ventura, faca adesdo a nossa rotina de conciliagdo, vai
saber quais sédo os requisitos e procedimentos, seja uma conciliagao
no interior do Amazonas, seja em Sao Paulo. Diminuir o tempo de
tramitagdo de processos. Entdo sdo requisitos objetivos, seguros,
para que possamos realizar esses acordos com a desburocratizacao
de normas”, explica Vinicius Silveira.

Também se manifestaram durante a cerimdnia virtual os
magistrados do TRT11: Mauro Augusto Ponce de Ledo Braga,
coordenador do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas (CEJUSC-JT); Djalma Monteiro de Almeida,
coordenador do Nucleo de Apoio a Execucéo e Cooperacéao Judiciaria
(NAE-CJ); e Carolina de Souza Lacerda Aires Franga, representando
a Amatra Xl. Eles parabenizaram a iniciativa e reforcaram se tratar
de um momento historico para a Justica do Trabalho que, através do
projeto conciliatério, podera alcangar também a solugéo dos conflitos
em processos envolvendo a Unido, que geralmente duravam
décadas até a sua conclusao.

XIV Jornada dos Magistrados do TRT11

A Escola Judicial do TRT da 112 Regido (Ejud11) promoveu,
no periodo de 19 a 23 de outubro, a XIV Jornada Institucional dos
Magistrados do Trabalho do TRT da 112 Regido (Jomatra). Em razao
da pandemia do novo Coronavirus, a edi¢cao foi realizada totalmente
na modalidade virtual (EaD).

A Jomatra faz parte do programa de aperfeicoamento continuo
dos magistrados, visando a melhoria permanente dos servigos
jurisdicionais. Anualmente, o evento ocorre em duas edi¢des, uma
em abril e outra em outubro. Porém, neste ano totalmente atipico,
nao foi possivel realiza-las de forma presencial.

Durante uma semana, das 8h as 13h20, os magistrados
participaram do evento que contou com varias palestras em sua
programacéo, totalizando 24 horas de carga horaria. A transmisséo
da Jomatra foi realizada pelo canal do TRT11 no YouTube.
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Programacgéo - A programagao da XIV Jornada contempla
palestras, oficinas, cursos e debates entre os magistrados. Dentro
do Tema Central Direito e Sociedade, foram discutidos tematicas
envolvendo Justica e Tecnologia; Género, Raca e Diversidade;
Adoecimento e mundo do Trabalho; Resolugdo de conflitos; Etica
profissional aplicada; Empatia, entre outros assuntos.

Justica do Trabalho do Amazonas e Roraima pagou mais de
R$ 115 milhdes

Desde o inicio da pandemia do novo Coronavirus, a Justica do
Trabalho do Amazonas e Roraima (TRT11) registrou o pagamento
de R$ 115,9 milhdes em direitos trabalhistas. Os dados foram
extraidos do sistema e-Gestao pelo Setor de Estatistica do Regional
e compreende o periodo de 1° de margo a 31 de agosto de 2020.

Para agcbes de combate ao contagio da Covid19, a Justica
do Trabalho da 112 Regido destinou R$ 1,8 milhdo entre os dias
16 de marco e 13 de setembro de 2020. Grande parte desse valor
acolhendo os pedidos do Ministério Publico do Trabalho (MPT),
oriundos de condenacgdes em Agdes Civis Publicas e de execucao de
Termos de Ajustamento de Condutas (TACs), pagos por empresas
que cometeram irregularidades trabalhistas.

Em artigo na LTr, magistrados do TRT11 analisam acesso a
justica no AM em tempos de pandemia

Deslocamento de estruturas fisicas e de pessoal em barcos
regionais, cujas viagens duram dias pelos maiores rios do mundo.
Voos em aeronaves de pequeno porte da década de 1970, em
verdadeira “aventura” dentro da Floresta Amazénica. Esses s&o
alguns dos desafios enfrentados por magistrados e servidores da
Justica do Trabalho durante as itinerancias em municipios do interior
do Amazonas para garantir o acesso a justica aos cidadaos que ali
residem.

Noartigo“Amazdniaeacessoajusticaemtemposde pandemia”,
publicado em agosto deste ano na revista LTr, os magistrados Sandro
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Nahmias Melo e Igo Zany Nunes Corréa, do Tribunal Regional do
Trabalho da 11? Regido - AM/RR (TRT11), abordam o histérico da
Justica Itinerante no Amazonas e as peculiaridades regionais, que
exigem adaptagdes do Poder Judiciario para garantir o acesso a
justica na regido mais extensa do pais.

A partir do método dialético com pesquisa descritiva de
abordagem qualitativa do problema, os autores do artigo analisam
o direito fundamental ao acesso a justica e a atuagdo das dez
varas trabalhistas responsaveis pela jurisdicdo no interior do
Amazonas, abrangendo um total de 61 municipios. Abordam, ainda,
as adaptacoes feitas pelo TRT11 em decorréncia da pandemia do
novo coronavirus (covid-19), utilizando as tecnologias disponiveis
para garantir o ajuizamento das ac¢oes e a realizagcao da audiéncias
telepresenciais, no contexto do Processo Judicial Eletronico (PJe),
apesar da exclusao digital em muitas localidades.

Eles defendem que instrumentos como a sdlida itinerancia
trabalhista e o aperfeicoamento continuo do jus postulandi sédo
ferramentas importantes na manutencdo da acessibilidade dos
jurisdicionados, embora enfraquecidos pelo momento de pandemia
e isolamento vivenciados.

Sobre os autores

Sandro Nahmias Melo é Juiz do Trabalho Titular da Vara do
Trabalho de Presidente Figueiredo. Mestre e Doutor em Direito
das Relagdes Sociais pela Pontificia Universidade Catodlica de Sao
Paulo (PUC-SP), é Professor Adjunto da Universidade do Estado
do Amazonas (UEA), atuando na graduacdo e no mestrado. E
membro da Academia Brasileira de Direito do Trabalho (cadeira 20)
e Presidente da Associagédo dos Magistrados da Justiga do Trabalho
da 112 Regido — AM e RR (Amatra-XIl).

Igo Zany Nunes Corréa ¢é Juiz do Trabalho Substituto do TRT
da 112 Regiao AM/RR. Mestrando em Constitucionalismo e Direitos
na Amazébnia pelo Programa de Poés-Graduagdo em Direito da
Universidade Federal do Amazonas. E Professor Especialista em
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. E Membro/Pesquisador
do Observatorio de Direito Socioambiental e Direitos Humanos na
Amazodnia (ODSDH/AM).
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Oficiais de Justica do TRT11 participam de curso sobre
ferramentas de pesquisa patrimonial

A Secgao de Pesquisa Patrimonial do TRT da 112 Regidao — AM/
RR, em conjunto com a Secao de Mandados Judiciais, promoveu,
no periodo de 16 a 19 de novembro, um curso de cadastramento
e capacitacao dos oficiais de justica do Regional para o uso de
ferramentas eletrbnicas de pesquisa patrimonial, tais como o
RENAJUD, REDESIM, SIG, INFOSEG e o ERIDFT.

As ferramentas permitirdo aos 38 oficiais de justica que
participaram do treinamento localizar enderecos, contatos e bens
passiveis de penhora de forma remota, segura e célere.

Ejud11 divulga os nomes das mulheres de destaque na JT do
Amazonas e de Roraima

Na manha de sexta-feira (04/12), a Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regiao (Ejud11) divulgou e premiou
as vencedoras dos 1° e 2° lugares na votacao do Prémio Mulheres
Formadoras e Informadoras da Justica do Trabalho nos Estados do
Amazonas e Roraima - ano 2020. A ceriménia foi transmitida pelo
canal do YouTube do TRT11.

O evento virtual de premiacdo contou com a presenca do
diretor da Ejud11, desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva;
da vice-diretora da Ejud11, juiza do Trabalho Carolina de Souza
Lacerda Aires Francga; e da servidora Lais dos Reis e Silva, que fez o
anuncio dos nomes dos futuros agraciados com a Medalha de Honra
ao Mérito da Escola Judicial.

Prémio

O Prémio Mulheres Formadoras e Informadoras da Justica do
Trabalho da 112 Regido tem o objetivo de incentivar e reconhecer
a participagao institucional feminina, bem como divulgar as boas
praticas criadas e implementadas pelas personalidades indicadas a
premiacao.
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A iniciativa da Ejud11 concede premiacdo anual em duas
categorias. A primeira delas refere-se ao “Conjunto da Obra”, de
indicacao exclusiva do Conselho Consultivo da Ejud11, que escolheu,
a desembargadora Ruth Barbosa Sampaio, corregedora e ouvidora
regional no biénio 2018/2020.

A outra categoria contou com nomes indicados pelos membros
do Conselho e pela Diretoria da Ejud11, sendo escolhidas através
de votacdo on-line e aberta ao publico no site do TRT11, duas
personalidades atuantes na area trabalhista no Amazonas e duas
em Roraima.

A votacao aberta teve mais de 11 mil votos e as vencedoras
foram:

no Amazonas:

1° lugar - Nereida Martins Lacerda - Servidora do TRT11, com
7.199 votos

2° lugar - Edna Maria Fernandes Barbosa - Juiza do Trabalho,
com 2.459 voto

e em Roraima:

1° lugar - Eliane Cunha Martins Leite - Juiza do Trabalho, com
4.887 votos

2° lugar - Samira Marcia Zamagna Akel - Juiza do Trabalho,
com 2.594 votos

Além do resultado do Prémio, a Ejud11 divulgou os nomes dos
agraciados com a Medalha de Honra ao Mérito da Escola Judicial
em 2020. A entrega das medalhas sera realizada em evento solene
e provavelmente virtual, em decorréncia da pandemia de COVID 19,
em data a ser designada apos a abertura do Ano Letivo em 2021.

Corregedoria do TRT 11 encerra biénio com entrega de
equipamentos para a Justi¢ca do Trabalho Itinerante

Evento foi realizado em formato virtual pelo canal do TRT11
no YouTube. A Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho
da 11 Regido - AM/RR (TRT11) realizou, na manha do dia 7 de
dezembro, uma cerimdnia virtual para apresentar os vencedores do
Il Concurso de Boas Praticas e encerrar a Gestdo da Corregedoria
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e Ouvidoria no biénio 2018/2020. Durante o evento também foram
entregues, simbolicamente, os equipamentos que serdo enviados as
Varas do Trabalho do interior do Amazonas e Roraima, para auxiliar
na melhoria da qualidade das atividades desenvolvidas pela Justica
do Trabalho ltinerante.

A transmissdao foi iniciada pelo presidente do TRT11,
desembargador Lairto José Veloso, que agradeceu a presenca de
todos e lembrou do empenho e dedicagao que a Corregedoria aplicou
neste biénio. “E uma honra ser escolhido para realizar a abertura
do evento de encerramento da Corregedoria Regional do biénio
2018/2020 e entrega do prémio do Il Concurso de Boas Praticas.
Destaco que a desembargadora Ruth Barbosa Sampaio realizou,
a frente da Corregedoria Regional, uma das melhores gestdes
da unidade neste ano que esta se encerrando, onde vivenciamos
provavelmente a mais grave crise sanitaria dos anos 2000. Ela esta
de parabéns, conseguiu passar com louvor e méritos momentos tao
dificeis”, declarou o magistrado.

Em seu pronunciamento, a corregedora e ouvidora do
Regional, desembargadora Ruth Barbosa Sampaio, fez um balancgo
das acgbes realizadas na gestdo. “Os trabalhos da Corregedoria
foram voltados para uma gestao democratica e colaborativa, com
respeito constante as prerrogativas dos magistrados, contribuindo,
assim, para o aprimoramento institucional do Tribunal. O dialogo foi
a tbnica da minha gestdo, como forma de ampliar a qualidade da
execucgao das atividades judiciarias e administrativas. Os desafios
vivenciados atualmente exigem a necessaria cooperacao de todos,
para que o nosso Regional continue avancando e eu creio que vai
avancar mais, entregando uma prestagao jurisdicional mais célere e
sensivel as mudancas da sociedade”, disse.

Representatividade feminina no Judiciario marcou a posse das
novas dirigentes do TRT11 para o biénio 2020-2022

Mulheres no poder, igualdade, esforgo e conquista feminina
foram os destaques da solenidade de posse das novas dirigentes
do TRT da 112 Regido - Amazonas e Roraima (TRT11) para o biénio
2020-2022. Em cerimdnia hibrida, realizada no plenario da sede do
Regional, na tarde de terga-feira, dia 15/12, transmitida ao vivo pelo
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Canal do TRT11 no Youtube, tomaram posse as desembargadoras
Ormy da Conceicao Dias Bentes, como presidente do 6rgéo; Solange
Maria Santiago Morais, como vice-presidente; e Marcia Nunes da
Silva Bessa, como corregedora regional. E a primeira vez que trés
mulheres passam a exercer os principais cargos de diregdo do 6rgao
na mesma gestao.

A solenidade inédita e histdrica, teve participagcao presencial
limitada de autoridades e convidados na sede do TRT11 e demais
convidados participando via plataforma de videoconferéncia. Na
ocasiao, também foram empossadas as presidentes das Sec¢des
Especializadas | e Il, as desembargadoras Solange Maria Santiago
Morais e Francisca Rita Alencar Albuquerque, respectivamente; e as
desembargadoras Valdenyra Farias Thomé, como presidente da 12
Turma; Joicilene Jerdnimo Portela, como presidente da 22 Turma;
e Ruth Barbosa Sampaio, como presidente da 3% Turma. Todas
mulheres, as desembargadoras dirigentes e as presidentes das
Turmas e Secoes foram eleitas em sessao extraordinaria do Tribunal
Pleno realizada no dia 18 de setembro de 2020.

Discurso de despedida

A Sessado Solene foi aberta pelo presidente do TRT11,
desembargador Lairto José Veloso, que fez uma breve retrospectiva
de seus dois anos a frente do TRT da 112 Regido, durante o biénio
2018/2020 e agradeceu o apoio recebido. Para o magistrado, o
momento é da presidente que chega, a desembargadora Ormy
da Conceicdo Dias Bentes. “Sei de seu talento, sobretudo, de
sua capacidade de congregar. Isso é o que mais conta. Antevejo-
Ihe o sucesso, o que me conforta. Desejo-lhe a ventura que tive”,
parabenizou.

Representatividade feminina

Em pronunciamento virtual, a presidente do TST e do CSJT,
ministra Maria Cristina Peduzzi, saudou as autoridades e todos que
assistiam a cerimoénia, presencial ou virtualmente. Ao se referir ao
TRT da 112 Regiéo, salientou o Prémio CNJ de Qualidade concedido
ao Regional por sete anos consecutivos, em reconhecimento ao
trabalho marcado pela eficiéncia, transparéncia, produtividade e
bom emprego das tecnologias a disposigdo do Poder Judiciario.
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Mulheres fortalecendo a Justica Trabalhista

Em seu pronunciamento, a nova presidente do TRT11,
desembargadora Ormy da Conceicdo Dias Bentes, saudou
os presentes e agradeceu a Deus pela conquista de chegar a
presidéncia do Regional. Ela falou da evolugao do ser humano ao
longo da histdria, e sobre a transformagao ocorrida em sua vida ao
logo dos 33 anos de magistratura trabalhista na 112 Regiao. “Vivenciei
a experiéncia de presidente de vara, desembargadora, corregedora
regional e ouvidora €, neste momento, o supremo jubilo de galgar a
presidéncia do nosso Tribunal”.

Sobre a nova administracdo, formada por trés mulheres,
a presidente empossada espera que esta gestdo fortaleca a
Justica trabalhista: “tenho a conviccao de que, com sagacidade
caracteristica do género feminino, humildade, austeridade e,
principalmente, criatividade, enfrentaremos os desafios proprios da
gestao, sobretudo em época atipica”. Em seu discurso, ela citou as
metas e os desafios da atual gestao e afirmou que dara prioridade e
continuidade as acgdes que visem ao aprimoramento e celeridade da
prestacéo jurisdicional. “Procuraremos, com transparéncia e abertura
ao dialogo, buscar uma gestdao moderna, eficiente, transparente e
com foco no alvo principal: o jurisdicionado”.

Agradecimentos especiais

A nova presidente encerrou o discurso de posse agradecendo
0s responsaveis pela conquista do novo cargo e aos que estarao
ao seu lado no decorrer da administragdo. “Permitam-me fazer um
agradecimento especial a Deus, por permitir este momento em
que ocupo tao elevada funcéo; a minha familia, onde encontro os
pontos cardeais de minha vida, personificada pelos meus filhos,
Felipe e Thiago, por meus irm&os, e, em memdaria, por meus pais,
fontes de todo meu esforgo, alegria, amor, inspiragdo, dedicagéo,
e a mola propulsora do meu agir no enfrentamento dos naturais
desafios. Nessa empreitada, conto com o irrestrito apoio e incentivo
da nova equipe diretiva, dra. Solange, dra. Marcia, dos meus pares
e servidores. SO a conjungdo dos esforgos e cooperagdo mutua
faremos uma Justica do Trabalho melhor. Que Deus nos ajude!”
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Autoridades presentes

Em observancia as normas de seguranga impostas pela
pandemia do novo coronavirus, durante a solenidade foram
adotadas medidas de seguranga preventivas impostas pelas
autoridades de saude como o distanciamento social, medicdo da
temperatura, higienizagdo das maos com alcool em gel, uso de
mascaras e limitacdo de pessoas presentes no local da ceriménia.
Estiveram presentes no plenario do TRT11 os desembargadores
Lairto José Veloso, Ormy da Conceicao Dias Bentes, Solange Maria
Santiago Morais, Marcia Nunes da Silva Bessa, Francisca Rita
Alencar Albuquerque, Ruth Barbosa Sampaio, José Dantas de Goées
e Joicilene Jerdnimo Portela, além do juiz Sandro Nahmias Melo,
presidente da Associac&do dos Magistrados da Justica do trabalho da
112 Regiao (AMATRA XI).

Na sala virtual, participaram, ainda, o ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, vice-presidente do TST e do CSJT; e a ministra
Delaide Alves Miranda Arantes (TST). Também prestigiaram a
cerimOnia de forma telepresencial e compuseram a mesa de honra
as autoridades: Jorsinei Dourado do Nascimento, procurador-chefe
do Ministério Publico do Trabalho (MPT-AM/RR); Jorge Henrique
de Freitas Pinho, controlador geral do Estado do Amazonas,
representando o Governador do Amazonas; o desembargador
Jodo Mauro Bessa, representando o Tribunal de Justica do Estado
do Amazonas (TJAM); Tiago Pinheiro Correa, procurador chefe da
Procuradoria da Republica no Amazonas; conselheiro corregedor
geral Julio de Assis Corréa Pinheiro, representando o Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas (TCE/AM); André Petzhold Dias,
procurador chefe da Procuradoria da Unido no Amazonas; juiz
Luiz Anténio Colussi, vice presidente da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra); Marco Aurélio
de Lima Choy, presidente da Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional Amazonas.

Acompanharam, ainda, a solenidade virtual o desembargador
Valdir José Silva de Carvalho, presidente do TRT da 62 Regiao;
desembargadora Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno, vice-
presidente do TRT da 72 Regido; desembargador Amarildo Carmo
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de Lima, corregedor do TRT da 122 Regiado; desembargador José
Evandro de Souza, presidente em exercicio do TRT da 162 Regiao;
desembargadora Ana Paula Tauceda Branco, presidente do TRT da
172 Regiao e conselheira do CSJT, entre outras autoridades.

Corregedoria Regional do biénio 2018/2020 recebe homenagem
da Amatra XI

A corregedora e ouvidora do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regiao - AM/RR do biénio 2018/2020, desembargadora Ruth
Barbosa Sampaio, recebeu, no dia 15 de dezembro, das maos do
presidente da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho
da 112 Regiao - Amatra Xl, juiz do Trabalho Sandro Nahmias Melo,
uma placa de homenagem pelo trabalho realizado a frente da
Corregedoria do TRT11 nos ultimos dois anos.

Na oportunidade, o presidente da Amatra Xl, destacou a
importancia das acdes da Corregedoria Regional durante o ultimo
biénio. Segundo a Amatra, mesmo em tempos de pandemia, a
Corregedoria garantiu a exceléncia nos trabalhos do Regional,
levando em conta a seguranca e a saude de juizes e servidores,
bem como o atendimento eficiente aos jurisdicionados.

A ocasidao contou com a presenga do juiz auxiliar da
Corregedoria Tulio Macedo Rosa e Silva.

TRT11 participa de formatura do Projeto Gente Grande

A Organizacao O pequeno Nazareno (OPN) realizou no dia
18 de dezembro, solenidade de formatura de mais duas turmas
do Projeto Gente Grande (PGG). Em ceriménia hibrida, 90 jovens
receberam certificado de qualificagao, e estdo aptos a ingressar no
mercado de trabalho como aprendizes. A cerimbnia aconteceu no
anfiteatro da Paréquia Nossa Senhora das Gracgas, no Bairro Colonia
Antonio Aleixo, e contou com a participagao virtual do ministro do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), Lélio Bentes Correa; e da
gestora Regional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem do TRT 112 Regido, desembargadora

267



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 28

Joicilene Jerénimo Portela, homenageada com o nome de uma das
turmas.

O PGG capacita jovens para sua primeira oportunidade no
mercado de trabalho, através de ciclos de desenvolvimento humano
de natureza pedagdgica, pessoal, tecnoldgica e profissional. O
Projeto é fruto da parceria entre a Associagdo Beneficente O
Pequeno Nazareno, o Fundo Manaus Solidaria (FMS) e Ministério
Publico do Trabalho (MPT), com apoio do Grupo Transire.

Prevencgéo e erradicagéo ao trabalho infantil

O ministro do TST Lélio Bentes Correa participou, pelo segundo
ano consecutivo, da formatura dos jovens aprendizes do PGG. Para
ele, a equipe que coordena a instituicdo O Pequeno Nazareno €
formada por “pessoas que lutam pelo bem e para o bem, e tanto nos
orgulham com a realizagao desse sonho de levar a aprendizagem a
jovens da periferia de Manaus”.

A desembargadora do TRT11 Joicilene Jerénimo Portela, foi
convidada para ser madrinha de uma das turmas dos formandos. O
diretor do OPN, Tommaso Lombardi, fez a entrega virtual da placa
para a desembargadora, em agradecimento e reconhecimento
pela dedicagcao, empenho e compromisso em prol da erradicacao
do trabalho infantil. A magistrada, que participou do evento via
videoconferéncia, agradeceu a todos a homenagem, a qual afirmou
ser a maior homenagem recebida por ela até hoje. Ela também
agradeceu a presenga do ministro Lélio Bentes ao evento, e por ele
ter adotado o Projeto em seu coracéo.

Também prestigiaram o evento de forma virtual o juizdo Trabalho
Mauro Augusto Ponce de Leado Braga (TRT11); o procurador-chefe
do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e Coordenador Regional
da Coordinfancia/PRT11, Jorsinei Dourado do Nascimento; o auditor
fiscal do Trabalho e coordenador do Fepeti/AM, Emerson Victor Hugo
Costa de S3; juiz do Trabalho Luiz Antonio Colussi, vice-presidente
da Associacdao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra); representantes do TRT da 8% Regidao desembargadora
Maria Zuila Dutra e juiza do Trabalho Vanilza Malcher; o juiz de Direito
do Tribunal de Justica do Amazonas, Luis Claudio Cabral Chaves;
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e o fundador da Associacao Beneficente O Pequeno Nazareno, em
Fortaleza, Bernd Rosemeyer.

Na manha do dia 19 de dezembro, a desembargadora Joicilene
Portela, gestora Regional do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do TRT11, esteve na sede da
instituicdo O Pequeno Nazareno, para fazer a doacao de 76 cestas
basicas e 200 mascaras de protecao arrecadadas pelo Comité. Ela
foi acompanhada das magistradas Yone Silva Gurgel Cardoso, juiza
titular da Vara do Trabalho de Manacapuru, e Eliane Leite Correa,
juiza do trabalho substituta, gestora do Programa do TRT11 em Boa
Vista.

A juiza Eliane Leite representou o Comité de Combate ao
Trabalho Infantil no espetaculo natalino “Caixa Magica do Natal”,
realizado pelo Conselho Tutelar da Zona Centro-Oeste de Manaus,
na noite do dia 18 de dezembro, no Teatro Amazonas. O evento teve
0 objetivo de oportunizar cultura e entretenimento as criangas em
situacao de violéncia e vulnerabilidade social.

Fonte:https://portal.trt11.jus.br/index.php/comunicacao/busca noticias
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