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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 042/2022

Disp0Oe sobre o Programa de Estagio, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho 112 Regido.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo
administrativa telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
Desembargadora Ormy da Conceicdo Dias Bentes, com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Francisca Rita Alencar Albuquerque, David Alves de
Mello Juanior, Eleonora de Souza Saunier, Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, José
Dantas de Goées, Marcia Nunes da Silva Bessa, Corregedora; Joicilene Jeronimo Portela, e da
Excelentissima Procuradora do Trabalho Alzira Melo Costa, Procuradora-Chefe da PRT11, no uso de suas
atribuicdOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Programa de Estagio para
estudantes de ensino superior, no ambito deste Egrégio Tribunal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, o
Enunciado Administrativo CNJ n2 7/2007 e a Resolugdo do CSIT n2 307, de 24 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO que o estagio tem por objetivo colaborar com o aprendizado do
estudante, bem como promover sua integracdo no mercado de trabalho, sendo um instrumento do
exercicio da Responsabilidade Social do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido;

CONSIDERANDO, ainda, as demais informagdes constantes do Processo DP-807/2022,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, o
Programa de Estagio ndo obrigatério, destinado aos estudantes de nivel superior.

CAPITULO |
DAS CONDICOES DO ESTAGIO

Art. 29 Entende-se por estagio a situacdo transitoria de preparacdo do estudante,

mediante a vivéncia pratica dos ensinamentos tedricos, por meio da participacdo em situac¢des reais de

trabalho, mediante supervisdo qualificada.

Art. 32 Entende-se como estagio ndo obrigatério aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga hordria regular e obrigatéria das universidades.
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Art. 42 O estagio no ambito deste Tribunal podera ser firmado por meio de convénio
diretamente com instituicdes de ensino superior ou mediante a contrata¢do de agentes de integracao,
por meio de procedimento licitatdrio.

Paragrafo Unico. A adocdo de uma modalidade, convénio ou contrato, exclui a outra
durante a vigéncia do ajuste.

Art. 52 A legislacdo de saude e seguranca no trabalho deve ser aplicada para a
realizacdo do estagio, inclusive no que tange aos exames admissionais, periédicos e demissionais, com
grau de complexidade adaptado, vedada a exigéncia de exames complementares, os quais podem ser
solicitados apenas em carater facultativo, ndo se autorizando o custeio destes com recursos do Tribunal.

Art. 62 Ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho podera
estabelecer o percentual maximo da proporc¢do entre o numero de estagiarios e o quantitativo global de
cargos efetivos do quadro de pessoal da secretaria do Tribunal Regional do Trabalho, observada dotagao
orcamentaria.

§ 19 Sobre o numero efetivo de estagiarios contratados serdo feitas as reservas de
vagas a pessoas com deficiéncia, percentual de 10% (dez por cento) das vagas disponiveis; e a
estudantes negros, percentual de 30% (trinta por cento) das vagas disponiveis, subordinada a
participacao do estudante no processo seletivo correspondente.

§ 22 Quando o calculo do percentual total disposto no caput resultar em fragao,
podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 32 O limite de que trata o caput aplica-se apenas ao estdgio nao-obrigatdrio.

§ 42 O TRT 112 Regido podera solicitar a presidéncia do Conselho Superior da Justica
autorizacdo para a contratacdo de estagidrios de nivel superior acima do limite previsto no caput,
observando o disposto no § 42 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 2008, com base na razoabilidade, no
interesse publico e observada a dotacdo orcamentaria.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO

Secao |
Dos Estagiarios

Art. 72 Somente serdo aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos por este Tribunal.

Art. 82 S3o direitos dos estagiarios:

| —atuar em unidade cujas atividades possuam conexdo com seu curso;

Il — ser acompanhado por supervisor de estidgio e receber orientagdo para o
desempenho das atividades que lhe forem atribuidas;

IIl — ter redugdo de jornada de estagio nos periodos de avaliagdo de aprendizagem e
periodo de recesso remunerado, conforme estipulado §29, art.10, e § 19, art. 13 da Lei n2 11.7888;

IV —receber o Termo de Realizacdo do Estagio, com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas e da avaliacdo de desempenho, por ocasido do seu desligamento do estagio.
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Art. 92 S3o deveres do estagiario:

| — observar e cumprir as normas internas do Tribunal Regional do Trabalho;

Il — usar crachd de identificacdo, fornecido pelo TRT, e devolvé-lo por ocasido do seu
desligamento do estagio;

Il — observar o uso de vestudrio compativel com o exigido pelo local de estégio;

IV — cumprir a programacdo do estdgio e realizar as atividades que |he forem
atribuidas;

V — registrar os dados de frequéncia, falta e recesso, no sistema préprio;

VI — preencher o relatério semestral de atividades com o supervisor, para envio a
Instituicdo de Ensino e a Secdo de Beneficios;

VII — guardar sigilo sobre as informacgdes obtidas em razdo do estagio;

VIl — zelar pelos bens patrimoniais do Tribunal Regional do Trabalho;

IX — comunicar com antecedéncia, a Secdo de Beneficios, por meio de formulario
especifico, o pedido de desligamento do estagio;

X — comunicar a Secdo de Beneficios e ao Agente de Integracdo qualquer alteracdo
relacionada a sua atividade académica (conclusdo ou abandono do curso, mudanca de horério e de
Instituicdo de Ensino, trancamento de matricula, etc.);

Xl — entregar a Secdo de Beneficios os documentos necessdrios a regularizacdo do
estagio;

XIl — manter atualizado seu cadastro na Sec¢do de Beneficios.

Art. 10. O estagiario devera cumprir carga laboral, a ser definida por este Tribunal, em
turno Unico, no horario de funcionamento do ¢rgdo requisitante, compativel com as atividades
escolares, conforme Termo de Compromisso de Estdgio, ndo podendo ultrapassar 6 horas diarias e 30
semanais.

§ 12 E vedada a realizacdo de estdgio em atividade de execucdo de mandados

judiciais.

§ 2° E vedada a substituicdo de servidores por estagiarios, qualquer que seja sua
causa.

§ 32 As atividades de estagio terdo carater exclusivamente auxiliar.

§ 49 Ao estagiario é vedada a assinatura de quaisquer documentos que exijam a fé
publica.

Secao ll
Da Duragao

Art. 11 A duragdo do estdgio deve ser de, no minimo, 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogada, se houver o interesse das partes, até o limite de 2 (dois anos).

Paragrafo Unico. O limite de 2 (dois) anos, de que trata o caput deste artigo, ndo se
aplica ao estagidrio com deficiéncia.

Secao lll
Da Admissdo e Contratacdo
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Art.12 A admissdao de estudantes ao estagio ocorrerd por meio de sele¢do publica,
cujos critérios serdo estabelecidos em edital de abertura, amplamente divulgado.

§ 19 A selecdo publica de que trata o caput respeitarda a impessoalidade e serd
baseada em prova escrita.

§ 2° E vedada a cobranca de quaisquer valores dos estudantes a titulo de inscricdo ou
de intermediacdo na selecdo publica.

§ 32 A prova escrita serd aplicada sob a responsabilidade da Escola Judicial, a quem
compete todos os atos necessarios para tal finalidade, desde a elaboragdo do edital até a formacdo da
lista final dos aprovados, que serd publicada no DEJT e servira de base para contratacdo dos estagiarios
pela Secretaria de Gestdao de Pessoas.

§ 49 A selecdo de estagidrios serd realizada uma vez a cada dois anos, ou quando a
lista vigente ficar reduzida a 1/3 da quantidade inicial, o que ocorrer primeiro.

§ 52 A estagidria desligada a pedido em razdo de nascimento de filho pode reiniciar o
estagio no Tribunal com dispensa de participacdo em novo processo seletivo, desde que manifeste o
interesse no retorno, por meio de formulario préprio, no prazo de até 120 dias corridos, apds o parto.

§ 62 Na hipdtese do § 59, a estagidria tera prioridade na convocagdo para realizagao
de novo estagio e a duragdo deste respeitard o limite de até dois anos no Tribunal, incluindo o periodo
interrompido.

§ 72 E expressamente proibida, sob pena de apuracio de responsabilidade, a
interferéncia de servidores, gestores ou ndo, nos processos seletivos de responsabilidade das
instituicGes contratadas ou conveniadas, com a finalidade de indicar ou beneficiar quaisquer candidatos
ao estdgio neste Tribunal.

§ 82 Aplica-se a contratacdo de estagiarios, no ambito deste E. Tribunal, a vedacdo de
nepotismo prevista no art. 22 da Resolugcdo CNJ n2 7, exceto se o processo seletivo for precedido de
convocacao por edital publico e contiver pelo menos uma prova escrita ndo identificada, que assegure o
principio da isonomia entre os concorrentes.

Art. 13. E vedada a admissdo de estagiario:

| — que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de
advogados que atue em processos na Justica do Trabalho;

Il — para servir subordinado a magistrado ou a servidor em cargo de dire¢do ou de
assessoramento que seja seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive;

Il — tenha descumprido obriga¢cdes ou tenha mostrado conduta inadequada em
estagio anterior no mesmo érgao.

§ 192 As informacgdes referentes as vedacdes decorrentes deste artigo constardo de
declaragdo assinada pelo estudante.

§ 22 As vedagbes de que trata este artigo devem ser informadas no edital de sele¢do
publica para admissao de estagidrios, previsto no caput do art. 12.

Art. 14. A contratacdo dos estagiarios sera realizada apds a divulgacdo do resultado
final do Processo Seletivo, de que trata o art.12.
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Art. 15. No momento da contratagdo, o candidato deverd apresentar documentagao
devida que comprove o atendimento aos seguintes requisitos:

a) matricula e frequéncia efetiva em Instituicdo de Ensino Superior, publica ou
privada, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC;

b) cursar, no minimo, o 60 (sexto) semestre da grade curricular (ou 3.° ano, quando se
tratar de sistema anual de ensino) para cursos de 5 (cinco) anos;

¢) cursar, no minimo, o 50 (quinto) semestre da grade curricular (ou 2.° ano, quando
se tratar de sistema anual de ensino) para cursos de 4 (quatro) anos;

d) possuir coeficiente de rendimento minimo de 6 (seis).

§ 12 A documentacdo de que trata o caput deste artigo deverd ser apresentada
dentro do prazo estipulado pela Secdo de Beneficios no momento da convocacdo do candidato.

§ 22 A ndo comprovagao dos requisitos de que trata este artigo no prazo
estabelecido, resultara na desclassificacdo sumaria do candidato no processo seletivo.

Sec¢ao IV
Do Termo de Compromisso de Estagio — TCE

Art.16. A realizacdo do estigio dar-se-4 mediante a celebracio do Termo de
Compromisso de Estdgio — TCE, assinado pelo estudante, pela Instituicdo de Ensino, pelo Agente de
Integracdo, se houver, e pelo Tribunal Regional do Trabalho, representado pelo titular da unidade de
Gestdo de Pessoas.

§ 12 Serdo incorporados ao TCE por meio de termos aditivos:

| —a mudanca de lotacao;

Il —a mudanca de supervisor;

Il — prorrogacao de vigéncia contratual;

IV — alteragdes na carga hordria, horario de estagio e valor da bolsa.

§ 22 A relacdo de estagio, formalizada no TCE nos termos desta Resoluc¢do, ndo gera
vinculo de qualquer natureza com a Administracdo Publica, inclusive empregaticio.

Art. 17. O TCE deve conter as seguintes informacdes:

| —identificacdo do estagidrio, do curso e seu nivel académico;

Il — qualificagdo e assinatura das partes acordantes, contratantes ou convenentes;

Il — mencdo de que o contrato de estagio ndo acarreta vinculo de qualquer natureza
com a Administracdo Publica, nem estende ao estagidrio quaisquer direitos ou vantagens asseguradas
aos servidores publicos;

IV — valor da bolsa-estagio e do auxilio-transporte;

V — vedacdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranga ou desconto
pelo Agente de Integracdo na bolsa-estagio;

VI — carga hordria semanal compativel com o horario escolar e o periodo acordado
para intervalo na jornada superior a 4 (quatro) horas;

VIl — duragao do estagio;

VIl — obrigacdo de apresentar relatérios semestrais e finais ao dirigente da unidade
onde se realiza o estdgio sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;
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IX — assinatura do estagiario, do responsavel pelo Tribunal Regional do Trabalho, do
responsavel pela Instituicdo de Ensino e do responsdvel pelo Agente de Integrac¢do, se for o caso;

X — assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando for o caso;

XI — condicbes de desligamento do estagio;

Xl —indicacdo expressa de que o TCE decorre de convénio;

XIll — indicacdo de que o estudante terd a carga horaria do estdgio reduzida pelo
menos a metade nos dias de avaliacdes periddicas ou finais, condicionada a apresentacao de declaracao
emitida pela Instituicao de Ensino; e

XIV — o nimero da apélice e o nome da Seguradora do seguro contra acidentes
pessoais em nome do estagiario, contratado pelo Agente de Integracdo, quando houver. Secdo V Dos
pagamentos.

Secao V
Dos pagamentos

Art.18. No estagio ndo obrigatdrio, o estagiario deve receber bolsa-estagio e auxilio
transporte.

§ 12 O valor mensal a ser pago a titulo de bolsa-estagio sera fixado por ato da
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho e, enquanto inexistente, sera observado o valor
especificado por este Tribunal, conforme Anexo I.

§ 29 O pagamento da bolsa de estagio ocorrera até o décimo dia util de cada més e
sera proporcional a frequéncia mensal.

§ 32 O valor da diaria de auxilio-transporte dos estagidrios sera fixado por ato da
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 42 O pagamento do auxilio-transporte sera realizado, em pecunia, por dia
efetivamente estagiado presencialmente, no més posterior ao de competéncia, mediante reembolso.

§ 52 E vedado o desconto de qualquer valor para que o estagidrio receba o auxilio
transporte.

Art. 19. Para efeito de pagamento da bolsa-estagio serd observado o registro
eletrénico de frequéncia, podendo a efetivacgdo ser feita diretamente ao estagiario, no domicilio bancario
por ele informado, ou ao Agente de Integracdo, quando houver, o qual se incumbirad de repassa-lo ao
estagidrio em até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento.

Art. 20. S3o permitidos os seguintes descontos:

| — no auxilio-transporte, relativos:

a) as faltas, justificadas ou nao;

b) aos dias usufruidos a titulo de recesso;

c) aos dias de realiza¢do de atividades remotas;

d) aos dias sem expediente, inclusive feriados e o recesso forense previsto no art. 62,
inciso |, da Lei n? 5.010, de 30 de maio de 1966.

Il — na bolsa-estégio, relativos:

a) as faltas, aos atrasos ou as saidas antecipadas injustificadas;

b) as horas ndo compensadas, na forma do caput do art.24.
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Art. 21. O pagamento da bolsa-estagio serd suspenso a partir da data do
desligamento do estagidrio, qualquer que seja a causa.

Art. 22. Ao estagidrio ndo serd concedido auxilio-alimentacdo, nem assisténcia a
saude, bem como quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os magistrados e servidores
do Tribunal.

Secao VI
Da Jornada e da Frequéncia

Art. 23. A fixacdo da carga horaria do estagio corresponderd ao especificado por este
Tribunal, observados os termos do art.10 da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 12 Fica assegurada ao estagidrio a carga horaria reduzida, a pelo menos a metade,
nos periodos de avaliagdo de aprendizagem, sem reduc¢do no valor da bolsa-estagio ou do transporte,
conforme estipulado no TCE e mediante apresentacdo da declaragdo da Instituicdo de Ensino.

§ 22 A estagidria que tenha filho de até seis meses de idade tera direito a redugdo na
jornada diaria do estagio em 12,5% (doze e meio por cento), sem redugao do valor da bolsa-filhoestagio,
para amamentagao.

§ 32 O estagio sera realizado em dias e horarios em que houver expediente no
Tribunal.

§ 49 A Administragao do Tribunal podera autorizar a realizagdo de estagio total ou
parcialmente na modalidade remota.

Art. 24. Nas hipéteses de faltas, atrasos ou saidas antecipadas justificadas,
autorizadas pelo supervisor do estagio, o estagiario podera compensar o hordrio ndo estagiado até o
més subsequente ao da ocorréncia.

§ 12 A compensacao esta limitada a 2 (duas) horas adicionais por jornada.

§ 22 Nao se exigird compensacdo de horario e ndo havera reducao do valor da bolsa
estagio no caso das faltas decorrentes de:

| — tratamento da prépria saude, com apresentacdo de atestado médico ou
odontoldgico, por até 15 (quinze) dias consecutivos;

Il — nascimento de filho, por até 5 (cinco) dias consecutivos contados do parto,
observados o § 42 do art. 12 no caso de estagidria mae;

Il — falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irm3dos, com apresentacdo de atestado de dbito, por até 8 (oito)
dias consecutivos contados do obito;

IV — convocagdao para participar como jurado no Tribunal do Juri, mediante
comprovante expedido pelo respectivo Tribunal;

V — convocagdo para depor na Justica, mediante comprovante expedido pelo
respectivo Tribunal;

VI — convocagdo pela Justica Eleitoral, mediante declaragdo por esta emitida;

VIl — alistamento militar, mediante comprovante de comparecimento no servico
militar, por 1 (um) dia;
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VIII — casamento, mediante certiddo de casamento, por até 8 (oito) dias consecutivos
contados da celebracdo;

IX — quando da participacdo do estagiario em eventos de capacitacdo relacionados a
sua formacdo académica, desde que solicitada ao supervisor 5 (cinco) dias Uteis antes do evento para
autorizacao, vinculado a apresentacao do certificado;

X —por 1 (um) dia, para doacgdo de sangue.

§ 32 Nao haverd reducao do valor da bolsa-estdgio em razdo de dias sem expediente,
inclusive feriados e o recesso forense, previsto no art.62, inciso I, da Lei n2 5.010, de 30 de maio de
1966.

§ 49 Os ajustes de frequéncia recebidos fora do prazo estabelecido no inciso 1V, do
art.29, desta Resolugdo, serdo computados, para efeito de pagamento, somente no més subsequente.

Art. 25. E assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 (quinze) dias a cada 6
(seis) meses estagiados, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.

§ 12 Os periodos de recesso deverao ser usufruidos durante a vigéncia do TCE.

§ 29 Cada periodo de recesso pode ser parcelado em até duas etapas, a critério do
supervisor do estagio.

§ 32 Os periodos de recesso dos estagiarios serdo remunerados.

§ 49 Na hipdtese dos desligamentos de que trata o art. 26, o estagiadrio que receber
bolsa-estagio e ndao houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral durante a
vigéncia do contrato celebrado, tera direito ao seu recebimento em pecunia.

§ 592 Para a primeira concessao do recesso devera ser completado integralmente o
periodo descrito no caput deste artigo.

§ 62 Nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 6 (seis) meses, os dias de recesso
serdo concedidos de maneira proporcional, calculados a razao de dois dias e meio por més completo de
estagio, devendo ser arredondado o total de dias para o niumero inteiro subsequente.

§ 72 O periodo do recesso deve ser registrado na frequéncia mensal.

§ 82 Durante o recesso, o estagiario ndao tem direito ao recebimento do auxilio
transporte.

§ 92 Os estagiarios deverdo registrar, em sistema proprio, os periodos solicitados para
0 recesso, no quarto més do periodo aquisitivo previsto no caput, que deverdo recair em periodo dentro
dos seis meses seguintes, ndo ultrapassando a data final prevista para o estéagio.

§ 10. Findo o prazo de que trata o §92 sem o registro da solicitacao do recesso, o
supervisor devera fazer a marcacdo em periodo a sua escolha, em 30 (trinta) dias.

§ 11. A auséncia de validagdo por parte do supervisor do recesso solicitado na forma
do §92 ou da marcacdo de oficio deste, em caso de discordancia, no prazo de 30 (trinta) dias do fim do
prazo de solicitagao, implicard a validagao tdcita do periodo solicitado.

§ 12. A revogacdo da validacdo do recesso devera ser acompanhada de imediata nova
marcagao.

§ 13. Faculta-se a Administracdo do Tribunal até 4 (quatro) periodos no ano para a
concessao automatica de recessos em atraso, assim considerados aqueles que nao foram usufruidos no
semestre que sucedeu ao periodo aquisitivo de que trata o caput.

§ 14. Na hipdtese prevista no § 132, podera ser autorizado que o supervisor suspenda
a concessao automatica do recesso, desde que haja marcacdo da fruicdo dos recessos em atraso.
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§ 15. O recesso estudantil ndo coincidird com o recesso forense previsto no art. 62,
inciso |, da Lei n? 5.010, de 30 de maio de 1966.

§ 16. Nao haverd substituicdo de estagiario durante o periodo de usufruto de seu
recesso.

Secao VIl
Do Desligamento

Art. 26. O desligamento do estagiario ocorrera:

| — ao término do termo de compromisso de estagio;

Il — por conclusao ou interrupcdo do curso na Instituicado de Ensino a que pertenca o
estagidrio;

Il — a qualquer tempo, por interesse e conveniéncia do Tribunal, inclusive por
contingenciamento orcamentario;

IV — a pedido do estagiario;

V — a pedido da estagidria, em razao de nascimento de filho, observado o §52 do
art.12;

VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

VIl — em decorréncia do descumprimento de qualquer obriga¢cdo assumida no TCE;

VIl — em razdo do descumprimento do disposto no inciso X do art. 99;

IX — em razdo do descumprimento grave ou reiterado dos deveres previstos nos
incisos | a IX, Xl e Xll do art. 99;

X — por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal;

Xl — decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no Tribunal ou na Instituicdo de Ensino;

XIl — em razdo das vedacdes de que trata o art. 13.

§ 12 Entende-se como conclusdo do curso o encerramento do Ultimo ano ou semestre
letivo.

§ 22 O desligamento decorrente do inciso Il devera decorrer de ato ou processo
administrativo, devidamente fundamentado.

§ 32 Os desligamentos previstos nos incisos VI a Xl deverdao ser documentos em
processo administrativo no qual sejam garantidos a ampla defesa e o contraditério.

Sec¢ao VI
Do Estagio do Servidor Publico

Art. 27. E facultado ao servidor, de primeiro e segundo graus, realizar estagio
curricular obrigatdrio no Tribunal onde estiver lotado, sem direito a bolsa-estagio, no limite de 20 (vinte)
horas semanais.

§ 12 O servidor deve cumprir a jornada de estdgio em horario distinto da jornada de
trabalho.
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§ 22 O servidor deve requerer a Se¢do de Beneficios sua participacdo no estagio, por
meio de formulario especifico, observados o expediente do Tribunal, o hordrio do curso na Instituicao de
Ensino e a adequacdo entre a carga hordria do estagio.

§ 3 2 A realizacdo do estagio fica condicionada a autorizacdo do titular da unidade na
qual o servidor estiver lotado, bem como a anuéncia do titular da unidade em que o servidor
desempenhara as atividades de estagio.

CAPITULO 1lI
DA GESTAO DO ESTAGIO

Secao |
Da Supervisao

Art. 28. O supervisor do estagio serd designado pelo chefe da unidade em que o
estagidrio desenvolver suas atividades, justificando sua indicacdo pelo detalhamento da formacgdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

Art. 29. O supervisor do estdgio possui as atribui¢des de:

| — orientar o estagidrio quanto aos aspectos de conduta funcional e as normas do
Tribunal;

Il — promover a adequagdo entre a carga horaria do estagio, o expediente do Tribunal
e o hordrio do estagidrio na Instituicdo de Ensino;

Il — gerenciar o plano de atividades compativel com o curso do estagidrio, que integra
o TCE;

IV — validar a frequéncia mensal e as justificativas de faltas do estagidrio, em sistema
proprio, até o décimo dia util do més subsequente ao de referéncia, ou data a ser estipulada pela Segao
de Beneficios;

V — liberar o estagidrio para participar dos eventos promovidos pelo Agente de
Integracdo e pelo Tribunal nos temas de interesse do estagio;

VI — preencher relatério semestral de atividades com o estagidrio para envio a
Instituicdo de Ensino e a Secdo de Beneficios

VIl — comunicar, imediatamente, a Secdo de Beneficios qualquer alteragdo referente
ao estagio do estudante, para as devidas providéncias;

VIII — validar, no sistema préprio, o periodo de usufruto do recesso do estagiario sob
sua supervisdo ou marca-lo de oficio, em caso de perda de prazo ou discordancia, bem como cuidar para
gue o recesso seja usufruido dentro da vigéncia do TCE;

IX — comunicar, imediatamente, o desligamento do estagidrio a Secdo de Beneficios;

X — fornecer a Secdao de Beneficios, por ocasido do desligamento do estagidrio, a
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas e a avaliacdo de desempenho, para fins de expedigao
de Termo de Realizagdo de Estagio.

§ 12 O ndo cumprimento do disposto neste artigo implicard responsabilizacdo do
supervisor de estagio pelos prejuizos que forem gerados ao Tribunal.
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§ 22 O titular da unidade poderd atribuir a outros servidores da unidade a validagdo
da frequéncia mensal e dos recessos dos estagiarios, em sistema proprio, previstos nos incisos IV e VIl
do caput, para a hipdtese de afastamento legal do supervisor, os quais serdo responsaveis por essa
atividade nos termos do § 19.

Secao ll
Da Secao de Beneficios

Art.30. Compete a Secretaria de Gestdao de Pessoas, por meio da Se¢do de Beneficios:

| — realizar o diagndstico da necessidade de estagiarios no ambito das unidades do
Tribunal, propondo alteragdes;

Il — lavrar Termos de Compromisso de Estagio e seus aditivos, quando for o caso;

Il — promover a ambientagdo interna dos estagiarios;

IV — providenciar confeccdo de crachds e declaragdo para abertura de conta bancdria;

V — acompanhar e analisar as avaliacées de desempenho, bem como os relatérios de
atividades dos estagidrios;

VI — solicitar aos estagiarios, ao fim de cada periodo letivo, declaragdo que comprove
estar regularmente matriculado;

VIl — expedir declaragao de estagio;

VIII — receber e providenciar os pedidos de desligamento de estagiarios;

IX — convocar os candidatos selecionados para estagio e encaminha-los a unidade
solicitante;

X — supervisionar a contratacdo de seguro dos estagiarios contra acidentes pessoais,
na forma da legislacdo vigente, por meio direto ou do Agente de Integracao;

XI — receber, analisar e encaminhar aos 6rgaos competentes relatérios de atividades
periddicos;

XIl — coordenar todas as atividades relacionadas ao controle de frequéncia e executar
os procedimentos relacionados a confeccao da folha de pagamento dos estagiarios, em articulacdo com
as demais areas envolvidas, inclusive Instituicdes de Ensino e Agente de Integracdo, enquanto nao
dispuser de forma diferente o Regulamento Geral deste Tribunal;

XIIl — atuar como gestor de contrato ou convénio firmado para viabilizar o programa
de estagio;

XIV — expedir o Termo de Realiza¢do de Estagio;

XV — controlar o nimero total de estudantes aceitos como estagiarios, de acordo com
os parametros estabelecidos no art. 62 desta Resolugao;

XVI — cadastrar no sistema proprio, as seguintes informacdes:

a) atividades passiveis de execucdo pelos estagiarios;

b) os cursos de nivel superior aos quais os estagiarios estdo vinculados;

c) as Instituicdes de Ensino onde os estagiarios estao matriculados;

d) dados dos supervisores;

e) dados cadastrais dos estagiarios e as informacgdes referentes ao respectivo estagio;

f) os valores referentes a bolsa-estagio e ao auxilio-transporte.
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XVII — divulgar no sitio na rede mundial de computadores, na area reservada a
transparéncia, a relagdo nominal dos estagiarios em atividades, incluindo, no minimo, informagdes sobre
o curso, lotacdo, data de inicio e a data final prevista, atualizando as informacdes mensalmente.

Secao lll
Do Quadro de Vagas

Art.31. As areas de conhecimento, unidades administrativas e quantidades de vagas
serdo as definidas no Anexo Il.

§ 12 O Anexo Il poderd ser modificado por ato motivado da Presidéncia deste
Tribunal, desde que exista disponibilidade orgamentaria.

§ 22 As unidades administrativas interessadas em receber estagiarios deverdo dirigir
seus pedidos a Presidéncia do Tribunal, instruindo-os com os seguintes elementos:

| — demonstrar ter condigdes de proporcionar experiéncia pratica, mediante efetiva
participacdo em servigcos, programas, planos e projetos que guardem estrita correlagdo com a respectiva
area de formacao profissional do estagiario;

Il — dispor de servidor que reldna as condi¢des necessdrias para supervisionar o
estagio;

Il — dispor de espaco fisico e mobilidrio adequado para acomodagao do estagidrio;

IV — apresentar descricdio sucinta das atividades a serem desenvolvidas,
estabelecendo o seu perfil técnico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. O Agente de Integragdo providenciara seguro de acidentes pessoais em favor
de cada estagidrio contratado, encaminhando a apdlice a Secretaria de Gestao de Pessoas para compor a
matéria administrativa de que decorre a contratacgao.

Art. 33. Este Tribunal sera responsavel pelo pagamento de eventual taxa institucional
cobrada pelo Agente de Integracdo, por servicos prestados, sendo vedada a cobranca de qualquer valor
aos estudantes a titulo de remuneragdo pelos servicos referidos.

Art. 34. Os Termos de Compromisso firmados com base na selecdo anterior a este
regulamento serdo mantidos até o término de sua vigéncia, garantida, inclusive, sua renovagao, quando
for de interesse da unidade de lotacdo do estagiario, considerando o art. 72 desta Resolugao.

Art. 35. Os casos ndo previstos serao resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal.

Art. 36. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 37. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Resolugcdo
Administrativa n? 283/2015.
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Manaus, 9 de margo de 2022.

Assinado Eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido.
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ANEXOS DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 42/2022
Anexo | - Valor da Bolsa e Carga Hordria
CARGA HORARIA CARGA HORARIA VALOR DA
DIARIA SEMANAL BOLSA
4H 20H RS 800,00
6H 30H RS$ 1.200,00
ANEXO 1l
Quadro de Vagas
UNIDADE ESPECIALIDADE VAGA
ASCOM Comunicagao Social 1
Centro de Memoria Histdria 1
Coordenadoria de Cerimonial e Eventos Turismo 1
Diretoria Geral Administracdo/ 1
Contabilidade
Escola Judicial T. 1
Administragao 1
Féorum Trabalhista de Boa Vista
T. 1
Gabinete da Vice- Presidéncia Direito 2
Gabinete de Desembargadores do Trabalho Direito 14
Direito 1
Ntcleo de Apoio ao PJE
T. 1
Administragao 1
Nucleo de Assisténcia a Satide
Tl 1
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Ntcleo de Distribuicao dos Feitos Manaus Direito 4

Nucleo de Seguranca Institucional Administragao 1

Secdo de Transportes Administragao 1

Secretaria da Corregedoria Direito 1

Administragao 2

Engenharia Civil 1

Secretaria de Administragao

Engenharia Elétrica 1

Arquitetura Urbanismo 1

Administragao 4

Contabilidade 2

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Direito 1

T.I 4

Secretaria de Orgamento e Finangas Contabilidade 2
Secretaria de Tecnologia da Informacgao e T 15

Comunicacao

Secretaria do Pleno Direito 2

Secretaria Geral da Judiciaria Direito 4

Secretaria Geral da Presidéncia Direito 1

Vara do Trabalho de Parintins Direito 2

Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo Direito 1

Vara do Trabalho de Boa Vista Direito 6
Varas do Trabalho de Manaus Direito 19
TOTAL 102
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Manaus, 18 de marco de 2022

Assinado Eletronicamente
MARIA DO PERPETUO SOCORRO FONSECA
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