http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v=7d7c7e11-5d62-4€89-81a2-1265d976628f

/g\
=

CNJ e

QUALIDADE ||
Justica g Habalh J
4 Justica do Tral n/

A% N
73
a3

A BB
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 043/2022

Institui o Plano de Protecdo e Assisténcia aos
Magistrados em situacao de risco e normatiza
as acles de seguranca institucional no ambito
do TRT da 11 Regido (ado¢do dos protocolos da
Recomendagdo CNJ N2 102, de 19 de agosto de
2021 e n2 114, de 20 de outubro de 2021).

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo
administrativa telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
Desembargadora Ormy da Conceicdo Dias Bentes, com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Francisca Rita Alencar Albuquerque, David Alves de
Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, e José
Dantas de Goées, Marcia Nunes da Silva Bessa, Corregedora; Joicilene Jeronimo Portela, e da
Excelentissima Procuradora do Trabalho Alzira Melo Costa, Procuradora-Chefe da PRT11, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 22 da Resolu¢do n? 104/2010, do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre a criacdao do Fundo Nacional de Seguranca;

CONSIDERANDO os arts. 32, 72, 82 e 92 da Lei n2 12.694/2012, que autorizou os
Tribunais, no ambito de suas competéncias, a tomar medidas para reforcar a seguranca em seus prédios,
alterou o regramento sobre porte de armas dos(as) profissionais da area de seguranca dos Tribunais e a
competéncia para avaliar a necessidade, o alcance e as estratégias de protecdo pessoal;

CONSIDERANDO o disposto no inciso | do art. 8° da Resolugdo 176/2013, do Conselho
Nacional de Justica, que institui o Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judicidrio e Resolu¢do CNJ
291/2019;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo Administrativa n® 223/2015, desta Egrégia
Corte, que institui a Comissdo de Seguranga Institucional no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n2 344/2020, que regulamenta o exercicio do poder
de policia administrativa no ambito dos Tribunais, dispondo sobre as atribuicdes funcionais dos(as)
agentes e inspetores(as) da policia judicial;

CONSIDERANDO a mudanca do perfil da criminalidade investigada e processada pelo
Poder Judicidrio, apresentando, frequentemente, casos de ameacas e atentados aos(as) juizes(as);

CONSIDERANDO a RECOMENDAGAO n2 102, de 19 de agosto 2021, que recomenda
aos orgaos do Poder Judicidrio a adocdo do protocolo integrado de prevencdao e medidas de seguranca
voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica praticada em face de magistradas e servidoras;

CONSIDERANDO a RECOMENDACAO n2 114, de 20 de outubro de 2021, que
recomenda aos o6rgdos do Poder Judicidrio a adocdo de protocolos de seguranca aos casos de
magistrados(as) em situacdes de risco;

CONSIDERANDO, por fim, as informag&es constantes do Processo DP-11658/2021,

RESOLVE:
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Art. 12 Fica instituido o Plano de Protec¢do e Assisténcia aos Magistrados - PPAM do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, destinado exclusivamente no atendimento de magistrados
nos diversos niveis de risco, decorrente do exercicio da fungao jurisdicional.

Art. 22 O(A) Magistrado(a) em situagdo de risco, independentemente do registro de
ocorréncia policial, comunicara e solicitara protecdo especial ou outra medida de prote¢do a Comissao
de Seguranca Institucional e a Presidéncia do TRT da 112 Regido, por meio de comunicacao oficial
adotada nesta Corte, ressalvadas as situa¢des emergenciais, nas quais poderao ser usados quaisquer
meios disponiveis, e em havendo discordancia quanto as medidas adotadas pelo Tribunal, o(a)
magistrado(a) podera solicitar a adog¢do de providéncias ao Comité Gestor do Sistema Nacional de
Seguranca do Poder Judicidrio junto ao Conselho Nacional de Justica ou a Comissdo de Seguranca de
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. A solicitagdo sera imediatamente decidida pela Comissdo
Permanente de Seguranca, preferencialmente responsavel pela deliberacdo, implementacado,
coordenacdo e controle das medidas de seguranca aos(as) magistrados(as), extensivas aos seus
familiares, com observancia aos critérios objetivos de gestdo de riscos de cada Tribunal e aplicagdo de
andlise de riscos, com adoc¢do de protocolos de seguranca que consistem em sistematizar medidas
voltadas a protecdo da integridade fisica de magistrados(as) em situagao de risco elevado, real ou
potencial, decorrente do exercicio da fungao, no ambito do Poder Judicidrio, com a presenca de, no
minimo, dois Magistrados. As providéncias urgentes poderdo ser determinadas ad referendum pela
Presidéncia da Comissdo ou, na sua auséncia, por um Magistrado da Comissao.

Art. 32 Serdo fornecidos a todos os Magistrados os contatos telefénicos do plantdao
permanente e de outros érgdos do Tribunal, para a solicitacdo do pronto atendimento em caso de
urgéncia.

Paragrafo Unico. Sera disponibilizado a todos os Magistrados um aplicativo no celular,
gue viabilizard atender ao pedido de socorro imediato.

Art. 42 Assim que acionado, o plantdo permanente do Plano de Protegdo e Assisténcia
a Magistrados comunicard a ocorréncia da situacdo de risco imediatamente ao Chefe do Nucleo de
Seguranca e Transporte, que, por sua vez, informard ao Diretor-Geral, para que sejam definidos os
modos e meios de acao imediata a serem adotados.

§12 O Chefe do Nucleo de Seguranca e Transporte relatard os fatos a Presidéncia da
Comissdo de Seguranca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, com celeridade,
para que seus membros deliberem sobre as medidas administrativas a serem adotadas no caso concreto,
classificando as a¢Bes como sigilosas, na forma do art. 24, § 19, Ill, da Lei n? 12.527/2011, podendo ser
acessadas apenas pelos integrantes das ComissGes Permanentes de Seguranca dos Tribunais e por
demais unidades ou pessoas autorizadas.

§22 A equipe de plantdo do Plano de Prote¢do e Assisténcia Magistrados, quando
acionada, deverd, de pronto, adotar as seguintes providéncias:
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| - coletar o maximo de informagGes sobre a ocorréncia, com apoio da equipe de
inteligéncia;

Il - certificar-se do endereco de destino (local do evento) e rotas alternativas
possiveis;

[l - certificar-se do endereco do plantdo da autoridade policial mais préxima ao local
dos fatos:

IV - dar ciéncia ao Chefe do Nucleo de Seguranca e Transporte;

V - seguir para o endereco de destino (local do evento):

VI - o Chefe de Operac¢des de Seguranca confeccionard relatério com desfecho da
ocorréncia, que sera encaminhada a Comissdo de Seguranca Permanente.

§32 Preconiza-se que o processo administrativo de gestdao de riscos observe as
seguintes ac¢des:

| — analise de contexto: verificacdo de todos os quesitos que envolvem a seguranca
pessoal do(a) magistrado(a);

Il — identificagdo de riscos: avaliagcdo das vulnerabilidades que envolvam a seguranga
do(a) magistrado(a) e o potencial ofensivo das ameagas, com identificacdo dos atores e motivagoes;

[Il — andlise e avaliacdo dos riscos: priorizagdao das medidas de tratamento conforme a
gradacgdo dos riscos;

IV — tratamento dos riscos: implemento das medidas de prote¢do, com ajuste de
procedimentos e aloca¢do recursos humanos e materiais, a fim de se mitigar os riscos identificados.

Paragrafo Unico. Antes da adoc¢do das medidas definitivas de tratamento dos riscos
identificados, recomenda-se que o Tribunal disponibilize medidas imediatas de protecdo ao(a)
magistrado(a), até que seja concluido o procedimento de analise de risco.

§42 Os protocolos de segurancga consistem em:

| — recebida a comunicacdo, as ComissGes Permanentes de Seguranca dos tribunais
ou, por delegacdo, as Unidades de Seguranca Institucional, entrardo em contato com o(a) magistrado(a)
e realizardo a analise preliminar da situagao, bem como procederao a reunidao de dados para avaliagao
dos riscos, mediante a utilizacdo do Método Integrado de Gestdo de Riscos (MIGRI) ou outro disponivel;

Il — efetuada a avaliacao dos riscos e verificada a necessidade de adocdao de medida
de protecdo ao(a) magistrado(a) ou aos seus familiares em razdo da situacdo de risco decorrente do
exercicio da funcdo, as ComissGes Permanentes de Seguranca dos Tribunais comunicardo o fato a Policia
Judicidria e a Policia Judicial, para consecuc¢do das medidas de protecdo pessoal, em consonancia com o
art. 92 da Lei n? 12.694/2012; e

Il — a cada fato novo, as medidas serdo reavaliadas pela Comissdo Permanente de
Seguranca do Tribunal, para os ajustes necessarios nas medidas de tratamento dos riscos.

§52 A Comissao Permanente de Seguranca do TRT11 poderd propor ao Presidente as
seguintes medidas de protecdao pessoal, sem prejuizo de outras reputadas adequadas as peculiaridades
do caso concreto e a disponibilidade de recursos materiais e humanos:

| — escolta permanente;

Il — escolta durante os deslocamentos;

Il — monitoramento presencial;

IV — monitoramento a distancia;

V —reforgo do policiamento nas unidades judiciarias;

VI — refor¢o do policiamento na residéncia;
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VIl —acompanhamento da situagado; e

VIII — orientagdes de seguranga.

a) A escolta permanente é realizada presencialmente com a utilizagdo de
equipamentos, armamentos, veiculos préprios e com a presenca fisica da escolta durante todas as
atividades praticadas pela pessoa sob protecao.

b) A escolta durante os deslocamentos deve contemplar todos os traslados
necessarios as rotinas da pessoa sob protecao, conforme orientagdo da equipe de seguranga.

¢) O monitoramento presencial é realizado com o acompanhamento da pessoa sob
protecdao em suas atividades didrias, observando possiveis situacdes de perigo e avaliando o grau de
risco a que a pessoa esta submetida.

d) O monitoramento a distancia é realizado com a finalidade de buscar novos dados
sobre a situagdo, priorizando dados referentes aos autores da ameaca, as motivages e ao seu potencial
ofensivo, visando a identificar riscos nos deslocamentos ou locais onde a pessoa sob protecdo tenha o
habito de transitar ou comparecer.

e) O reforco do policiamento institucional nas unidades judiciarias tem a finalidade de
potencializar a segurancga nos locais onde o(a) magistrado(a) exerce suas fungoes.

f) O reforgco do policiamento na residéncia da pessoa sob protecdo tem a finalidade
de realizar rondas nas imediacGes da residéncia do(a) magistrado(a) e, dependendo da gravidade do
risco, buscar o apoio das for¢as de seguranga publica disponiveis.

g) O acompanhamento da situacdo é realizado pela Comissdo Permanente de
Seguranga do Tribunal, que deve informar ao Presidente os desdobramentos dos fatos relativos a pessoa
sob protecdo, até a deliberagdo pelo encerramento da medida.

h) As orientacGes de seguranca aos(as) magistrados(as) sdo prestadas pela Comissdo
Permanente de Seguranca e consistem em recomendacdes de medidas e de procedimentos que visem a
potencializar a sua seguranca, com possibilidade de disponibilizacdo ao(a) magistrado(a) e familiares de
veiculos blindados, armamento, coletes balisticos, dentre outros equipamentos de protegao individual
ou coletiva, mediante avaliagao das caracteristicas dos equipamentos que se fagam necessarios e da
forca ostensiva a ser aplicada.

§62 Recomenda-se que a escolta permanente ou a escolta durante os deslocamentos
seja precedida da aquiescéncia formal da pessoa sob prote¢do, que deve preencher o modelo de
documento constante no Anexo |, declarando a sua concordancia com as recomendacdes da equipe de
seguranga.

§79 Orienta-se que o lider da equipe de escolta preencha diariamente o Relatério de
Acompanhamento de Magistrado(a) (modelo Anexo Il), registrando as alteracbes e observagOes
relacionadas a seguranga.

§89 Sugere-se a observancia das seguintes recomendagdes pelos(as) magistrados(as)
e familiares sob protecao:

| — fornecimento de dados de sua agenda aos responsaveis pela sua prote¢do, com
razoavel antecedéncia;

Il — atendimento as orienta¢des dos membros da equipe encarregados da protecao,
dispensando-os formalmente em caso de discordancia, com assun¢do voluntaria dos riscos a que
expostos;

Il — evitar-se ao maximo atividades laborais apds o expediente forense,
principalmente se adentrarem o periodo noturno; e
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IV — evitar-se a divulgacdo de informagdes para a imprensa que possam revelar os
seus deslocamentos e locais de frequéncia habituais.

§92 Orienta-se que a desmobilizacdo das medidas protetivas adotadas seja realizada:

| — a pedido da pessoa sob protecdo, conforme modelo constante do Anexo lll; e

Il — pela Comissdao Permanente de Seguranca, colhido parecer fundamentado da
Policia Judiciaria e da Policia Judicial, dando-se ciéncia a autoridade sob protegdo (Anexo IV).

a) A dispensa das medidas protetivas, a pedido da pessoa sob protecdo (Anexo Ill),
devera ser formalizada e entregue a Comissdo Permanente de Seguranca, que, apds andlise e
deliberacao, encaminhara o pedido ao presidente do tribunal para as providéncias pertinentes.

b) A decisdo pela desmobilizacdo das medidas protetivas, nos termos do inciso I,
ocorrera quando verificada a insubsisténcia de sua necessidade.

§10. A Comissdo Permanente de Seguranca, entendendo necessario, podera
estabelecer estratégias junto as forcas de seguranca publica para a operacionalizacdo das medidas
protetivas aos(as) magistrados(as) com alto risco.

§11. Em se tratando a ameaca de violéncia doméstica, além dos procedimentos ja
elencados, utilizar-se dos PROTOCOLO INTEGRADO DE PREVENCAO E MEDIDAS DE SEGURANCA
VOLTADO AO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DOMESTICA PRATICADA EM FACE DE MAGISTRADAS E
SERVIDORAS constantes na RECOMENDAGAO CNJ N2 102, DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

§12. Recomenda-se que 0s casos omissos sejam resolvidos pela Comissdo de
Seguranga junto a Presidéncia dos Tribunal, com o apoio do Departamento de Seguranca Institucional do
Poder Judicidrio.

§13. Quando considerar oportuno, a Presidéncia da Comissdo reunira seus membros,
a cada 90 (noventa) dias ou em virtude de qualquer fato novo, para deliberar sobre a continuidade,
alteracdo ou interrupcdo dos trabalhos de protecdo e assisténcia que estiverem em curso, submetendo
seu parecer a Presidéncia do Tribunal para decis3o.

Art. 52 O Chefe do Nucleo de Seguranca e Transporte, a pedido da Comissdo de
Seguranca Institucional, dard suporte ao Magistrado atendido pelo Plano de Protecao e Assisténcia a
Magistrados junto ao Departamento de Policia Federal, Policias Estaduais e outros 6rgaos afins, em
todos os tramites que se fizerem necessarios para o registro das respectivas ocorréncias, com
acompanhamento dos registros que porventura se facam necessarios e da tramitacdo dos
procedimentos instaurados.

Art. 62 A Administracdo do Tribunal disponibilizarda ao Nucleo de Seguranca e
Transporte toda a infraestrutura necessdria para a execugdo dos trabalhos de protecdo e assisténcia aos
Magistrados em situacdo de risco, e cabera ao Chefe do Nucleo de Seguranca e Transporte a gestao e
manutencao de todos os meios e instrumentos destinados ao servico de protegao.

Paragrafo Unico. A equipe de Inspetores e Agentes de Policia Judicial e Policiais
Militares que compdem o Plano de Protecdo e Assisténcia aos Magistrados, para o estrito atendimento
das necessidades deste Tribunal, terd a sua disposi¢do os seguintes itens de trabalho, dentre outros:

| - uniforme e acessorios:

Il - viaturas;

Il - rddios de comunicagdo (HT);

IV - telefones celulares institucionais;

V - armamentos (letal e menos letal);
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VI - coletes balisticos;
VIl - algemas;
VIII - bastao retratil.

Art. 72 A equipe da Seguranca que compde o Plano de Protecdo e Assisténcia aos
Magistrados cumprira a integralidade dos plantdes, preferencialmente em regime de sobreaviso, ou em
regime de prontiddo, no Nucleo de Seguranca e Transporte, situado no Edificio Sede deste Tribunal,
guando assim for solicitado.

§1° Os plantonistas atuardo em regime de escala, organizada pelo Nucleo de
Seguranca e Transporte, mediante convocacdo pessoal, nominalmente identificada, tendo suas
atribuicGes diarias e missGes especificas coordenadas pelo Chefe de Operagées de Seguranca.

§22 A equipe de Seguranca serd formada por Inspetores e Agentes de Policia Judicial
com porte de arma de fogo e de Policiais Militares que comp&em a Assisténcia Militar do TRT11.

§32 Somente os aprovados em processo seletivo, composto de: avaliagdo médica,
psicolégica, fisica e técnica, de caradter eliminatdrio, bem como avaliagdo de antecedentes criminais e
assentamentos funcionais fardo parte da equipe de Seguranca. Além disso, a integracdo do membro da
equipe dar-se-a sempre em carater precario, podendo ser revista a critério da Comissdao Permanente de
Seguranga, por iniciativa do préprio membro da equipe, de algum membro da Comissdo de Seguranga
ou do Chefe de Operag¢Ges de Seguranga.

§49 Os Inspetores e Agentes Policiais Judicidrios que integram a equipe de seguranga
serdo submetidos a treinamento constante, e a cursos de capacita¢do, especializacdo e aperfeicoamento,
objetivando o aprimoramento das técnicas operacionais em persecu¢do e exceléncia em protegao e
assisténcia a Magistrados e autoridades.

Art. 82 Revoga-se a Resolu¢do Administrativa n? 165/2016/TRT11.
Art. 92 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Manaus, 9 de margo de 2022.

Assinado Eletronicamente
ORMY DA CONCEIGCAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido.
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Art. 32. O Agente de Integracédo providenciard seguro de acidentes pessoais em favor de cada estagiario contratado,
encaminhando a apolice a Secretaria de Gestdo de Pessoas para compor a matéria administrativa de que decorre a contratagao.

Art. 33. Este Tribunal sera responséavel pelo pagamento de eventual taxa institucional cobrada pelo Agente de Integracéo,
por servigos prestados, sendo vedada a cobran¢a de qualquer valor aos estudantes a titulo de remuneracéo pelos servigos referidos.

Art. 34. Os Termos de Compromisso firmados com base na selecao anterior a este regulamento serdo mantidos até o
término de sua vigéncia, garantida, inclusive, sua renovagédo, quando for de interesse da unidade de lotagédo do estagiario, considerando o art. 7°
desta Resolugéo.

Art. 35. Os casos nao previstos serado resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal.

Art. 36. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 37. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolu¢do Administrativa n® 283/2015.

Manaus, 9 de marco de 2022.
Assinado Eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES

Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido.

Anexo 1: Download

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 055/2022

Referenda o ato da Presidente que deferiu duas folgas compensatérias
ao Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa telepresencial
hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Desembargadora Ormy da Conceigdo Dias Bentes, com a presenca dos
Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Vice- Presidente; Francisca Rita Alencar Albuguerque, David Alves de Mello
Junior, Eleonora de Souza Saunier, Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, José Dantas de Goées, Marcia Nunes da Silva Bessa,
Corregedora-Regional; Joicilene Jeronimo Portela, e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Alzira Melo Costa, Procuradora-Chefe da PRT11,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as informagdes constantes do Processo MA-1421/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Referendar o ato da Presidéncia que deferiu ao Desembargador AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA 2
(duas) folgas compensatérias, sendo uma para gozo no dia 2-2-2022 e outra para usufruto em data oportuna, decorrentes de atuacéo em plantdo
judiciario do periodo de 22 a 28 de novembro de 2021 .

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, 9 de margo de 2022.

Assinado Eletronicamente
ORMY DA CONCEIGCAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regiéo.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 043/2022

Institui o Plano de Protegdo e Assisténcia aos Magistrados em situagéo de
risco e normatiza as ac¢des de seguranca institucional no ambito do TRT da
11 Regido (adogdo dos protocolos da Recomendagdo CNJ N° 102, de 19
de agosto de 2021 e n° 114, de 20 de outubro de 2021).

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa telepresencial
hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Desembargadora Ormy da Concei¢édo Dias Bentes, com a presenca dos
Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Francisca Rita Alencar Albuquerque, David Alves de Mello Junior, Eleonora de
Souza Saunier, Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, e José Dantas de Gées, Marcia Nunes da Silva Bessa, Corregedora;
Joicilene Jeronimo Portela, e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Alzira Melo Costa, Procuradora-Chefe da PRT11, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,
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CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Resolu¢ao n° 104/2010, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre a
criagdo do Fundo Nacional de Seguranga;

CONSIDERANDO os arts. 3°, 7°, 8° e 9° da Lei n® 12.694/2012, que autorizou os Tribunais, no ambito de suas
competéncias, a tomar medidas para reforgar a seguranga em seus prédios, alterou o regramento sobre porte de armas dos(as) profissionais da
area de seguranca dos Tribunais e a competéncia para avaliar a necessidade, o0 alcance e as estratégias de protecédo pessoal;

CONSIDERANDO o disposto no inciso | do art. 8° da Resoluc¢édo 176/2013, do Conselho Nacional de Justica, que institui o
Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judiciario e Resolugdo CNJ 291/2019;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugcao Administrativa n® 223/2015, desta Egrégia Corte, que institui a Comisséo de
Seguranca Institucional no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 344/2020, que regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no
ambito dos Tribunais, dispondo sobre as atribuicdes funcionais dos(as) agentes e inspetores(as) da policia judicial;

CONSIDERANDO a mudanga do perfil da criminalidade investigada e processada pelo Poder Judiciario, apresentando,
frequentemente, casos de ameacas e atentados aos(as) juizes(as);

CONSIDERANDO a RECOMENDAGCAO n° 102, de 19 de agosto 2021, que recomenda aos 6rgéos do Poder Judiciério a
adocgéo do protocolo integrado de prevencdo e medidas de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica praticada em face de
magistradas e servidoras;

CONSIDERANDO a RECOMENDAGCAO n° 114, de 20 de outubro de 2021, que recomenda aos 6rgaos do Poder Judiciario
a adogao de protocolos de seguranga aos casos de magistrados(as) em situacdes de risco;

CONSIDERANDO, por fim, as informagdes constantes do Processo DP-11658/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Protecédo e Assisténcia aos Magistrados - PPAM do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, destinado exclusivamente no atendimento de magistrados nos diversos niveis de risco, decorrente do exercicio da fungé&o jurisdicional.

Art. 2° O(A) Magistrado(a) em situacdo de risco, independentemente do registro de ocorréncia policial, comunicara e
solicitara protecao especial ou outra medida de protecdo a Comissdo de Seguranca Institucional e a Presidéncia do TRT da 112 Regido, por meio
de comunicacéo oficial adotada nesta Corte, ressalvadas as situa¢cdes emergenciais, nas quais poderdo ser usados quaisquer meios disponiveis, e
em havendo discordancia quanto as medidas adotadas pelo Tribunal, o(a) magistrado(a) podera solicitar a adocao de providéncias ao Comité
Gestor do Sistema Nacional de Seguranga do Poder Judiciario junto ao Conselho Nacional de Justica ou a Comissao de Seguran¢a de Conselho
Superior da Justiga do Trabalho.

Paragrafo Unico. A solicitagao sera imediatamente decidida pela Comissdo Permanente de Seguranca, preferencialmente
responsavel pela deliberagdo, implementagéo, coordenacgéo e controle das medidas de seguranga aos(as) magistrados(as), extensivas aos seus
familiares, com observancia aos critérios objetivos de gestdo de riscos de cada Tribunal e aplicacdo de analise de riscos, com adocao de
protocolos de seguranca que consistem em sistematizar medidas voltadas a protecéo da integridade fisica de magistrados(as) em situagao de
risco elevado, real ou potencial, decorrente do exercicio da funcdo, no ambito do Poder Judiciario, com a presenga de, no minimo, dois
Magistrados. As providéncias urgentes poderdo ser determinadas ad referendum pela Presidéncia da Comissdo ou, na sua auséncia, por um
Magistrado da Comisséo.

Art. 3° Serao fornecidos a todos os Magistrados os contatos telefénicos do plantdo permanente e de outros érgaos do
Tribunal, para a solicitacao do pronto atendimento em caso de urgéncia.

Paragrafo Unico. Sera disponibilizado a todos os Magistrados um aplicativo no celular, que viabilizara atender ao pedido de
socorro imediato.

Art. 4° Assim que acionado, o plantdo permanente do Plano de Protecao e Assisténcia a Magistrados comunicara a
ocorréncia da situacéo de risco imediatamente ao Chefe do Nicleo de Seguranga e Transporte, que, por sua vez, informara ao Diretor-Geral, para
que sejam definidos os modos e meios de agao imediata a serem adotados.

§1° O Chefe do Nucleo de Seguranca e Transporte relatara os fatos a Presidéncia da Comissdo de Seguranca Institucional
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, com celeridade, para que seus membros deliberem sobre as medidas administrativas a serem
adotadas no caso concreto, classificando as a¢gdes como sigilosas, na forma do art. 24, § 1°, lll, da Lei n® 12.527/2011, podendo ser acessadas
apenas pelos integrantes das ComissGes Permanentes de Seguranca dos Tribunais e por demais unidades ou pessoas autorizadas.

§2° A equipe de plantdo do Plano de Protegdo e Assisténcia Magistrados, quando acionada, deverd, de pronto, adotar as
seguintes providéncias:

| - coletar o maximo de informag@es sobre a ocorréncia, com apoio da equipe de inteligéncia;

Il - certificar-se do endereco de destino (local do evento) e rotas alternativas possiveis;

Il - certificar-se do endereco do plantdo da autoridade policial mais préxima ao local dos fatos:

IV - dar ciéncia ao Chefe do Nucleo de Seguranca e Transporte;

V - seguir para o endereco de destino (local do evento):

VI - o Chefe de Operagbes de Seguranca confeccionara relatério com desfecho da ocorréncia, que sera encaminhada a
Comissao de Seguranga Permanente.

83° Preconiza-se que o processo administrativo de gestéo de riscos observe as seguintes agoes:

| — andlise de contexto: verificacdo de todos 0s quesitos que envolvem a seguranc¢a pessoal do(a) magistrado(a);

Il — identificacao de riscos: avaliagdo das vulnerabilidades que envolvam a seguranga do(a) magistrado(a) e o potencial
ofensivo das ameacgas, com identificagdo dos atores e motivagoes;

Il — analise e avaliagéo dos riscos: priorizacdo das medidas de tratamento conforme a gradagéo dos riscos;

IV — tratamento dos riscos: implemento das medidas de prote¢do, com ajuste de procedimentos e alocacao recursos
humanos e materiais, a fim de se mitigar os riscos identificados.

Paragrafo unico. Antes da adogdo das medidas definitivas de tratamento dos riscos identificados, recomenda-se que o
Tribunal disponibilize medidas imediatas de prote¢do ao(a) magistrado(a), até que seja concluido o procedimento de andlise de risco.

84° Os protocolos de seguranga consistem em:

| — recebida a comunicagéo, as Comissdes Permanentes de Seguranga dos tribunais ou, por delegacao, as Unidades de
Seguranga Institucional, entrardo em contato com o(a) magistrado(a) e realizardo a analise preliminar da situagdo, bem como procederéo a
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reunido de dados para avaliagédo dos riscos, mediante a utilizagdo do Método Integrado de Gestdo de Riscos (MIGRI) ou outro disponivel;

Il — efetuada a avaliagdo dos riscos e verificada a necessidade de adocdo de medida de protecdo ao(a) magistrado(a) ou
aos seus familiares em razéo da situagéo de risco decorrente do exercicio da funcédo, as Comissdes Permanentes de Seguranca dos Tribunais
comunicardo o fato a Policia Judiciaria e a Policia Judicial, para consecugdo das medidas de prote¢do pessoal, em consonancia com o art. 9° da
Lei n®12.694/2012; e

Il — a cada fato novo, as medidas seréo reavaliadas pela Comissdo Permanente de Seguranca do Tribunal, para os
ajustes necessarios nas medidas de tratamento dos riscos.

85° A Comissédo Permanente de Seguranga do TRT11 podera propor ao Presidente as seguintes medidas de protecao
pessoal, sem prejuizo de outras reputadas adequadas as peculiaridades do caso concreto e a disponibilidade de recursos materiais e humanos:

| — escolta permanente;

Il — escolta durante os deslocamentos;

Il — monitoramento presencial;

IV — monitoramento a distancia;

V — reforco do policiamento nas unidades judiciarias;

VI — reforgo do policiamento na residéncia;

VIl — acompanhamento da situacéo; e

VIIl — orienta¢des de seguranca.

a) A escolta permanente é realizada presencialmente com a utilizacdo de equipamentos, armamentos, veiculos préprios e
com a presenga fisica da escolta durante todas as atividades praticadas pela pessoa sob protec¢éo.

b) A escolta durante os deslocamentos deve contemplar todos os traslados necessarios as rotinas da pessoa sob
protecdo, conforme orientagdo da equipe de segurancga.

¢) O monitoramento presencial € realizado com o acompanhamento da pessoa sob protecao em suas atividades diarias,
observando possiveis situages de perigo e avaliando o grau de risco a que a pessoa esta submetida.

d) O monitoramento a distancia é realizado com a finalidade de buscar novos dados sobre a situacao, priorizando dados
referentes aos autores da ameaca, as motivacdes e ao seu potencial ofensivo, visando a identificar riscos nos deslocamentos ou locais onde a
pessoa sob protegdo tenha o habito de transitar ou comparecer.

e) O reforco do policiamento institucional nas unidades judiciarias tem a finalidade de potencializar a seguranca nos locais
onde o(a) magistrado(a) exerce suas fungdes.

f) O reforco do policiamento na residéncia da pessoa sob protegdo tem a finalidade de realizar rondas nas imediacdes da
residéncia do(a) magistrado(a) e, dependendo da gravidade do risco, buscar o apoio das forcas de seguranga publica disponiveis.

g) O acompanhamento da situagéo € realizado pela Comissédo Permanente de Seguranc¢a do Tribunal, que deve informar
ao Presidente os desdobramentos dos fatos relativos a pessoa sob protegdo, até a deliberagéo pelo encerramento da medida.

h) As orientagGes de seguranc¢a aos(as) magistrados(as) sdo prestadas pela Comissdo Permanente de Seguranca e
consistem em recomendag¢8es de medidas e de procedimentos que visem a potencializar a sua segurancga, com possibilidade de disponibilizagédo
ao(a) magistrado(a) e familiares de veiculos blindados, armamento, coletes balisticos, dentre outros equipamentos de protecéo individual ou
coletiva, mediante avaliagdo das caracteristicas dos equipamentos que se fagam necessarios e da forca ostensiva a ser aplicada.

86° Recomenda-se que a escolta permanente ou a escolta durante os deslocamentos seja precedida da aquiescéncia
formal da pessoa sob protecdo, que deve preencher o modelo de documento constante no Anexo |, declarando a sua concordancia com as
recomendag¢fes da equipe de seguranca.

§7° Orienta-se que o lider da equipe de escolta preencha diariamente o Relatério de Acompanhamento de Magistrado(a)
(modelo Anexo ll), registrando as alteragGes e observagfes relacionadas a seguranca.

88° Sugere-se a observancia das seguintes recomendacdes pelos(as) magistrados(as) e familiares sob protecéo:

| — fornecimento de dados de sua agenda aos responsaveis pela sua protecéo, com razoavel antecedéncia;

Il — atendimento as orientagGes dos membros da equipe encarregados da protegdo, dispensando-os formalmente em caso
de discordancia, com assung¢éo voluntaria dos riscos a que expostos;

11l — evitar-se ao maximo atividades laborais apés o expediente forense, principalmente se adentrarem o periodo noturno;
e

IV — evitar-se a divulgagdo de informagdes para a imprensa que possam revelar os seus deslocamentos e locais de
frequéncia habituais.

§9° Orienta-se que a desmobilizacéo das medidas protetivas adotadas seja realizada:

| — a pedido da pessoa sob prote¢éo, conforme modelo constante do Anexo llI; e

Il — pela Comissao Permanente de Seguranca, colhido parecer fundamentado da Policia Judiciaria e da Policia Judicial,
dando-se ciéncia a autoridade sob protec@o (Anexo 1V).

a) A dispensa das medidas protetivas, a pedido da pessoa sob prote¢do (Anexo lll), devera ser formalizada e entregue a
Comissdo Permanente de Seguranga, que, apds analise e deliberagédo, encaminhara o pedido ao presidente do tribunal para as providéncias
pertinentes.

b) A decisdo pela desmobilizagdo das medidas protetivas, nos termos do inciso I, ocorrera quando verificada a
insubsisténcia de sua necessidade.

810. A Comissédo Permanente de Seguranga, entendendo necessario, podera estabelecer estratégias junto as forcas de
seguranga publica para a operacionalizacdo das medidas protetivas aos(as) magistrados(as) com alto risco.

8§11. Em se tratando a ameacga de violéncia doméstica, além dos procedimentos ja elencados, utilizar-se dos
PROTOCOLO INTEGRADO DE PREVENQAO E MEDIDAS DE SEGURANGCA VOLTADO AO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DOMESTICA
PRATICADA EM FACE DE MAGISTRADAS E SERVIDORAS constantes na RECOMENDAQAO CNJ N° 102, DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

8§12. Recomenda-se que 0s casos omissos sejam resolvidos pela Comissdo de Seguranca junto a Presidéncia dos
Tribunal, com o apoio do Departamento de Seguranga Institucional do Poder Judiciario.

§13. Quando considerar oportuno, a Presidéncia da Comisséo reunira seus membros, a cada 90 (noventa) dias ou em
virtude de qualquer fato novo, para deliberar sobre a continuidade, alteracao ou interrupcéo dos trabalhos de protecéo e assisténcia que estiverem
em curso, submetendo seu parecer a Presidéncia do Tribunal para deciséo.

Art. 5° O Chefe do Nucleo de Seguranca e Transporte, a pedido da Comissao de Segurancga Institucional, dara suporte ao
Magistrado atendido pelo Plano de Protecdo e Assisténcia a Magistrados junto ao Departamento de Policia Federal, Policias Estaduais e outros
6rgédos afins, em todos os tramites que se fizerem necessarios para o registro das respectivas ocorréncias, com acompanhamento dos registros
que porventura se fagam necessarios e da tramitacao dos procedimentos instaurados.

Art. 6° A Administracédo do Tribunal disponibilizard ao Nucleo de Seguranga e Transporte toda a infraestrutura necessaria
para a execuc¢édo dos trabalhos de protecao e assisténcia aos Magistrados em situacao de risco, e cabera ao Chefe do Nucleo de Seguranca e
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Transporte a gestdo e manutencéo de todos os meios e instrumentos destinados ao servi¢o de protecao.

Paragrafo unico. A equipe de Inspetores e Agentes de Policia Judicial e Policiais Militares que compdem o Plano de
Protecéo e Assisténcia aos Magistrados, para o estrito atendimento das necessidades deste Tribunal, terd a sua disposigcao os seguintes itens de
trabalho, dentre outros:

| - uniforme e acessorios:

Il - viaturas;

Il - radios de comunicagéo (HT);

IV - telefones celulares institucionais;

V - armamentos (letal e menos letal);

VI - coletes balisticos;

VIl - algemas;

VIII - bastéo retratil.

Art. 7° A equipe da Seguranga que compde o Plano de Protecdo e Assisténcia aos Magistrados cumprira a integralidade
dos plantdes, preferencialmente em regime de sobreaviso, ou em regime de prontiddo, no Nucleo de Segurancga e Transporte, situado no Edificio
Sede deste Tribunal, quando assim for solicitado.

81° Os plantonistas atuardo em regime de escala, organizada pelo Niucleo de Seguranca e Transporte, mediante
convocagado pessoal, nominalmente identificada, tendo suas atribui¢Bes diarias e missfes especificas coordenadas pelo Chefe de Operagdes de
Seguranga.

§2° A equipe de Seguranca sera formada por Inspetores e Agentes de Policia Judicial com porte de arma de fogo e de
Policiais Militares que compdem a Assisténcia Militar do TRT11.

8§3° Somente os aprovados em processo seletivo, composto de: avaliagdo médica, psicolégica, fisica e técnica, de carater
eliminatdrio, bem como avaliacdo de antecedentes criminais e assentamentos funcionais fardo parte da equipe de Seguranca. Além disso, a
integracéo do membro da equipe dar-se-a sempre em carater precario, podendo ser revista a critério da Comissdo Permanente de Seguranga, por
iniciativa do proprio membro da equipe, de algum membro da Comissao de Seguranca ou do Chefé de Operacdes de Seguranca.

84° Os Inspetores e Agentes Policiais Judiciarios que integram a equipe de seguranga serao submetidos a treinamento
constante, e a cursos de capacitagdo, especializagdo e aperfeicoamento, objetivando o aprimoramento das técnicas operacionais em persecugao
e exceléncia em protecgao e assisténcia a Magistrados e autoridades.

Art. 8° Revoga-se a Resolu¢do Administrativa n°® 165/2016/TRT11.
Art. 9° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Manaus, 9 de marco de 2022.

Assinado Eletronicamente
ORMY DA CONCEIQAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 035/2022

Regulamenta a modalidade de teletrabalho, em carater complementar a
Resolucdo CSJT n° 151, de 29 de maio de 2015, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regi&o.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa telepresencial
hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Desembargadora Ormy da Conceigdo Dias Bentes, com a presenca dos
Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Vice-Presidente; Francisca Rita Alencar Albuquerque, David Alves de Mello
Junior, Eleonora de Souza Saunier, Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, José Dantas de Goées, Marcia Nunes da Silva Bessa,
Corregedora-Regional; Joicilene Jerénimo Portela e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Alzira Melo Costa, Procuradora-Chefe da PRT11,
no uso de suas atribui¢es legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Portaria n°® 58/2021/SGP, que designou a Comissado de Gestao de Teletrabalho, no &mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regiéo;

CONSIDERANDO as alteracdes promovidas pela Resolugdo CSJT n° 293/2021 na Resolu¢éo n® 151/2015/CSJT, que
incorporou a modalidade de teletrabalho as praticas institucionais dos érgdos do Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus, de forma
facultativa, observada a legislagéo vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentag¢@o da modalidade de teletrabalho, de que tratam a Resolucdo n°
151/2015/CSJT e a Resolugdo n® 227/2016/CNJ, com as peculiaridades inerentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo, em carater
complementar;

CONSIDERANDO que o fendmeno da transformagéo digital tornou exitosa a tramitagédo de processos em meio eletrénico
no Poder Judiciario, especialmente na Justica do Trabalho, com a implantacéo do Processo Judicial Eletronico (PJe) no ano de 2012 e as recentes
normas do Conselho Nacional de Justica, que instituiram o “Juizo 100% Digital” (Resolugéo n° 345, de 9 de Outubro de 2020) e a plataforma de
videoconferéncia denominada “Balcéo Virtual” (Resolugéo n° 372, de 12 de fevereiro de 2021);

CONSIDERANDO o Parecer Juridico 285/2021/AJA e o que consta do Processo DP-8070/2021,

RESOLVE, por maioria de votos, com a divergéncia parcial dos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Jorge
Alvaro Marques Guedes e Ruth Barbosa Sampaio, quanto a redacdo do §1° do art. 2° desta Resolugéo:
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CERTIDAO
CERTIFICO que a Resolugdo Administrativa n® 043/2022 foi disponibilizada no Diério Eletronico da Justica

do Trabalho (DEJT11) n° 3432/2022, de 15-03-2022, Caderno Administrativo do TRT da 112 Regio, fls.
16/19, e publicada em 16-03-2022.

Manaus, 16 de marco de 2022

Assinado Eletronicamente
MARIA DO PERPETUO SOCORRO FONSECA
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