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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 038/2022

Aprova a Emenda Regimental n2 8, para
alterar a redagdo do inc. Xl e §§ do art.
67 do Regimento Interno do TRT11.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sess3o
administrativa telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
Desembargadora Ormy da Conceicdo Dias Bentes, com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Vice-Presidente; Francisca Rita Alencar Albuquerque,
David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa
Sampaio, José Dantas de Gdes, Marcia Nunes da Silva Bessa, Corregedora-Regional; Joicilene Jerobnimo
Portela e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Alzira Melo Costa, Procuradora-Chefe da PRT11, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a proposicao apresentada pela Comissao do Regimento interno, em
virtude da intimacdo feita pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, através do Ato Normativo
(11888) Processo n? TST —0000249-95.2021.2.00.0500;

CONSIDERANDO as informacg&es constantes do Processo DP-12032/2021,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Emenda Regimental n2 8, para alterar o inc. Xl do art. 67 do
Regimento Interno, renumerando o pardgrafo Unico e incluindo, ainda, o § 22 no referido art. 67, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 67. Compete ao relator:

X! - relatar os processos que lhe forem distribuidos, no prazo mdximo de 90 (noventa)
dias corridos, contado da distribuicdo para o gabinete, excetuados os feitos submetidos ao procedimento
sumarissimo, que observardo o prazo legal.

§ 19 Antes de considerar inadmissivel o recurso, o relator concederd o prazo de 5
(cinco) dias ao recorrente para que seja sanado vicio ou complementada a documentacdo exigivel.

§ 22 O prazo especificado no inciso Xl inicia-se e finda-se no primeiro dia util sequinte,
quando coincidir com final de semana ou feriado, nele ndo se computando:

a) licenca para tratamento de saude do relator;

b) licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

c) os afastamentos previstos no artigo 72, incisos | e Il, da Lei Orgdnica da
Magistratura Nacional — LOMAN (casamento, falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou
irmdo);

d) o recesso forense do artigo 62, I, da Lei n® 5.010/1966;

e) as férias do relator;

f) os dias destinados ao gozo de folga compensatoria; e

g) os periodos em que o processo estiver suspenso”.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno
Resolugdo Administrativa n° 038/2022

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Manaus, 9 de marco de 2022.
Assinado Eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES

Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido
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esta convocar, em carater extraordinario, reunido da Comissédo de Gestdo do Teletrabalho fora das datas designadas no artigo 9° desta
Resolucéo.

Art. 11. As autoridades identificadas no 84° do artigo 2° deverao apresentar o relatério a que se refere o § 2° do artigo 19
da Resolugdo n° 151/2015/CSJT, & Comissao de Gestédo do Teletrabalho, nas seguintes datas:

a) até o dia 20 de julho de cada ano, relativamente ao periodo anterior de 1° de janeiro a 30 de junho de cada ano; e

b) até o dia 20 de janeiro de cada ano, relativamente ao periodo anterior de 1° de julho a 31 de dezembro.

Art. 12. A quantidade méxima de servidores em teletrabalho, por unidade do Tribunal, serd de 50% do total de servidores
nela lotados, podendo alcangar 100%, a partir de proposta motivada apresentada pelo gestor da unidade a Presidéncia do Tribunal, que podera
solicitar parecer da Comissao de Gestédo do Teletrabalho.

§ 1° A motivagdo a que se refere o caput devera apresentar manifestacdo do gestor da area sobre a manutenc¢éo da
capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo, bem como da manutencao da qualidade do servigo prestado pela unidade.

§ 2° As atividades passiveis de realizacdo na modalidade de teletrabalho sdo aquelas realizaveis fora das dependéncias
do Tribunal, por meio dos recursos da tecnologia da informagéo, que demandem maior esfor¢o individual e menor grau de interagéo, desde que o
gestor da unidade consiga delinea-las e quantifica-las em um plano de trabalho.

§ 3° A partir da concluséo da ferramenta tratada no artigo 6° desta Resolucdo, a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho
publicara lista das atividades experimentadas pelo Tribunal para a pratica do teletrabalho.

Art. 13. A modalidade de teletrabalho parcial a que se refere o inciso | do artigo 6° da Resolugdo n® 151/2015/CSJT,
devera ser cumprida presencialmente no patamar minimo de 55% (cinquenta e cinco por cento) do total de dias previstos para o teletrabalho
parcial do servidor, conforme cronograma especifico estipulado no Plano de Trabalho.

Art. 14. A Secretaria de Gestédo de Pessoas disponibilizara, no site do Tribunal, no Portal Transparéncia, os homes dos
servidores autorizados a atuar em regime de teletrabalho, por unidade de lotagao.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal, que podera submeté-los a apreciagéo da
Comissao de Gestao do Teletrabalho.

Art. 16. Revoga-se a Resolugdo Administrativa n°® 42/2017, de 22 de fevereiro de 2017, deste Egrégio Tribunal.

Art. 17. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, 9 de marco de 2022.

Assinado Eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido

Anexo 2: Download

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 038/2022

Aprova a Emenda Regimental n°® 8, para alterar a redacao do inc.
Xl e 88 do art. 67 do Regimento Interno do TRT11.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa telepresencial
hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Desembargadora Ormy da Conceigdo Dias Bentes, com a presenca dos
Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Vice-Presidente; Francisca Rita Alencar Albuquerque, David Alves de Mello
Junior, Eleonora de Souza Saunier, Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, José Dantas de Goées, Marcia Nunes da Silva Bessa,
Corregedora-Regional; Joicilene Jerénimo Portela e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Alzira Melo Costa, Procuradora-Chefe da PRT11,
no uso de suas atribui¢es legais e regimentais,

CONSIDERANDO a proposicao apresentada pela Comissdo do Regimento interno, em virtude da intimagéo feita pela
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, através do Ato Normativo (11888) Processo n°® TST — 0000249-95.2021.2.00.0500;

CONSIDERANDO as informagdes constantes do Processo DP-12032/2021,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Emenda Regimental n° 8, para alterar o inc. XI do art. 67 do Regimento Interno, renumerando o paragrafo
Unico e incluindo, ainda, o 8§ 2° no referido art. 67, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 67. Compete ao relator:

XI - relatar os processos que lhe forem distribuidos, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias corridos, contado da
distribuicdo para o gabinete, excetuados os feitos submetidos ao procedimento sumarissimo, que observardo o prazo legal.

§ 1° Antes de considerar inadmissivel o recurso, o relator concedera o prazo de 5 (cinco) dias ao recorrente para que seja
sanado vicio ou complementada a documentacao exigivel.

§ 2° O prazo especificado no inciso Xl inicia-se e finda-se no primeiro dia Gtil seguinte, quando coincidir com final de
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semana ou feriado, nele ndo se computando:

a) licenga para tratamento de salde do relator;

b) licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

c) os afastamentos previstos no artigo 72, incisos | e Il, da Lei Organica da Magistratura Nacional — LOMAN (casamento,
falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente ou irmao);

d) o recesso forense do artigo 62, |, da Lei n® 5.010/1966;

e) as férias do relator;

f) os dias destinados ao gozo de folga compensatéria; e

g) os periodos em que 0 processo estiver suspenso”.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus, 9 de marco de 2022.

Assinado Eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 064/2022

Referenda o ato da Presidéncia que deferiu licenca médica a
Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa telepresencial
hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Desembargadora Ormy da Conceigdo Dias Bentes, com a presenca dos
Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Vice- Presidente; Francisca Rita Alencar Albuguerque, David Alves de Mello
Junior, Eleonora de Souza Saunier, Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, José Dantas de Goées, Marcia Nunes da Silva Bessa,
Corregedora-Regional; Joicilene Jeronimo Portela, e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Alzira Melo Costa, Procuradora-Chefe da PRT11,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as informacdes constantes do Processo DP-2219/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Referendar o ato da Presidéncia que deferiu & Desembargadora MARIA DE FATIMA NEVES LOPES quinze dias de
licenca médica, no periodo de 23-2 a 9-3-2022.

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Manaus, 9 de margo de 2022.
Assinado Eletronicamente
ORMY DA CONCEIGCAO DIAS BENTES

Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regiéo.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 048/2022

Referenda o ato da Presidéncia que defere ao Desembargador Jorge
Alvaro Marques Guedes a marcagado das férias do 2° periodo de 2022.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa telepresencial
hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Desembargadora Ormy da Concei¢édo Dias Bentes, com a presenca dos
Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Francisca Rita Alencar Albuquerque, David Alves de Mello Junior, Eleonora de
Souza Saunier, Ruth Barbosa Sampaio, José Dantas de Gées, Marcia Nunes da Silva Bessa, Corregedora-Regional; Joicilene Jer6bnimo Portela e
da Excelentissima Procuradora do Trabalho Alzira Melo Costa, Procuradora-Chefe da PRT11, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as informagdes constantes do Processo MA-4/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Referendar o ato da Presidéncia que defere ao Desembargador JORGE ALVARO MARQUES GUEDES o pedido de
marcagado do 2° periodo de suas férias de 2022, para usufruto de 18-4 a 7-5-2022 (20 dias), com a conversédo dos dez ultimos dias (8-5 a 17-5-
2022) em abono pecuniario, ficando pendente de aprecia¢édo o pedido de indenizacédo dos dez dias.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Manaus, 9 de marco de 2022.
Assinado Eletronicamente

ORMY DA CONCEIQAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112REGIAO

CERTIDAO

CERTIFICO que a Resolugdo Administrativa n® 038/2022 foi disponibilizada no Diério Eletronico da Justica
do Trabalho (DEJT11) n° 3432/2022, de 15-03-2022, Caderno Administrativo do TRT da 112 Regido, fls.
21/22, e publicada em 16-03-2022.

Manaus, 16 de marco de 2022

Assinado Eletronicamente
MARIA DO PERPETUO SOCORRO FONSECA
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