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1. CONSIDERACOES PRELIMINARES

A Coordenadona de Auditoria ¢ Controle Intemo apresenta o Plano Anual
de Auditoria Interna para o exercicio de 2022 — PAAL2022. nos termos dos arts, 31 ¢
32, da Resolugio CNJ 306972020,

Crs planos de auditoria, pelas diretrizes w@wenicas do CNIL devem dimensiomar
a realizagio dos trabalhos de modo a poorizar & auagho preventiva ¢ atender aos
padrbes e diretrizes do Tribunal. Por essa razio, esses planos devem ser elaborados
levando-se em oconta a andlise de nscos realizada pelas wnidades e os objetivos
estratégicos da orgamizagio (Ars. 32 ¢ 34, da Resolugio CN] n® 30920200,

A Constituigho. no sen an. 74, dispde gue os Poderes Legislativo, Executivo
¢ Judicidrio manterdo, de forma integrada, sistema de controle interno, do gquodl a
auditoria intcma faz paric, com a finalidade de avaliar o cumprimenio das metas
previstas no plano plurianual, & execucio dos programas de governo e dos orgamentos
da Unifo, bem como comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto i eticicia ¢
cticiéneia. da gestio orcamentinia, financeira ¢ patrimonial nos drghos ¢ entidades da
administragio federal,

O referido dispositive evidencia gque o orgamenio pablico disponibilizado
para % Grgdos da Administragio Pablica deve ser bem aplicado e fiscalizado, par gue
seja convertido em beneficios & sociedade. Assim. tendo em wista a hmitacao
orcamentina e a prande demanda de servigos a serem prestados em prol do cidaddo, o
planejamento ¢ premente para qualquer pestor pablico.

D igual sorie, o plangjamente € ferramenta indispensivel para que a
auditona intema cumpra o comando constitucional. em apoio & gestdo, auxiliando no
alcance dos scus objelivos.

Messe sentido, esta Coordenadoria elaboron um plancjamento anual  de
apditona intsrna para o exercicio de 2022, considerando a8 normas preconizadas na
mencionada resolucio, assim como na Resolug@io n® 986, de 21 de novembro de 20403,
do Consetho Federal de Contabilidade, gue dispde sobre o normas de auditonia interna,
e outras normas cormelatus que esta Coordenadona estepa vinculeda.

Mo planejamento, foram considerados os fatores relevanies para a execugio
dos trabalhios, especialmente os seguintes:

a) & forga de trabalbo ¢ tempo disponiveis;
b alegislagao aplicivel ao Tribunal;

) oas metas e objetivos fragades no PPA ¢ no Plangjamenio Esiralégico
Institucional PEI — 202 1/2026:

d) as dreas @ temas shordados no Plano de Awditona de Longo Prazo 2022-
2025 do Tnbunal;

el s dreas que apresentam maior releviincia, maternalidade ¢ criticidade;
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fi os mscos de suditonia, quer pelo volume ou peln complexadade das
fransagies ¢ Operagies:

£} o8 resultados dos wabalhos anteriores, semelhantes ou relacionados;

h) as determinagdes, recomendaches ¢ diligéncias pendentes expedidas

pelos drgiios setoriais de controle (CN] ¢ CSJT), pele orgio de controle externo e pela
Coondenadoria de Auditoria e Controle Interno:

1) #ndtureza, a oporunidade @ a exiensio dos procedimentos de aoditoria
inlerna a serem aplicsdos;

i) o uso dowrabalho de especialisias.

O PALP consiste num plane tltico que visa guar o amaclo da auditora
interna para o cumprimento de swsa missdo instilecional e, consequentements, no
cumprimento da missao do TRT1E. O PAATL &, portanto, um desdobramento do PALP,

) PAAT visa definir os projetos e as agies que @ Coordenadoria de
Auditoria ¢ Controle Interno Controle Intemo — SCT vai desenvolver, em nivel
operacional, para atingir seus objetivos, tendo como critério, dentre outros, o8 artigos
36, 37 e 38 da Resolugiio CNJ 30972020,

Oportune regstrar que o PALP e o PAA também serfio desdobrados em
apiess previstas no Plano de Capacitecio da Awditoria - PAC-Aud, bem como no
planejamento de cada auditoria ou consultoria a ser realizada.

2, FATORES APRECIADOS NA ELABORACAO DO PAAL
2L ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O plangjamento das agdes de controle foi elaborado levando em conta a
atual estrutura organizacional da Coordenadoria ¢ o guantitative de servidores,
conforme detalhamento abaixo;

Duadro 1. Estrwiura Organizacional da Coordenadoria de Auditoria ¢ Condrole Inbernim

Cierenclamento das Al vbdades
Diligéncias dos Orgdos de Conmole
Revisio dos Flanos e Reloldrins
Comunicagdio s pares inleressadas

1<

Coordenadora de Auditona ¢ Controle Inmeeno

Plissjamenta das Awdiborias,
Axiiliagio de Besulixbos
Acompanhamengo ¢ Moniteramento

Seghn e Monbtoramente, Acompanhamerio e
Avaling o da Chssthio

1

Seghino de Awdiona de Gestiio de Peasoal Hecursos Humanas

L] 1d

Begho de Audilorin Contdbil, Orgnmentiria e Cirpamento ¢ Contabilidade
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[ Financeira iJ,g:lhTtnll:th:' b servigos ¢ obiras
Secin de Awdiora de Lictacies, | Mlaterial ¢ Patrimiaio
Comratacies. Convénies ¢ Patriming Licitagies, Conirsos ¢ Convénios
Total de Servidores LY : - - -

E preciso destacar gue durante o plangjamento, no cileulo das horas por
atividades. foram contabilizados 07 (sete) servidores gue atmam diretamente nos
trabalbos de aoditora.

Destaca-se, ainda, que as atividades da Secio de Avditoria de Licitagdes,
Contratagoes, Convénios ¢ Patrimdnie restam prejudicadas neste plangjamento por
maotivo de deficiéncia no quantitative de servidores, ¢ que nfio s¢ encontra contemplada
ni estrutura de pessoal da Coordenadonia de Anditoria e Controle Interno do TRT/ 1
profissional especialista na sdirea de tecnologia da informagio e comunicagio, conforme
determing a Besolugio CFC UEA20005;

A utilizacioe de processamentn eberrfinics de dades  pela
entidade requer que exista, na equipe da Aoditoria Interna,
profissional com conhecimenio suliciente sobre a tecnologia da
informagio e os sistemas de informagSo utilizadaos,

2.2. FORCA DE TRABALHO

A Coordensdoria de Auditoria ¢ Controle Interno posso atualmente uma
forca de trabalho de (7 (sete) servidores que atwam diretamente nas agdes de controle e
auditota.

Observa-se que no exercicio 2022 haverd 222 dias dteis de expediente para
as atividades da Coordenadoria, Multiplicando esse valor pela forca de trabalbo, chega-
s ao resultado de 1,554 dias Gieis de mdo-de-obra para as atividades da Coordenadoria,
correspondendo a 9.324 horas liquidas de trabalho no exercicio 2022, Essas horas serdo
distribuidas nas seguintes atividades:

Quadee 2, Distribuicio das Horas Anuais de Trabalho da
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

IMAS UTEIS 1N EXERCTCIO = 1554 93L4 | 00,0

Tredlugiies do Exercicio - LTS 243 1.5
Feérins Anuns 7 154 b4 9.91%
Recesso L] i 4] LTI
Licengas 7 168 1(H1H {14
Foelga Eleivral ] EA N | i 2.26%
Hurrus Dispondveis do Exercicie - 11w 7181 TIN5
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ATIVIDADES INDIRET AS - i1 T Tty
Planos Anvazs (FAAlD 1 4 114 1.22%
Coparc g T reanamimo 7 43 152 2.70%
Ablvidades Administrativas 5 il 3ol 365
ATIVIDADES DIRETAS - 1074 LB RS w011 %
Procedimenbos de Conlrale 5 241 (R T 15,51 %

Montoramenio de Recomendagies /
Phetiermuirmgies

Comins Apmnais de 2021 do TRTAL L, 2° fee (EN TCL
S4/2020) 4 fill Al AEa%
Amdiveria Extraordindria CSFT ne pugamenta de
despesis de Exercicios

2 151 W | 9.72%

Amteriores — VPN nsvrpeoragiio de 2 rE 435 4.70%
CnimnsTiEimos, 2° fee {Processn Admingstrative N*

13632015

Acvaliagio i pesiio de sepuranga di islnmegie mo

Ambirn da Pecriga do Tridalhi dle 19 = 2 graws. 1 | L5 ] 1Tk [
{Cpondenads pelo CSFT

Agilicaria de conforemidade da Plalafopna l}l;lhl il 1

Poder Judicifno | Coardeniicn pels TR ' 8 8 313%
Serviges de Engeahuain ¢ Exvecugiio de sanvipos. de

alvenerie — do Fugure Foom Trabplhksto de 2 LT 1458 3.73%
Manmu=lAM

T:T:l:: e Pessous  Folhn de Paegamento -Ruhrics 5 . 546 T A6
Serviges de Engenhista {evssiruciio da ¥ara de & 1

Trabaln de Ters i) g o by 3.93%
Comlas Arxims de 2022 do TRTLL 1° Fase ([N TCL n

e 4 it Sl 553%
HORAS DISPONIVEIS REMANESCENTES - 1.4 11 i.12%

Mo il de dias des do execcicio de 2022, foram deduzidos os dias de
recasso dos meses de derembro e janeiro, bem comd seis dias de ponto Tacoltativo,
quais sejam: o= diaz 22 de abnl, 17 de junho. 12 de aposto, 06 de setembro, 14 de
novembio e 0 dezembro. Para o computo das horas de wrabalho, for uiilizada a pornada
didiria de seis horas.

O Procedimentos de Controle envolvem as andlises sobre os processos de
admissflo. aposemadoria ¢ pensiio civil, nos wermos em que dispdem a Instregdo
MNormativa do TCL TR E,

2.3. LEGISLACAO APLICAVEL AO TRIBUNAL

Ma definiciio das agdes de controle ohjetos de auditoria no exercicio 222,
foram levadas em conta as atividades especificas de cardter obrigatdno que sio
realizadas pela Coondenadoria, conforme detalhamento abaixo;
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I. Awalinr o cumprimente das mets previsins ne plano plurioneal,
execugio dos progromas e dos orgamentos die Tribunal:

Duadrs 3, Acies de Controle de Cariter (OWbrigatirio

Irsciso 0, pet. 74, CFAIUSS

A, Comprovar a legolidede ¢ avalior os resulisdos, guante & efickiz e
elicidnein. ida gestio orgamentria, Anapceing e patdimonial no Tribumal;

Treciso 1T, arl. 74, CFAI98S

3 Apoiar o controle externo no exercicio de sua massdio Gistiiscioaal

Iisciso IV ai. T4, CFY588

d. Cientificar & Trbusal de Coibtas da Unide acerca de gualquer
irn:u;l.lh:lﬁd.:r.lu il dbegaluimbe, soh pana de responsabilicdade sofidir:;

§ 17 an. T4 CH1988

5. Emitir juize de valor o assinar o Relstdrio de Geside Fiscal:

Paragratn dnico, arl. 54, da
Lei 1012 T RF

. Emitir parccer gquante b legalidade em processos e aposentpdoring
[h:nxﬁn (SR THE alirﬁslf.v:\, e ainda guante 0w alos de admissioe e
deslipnmenin;

Al 1E da Disbnscio
Mormmativa TCU TRAMILE

1. Fiscalizar s agdes e projeins com recurscs do progmma “Trahalbio
Seguro” ¢ “Frograma de Combale oo Trabadbe Endantil ¢ de Estimulo &
Agprendizagem”;

A P do Al Conjunio
TST.CSIT.GF 18/2006

K. Monitormr a divlgngiin de dodne ml'nn'ru-:luies relavas & oonkns
piblicas peks Tobunal, por meso da rede momcdisl de compulacones;

Art 20, dn Al CRIT.GP.SE
RS2

, Auditar o concesslio de difdrins & o oaguisigho de pussagens adrens no
fimbito da Justeca do Trabalho de prinsdiro ¢ segomwdo graas;

Ari. 23, de Resolugloe CRIT
et e ]

1k Aaditer o concessio de suprinento de fandos;

ATl 1. don Reselegio
MSddminiscmtiva 412H TTRT
1 1* Regiiin

| 1. Emnbir pamecer sobee o processo de comas dos dirigenies @ andenacones
de despesa ¢ denals pesponsdveis dodrzdo:

A, T e 9 da Lei
L K I Y

Al 13 % 2% da Instnegcio
Mermatvo TOL 840200

12, Monitoner ¢ combrolar os |.1iJi.5,|!'I1L'.iu:-.. as decEbes e o acdidios . di
Tribumal ce Contas do Uil - TOU nogue comeerss a pestio dis Grgilog

Arl 49 IV, da Ler oo
A3

1 3. Emitir parecer sishre a mg_ul;.nrid.;.u'.h: dos processos de wmailn de contas
Especial,

Arl 10, 1 e I, e Drstnsgiio
Mommauva TCU 7102012

4. Fiscalerar o comprimento, pelos servidones, da exigéncin de emnega oo
Declaragio de Beas e Rendas, poevisia no art 2° desia Instrugio SMornat va,

Ar 5 o Instnsgiin
Mosmativa TCU 8702030

15, Maonborar a5 medidas mbotadas pele Tnbunal para aeshiments das
recomendaghcs de item 4.1 ¢ descrminagies die item 9.2 &0 actndde do TOU

Aoheddo TOU 237302006 -
Plemdric

I, Fracalizar o pragamenios die Bonorinds peniciais;

Comohdacio de Provioenlos
da Comregedona Regiomsl di
TET #1* Regifio

17, Moanibrar o upliuupﬁcl da Ezm:-luqﬁn M 1R272HIY nins |1r|.1|:|:1:|'rrn:nlm.
reblivos & conlrlegiio @ prommogsgioe de contralos de solugdes de TIC, o Gim
die granin & comtirnxlxde da implantaeio da cliada Resolugio,

Becomendagie T.1.1.1
coistame  no Relaldine  de
Agin Loardennda ke
Auditorin o, 1720 5 do TN

1Tbc30in. Tahi-4 72420 DS 0 eBdl

FipVesapirt 1 s b B esincee s pheal b ode T



Pader Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 11% Regifo
Coordenadoria de Auditorias e Controle Interno

24. RELEVANCIA. MATERIALIDADE E CRITICIDADE

Conziderando que a relevincia indica o grau de importincia dos ohjetos
alvos de auditoria, esta Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno entende ser
relevante & realizagio de auditorias sobre as dreas contempladas nos objetivos
estratégicos do Tribunal, com vistas a auxiliar significativamente no processo de
omida de decisiio da Administragio. Nesse =sentido. observa-se estarem definidos no
Planejamento Estratd gico Institucional PEI = 202 172026 o5 seguintes objelives:

a) Crarantir & dursgio rarodvel do processo;

b} Promover a integridade e a wansparéncia em relagio aos aos de gestio
praticados;

€ Assegurar o tratamento adeguado dos conflitos trabalhistas;

d} Garantir a efetividade do trstamento das demandas repetitivas:

€) Fomalecer a governanca e a gestio estralé gici

Do ponto de vista da matenalidade. aspecio da relevincia, gue direciona
para 0s objetos cugas distorgdes ou omissoes influenciam, idividualmente ou em
conjunte, nas decisdes omadas pela Administracho, foram identificados os objetos que
possuem  maior representatividade  em seus  valores . orgamentivios o recursos
financeiros alocados ¢ oo vilume de bens ¢ valores efetivamente geridos.

Assim, adotou-se como parimetro os valores dos programas ¢ agoes da
proposta orcamentiria do Tribunal para o exercicio de 222, conforme detalhamento
abgixo:

Cuadro 4. Programas e Agies da Proposta Chrgamentsria de 2022

1900 OPERACOES ESPECIATS: DUTROS ENCARGOS ESPECIATS
CPERACOES ESPECIALS

M¥sh Beneticio Bspecial @ Demais Complementagtes de

Aposentadorizs - Mo | 1® Begidao da Jostica do Trabalbo - AN, | 0000040 (LRI EES

ER

Total Programa (909 DOs(bAMHDINE | L0 HD

WA PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO PODER JUDMCTARIC
OFERACOES ESPECIALS

ST Aposentadoras @ Perstes Civis da Unidie - BNa 11
Eegidie da IT - AM. BE

(MEH B Conlribulgie da Unifo, de suas Aoanguias ¢
Fundogdes para o Custeio do Begime Jde Previdéncia 4 26T 429 )

IG5 SO0 TR 3.72%

49859

Sublotal - Operacies Especiais (1033) 40,705
209.7T7.209,00 |

1n
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TP Ativis Civis da Uniso - Na 11° Ragi%e da IT - AM. RR | 220080014y sne
Subtotal Quadro de Pessoal 430 23K 440,00 BE 2%
200k Assisttpein mesdice ¢ Odontaldgica de Ciyvis - 12440 544 00 241%
Complenemsgio da Unido
2EIB0M] Assisiéncia Pré-cscolor pos Dependemes de |.243.503, 1% Chh
Servidores Civis e de Empregados
e ! i I3 42T AN
22PN Auxilio -Tramsporte de Civis [ {RH G
212RHHE f\uxl’lh'-—.’l.lin'u:n.mqﬂl:l e Civis 10287544000 2
212R.0009 Auxilio Funesal ¢ Natalidade de Civis T Wi
Subtotal Quadro de Beneficios 4182100 472%
2195000 Pablicidade Instinscional e de Lhilidade Priblica 255.000,00 | Ch RS
Il_n[-_l AME_IA - Auilio Mosadin para outros Agentes DRG0 | I
Pralslicos Ativos
A224.00M0 Ascistnein Juridien o Pessoss Carenfes 2650 ) Ch R
A4256,MHH Apreciagio de Cowsas ni Justign do Trakalbes -
Dizspesus Diversos - Fonte 100 35.539.190.00 Bt
.ﬁ.lﬁﬁ.ﬂl" ."-'l.uml.q:lm:-f Glesin dos Servigos ¢ Sislemas de 3 70051 7.00 1,545
Fecnnlog da Inlarmagio
4256 M2 F:p:citru;ﬁ.n de Becurses Homanos GTT. 256,001 e ] 3%
A356,0003 Manneiio de Varas Dinerantes na Justica do £31.HO0.00 017%
Trahalh
42A56.0HMIS Formagiio e Aperfeigoamentin de Magsirslos 207 %S4, | (1%
Sulrietal Quacdre de Atividades AL52R.E0, 00 T 8
Projetos
T S Construgse do Bdilicin=5ede do Fdram Trabalhisia de
Masans AM - Mo muilcipio de Manaas - AM HaL AN 2.20%
Subtetal Quadre de Projetos 11361 41,01 0%
Tidal dos Programuas (90% ¢ 033 | 215 4TEIRO00  100,00%

FONTE: SIGED-IT, acessoem 24- 1 1021

Venfica-se que as agdes referentes a despesas com pessoal (ativos, inativos

& pensionistas ), inchusive beneficiod e contribuicio previdencififia patronal. representam
85.21% da dotagio orgamenting proposta para o exercicio. que comesponde a0 volume
de recursos de REAIL2ZIE0,00. Por isso, o presente plano deverd indubitavelmente
direcionar agdes de controle para essa drea.

Também se faz necessdria a andlise da doacio orgamentaria proposia para o

exercicio 2022 quanto ao grupodelemento de despesa, conforme demonsiranivo abaiso:

I
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Cuaddes 5, Dotacio Orcamentania por Gropo Natueeza de Desgaesa

|- Pessnal ¢ Encargos Socials AN, T38 A 100 | RS20 %

11 - | Yerclmemos e Vanlagens Fixas - Pessoal Civil 220 2002 KM $L.95% 44.27%

0l - Aposentalonas ¢ Pemsies 127 687,023 06 29000 4.0
15~ Obeigagoes Patromals Ab 26T 429,00 1ES3% i, i
Cremais ¢lemenios AT.0T9. R0 00 A4 T 9%

A. Chulras Dhespesas de Casteio AT 545600 T 12,3 %
i L= Chutros Serviges de Terceinos - P 15.426,045.04 24.21% e L+ L
iy - Avinilio Albmeiag i L 2ET S, 00 16 15% THE
% Lowucan de Mao-de-abhra 11,937 524 00 18, 74% A Pt
Dhesmiais clemenios 26.0WGT 04T N A0 5 506EE
4 - Investimenta 12521 660 000 TEHD B b 2AIT
51 - Olras e [nstalagtes 1156 4 () T35 e |
52 - El.ju.:ip.uml.-n[-uu = Material Peranenle [ LR 25K 0,27 0,23

Total Geral (1« 3+ 4} F1E 475 S60,00 - 1 il 5

FONTE: SIGECRIT, acesso em 24-1 1-202]

Depreende-se gque as despesas de custeio e investimento com bens, servigos
e obras equivalem a 12,795 do orcamento executado pelo Trbunal para o exercicio de
2022, o &, RIG3.949.576,0). Nesse sentido, ambém serdo direcionadas aghes de
conirole =obre 4 drea de licitaghes ¢ contratos, observando a materialidade executada
para cada moedalidade, bemy como zobre a drea orgamentinia e financeira dos respectivos

processos de execugdo da despesa.

Quadre 6, Contratagdes por Modalidade de Licitacio

TOMADA DE PRECO

1,205

$7321,19
1 BT A28, 18 [t
CONCORRENCLA 254941 B25%
I BOT.22E.07 2045
" 1508 264,34 3.61%
DISFENSA 10507363 66 RILE
1 9.307,37 L%
mn 241 594 47 [ L
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VI IHT 570,74 1.14%
x SRS M 5205%

X1 169.921,53 01500

X 2 3HGTE 07 70

X111 T 6169365 i, |85

KXl s P 2 b

ITNEXTGIRILITADE 1295 240,559 ARI%
| THIAT 69 0h25%

1l 342 406,70 101 %

11 5|60, [HD 7%

b LU e ] 2 AiFR

EUPRIMENTO DE FUNIHE 182683 18 0545
11 97 R&ET 36 L L

im R4 81582 0,350

PREGAD 19, 141001 38 S6,375%
19, 141401, 3% 36.275%

TOTAL GERAL JL018 104,71 LTRIITLES

FONTE: SIGEQJT, acesso ey 24112021

Diante do Quadro 46, percebe-s¢ que as aquisicoes realizadas medianie
Pregio possuem maior representatividade. wralizando R$19.141.001 38, isio0 &, 56,27%
dototal das despesas de custeio e investimentos empenhadas no exercicio de 2021,

1.5, RISCOS DA AUDITORIA INTERNA

A avaliagio dos Riscos de Awditona Interna também é de suma importiingia
e memento do plancjamente, consoante & Resolugio CPC 986520003,

A amdlise dos riscos da Auditoria Interna deve ser feite na fase
de  plancjamento dos  trabalbos;  estio relacionados &
possibilidade de nio se atingir, de forma satisfatoria, o objetivo
dos  rabalbos. Messe sentido,  devem ser considerados,
principalmente, os seguintes aspectos

al & werificacho ¢ o comunigagio de eveniyars limitagdes a0
akance  dos procedinentos da Aodiforia Tnterna, & serem
aplicados, considerando ¢ volume ou a complexidade das
fransaches ¢ das eperagiies;

b a extensio da responsabilidade do auditor interng oo uso dos
trabalhos de especialisias.

Desse mode, identificam-se como limitagtes alualmente existentes para a
execugdo dos trabalhos de audimoria:

a) a reducke o guantitative de servidores Iotados na Coordenadoria.
Amalmente, 0 guadro nao estd completo, exisie uma segEdo que possui somente wm
servidor, o que impacta diretamente na quantidsde de agies de controle ¢ anditoria, bem
coma no praze de execugdo dessas agdes, haja vista que, por ocaside de eventual
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atustamento, sejs para gozo das fénas. treinamento, licenga on recesso, o8 servigos da
secdo ficam sobrestados até o retomo do respectivo servidaor:

b} conhecimento incipienie na operagdo de alguns sistemas. @i comw
SIAFL SPIUner, SIGEQ, S10F, dentre owtros voltados para execuio de auditoria e
para 0 exercicio das competéncias que esia atvidade exize;

¢ 4 wuséncia de servidores especialistas na drea de teenologia da informagio;

d) a capacidade eenica e experiéncia da equipe de servidores lotados na
Coordenadoria na execuclo de trabalhos no padrio de awditoria sio incipientes.
encontrando-se em desenvolvimento;

Ressalte-se que também existe o nsco de a equipe de awditoria expressar
uma conclusdo inadequada quande a informagio do objeto estiver distorcida de forma
relevante, haja vistia:

a) os teabalhos serem realizados em observiincia a delumstacdo do escopo;

b nio serem aplicados procedimentos ma todalidade dos processos & aios
administrativos, peis sio selecionados por meio de anmosiragem;

¢l & relagiio custo-heneficio,

3. OBJETIVOS DA EXECUCAQ DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA

As agles constantes neste PAAL serfio executadas com vistas aps seguintes
ohyjesti vios:

a) avaliar o cumprimento das meias previstas no plano plurianual e no plano
esiratégico, ¢ dos programas e agdes consignados no orcamento do Tribunal;

b} comprovar a legalidade dos atos administrativos, bem como da aplicagio
de recursos paiblicos oriundos de convénios ou instrumentos congéneres firmados com
entidades de direito privado ou com drgdos ou entidades de direito piblico;

¢) avaliar os resultados, gquanto & eficicia e eficiéncia. da  gestdo
orgamentiria. inanceira, patrimonial e de pessoal;

¢ apoiar o controle externo, o CNJ e o CSIT no exercicio de suas missdes
imstifucionis;

d) auxibiar g Alta Administracio a alcangar seus objetivos de forma regular,

4. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS PARA 2022

As agdes de apditona interna programadas para o exercicio 2022 overam
por base os fatones anteriommente apresentados. e seguem detalhadas oo guadro abaixo:

14
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Cuadrs 7. Auditorias Infernas Programadas para 2022

Eilvimn
Contas Annuls de 2020 di Contdbalf Jurandir
I |TRTILL, 3* fase ([N TCLU Confoemidade | 030102 | MWOEI022 il Gilharta o
2T Iniegracla Al
il
Auditorna Exirvordindnia
CEIT nor purgarmeniin de
deppesas de Exencivios Cilhera
~ | Anleriones - VPMI Cirvfromidade Amiden
T | tnosibpooga de Enlegrila U702 | Fndoneg 7 Ptk Joet 114
Cluimice AR cimos, 2° Fase
A Prozessa Adimingsivot vo B®
1363 H15)
Avalisgiio da gestiio de
sepurnngs do infeeme; o s . .
3 | dmbito da Justica do F"ﬂm"‘ 012 | aa 1anes 125 Sibvann - 1 ) 10
Trailhi de 17w 3 praies,
ACmomdenadn pele CRITI
Auikitoria de comitmmidade
alit Plitafirma Dhgitall <he Comforminbafe . Kilvamu
4 Poder ludiciiio Ertegrod ORTED | SWE 2 B H4H
{Coardenixla pele ORIy
Sertmnan du Er:,gmhu.rr:l
1 Execngio de servigos de Confromidaide Jwrandir
s alvenaria - do Friure Fanam [rerets URAREEL | A a Raodriga *H
Trafulhista de Masasa A 000
Ciilhera
Cestan de Pessoms (Folho de | Conformidads , Amaden
& Pagamentis -Hubmes Fémas) [herera FARGCIED. LA I;I 1Paniibin ik 3
Servigos de Emponharia : .
T | dcomatnigio da Vara da E““{:m“’["‘f“"" 01T | s Bl ]B:::iﬂl; F53
Trahalhe de Tefdd AM)
Silvana
Canins Anuuis de 2002 do Cankibal’ Jurandir
& | TETVLL, 1° Fase ([N TCL Coilformidade | DIDSE0IT | MWE22022 Hi CiiPherta 20
B2 Tnicgrinls Al
Carmila

O periodo estimade de execuglio das auditorias internas estabelecidas no
presente plano poderd ser altersdo, suprimido em parte og alongado em fungio de
fatores externos ou intermos que venham a prejudicar ou influenciar a realiza¢io na data
programada, tais como: rabalhos especiais, Teinamentos (CUrsos € COngressns),
afastamentos legais {licengas médicas), remogdo on aposeniadoria de servidores lotados
na Coordenadoria, atendimento de demandas do TCU, CNJ e CSJIT e outros fatores ndo
previstos,
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0 cronograma de atividades de Coordenadona. apresentado em Anexo,
constante na secio 12 deste plano. tembém contempla as aghes de anditoria intema.

5. ESTRATEGIA METODOLOGICA

Todas as agdes de auditornia serdo realizadas observando @ metodologia
previsia nas normas de auditorias estabelecidas na Resolugio CNI n® 308972020, na
Resolugio CFC 0™ 9802003 e no Manual de Auditoria Interna do TRT 1® Resido (Ao
TRT 11° Regido n® 1 30201 &/SGP).

Assim, o processo de auditoria serd executado observando as fases de
plangjamentio, execugio e relatdrio, podende ser adotado o seguinte rofeiro sequencial;

a) Coligir o legislagio aplicavel & auditoria e realizar a leitora;

by Enviar, mediante memorande, o Comunicade de Avditona s unidades
auditadas, agendando na mesma oportunidade a2 reumdn inicial com o objetiva de
informar o escopd da auditoria, bem como o periodo em gue serd executads;

¢) Realizar g coleta de dados. medisnte o uso ou nio de amostragem;

d) Aplicar as téenicas de anditonia;

¢) Fazer o correlagdo das informagies obtidas com os registros constantes
oo sistemas de anformacio do Trbonal;

I Fazer analise ¢ elaborar recomendaghes:

£} Elaborar o Relatdno de Fatos Apurados;

h) Encaminhar o Relawdno de Fatos Apurados (RFA), mediante Requisigiio
de Documentos, Informagdes e Manifestacio (RDIM), ds unidades anditadas, para que
sejam apresentadas as manifestagdes pertinenies;

il RBeceber as manifestagbes e analisd-las;

i1 Elabhorar o Relatdrio Preliminar de Avditoria Interna (RPAT e emiti-lo.
mediante memorando, is omdades sudiadas, para que apresemem um Plano de Acio
coum vistas ao alendimento das recomendagtes;

k) Beceber o Plano de Acho;

Iy Elaborar o Relatdrio Final de Auditoria Intema (BEFAILL encaminhando-o
a Presidéncia, juntamente com o Plano de Acio das unidades auditadas, para
conhecimento ¢ devida aprovagiofrejeigio;

m) Apds aprovacanrejeicio do RFAIL juntar o respective am i
documentagio de auditoria e encerrar o processo de auditoria, podendoe ser arquivado ou
encaminhado para monitoramento das recomendagdes aprovadas pela Presidéncia,

Deverd ser concedido prazo razodvel para que a unidade auditada apresente
o% documentos solicitados ou as informages/manifestagbes requenidas, de modo a néo
comprometer o cronograma de execugio da awditoria, Igualmente. serd concedido prazo
razidivel para que a unidiade auditada apresenie o Plano de Agho para atendimento das

recomendagies.

I
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5.1. PLANEJAMENTO

Com o propdsite de orientar a equipe na fase de execugdo, serd elaborada a
Mairiz de Planejamento. Além disso, as auditorias previstas no PAAL2022 terdlo seus
processos de execugdo delfinidos oo Programa de Aaditoria.

Tante a Matriz de Plancjamento guanto o Frograma de Auditoria serfio
elaborados pela equipe designada, observando, parn tanto, o disposto no Manual de
Auditoria Interna do TRT da 11" Regibo.

Todas as agdes de auditona serdo mformadas previamente 45 unidades
auditadas antes do inicio da fase de execucao, mediante comunicado de auditoria.

5.2 EXECUCAO

Durgnte a fase de execucdo, a equipe realizard a coleta de dadoes, mediante a
aplicagio das écmicas de auditorii, devendo proceder a comelagho das informagdes
ohiidas com os regisiros comstantes nos sistemas de informagio do Tribunal. Apds
andlise, serdo elaborados os respectives relatonios.

A solicitagdo de documentos e informagdes serd requerida formalmente és
unidades auditadas, mediante emissdo de Requisicio de Documentos, Informagdes ¢
Manifestagio (RIIM), cuja entrega serd promovida de forma eletrinica.

Para a coleta de evidéncias, sero empregadas as técnicas de auditoria
constantes do Manual de Auduors Interma do TRT 11 Bemdo,

0= achados de awditoria identificados serio consolidados no Mapa de
Achados, observads a seguinie estrutura: sifuagdo encontrada, cnténo de auditona,
evidéncia, causa e efeita.

A fase de execucdo serd finalizada com a comunicacio dos achados
preliminares, podendo ser realizada reunifio com g unidede avditads com o fim de
prestar esclarecimentos sobre as impropriedades oo imegulandades detectadas ¢ suas
possivers cansas & efetios.

53, RELATORIOS

Primeiramente, poderd ser elaborado o Relatério de Fatos Apurados (EFA),
que seri encaminhado aos gestores das umidades awditadas, contendo a descrigho
ohjetiva dos atos ¢ fatos significativos ¢ indicando as respectivas evidéncias que foram
ohservadas pela equipe de auditoria, para que os responsiaveis pelas unidades auditadas,
U representantes por cles designados, apresentem as manifestagdes e as informagies
relevanies acerca da constataghio, 0 RFA poderd ser subsiituido pela emissdo de
Requisicio de Documentos, Informagtes ¢ Manifestacio (RDIM) encaminhada &
unidade auditada,
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No sepundo momento, serd elaborado o Relatbrio Preliminar de Auditoria
Interma (RPAT). apresentando as conclustes da eguipe de auditoria sobre os achados gue
carecem  de  aperfeicoaments oo comegiio e as  nespectivas propostas  de
encaminbamento. lovalmente, o relatdro prelimingr serd encaminhado aos eestores das
unidades auditadas para que apresentem um plano de acio para atendimento das
recomendacdes e incorporem comentinos adicionas ou justificativas sobre o conteado
apresentado. Nessa ocasiiio se encerra a fase de execugio.

Por fim. seri elaborado o Relatério Final de Awditoria Imterna (REAT)
incorporando os comentdrios do gestor e a devida manifestacdo da equipe de auditoria
sobre os itens constantes, O relatdrio final serd encaminhado & Presidéncia. anexande o
plano de agdo, para conhecimento ¢ devida aprovagan'rejeicao,

Todos o8 relardrios serfio redigidos observando a estmrtura ¢ o8 requisitos
descritos no Manual de Audnoria Intema do TRT 11°* Regaan.

6. CONTROLE DE QUALIDADE DAS AUDITORIAS

Ao Ermmno de cads soditona, o diretor da Coordenadons de Aonditormy ¢
Controde Imterno deverd assegumar s¢ o5 padrdes de auditona definidos nas normas
aplicivers, em especial no Manual de Awditona Interma do TRET 11 Regido, foram
seguidos, bomologando o controle de qualidade.

Para tanto, o diretor da Coordenadoria promoverd as aghes necessdrias para
que o8 respectivos formulirios de controle de gualidade sejam devidamente preenchidos
pela equipe de awditoria, pelo supervisor ¢ pela unidade auditada. De posse dos
formuplirios preenchidos ¢ assinados, o dirgtor procederd 4 andlise juniamente com a
equipe de auditeria sobre os pontos que carecem de melboria, anotard as propostas de
solugdes e, por fim, providenciard o seu arguivamento,

7. ACOES DE CONTROLE NAO AUDITORIAIS

Além das acdes de auditorias internas, esta Coordenasdoria também estd apta
a reslizar as seguintes atividades;

a) acompanhamento: trata-se da acio de venficagdo do comprnmento das
auditomas constantes nos Planos Anvas de Auditona Interna e Planos de Awditoma de
Longe Prazo e dos resultados delas advindos;

b} monitoramento: consiste na verificagdo das providéncias adotadas pelo
fitular da unidade avditada em relacio &5 recomendagdesideterminacies expedidas pelo
Tribunal de Contas da Unido, Conselho Nacional de Justiga, pelo Conselho Supenor da
Justiga do Trabalho e pela unidade de auditoria intema, e dos resultados delas advindos;

¢) inspecio administrativa: ¢ a técmica de prevengio ¢ controle utilizada
prra suprir emissocs ¢ lecunes de informagdes, esclarecer davidas oo apurar dentincias
guanto i legalidade ¢ 4 legiimidade de fatos e atos praticados por agentes responsdvers
ooy Akt do tobunal;
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i) Fisealizagho: ¢ a téenica de controle utilizads pars comprovar se 0 objeto
dos programas institucionais existe ¢ se comresponde as especificagbes estabelecidas, se
atende b5 necessidades parn as quais foi definido, se obedece 4 legislagio, se guarda
coeréncia com as condigies ¢ caracteristicas pretendidas ¢ se os mecanismos de controle
administrativo sio eficientes e permitem a avaliagdo dos resuliados;

g1 procedimentos de controle: envolve o8 exames prévios e concomitanies
sobre o8 atos administrativos dos gesiores nos processos de admissko, aposentadoria 2
pensdo civil, nos termes em que dispdem a Inserugdo Mormativa do TCL TE201 8,

Nesse sentido, serio exccutadas, no curso do ano de 2022 as agdes de
acompanhamento, monitoramento ¢ procedimentos de controle, conforme cronograma
de atividades apresentado em Anexo, constante na segao 11 deste plano,

8. ACOES DE APOIO INSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Mo decomer do exercico de 2022, além das aowvidades de  auditoria,
fiscalizacho, inspecio administrativa ¢ procedimentos de controle, esta Coordenadoria
de Auditoria ¢ Controle Interno desenvaolverd atividades de apoio aos drgiios setorias de
controle mterno do Poder Judicidrio da UmdEo (CM] e CSIT) ¢ s controle externo
(TCL, bem come atvidades administrativas organizacionais, (s coms:

a1 acompanhamento da jurisprodéncia e dos alos normativos,
b} atendimento ds diligéncias requeridas pelo TCLUL CNJ e CSIT:
¢l prestacio de informacies sohicitadas pela Presidéncia.

d) planejamento e gerenciamento das atividades da Coordenadoria ¢
EUas respectivas seoies:

e) prestagio de contas das atividades da Coordenadoria;

[ prestacio de assisiéncia necessdria aos auditores do CM), CSIT e do
TCU quande visitarem este Regional, mantendo informada a Alia
Administracke e as unidades adminisrativas competentes sobre Os
resultados advindos desta visita,

Y cronograma anual das refendas atividades também estd estabelecido no
Anexo deste plano, constante na secio 11,

9. METAS DE DESEMPENHO DA COORDENADORIA DE AUDITORIA E
CONTROLE INTERNO

Com vistas a subsidiar o acompanhamente dos auditonas, ¢ atendendo ao
disposto no art. 62, da Besolucio CR HE2020, serd realiesda a avaliacio da aderéncia
das awditorias realizadas no curso de 2022 guanto aos padries definidos nas normas.
redugio do tempo de tramitagdo dos processos de aoditorias, diminwigio do retrabalho ¢
aumento da efetividade das propostas de encaminhamento, tomando por base as metas
prra 0% indicadores de desempenho abaixo especificadas:

e
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a) Indice de Totalizaciio das Auditorias Executadas (ITAE)

el Efscicin
i Medir o pdmese wotal de asditerias realizads duranie o exercieis

|

ez | Unidacle
| £ do mamero inkal de msilonns executulas

b) indice de Execucio do Plano Anual de Auditoria Interna (TEPA AT
o Endicador | Eficidneia

Melestllir = pron e prru'hllivnlu.iln ifin umidmde de conirsle imkemss em relagﬁn %
auditorizs plonegulas no Plano Amal de Aaditore Inlema

Hl%

Percentnal

ks plmeerr de audivoras executadas 1 1460

L oo nimemo folal de guditorins programadas me PAA]

¢} Indice de Pontualidade da Execucio das Anditorias (IPEA)

| Efcidncia

| Yerificor o cumprimento de pracos oo execugdae das audilorins

3%

Percentual

E do ndmero de suditonas executadas oo prase 5 10

T do imere Weeal de sudioniss sxecutados

d) Indice de Mensuragho dos Custos das Auditorias (IMCA)

EnciEncia

Meodic o graa de slimizagdo dos recursos msierins ¢ humames empregados mis
| puditorias plonejndas no PAAT

&7

Pzreentual

[ ks reciiraos nalerians & hlamanos efelivansemie E_.Js[-uu nas siditorma k[0

L dow recureos maderingis ¢ humanos cogades no planejamento dos aoditogias

¢) Indice de Avaliagio do Tempo para Realizaciio de Auditorias (IATRA)

Effscicin

Medie o gron di racionolizacie do tempe doclehy {planejuments, execucio ¢
| velatdried das apdes de auditoria

e

| Dins ieis

L de dias ke plamegamento, elecugao e relasirio
elenivamente despendidos nas aghes de audiorka

= do mimeern el de sodilorias execwiadas
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f) indice de Aproveitamento das Recomendacies Expedidas (IARE)

EfciEncia

Medie a efetividade da atuagho da unbdasde de asdilbogia e oo melogds wo
aperfeicoamentn da pestio sdminisirativa

| 7559

| Percenoal

Ealo miamerer che recomenidagtes cumpridas § 106

Z do wbeeero venl das recomendagies monionivels mo exencicio

o) Indice de Regularidade dos Atos de Gestio (1TRAG)

pe ilnr: Erfsciéncin

Sediv 0 grau de conformidade dos atee da ges1io sdminkstrativa em rekgino
g dspectes da lepalidade, kegitimidade, elcieia, eficiineia ¢ ecorinicidade

| 755

Percentual

L do miamera de conclssdes com rr::nrmndul.ﬁcx x [

E do mdimszro todnl de conclusfes prodenidas

h) Indice de Oportunidade de Feedback (10F)

EfsciEmcia

Mediv o cletividode no realizacio do controle de qualidede das auwlitorins

T5%

Percentual

E de avdionas execuindas avalindaz x 10

E ey niimeno otal de asbionas executaxdss

i) indice de Deliberacies por Auditoria (IDA}

3| Efciicio

Medir o mimere de deliberagies resaltnnies das mecitonas realizados

]

Uiniclude

X de deliberagios emitsdas ias atsdilinios

¥ doy mimero total de medatorias executmlss

i Indice de Apuracio de Valores Pagos Indevidamente (IAVPL)

Efsciéncin

Meddie o montoste de recorses lnotcetres pazos indevidomente agurados nas
| snditorias redlivadas no exescicio

| RS ()

Kenis

Z dos vadores pugos indevidamente gpurabos nos nodisorias
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ki fudll.e de Ruuperai;au de Valores Pagos Indevidamente (IRVPL)

EfciEncia

Medie 3 contribuigse da unidade de controbe interve pasa o recuperacio de
recursns financeines pagos indevidaments aporados mas auditorins renlizadas
| oo cxencicio

1%

Percentuul

£ o wvilores ressurcidis @0 esinio decorrentes de auditorias x 100

E dos valores pagos indevidamente apurados nos audiwrias

I indice de Atendimento de Demandas Externas (MTADE)

Efncincia

Madic o gran de alendimendo, pela umidade de soditoria islerna, das
aoliciingles regueridas pelos Grglios setoriais de controle (O™ e CSIT) e do
controde externo (TCL)

1000

: Percentuul

I o e ale selicitacties atemdidas 1 100

Tetnl de solicimgies requeridas pelo CNE CSIT & TCL

m) fn:llnﬂ de Assuncio de Risco pela Administracio (IARA)

El'm-hb:l.l

._"'-'Iﬂllr o grow de msce nssomado p:l.:. rl.drnin'islnqﬁn em min sdotir nenkimn
win comediva snbre as deliberagies reporiodss nas anditorias

e

Perceniuul

E do nbmero de ansocia de s0bes cormglivas
sobre deliberngtes decorrentes de audilosios x 100

Tisinl de d.n:-lihzrmaﬁ-::: decormemies de muclHorn

nJ fn.dlr:e de Tntllir.awn de Reguisicies Expedidas (ITRE)

Eficin

| Mlesbir 0 mamere wdal de Hequixig':u:.- ide Drcumentbos., lnl'-nrmm;l.’lm I
Sl agibes (BOIM ) expidicas

5 T

Umndacle

B e ntimeens 1obal de reguisigies expednlas

i} f.ndlu:e de Pontualidade de Resposta a Reqguisigies Expedidas (IPRRE)

EfciEncia

| Werificar o comgineentis de prazos inckaliveste eswsbelocidos s unidades
auditndas pora o envie de mesposias s Regoisighes de . Dicomsenios,
| Informagies ¢ Manifesiapies |RDIM'5)

0%

Percentuul

Lo r.||111:r='n:l che reguisacies ateodblas no praei % 100

£ do nimero 1oal reuisipies expedidas
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pl fudll.e e Conformidade com as Normas de Anditoria (ICNA)

EfciEncia

Medie o prau de aderfnela dos suditores nterses ds normas de aedilorsi
anyvernamenial

| 1M1

| Percenual

Eale avalingdes positivas e conlformicknde
cunm s normes des audiomas realadas 1 100

L de nwlitorins avidisdas pelo supervisor

q) Indice de Evolugio de Auditorias Realizadas (IEAR)

Efncincia

Medic o grau de evolugso do nimere de aodicortas realizsdas e relagho an
exercicin anberior

5

Percentual

I'I'uL.lJ clee ..Jl.l.rJllun.m eeciilmdas | =0 & K

E de anditorias executndas [0 EXETCIcio anterion

r] Inﬂm de Ammpmhmum do Plano de Educacio Continuada (IAPEC)

I:I'u‘:u_nl:m

Medir o grow de execugie das aples de capacitogio progranmndas no Plana de
I'_:-r]u:ue;in Cewntimsiln purm s servidores dn Coordenndoria de Aslitorin o
Coanirile Intermn

A0

Perceniuul

b e ke ages de elmmento completas X 1400

& do mimern de aples de reinumento programadas

s) Indice de Totalizacio de Horas de Treinamento (TTHT)
} i | Eficicaa

Medir o mimere 1otul de boras de treinomento de que parficiparam os
servielores da Comdenadorin de Auditorea ¢ Congrole Intermn cheramie o
I."HI.'I'\L'rL'iI.'I

192

Horas

X do pdmero wial de hors de ireimaments completas

1) Indice de Mmsurlﬁn de Horas de Treinamento por Servidor (IMHTS)

I:l‘u:Lélr:“I:u

Medir 0 media de horms de (reinamento piwr sy it dda Coardenadaria de
Ausdivoria e Confrode Intemin par verifscar o cumprimenie das boras de
treinamento previsias no Blanoe de Educagio Cominoada

24

| Horas

£ do miimera total de horas de neinamento completas

3 | T i minmer e wervidores da Coordenstorn de Audions ¢ Controle Inlernn

23
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u) indice de Evolug@io de Treinamentos Realizados (IETR)

EfciEncia

Medic ¢ prau de evelughe do ndmero dé apdes de teinamentos de goe
puriciparam os senvidores da Cosndenadoria de Aoditonin e Controle Interno
| em relogice po xercic i aerion

| EER

a: | Percentl

(X i mlamere die agies de irelnumento completas) -1 & 1M

L do mimers de agdes de ireinnmente no exercicio anterior

10, PROPFOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Considerando o disposio no art. 332, § 19, 11 da Resolugio CNJ 30902020,
submetemos o presente Plano de Anditoria de Longo Prazo - PALP 2022-20235 4
apreciacio e aprovagio da Presidéncia deste Regional,

Ressalte-se que este PAAL poderd ser alterado, desde que devidamente
justificado, por iniciativa da Presidéncia deste Trbunal ou da Coordenadona de
Auditona ¢ Comtrole Interno, sempre que houver a necessidade de adequagio em razio
de nova realidade da Administracio ou de cumprimento de divetrizes do Tribunal de
Contas da Unido, do Conselbo Nacional de JTustica ow do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho. devendo. entretanto. ser submetdo i aprovagdo. bem como ter publicado a
parcela objeto de alteracio,

Ressalte-se, ainda, que o Plano Anual de Capacitagio (PAC-Aund) serd
submetido & EIUD-11 imediatamente apds a aprovagdo do PAAL2022 pela presidéncia
deste Tribunal, nos weomos do ant, T, da Resolugio ONT ™ 308720020,

Manaus, 29 de novembro de 2021,

Melson Machado Barros
[retor da Coordenadoria de Auditoria ¢ Controle Interno

11. ANEXD

Sepue, em anexo, © Cronograma das Aflividedes da Coordenadoria de
Auditoria e Controle Intemo, programadas neste Plano Anval de Auditoria Intema para
o e@xercicio de 2022:

1Tbc30in. Tahi-4 72420 DS 0 eBdl
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