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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N2 239/2021

Institui o Comité de Inovagcdao e o Laboratério de
Inovagao e Desenvolvimento do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido e da outras
providéncias.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sess3o
administrativa telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
Desembargadora Ormy da Conceicdo Dias Bentes, com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Vice-Presidente; Francisca Rita Alencar Albuquerque,
Valdenyra Farias Thomé, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Lairto José Veloso,
Audaliphal Hildebrando da Silva, Ruth Barbosa Sampaio, Maria de Fatima Neves Lopes, José Dantas de
Gdes, Madrcia Nunes da Silva Bessa, Corregedora-Regional; Joicilene Jer6bnimo Portela e do
Excelentissimo Procurador-Chefe da PRT 112 Regido, Jorsinei Dourado do Nascimento, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia do servico publico, previsto no caput do
artigo 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Unico do art. 219 da Constituicdo Federal,
gue determina ao Estado estimular a formacao e o fortalecimento da inovacdo nas empresas, bem como
nos demais entes, publicos ou privados;

CONSIDERANDO o que consta do Decreto n2 10.534, de 28 de outubro de 2020, da
Presidéncia da Republica, que instituiu a Politica Nacional de Inovacao e dispGe sobre sua governanga;

CONSIDERANDO as normas da Lei n2 13.234, de 11 de janeiro de 2016 e do Decreto
n29.283, de 7 de fevereiro de 2019, referentes ao Marco Regulatério da Inovagao;

CONSIDERANDO as normas referentes ao Planejamento Estratégico do Poder
Judiciario para o quinquénio 2015-2020, estabelecidas na Resolu¢cdo CNJ n2 167, de 15 de dezembro de
2015 e o Planejamento Estratégico para a Justica do Trabalho para o quinquénio 2015-2020, estabelecida
na Resolucdo CSJT n2 145, de 28 de novembro de 2014;

CONSIDERANDO que a inovacdo, o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a
capacitacdo cientifica e tecnolégica deve ser incentivada e promovida pelo Estado, na forma do art. 218
da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a publicacdo da Lei n2 14.129/2021, dispondo sobre o Governo
Digital e o aumento da eficiéncia publica especialmente por meio da desburocratizagdo, da inovagao e
da transformacdo digital, sob a égide de principios que buscam a modernizacdo, o fortalecimento e a
simplificagdo da relagdo do poder publico com a sociedade, mediante servicos digitais, acessiveis
inclusive por dispositivos mdveis, sem necessidade de solicitacdo presencial;
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CONSIDERANDO o “Programa Justica 4.0 - Inovagdo e efetividade na realizagdo da
Justica para todos”, estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica, que tem como objetivo promover o
acesso a Justica, por meio de a¢Ges e projetos desenvolvidos para o uso colaborativo de produtos que
empregam novas tecnologias e inteligéncia artificial, e que prevé, dentre as agbes ja planejadas, a
implantacdo do Juizo 100% Digital e do Balcdo Virtual;

CONSIDERANDO o teor da Resolugao CNJ n2 332, de 21 de agosto de 2020, que
dispbe sobre a ética, a transparéncia e a governanca na producdo e no uso de Inteligéncia Artificial no
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n2 325, de 29 de junho de 2020, que institui a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, e definiu como macrodesafio o aperfeicoamento da
gestdo administrativa e da governanca judiciaria, e que o CSJT, em alinhamento, por meio do Ato
CSJT.GP.SG n2 34/2021, estabeleceu como objetivo estratégico a necessidade de fortalecer a Governanca
e a Gestdo Estratégica, destacando a inovagdo como meio para garantir melhores condi¢bes para o
alcance de metas e objetivos e para otimizar a qualidade do gasto publico, a padronizacao de praticas
judiciais e administrativas;

CONSIDERANDO a necessidade de estimular, difundir e criar condi¢cGes para a
pesquisa, o desenvolvimento e a implementacdo de praticas inovadoras pelo TRT da 112 Regido, visando
o aperfeigoamento institucional;

CONSIDERANDO a importancia de desenvolver e difundir a cultura de
experimentacdo no ambito da Justica do Trabalho, criando um ambiente seguro, convidativo e facilitador
para o desenvolvimento e implementa¢dao de iniciativas experimentais cujo resultado ndo pode ser
previamente garantido, mas que podem gerar aprendizado e valor para a Instituicdo;

CONSIDERANDO a necessidade de um processo estruturado de teste de uso e
avaliacdo de diferentes ferramentas, técnicas e processos, para informar decisGes quanto a sua adogdo
em escala para o TRT da 112 Regido;

CONSIDERANDO a necessidade de espaco que propicie a gestdo do conhecimento e
inovacdo, com plena participagdo dos atores envolvidos na politica (juizes e servidores), assim como
usudrios do servico (advogados, partes e procuradores do Ministério Publico do Trabalho, dentre
outros), e com a aplicagdo de métodos de gestdo que permitam a interagdo, colaboragdo e troca de
conhecimentos, diante da complexidade dos desafios da administracdo da justica;

CONSIDERANDO o teor da Resolucdo CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021, que institui
a Politica de Gestdo da Inovagdo no ambito do Poder Judicidrio, fundada na implementagdo de ideias
gue criam uma forma de atuacdo e geram valor para o Poder Judicidrio, seja por meio de novos
produtos, servigos, processos de trabalho, ou uma maneira diferente e eficaz de solucionar problemas
complexos encontrados no desenvolvimento das atividades que |he sdo afetas;
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TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno
Resolu¢do Administrativa n° 239/2021

CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Juridico 289/2021/AJA e demais informac&es
constantes do Processo DP-13794/2020,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Comité de Inovagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
gue tem a missdo de estabelecer a Politica de Inovacdo deste Tribunal, com o exame e deliberagdo
acerca das acles e projetos propostos, incentivando a busca de novas solugdes com foco no
jurisdicionado e no aprimoramento dos servicos prestados e das condi¢Ges de trabalho.

§ 12 O Comité de que trata o caput terd a seguinte composicao:

| - Presidente do TRT11;

Il - Vice-Presidente do TRT11;

Il - Corregedor(a) Regional;

IV - Desembargador(a) Coordenador(a) do Comité de Planejamento e Gestdo
Participativa;

V - Desembargador(a) Coordenador(a) do Comité de Priorizacdo do 12 Grau de
Jurisdicdo;

VI - Coordenador(a) do Nucleo de Apoio a Execugdo;

VIl - Coordenador do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas;

VIII - Secretario(a)-Geral da Presidéncia;

IX - Secretarios(as) da Vice-Presidéncia Regional;

X - Diretor(a)-Geral;

X| - Secretdrio(a)-Geral Judiciario(a), e

XIl - Diretor(a) da Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos.

§ 22 O Comité de Inovagdo reunir-se-a trimestralmente e, sempre que necessario
extraordinariamente, e terd a seguinte competéncia:

| - incentivar o desenvolvimento de projetos inovadores que atendam as
necessidades institucionais e aos requisitos estabelecidos nas diversas politicas internas;

Il - difundir a cultura da inovagdo, através de pesquisas, estudos e agOes de
capacitacdo na temadtica estabelecida;

Il - coordenar as a¢bes do Laboratérios de Inovagdo e Desenvolvimento;

IV - acompanhar a comunicacdo com a Rede de Governanca Colaborativa, realizada
pelo Nicleo de Gestdo Estratégica;

V - identificar problemas ou necessidades passiveis de solucdo por meio das
metodologias de inovag¢do, encaminhando-as para analise e tratamento do laboratério de inovagdo
instituido.

Art. 22 Fica instituido o Laboratério de Inovacdo e Desenvolvimento do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, programa que engloba o conhecimento institucional, a inovagao, a
sustentabilidade e a cooperacdo para o desenvolvimento de novas ideias, tecnologias, processos,
servigos ou a aplicagdo de melhorias que gerem diferencial e valor a Justica do Trabalho.

Paragrafo uUnico. O Laboratdrio de Inovagdo e Desenvolvimento do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido contard com ambiente de trabalho propicio a inovagdo e com organizagdo
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fisica e dinamica de trabalho modernas e que estimulem o processo criativo, envolvendo espaco fisico
e/ou virtual, metodologias, pessoas e a¢des que impulsionam a inovagdo com o atendimento da politica
de inovacdo estabelecida, sob os preceitos do Programa Justica 4.0 - Inovacdo e efetividade na realizagdo
da Justica para todos, do CNJ.

Art. 32 A implantagdo do Laboratdrio de Inova¢do e Desenvolvimento do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido tem como principais objetivos:

| - buscar constantemente meios de modernizacdo dos processos internos no ambito
do Tribunal por meio de novas tecnologias que permitam melhorar a efetividade da prestacao
jurisdicional e o acesso a justica;

Il - incentivar as atividades de pesquisa e inovagdo através de solugGes pautadas em
métodos inovadores, céleres e cooperativos que envolvam pesquisa, exploragdo, ideacdo, realizacdo de
pilotos e outras praticas voltadas a solucdo de problemas e ao atendimento das necessidades
relacionadas as atividades institucionais;

IIl - mapear e internalizar os programas e projetos desenvolvidos com sucesso pelos
demais orgdos que integram a Rede de Inovacdo do Poder Judiciario;

IV - elaborar e implementar plano de acdo com solugbes conjuntas voltadas a
melhoria da gestdo publica, visando a modernizagdo, a inovacdo tecnoldgica, o uso de inteligéncia
artificial, a governanca, a eficiéncia, a celeridade, a economicidade, a produtividade, a transparéncia e
melhores condi¢bes de trabalho;

V - conectar instituicdes de ensino e pesquisa, associagoes e entidades de classe e
demais pessoas e organizagdes que possam auxiliar o Tribunal a resolver problemas da Justica do
Trabalho;

VI - apoiar a administragdao do Tribunal na busca de solugbes para problemas
complexos, tomando por base metodologias de inovacdo e inteligéncia que considerem a empatia, foco
no usuario, colaboracgdo interinstitucional, experimentacgdo, sustentabilidade social e ambiental;

VIl - estabelecer conexdes com os Laboratérios de Inovagdo e os Centros de
Inteligéncia de outros Tribunais para o desenvolvimento de projetos conjuntos em todas as areas de
atuagao.

Art. 42 As atividades realizadas pelo Laboratério de Inovacdo e Desenvolvimento do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido deve orientar-se pelos seguintes valores:

| - busca do conhecimento e inovacao;

Il - participagdo e integracdo entre atividade fim e atividade meio;

Il - desenvolvimento de solugdes centradas no usuario do servigo publico;

IV - transparéncia de dados;

V - valorizacdo e desenvolvimento dos profissionais do servigo publico;

VI - co-criagdo nos projetos, mediante desenvolvimento de ag¢des de empatia e
solidariedade entre atores diversos internos e externos;

VIl - visao multidisciplinar e colaborativa sobre os problemas;

VIII - utilizacdo de metodologias de design, experimentagdo, prototipacao e avaliacdo;

IX - flexibilidade e desburocratizacdo, sem prejuizo dos mecanismos de controle;

X - melhoria continua das atividades do érgdo.
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Art. 52 Incumbe ao Laboratdrio de Inovagdo e Desenvolvimento do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regiao:

| - agregar tendéncias, projetos e outras iniciativas existentes no ecossistema de
inovacdo, incluindo os demais Tribunais Regionais do Trabalho, outros drgdos publicos, entidades
privadas e academia, por meio do didlogo e da formacgdo de parcerias com outros laboratdrios, assim
como pela participagdo em eventos, congressos e semindrios;

Il - desenvolver, conduzir, fomentar e apoiar, sempre que possivel em cocriagdo com
Orgdos de execugdo e administrativos do Egrégio TRT da 112 Regido e com atores externos, iniciativas de
inovacdo de cunho experimental, assim como outras acdes inovadoras, buscando, no ambito das
atividades fim e meio da Justica do Trabalho:

a) a desburocratizacdo;

b) o aprimoramento de estruturas, procedimentos, estratégias, ferramentas, rotinas e
funcoes; e

¢) ganhos de custo-efetividade.

Il - o desenvolvimento da cultura de inovacao, por meio do fomento e da promogdo
de treinamentos, em conjunto com a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido -
EJUD11, bem como com a organizagdo de concursos e premiagoes, além de outras atividades afins;

IV - disseminar suas atividades e resultados por meio de noticias, relatérios e
organizacao de eventos, difundindo interna e externamente projetos, praticas e métodos inovadores;

V - o estabelecimento de parcerias com entidades externas, inclusive por meio da Lei
de Inovacao Tecnoldgica, com o objetivo de estimular o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a
inovagao;

VI — propor a Presidéncia do Tribunal a celebracdo de Termos de Cooperacdo nao
onerosos com entidades do terceiro setor ligadas a inovacdo e tecnologia, visando oportunizar a
testagem de solucdes inovadoras desenvolvidas por empresas iniciantes de base tecnoldgica no ambito
do TRT da 112 Regido, com base na Lei n? 13.019/2014.

Art. 62 As agbes promovidas no programa do Laboratério de Inovagdo e
Desenvolvimento do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido contardo com a atuacao de equipes
multidisciplinares e com o apoio técnico da Secretaria de Gestdo Estratégica.

§ 12 O portfdlio de iniciativas do Laboratério de Inova¢do do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido observara o planejamento estratégico do Tribunal e sera definido em expediente
especifico.

§ 29 Os resultados dos projetos autorizados, com o apoio das demais areas
envolvidas, serdo acompanhados pela Secretaria de Gestdo Estratégica do Tribunal, que os reportard ao
Comité de Inovagdo do TRT11.

§ 32 As iniciativas conduzidas pelo Laboratério de Inovacao do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido terao como principal diretriz a construgao de solugbes inovadoras, simples e que
visem ao aumento do desempenho, da agilidade e da eficiéncia dos processos de trabalho por elas
abarcadas

Art. 72 As equipes que atuardo no Laboratério para tratar determinada problemadtica
serdo, a principio, definidas pelo Comité de Inovagdo, mediante simples convite, dispensada a publicacdo
de portaria de designacao.
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Paragrafo Unico. Magistrados e servidores atuardo sem prejuizo de suas demais
atividades e poderdo se valer da indicagao de outras pessoas comprometidas com a inovag¢ao ou cuja
especialidade seja necessaria ao processo de criacdo ou desenvolvimento do projeto.

Art. 82 Para o exercicio de suas atribuicdes de cunho experimental, o Laboratdrio de
Inovacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido contard com o apoio dos demais érgdos
administrativos do TRT da 112 Regido, com o fim de viabilizar a exploracdo, o uso e o treinamento de
ferramentas, técnicas, sistemas e processos de trabalho, independentemente da decisdo posterior sobre
sua adocdo em escala para toda a Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. O Laboratdrio de Inovagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido apresentard os resultados de suas iniciativas experimentais, uma vez concluidas, a Assessoria de
Gestdo Estratégica, conforme o caso, para decisdo quanto ao desenvolvimento e adog¢do da iniciativa em
escala, como projeto ou programa institucional alinhado com o planejamento estratégico.

Art. 92 O Laboratério de Inovacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
disponibilizard em seu sitio na intranet os seus objetivos e resultados-chaves para o quadrimestre, assim
como relatérios anuais de atividades.

Art. 10 Os casos omissos serdo analisados pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 11 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo

Manaus, 29 de setembro de 2021.

Assinado Eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido
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CERTIDAO

CERTIFICO que a Resolucao Administrativa n® 239/2021, publicada no Diario Eletronico da Justiga do
Trabalho (DEJT11) n°® 3325, de 07-10-2021, Caderno Administrativo do TRT da 11* Regiao, f1s.5/8.

Manaus, 7 de outubro de 2021

Assinado Eletronicamente
MARIA DO PERPETUO SOCORRO FONSECA
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