PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
CORREGEDORIAREGIONAL
ATO CONJUNTON®11/2020/SCR/SGP Manaus, 05 de novembro de2020.

Atualiza e sistematiza a Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 11*
Regido.

O Presidente deste Regional, Desembargador do Trabalho, Lairto José Veloso, no uso
das atribuicées que Ihe confere o artigo 31, incisos XL, do Regimento Interno deste Egrégio
Tribunal e a Corregedora Regional, Desembargadora do Trabalho, Ruth Barbosa Sampaio, no
uso das atribuicées que lhe confere o artigo 34, inciso VI, do Regimento Interno deste Egrégio
Tribunal;

Considerando que a Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Regional destina-
se ao disciplinamento de normas procedimentais aplicaveis no ambito das Varas do Trabalho;

Considerando ser imperativa a compatibilizacdo da atual Consolidacido com a dinédmica
legislativa e a prépria mudanca de praticas procedimentais;

Considerando a necessidade de insercao e sistematizacdo de atos esparsos editados,
bem como a atualizagdo da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria do Tribunal
Regional do Trabalho da 11& Regiao;

Considerando o fato de que a Consolidagdo dos Provimentos deste Egrégio Tribunal
anterior, regulamentava o cumprimento de mandado por Oficial de Justica, a elaboragao do
Relatério Mensal de Atividades dos Oficiais de Justica, bem como a matéria sobre Precatorio
e Requisicao de PequenoValor;

Considerando ser, atualmente, da competéncia da Presidéncia disciplinar a atuacao
dos oficiais de justica, bem como a tramitacdo do Precatério e Requisicdo de Pequeno Valor
deste EgrégioTribunal,

RESOLVEM:

Atualizar e sistematizar a Consolidagado dos Provimentos da Corregedoria do Tribunal
Regional do Trabalho da 114 Regido, que passara a vigorar com a seguinte redagao:
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CONSOLIDAGAO DOS PROVIMENTOS DA CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 112 REGIAO

TiTULO I — DISPOSIGAO INICIAL

Art. 1° Fica instituida a Consolidagado dos Provimentos da Corregedoria do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido, com as alteragdes por ela introduzidas no ordenamento normativo
em vigor.

TiITULO Il - DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO | - MAGISTRADO

Secao | — Vitaliciamento

Art. 2° A Comissdo de Vitaliciamento sera constituida pelo Corregedor Regional, que a
presidira, pelo Vice-Presidente do Tribunal e pelo Diretor da Escola Judicial.

Art. 3° Compete a Comissao de Vitaliciamento:

| — acompanhar o desempenho do magistrado durante o biénio do estagio probatério sob os
aspectos judicante, académico, disciplinar, respeitada sua independéncia e suadignidade;

Il - orientar o juiz vitaliciando no desempenho da fungao judicante;

[l — emitir relatorios periddicos e de avaliagaofinal.

Art. 4° Podera a Comissdo de Vitaliciamento, em conjunto com a Corregedoria Regional,
recomendar, na avaliacao final, a abertura de processo administrativo disciplinar de perda de
cargo quando existirem elementos que autorizem tal concluséo.

Art. 5° Antes de o Juiz do Trabalho Substituto completar 2 (dois) anos de exercicio, o Tribunal
Pleno, com base no relatério da avaliacao final da Comissao, deliberara sobre o vitaliciamento

do magistrado, pelo voto da maioria absoluta de seus Desembargadores.

Paragrafo unico. Em caso de empate, prevalecera o voto de qualidade do Presidente do
Tribunal.
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Art. 6° O procedimento de vitaliciamento, sob a conducdo e responsabilidade do
Desembargador Corregedor Regional, sera iniciado a partir do exercicio na magistratura.

Paragrafo unico. A Corregedoria Regional, para esse fim, formara autos de procedimento
administrativo individualizado referente a cadajuiz.

Art. 7° Constituem requisitos para ovitaliciamento:

| - a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formacdo Inicial, Médulo Nacional,
ministrado pela Escola Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados doTrabalho
—ENAMAT;

I - a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formagao Inicial, Mdédulo Regional,
ministrado porEscoladudicial;

lll - a permanéncia, no minimo, de sessenta dias a disposi¢cao da Escola Judicial, com aulas
tedrico-praticas intercaladas e integradas compraticajurisdicional;

IV - a submissdo a carga semestral e anual de horas-aula de atividades de formacgéo inicial
nacionalmente definida pela ENAMAT, conjugadas com aulas tedricas e praticas, sob a
supervisdo daEscolaJdudicial.

Art. 8° Compete ao Desembargador Corregedor Regional avaliar permanentemente o juiz
vitaliciando com relagao ao desempenho, a idoneidade moral e a adaptacido para o exercicio
do cargo.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho sera realizada mediante a analise dos dados
colhidos pela Secretaria da Corregedoria Regional, cabendo ao Desembargador Corregedor
Regional determinar as providéncias necessarias junto aos diversos setores do tribunal para
instrucao do expediente.

Art. 9° O Desembargador Corregedor Regional e o Diretor da Escola Judicial avaliardo o
desempenho do juiz vitaliciando, com fundamento em critérios objetivos de carater qualitativo
e quantitativo do trabalhodesenvolvido.

§ 1° O Diretor da Escola Judicial avaliara:

| - o cumprimento dos requisitos constantes do art. 7° destaConsolidacao;

Il - a frequéncia e/ou o aproveitamento nos demais cursos de que participou 0 magistrado
paraaperfeicoamentoprofissional,
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[ll - a estrutura légico-juridica dos pronunciamentosdecisériosemitidos.

§ 2° O Desembargador Corregedor Regional avaliara, como critério qualitativo:

| - a presteza e a seguranga no exercicio da fungaojurisdicional;

Il - a solugao de correigdes parciais e pedidos de providéncias contra o0 magistrado;
[l — os elogios recebidos e as penalidadessofridas.

§ 3° O Desembargador Corregedor Regional avaliara, como critério quantitativo, com base
nos dados estatisticos referentes aprodutividade:

| - o numero de audiéncias presididas pelo juiz em cada més, bem como o daquelas a que
nao compareceu sem causajustificada;

I - o prazo médio para julgamento de processos depois de encerrada a audiéncia
deinstrucao;

lIl - o numero de sentencas proferidas emcadamés;

IV - o numero de decisbes em liquidagcdo de sentenga que nao sejam meramente
homologatérias de calculo e o numero de decisdes proferidas em embargos a execugéo,
embargos a arrematagao, embargos de terceiro e embargosaadjudicagao;

V - 0 uso efetivo e constante dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD e de outras
ferramentas tecnoldgicas que vierem a ser disponibilizadas pelotribunal.

§ 4° Os prazos para a pratica de atos decisorios estardo suspensos nos periodos em que 0s
magistrados estiverem em atividades presenciais de Formacao Inicial, Continuada ou de
Formadores a cargo da ENAMAT ou das Escolas Judiciais.

Art. 10 No momento em que o Juiz do Trabalho Substituto completar um ano e seis meses de
exercicio da magistratura, incumbe ao Desembargador Corregedor Regional e ao
Desembargador Diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho emitir pareceres,
no prazo comum de sessenta dias, sobre o vitaliciamento, submetendo-os prontamente a
apreciacéo do Pleno ou do Orgéo Especial do tribunal.

Paragrafo unico. Faculta-se ao Desembargador Corregedor Regional e ao Desembargador

Diretor da Escola Judicial a emiss&o conjunta do parecer a que se refere o caput deste
paragrafo.
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Art. 11 A Comissao de Vitaliciamento podera solicitar:

| - por iniciativa prépria ou a requerimento de qualquer dos Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho, informagdes sobre juiz vitaliciando a Ordem dos Advogados do Brasil,
ao Ministério Publico e a outros érgéos ou entidadescorrelatas;

Il - a Escola Judicial a formagao de quadro de juizes orientadores, composto por magistrados
ativos que contem com tempo de judicatura na Regido nao inferior a cinco anos e que
demonstrem aptiddo para a formagao e o acompanhamento dosjuizesvitaliciandos.

§1° Esta impedido de atuar como juiz orientador o magistrado que for cénjuge, companheiro,
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3.° grau, amigo intimo ou
inimigo do juiz vitaliciando.

§2° Ao juiz orientador, sem prejuizo de outras atribuigdes que Ihe forem delegadas,compete:
| — acompanhar e orientar o juizvitaliciando;

Il — propor a Escola Judicial a realizagao de atividades formativas para aprimoramento do juiz
em processo de Vvitaliciamento, se identificadas eventuais dificuldades no exercicio
dajudicatura.

Art. 12 O Juiz do Trabalho Substituto devera encaminhar a Comissao de Vitaliciamento,
trimestralmente, relatério circunstanciado em que descreva o método de trabalho funcional
adotado e a unidade judiciaria de sua atuagéo.

Art. 13 A Secretaria da Corregedoria Regional prestara apoio administrativo a Comissao de
Vitaliciamento, mantendo, para isso, assentamentos individuais em que serao reunidas as
informacgdes relativas aos juizes vitaliciandos.

Art. 14 O afastamento do juiz vitaliciando do efetivo exercicio de suas atividades funcionais
por mais de noventa dias implicara a prorrogagdo, por igual periodo, do processo de
vitaliciamento.

Art. 15 Aos juizes em vitaliciamento sera assegurada vista dos relatorios elaborados pela
Comissao de Vitaliciamento e das demais informagcdes constantes de seu processo de
vitaliciedade, sendo-lhes garantido o prazo de dez dias para manifestagéo.

Art. 16 Caso o Tribunal Regional do Trabalho n&do promova a instauragdo do processo de

vitaliciamento antes de encerrado o periodo de avaliagao, o juiz vitaliciando sera considerado
vitalicio,semprejuizodaaberturaeprosseguimentodeeventualprocessoadministrativo
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disciplinar, para apuragdo de fatos relevantes e graves que Ihe hajam sido imputados,
preservando-se o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 17 Devidamente instruido o processo de vitaliciamento, sera ele incluido, para
deliberagédo, na data da primeira sessdo subsequente do Pleno ou do Orgdo Especial do
Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 18 A declaracdo de vitaliciamento do magistrado pelo Pleno ou Orgdo Especial do
Tribunal Regional do Trabalho possui efeitos imediatos, concomitantes a implementagao dos
dois anos de exercicio no cargo, afastada qualquer graduagao entre os juizes que adquirirem
essa prerrogativa.

Secdo Il - Local de Residéncia do Juiz

Art. 19 O Juiz Titular residira na sede em que se encontra instalada a Vara do Trabalho, salvo
autorizacao do Tribunal.

Art. 20 O Tribunal Pleno, em casos excepcionais, podera conceder aos magistrados
autorizagdo para fixar residéncia fora da sede da Vara do Trabalho, cumpridos os seguintes
critérios objetivos:

| - cumprimento dosprazoslegais;

Il - assiduidade do magistrado, compativel com o movimento processual da Vara do Trabalho,
estando a disposigao das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo menos, trés
dias uteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas Secretarias dos érgaos
judicantes as datas em que o magistrado prestara atendimento na vara, bem assim aquelas
em que se encontrara fora da sede do juizo, mas no exercicio de suasrespectivasfungoes;

lIl - pontualidade, assiduidade e exagdo no exercicio das atividades judicantes;
IV - cumprimento do prazo médio na II* Regi&o para a realizagdo dasaudiéncias;

V- ndo ter o magistrado recebido ajuda de custo para deslocamento,
em virtude depromogéo, no periodo de 6 (seis) meses anteriores ao pedido.

Paragrafo unico. Na hipotese do inc. V, caso ja tenha o magistrado interessado recebido
ajuda de custo, a autorizagdo para residir fora da comarca somente sera possivel
mediante a restituicao do valor recebido, de formaatualizada.

Art. 21 A autorizagao concedida é de carater precario, podendo ser revogada a qualquer
tempo, por decisdo motivada do Tribunal Pleno, quando se tornar prejudicial as atividades

10
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jurisdicionais, ou houver descumprimento de quaisquer das disposi¢ées contidas nesta
Consolidagao, resguardando-se o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Cessados os motivos que justificaram a revogacgao, a autorizagao
podera ser novamente concedida, a requerimento do interessado, observados os
critérios fixados nestaConsolidacgao.

Art. 22 O juiz permanecera responsavel pelo plantdo judicial, que sera prestado de forma nao
presencial, devendo informar a Corregedoria o endere¢co onde possa ser encontrado, e-mail e
0 numero de telefone.

Art. 23 A residéncia do juiz titular fora da comarca, sem a devida autorizagdo do Tribunal
Pleno, caracteriza infragao funcional, sujeita a procedimento administrativo disciplinar.

Secéo |l - Impedimentos e Suspeicdes

Art. 24 Se o Juiz de 1° grau ndo reconhecer o impedimento ou a suspeigdo alegada, sera
aplicado o procedimento previsto no art. 146 do Cddigo de Processo Civil, exceto quanto a
este ultimo, na parte relativa a condenagéo as custas ao magistrado.

§ 1° Nas Unidades Judiciarias que contam com a designagao permanente de mais de um
magistrado, caso seja reconhecido o impedimento ou a suspei¢gdo de um deles, os autos do
processo deverao ser encaminhados imediatamente a um dos demais em condi¢cdes de
atuar no feito, para dar-lhe prosseguimento, no prazo maximo de 10 (dez)dias.

§ 2° Nao havendo mais de um magistrado atuando na Unidade por ocasido do
reconhecimento do impedimento ou da suspeicido, ou na hipdtese de todos encontrarem-se
inaptos para atuar no feito, sera designado qualquer outro magistrado, segundo juizo de
conveniéncia do Corregedor Regional, observados os critérios de impessoalidade,
alternancia e aleatoriedade na designacdo, que devera recair, preferencialmente, sobre
aqueles que atuarem na propria sede do Juizo a que pertence o processo, ou em localidade
contigua.

Secdo |V - Dever de Comunicacido a OAB de Incompatibilidade ou
Impedimento ao Exercicio da Advocacia

Art. 25 O magistrado que tiver conhecimento de incompatibilidade ou impedimento para o
exercicio da advocacia, nos termos dos arts. 27 a 30 da Lei 8.906/1994, comunicara a Ordem
dos Advogados do Brasil —OAB.

Paragrafo unico. A comunicagdo sera limitada a descrigdo dos fatos ensejadores da
incompatibilidade ou do impedimento, sendo vedado ao magistrado externar sobre eles juizo
11
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devalor.

Secao V- Responsabilidade pela prolagdo da sentenca — controle de
prazos das sentencas

Art. 26 O controle das sentengas em atraso dos magistrados de 1° grau do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regidao se dara, em regra, por meio de rotina mensal, realizada pela
Secretaria da Corregedoria Regional, de checagem dos dados disponibilizados pela
ferramenta e-Gestéo.

Paragrafounico.Adependerdanecessidadedodrgéo,ocontrolemencionadono caput
podera ser feito por amostragem.

Art. 27 A fiscalizacao feita pela Corregedoria Regional visara, precipuamente, evitar o atraso
excessivo na prolagdo de sentengas, a fim resguardar a moralidade e a celeridade na
prestacao jurisdicional pelos magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido.
(redagao dada pelo Ato Conjunto n° 013/2021/SCR)

Art. 28 Somente devera ser deflagrada a abertura de procedimento administrativo para
verificacdo de descumprimento do prazo de lei para a prolacdo de sentencas ou decisdes
interlocutdrias pelos Juizes de 1° grau quando excedido em mais de 60 (sessenta) dias
corridos o lapso temporal a que se referem os incisos Il e Ill do art. 226 do Codigo de
ProcessoCivil.

§ 1° Os prazos previstos no art. 226, incisos |, Il e lll, do Cddigo de Processo Civil serdo
contados em dias uteis, em observancia ao disposto no art. 775 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.(redagéo dada pelo Ato Conjunto n° 013/2021/SCR)

§ 2° O prazo de 60 dias a que se refere o caput deste artigo, em razdo de sua natureza
administrativa, sera contado de forma continua, sem excluir os afastamentos dos magistrados,
os feriados e fins de semanas, ressalvadas exclusivamente as seguintes hipéteses, as quais
nao deverdao ser computadas na afericdo do atraso na prolagdo de sentenga: (paragrafo
acrescido pelo Ato Conjunto n® 013/2021/SCR)

| - licenga para tratamento de saude do magistrado, no caso de contraindicagao médica;

Il - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

Il - os afastamentos previstos no art. 72, | e Il, da LOMAN (casamento, falecimento de
cbnjuge, ascendente, descendente ou irmé&o);

IV - o recesso forense do art. 62, |, da Lei n® 5.010/66;

V - as férias dos magistrados. (incisos | a V acrescidos pelo Ato Conjunto n® 013/2021/SCR)

§ 3° O prazo a que se refere o paragrafo anterior ndo sera suspenso nos casos de
afastamento de magistrados para tratamento da saude de pessoa da familia ouparticipagao
em eventos nado oficiais de curta duragdo. (paragrafo acrescido pelo Ato Conjunto n°
013/2021/SCR)

12
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Art. 29 Quando, nos termos do art. 27, for verificada situagao de atraso de sentenca(s), sera
notificado o magistrado responsavel para que, no prazo de 5 dias uteis, regularize as
pendéncias verificadas ou justifique a impossibilidade de fazé-lo.

§ 1°. (revogado pelo Ato Conjunto n°® 013/2021/SCR).

§ 2°. A resposta do magistrado dar-se-a por meio do preenchimento de formulario, doravante
denominado “Formulario de Sentengas Atrasadas - FSA”, conforme modelo a ser
encaminhado individualmente ao magistrado pela SCR em cada ocasiao.

§ 3°. O FSA devera ser preenchido e encaminhado eletronicamente, ndo sendo aceitos pela
Corregedoria Regional aqueles eventualmente preenchidos a mao ou mecanicamente ou,
ainda, impressos e posteriormente escaneados.

Art. 30 Recebida a resposta do magistrado sem a regularizagdo de todas as pendéncias
verificadas, o Corregedor Regional, analisando o risco de grave prejuizo a prestagao
jurisdicional, deliberara sobre a necessidade de elaboragéo de Plano de Agéo.

Art. 31 E obrigacéao funcional dos servidores a alimentacao fidedigna do sistema PJe quanto a
data efetiva da conclusé&o dos processos ao magistrado, para fins de aferigdo do prazo legal
para publicacado de sentenca.

§1°. O juiz do trabalho ou servidor langara movimentagcéo no sistema PJe de conclusdo do
feito na mesma data daquela consignada em ata de audiéncia, salvo na excecao legal
prevista no art. 364, § 2° doCPC.

§ 2° Por ocasidao de processo de promogao por merecimento, a Corregedoria informara ao
Tribunal Pleno os atrasos identificados no momento da inscricdo do candidato, para fins de
cumprimento do art. 6°, Il, "a" da Resolugcdo Administrativa n® 131/2012.

Secao VI - Lotacdo e Remanejamento dos juizes titulares e substitutos e
de seus assistentes

Art. 32 Os juizes titulares das varas do trabalho serdo substituidos, por designagéo do
Corregedor Regional, nos casos de férias, licengca, impedimento ou quaisquer outros
afastamentos legais.

§ 1.° Para atender a necessidade do servico e evitar prejuizos a regular prestagao
jurisdicional, se ndo houver juizes do trabalho substitutos disponiveis, podera o Corregedor
designar juiz titular de Vara do Trabalho, com a concordéancia deste, para acumular outra vara,
ainda que fora dos limites de sua jurisdicao.

§ 2.° Em casos excepcionais, o Corregedor podera designar juiz titular de Vara do Trabalho,
com a concordancia deste, para acumular as atividades da justica itinerante.

Art. 33 O numero de juizes substitutos fixos sera correspondente ao numero das varas do
trabalho em Manaus e, pelo menos, 2 (dois) em Boa Vista —RR.
13

132



p=x

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
CORREGEDORIAREGIONAL

Paragrafo Unico. Os juizes substitutos remanescentes passam a integrar o quadro de reserva
técnica e serao lotados pela Presidéncia do Tribunal, conforme necessidade do servico.

Art. 34 A fim de suprir necessidades transitorias, os juizes do trabalho substitutos, fixos ou da
reserva técnica, poderdo ser remanejados para outra vara, no ambito da jurisdigdo do
Tribunal, podendo ser cumulativamente e sem prejuizo de suas atividades na vara deorigem.

§ 1° O remanejamento de juizes substitutos nas varas do trabalho de Manaus far-se-a na
ordem inversa da antiguidade.

§ 2° Nas designacdes para o interior do Amazonas e para o Estado de Roraima, terdo
preferéncia os juizes substitutos mais antigos.

Art. 35 Cada juiz do trabalho, titular ou substituto, dispora de um assistente, que ocupara
funcdo comissionada, nivel FC-5, lotado na prépria vara trabalhista base em que atuar o
magistrado.

§ 1° O juiz substituto, em concordancia com o juiz titular, indicara um assistente entre os
servidores do quadro do Tribunal.

§ 2° O assistente auxiliara o juiz substituto na Vara do Trabalho em que estiverem lotados e
nas Varas para onde foram designados.

Art. 36 Se ndo houver juizes do trabalho substitutos disponiveis, e para atender a
necessidade do servico e evitar prejuizos a regular prestacdo jurisdicional, nas Varas
localizadas nos municipios do interior do Amazonas, as substituicdbes necessarias far-se-ao da
seguinteforma:

l. Os juizes lotados nas Varas de Presidente Figueiredo e Manacapurusubstituir-se-&o;

Il. Os juizes lotados nas Varas de Parintins e Itacoatiara substituir-se-ao;

lll. Os juizes lotados nas Varas de Labrea e Humaitasubstituir-se-ao;

IV. Os juizes lotados nas Varas de Coari e Tefésubstituir-se-&o;

V. Os juizes lotados nas Varas de Tabatinga e Eirunepé serdo substituidos pelos juizes
componentes da reserva técnica e, na impossibilidade destes, pelos juizes substitutos fixos

lotados em Manaus, obedecendo-se, em ambos os casos, a ordem deantiguidade.

§ 1° A designacao de juiz titular de vara do trabalho para acumular outra vara, nos termos do
caput, depende da concordancia deste, e nao importara na redistribuicdo do processo.

§ 2° Nos processos que tramitam perante o PJe-JT, o juiz titular que acumular outra vara
podera atuar nos autos de modo remoto, fazendo-se presente apenas para realizar os atos

14
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processuais que sejam estritamente necessarios.

§ 3° Em qualquer das hipoteses do caput, o juiz que se declarar impedido ou suspeito
comunicara a ocorréncia a Corregedoria Regional, que designara outrojuiz.

Secao VII- Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao

Art. 37 Os atrasos que constarem indevidamente em nome do juiz no sistema e-gestao, por
falha de langamento da conclusdo ou da deciséo prolatada dentro do prazo legal, poderao ser
justificados perante a Corregedoria Regional.

§1° a justificativa devera ser encaminhada a Secretaria da Corregedoria por meio do E-sap ou
do emailsec.corregedoria@trt11.jus.br, no prazo entre o segundo e o sexto dias uteis
subsequentes ao més de referéncia, nos termos do que dispde o art. 2° | da Portaria
1479/2015/SGP.

§2° As |justificativas apresentadas serdo apreciadas pela Corregedoria e os despachos
exarados serao disponibilizados em processos administrativos eletrénicos no sistema E-sap.

§3° As |justificativas, caso acolhidas, possibilitardo a retificacdo dos atrasos nos
assentamentos funcionais do magistrado e da lista encaminhada a Presidéncia para fins de
pagamento daGECJ.

CAPITULO Il - CORREGEDOR REGIONAL

Secdo | - Deveres e Vedacdes
Art. 38 E dever do desembargador corregedor regional:

| - realizar correicdo ordinaria anual presencial nas varas do trabalho e demais unidades
judiciarias da regido, sem prejuizo de correigdoextraordinaria;

Il - apurar e controlar a regularidade na utilizagdo do Sistema BACEN JUD pelos juizes
titulares de vara do trabalho e substitutos, em especial nas correicdes ordinarias, verificando
se ha casos em que, injustificadamente, o magistrado ndo emitiu ordem eletrbnica de
transferéncia de valores bloqueados ou de desbloqueio em tempo razoavel, cumprindo-lhe
adotar, se for o caso, as providéncias administrativas para orientagdo dos juizes e coibigao de
irregularidades detectadas;

Il - promover a apuragéo de responsabilidade funcional de juizes de vara do trabalho da
regido, titulares e substitutos, em caso de infracdo disciplinar, observadas as disposi¢des
normativas arespeito;

15
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IV — velar pela observancia dos prazos para prolacao desentenca.

Art. 39 Compete ao corregedor regional:

| - presidir a comissao devitaliciamento;

Il - exercer correicdo ordinaria sobre as varas da regido, obrigatoriamente, uma vez porano;

Ill - realizar, de oficio, sempre que necessaria, ou a requerimento, correicao parcial ou
inspecao em varas do trabalho e nos servigos doTribunal,

IV - conhecer e decidir pedido de providéncia relativo aos servigos judiciarios, determinando
ou promovendo as diligénciasnecessarias;

V - decidir reclamacdo contra ato atentatério a boa ordem processual ou funcional,
apresentada no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da ciéncia do ato impugnado, nos casos em
que nao houver recursolegal,

VI - velar pelo funcionamento regular da Justica do Trabalho na Regido, expedindo
provimento e recomendacao sobre matéria de suacompeténcia;

VII - prestar informacgéo sobre assentamento funcional de juiz e servidor para fim de promogao
por merecimento ou aplicacdo depenalidade;

VIII - examinar, em correigdo, autos, papéis, documentos digitalizados, determinando as
providénciascabiveis;

IX - responder a consulta de magistrado sobre matériaadministrativa;

X - fiscalizar a ocorréncia de omissao de dever, pratica de abuso, residéncia de juizes nas
sedes das varas em que estdo lotados, salvo autorizagbes concedidas pelo Pleno, e a
observancia dos prazos para prolacado de sentencgas;

XI - apresentar ao Tribunal relatério das correi¢des ordinarias realizadas;

XII - expedir normas para orientagédo dos juizes dotrabalho;

Xl - determinar a realizagdo de sindicancia ou de processo administrativo, ordenando as
medidas necessarias ao cumprimento de suadecisao;

XIV - remeter a autoridade competente os processos administrativos definitivamentejulgados,
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quando houver prova de infracdo penal cometida por servidores;
XV - deliberar sobre as justificativas de auséncias dos juizes;

XVI - representar ao corregedor geral a aplicagdo das penalidades que excedam a sua
competéncia;

XVII - designar juiz para substituir titulares de vara nos seus afastamentos;
XVIII - coordenar as atividades da justicaitinerante;

XIX - avaliar permanentemente o juiz vitaliciando no que tange ao desempenho, a idoneidade
moral e a adaptacao para o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. A Ouvidoria do Tribunal funcionara subordinada a Corregedoria Regional,
com estrutura e atribuicées previstas no Regulamento.

Secao Il - Do Juiz Auxiliar

Art. 40 E licito aos corregedores procederem a convocacao de juizes de 1° grau em auxilio as
atribuigbes inerentes a Corregedoria Regional.

Art. 41 E vedado ao desembargador corregedor regional:

| - convocar juiz titular de vara do trabalho ou juiz do trabalho substituto para auxiliar nas
correigoes;

Il - permitir que magistrado de 1° grau, estranho a vara do trabalho sob correicdo, acompanhe
a atividade correicional ou manipule processos em tramite na varacorrigenda;

I - delegar atribuicbes instrutérias a juiz auxiliar da Corregedoria, em procedimento, de
qualquer natureza, instaurado contra magistrado de 1°grau.

Secao lll - Correicbes Ordinarias nas Varas do Trabalho

Art. 42 Por ocasido da correigao ordinaria anual em cada Vara do Trabalho, s&o aspectos de
exame e registro obrigatoério em ata:

| - a averiguagdo da existéncia de pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos
recursos ordinarios e agravos de peti¢cao interpostos, ndo se reputando atendida a exigéncia
em caso de despacho nos quais haja referéncia as locugdes "Processe-se o recurso, na forma
da lei" ou "Admito o recurso, na forma dalei";
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Il - a assiduidade na Vara do Trabalho do juiz titular ousubstituto;
lll - a quantidade de dias da semana em que se realizamaudiéncias;

IV - os principais prazos da Vara do Trabalho (inicial, instrugdo e julgamento) e o numero de
processos aguardando sentenga na fase de conhecimento e incidentais a fase deexecugao;

V - a andlise de processos, por amostragem, na fase de execugdo, em especial para
averiguar-se:

a) o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar exitosa a execugcdo mediante a
utilizagdo do BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA - Sistema de Investigacao de
Movimentacdes Bancarias e a aplicacéo subsidiaria dos arts. 772 a 777 doCPC,;

b) o registro, no sistema informatizado, de todos os atos processuais relevantes
praticados, mormente liquidagdo de sentenca, quitacdo, oposi¢cdo de embargos e data
de concluséao ao juiz para sentenga em processosincidentais;

¢) afiscalizagdo do uso regular dos sistemas BACEN JUD eINFOJUD;

d) se o juiz, imediatamente apds a liquidagao da sentenga, em que se apure crédito de
valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, haja ordenado a pronta
liberacdo deste em favor do credor, de oficio ou a seurequerimento;

e) se hainclusao em pauta de processos na fase deexecucgao;
f) se ha registro fidedigno, no sistema informatizado, dos atos processuaispraticados;

g) se foi determinada pelo juiz a citagdo do so6cio em caso de desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada, por meio de decisdo fundamentada,
para que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, indique bens da sociedade (art. 795
do CPC) ou, n&o os havendo, garanta a execugéo, sob pena de penhora, com o fim de
habilita-lo a via dos embargos a execug&o para imprimir, inclusive, discussao sobre a
existéncia da sua responsabilidade executivasecundaria.

CAPITULO IIl - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Art. 43 Os membros do Ministério Publico do Trabalho serao cientificados pessoalmente das
decisdes proferidas nas causas em que o 6rgao haja atuado como parte ou como fiscal da lei.

Paragrafo unico. As intimagdes serao pessoais, mediante o envio dos autos a respectiva sede

da Procuradoria Regional do Trabalho, ou da forma como for ajustado entre o Presidente do
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Tribunal e o Procurador-Chefe Regional.

Art. 44 A Procuradoria Regional do Trabalho serdo enviados processos para parecer nas
seguintes hipodteses:

| - obrigatoriamente, quando for parte pessoa juridica de direito publico, Estado estrangeiro ou
organismointernacional,

Il - facultativamente, e de forma seletiva, por iniciativa do relator, quando a matéria, por sua
relevancia, recomendar a prévia manifestacdo do MinistérioPublico;

lll - por iniciativa do Ministério Publico do Trabalho, quando este reputar presente interesse
publico que justifique a suaintervengéo;

IV - por determinacéo legal, os mandados de seguranga, de competéncia originaria ou em
grau recursal, as agdes civis coletivas, os dissidios coletivos, caso ndo haja sido emitido
parecer na instrugdo, e o0s processos em que forem parte indigena ou respectivas
comunidades eorganizagoes.

Art. 45 O Tribunal sera responsavel pela coleta dos processos, sua remessa e recebimento
de retorno, sempre mediante protocolo, para o Ministério Publico do Trabalho da 112Regiao.

§1° - A remessa de processos para o Ministério Publico do Trabalho sera feita,
semanalmente, por funcionario designado para esta fun¢do, obedecendo ao calendario a ser
elaborado e divulgado pela Secretaria de CoordenagaoJudiciaria;

§2° - As Secretarias do Tribunal Pleno e das Turmas fardo a selegdo dos processos e
encaminharédo ao Servigo de Documentagao e Arquivo do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido, o qual fara um controle mediante protocolo dos processos a serem enviados ao
Ministério Publico do Trabalho;

§3° - As Secretarias das Varas fardo a selegéo e controle dos processos mediante protocolo,
0s quais serao coletados pelo servidor designado e encaminhados ao Ministério Publico do
Trabalho.

§4° No caso de tutelas de urgéncia, o Tribunal Regional do Trabalho fara a remessa imediata
dos processos indicados, independentemente da remessa regular semanal.

Art. 46 Sera assegurado assento a direita do magistrado nas audiéncias das varas do
trabalho a que comparecer o membro do Ministério Publico do Trabalho, na condi¢cao de parte
ou na de fiscal da lei, desde que haja disponibilidade de espago ou possibilidade de
adaptacao das unidadesjudiciarias.
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CAPITULO IV - NORMAS PROCEDIMENTAIS DO PROCESSO
Secdo | — Dos Procedimentos Gerais

Subsecao | - Autuacéao

Art. 47 Constarao dos registros de autuagédo dos processos judiciais da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus os seguintes dados, exceto se a informac&o n&o estiver disponivel nos autos
ou nos sistemas informatizados dotribunal:

Cadastro geral do processo:

classe doprocesso;

numero do processo, na forma instituida pelas disposi¢gdes normativavigentes;
data deautuacgao;

numero do processo de referéncia, sehouver;
assuntos;

valor dacausa;

tribunal regional do trabalho de origem;

vara do trabalho deorigem;

comarca deorigem;

guantidade de volumes, se forocaso;
quantidade de apensos, se for ocaso;

data de ajuizamento daacgéo;

m) data de envio doorigem;
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segredo de justiga,menor,faléncia,idoso, portador de doengagrave
Registro daspartes:
nome completo eendereco;
RG (e 6rgaoexpedidor);
CNPJ ouCPF;
CEl(numero da matricula do empregador pessoa fisica perante oINSS);
NIT (numero de inscrigdo do trabalhador perante oINSS);
PIS ouPASEP;
CTPS;
pessoa fisica ou pessoajuridica;
empregado ouempregador;
entepublico(Unido/Estado-Membro/DistritoFederal/Municipio);
codigo do ramo de atividade doempregador;
situagao das partes no processo (ativa/naoativa).
Registro de advogados eestagiarios:
nomecompleto;
endereco;
numero de registro na OAB,letra,unidade dafederacao;
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d) situagdo no processo (ativo/ndo ativo, registro suspenso, data de inicio da suspensao,
data do término da suspensao, registrocassado).
IV.  Cadastro relativo as partes eadvogados:
) endereco;
) complemento (sala, bloco, apartamentoetc.);
) bairro;
) cidade;
) unidade dafederagéo;
f) CEP;
g) telefone;
h) fac-simile;
i) correio eletronico.

Paragrafo unico.Os codigos das atividades econdmicas constam do Anexo | e os dados
contidos nos incs. |, I, lll e IV do caput deste artigo bem como o tamanho dos campos
correspondentes constam do Anexo Il, ambos desta Consolidagao.

Art. 48 As Varas do Trabalho manterdo em suas bases de dados o historico relativo aos
registros das partes e advogados, sendo obrigatério o envio dessas informagdes ao 6rgao de
destino do processo.

Paragrafo unico. A transferéncia de dados entre os érgédos da Justica do Trabalho ocorrera
em meio digital, obedecendo aos critérios definidos pela Corregedoria- Geral da Justiga do
Trabalho.

Subsec3o Il - Numeragdo Unica

Art. 49 Os processos judiciais receberdo numeragdo unica, na forma das disposigdes
normativas vigentes,vedando-se o registro e a publicidade de numero diverso.

Subsecao lll - Tabelas Processuais Unificadas

Art. 50 O registro de classes, movimentos e assuntos observara as tabelas processuais
unificadas aprovadas pelo CNJ e pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.

Paragrafo unico. As tabelas unificadas serdo disponibilizadas aoTribunal e as Varas do
Trabalho, pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, na pagina do Tribunal Superior do
Trabalho na Internet.

Art. 51 E vedada a utilizacdo de classes processuais ndo aprovadas pelo CNJ.

Art. 52 Na auséncia de classe processual especifica na respectiva tabela unificada, o

processo sera classificado pelo género da agdo, quando possivel, caso em que copia da
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peticdo inicial sera imediatamente remetida ao Grupo Gestor Regional das Tabelas
Processuais Unificadas, para exame da necessidade de se criar nova classe processual.

§ 1° A Corregedoria Regional, por intermédio dos respectivos Grupos Gestores Regionais,
podera propor ao Grupo Gestor Nacional o aperfeicoamento das Tabelas Processuais
Unificadas.

§ 2° A proposta de aperfeicoamento a ser enviada ao Grupo Gestor Nacional devera ser
acompanhada de parecer favoravel do Grupo Gestor Regional, fundamentando a necessidade
da inclusao, exclusao ou alteracéo de itens das tabelas.

§3° O Grupo Gestor Regional, na hipétese de emitir parecer favoravel, encaminhara ao Grupo
Gestor Nacional a proposta de criagdo da nova classe processual, com a ciéncia da
Corregedoria Regional.

§4°A proposta de alteragdo da tabela de classes processuais, aprovada pelo Grupo Gestor
Nacional da Justica do Trabalho, sera encaminhada ao Comité Gestor Nacional do CNJ.

Subsecao IV - Registro do Nome das Partes e Advogados
Art. 53 No registro do nome de partes e advogados, serdo observados os seguintes padroes:

I- 0 cadastramento de partes no processo devera ser realizado, prioritariamente, pelo nome ou
razao social constante do cadastro de pessoas fisicas ou juridicas perante a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, mediante alimentacdo automatica, observados os convénios e
condigdes tecnoldgicas disponiveis, vedado o uso dos tipos italico enegrito;

Il- as abreviaturas de palavras sdo vedadas, salvo se impossivel identificar sua escrita
completa ou fizerem parte do nome fantasia ou da razdo social doempregador;

lll- as seguintes siglas serdo adotadas como padrao:S.A.,Ltda.,S/C,Cia. eME;
IV- as siglas que néo fazem parte da razdo social serdao grafadas apés o nome da empresa,
em letras maiusculas e precedidas dehifen;

V- os registros complementares ao nome da parte serdo grafados da seguinte forma,
exemplificativamente: José da Silva (Espdlio de), Unido (Extinto INAMPS), Banco do Estado
do Rio de Janeiro S.A. — BANERJ (em Liquidag¢ao Extrajudicial), José da Silva eOutro;

VI- na grafia do nome de autoridades, ndo se utilizara pronome detratamento.

Art. 54 O nome do sécio constara da autuagao do processo sempre que incluido pelo juiz no
polo passivo da execucao.
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Subsecao V - ldentificacdo das Partes

Art. 55 O juiz zelara pela precisa identificacdo das partes no processo, a fim de propiciar o
cumprimento das obrigagdes fiscais e previdenciarias, o levantamento dos depoésitos de
FGTS, o bloqueio eletrbnico de numerario em instituicbes financeiras e o preenchimento da
guia de depadsito judicialtrabalhista.

Art. 56 Salvo impossibilidade que comprometa o acesso a justiga, o juiz do trabalho
determinara as partes a apresentacao das seguintes informacgdes:

a) no caso de pessoa fisica, o numero da CTPS, RG e 6rgao expedidor,CPF e
PIS/PASEP ou NIT (Numero de Inscrigdo doTrabalhador);

b) no caso de pessoa juridica, o numero do CNPJ e do CEIl (Cadastro Especifico do
INSS), bem como copia do contrato social ou da ultima alteragdo feita no contrato
original, constando o numero do CPF do(s) proprietario(s) e do(s) sdcio(s) da empresa
demandada.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel obter das partes o numero do PIS/PASEP ou do NIT, no
caso de trabalhador, e o numero da matricula no Cadastro EspecificodoINSS—
CEl relativamenteaoempregadorpessoafisica,ojuizdeterminara
apartequefornegcaonumerodaCTPS,adatadeseunascimentoeonomedagenitora.

Art. 57 A parte sera assegurado prazo para apresentar as informagdes,sem prejuizo da
continuidade da audiéncia.

Subsecao VI - Tramitacao Preferencial

Art. 58 Terao tramitagdo preferencial as agdes processadas sob o rito sumarissimo; em que
figure como parte ou interessado pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou
portadora de doenga grave, assim compreendida qualquer das enumeradas no art. 60,
incisoXIV, da Lei no 7.713, de 22 de dezembro de 1988; regulados pela Lei n° 8.069, de 13 de
julhode 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); nos termos da Resolugédo n° 874/2002
do TST,; acidente de trabalho; as cartas de ordem; as precatérias inquiritérias e os dissidios
cuja decisao tiver de ser executada perante o juizo da faléncia.

§1° Dentre os processos de idosos, dar-se-a prioridade aos maiores de oitenta anos.

§ 2° Na capa dos autos devera ser registrado, em letras destacadas, os seguintes dizeres,
conforme o caso:

TRAMITACAO PREFERENCIAL — Lei n® 10.471/2003 (Estatuto do Idoso);
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TRAMITACAO PREFERENCIAL — Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e Adolescente);
TRAMITACAO PREFERENCIAL — Recuperacéo Judicial ou Faléncia;

TRAMITACAO PREFERENCIAL — Rito Sumarissimo.

TRAMITACAO PREFERENCIAL — LEI 12.008/2009;

TRAMITACAO PREFERENCIAL — Acidente de Trabalho;

TRAMITACAO PREFERENCIAL — Resolugdo Administrativa 874/2002 do TST.

Subsecao VII - Segredo de Justica

Art. 59 Os processos protegidos pelo segredo de justica receberado na capa dos autos a
seguinte identificacado: "SEGREDO DEJUSTICA".

Paragrafo unico. A informacdo de que o processo esta protegido pelo segredo de justica
constara, também, dos sistemas informatizados de acompanhamento processual das Varas
do Trabalho e doTribunal.

Secao |l — Procedimentos em Autos Eletrénicos

Art. 60 A tramitagdo do processo judicial eletrbnico no ambito da Justica do Trabalho, a
pratica eletrénica de atos processuais, nos termos da Lei n°® 11.419/06 e arts. 193 a 199, do
CPC, serao realizadas exclusivamente por intermédio do Sistema de Processo Judicial
Eletrénico (PJe) instalado na Justiga do Trabalho, regulamentado pela Resolugao n° 185/2017
do CSJT, ressalvados os processos fisicos ainda naodigitalizados.

Art. 61 As partes ou terceiros interessados desassistidos de advogado poderdo apresentar
pecas processuais e documentos em papel, segundo as regras ordinarias, nos locais
competentes para recebé-los, que serdo inseridos nos autos eletrbnicos pela unidade
judiciaria, em arquivo eletrénico que utilize linguagem padronizada de marcagao genérica.

Art. 62 A ocorréncia de feriados estaduais, ponto facultativo, suspensao do expediente e
outros que interfiram na contagem dos prazos deve ser certificada nos autos, com mengao da

data e do dia da semana ou do periodo, sem prejuizo do estabelecido pela Sumula 385, do
TST quanto ao énus da prova de feriado local.

Secéo |l - Procedimentos em Autos Fisicos
Subsecao | - Disposicdes Gerais

Art. 63 Os magistrados de 1°. grau titulares de Vara ou no exercicio da titularidade deste
Regional deverdo observar os seguintes procedimentos no que se refere aos processos
fisicos:
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| - que sejam feitas consultas periddicas dos processos fisicos na fase de conhecimento
“‘aguardando a apreciacdo de recurso no Tribunal Superior do Trabalho e no Supremo
Tribunal Federal”, para verificar se ja houve ojulgamento;

Il - quanto aos processos fisicos desarquivados para levantamento de saldo remanescente,
sejam reiteradas as notificagdes para as partes resgatarem os valores, com a expedi¢cao
imediata do alvara judicial e posterior arquivamentodefinitivo;

lll - quanto aos processos com movimentagcdo ARQUIVAMENTO DEFINITIVO COM BNDT no
APT, seja feita a digitalizacdo dos processos e a inclusdo no sistema PJe e o consequente
arquivamento definitivo no APT, ou a verificagdo, se for o caso, de prescri¢do intercorrente e
consequente arquivamento definitivo do processo no sistemaAPT.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso |, de o recurso ja ter sido julgado, o respectivo
processo devera ser digitalizado e incluido no sistema Pje para prosseguimento, ou, se for o
caso, arquivadodefinitivamente.

Art. 64 Quando da digitalizacdo e migragdo dos processos em fase de execugao para o PJe-
JT, o responsavel deve langar, no sistema APT, a finalizagdo da execugdo (movimento
“‘Execucédo Finda”) bem como o arquivamento definitivo do processo, conforme § 1° do art. 2°
do ATO TRT 112 REGIAO N° 221/2014/SGP.

Art. 65 Os juizes titulares das Varas poderédo definir, por meio de portaria ou de ordem de
servigo, os atos ndo jurisdicionais a serem praticados pela Secretaria, independentemente de
despacho.

Subsecéo Il - Juntada de Documento de Tamanho Irregular

Art. 66 Para que todas as folhas dos autos do processo apresentem a mesma dimensao, os
documentos de tamanho irregular serdo previamente afixados em folha de papel proporcional
aos autos.

Subsecao lll- Juntada de Documentos e Peticdoes

Art. 67 Quando houver reunido de processos, serao acrescidos 0s numeros dos processos
apensados no que passar a capear os feitos, sem prejuizo da informagéo dos autos.

Art. 68 A retificacdo do nome das partes, quando determinada pelo juiz, deve ser comunicada
a Distribuicao, vedado o uso de etiquetas adesivas, de notas interlineares e de tinta corretiva.

Art. 69 Os documentos juntados ao processo observarao a ordem cronologica dentro de cada
assunto.
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§1° - Para facilitar a analise e o manuseio dos documentos juntados pelas partes, observar-
se-a a quantidade de 5 (cinco) documentos por folha.

§2° - Quando um ou mais documentos vierem presos na mesma folha, cada um deles
recebera aposicdo de carimbo de identificagdo da unidade judiciaria, marcando parte no
documento e parte na folha a que esta anexado.

Art. 70 Nao deverado ser juntados aos autos documentos pessoais originais das partes, tais
como certiddes de nascimento, casamento ou Obito, carteira de identidade, Carteira
Profissional, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, cracha, e outros dessa
mesma natureza, devendo-se, no ato da instrugcdo processual, devolvé-los logo apos
conferéncia de autenticidade da cépiaapresentada.

§ 1° O mesmo se aplica a qualquer documento original que, notoriamente, venha a ter outra
utilidade a parte apds ou durante o fim do processo, ou qualquer outro documento que assim
seja classificado pelo interessado.

§ 2° Nao deveréo ser juntados aos autos dos processos, ainda, copias de documentos que ali
ja se encontrem acostados, como, por exemplo, as cépias que instruiram cartas precatodrias e
agravos de instrumento, quando estes restarem devolvidos a Vara com tramitagdo finda,
autorizado o descarte dos mesmos.

Art. 71 Quando houver celebracdo de acordo em audiéncia, visando a extingdo do processo,
quer seja na fase cognitiva ou executoria, mediante registro na Ata de Audiéncia ou Termo de
Conciliagao, todos os documentos produzidos pelas partes, cdpias e/ou originais, que se
encontram nos autos deverdo ser devolvidos aos responsaveis pela respectiva juntada,
independentemente de requerimento especifico neste sentido.

Art. 72 Na hipdtese de transacao firmada pelas partes, comunicada por meio de peticdo, o
Juizo determinara, no despacho homologatério, a expedicdo de notificagdo as partes e/ou
advogados, a fim de que comparegam a Secretaria da Vara, no prazo de 05 (cinco) dias, para
receber os documentos que tenham juntado, hip6tese na qual estes firmarao recibo nos autos.

Paragrafo unico. Nao sera obrigatéria a expedigdo da notificacdo a que alude o caput do
artigo quando o total de documentos a serem devolvidos somarem menos de 400laudas.

Art. 73 A devolugdo de documentos de que trata os artigos anteriores proceder-se-a ainda
quando ocorrer qualquer forma de extingcdo do processo sem resolugdo do mérito, devendo a

entrega dos mesmos dar-se em audiéncia ou mediante comparecimento do interessado a
Secretaria da Vara para este fim, precedido ou n&o de notificagao para tanto.
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Art. 74 Havendo recusa no recebimento dos documentos, ou expirado o prazo a que alude o
art. 72, fica dispensada a necessidade do desentranhamento.

Art. 75 Em qualquer hipétese, ocorrendo o desentranhamento, sera lavrada, apds o despacho
que o ordenou, a respectiva certidao.

Art. 76 Nos casos de conciliagées celebradas na Segunda Instédncia, bem como perante um
Juizo de Conciliacédo, apds o retorno dos autos, a Secretaria providenciara concluséo ao Juizo
da Vara, para que exare despacho determinando a devolug¢do dos documentos na forma
prevista na Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria.

Art. 77 A entrega dos documentos devera ser efetuada na Secretaria da Vara do Trabalho
pessoalmente as partes e/ou aos advogados, sendo vedada a remessa dos mesmos pelos
Correios.

Art. 78 Em qualquer caso de desentranhamento, fica a critério do Juizo a decis&o sobre a
necessidade da permanéncia, no feito, do traslado a que alude o art. 780 da CLT, assim como
a deliberacao sobre a retirada de documentos fora das hipoteses ora fixadas.

Art. 79 Os atos e os termos processuais serdo dispostos na ordem cronologica de sua
realizacio.

Art. 80 As peticdes e os documentos juntados em audiéncia serdo precedidos pela respectiva
ata.

Art. 81 Quando o processo atingir 200 (duzentas) folhas, aproximadamente, novo volume
sera aberto, observando-se que nao sejam desmembradas as folhas que compdem uma
sequéncia de documentosoriginais.

Art. 82 Sera anotada na capa dos autos principais, de forma visivel, no canto superior direito,
a quantidade de volumes e anexos que compdem O processo.

§1° - A capa dos volumes e anexos deve conter os mesmos dados da capa do processo
original.

§2° - Formar-se-a volume apartado dos documentos de conteudo sigiloso por forga de lei,
devendo ser arquivado em Secretaria, com certidao nos autos.

Art. 83 O verso das folhas dos autos podera ser utilizado para os atos da Secretaria,
dispensando-se o carimbo em branco ou o trago transversal.
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§1° - N&o se lancardo termos, certidbes ou outras anotagdes no verso dos documentos
juntados aos autos ou das folhas que os contenham.

§2° - As paginas em branco dos processos trabalhistas deverdo ser inutilizadas com a
expressdo “em branco”, escrita com letras bem visiveis, a mao ou carimbo, podendo o
servidor responsavel, alternativamente, optar pela lavratura de certiddo, especificando as
paginas que estdo em branco, ndo se exigindo o registro folha afolha.

Art. 84 Nas hipoteses de alteragdo do rito processual sera procedida a retificacdo da
autuacao.

Art. 85 Incumbe a parte interessada apresentar a documentacdo que pretende juntar ao
processo de forma ordenada, cronologicamente ou por assunto.

§1° - Os documentos deverdo ser anexados de modo a viabilizar a leitura do verso e do
anverso.

§2° - Em se tratando de livros, pastas, plantas prediais, radiografias e outros, ficardo
guardados na Secretaria da Vara, sob a responsabilidade do diretor de secretaria, que lancara
certidao esclarecedora, além de mencionar o fato na capa dos autos, destacadamente.

Art. 86 As capas dos processos deverao ser refeitas sempre que se encontrarem danificadas.
Art. 87 A assinatura e rubrica apostas nas decisdes, termos, despachos, atos e documentos
judiciais serdo seguidas da correspondente identificagdo do signatario e a indicagdo do cargo
ou fungao que ocupa.

Art. 88 A numeracdo das folhas dos processos devera ocorrer em sequéncia em ordem
crescente, considerando-se a autuacdo como a primeira folha do processo, a peticao inicial
como a segunda, vedada a repeticdo do numero da folha anterior acrescido de letra do
alfabeto.

§ 1° - O servidor que proceder a numeragdo ou renumeragao das folhas apora sua rubrica
logo abaixo do numero.

§ 2° - A renumeragéo das folhas dos autos sera feita marcando-se um X sobre a numeragéo
anterior e registrando-se o numero correto.

§ 3° - E facultada a utilizagéo de carimbo préprio que comporte o nimero da folha e a rubrica
do servidor que tiver executado o servigo.
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§ 4° - A folha de que conste “Termo de Abertura de Volume” ou “Termo de Encerramento”
sera necessariamentenumerada.

§ 5° - A folha de que conste “Termo de Desentranhamento” ndo recebera numeracéo.

§ 6° - No caso de carta precatoria recebida, a numeragao sera feita no lado direito ao pé de
cada folha.

§ 7° - No envio de carta precatoria, o juiz solicitara ao juizo deprecado que proceda na forma
do artigo anterior e, uma vez devolvida, sera adotada a numeragao normal.

Art. 89 A procuragdo e a carta de preposicao ou credenciamento deverao ser juntadas
diretamente nos autos respectivos.

Paragrafo unico — Os procuradores e advogados ocupantes de cargos efetivos dos quadros

das autarquias e das fundacdes federais estdo dispensados de apresentar instrumento
procuratério, no ambito desta Regido, nos termos da Sumula 436, do TST.

Subsecao IV - Autenticacdo de Cdépias de Pecas

Art. 90 As fotocdpias de acdérdaos expedidas pelos servicos competentes dos Tribunais
Regionais do Trabalho conterdo a indispensavel autenticagao.

§ 1° Autenticada a codpia, a fotocOpia que se extrair dessa pega também devera estar
autenticada.

§2° As copias reprograficas, xerograficas e similares de pegas processuais poderao ser
autenticadas por chancela mecanica, indicativa do 6rgao emitente, servidor responsavel,cargo
e data,sendo desnecessaria a existéncia de rubrica nas referidas pegas processuais.

Art. 910 documento em cépia oferecido para prova podera ser declarado auténtico pelo
patrono da parte, sob sua responsabilidade pessoal, na forma do art.830 da CLT.

Subsecao V - Da Distribuicao

Art. 92 Devem ser realizados esforgcos no sentido de proceder a distribuicdo imediata dos
processos.

Art. 93 A distribuicdo dos processos entre juizes na mesma Vara sera feita através do critério
da alternancia de horarios.
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§ 1° - O processo do primeiro horario sera sempre do magistrado que estiver na titularidade
daVara.

§ 2° - Cabera a Secretaria da Vara proceder a devida distribuigdo, registrando o nome do
magistrado no verso da capa.

Art. 94 Os processos adiados para data posterior ndo entrardo em nova distribui¢ao, ficando
vinculados ao juiz para o qual foi distribuido originalmente, salvo se o magistrado for
designado para atuar em outra Vara e nao retornar no prazo de 15 (quinze) dias, se afastar
por motivo de licenga por periodo superior a 15 (quinze) dias, ou para gozo deférias.

Art. 95 O juiz podera limitar o litisconsorcio facultativo quanto ao numero de litigantes na fase
de conhecimento, na liquidacao de sentenca ou na execucdo, quando este comprometer a
rapida solugéo do litigio ou dificultar a defesa ou o cumprimento da sentenca.

Art. 96 Nas ac¢des em que o sindicato figure como substituto processual deve ser exigida a
relacdo dos substituidos, caso estes ndo constem da petig&o inicial.

Art. 97 Os servidores do Nucleo de Distribuicido dos Feitos da 12 Instancia devem observar e
orientar as partes acerca da necessidade de se observar ao disposto no art. 790, paragrafos
3° e 4°, e no art. 840, paragrafo 1°, ambos daCLT.

§ 1° Os servidores do Nucleo de Distribuigdo dos Feitos da 12 Instancia, ao receberem as
reclamacgdes trabalhistas com matéria afeta a vinculo de emprego, deverao verificar se ha
documentos comprovando a remuneragao do trabalhador, condicdo de desempregado através
da copia do ultimo registro do contrato de trabalho na CTPS como tendo sido o firmado com a
parte reclamada ou através de outros documentos validos como meio de prova.

§ 2° Se o valor correspondente a remuneragao percebida pela parte reclamante exceder a
40% do teto do Regime Geral de Previdéncia e houver pedido de concesséo da gratuidade de
justica, o servidor do Nucleo devera instruir a parte no sentido de juntar aos autos
comprovante de hipossuficiéncia, nos moldes dos art. 790, paragrafos 3° e 4° da CLT.

§ 3° Os servidores do Nucleo de Distribuicdo dos Feitos da 12 Instancia deste Regional ao
reduzirem as reclamacgdes trabalhistas verbais a termo deverao liquidar os pleitos da peticido
inicial, nos moldes do art. 840,§1°, da CLT.

Art. 98 Quando na peca inicial houver pedido de concessao de liminar ou de antecipagao dos

efeitos da tutela, feita a distribuicdo, incumbe ao diretor de secretaria fazer imediatamente
conclusos os autos ao juiz para decisao.
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Subsecao VI — Protocolo e Encaminhamento de Peticdes

Art. 99 Os servicos de protocolo ficam autorizados a protocolizar peticdes enderecadas a
outras unidades judiciarias da Regiao, referentes a processos em tramitagdo naquelas.

Paragrafo unico — O encaminhamento a unidade destinataria deve ocorrer no primeiro dia util
seguinte.

Art. 100 As peticdes destinadas a outras unidades judiciarias serdo apresentadas, com copia,
nas secretarias ou nos servigos de distribuicdo, onde houver, sendo o original devolvido a
parte interessada com o numero de seu protocolo.

§ 1° O interessado devera comunicar a remessa a unidade destinataria, indicando a natureza
da peticao e o numero do protocolo.

§ 2° Com o recebimento da comunicagao, a Secretaria destinataria aguardara por até 5
(cinco) dias, antes de fazer os autos conclusos aojuiz.

§ 3° As peticbes recebidas na unidade destinataria com o cumprimento das formalidades
previstas neste Capitulo consideram-se ajuizadas na data do seu protocolo de origem.

Art. 101 As secretarias eximem-se de qualquer responsabilidade quanto a perda de prazos
processuais pelos interessados.

Art. 102 As peticbes e os requerimentos dirigidos ao juiz de primeiro grau, referentes a
processos em tramitagdo no Tribunal Regional do Trabalho ou no Tribunal Superior do
Trabalho poderéao ser devolvidos ao peticionario para que ele encaminhe a autoridade ou ao
orgao competente para aprecia-los.

Paragrafo unico — O mesmo procedimento podera ser adotado em relagdo aos processos
devolvidos ao juizo de origem ou encaminhados a outro 6rgé&o jurisdicional.

Subsecao VIl — Sistema Integrado de Protocolizacéo e Fluxo de
Documentos Eletrénicos

Art. 103 Fica instituido o Sistema Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos
Eletrénicos, denominado e-DOC, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo,
que permite as partes, aos advogados e aos peritos, utilizar a internet para a pratica de atos
processuais dependentes de peticdo escrita.

§ 1°. O e-DOC é um servigo de uso facultativo no site do Tribunal Regional do Trabalho da11?
Regidao (www.trt11.jus.br), para o envio exclusivo de peti¢cdes dirigidas a esteTribunal.
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§ 2°. Excluem-se da utilizagao do e-DOC as seguintes peticdes, sendo nulo o seu eventual
recebimento, devendo ser determinado o arquivamento, por despacho, pelo juiz destinatario:

I- as iniciais de 12 e 22 instancias;

II- as que se destinem a qualquer juizo que nédo os de 12 e 22 Instancias da Justica do
Trabalho da 112 Regiéo.

Art. 104 As peticbes, acompanhadas ou ndo de anexos, apenas serdo aceitas em formato
PDF (Portable Document Format), no tamanho maximo, por operagao, de 3 Megabytes, sendo
que as paginas deverdo ser configuradas para papel tamanho A4 (210 x 297mm) e
numeradas, sequencialmente, no canto inferior do lado direito.

§ 1°. O usuario devera indicar o tipo de petigéo.

§ 2° Nao sera admitido o fracionamento de petigcdo, tampouco dos documentos que a
acompanham, para fins de transmisséao.

§ 3° Em nenhuma hipotese sera impresso, parcial ou integralmente, o arquivo superior ao
estipulado.

§ 4°. O servidor responsavel pela impressao de folhas, no caso de desrespeito ao limite
constante neste artigo, enviara ao remetente certiddo indicando que aquela peticdo n&o foi
aceita.

§ 5° Nao havera reabertura de prazo no caso de nao ser aceita a petigao.

§ 6°. Aplicam-se as peticbes e documentos encaminhados via correio eletrbnico os mesmos
dispositivos constantes deste artigo.

Art. 105 O envio da peticdo por intermédio do e-DOC dispensa a apresentagao posterior dos
originais ou de fotocopias autenticadas.

Art. 106 O acesso ao e-DOC depende da utilizagao, pelo usuario, da sua identidade digital, a
ser adquirida perante qualquer Autoridade Certificadora credenciada pela ICP-Brasil, e de seu
prévio cadastramento perante o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o.

§ 1°. O cadastramento sera realizado mediante o preenchimento de formulario eletronico,
disponivel na pagina do Tribunal Regional da 112 Regiao, na internet.
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§ 2° As alteragbes de dados cadastrais poderdo ser feitas pelos usuarios, a qualquer
momento, na pagina do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, na Internet.

§ 3° O cadastramento implica a aceitagao das normas estabelecidas neste Ato.

Art. 107 No Sistema Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletronicos (e-
DOC), apds o recebimento da peti¢cao, sera expedido recibo ao remetente, que servira como
comprovante de entrega da petigao.

§ 1°. Constarao do recibo as seguintes informacgdes:

I- o numero do protocolo da petigdo gerado peloSistema;

II- o numero do processo, se houver, 0 nome das partes, o assunto e o 6rgao destinatario da
peticdo, informados peloremetente;

lll- a data e o horario do recebimento da peticéo, fornecidos pelo ObservatérioNacional;

IV- as identificagdes do remetente da peticdo e do usuario que assinou eletronicamente o
documento.

§ 2° O usuario podera consultar no e-DOC, a qualquer momento, as peticdes por ele
enviadas e os respectivosrecibos.

§ 3°. Para fins de emisséao de recibo, ndo serao considerados o horario da conexao do usuario
a Internet, o horario do acesso ao site do Tribunal, tampouco os horarios consignados nos
equipamentos do remetente e da unidade destinataria.

Art. 108 Incumbe ao Tribunal, por intermédio das respectivas unidades administrativas
responsaveis pela recepg¢ao transmitidas pelo e-DOC:

|- a verificacao diaria da existéncia de peti¢cdes eletrénicas pendentes deprocessamento;

[I- imprimir as petigcbes e seus documentos, caso existentes, anexando-lhes comprovante de
recepgao gerado peloSistema;

[ll- encaminhar a peticdo e seus documentos ao respectivo destinatario, quando for ocaso;

IV- serdo consideradas unidades recebedoras as secretarias das varas do trabalho, na 12
Instancia e o Servigco de Documentacio e Arquivo, na 2%Instancia.

Art. 109 Sao de exclusiva responsabilidade dos usuarios:
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I- o sigilo da assinatura digital, ndo sendo oponivel, em qualquer hip6tese, alegacao de seu
usoindevido;

II- a equivaléncia entre os dados informados para o envio (numero do processo e unidade
juridica) e os constantes da peticdoremetida;

Ill- o enderegamento correto para o local de tramitagdo doprocesso;
IV- as condi¢gdes das linhas de comunicacéo e 0 acesso ao seu provedor dalnternet;

V- o envio da peticdo em conformidade com as restricbes impostas pelo servigco, no que se
refere a formatagao e ao tamanho do arquivoenviado;

VI-o0 acompanhamento da divulgagao dos periodos em que o servigo n&o estiver disponivel.

Paragrafo unico. A nédo obtencdo de acesso ao Sistema pelo usuario, além de eventuais
defeitos de transmissao ou recepg¢ao de dados, ndo servira de escusa para o descumprimento
dos prazos legais.

Art. 110 As peticdes eletrbnicas transmitidas apdés as 18 horas serdo consideradas como
recebidas no primeiro dia util subsequente, salvo se enviadas para atender prazo processual,
quando serao consideradas tempestivas as transmitidas até 24 horas do seu ultimo dia, nos
termos do art. 12, § 1°, da Instrugdo Normativa N° 30 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 111 O uso inadequado do e-DOC, que venha a causar prejuizo as partes ou a atividade
jurisdicional importara no bloqueio de cadastramento do usuario, a ser determinado pela
autoridade judiciaria competente.

Art. 112 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regiao.

Subsecédo VIII - Carga dos Autos

Art. 113 O advogado tem direito a:

| - examinar, em cartério de forum e secretaria de tribunal, mesmo sem procuragao, autos de
qualquer processo, independentemente da fase de tramitagdo, assegurados a obtencao de
copias e o registro de anotagdes, salvo na hipotese de segredo de justi¢ca, nas quais apenas o
advogado constituido tera acesso aosautos;

Il - requerer, como procurador, vista dos autos de qualquer processo, pelo prazo de 5 (cinco)

dias;
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[l - retirar os autos do cartério ou da secretaria, pelo prazo legal, sempre que neles lhe couber
falar por determinagéo do juiz, nos casos previstos emlei.

§ 1° Ao receber os autos, o advogado assinara carga em livro ou documento proprio.

§ 2° Sendo o prazo comum as partes, os procuradores poderao retirar os autos somente em
conjunto ou mediante prévio ajuste, por peticdo nos autos.

§ 3° Na hipétese do § 20, é licito ao procurador retirar os autos para obtengao de copias, pelo
prazo de 2 (duas) a 6 (seis) horas, independentemente de ajuste e sem prejuizo da
continuidade do prazo.

§ 4° O procurador perdera no mesmo processo o direito a que se refere o § 30 se néo
devolver os autos tempestivamente, salvo se o prazo for prorrogado pelojuiz.

§ 5° O disposto no inciso | do caput deste artigo aplica-se integralmente a processos
eletrénicos.

Subsecao IX - Aposicao de Assinatura e Rubrica
Art. 114 A assinatura e rubrica apostas nas decisoes, termos, despachos, atos e documentos

judiciais de autos fisicos serdo seguidas da repeticdo completa do nome do signatario e da
indicagao do respectivo cargo ou fungao.

Secao |V - Comunicagao dos Atos Processuais
Subsecao | — Disposicoes Gerais

Art. 115 A comunicagado dos atos processuais far-se-a por oficial de justica, por via postal,
através do Diario Oficial eletronico, Sistema PJE ou por carta precatéria/rogatoria.

Art. 116 Sempre que as partes ou seus procuradores forem citados, notificados ou intimados
em Secretaria, o ato constara dos autos, por certiddo ou por aposicdo do “ciente” do
interessado, no caso de processos fisicos, mediante identificacdo, com meng¢ao do dia e da
hora, quando for o caso.

Paragrafo unico — Nos processos fisicos, a carga dos autos faz presumir a ciéncia do
advogado de todos os despachos, decisdes e atos processuais ja praticados, correndo o
prazo para manifestacdo a partir de entdo, se por outro meio ndo houver sidonotificado.
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Art. 117 A Secretaria, ao expedir correspondéncia, registrara nos autos a data de sua efetiva
entrega a Empresa de Correios e Telégrafos e a forma de sua postagem.

Art. 118 Nos termos de juntada de aviso ou comprovante de recebimento sera consignado o
numero da folha ou ID a que se refere a correspondéncia.

Art. 119 Nas comunicacgoes feitas através do Diario Oficial Eletronico da Justica do Trabalho
da 11?2 Regido e pelo Sistema PJE, considerar-se-a como data da publicagdo o primeiro dia
util seguinte ao da divulgacéo no respectivoDiario.

§1° - Os prazos processuais terdo inicio no primeiro dia util que seguir ao considerado como
data da publicacao.

§2° - Nos casos em que houver determinagédo expressa em lei, as publicagdes serdo feitas no
formato impresso, por meio da imprensa oficial, caso em que os prazos serdo contados com
base na publicagédo impressa.

§3° - A comunicagéao eletronica dos atos processuais devera observar os artigos 4° a 7°, da
Lei n°11.419/2006.

Subsecao Il - Cartas Precatdrias e Rogatorias

Art. 120 A atuagdo e o cumprimento das cartas precatorias e ordenatoérias independem de
despacho.

Art. 121 Na hipotese de paralisagao por mais de 90 (noventa) dias em razdo da falta de
cumprimento de diligéncia solicitada ao juizo deprecante, a carta precatéria sera devolvida ao
orgao de origem.

Art. 122 Tratando-se de recebimento de carta precatoria executoria, o juiz informara ao juizo
deprecante o decurso do prazo para pagamento, garantia da execugdo ou homeagao de bem
a penhora, em 24 (vinte e quatro) horas, por correspondéncia eletrénica, telefone ou qualquer
outro meio que privilegie a celeridade e seguranca.

Art. 123 Nas execugdes por meio de carta precatéria, as varas deverao fazer constar em
todos os oficios dirigidos as instituicdes financeiras visando a transferéncia de crédito, os
numeros dos processos nos juizos deprecante edeprecado.

Art. 124 O juizo deprecado nao devera liberar o valor depositado para pagamento do crédito
executado, limitando-se a cumprir a deprecada, salvo expressa autorizagdo em contrario.
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Art. 125 As cartas precatorias destinadas a inquiricdo de testemunhas serdo
preferencialmente expedidas apds o interrogatério das partes, e desde que persista a
controvérsia sobre o fato que se pretende esclarecer.

Paragrafo unico — Os quesitos formulados pelo juizo deprecante e, facultativamente, os
quesitos das partes, deverdao acompanhar a carta precatéria inquiritéria, autorizado o juizo
deprecado a recusar-se ao cumprimento, por imprecisdo de objeto, no caso de
desatendimento desta exigéncia.

Art. 126 Na expedi¢ao da carta rogatoria deverdo ser observadas as disposi¢des emanadas
do Ministério da Justica e das Relagbes Exteriores, respeitando-se os seguintes requisitos
basicos:

I- juntada do original e uma copia, em portugués, da carta rogatoria e dos documentos
julgados indispensaveis pelo juizorogante;

ll- juntada do original e uma cépia da tradugao da carta rogatéria e dos documentos julgados
indispensaveis pelo juizo, para o vernaculo do paisrogado;

lll- juntada do original e uma copia da peti¢ao inicial emportugués;

IV- juntada do original e uma cépia da tradugédo da petigédo inicial para o vernaculo do pais
destinatario;

V- indicagdo do nome e enderego completos da pessoa a ser citada no juizorogado;

VI- indicagdo do nome e endereco completos da pessoa responsavel, no destino, pelo
pagamento das despesas processuais, decorrentes do cumprimento da carta rogatoria no
paisdestinatario;

VII- designagao de audiéncia com antecedéncia minima de 240 (duzentos e quarenta) dias a
contar da expedicao dacarta;

VIlI- mengéao de que o interessado € beneficiario da justi¢ca gratuita, quando for ocaso.
Secdo V - Comunicacgao entre as Secretarias das Varas

Art. 127 O Sistema Eletronico de Acompanhamento Processual — e-SAP € a forma de
tramitacédo obrigatdria das matérias administrativas e expedientes de teor administrativo, tais
como portarias, atos, resolucbes administrativas, pareceres, relatorios, notas técnicas,
recomendacgdes, proposicoes, oficios, memorandos, requerimentos e demais
correspondéncias de interesse individual de servidores ou magistrados, assim como
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quaisquer outros tipos documentais inerentes as rotinas administrativas, no ambito deste
Tribunal.

§ 1° Os oficios e memorandos circulares serdo remetidos por e-mail em funcdo de sua
caracteristica generalista, com o devido registro no sistema, enquanto ndo desenvolvido, pela
SETIC, upgrade no sistema e-SAP de forma a permitir o envio desses tipos de documentos
para multiplas unidades.

§ 2° Somente na impossibilidade de uso do sistema e-SAP sera aceita a remessa de
documentos por outros meios.

Art. 128 As secretarias, divisdes, coordenadorias, assessorias, nucleos, seg¢des, gabinetes e
varas utilizardo o e-SAP para comunicagao interna e o malote digital para comunicagao
externa com os 6rgaos componentes do Poder Judiciario, como Tribunais Regionais do
Trabalho, Conselho Nacional de Justica, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Tribunal
Superior do Trabalho e demais o6rgdos da Justiga Federal, consoante arts. 3° e 4° da
Resolugao 100/CNJ de 2009.

Art. 129 As requisicbes e comunicagdes feitas entre as secretarias e se¢des dos orgaos de
primeira instancia serdo encaminhadas por meio do Sistema e-SAP nos termos da Resolugao
n°® 244/2017 deste Egrégio Tribunal.

Art. 130 O secretario da Vara do Trabalho ou servidor especialmente designado para essa
finalidade devera verificar, diariamente e com frequéncia necessaria e proporcional a
demanda da Secretaria da Vara, a caixa de pendéncias do Sistemae-SAP.

Secéao VI - Notificagdo de Entes Publicos, Estado Estrangeiro ou
Organismo Internacional

Art. 131 As secretarias das varas do trabalho velardo para que nas ag¢des ajuizadas em
desfavor de entes publicos (Decreto-lei 779/69), inclusive Estado estrangeiro ou organismo
internacional, observe-se lapso temporal para preparagado da defesa de, no minimo, 20 (vinte)
dias entre o recebimento da notificagao citatéria e a realizagao da audiéncia.

§1° Os entes publicos, Estado Estrangeiro ou Organismo Internacional serdo intimados
pessoalmente por carga, remessa ou meio eletrénico.

§ 2° Deve ser dada preferéncia a intimacdo eletrénica pelo sistema do Processo Judicial
Eletrénico - PJE.
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§ 3° Sera em dobro o prazo para todas as manifestagdes processuais, salvo quando a lei
estabelecer, de forma expressa, prazo proprio para o ente publico.

Art. 132 Nos processos em que sdo partes os entes incluidos na definicido de Fazenda
Publica, os magistrados de 1° grau poderéo dispensar a designag¢ao audiéncia inicial, exceto
quando, a requerimento de qualquer das partes, haja interesse na celebragao de acordo.

Art. 133 O reclamado devera ser citado para, no prazo de 20 (vinte) dias, apresentar defesa
escrita, acompanhada dos documentos que a instruem, sob pena de revelia e confissdo em
relagdo a matéria de fato.

Art. 134 Caso o reclamado opte pela designacdao de audiéncia, devera apresentar defesa
nessa ocasiao, na forma dos arts. 845 e 847 da CLT.

Secédo VIl - Audiéncias - Normas Procedimentais no Dissidio Individual
Subsecao | — Disposicoes Gerais

Art. 135 Compete ao juiz titular ou, eventualmente, ao juiz substituto em exercicio, a
organizacgéo das pautas de audiéncias.

Art. 136 Verificando que a peticao inicial ndo faz referéncia aos dados ou aos documentos de
identificacdo do reclamante, o juiz podera assinar prazo para a apresentacdo das
informagdes, sem prejuizo da continuidade daaudiéncia.

Art. 137 Na fase de instrugcédo processual, ouvida a testemunha, podera o juiz dispensar a sua
permanéncia na sede da Vara, permitindo-lhe assinar no verso da primeira folha da ata.

Art. 138 A designacédo de pericia ou a determinacdo de outras diligéncias n&o implicardo no
registro para a retirada do processo da pauta, salvo quando necessario.

Art. 139 Na falta de registros obrigatorios na CTPS do empregado ou nos casos de retificagdo
de dados, o juiz determinara, na sentenca ou no termo de homologacéo de acordo, que o
empregador proceda as respectivas anotagdes sob pena de a Secretaria da Vara suprir a

omissdo, apds o transitado em julgado da decisdo definitiva nos termos do artigo 39,
paragrafo 1°, daCLT.

Subsecao Il — Do Termo de Audiéncia

39
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Art. 140 As audiéncias serdo sempre reduzidas a termo, ainda que gravadas em audio e
video, e o arquivo eletronico que utilize linguagem padronizada de marcagéo genérica dai
decorrente sera, ao final da audiéncia:

| — imediatamente assinado pelo magistrado, impossibilitando a alteracdo de sua forma e
conteudo;ou

II — facultativamente enviado ao PJe, imediatamente apds o término da audiéncia, também
impossibilitando a alteragcdo de sua forma e conteudo e deflagrando o procedimento dos
paragrafos 1.° e 2.° desteartigo.

§ 1° Apds o envio do arquivo eletrénico que utilize linguagem padronizada de marcagao
genérica referido no caput para o PJe, a secretaria da sala de audiéncias, imediatamente
apés o término da audiéncia, realizara o langamento dos movimentos processuais,
encaminhando-o para assinatura digital pelomagistrado.

§ 2° O magistrado assinara eletronicamente o arquivo eletrbnico que utilize linguagem
padronizada de marcacgéo genérica referido no caput até o primeiro dia util subsequente ao
término da sesséo.

§ 3° Na hipdtese de celebragdo de acordo e auséncia de assinatura imediata do arquivo
eletrénico que utilize linguagem padronizada de marcacdo genérica referido no caput,
havendo requerimento da parte, a ata devera ser impressa, assinada manualmente pelas
partes e magistrado e, entao, digitalizada e inserida noPJe.

Art. 141 Constardo da ata ou termo de audiéncia:

I- horario previsto para a sua realizacdo, como ainda, aquele em que a sessao efetivamente
inicia;

II- o motivo determinante do adiamento da audiéncia na vara do trabalho, inclusive daquele
requerido de comum acordo pelas partes;

IlI- o registro da outorga, pela parte, em audiéncia, de poderes de representagdo ao advogado
que a estejaacompanhando.

Paragrafo unico. As secretarias das varas do trabalho, quando solicitadas, fornecerdo as
partes certiddo da outorga de procuragao apud acta.

Subsecao lll — Adiamento da Audiéncia
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Art. 142 A audiéncia podera ser adiada se, até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada, o
juiz nao houver comparecido, os presentes poderao retirar-se, cabendo ao Diretor de
Secretaria lavrar a respectiva certiddo nos termo do artigo 815, paragrafo unico, da CLT.

Art. 143 Sera cabivel, também, o adiamento da instrugdo processual, ja iniciada ou nao,
diante da impossibilidade de sua conclusdo em razdo do acumulo excepcional de oitivas,
interrogatorios ou outros procedimentos a serem realizados na mesmadata.

§ 1° Na hipotese do caput, o juiz titular, substituto ou designado, justificara o motivo do
adiamento na ata da audiéncia e marcara seu prosseguimento para a data mais proxima
possivel, a ser realizada obrigatoriamente em pauta preferencial, conforme o art . 365,
paragrafo unico, do CPC/2015.

§ 2° A pauta preferencial sera elaborada sem prejuizo da pauta convencional e sera
disponibilizada publicamente pela vara do trabalho.

§ 3° Exceto motivo de forga maior, devidamente identificado e justificado na ata de audiéncia,
€ vedado ao magistrado:

| - adiar as audiéncias ja marcadas para a pauta preferencial pelos mesmosmotivos;

Il - adiar audiéncias, nos termos do caput, para periodo durante o qual esteja em gozo de
férias ou afastado por qualquer outromotivo.

Art. 144 A Corregedoria Regional aferira a atuagdo dos magistrados, titulares e substitutos,
em relagdo as audiéncias adiadas, para fins de pagamento da Gratificagdo por Exercicio

Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ de que trata a Resolugcdo do CSJT N.° 155/2015, se for o
caso.

Subsecao IV — Relatério de Adiamento de Audiéncias

Art. 145 Todos os diretores de vara ficam obrigados a encaminhar mensalmente a Secretaria
da Corregedoria Regional (SCR) relatério informando o adiamento da sessao de audiéncia
que se enquadrem nas seguintes hipoteses, considerados “AdiamentosExcepcionais”:

| - por impossibilidade material de sua realizagdo em razdo do acumulo excepcional de oitivas,
interrogatorios ou outros procedimentos a serem realizados na mesmadata;

Il - por auséncia ou atraso do magistrado por periodo superior a 15 minutos, conforme
paragrafo unico do art. 815 daCLT.

41

160



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
CORREGEDORIAREGIONAL

Paragrafo unico - As demais causas que usualmente resultem no adiamento da sessao da
audiéncia — a exemplo da necessidade de designacdo de pericia, regularizacdo de
notificacdo, concessdo ou devolucdo de prazo a parte para a pratica de ato processual,
requerimento dos interessados e demais casos — nao deverao ser incluidas noformulario.

Art. 146 Os processos que sofreram “Adiamento Excepcional” deverao ser incluidos em pauta
preferencial, nos termos do § 1° do art. 143 desta Consolidagéo e do art. 365, paragrafo unico,
do CPC/2015, com a realizagao da proxima sessao de audiéncia em até 30 (trinta) dias uteis.

Paragrafo unico. Se o adiamento verificado ocorrer em prazo superior ao discriminado no
caput, a Vara nao podera informar a SCR que o processo respectivo foi incluido em pauta
preferencial.

Art. 147 O relatorio referido no artigo 145 sera apresentado no formulario padronizado
denominado de “Formulario de adiamentos Excepcionais — FAE” com periodicidade mensal,
que devera ser encaminhado a Secretaria da Corregedoria Regional —SCR, em formato
eletrénico até o quinto dia do més subsequente, ou no primeiro dia util que o seguir, a
excecao do més de dezembro, que devera ser incorporado ao relatorio do més de janeiro do
ano posterior, com entrega no més defevereiro.

§ 1°. Se ndo houve adiamento excepcional no periodo de referéncia, a opgao correspondente
deve ser assinalada no FAE, conforme instru¢gées adicionais a serem disponibilizadas pela
SCR.

§ 2°. Para fins de otimizagédo do controle e posterior compilagdo dos dados, o FAE deve ser
preenchido digitalmente, por meio da utilizacdo de programas de edicdo de texto — e.g.
Microsoft Word ou BrOficce Writer — e, nos formatos .doc, .docx, .rtf, ou.odt, encaminhado a
SCR, sendo opcional sua posterior conversao para a extensao .pdf.

§ 3° O FAE né&o devera, em nenhuma hipotese, ser impresso ou preenchido a mao e
posteriormente “scaneado”.

§ 4°. O FAE devera ser encaminhado no prazo discriminado no caput para o enderego
eletrénico formularios.scr@trt11.jus.br, devendo ser identificado o assunto de acordo com o
seguinte padrdo “FAE — MES/ANO — VARA DO TRABALHO”, exemplo “FAE — 01/2018 — 12
VARA DO TRABALHO DE MANAUS”.
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Secao VIl - Prova Pericial
Subsecao | — Disposicdes Gerais
(redagao dada pelo Ato Conjunto n° 19/2021/SGP/SCR)

Art. 148 Aplica-se a prova pericial as hipéteses de indeferimento dispostas no art. 464,81°, incs. | a
lll, do CPC (art. 769 da CLT).

Paragrafo unico. As nomeagdes de peritos, tradutores e intérpretes realizadas no PJe antes
de sua integragdo com o Sistema AJ/JT, ocorrida em 18/02/2021, dever&o ser registradas no
referido sistema.

Art. 149 Os magistrados devem inserir nos acordos judiciais a definicdo sobre a
responsabilidade pelo recolhimento dos honorarios profissionais, devendo constar ainda o
valor desse crédito e da parte credora.

Subsecao II- Cadastro de Peritos
(redagao dada pelo Ato Conjunto n° 19/2021/SGP/SCR)

Art. 150 Cabe ao magistrado, nos processos de sua competéncia, escolher, por meio do
Sistema PJe, profissional ou érgéo regularmente habilitado, promovendo a sua regular
nomeacao.

§ 1° A nomeacgédo a que se refere o caput deste artigo sera realizada equitativamente,
observada a necessidade do juizo, a impessoalidade, a capacidade técnica do profissional e
a sua participagao em trabalhos anteriores.

§2° Na hipotese de nao existir profissional ou 6rgdo detentor da especialidade necessaria
cadastrado, o magistrado podera nomear profissional ou érgédo ndo cadastrado.

§3° Para fins do disposto no § 2° deste artigo, o profissional ou o érgao sera notificado, no
mesmo ato que |he der ciéncia da nomeagado, para proceder ao seu cadastramento, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificagcdo, sob pena de nao
processamento do pagamento pelos servigos prestados.

§4° O cadastramento sera realizado nos termos estabelecidos pela Resolugdo CSJT n°
247/2019 e Resolugdo Administrativa n® 298/2020 deste EgrégioTribunal, bem como
alteracgOes legislativas posteriores editadas.

§5° E vedada a nomeacdo de profissionais ou de érgdos que nio estejam regularmente
cadastrados no Sistema AJ/JT, com excegé&o do disposto no § 2° deste artigo.

§6° Sera disponibilizado no portal do Tribunal lista contendo os nomes dos profissionais e
orgaos cujos cadastros tenham sido validados.

§7° As informacgdes pessoais e o curriculo dos profissionais serdo disponibilizados no
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Sistema AJ/JT apenas para magistrados e servidores do Tribunal.

Subsecao llI- Honorarios Periciais
(redacgao dada pelo Ato Conjunto n° 19/2021/SGP/SCR)

Art. 151 O art.790-B, caput e §§1° a 4°, da CLT, que trata sobre a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios do perito, do tradutor e do intérprete, ndo se aplica aos
processos iniciados antes de 11 de novembro de 2017 (Lei n°® 13.467/2017).

Art. 152 Para os processos iniciados antes de 11 de novembro de 2017 e para o
beneficiario da justica gratuita que nao tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar
os honorarios de sucumbéncia do perito, do tradutor e do intérprete, fica assegurada a
dispensa desse pagamento.

Art. 153 A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios profissionais é da parte
sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justi¢a gratuita.

§ 10 Ao fixar o valor dos honorarios profissionais, o juizo devera respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 20 O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios profissionais.

§ 30 Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo
créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro

processo, a Unido respondera pelo encargo.

§ 4° Fica vedada a antecipagao de valores, a qualquer titulo, ao perito, tradutor ou
intérprete, inclusive para custear despesas decorrentes do trabalho técnico a ser realizado.

Art. 154 Os recursos orgamentarios vinculados ao programa de trabalho “Assisténcia
Juridica a Pessoas Carentes” dar-se-do quando ocorrerem, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - concessao do beneficio da justica gratuita;

Il - fixagdo judicial de honorarios;

lIl - sucumbéncia da parte beneficiaria na pretensao objeto
da pericia;

IV - transito em julgado da deciséo que arbitrar os
honorarios.

163



p=x

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
CORREGEDORIAREGIONAL

Paragrafo unico. Os magistrados zelardo pelo cumprimento das Resolugbes CSJT
247/2019 e 298/2020 deste Tribunal, bem como desta Consolidagdo dos Provimentos,

devendo adotar as medidas necessarias para a correta aplicagdo aos beneficiarios dos
recursos vinculados ao custeio da assisténcia judiciaria, observados os procedimentos e
limites estabelecidos.

Art. 155 A solicitacdo de pagamento dos valores devidos aos tradutores e intérpretes a
serem pagos com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da justica somente podera
ser realizada apos atestada a prestagcado dos servigos pelo juizo processante, de acordo
com a Tabela constante do Anexo | da Resolugao CSJT n° 247/2019.

Paragrafo unico. O juiz podera ultrapassar em até 3 (irés) vezes os valores fixados na
tabela constante do Anexo |, observados o grau de especializagdo do tradutor ou intérprete
e a complexidade do trabalho, comunicando-se ao Presidente do Tribunal, para analise e
autorizacao

Art. 156 Em caso de pagamento com recursos vinculados a gratuidade judiciaria, o valor
dos honorérios periciais, observado o limite maximo de R$ 1.000,00 (um mil reais), sera
fixado pelo juiz, atendidos:

| - a complexidade da matéria;

Il - o nivel de especializagao e o grau de zelo profissional;

lIl - o lugar e o tempo exigido para a prestagao do servico; e
IV - as peculiaridades regionais.

§ 1° Ficam limitados os valores passiveis de pagamento pela Unido, a titulo de honorarios
periciais, aqueles estabelecidos em ato da Presidéncia do Tribunal e pela Resolugdo CSJT
n°® 247/2019, até o limite estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° A fixagcdo dos honorarios periciais em valor superior ao limite estabelecido pelo
Regional, até o Ilimite disposto no caput deste artigo, devera ser devidamente
fundamentada e submetida ao Presidente do Tribunal para analise e autorizacao.

§ 3° Os limites estabelecidos neste capitulo ndo se aplicam as pericias, traducdes e
interpretacdes custeadas pelas partes, nas quais os honorarios serdo arbitrados e pagos
nos termos da legislacdo vigente e em consonancia com os critérios avaliados pelo
magistrado responsavel.

§ 4° O custeio dos honorarios pelas partes, mencionado no paragrafo anterior, ndo isenta o
profissional de proceder ao regular cadastro no Sistema AJ/JT.
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Art. 157 O pagamento dos valores a que se refere este Capitulo efetuar-se-a mediante
determinacgao do Presidente do Tribunal respectivo, apos requisicdo expedida pelo juiz do

feito, observando-se, rigorosamente, a ordem cronolégica de apresentagdo no Sistema
AJIJT, apurada a partir da data em que o magistrado competente langar sua assinatura
eletrénica.

§ 1° O valor dos honorarios sera atualizado pelo IPCA-E ou outro indice que o substitua, a
partir da data da decisao de arbitramento até o seu efetivo pagamento.

§ 2° A quantia devida, apds a retengado e recolhimento dos tributos, sera depositada em
conta indicada pelo perito, 6rgdo técnico ou cientifico, tradutor ou intérprete ou, na sua
impossibilidade, mediante depdsito judicial vinculado ao processo no qual ocorreu a
prestacao de servigos.

Art. 158 As solicitagbes de pagamento com recursos vinculados ao custeio da gratuidade
da justica que estiverem em desacordo com as normas ou valores estabelecidos nesta
Resolugao, bem assim aquelas n&o autorizadas pelo Presidente do respectivo Tribunal, nos

casos previstos nos artigos 21 e 25, serdo devolvidas ao juiz responsavel para adequacgéo.

Paragrafo unico. A requisigao ajustada retornara ao status quo antes na ordem cronoldgica.

Art. 159 O pagamento dos peritos, tradutores e intérpretes que atuarem no processo em
que a parte sucumbente € beneficiaria da justica gratuita se dara com a utilizagdo do
Sistema AJ/JT, devendo esses profissionais requererem seu crédito junto a Secretaria da
Vara para efetivagdo do pagamento.

§ 1° O valor devido aos profissionais, apds a retencao e recolhimento dos tributos, sera
depositado em conta bancaria indicada no Sistema AJ/JT.

§ 2° Excepcionalmente, o pagamento podera ser realizado mediante depdsito judicial a
disposigéo do juizo e vinculado ao processo no qual ocorreu a prestacéo de servigos.

§ 3° Na hipdtese a que se refere o § 2° deste artigo e até que o CSJT desenvolva
funcionalidade compativel no Sistema AJ/JT, a solicitagdo dos honorarios sera destinada a
Presidéncia deste Tribunal, por meio do Sistema e-Sap, mediante justificativa do
magistrado responsavel.

§ 4° Verificada a situagcdo excepcional de pagamento por meio de depdsito judicial, a
Presidéncia encaminhara a solicitagdo a Secretaria de Orgamento e Finangas.
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Art. 160 Nao serdo liberados valores vinculados ao custeio da gratuidade da justica para
profissionais cujas nomeacdes e solicitagdes de pagamento ndo estejam registradas no
Sistema AJ/JT.

§ 1° O profissional ndo cadastrado no Sistema AJ/JT, que prestou servigos de pericia,
tradugdo e interpretacdo designados até a entrada em vigor da Resolugdo CSJT n°.
247/2019, recebera a quantia devida apds solicitagdo encaminhada a Presidéncia deste
Tribunal, por meio do sistema e-Sap, devidamente justificada pelo magistrado competente.

§ 2° A Presidéncia encaminhara as solicitagdes recebidas a Secretaria de Orgamento e
Financas.

§ 3° Verificado o ndo cadastramento do profissional no Sistema AJ/JT no momento do
recebimento da solicitagao, a Secretaria de Orcamento e Finangas adotara as providéncias
necessarias ao pagamento.

§ 4° As nomeacdes realizadas no Sistema PJe antes de 18/02/2021, bem como todas as
solicitagdes de valores vinculados ao custeio da gratuidade da justica seréo registradas no
Sistema AJ/JT.

Art. 161 As solicitacbes de pagamento observardo a ordem cronoldgica a ser apurada a
partir da data de aprovagédo do magistrado responsavel.

Art. 162 O pagamento de honorarios com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da
justica, nos casos de processos extintos com resolugdo de mérito por conciliagdo, sé
ocorrera mediante justificativa do magistrado responsavel ao presidente do Tribunal, a
quem cabera analisar e autorizar a respectiva quitacao.

Art. 163 Solicitado o pagamento pelo magistrado competente, a Secretaria de Orgamento e
Financgas efetuara:

|- a atualizac&o dos valores;
Il - a insercédo da informacgao de Disponibilidade Or¢gamentaria;

lIl - a juntada da informagao do numero da Nota Fiscal avulsa apresentada pelo profissional
em vista de se tratar de servigo técnico profissional sujeito a incidéncia de ISS.

IV - a retencdo e recolhimento, no que couber, da contribuicdo previdenciaria e fiscal
decorrente do pagamento a titulo de honorario profissional, de acordo com as normas
legais vigentes;

V - o0 depdsito do valor liquido na conta bancaria do profissional, comunicando a unidade
judiciaria requisitante e o beneficiado;

VI - 0 arquivamento do processo.
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Art. 164 Para que as requisigdes sejam pagas com o orgamento do exercicio em que foram
expedidas deverdo ser encaminhadas para o Tribunal, impreterivelmente, até o primeiro dia
util do més de dezembro.

Art. 165 Para fins de retengao de tributos federais e de substituicdo tributaria relativa ao
imposto sobre servigos de qualquer natureza, consideram-se ocorridos os fatos geradores
no momento do efetivo pagamento dos honorarios.

Paragrafo unico. Para fins de classificagdo da competéncia da despesa, o ato de
liquidagao, de que trata o art. 63 da Lei n° 4.320/1964, dar-se-a no momento da validagéo
da solicitagao de pagamento pelo juiz competente.

Art. 166 O pagamento dos honorarios esta condicionado a disponibilidade or¢gamentaria,
transferindo-se para o exercicio financeiro subsequente as solicitagcbes nido atendidas,
observada a ordem cronoldgica.

Art. 167 Nas acdes contendo pedido de adicional de insalubridade, de periculosidade, de
indenizagdo por acidente do trabalho ou qualquer outro atinente a seguranga e saude do
trabalhador, o juiz podera determinar a notificagdo da empresa reclamada para trazer aos
autos copias dos LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho, PCMSO —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e PPRA — Programa de Prevencgao de
Riscos Ambientais, e de laudo pericial da atividade ou local de trabalho, passivel de utilizagao
como prova emprestada, referentes ao periodo em que o reclamante prestou servigos na
empresa, bem como outros documentos que o magistrado entender pertinente.

Secdo IX - Anotacio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 168 Na falta de registros obrigatérios na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado ou nos casos de retificagdo de dados, o juiz determinara a secretaria da vara do
trabalho, na sentenga ou no termo de homologacdo de acordo, que proceda as anotagdes
ausentes.

Art. 169 Na hipotese de anotagdo de verba com repercussao no calculo da contribuicdo
previdenciaria, a vara do trabalho comunicara o fato a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico. Em caso de anotagao decorrente de sentencga judicial, a comunicagao sera
feita apenas apos o transito em julgado da deciséo.

Secao X - Termos e Certiddes

Art. 170 Constardo dos termos e certiddes a data e a assinatura do servidor que os tenha
firmado.
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Secédo Xl - Custas Processuais

Art. 171 Constara das decisbes proferidas pela Justica do Trabalho de 1° grau de jurisdi¢éo,
nos dissidios individuais, o valor das custas processuais, a ser calculado, nos casos de total
improcedéncia da reclamacdo, extingdo do processo sem resolugcdo do mérito, agao
declaratoria ou constitutiva, sobre o valor dado a causa, a cargo do reclamante ou do
reclamado, dependendo de quem tenha sucumbido na acdo; no caso de acordo e de
procedéncia, sobre o respectivo valor; e quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz
fixar.

§ 1° A isencdo quanto ao pagamento de custas n&o exime o magistrado de fixar na deciséo o
respectivo valor.

§ 2° Sempre que houver acordo, se de outra forma nao for convencionado, o pagamento das
custas cabera em partes iguais aos litigantes.

Art. 172 Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderdo solidariamente pelo pagamento das
custas, calculadas sobre o valor arbitrado na decis&o, ou pelo Presidente do Tribunal.

Secéao Xll - Deposito Judicial Trabalhista e Alvara de Levantamento

Art. 173 As guias de depdsito judicial para pagamentos, garantia de execugdo, encargos
processuais, levantamento de valores e depdsitos recursais seguirdo o modelo unico padrao
estabelecido na Instrugdo Normativa n° 36 do Tribunal Superior do Trabalho, ou outra que
venha a substitui-la.

§ 1° Em seu preenchimento devera ser consignado, necessariamente, 0 numero do processo,
nome das partes, valor a ser depositado (em algarismo e por extenso) e o 6rgao judicante
correspondente.

§ 2° Os valores relativos a atualizagao dos créditos exequendos serao recolhidos por meio da
guia de depasito judicial.

§ 3° As guias de dep0ésito judicial baixadas da Internet serdo impressas em papel tamanho A4
com orientagdo no modo paisagem.

Art. 174 Os depdsitos para pagamento de condenacgéo ou acordos trabalhistas serdo feitos
diretamente pelo interessado na Caixa Econdmica Federal e/ou no Banco do Brasil S.A.,
assegurada a atualizagdo monetaria e os juros cabiveis, em nome do reclamante ou
exequente, através de guia de depdsito fornecida pela vara onde tramita o processo, devendo
uma via ser juntada aos autos.

Art. 175 O juiz devera dar ciéncia ao devedor-executado ou ao seu sucessor da decisao ou
despacho que autorizar a liberagdo total ou parcial do depdsito judicial a favor da parte
vencedora.

Art. 176 As decisbes, monocraticas e colegiadas, que deferem pedido de levantamento de
depodsito condicionam-se necessariamente a intimacdo da parte contraria para, querendo,
apresentar impugnagao ou recurso.
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Paragrafo unico. O levantamento somente podera ser efetivado dois dias uteis apdés o
esgotamento do prazo para recurso.

Art. 177 Os depdsitos somente poderdo ser movimentados mediante autorizagdo do juizo a
disposicdo do qual foi efetuado, através de alvara, fornecido pela respectiva vara, acrescido
dos juros cabiveis e monetariamente corrigidos.

§ 1° As vias destinadas ao alvara deverao ser preenchidas apds a autorizagao judicial para o
levantamento do depdésito realizado.

§ 2° Nos alvaras para levantamento de depdsito deverdo constar expressamente: o numero
da Carteira de ldentidade do beneficiario e a indicagdo do 6rgao expedidor, ou o numero de
série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e o numero do CPF, quando possivel; o
numero do processo; o valor, por extenso e em algarismo, com o respectivo acréscimo legal,
sehouver.

§ 3° O alvara sera expedido em nome do advogado da parte beneficiaria, desde que possua
nos autos poderes especificos para esse fim, ou em nome da prépria parte, que ao recebé-lo
passara recibo nos autos, devendo uma coépia ser anexada ao processo. Em qualquer
hipotese, a expressdo “pessoalmente a” devera constar do alvara, precedendo ao nome do
beneficiario ou do seu advogado.

Art. 178 Se no ato da entrega da guia de depdsito encontrar-se presente o reclamante ou
exequente, pessoalmente ou através de procurador com poderes para receber e dar quitagao,
devera ser lavrado termo de quitacdo, que sera assinado pelas partes e/ou seus
representantes legais e pelo diretor de secretaria da Vara, com uma via juntada aos autos e
outra, a titulo de recibo, entregue ao depositante.

Art. 179 A decisdo ou despacho que autorizar o levantamento, total ou parcial, do depdsito
judicial, devera também autorizar o recolhimento, pela fonte pagadora, dos valores apurados a
titulo de imposto de renda, de responsabilidade da parte vencedora, a serem deduzidos do
seu credito, destinados ao recolhimento na forma dalei.

Secao Xlll — Recursos e Admissibilidade Recursal

Art. 180 Os incidentes do processo sao resolvidos pelo préprio juizo ou tribunal, admitindo-se
a apreciacao do merecimento das decisdes interlocutdrias somente em recursos da deciséo
definitiva.

Art. 181 O prazo para interpor e contra-arrazoar todos os recursos trabalhistas, inclusive
agravo interno e agravo regimental, é de 8 dias (art. 6° da Lei n°® 5.584/70 e art. 893 da CLT),
exceto embargos de declaragéo (CLT, art. 897-A).

Art. 182 Cabe ao magistrado adotar pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos
recursos ordinarios e agravos de petigdo antes de encaminha-los ao Tribunal.

§ 1° Nao se reputa cumprida a exigéncia em caso de meros despachos de encaminhamento
do recurso, como “subam os autos”.
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§ 2° N&o se aplica o artigo 1.010, paragrafo 3°, do CPC que prescreve a desnecessidade de o juizo a
quo de exercer o controle de admissibilidade.

Art. 183 Aplica-se o juizo de retratagao previsto no artigo 485, paragrafo 7°, do CPC no
recurso ordinario.

Se¢do XIV — Correigado Parcial

Art. 184 A correicdo podera ser instaurada ex officio, a requerimento das partes ou de
qualquer interessado e, ainda, por determinacao do Tribunal.

Art. 185 A reclamacao correicional € cabivel contra atos de juizes de primeiro grau que, por
acao ou omissao, provocarem inversdo ou tumulto processual qualificaveis como erro de
procedimento, nos casos em que nao houver recurso ou outro meio processual especifico.

Art. 186 O pedido de correicao sera formulado em 5 (cinco) dias, a contar da ciéncia do ato
impugnado ou da omissao processual, pela parte que se sentir prejudicada ou por seu
advogado.

Art. 187 Ao despachar a peticao inicial, o Corregedor podera:

| - indeferi-la, desde logo, caso seja incabivel, inepta, intempestiva ou desacompanhada de
documentoessencial;

Il - deferir, liminarmente, a suspensdo do ato impugnado, desde que relevantes os
fundamentos do pedido ou da eficacia do ato impugnado resultar justificado receio de dano
irreparavel ou de dificilreparacéo;

[l - julgar, de plano, a correigdo parcial, desde que manifestamente improcedente o pedido;
ou

IV - mandar ouvir o juiz interessado, no prazo de 5 (cinco) dias, o qual podera sanar a
irregularidade.

Art. 188 O Corregedor podera instruir o pedido de correicdo com as provas que julgar
convenientes, garantindo o contraditorio ao requerente e a autoridade envolvida.

Art. 189 Finda a instrugdo, o Corregedor decidira sobre o pedido, no prazo de 10 (dez) dias,
com as recomendacgdes que julgar cabiveis.

§ 1.° A deciséo sera publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, assegurada a
ciéncia do seu teor ao requerente, ao juiz e ao terceiro interessado, se for o caso.
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§ 2.° Se as recomendacgdes nao forem acatadas, o Corregedor submetera a questao ao
Tribunal Pleno, para fins de instauracédo de procedimento disciplinar.

Art. 190 Da decisao proferida pelo Corregedor cabera agravo interno para o Tribunal Pleno,
no prazo de 8 (oito)dias.

Art. 191 O processamento e a instrugcido prévia da correicdo parcial devem ocorrer perante a
Corregedoria Regional, ainda que referida medida seja apresentada diretamente no juizo de
origem.

Secao XV — Movimento pela Conciliacao

Art. 192 O Dia Regional da Conciliagdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao, ocorrera nas unidades jurisdicionais de 1° e 2° graus, com o objetivo de implementar
medidas concretas e coordenadas com vistas a obter solu¢des consensuais em reclamacdes
trabalhistas, por intermédio da realizacdo de audiéncias de conciliacao.

Art. 193 No Dia Regional da Conciliagcdo, as unidades jurisdicionais fomentarao o trabalho em
regime de mutirdo, com a participagcao de magistrados e servidores e 1° e 2° graus, em pauta
exclusiva de audiéncias na fase de conhecimento para tentativa de conciliagéo.

Art. 194 O Dia Regional da Conciliagdo sera realizado anualmente, preferencialmente na
primeira sexta feira de agosto.

Art. 195 No 1° grau a pauta exclusiva de processos para tentativa de conciliagdo na fase de
conhecimento sera de, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 40 (quarenta) processos por Vara
do Trabalho, composta por processos com potencial conciliatério, a critério dos magistrados.

Art. 196 O CEJUSC-JT do Regional também elaborara pauta especial, sem prejuizo da pauta
exclusiva das unidades jurisdicionais.

Art. 197 Ficam suspensos 0s prazos processuais na data do Dia Regional da Conciliagdo, nos
termos do art. 221, paragrafo unico, do Cddigo de Processo Civil e conforme deliberado pelo
Tribunal Pleno na Resolugdo Administrativa n°® 025/2019.

Art. 198 As atividades do Dia Regional da Conciliagdo serdo coordenadas pelos Gestores do
2° e 1° graus das Agbes e Metas Nacionais Prioritarias, e contardo com o suporte técnico da
Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes — SETIC.

Art. 199 Nos processos que compdem a pauta do Movimento pela Conciliagdo, o juiz podera
determinar o arquivamento, aplicar revelia e a pena de confissdo, deferir o chamamento de
terceiro a lide, receber emenda a inicial, instruir e julgar o feito, se for o caso.
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Paragrafo unico — Nos feitos submetidos ao Movimento, ndo deve ser realizada a fase
instrutéria, salvo se o juiz assim decidir, em razdo do numero significativo estabelecido na
Resolugao Administrativa n® 069/2007.

Art. 200 Para fins de preenchimento do Demonstrativo Estatistico do Movimento pela
Conciliagao, entende-se por:

a)audiéncia de conciliagao designada — todas as que foram marcadas, abrangendo processos
novos e emtramitacao;

b)audiéncia de conciliacido realizada — as que puderamocorrer;

c)audiéncia de conciliagdo remarcada — as em que nao houve acordo em face da auséncia
das partes, da falta do AR ou da notificagdo da parte contraria e da rejeicdo da proposta
conciliatoria;

d)decisbes ndo homologatorias — as que o juiz se recusa a homologar oacordo;

e)sentengcas homologatorias de acordo em processos em tramitagdo — as ocorridas em
processos que ja estavamtramitando;

filnimero de pessoas atendidas — devem ser computados o reclamante, reclamado,
prepostos, litisconsortes, assistentes, representantes, advogados, estagiarios devidamente
habilitados e ainda os que buscarem informacdes a respeito doMovimento;

g)numero de acordos realizados — os que foram homologados;
h)arquivamento — a ocorréncia de o reclamante ndo comparecer aaudiéncia;

iYdesisténcia — o ato declarado pela parte ou procurador com poderes expressos de nao mais
pretender prosseguir no feito, devidamente homologado pelojuiz;

j)revelia — a consequéncia processual para o caso de nao comparecimento do reclamado e/ou
litisconsorte.

Paragrafo unico — Para o correto preenchimento do Demonstrativo, deverdo ser observados

0s seguintes aspectos: a soma do constante nas linhas “b” e “c” € igual ao da linha “a”; a

LLENN 1P L {700 | B 17 VRt {2+ LA {1 1)

soma do constante das linhas “c”, “d”, “e”, “g”, “h”, ", “j” é igual ao da linha“a”.

Art. 201 No caso de o juiz ndo homologar o acordo, devera consignar no termo os
fundamentos.
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Art. 202 Os magistrados de 1°. grau deste Regional que, quando processos originarios de
suas respectivas unidades judiciarias estiverem tramitando em instancia superior, deverao
expedir comunicag&o aos relatores sobre acordos porventura homologados na prépria vara do
trabalho.

Secdo XVI — Desconsideracio da Personalidade Juridica do Executado

Art. 203 Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica prevista nos arts. 133 a 137 da Lei no 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cddigo
deProcesso Civil.

§ 1° Da deciséo interlocutoria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cogni¢cdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 10 do art. 893 da
CLT;

I - na fase de execugdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de garantia do
juizo;

lll - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado originariamente no
tribunal.

§ 2° A instauragdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concesséo da tutela
de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei no 13.105, de 16 de margo
de2015 (Codigo de Processo Civil).

Art. 204 Instaurado o incidente, o juiz determinara a reautuacéo do processo a fim de incluir o
(s) sbécio (s) como sujeito processual; a comunicacdo ao distribuidor dos feitos para
atualizacao dos dados cadastrais para fins de expedigcdo de certiddes; e citagcdo do sécio para
manifestagcdo nos termos do artigo 135, doCPC.

§ 1° Fica vedada a autuagao do incidente processual como processo autbnomo.

§ 2° Havendo necessidade de prova oral, o juiz designara audiéncia para sua coleta.

Art. 205 O Sistema de Gerenciamento de Informacées Administrativas e Judiciarias da Justica

do Trabalho (e-Gest&o) devera conter funcionalidade que permita o cOmputo estatistico dos
IDPJs, a fim de registrar sua instauracgéo, seu fluxo e a decisao correspondente.

Secdo XVII- Central Nacional de Indisponibilidade de Bens — CNIB
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Art. 206 As pesquisas visando a identificacdo de titularidade de bens imodveis, as solicitagcdes
e/ou requisicdes de informagdes e certiddes digitais, o envio de mandados judiciais e
certiddes para inscricbes de penhoras, arrestos e sequestros, bem como o recebimento das
respectivas respostas, quando relacionados a bens imdéveis matriculados em Cartérios de
Registro de Imodveis integrados aos servigos eletrénicos disponibilizados pela Central
Registradores de Imoveis, far-se-do exclusivamente por meio eletronico, mediante
preenchimento de formulario especifico, disponivel no sistema Penhora Online
(https://www.oficioeletronico.com.br/PenhoraOnline).

Paragrafo unico. A atualizag&do do sistema mencionado no caput deste artigo devera observar
0s requisitos previstos na clausula terceira do termo de adesao para intercAmbio de
informagdes eletrénicas, de 06 de fevereiro de 2015, celebrado entre a Associagdo dos
Registradores Imobiliarios de Sdo Paulo e o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo.

Art. 207 O cadastramento, o cancelamento e o envio das ordens de indisponibilidade
decretadas em processos judiciais, quando relacionadas a bens imoveis ndo determinados,
bem como a consulta sobre a existéncia de ordens de indisponibilidade, far-se-ao
exclusivamente por meio eletrénico, pelo sistema Central Nacional de Indisponibilidade de
Bens - CNIB (https//www.indisponibilidade.org.br).

§1° As determinagdes de inscricdo e do respectivo cancelamento de ordens de
indisponibilidade, quando relacionadas a bens imdveis especificos e individualizados, bem
como se tratando de localidades em que os Cartérios de Registro de Iméveis e Tabelionatos
de Notas ndo se encontrem cadastrados no sistema nacional, continuardo sendo enviadas
diretamente ao Oficial de Registro de Imdveis competente.

§2° Paralelamente a forma prevista no caput, poderao ser enviadas diretamente ao Oficial de
Registro de Imoveis competente as determinacdes de cancelamento de ordens de
indisponibilidade sobre bens imoéveis especificos e individualizados, quando a sua inscrigao
decorrer da decretacdo de indisponibilidade sobre bens imdveis indistintos (n&o
determinados).

Art. 208 O acesso aos sistemas referidos devera ser efetuado exclusivamente por
magistrados e/ou servidores cadastrados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regiao,
observados os parametros definidos no Provimento CNJ n°® 39/2014, onde couber, € nas
clausulas segunda e quarta do termo de Adesao para Intercambio de Informagdes Eletrénicas,
de 6 de fevereiro de 2015, celebrado entre a Associacdo dos Registradores Imobiliarios de
Sao Paulo e o Tribunal Regional do Trabalho da 11°Regido.

Art. 209 O Nucleo de Apoio a Execucdo e de Cooperacédo Judiciaria — NAE-CJ fornecera
subsidio aos juizes no suporte ao disposto nestasub-secéo.
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Secao XVIII — Execucao

Subsecao | - Normas Procedimentais na Fase de Execucao
Art. 210 Cabe ao juiz na fase de execugao:

| - ordenar a pronta liberagdo do depdsito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apds o transito em julgado da sentenga condenatoria, desde
que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal,
prosseguindo a execugao depois peladiferencga;

Il - promover a realizagcdo semanal de audiéncias de conciliagcdo em processos na fase de
execucao, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composicao;

lIl — determinar a revisdo periddica dos processos em execugao que se encontrem em arquivo
provisorio, com a execucgao suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da
utilizacdo dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA, e os demais sistemas
disponibilizados pelos érgdos conveniados com o TRT da 112 Regido, valendo-se, se for o
caso, da aplicacao subsidiaria e supletiva dos arts. 772 a 777 do CPC, se compativeis com as
normas e principios do Direito Processual doTrabalho.

Subsecao Il — Prescricao Intercorrente
Art. 211 A prescricado intercorrente prevista no artigo 11-A da CLT somente devera ser
reconhecida apods expressa intimacdo do exequente para cumprimento de determinagao
judicial no curso da execugao.

Art. 212 O juiz ou relator indicara, com precisdo, qual a determinagdo devera ser cumprida
pelo exequente, com expressa cominacao das consequéncias do descumprimento.

Art. 213 O fluxo da prescricao intercorrente contar-se-a a partir do descumprimento da
determinacéo judicial, desde que expedida apos 11 de novembro de 2017.

Art. 214 Antes de decidir sobre a ocorréncia da prescrigao intercorrente, o juiz ou o relator
devera conceder prazo a parte interessada para se manifestar sobre o tema, nos termos dos
artigos 9°, 10 e 921, § 5°, do Cadigo de Processo Civil.
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Art. 215 Nao correra o prazo de prescricao intercorrente nas hipoteses em que nao for
localizado o devedor ou encontrados bens sobre os quais possa recair a penhora, devendo o
juiz, nesses casos, suspender o processo por até 1 (um) ano (artigo 40 da Lei n.°
6.830/80).(redacao dada pelo Ato Conjunto n® 012/2021/SCR)

§ 1° Na hipétese do caput deste artigo, o processo devera aguardar o prazo no fluxo proprio
do Sistema PJe (Sobrestamento por execucgao frustrada, Item 106/90.106, do Manual do
eGestao).(redagao dada pelo Ato Conjunto n° 012/2021/SCR)

§ 2° Findo o prazo a que se refere o caput deste artigo, e apés o descumprimento da
determinacado a que se refere o art. 212 desta Consolidagao, fluird o prazo prescricional do
art. 11-A, da CLT,devendo o processo ser arquivado provisoriamente em fluxo préprio do PJe,
assegurando-se ao credor o desarquivamento oportuno com vistas a dar seguimento a
execucgao. (redagao dada pelo Ato Conjunto n° 012/2021/SCR)

§ 3° Nao se determinara o arquivamento dos autos, provisério ou definitivo, antes da
realizagdo dos atos de pesquisa patrimonial, com uso dos sistemas eletrénicos, como o
BACENJUD, o INFOJUD, o RENAJUD e o SIMBA, dentre outros disponiveis aos 6rgaos do
Poder Judiciario; e da desconsideragdo da personalidade juridica da sociedade reclamada,
quando pertinente.

§ 4° Antes do arquivamento, provisério ou definitivo, o juizo da execucédo determinara a
inclusdo do nome do(s) executado(s) no Banco Nacional dos Devedores Trabalhistas — BNDT
e nos cadastros de inadimplentes, e promovera o protesto extrajudicial da decisao judicial,
observado o disposto no artigo 883-A da CLT e o artigo 15 da IN-TST n.° 41/2018.

§ 5° Uma vez incluido(s) o(s) nome(s) do(s) executado(s) no BNDT e nos cadastros de
inadimplentes, sua exclusdao sé ocorrera em caso de extingdo da execucao, conforme as
hipoteses do artigo 86 da Consolidagdo dos Provimentos da CGJT.

Art. 216 Reconhecida a prescrigao intercorrente sera promovida a extingdo da execucéo,
consoante dispde o artigo 924, V, do CPC.

Subsecao Il — Reunido de Processos na Fase de Execucao

Art. 217 O Procedimento de Reunidao de Execugdes, em todas as suas modalidades,
observara, dentre outros principios e diretrizes:

I- a esséncia conciliatéria da Justica do Trabalho, como instrumento de pacificagao social,
lI- o direito fundamental a razoavel duracédo do processo em beneficio do credor;
lll- os principios da eficiéncia administrativa, bem como da economiaprocessual;

IV- 0 pagamento equénime dos créditos, observadas as particularidades do casoconcreto;
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V- a preméncia do crédito trabalhista, haja vista seu carater alimentar;
VI — necessidade da preservagao da fung¢ao social daempresa.

Art. 218 A reunido de execugdes em relacdo ao mesmo devedor devera ser processada no
Nucleo de Apoio a Execugao e de Cooperagao Judiciaria, sendo este o juizo centralizador do
Procedimento de Reunido de Execugdes no ambito do egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido, sem prejuizo da atuacdao, no mesmo sentido, em cada unidade jurisdicional,
observados os limites de sua competéncia e as particularidades do caso concreto.

Subsecao IV — Calculos de Liquidacao

Art. 219 A sentenca, nos processos submetidos ao rito sumarissimo, deverao ser proferidas
de forma liquida e, nos demais casos, sempre que possivel.

Art. 220 Ofertados os calculos por uma ou ambas as partes, a parte contraria sera sempre
intimada para manifestagao.

§ 1° - Se a parte adversa silenciar, presumir-se-a correto o calculo apresentado, se o juiz
assim entender.

§ 2° - Se a parte contraria discordar, devera apresentar o calculo que entende correto e
apontar os equivocos existentes no calculo primitivo.

Art. 221 As custas, honorarios advocaticios, honorarios periciais, despesas com depdsitos,
contribuigdes sociais, imposto de renda e demais despesas que, eventualmente, surjam no
decorrer do processo, deverao ser apresentados de forma separada do crédito do autor.

Art. 222 Apenas deverdo ser encaminhados ao Nucleo de Contabilidade do Egrégio TRT da
112 Regido os processos que apresentem grande complexidade, devendo os calculos de
liquidacdo dos demais processos ser elaborados pela propria contadoria da Vara do Trabalho,
através da utilizacdo de planilhas disponibilizadas pelo Setor de Calculos ou por meio da
utilizacdo dos sistemas de calculos trabalhistas disponiveis, preferencialmente o PJe-Calc nos
processos eletronicos.

Paragrafo Unico — Processos de grande complexidade de que trata o caput sdo aqueles
objeto de a¢des plurimas ou os que demandem, ao exame do magistrado, complexos calculos

matematicos em sua elaborag¢ao, devendo, em qualquer dos casos, 0 encaminhamento ser
precedido de razao justificada por escrito e aceita pela CorregedoriaRegional.
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Art. 223 Quando a execugdo for promovida contra massa falida, homologada a conta de
liquidagao, sera feita a citagdo na pessoa do administrador judicial.

§1° Nao havendo pagamento ou oposi¢cao de embargos, serdo expedidos ao Juizo da faléncia
as certiddes e oficios necessarios a habilitacdo do crédito do autor e demais interessados nas
custas e/ou emolumentos e outros encargos e despesas processuais.

§2° Uma vez notificados os interessados das providéncias adotadas, os autos serao
remetidos ao arquivo provisorio, aguardando a comprovagéo de quitagao no juizo falimentar
de todos os créditos e/ou despesasprocessuais.

Art. 224 Se apo6s a liquidagao da sentenga o valor do crédito for superior ao do depésito, o juiz
ordenara a imediata liberacdo deste em favor do credor, de oficio ou a requerimento do
interessado.

Subsecao V - Da Execucdo De Contribuigcdes Previdenciarias.

Art. 225 A Justica do Trabalho executara, de oficio, as contribuicbes sociais previstas na
alinea a do inciso | e no inciso Il do caput do art. 195 da Constituicao Federal, e seus
acréscimos legais, relativas ao objeto da condenagao constante das sentengas que proferir e
dos acordos quehomologar.

Art. 226 O juiz determinara que a Unido seja acrescida ao polo ativo da ag¢ado, passando a
constar, com o respectivo procurador, da autuagcédo e demais registros assim que necessaria a
sua manifestacdo nosautos.

Paragrafo unico — A Secretaria da Vara certificara nos autos do processo fisico o nome do
procurador a quem foi dada vista ou realizada carga nos autos.

Art. 227 Os executados inadimplentes serdo inscritos no Registro de Devedores da Fazenda
Nacional, salvo quando o valor do débito for inferior aquele dispensado pelo 6rgao
competente, cujo processamento se efetuara consoante disposi¢cdes especificas nos termos
da Portaria n® 582/2013 do Ministério da Economia.

Art. 228 Nas reclamagdes trabalhistas ajuizadas contra massa falida, apurados os valores
devidos a titulo de contribuicbes sociais, sera expedida certiddo de habilitacdo de crédito
previdenciario, que devera conter:

| - indicag&o da vara do trabalho;

Il - nUmero do processo;
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Il - identificacdo das partes, com a informacao dos numeros do CPF eCNPJ;

IV - valores devidos a titulo de contribui¢des sociais, discriminando-se os relativos a cota do
empregado e doempregador;

V - data de atualizagao doscalculos;

VI - indicac&o da vara em que tramita o processo alimentar;

VIl - numero do processofalimentar;

VIII - identificagado e enderego do sindico ou administrador judicial.

Art. 229 A certiddo de que trata o artigo anterior sera anexada cépia dos seguintes
documentos:

| - peticaoinicial;

Il - acordo ou sentenga e decisdo proferida pelo Tibunal Regional do Trabalho ou pelo
Tribunal Superior doTrabalho;

Il - certiddo de transito em julgado ou do decurso do prazo para recurso;
IV - céalculos de liquidacédo da sentenga homologados pelo juiz dotrabalho;
V - decisdo homologatoria dos calculos de liquidagdo dasentenga;

VI - outros que o juiz do trabalho considerar necessarios.

Paragrafo unico. As copias serao autenticadas elas secretarias das varas do trabalho, sem
prejuizo do que autoriza o art. 830 da CLT.

Art. 230 A certiddo de habilitacdo de crédito previdenciario e os documentos que a instruem

seréo enviados, por oficio, ao administrador judicial do processo de faléncia, dando-se ciéncia
do ato ao representante judicial da Uniao.

Subsecao VI - Alienacao de Bens - Hasta Publica

Art.231 Avaliados os bens penhorados, seguir-se-a a hasta publica unificada, mediante
inclusdo dos processos em 3 (trés) leildes consecutivos, por todas as Varas do Trabalho.

59

179



p=x

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
CORREGEDORIAREGIONAL

§ 1.° A hasta publica unificada sera objeto de edital afixado na sede do Juizo e publicado,
integralmente, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, no Diario Oficial Eletrénico da
Justica do Trabalho, sob a responsabilidade do NAE-CJ;

§ 2.° Do edital constardo, obrigatoriamente, sem prejuizo do disposto na legislacéo
processual, os seguinteselementos:

| — a identificagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido — TRT11, o numero do
processo, os nomes das partes e respectivosbens;

Il — a descricdo pormenorizada dos bens penhorados, seu valor, data da avaliagao e ultima
atualizacao e, tratando-se de bem imodvel, a situagao juridica, divisas, numero da matricula e
registros;

IIl — o dia, hora e local de realizacdo da hastapublica;

IV — a informacdo sobre terem sido removidos para o depdsito, quando for o caso, em se
tratando de bens méveis ousemoventes;

V - a indicacio da existéncia de 6nus reais ou agdes que recaiam sobre os bens, e, se houve
determinacgao judicial de alienag&oantecipada;

VI — sumario do ultimo balango social quando a penhora incidir sobre quotas ou acgdes de
sociedade simples ou empresaria;

VII — a informagao quanto a incidéncia de comissdes para o leiloeiro, nos termos definidos na
Resolugao n°43/2016 doTRT11;

VIl — a indicagao do lanco minimo, com observacédo da possibilidade de sua alteracéo pelo
juiz que presidir o leildo, o que sera noticiado durante opregéo;

IX — a informagdo de que o arrematante arcara com as despesas para averbacao das
benfeitorias ndo registradas e todas as demais especificadas no edital deleil&o;

X - a informacdo do prazo durante o qual o auto de arrematacédo ou carta de arrematagao
estara disponivel para entrega ao arrematante na Se¢édo de Hastas Publicas, apds o que o
processo sera devolvido para a vara dotrabalho.

§ 3.° Os bens serao reavaliados quando a ultima avaliagao tiver ocorrido ha mais de 36 (trinta

e seis) meses da determinagdo da venda judicial, ressalvadas situagbes excepcionais que
justifiguem reavaliagdo em periodo inferior, a critério do juiz competente.
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Art. 232 As partes serdo intimadas da hasta publica unificada por intermédio de seus
advogados e, somente ndao havendo advogado constituido nos autos a intimagcéo sera
procedida por via postal, edital, carta precatoria ou outro meio, inclusive eletrénico, desde que
atinja sua finalidade.

Art. 233 Sendo a hasta publica de bem imével ou de direito real sobre imdvel, deverao ser
intimados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizagdo do leildo, além do
cbnjuge, caso nao tenha sido cientificado da penhora, o credor com garantia real, o credor
fiduciario, assim como o co-proprietario de imovel indivisivel, o senhorio direto, o superficiario,
o usufrutuario, o usuario, o promitente vendedor e o promitente comprador que nédo sejam
partes na execucao, o arrendatario e olocatario.

Paragrafo unico. Havendo penhora trabalhista com direito preferencial sobre 0 mesmo bem,
sera comunicada ao juizo do processo respectivo a data do leildo, para que dé ciéncia ao
credor trabalhista.

Art. 234 Nao serdao levadas a hasta publica quotas ou agdes de sécios em sociedades
simples ou empresarias, sem que, por ocasido da penhora, tenha sido intimada a sociedade
para dar ciéncia aos socios, preservando-se, assim, seu direito de preferéncia para aquisi¢cao
das quotas ou agbes e os ultimos balangos sejam trazidos aos autos, devendo constar no
edital de leildao o sumario dessasinformacgdes.

Art. 235 As varas do trabalho deverao, antes de determinar a inclusdo de bens imdveis na
hasta publica, realizar o saneamento das irregularidades atinentes a penhora, procedendo as
seguintes analises e providéncias:

| — verificar se 0 auto ou termo de penhora traz indicagdao do dia, més, ano e lugar do
cumprimento, os nomes do credor e dodevedor;

Il — observar se o auto ou termo de penhora contém identificacdo da titularidade do imovel,
dos Onus reais, penhoras averbadas, do senhorio direto, conjuge(s), credor com garantia real,
coproprietario, locatario, arrendatario, usufrutuario, usuario, superficiario, promitente
comprador ou vendedor, com base em matricula expedida nos ultimos 12 (doze)meses;

Il — conferir se o executado foi cientificado da penhora no momento da sua realizagao ou se,
nao localizado por ocasido da penhora foi regularmente cientificado por advogado constituido
nosautos;

IV — se os terceiros interessados identificados no inciso Il deste artigo tiveram ciéncia da
penhora;

V — se houve notificagdo da Unido, Estados e Municipios, no caso de bem imoveltombado;
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VI - comprovar a desafetagdo do bem que esteja a disposicao de juizo falimentar, cujo registro
da penhora da Justica do Trabalho seja anterior a data daquebra;

VIl — verificar se houve nomeacao de fiel depositario do bem, observando-se quando aosbens
imdveis a concessao desse munus ao executado ou aos socios da pessoa juridica, mediante
simples intimagao ao advogado, salvo quando o exequente manifeste interesse em assumir o
munus;

VIl - se houve averbagdo de penhora incidente sobre bem imovel, conferindo o numero da
matricula e da inscricdo imobilidria constantes no registro de averbagdo que deve coincidir
com o indicado no auto ou termo depenhora;

IX - quando a penhora for realizada por termo nos autos, em razdo de dados constantes em
certiddo atualizada do registro de imoveis, observar que o termo devera ser complementado
por auto de vistoria e avaliagdo do bem, expedindo-se mandado para que o oficial de justica
proceda a constatagcdo do imoével in loco, devendo ser observadas as caracteristicas e
benfeitorias ndo averbadas que possam interferir na afericado do valor de mercado dobem,;

X - quando o imdvel estiver situado em condominio edilicio, notificar o condominio, na pessoa
do sindico ou administrador, por carta registrada, para que informe acercada existéncia de
eventuais dividas de natureza condominial referentes a unidade penhorada, apresentando
planilha com o débito atualizado e balancetes ratificados em assembléia geral de condéminos,
no prazo de 10 (dez) dias, especificando que a auséncia de resposta ensejara
desconsideracao da divida, com a transferéncia do bem livre e desembaragado de quaisquer
Onus ao eventual arrematante, imputando-se ao sindico a responsabilidade por prejuizos que
venham a ser causados por suainércia;

Xl - certificar o decurso do prazo para oposi¢ao de embargos a execugao ou a penhora, bem
como o transito em julgado de eventuais embargos deterceiro;

Xl - atualizar o cadastro do bem, registrando as informag¢des apresentadas pelo condominio
ou o decurso do prazo sem manifestacdo, assim como a existéncia de construgdo nao
averbada, sua descri¢ao e avaliagao, cuja obrigatoriedade de averbagao é doadquirente.

Paragrafo unico. O oficial de justica devera fotografar o bem penhorado, tanto interna quanto
externamente, juntando as fotos aos autos com o respectivo auto de penhora.

Art. 236 Compete, ainda, as varas do trabalho:

| - arrolar os bens que serdo levados a alienagcdo, apds consulta a planilha de bens ja
arrematados emleildo;
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Il - informar nome e enderecgo de terceiros que devem ser obrigatoriamenteintimados;

Ill - manter atualizado o cadastro, no sistema informatizado, dos nomes e enderecos das
partes;

IV - informar a Se¢ao de Hastas Publicas todas as adjudicagdes de veiculos de via terrestre,
bens imdveis, navios eaeronaves;

V - informar a Sec¢do de Hastas Publicas todas as adjudicagdes de veiculos de via terrestre,
bens imdveis, navios eaeronaves;

VI - expedir certiddo circunstanciada contendo os seguintes dados: Ids do auto de penhora e
do auto de depdsito; da copia do auto de entrada em caso de bem removido; da copia do
despacho de encaminhamento do bem a hasta; CRI completa, com o registro da penhora,
caso a penhora incida sobre bem imodvel; copia de oficio ou de impressos que contenham
informagdes sobre débitos fiscais e condominiais, caso a penhora incida sobre bens imoveis;
extrato do DETRAN caso a penhora incida sobre veiculo; copia da consulta ao RENAJUD
com dados sobre débitos de IPVA e alienagao fiduciaria caso a penhora incida sobreveiculo;

VIl - praticar todos os demais atos que se fizeremnecessarios.

Art. 237 Todos os incidentes anteriores ao envio do processo para a SHP e apds a entrega do
bem ao arrematante, serao apreciados e decididos pelo juizo de origem do processo.

Art. 238 Reputam-se validas as notificagdes e intimagdes dirigidas ao enderego informado
nos autos, cumprindo as partes atualizar os seus respectivos enderecos, sempre que houver
modificacao temporaria oudefinitiva.

Art. 239 As regras gerais dispostas nesta subse¢ao deverao ser observadas, no que couber,
pelas Varas do Trabalho e pela Secédo de Hastas Publicas.

Subsecao VIl - Semana Nacional da Execucao Trabalhista.

Art. 240 Durante a Semana Nacional da Execuc¢ao Trabalhista deverao ser realizadas pautas
ordinarias de audiéncia, exclusivamente formadas por autos em fase de execugao, liquidados
e que nao foram voluntariamente pagos apds a citacdo do artigo 880 da CLT, ficando
suspensa a contagem do prazo meédio de tramitacdo dos processos em fase de
conhecimento.
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Paragrafo unico. Infrutifera a conciliagdo, além das providéncias coercitivas previstas no
art.210, lll, o juiz, caso necessario, expedira mandado para protesto extrajudicial, em cartorio,
do titulo executivo nao quitado.

Subsecao VIII - Normas Procedimentais Referentes a Execucgao contra
Empresas em Recuperacao Judicial.

Art. 241 Deferida a recuperacao judicial, cabera ao juiz do trabalho que entender pela
cessagcao da competéncia para prosseguimento da execugao trabalhista, determinar a
expedicdo de Certiddo de Habilitacdo de Crédito para ser submetida a apreciacédo do
administrador judicial.

Paragrafo unico. Da Certidao de Habilitagdo de Crédito devera constar:

| — nome do exequente, data da distribuicdo da reclamacao trabalhista, da sentenca
condenatoria e a de seu transito emjulgado;

Il — a especificagdo dos titulos e valores integrantes da sancao juridica, das multas, dos
encargos fiscais e sociais (imposto de renda e contribuigdo previdenciaria), dos honorarios
advocaticios e periciais, se houver, e demais despesasprocessuais;

lll — data da decisdo homologatdria dos calculos e do seu transito emjulgado;

IV — 0 nome do advogado que o exequente tiver constituido, seu enderego, para eventual
intimagao, e numero de telefone a fim de facilitar possivel contato direto pelo administrador
judicial.

Art. 242 Expedida a Certiddo de Habilitagdo de Crédito, os juizes do trabalho deverao se
abster de encaminhar diretamente as secretarias dos juizes de direito ou dos juizes das varas
especializadas em recuperagdes judiciais e faléncias ou mesmo ao administrador judicial os
autos das execugdes trabalhistas e/ou Certidoes de Créditos Trabalhistas.

Art. 243 Os juizes do trabalho manterdo em seus arquivos os autos das execugdes
trabalhistas que tenham sido suspensas em decorréncia do deferimento da recuperacio
judicial, de modo que, com 0 seu encerramento ou com o0 encerramento da quebra em que ela
tenha sido convolada, seja retomado o seu prosseguimento, para cobranga dos créditos que
nao tenham sido totalmente satisfeitos.

Art. 244 O juiz do trabalho contrario a cessagdo da competéncia para prosseguimento da
execucao trabalhista contra a empresa recuperanda, devera proferir decisdo fundamentada,
daqualdaraciénciaaosjuizesdedireitodascomarcasouaosjuizesdasvaras

64

184



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
CORREGEDORIAREGIONAL

especializadas, que tenham deferido o pedido de recuperagédo judicial, para adogao de
medida judicialpertinente.

Art. 245 As disposi¢cdes desta Subsecdo n&o se aplicam no caso de o juiz do trabalho
determinar o direcionamento da execucao contra socio ou sécios da empresa, na esteira da
teoria da desconsideragdo da personalidade juridica, ou determinar o seu direcionamento a
empresa que integre grupo econdmico do qual faga parte a empresa recuperanda.

Subsecao IX - Arquivamento Provisoério ou Definitivo do Processo de
Execucao

Art. 246 O arquivamento provisorio do processo de execug¢do, no ambito da Justica do
Trabalho, por ndo ter sido localizado o devedor nem encontrados bens penhoraveis, somente
€ possivel apds o término do prazo de suspensao da execugao, observado o disposto no art.
215 desta Consolidagao.(redacao dada pelo Ato Conjunto n° 012/2021/SCR)

Paragrafo Unico. E assegurado ao credor requerer, nos termos do § 3° do art. 40 da Lei
6.830/80, ou ao juiz o determinar de oficio, na conformidade do artigo 878 da CLT, o
desarquivamento do processo com vistas a dar seguimento a execugao.

Art. 247 (revogado pelo Ato Conjunto n° 012/2021/SCR)

§ 1° (revogado pelo Ato Conjunto n°® 012/2021/SCR)

§ 2° (revogado pelo Ato Conjunto n°® 012/2021/SCR)

§ 3° (revogado pelo Ato Conjunto n°® 012/2021/SCR)

Art. 248 O arquivamento definitivo do processo de execucdo, no ambito da Justica do
Trabalho, decorre da declaracéo, por sentenca, da extincdo da execucgao, pela verificagao de
uma das hipoteses contempladas nos incs. Il, Ill, IV e V do art. 924 do CPC, por se achar
exaurida a prestagao jurisdicional.

Art. 249 O langamento da tarefa "arquivamento definitivo" sera utilizado nas exclusivas e
unicas hipoteses de exaurimento da prestacgéo jurisdicional.

§ 1° Havendo a determinagdo para que o processo seja arquivado definitivamente, a
Secretaria deve seguir o seguinte iter:
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a) Proceder a devida revisao para verificagdo de pendéncias e, apés, certificar a revisao e o
consequentearquivamento;

b) Finda a analise de pendéncias e a certificagdo dos autos, partindo da tarefa Analise de
Execucgdo, o usuario deve selecionar: "arquivar o Processo" e, em seguida, selecionar a
opgao "arquivardefinitivamente";

c) O processo estara arquivado e podera ser encontrado na pasta "arquivamento definitivo",
na abaarquivados.

§2° Apds o langamento do "arquivamento definitivo", o sistema e-Gestdo passa a néao
reconhecer movimentos posteriormente lancados nos autos, culminando na perda de
produtividade e em incoeréncias estatisticas deste Tribunal, caso sejam dadas
movimentagdesposteriores.

Art. 250 E condicdo para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na fase de
execucao, entre outras providéncias eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo processo.

Art. 251 Satisfeitos os créditos dos processos, a disponibilizagdo de qualquer saldo existente
em conta judicial ao devedor de créditos trabalhistas deve ser precedida de ampla pesquisa
no Setor de Distribuicdo de Feitos, nos sistemas de gestdo de processos judiciais anteriores
ao PJe de cada Tribunal Regional do Trabalho e no sistema do Banco Nacional de Débitos
Trabalhistas (BNDT), a fim de identificar processos que tramitem em face do mesmodevedor.

§ 1° Havendo processos ativos pendentes na mesma unidade judiciaria, o magistrado podera
remanejar 0s recursos para quitacdo das dividas. Feito isso, procedera ao arquivamento
definivo do processo ja quitado, desvinculando-o da conta judicial ativa.

§ 2° Constatada a existéncia de processos pendentes em outras unidades judiciarias, os
juizos respectivos deverao ser informados, por meio eletrénico, a respeito da existéncia de
numerario disponivel, a fim de que adotem as providéncias necessarias, no prazo de 10 (dez)
dias, sem prejuizo de outras medidas estabelecidas em acordos de cooperacéo existentes
entre os Tribunais Regionais do Trabalho e outros 6rgédos do Poder Judiciario.

§ 3° Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, sem qualquer manifestacdo dos juizos
eventualmente interessados, os valores deverdo ser disponibilizados ao devedor, com
previsao de prazo nao inferior a 30 (trinta) dias para saque.
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§ 4° Transcorrido o prazo fixado no paragrafo anterior, sem levantamento do valor pelo
devedor, a unidade judiciaria devera se valer dos sistemas de pesquisa disponiveis no
Regional para identificar o domicilio atual do executado, a existéncia de conta bancaria ativa
ou, ainda, de conta ativa do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, a fim de
proceder ao depdsito do numerario.

§ 5° Caso nado se localize o executado nem haja nenhuma das informagdes anteriores
disponiveis para pagamento, o juizo devera determinar a abertura de conta poupanca na
Caixa Econbmica Federal em nome do executado e encaminhar a informacdo para a
Corregedoria Regional, que devera publicar no site do TRT da 112 Regido o respectivo edital
permanente de informacao das contas abertas em nome de executados para que, a qualquer
tempo, possam vir a sacar os valores a elescreditados.

§ 6° Se os valores depositados nao forem resgatados no prazo de 10 (dez) anos, contados a
partir da primeira publicagdo do edital referido no paragrafo anterior, a unidade judiciaria
devera expedir alvara determinando a conversao em renda em favor da Unido, por meio do
Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (DARF), sob o codigo 3981 - produtos de
depdsitos abandonados.

§ 7° Em qualquer hipotese tratada neste artigo, para liberagdo dos valores em contas judiciais,
a determinacéo judicial para saque contera expressamente a informacao de que o pagamento
devera ser efetuado considerando-se o valor atualizado até o dia do efetivo levantamento,
bem como a obrigagédo do banco de proceder ao encerramento da contajudicial.

§ 8° Aplica-se o mesmo procedimento previsto nos §§ 4° a 7° quando os créditos encontrados
no processo pertengam ao credor das parcelas trabalhistas, advogados ou peritos judiciais,
desde que, devidamente intimados, ndo procedam ao saque dos valores depositados nas
contas judiciais no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 9° Na hipdétese de valores devidos a titulo de custas processuais, contribuicbes
previdenciarias e imposto de renda, a vara do trabalho devera expedir alvara de rateio com a
identificacdo dos respectivos valores, determinando que o banco proceda aos recolhimentos
correspondentes no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 252 Os processos que se encontrem no arquivo definitivo na data da publicagcdo do Ato
Conjunto n° 1/2019/CSJT.GP.CGJT e que possuam contas judiciais ativas com valores

depositados ndo deverdo ser movimentados pelas Varas do Trabalho, passando a
responsabilidade da Corregedoria Regional.
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Subsecao X - Do Sobrestamento da Execucéo

Art. 253 Os magistrados, com o fito de evitar pendéncias no sistema e-Gestao, devem utilizar
a tarefa "sobrestamento" nos processos a serem reunidos para andamento conjunto na fase
de execucdo, efetuando movimentagdes apenas no processo "chave", a exemplo do que
ocorre nos casos de demandas conexas, prosseguimento da execugdo contra um mesmo
devedor, dentre outros.

§ 1° Havendo a determinacéo judicial para a reunido dos processos, se faz mister selecionar a
tarefa "Sobrestamento", disponivel para os processos localizados na pasta "Analise de
Execucao" e, apos, inserir o "Movimento Processual" complementar que mais se adeque ao
caso; ao final, deve-se clicar em "gravar e prosseguir" para salvar os langamentos.

§ 2° No que se refere ao caso descrito no caput do presente artigo, recomenda-se que o
"Movimento Processual" a ser utilizado seja: "suspenso o processo por depender do
julgamento de outra causa, de outro juizo ou de declaragéo incidente".

Subsecao Xl - Certidao de Crédito Trabalhista

Art. 254 Exauridos em vao os meios de coercdo do devedor, devera ser providenciada a
atualizacdo dos dados cadastrais das partes tanto quanto a situagdo do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas, nos termos da Resolugcdo Administrativa 1.470/2011 do
TST, e, em seguida, expedida Certidao de Crédito Trabalhista.

Art. 255 A Certidao de Crédito Trabalhista observara o modelo constante do Anexo IV desta
Consolidagao e devera conter:

| — o nome e o endereco das partes, incluidos eventuais corresponsaveis pelo débito, bem
como o0 numero do respectivoprocesso;

Il — o numero de inscrigdo do credor e do devedor no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) eno
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da Receita Federal doBrasil;

Il — os titulos e os valores integrantes da sanc¢ao juridica, imposta em sentenga condenatéria
transitada em julgado, e os valores dos recolhimentos previdenciarios, fiscais, dos honorarios,
advocaticios e/ou periciais, se houver, das custas e demais despesasprocessuais;

IV — copia da decisdao exequenda e da decisao homologatéria da conta de liquidagao, ja
transitada em julgado, para posterior incidéncia de juros e atualizagdomonetaria.
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Art. 256 O credor sera comunicado sobre a obrigatoriedade de comparecimento a secretaria
da vara do trabalho para, no prazo de 30 (trinta) dias, retirar a Certidao de Crédito Trabalhista
e os documentos de seu interesse.

Paragrafo unico. A secretaria da vara devera criar arquivo, preferencialmente digital, para
manutengao permanente das Certidoes de Créditos Trabalhistas originais ndo entregues aos
exequentes e das demais certiddes expedidas.

Subsecao Xl - Conversao de Autos Fisicos de Processos de Execucgao
Arquivados Provisoriamente em Certiddes de Créditos Trabalhistas

Art. 257 A localizagdo do devedor ou de bens passiveis de penhora, por meio de
requerimento do credor ou por iniciativa do juiz da execugao, implicara, a qualquer tempo, o
prosseguimento daexecugao.

Art. 258 Para prevenir possivel colapso organizacional das varas do trabalho, com a
manutencgado de processos fisicos arquivados provisoriamente, o juiz do trabalho procedera a
sua convolagao em Certiddes de Créditos Trabalhistas, preservada a numeragao original, com
base na qual se dara continuidade a execucéo.

Paragrafo unico. Os autos fisicos do processo de execugao que nao tenham sido arquivados
provisoriamente, mas que estejam em via de o serem, expedida a certiddo de que trata o
caput, deverao também ser convertidos em Certiddes de Créditos Trabalhistas.

Art. 259 Para fins de estatistica, havera, com a conversdao de autos fisicos arquivados
provisoriamente em Certidées de Créditos Trabalhistas, um Unico processo em execugao.

Art. 260 Os autos fisicos de processos de execugdo que tenham sido arquivados
provisoriamente ou que estejam prestes a sé-lo, quando reautuados em Certidées de Créditos
Trabalhistas, terdo movimentagéo regular, incumbindo ao juiz do trabalho os conduzir a partir
das referidas certiddes, permitido o encaminhamento dos autos fisicos pretéritos a arquivo
morto, inclusive para os fins da Lei 7.787/87.

Art. 261 Apds a convolagao dos autos fisicos de processos arquivados provisoriamente em
Certidées de Créditos Trabalhistas, as execucdes passardo a tramitar com base naquelas
certiddes, mediante nova autuagdo, mantida a numeragéo do processo de execugao original.

Paragrafo unico. No prosseguimento das execugdes, por meio das Certiddes de Créditos
Trabalhistas, cabera ao juiz do trabalho, de oficio ou a requerimento do exequente, se a tanto
ainda for necessario, utilizar periodicamente os Sistemas BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD,
sem distincdo dos créditos dos exequentes e de terceiros, tampouco das despesas
processuais, valendo-se da aplicagao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.
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Subsecao XllII - BACEN JUD - Bloqueio, Desbloqueio e Transferéncia de
Valores, Cadastramento e Conta Unica

Art. 262 Em execugao definitiva por quantia certa, se o executado, regularmente citado, nao
efetuar o pagamento do débito nem garantir a execugao, conforme dispde o art. 880 da CLT,
0 juiz devera, de oficio ou a requerimento da parte, emitir ordem judicial de bloqueiomediante
o Sistema BACEN JUD, com precedéncia sobre outras modalidades de constri¢cao judicial.

Paragrafo unico. Frustrado o bloqueio, por negativa ou insuficiéncia de crédito, seguir-se-a a
execucado com a penhora de bens do devedor, nos moldes do art. 883 da CLT, facultado ao
juiz acessar o banco de dados da JUCEA, DETRAN, Receita Federal e demais sistemas
disponiveis no TRT da 11?2 Regiéo.

Art. 263 Relativamente ao Sistema BACEN JUD, cabe ao juiz do trabalho:

| - abster-se de emitir ordem judicial de bloqueio promovida em face de Estado estrangeiro ou
organismointernacional,

Il - ndo encaminhar as instituicdes financeiras, por intermédio de oficio-papel, solicitacdo de
informagdes e ordens judiciais de bloqueio, desbloqueio e transferéncia de valores quando for
possivel a pratica do ato por meio do Sistema BACENJUD;

Il - velar diariamente para que, em caso de bloqueio efetivado, haja pronta emissao de ordem
de transferéncia dos valores para uma conta em banco oficial ou emissdo de ordem de
desbloqueio;

IV - proceder a correta identificacdo dos executados quando da expedicdo das ordens de
bloqueio de numerario em contas bancarias mediante o Sistema BACEN JUD, informando o
registro do numero de inscricdo no CPF ou CNPJ, a fim de evitar a indevida constricao de
valores de titularidade de pessoas fisicas ou juridicashomdnimas.

Art. 264 O acesso do juiz ao Sistema BACEN JUD ocorrera por meio de senhas pessoais e
intransferiveis, ap6s o cadastramento realizado pelo gerente setorial de seguranga da
informagéo do TRT da 112 Regido, denominado Master.

Paragrafo unico. As operagbes de bloqueio, desbloqueio, transferéncia de valores e
solicitagcao de informacdes séo restritas as senhas dosjuizes.
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Art. 265 O juiz, ao receber as respostas das instituicdes financeiras, emitira ordem judicial
eletrénica de transferéncia do valor da condenagéo para conta judicial, em estabelecimento
oficial de crédito, ou providenciara o desbloqueio do valor.

Paragrafo unico. O termo inicial do prazo para oposi¢ao de embargos a execugao € a data da
intimacao da parte, pelo juiz, de que se efetivou bloqueio de numerario em sua conta.

Art. 266 E obrigatéria a observancia pelos juizes das normas sobre o BACEN JUD
estabelecidas no regulamento que integra o convénio firmado entre o Banco Central do Brasil
e os tribunais do trabalho.

Art. 267 Os magistrados deverao se abster de proceder ao bloqueio de valores através do
sistema BACENJUD nas contas dos patronos dos reclamantes, para fins de pagamento das
custas e dos encargos previdenciarios nas hipoteses de expedi¢cao de alvara unico.

Paragrafo unico. No alvara unico devera constar a discriminagdo do crédito liquido do
reclamante, bem como da quantia referente ao recolhimento das custas e dos encargos
previdenciarios.

Subsecao XIV — Sistema Automatizado de Bloqueios Bancarios — SABB

Art. 268 O Sistema Automatizado de Bloqueios Bancarios — SABB deve ser implementado
nas Varas do Trabalho e adotado como rotina padrdo para fins de penhora on line visando
garantir maior efetividade da execucgaotrabalhista.

Art. 269 Serdo adotados os seguintes movimentos como parédmetros de consulta dos
processos do PJe, para fins de importacdo de dados de processos eletrbnicos através do
SABB, podendo ser utilizados de forma concomitante ou separadamente:

l. inclusdo de dados no BNDT (C6digo50084);

Il. bloqueio ou penhora online (Codigo11382).

Paragrafo unico. Até que sejam desenvolvidos filtros que possibilitem a exclusdo de
processos com acordos na execucao, execugao suspensa ou arquivados pelo E. TRT da 182
Regido, 6rgéo responsavel por quaisquer alteragdes no SABB, que seja utilizada a inclusao
manual de processos no SABB, garantindo maior controle acerca dos processos incluidos no
sistema.

Art. 270 O preenchimento do campo de valor minimo para transferéncia com a quantia de R$
0,1 (um centavo) para alcancgar ativos financeiros por meio de bloqueio on line via

71

191



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
CORREGEDORIAREGIONAL

BACENJUD, considerando as novas regras do sistema implementadas a partir da integracéo
das corretoras e distribuidoras de titulos e valores mobiliarios e das sociedades de crédito.

Art. 271 O agendamento de processos para minutas no SABB observe o intervalo minimo de
2 (dois) dias entre as ordens de bloqueio expedidas, aguardando a confirmagdo de um
bloqueio para que se proceda o agendamento de uma nova ordem, evitando assim 0 excesso
de execucgao decorrente do bloqueio em dobro na mesma conta da executada.

Subsecdo XV -BACEN JUD - Cadastramento e Conta Unica

Art. 272 As pessoas fisicas e juridicas poderédo requerer, por si ou por seus representantes
estatutarios, ou mesmo por advogado devidamente constituido, mediante exibicao de
instrumento de procuragdo, o cadastramento de conta unica apta a acolher bloqueios
eletronicos realizados por meio do sistema BACEN JUD.

Art. 273 O requerimento sera efetuado por meio do sistema informatizado BACEN JUD
Digital - JT, disponibilizado pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho na pagina do
Tribunal Superior do Trabalho na internet, do qual constara declaragao expressa de ciéncia e
concordancia do requerente com as normas relativas ao cadastramento de contas previstas
na presente Consolidacado e na Resolugao 61/2008 doCNJ.

§ 1° O requerimento de cadastramento de conta Unica sera instruido com:

| - copia do cartdo do CNPJ ou do CPF;

Il - comprovante da conta bancaria indicada para acolher o bloqueio, expedido pela instituicao
financeira, contendo,obrigatoriamente:

a) titularidade (nome da empresa e numero do CNPJ ou doCPF);

b) nome dobanco;

c) codigo da agéncia (com quatro digitos, sem o digitoverificador;

d) numero da conta corrente (com o digitoverificador);

[Il - contrato social do qual constem os dados do representante legal daempresa;

IV - na hipétese de advogado constituido, instrumento de procuragao que habilite o subscritor
do pedido a atuar, ainda que administrativamente, em nome dorequerente;

V - documento de identificacdo que demonstre a autenticidade da assinatura do subscritor do
pedido.
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§ 2° As instituicbes integrantes do Sistema Financeiro Nacional que solicitarem cadastramento
de conta unica nao estdo obrigadas a fornecer o numero da conta indicada para o bloqueio,
podendo informar apenas o nome do Banco ou o numero da agéncia que cumprira a ordem.

§ 3° O envio do requerimento e dos respectivos documentos devera ser realizado
exclusivamente por meio do Sistema BACEN JUD Digital - JT, sendo automaticamente
descartados se encaminhados por outra via.

§ 4° E de responsabilidade do requerente a veracidade das informagdes prestadas e a
autenticidade dos documentos enviados, assim como a preservagao dos originais dos
documentos, que poderdo ser eventualmente solicitados pela Secretaria da Corregedoria-
Geral para o esclarecimento de duvidas.

§ 5° Incumbe ao requerente o acompanhamento do pedido pelo Sistema Bacen Jud Digital -
JT.

§ 6° Havendo erro no requerimento ou em algum documento enviado passivel de solugaopelo
requerente, ser-lhe-a concedido prazo de 60 dias para que o faca, a contar do primeiro dia util
apos a data do registro da pendéncia no Sistema Bacen Jud Digital -JT.

§ 7° Ultrapassado o prazo de que trata o paragrafo anterior, o pedido sera indeferido, cabendo
ao interessado formalizar novo requerimento, anexando a este toda a documentacio
necessaria ao cadastramento.

Art. 274 Tratando-se de grupo econdmico, empresa com filiais e situacbes analogas, faculta-
se o cadastramento de uma conta unica para mais de uma pessoa juridica ou natural.

§ 1° Nessa hipotese, o titular da conta indicada apresentara:
| - copias dos cartdes do CNPJ ou doCPF;

Il - declaracao de plena concordancia com a efetivacdao de bloqueio de valores decorrente de
ordem judicial expedida contra as pessoas por elerelacionadas;

Il — declaragdo dos representantes legais das pessoas juridicas e das pessoas naturais de
plena concordancia com o direcionamento das ordens judiciais de bloqueio para a conta
especificada;

IV - declaragao de instituicdo financeira de que esta ciente e apta a direcionar, para a conta
especificada, as ordens judiciais de bloqueio expedidas contra as pessoasarroladas.

§ 2° No caso de grupo econdmico, a empresa titular da conta devera também apresentar:
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| - requerimento explicitando se a conta Unica indicada, de sua propria titularidade, é extensiva
as empresas relacionadas na declaracdo dobanco;

Il - documentagdo que comprove a existéncia do alegado grupo econémico em relagédo ao
universo das empresas noticiadas na declaracdoapresentada.

Art. 275 O deferimento do cadastramento de conta unica no Sistema BACEN JUD valera para
todos os 6rgaos da Justica Comum dos Estados e Distrito Federal, Justica Federal, Justica
Militar da Unido e Justiga doTrabalho.

Art. 276 A pessoa fisica ou juridica obriga-se a manter na conta indicada numerario suficiente
para o cumprimento da ordemjudicial.

Subsegéo XVI - BACEN JUD — Descadastramento, Recadastramento e
Alteracao de Conta Unica

Art. 277 Cabera Pedido de Providéncias de iniciativa do juiz que preside a execugdo ao
constatar que a pessoa fisica ou juridica ndo mantém numerario suficiente na conta unica
cadastrada no sistema BACEN JUD para o atendimento a ordem judicial de bloqueio.

§ 1° Em oficio dirigido ao Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, o juiz indicara os
dados do executado que possui conta unica cadastrada no Sistema BACEN JUD (nome e
CNPJ ou CPF) e anexara cépia do Detalhamento da Ordem Judicial de Bloqueio de Valores
que obteve resposta negativa da instituicao financeira.

§ 2° Autuado o Pedido de Providéncias, sera aberto o prazo de 15 (quinze) dias para
apresentacao de justificativa para a auséncia de numerario.

Art. 278 Nao cabe Pedido de Providéncias na hipotese de suposta recusa da instituicdo
financeira em acatar a ordem judicial de transferéncia do numerario bloqueado.

Art. 279 Na auséncia de numerario bastante para atender a ordem judicial de bloqueio, a
ordem sera direcionada as demais instituicbes financeiras e a conta unica podera ser
descadastrada.

Art. 280 O executado podera requerer o recadastramento da conta ou indicar outra para o
bloqueio apds 6 (seis) meses da data de publicagdo da decisdo de descredenciamento no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Art. 281 A reincidéncia quanto a auséncia de fundos para o atendimento das ordens judiciais

de bloqueio implicara novo descadastramento, desta vez pelo prazo de 1 (um) ano.
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§ 1° O executado, apds o prazo referido no caput, podera postular novo recadastramento.
§ 2° Em caso de nova reincidéncia, o descadastramento sera definitivo.

Art. 282 A inatividade da instituicdo financeira mantenedora da conta unica cadastrada
implicara a desabilitagdo automatica do cadastramento.

Art. 283 Os pedidos de recadastramento, bem como os de alteragdo da conta cadastrada,
serdo realizados por meio do Sistema BACEN JUD Digital - JT, instruindo-se a petigdo com os
mesmos documentos exigidos para o cadastramento originario da conta.

Paragrafo unico. No caso de pedido de alteragdo de conta unica cadastrada em outro local, o
interessado devera dirigir-se ao érgao onde foi efetuado o cadastro originario.

Art. 284 O cadastramento podera ser cancelado mediante requerimento do titular da conta
unica a autoridade que o tenha deferido, a qual determinara seu cancelamento em até 30 dias
contados a partir da data do respectivo protocolo.

Art. 285 Constitui 6nus da pessoa fisica ou juridica titular de conta unica cadastrada no
Sistema BACEN JUD zelar pela regularidade dos dados cadastrados, requerendo em tempo
oportuno as alteragdes que se fizerem necessarias, de forma a manter a conta apta ao
recebimento de ordens judiciais de bloqueios eletrénicos.

Subsecao XVII — Liberagao da parte incontroversa do crédito exequendo

Art. 286 Nas execucdes definitivas, os valores incontroversos deverdo ser, de imediato,
liberados ao credor, autorizadas e recolhidas as dedugdes de Imposto de Renda e
previdenciaria.

Paragrafo unico — A requerimento da parte ou por impulso oficial, o depdsito recursal podera
ser levantado para pagamento do quantum incontroverso, devendo a parte adversa ser
cientificada.

Subsecao XVl - Citacdo e penhora de bens.

Art. 287 O mandado de citagao, além dos comandos que lhe sao peculiares, e a critério de
cada juiz, podera incluir outros, de forma a otimizar o tempo e primar pela economia
processual, dentre os quais:

| — ordem para que o oficial de justica efetive a penhora de bens, inclusive em poder de
terceiro ou em crédito doexecutado;
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I — declaragao de que o mesmo serve de ordem de registro, nos termos dos arts. 7°, inc. IV, e
14 da Lei n° 6.830/80, caso a penhora recaia sobre imdvel, para ser entregue ao oficial do
Cartério;

lll — autorizagdo para requisicéo e uso de forcapolicial,

IV — ordem de arrombamento, observada, nesta hipétese, o numero minimo de 2 (dois)
oficiais de justica que deverdo cumprir a diligéncia e 2 (duas) testemunhas que deverao
assinar o respectivo termo circunstanciado, conforme §1° do art. 846 doCPC.

Paragrafo unico. Do mandado de citagdo constardo, também, a ordem de avaliagédo a ser
cumprida pelo oficial de justi¢a tdo logo verificado o ndo pagamento no prazo assinalado, de
tudo lavrando-se auto, com intimacao do executado.

Art. 288 As averbagdes ou outros registros afetos a esta Justica Especializada junto ao
Cartério de Registro de Imdveis deverao ser requisitadas mediante ordem judicial, por meio de
oficio, mandado, por meio eletrénico na forma do art. 837 do CPC ou diretamente pelo
exequente na forma dos arts. 799 do CPC e 844 do CPC.

§ 1° Os oficios ou mandados referidos no caput deverao consignar que o juizo seja informado,
por escrito, do valor dos emolumentos referentes ao ato praticado, o qual integrara a conta
exequenda, a ser satisfeita ao final pelo executado.

§ 2° Os valores dos emolumentos serao atualizados na data do efetivo pagamento.

Art. 289 A penhora deve recair, preferencialmente, sobre bens de facil comercializagao,
observada a ordem preferencial de que trata o art. 835 do CPC, que serao individualizados no
respectivo auto, devendo o Oficial de Justica mencionar todas as caracteristicas necessarias
a sua identificacéo, especialmente quando o bem for de circulagdo e comercializagcédo prépria
daregiao.

§1° No ato da penhora, se o Oficial de Justica Avaliador verificar que o bem penhorado é
objeto de quaisquer das restrigdes elencadas nos incisos |, I, lll, IV, V, VI, VI, X e XI do art.
799 do CPC, fica autorizado a intimar, desde logo, o terceiro interessado a respeito da
constrigao judicial realizada.

§ 2° Na impossibilidade da intimacao do terceiro interessado, o Oficial de Justica Avaliador
comunicara obrigatoriamente o fato ao Juizo responsavel para que sejam tomadas as
providéncias necessarias a realizagao das intimagdes mencionadas no paragrafo anterior.

Art. 290 A penhora de bens ja constritos em outro juizo a este sera comunicada.
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Subsecao XIX - Cumprimento de Mandado

Art. 291 O oficial de justica devera cumprir as ordens inerentes ao seu cargo, emanadas dos
juizes, e as atribuigdes do referido cargo previstas no CPC.

Art. 292 Os oficiais de justica, no exercicio de suas fung¢des, especialmente quando o
cumprimento delas exija contato direto com a parte, devem sempre portar a Carteira de
Identificacdo Funcional fornecida pelo servico competente, para efeito de apresentacao,
sempre que solicitada.

Art. 293 As Secretarias das Varas do Trabalho de Manaus registrardo no sistema, antes da
remessa a Secao de Distribuicdo de Mandados Judiciais - SDMJ, os dados correspondentes a
cada diligéncia dos respectivos processos.

Art. 294 Nos processos fisicos, os mandados judiciais expedidos pelas Varas do Trabalho de
Manaus deverdo ser encaminhados em 3 (trés) vias ao(a) Chefe do SDMJ para serem
distribuidos igualitariamente a cada um dos oficiais de justica.

§ 1° Recebidos os mandados e as notificagbes pela SDMJ, o(a) Chefe, ou quem designar,
langara os dados referentes ao recebimento, entrega e cumprimento das diligéncias.

§ 2°. Os mandados deverao ser diariamente retirados pelo oficial de justi¢ca, que tera o prazo
de 20 (vinte) dias para o cumprimento integral do mandado de citagéo, penhora e avaliagao.

§ 3° O(A) chefe, ou quem designar, langara imediatamente no sistema as datas das
diligénciasefetivadas.

Art. 295 Nos processos eletrbnicos, os mandados judiciais expedidos pelas Varas do
Trabalho de Manaus deverdao ser encaminhados eletronicamente, via sistema PJe, a SDMJ
para serem distribuidos automaticamente de forma igualitaria a cada um dos oficiais de
justica, devendo os mandados serem devolvidos eletronicamente a Vara de Origem quando
cumpridos.

§ 1° - Os mandados deverao ser diariamente retirados pelo oficial de justica, que tera o prazo
de 20 (vinte) dias para o cumprimento integral do mandado de citagédo, penhora e avaliagao.

§ 2° - O oficial de justica, ou, excepcionalmente, o(a) Chefe da SMDJ, langara imediatamente
no sistema as datas das diligéncias efetivadas.

Art. 296 No cumprimento do mandado, o oficial de justiga deve qualificar a pessoa citada ou
intimada e consignar, no caso de pessoa juridica, a relagao que ela mantém com a parte.
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Art. 297 Em caso de duvida, ou havendo necessidade de informacdes complementares, os
oficiais de justica poderdo consultar a Vara do Trabalho expedidora da notificagdo ou
mandado, os autos, que la permanecerdo, como ainda, o juiz da execugdo, a cujo critério
ficara a prorrogagao dos respectivos prazos.

Art. 298 As Secretarias das Varas do Trabalho, obrigatoriamente, informardao a SDMJ, as
eventuais ofertas de bens pelo executado, desde que aceitas pelo juizo, efetivagdo de
depdsitos, contra-ordens, indicagdo de bens a penhora, oposi¢do de embargos e a situagao
da execucgao determinada pelojuiz.

§1° - As alteragdes nos enderecos das partes deverdo ser imediatamente informadas pela
vara do trabalho @ SDMJ para rapido conhecimento do Oficial encarregado dadiligéncia.

§2° - As informacgdes serdo prestadas pelos diretores de secretaria, ou a quem este designar,
sob pena de responsabilidade.

Art. 299 A expedicdo de guias de depdsito referentes a mandados judiciais tera prioridade
quando solicitadas pelo oficial de justica.

Art. 300 No auto de penhora, o oficial de justica descrevera, de modo minucioso, as
caracteristicas do bem penhorado, mencionando, sempre que possivel, marcas, numeros,
séries, cor e outros requisitos, em se tratando de bens de natureza mével.

Paragrafo unico. Em se tratando de imodveis, o oficial de justica deve fazer constar,
pormenorizadamente, as benfeitorias porventura existentes, procedendo pessoalmente a
medi¢cdo dos mesmos, mencionando as dimensdes juntamente com as demais caracteristicas
e confrontagdes, salvo se os proprios interessados apresentarem as escrituras ou certiddes
de Registro de Iméveis, quando entao, tais dados serao registrados no auto de penhora, bem
como o numero dos livros e folhas das Escrituras do Cartorio ou transcrigcbes de Registro de
Imoéveis.

Art. 301 O mandado de penhora sera cumprido integralmente pelo Oficial de Justi¢ca, que
devera informar qualquer ato impeditivo ao seu cumprimento.

Paragrafo unico. A realizagdo de penhora fracionada/parcelada dependera de determinacéao
judicial, estando o Oficial de Justica impedido de cumprir o mandado de forma diversa a que
consta no seu termo.

Art. 302 No ato da realizag&o da penhora, o oficial de justica procedera a avaliagdo dos bens.
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Art. 303 Sera mantido um cadastro de bens penhorados, por executado, com as datas de
cada penhora realizada e o nome do oficial de justi¢a responsavel.

Paragrafo unico. Os bens a serem cadastrados serdo apenas os de maior valor, tais como,
veiculos, imdveis, maquinas e equipamentos, desprezando-se os moveis, eletrodomésticos e
outros haveres de menor preco no mercado.

Art. 304 O depositario do bem deve ser devidamente qualificado no auto de depdsito, do qual
constara o seu numero de registro de identificagdo, assim como o seu endereco residencial.

Art. 305 Comprovado o depdsito, sera o mandado recolhido e encaminhado a Vara de
origem, juntamente com uma das respectivasvias.

Art. 306 A SDMJ elaborara mapa estatistico mensal das atividades relativas ao cumprimento
de mandados e notificagdes, que sera encaminhado a Secretaria da Corregedoria até o
décimo dia do més subsequente.

Paragrafo unico — Obrigatoriamente constardo do mapa estatistico o numero de mandados e
notificacbes entrados e cumpridos no més, a data em que o servidor retirou da Secédo o
mandado e/ou a notificagdo, o prazo em que a diligéncia foi cumprida e servidor responsavel.

Art. 307 Nao serao distribuidas diligéncias aos oficiais de justica cinco dias uteis antes da
efetiva entrada em gozo de férias, licenga ou outros afastamentos previsiveis, ficando na
obrigatoriedade de devolverem devidamente cumpridas todas aquelas ja distribuidas.

Paragrafo unico. Ocorrendo o afastamento repentino e nao previsto de um oficial de justi¢a,as
diligéncias que lhe competirem serao redistribuidas, a critério do(a) Chefe daSDMJ.

Art. 308 Para efeito de distribuicdo dos mandados judiciais e notificagdes, o Municipio de
Manaus fica dividido em setores.

§ 1° Cada oficial de justica trabalhara em uma das areas geograficas previamente delineadas,
denominadas setores de atuacao.

§ 2° Havendo numero excessivo de diligéncias num setor de atuagdo em relagao a outros,
promover-se-a a redistribuicdo de mandados aos oficiais de justica com menos quantidade,
observado o principio da equidade.

§ 3° Os oficiais de justica prestarao servicos em cada setor de atuagéo, sendo obrigatério o
rodizio, observando-se a periodicidade de 3 (trés) meses, periodo esse que podera ser
reduzido ou aumentado a critério do(a) Chefe da Se¢do de Mandados Judiciais, conforme as
necessidades do servico, o numero de oficiais disponiveis e as peculiaridades da localidade.
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§ 4° As diligéncias urgentes serao distribuidas, a critério do(a) Chefe da SDMJ, podendo ser
designado qualquer um dos oficiais para cumprimento, independentemente do setor de
atuacado em que estiver exercendo suas atividades.

Art. 308-A Os atos processuais de comunicagdo expedidos no Regional, tais como
notificagdes, intimagdes e citagcdes, a serem executados fora dos limites territoriais de
competéncia do Juizo que os ordenar, devem ser determinados por mandado, o qual deve ser
remetido por meio do sistema PJe ao Oficial de Justiga ou a Central de Mandados
responsavel pelo cumprimento. (redagcédo dada pelo Ato Conjunto n° 21/2021/SGP/SCR)

§ 1° Incumbe ao Oficial de Justica ou a Central de Mandados a impress&do do mandado e dos
documentos que o instruem, e a posterior anexacao ao processo correspondente da certidao
circunstanciada sobre o cumprimento da diligéncia e dos documentos que a instruem.

§ 2° Sendo varios os enderegos de cumprimento da diligéncia, para cada um deles deve ser
expedido um mandado.

§ 3° O carater de urgéncia determinado ao cumprimento da diligéncia deve ser indicado no
respectivo mandado, evitando-se a utilizagao da funcionalidade “urgente”.

§ 4° Excluem-se da previsdo do caput desteartigo os mandados que necessitam de
apreciacado do Juizo onde serdao cumpridos, como por exemplo os mandados de penhora e
avaliagdo. (incluido pelo Ato Conjunto n°® 21/2021/SGP/SCR)

Art. 309 Os oficiais de justica cumprirdo escala de servico para atender ao plantdo
permanente, elaborada pelo(a) Chefe da SDMJ, obedecendo o sistema de rodizio.

Art. 310 Aplicam-se, no que couber, os arts. 870 a 875 do CPC, que versam sobre normas
gerais da avaliagao realizada pelo oficial de justica na fase de execugéo.

Art. 311 Os Oficiais de Justica devem observar o Provimento n° 10/2017/SCR de 22-11-2017
quanto as diligéncias nos horarios fora do expediente do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regiéo.

Subsecao XX- Relatério Mensal de Atividades dos Oficiais de Justica

Art. 312 Fica instituido o Relatério Mensal de Atividades, conforme modelo do anexo V, a ser
preenchido obrigatoriamente, sob pena de responsabilidade, pelos ocupantes do cargo efetivo
de Analista Judiciario-Oficial de Justica Avaliador Federal, no exercicio das funcbes desse
cargo, bem como pelos servidores que, ocupando outro cargo efetivo, exergam tais fungdes
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ad hoc mediante designagao para a fungdo comissionada de executante de Mandados (FC-
05).

§1° A designagéo para a fungdo comissionada de Executante de Mandados (FC-05) € da
competéncia do Presidente do Tribunal e dar-se-a excepcionalmente, recaindo em servidor
que seja bacharel em Direito, de preferéncia lotado na prépria Vara onde deve ser exercida a
funcao, exceto se ndo houver com tal qualificagdo quem aceite a designagéo.

§2° O disposto no §1° deste artigo ndo atinge as designacgdes ja feitas.

§3° O Presidente do Tribunal observara, no que couber, a Resolugdo CSJT n° 99/2012, que
dispbe sobre a designagao de servidor para desempenhar as atribuicbes de oficial de justica
na condigdo ad hoc no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 313 O Relatério Mensal de Atividades devera ser preenchido observada a ordem
cronologica das diligéncias, abrangendo cada periodo de 7 (sete) dias, englobando os finais
de semana, feriados e dia de plantao, se houver.

Paragrafo unico — O langamento de informagao inveridica no Relatério sujeitara o servidor a
responsabilizagdo administrativa, consoante §3° do art. 3° da Resolugéao n° 11/2005 do CSJT.
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Art. 314 Os campos do Relatorio Mensal de Atividades deverao ser preenchidos conforme os
dados solicitados, observando-se:

| — no campo “Plantao Dia/Horario”, a indicacdo do dia do plantdo com o horario respectivo,
apenas no caso de ter havido talocorréncia;

Il — no campo “Oficial de Justiga”, o registro do servidor em letra deforma;
Il — no campo “N° do Processo”, a indicagédo do numero do processo objeto da diligéncia, com
a mengao da circunstancia de se tratar de reclamacgéao trabalhista, recurso ordinario, agravo

de peticao,etc;

IV — no campo “Data da Distribuicao”, a indicacdo da data em que o oficial de Justica recebeu
o0 mandado do setor ou na secretaria davara,;

V — no campo “Natureza do Ato Motivador do Deslocamento”, a indicagao do tipo da diligéncia
a ser cumprida, se mandado de citagdo, de penhora, de entrega de bens ououtros;

VI — no campo “Data”, a indicacdo apenas do dia do més, acrescentando as letras N, S, D, F,
P, S/E se a diligéncia for cumprida depois das 20 horas e antes das 6 horas, ou em sabados,
domingos, feriados, plantao e dias em que seja suspenso o expediente,respectivamente;

VIl — no campo “Hora”, a indicacdo correspondente ao momento em que foi colhida a
assinatura e entregue a contrafé, ou, se infrutifera, ao momento em que o oficial de justica
verificou o fato e retirou-se dolocal;

VIl — nos campos “Positiva e Negativa”, a indicagao do resultado dadiligéncia;

IX — no campo “Endere¢co Completo”, a indicagdo da cidade, rua, numero, bairro e,tratando-se
de comarca que abranja mais de um municipio, também a indicagaodeste;

X — no campo “Km”, a indicagdo da distancia estimada, em quildmetros, entre a sede da
lotagéo do servidor e o local onde foi efetuada adiligéncia;

XI = no campo “Motivo”, especificar somente em casos de diligéncias com resultadonegativo;

XII — no campo “Dev. Rec. SDMJ/Sec”, correspondente a data da entrega do mandado no
orgao de lotag&o doservidor;

Xl — no campo “Pendéncias”, a indicagdo do tempo que o mandado encontrar-se em poder
do oficial de justica para cumprimento, com a especificagdo dos dias deatraso;
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XIV — no campo “Meio de Transporte”, mencionar se o transporte utilizado é de propriedade
do Tribunal ou do propriooficial,

XV — no campo “Sup. de Fundos/diarias”, especificar o valor recebido para o cumprimento da
diligéncia, se for ocaso.

Art. 315 A auséncia de qualquer das informagdes indicadas no Relatério ensejara o nao
pagamento da indenizagao.

Art. 316 O Relatério Mensal de Atividades sera entregue no 6rgao de lotagdo do servidor e
valera como registro de frequéncia.

Art. 317 E de responsabilidade pessoal do servidor assinar o Relatério Mensal de Atividades,
nao podendo valer-se da falta de assinatura caso o entregue sem cumprir tal obrigagéo.

Art. 318 Cabe ao(a) Chefe da SDMJ e/ou Diretor de Secretaria da Vara, apds atestar a
execucao dos servicos, enviar, eletronicamente, para a Secretaria da Gestao de Pessoas, até
o dia 2 (dois) do més subsequente, as informagdes constantes do Relatorio.

Subsecao XXI — Precatério e Requisicao de Pequeno Valor

Art. 319 O oficio precatorio sera expedido pelo juiz da execugdo, observando o modelo
padrdao disponibilizado no sistema eletrbnico, que devera conter os seguintes dados e
informacgdes:

| — numeragao unica do processo judicial, nUmero originario anterior, se houver, e data do
respectivo ajuizamento;

I — nome(s) do(s) beneficiario(s) do crédito, do seu procurador, se houver, com o respectivo
numero no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas—
CNPJ ou no Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, conforme ocaso;

Il —indicagdo da natureza comum ou alimentar docrédito;

IV — valor total devido a cada beneficiario e o0 montante global da requisicdo, constando o
principal corrigido, o indice de juros ou da taxa SELIC, quando utilizada, e o correspondente
valor;

V — a data-base utilizada na definicdo do valor docrédito;

M — data do tréansito em julgado da sentencga ou do acérdédo lavrado na fase de conhecimento
do processojudicial;
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VI — data do trénsito em julgado dos embargos a execugado ou da decisdo que resolveu a
impugnacdo ao calculo no cumprimento de sentenga, ou do decurso do prazo para sua
apresentacao;

VIl — data do reconhecimento da parcela incontroversa, se for ocaso;
X — a indicacdo da data de nascimento do beneficiario, em se tratando de crédito de natureza
alimenticia e, na hipdtese de liquidacdo da parcela superpreferencial do crédito alimentar

perante o juiz da execugao, o registro dessepagamento;

X — a natureza da obrigag&o (assunto) a que se refere a requisicéo, de acordo com a Tabela
Unica de Assuntos — TUA doCNJ;

X — o numero de meses — NM a que se refere a conta de liquidacao e o valor das deducgoes
da base de calculo, caso o valor tenha sido submetido a tributagdo na forma de rendimentos
recebidos acumuladamente RRA, conforme o art. 12-A da Lei no 7.713, de 22 de dezembro
de1988;

Xl — o 6rgao a que estiver vinculado o empregado ou servidor publico, civil ou militar, da
administracdo direta, quando se tratar de agdo de natureza salarial, com a indicagdo da
condicao de ativo, inativo ou pensionista, caso conste dos autos;e

Xl — quando couber, ovalor:

a) das contribuigdes previdenciarias, bem como do 6rgao previdenciario com o respectivo
CNPJ;

b) da contribuicdo para o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;e

c) de outras contribuigdes devidas, segundo legislagado do entefederado.

Paragrafo unico. Até a implantagao de todos os campos especificos no sistema eletrénico, as
informagdes obrigatérias devem ser inseridas no campo “observagdes” do Oficio Precatério,
visando ao atendimento integral do art. 6° da Resolu¢gao CNJ n° 303/2019.

Art. 320 Os oficios precatorios serédo elaborados individualmente, por beneficiario.

§ 10 Nao se observara o disposto no caput deste artigo em caso de penhora, honorario

contratual ou cessdo parcial de crédito, hipoteses em que os correspondentes valores
deverao ser somados ao do beneficiariooriginario.
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§ 20 Havendo pluralidade de exequentes, a definigho da modalidade de requisicdo
considerara o valor devido a cada litisconsorte, e a elaboracido e apresentacao do precatorio
deverédoobservar:

| — a preferéncia conferida ao crédito do beneficiario principal, decorrente do reconhecimento
da condi¢ao de doente grave, idoso ou de pessoa com deficiéncia, nesta ordem;e

Il — ndo se tratando da hipdtese do inciso | do § 20 deste artigo, a ordem crescente do valor a
requisitar e, em caso de empate, a idade dobenéeficiario.

§ 30 A existéncia de Obice a elaboragdo e a apresentacdo do precatério em favor de
determinado credor ndo impede a expedicao dos oficios precatdrios dos demais.

§ 40 Antes do envio da requisi¢ao, o juizo da execugéao intimara as partes para manifestacao.

§ 50 No caso de devolugdo do oficio ao juiz da execugdo por fornecimento incompleto ou
equivocado de dados ou documentos, a data de apresentagao sera aquela do recebimento do
oficio com as informagdes e documentagdo completas.

§ 60 O preenchimento do oficio com erro de digitagdo, assim considerado o decorrente de
desconformidade da informagdo nele contida com a presente no processo originario, €
passivel de retificagao perante o tribunal, e ndo se constitui motivo para a devolugao do oficio
precatorio.

Art. 321 O advogado fara jus a expedicdo de oficio precatério autbnomo em relagido aos
honorarios sucumbenciais.

§ 1o Tratando-se de acgdo coletiva, os honorarios de sucumbéncia serdo considerados
globalmente para efeito de definicdo da modalidade de requisigéo.

§ 20 Cumprido o art. 22, § 40, da Lei no 8.906, de 4 de julho de 1994, a informacao quanto ao
valor dos honorarios contratuais integrara o precatorio, devendo constar do campo
“‘observagdes” do Oficio Precatério e realizando-se o pagamento da verba citada mediante
dedugao da quantia a ser paga ao beneficiario principal da requisi¢ao.

§ 30 Nao constando do precatorio informagéo sobre o valor dos honorarios contratuais, esses
poderdo ser pagos, apds a juntada do respectivo instrumento, até a liberagdo do crédito ao
beneficiario originario, facultada ao presidente do tribunal a delegagéo da decisao ao juiz da
execucgao.

Art. 322 Nao sendo o caso de expedi¢ao de precatorio, o pagamento devido pelas fazendas
publicas federal, estaduais, distrital e municipais sera realizado por meio da requisi¢ao judicial
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de que tratam o art. 17, da Lei no 10.259, de 12 de julho de 2011, o art. 13, inciso |, da Lei no
12.153, de 22 de dezembro de 2009, e o art. 535, § 30, inciso Il, do Cdodigo de Processo Civil.

§ 10 Para os fins dos §§ 20 e 30 do art. 100 da Constituigdo Federal, considerar-se-a
obrigacdo de pequeno valor aquela como tal definida em lei para a fazenda devedora, ndo
podendo ser inferior ao do maior beneficio pago pela PrevidénciaSocial.

§ 20 Inexistindo lei, ou em caso de nédo observancia do disposto no § 40 do art. 100 da
Constituicao Federal, considerar-se-a como obrigagcdo de pequenovalor:

| — 60 (sessenta) salarios-minimos, se devedora a fazendafederal
Il — 40 (quarenta) salarios-minimos, se devedora a fazenda estadual ou distrital;e
[l — 30 (trinta) salarios-minimos, se devedora a fazendamunicipal.

§ 30 Os valores definidos nos termos dos §§ 10 e 20 deste artigo serdo observados no
momento da expedi¢cao da requisig¢ao judicial.

Art. 323 Faculta-se ao beneficiario a renuncia ao valor excedente dos limites definidos para
requisicao de pequeno valor.

§1°. O pedido sera encaminhado ao juiz da execug¢ao, mesmo que expedido o oficio
precatorio.

§2° Na hipotese de conversdo do Precatorio em requisicdo de pequeno valor, o juiz da
execucao deve informar a secéo de precatorios e pedir o cancelamento do precatorio

Art. 324 A requisicdo sera encaminhada pelo juiz da execugdo as entidades devedoras
estaduais, distrital € municipais para providenciar a disponibilizagdo dos recursos financeiros
necessarios ao pagamento da requisi¢ao de pequeno valor, no prazo de 60 dias, contados da
data do recebimento da requisicao.

§1° Do oficio constardo os dados e informag¢des indicados no art. 320 desta Consolidagédo dos
Provimentos, no que couber.

§2° Compete ao juiz da execugdo decidir eventuais incidentes, realizar o pagamento e,
desatendida a ordem, determinar imediatamente o sequestro do crédito exequendo
devidamente atualizado, sobre o qual incidirdo também os juros de mora.

Art. 325 Os precatorios e as requisicoes de pequeno valor serdo processados utilizando- se o
sistema informatizado de Gestéo de Precatérios — GPrec, que controlara o fluxo de expedicéo,
tramitacdo e pagamento.
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Art. 326 As unidades de origem do processo deverdo iniciar o pré-cadastro da nova
Requisicdo de Pagamento (RPV ou Precatério) no sistema GPrec, seguindo as orientagbes
contidas no manual disponibilizado.

Art. 327 As requisigdes de pagamento gerados no sistema GPrec (arquivo pdf) serdojuntados
aos respectivos processos no PJe para assinatura do juiz da execugcdo e posterior
encaminhamento a Se¢ao dePrecatdrios.

Paragrafo unico. A Secdo de Precatérios somente promovera a analise e validagao da
requisicdo se for realizado o seu envio no GPrec, bem como o envio do processo judicial
eletrdnico respectivo.

Art. 328 O envio das requisicbes de pagamento a unidade de origem para realizagao de
diligéncias ou atualizagdo da divida, bem como a sua posterior devolugdo a Segao de
Precatorios apés cumprimento devera ocorrer por meio do Sistema Gprec.

Art. 329 Havendo alteragdo de qualquer dado na realizagdo de diligéncia, é necessario
atualizar o pré-cadastro no GPrec e gerar um novo expediente no PJe, observando a correta
identificacdo do novo ID gerado.

Paragrafo unico. A data de apresentacédo sera aquela do novo expediente que contenha as
informagdes completas.

Art. 330 Verificada a regularidade formal, sera expedido Oficio Requisitério pela Presidéncia
do Tribunal, utilizando-se os sistemas GPrec e Pje.

§ 1° A ciéncia do ente publico ocorrera por ocasido do acesso ao documento, ou, na sua
auséncia, apos 10 dias da data da expedicéo.

§ 2° Verificada a impossibilidade de notificagdo por meio digital, ou para resguardo do prazo
constitucional, pode-se realizar, excepcionalmente, a intimagao por meio postal, presumindo-
se entregue a correspondéncia 48h apds a data de envio.

§ 3° Seréao considerados, para inclusao orgamentaria, todos os Oficios Requisitoriosrecebidos
pelos entes devedores até a data limite de 20 de julho do exercicioanterior.

Art. 331 Finalizados os tramites relativos a expedicdo e incluido o Precatério na ordem
cronoldgica ou encerrados os procedimentos relativos as RPV's Federais, o processo sera
devolvido a origem.
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Art. 332 Visando a inclusdo orgamentaria, os Precatorios Federais serdo cadastrados pela
Secao de Precatdrios em programa informatizado préprio disponibilizado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. A Seg¢ao de Precatérios encaminhara a Secretaria de Orgamento e Finangas
relatorio gerado para ciéncia e acompanhamento, bem como o processo a respectiva unidade
de origem.

Art. 333 A Secretaria de Orcamento e Financas encaminhara a Secdo de Precatdrios
informacdo a respeito da publicagdo da Lei Orcamentaria Anual contendo as dotagdes
orcamentarias a titulo de Precatdrios.

Art. 334 A Secretaria de Orcamento e Finangcas informara a Secdo de Precatérios a
ocorréncia de repasses dos recursos financeiros correspondentes as dotagdes orcamentarias
relativas aos Precatorios da Unido ou as dotagdes orcamentarias descentralizadas de
Autarquias e Fundacgdes PublicasFederais.

Art. 335 Recebida a informagdo de que trata o artigo anterior, a Secao de Precatdrios
remetera a Coordenadoria de Pagamento do Tribunal a relagdo de precatérios inscritos no
Orcamento a fim de que seja providenciada a abertura da conta judicial e a geragdo do
respectivo numero de identificagdo do depdsito (ID) com o cadastramento dos precatérios no
Sistema SIAFI.

Art. 336 Aos Precatorios expedidos em face da Empresa de Correios e Telégrafos — ECT
aplicam-se as disposic¢des relativas aos Precatorios Estaduais e Municipais.

Art. 337 Para o pagamento das RPV's Federais, a Seg¢do de Precatérios, observada a
dotacdo orgcamentaria para essa finalidade, elaborara planilhas de solicitacdo de recursos
financeiros e as encaminhara, até o dia 13 de cada més, a Secretaria de Orgamento e
Finangas, que as enviara, oportunamente, ao Conselho Superior da Justica doTrabalho.

§1° A Secretaria de Or¢gamento e Finangas devera manter a Seg¢ao de Precatorios informada
acerca da existéncia de crédito orgamentario destinado ao pagamento de RPV's Federais.

§2° Para atendimento do disposto no caput, as Varas do Trabalho deverdao encaminhar a
Secgao de Precatorios, via sistema GPrec, até o 5° dia util do més, a requisicdo de pagamento,
com os valores exequendos atualizados até o ultimo dia desse més, assim como o respectivo
processo.

Art. 338 Os débitos de natureza alimenticia cujos titulares, originarios ou por sucessao
hereditaria, sejam idosos, portadores de doenga grave ou pessoas com deficiéncia, assim
definidos na forma da lei, ser&do pagos com preferéncia sobre todos os demais, até a monta
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equivalente ao triplo fixado em lei como obrigagcdo de pequeno valor, admitido o
fracionamento do valor da execugao para essafinalidade.

§ 1° Se o ente devedor estiver inserido no regime especial de pagamento, o teto da requisi¢ao
superpreferencial sera equivalente ao quintuplo do montante fixado em lei como obrigagéo de
pequeno valor.

§2° A solicitagao sera apresentada ao juiz da execugao devidamente instruida com a prova da
idade, da moléstia grave ou da deficiéncia do beneficiario.

§ 3° Sobre o pleito sera ouvida a parte requerida ou executada, no prazo de cinco dias.

§ 4° Deferido o pedido, o juiz da execugédo expedira a requisicdo judicial de pagamento,
distinta de precatdrio, necessaria a integral liquidagdo da parcela superpreferencial, limitada
ao valor apontado no caput desteartigo.

§ 5° A expedicdo e pagamento da requisi¢do judicial de que trata o § 30 deste artigo
observara o disposto no art. 47 e seguintes desta Resolugéo, no art. 17 da Lei no 10.259, de
12 de julho de 2011, no art. 13, inciso |, da Lei no 12.153, de 22 de dezembro de 2009, e no
art. 535, § 3o, inciso I, do Codigo de ProcessoCivil.

§ 6° Remanescendo valor do crédito alimentar, este sera objeto de oficio precatério a ser
expedido e pago na ordem cronoldgica de sua apresentagao.

§ 7° E defeso novo pagamento da parcela superpreferencial, ainda que por fundamento
diverso, mesmo que surgido posteriormente.

§ 8° Adquirindo o credor a condigdo de beneficiario depois de expedido o oficio precatério, ou
no caso de expedicdo sem o prévio pagamento na origem, o beneficio da superprefe- réncia
sera requerido ao juiz da execugdo, que observara o disposto neste artigo e comunicara ao
presidente do tribunal sobre a apresentacédo do pedido e seu eventual deferimento, solicitando
a deducao do valor fracionado.

Art. 339 Desatendida a requisigdo judicial, o juiz determinara de oficio o sequestro do
numerario suficiente ao cumprimento da decisdo, dispensada a audiéncia da entidade
devedora.

Art. 340 Para os fins do disposto nesta Consolidacéo, considera-se:

| — idoso, o exequente ou beneficiario que conte com sessenta anos de idade ou mais, antes

ou apos a expedicéo do oficioprecatorio;
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Il — portador de doenga grave, o beneficiario acometido de moléstia indicada no inciso XIV do
art. 60 da Lei no 7.713, de 22 de dezembro de 1988, com a redagao dada pela Lei no 11.052,
de 29 de dezembro de 2004, ou portador de doenga considerada grave a partir de conclusao
da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida apdés o inicio do
processo;e

Il — pessoa com deficiéncia, o beneficiario assim definido pela Lei no 13.146, de 6 de julho de
2015.

Art. 341 O pagamento ao beneficiario ou seu procurador deve ser realizado mediante
depdsito em conta bancaria individualizada ou por meio de alvara de pagamento, dando- se
preferéncia a primeiramodalidade.

§1° A efetiva disponibilizagdo dos valores, quando ja repassado o recurso financeiro pelo ente
devedor, deve ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data em que o
recurso foi disponibilizado.

§2° No caso dos acordos diretos em regime especial, a disponibilizacdo dos valores devera
ocorrer em até 30 (trinta) dias contados da data da homologag¢éo do acordo.

Art. 342 Em caso de burla a ordem cronolégica de apresentagdo do precatorio, ou de néo
alocagado orgamentaria do valor requisitado, faculta-se ao credor prejudicado requerer o
sequestro do valor necessario a integral satisfagdo do débito.

Paragrafo unico. Idéntica faculdade se confere ao credor:

| — pelo valor parcialmente inadimplido, quando a disponibilizacdo de recursos pela entidade
devedora nao atender o disposto no art. 100, § 5°, da Constituicdo Federal;e

Il — do valor correspondente a qualquer das fragdes proprias ao parcelamento previsto no art.
100, § 20, da Constituicdo Federal, se vencido o exercicio em que deveriam ter sido
disponibilizadas.

Art. 343 O sequestro é medida administrativa de carater excepcional e base constitucional,
reservado as situagdes delineadas no § 6o do art. 100 da Constituicdo Federal.

§ 1° Compete ao presidente do tribunal processar e decidir sobre o sequestro de precatdrio,
mediante requerimento do beneficiario.

§ 2° O pedido sera protocolizado perante a presidéncia do tribunal ou a ela remetido, a quem
compete determinar a intimagdo do gestor da entidade devedora para que, em 10 dias,
comprove o pagamento realizado, promova-o ou preste informagdes.
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§ 3° Decorrido o prazo, os autos seguirdo com vista ao representante do Ministério Publico
para manifestagao em cinco dias.

§ 4° Com ou sem manifestagdo, a presidéncia do tribunal decretara, sendo o caso, o
sequestro da quantia necessaria a liquidagao integral do valor atualizado devido, valendo-se,
para isso, da ferramenta eletrénicaSisbajud.

§ 5° A medida executoria de sequestro alcanga o valor atualizado da requisi¢ao inadim- plida
ou preterida, bem como os valores atualizados dos precatérios ndo quitados precedentes na
ordem cronoldgica.

§ 6° A execucgado da decisdo de sequestro ndo se suspende pela eventual interposicao de
recurso, nem se limita as dotagdées orgamentarias originalmente destinadas ao pagamento de
débitos judiciais.

§7° Nao sendo assegurado o tempestivo e regular pagamento por outra via, o valor
sequestrado para a quitacao do precatério ndo podera ser devolvido ao ente devedor.

Art. 344 Observem-se a Resolugao CNJ n° 303/2019 do CNJ, que dispde sobre a gestdo dos
precatorios e respectivos procedimentos operacionais no ambito do Poder Judiciario, bem
como as Resolugdes Administrativas n°® 350/2015 e 129/2017, que, respectivamente, instituiu
o Programa Certificado Negativo de Precatérios e regulamentou os procedimentos do
Programa de Conciliagao de Precatérios no ambito doRegional.

Subsecao XXII — Alvara de levantamento

Art. 345 Os depdsitos para pagamento de condenagéo ou acordos trabalhistas serdo feitos
diretamente pelo interessado na Caixa Econdmica Federal e/ou no Banco do Brasil S.A.,
assegurada a atualizagdo monetaria e os juros cabiveis, em nome do reclamante ou
exequente, através de Guia de Depdsito fornecida pelas agéncias das respectivas instituicdes
bancarias ou gerada por meio de acesso aos sites dos referidos bancos existentes na rede
mundial de computadores, devendo uma via ser juntada aos autos para fins de comprovacgao.

Art. 346 Em seu preenchimento devera ser consignado, necessariamente, o numero do
processo, nome das partes, valor a ser depositado (em algarismo e por extenso) e o 6rgao
judicante correspondente.

Art. 347 Os depdsitos somente poderdao ser movimentados mediante autorizagao do juizo a

disposigao do qual foi efetuado, através de alvara, fornecido pela respectiva Vara, acrescido
dos juros cabiveis e monetariamente corrigidos.
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Art. 348 Nos alvaras para levantamento de depdsito deverdo constar expressamente: o
numero da Carteira de ldentidade do beneficiario e a indicagdo do 6érgao expedidor, ou o
numero de série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e o numero do CPF, quando
possivel; o numero do processo; o valor, por extenso e em algarismo, com 0 respectivo
acréscimo legal, se houver.

Art. 349 O alvara sera expedido em nome do advogado da parte beneficiaria desde que
possua nos autos poderes especificos para esse fim, ou em nome da prépria parte, que ao
recebé-lo passara recibo nos autos, devendo uma cépia ser anexada ao processo.

Art. 350 Na hipotese da parte estar assistida por sociedade de advogados, mediante
procuracdo, os alvaras judiciais e guias de levantamento de valores sejam, conforme
requerimento, expedidos em nome da pessoa juridica sociedade de advogados.

Subsecao XXIIl - Banco Nacional de Devedores Trabalhistas

Art. 351 Apds consulta frustrada ao sistema BACENJUD, no caso de execugéo por quantia
certa, o responsavel procedara a inclusdo da empresa devedora no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas — BNDT, nos termos do art. 883-A da CLT.

Art. 352 E vedada a inclusdo do nome da Advocacia-Geral da Unido no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Secao XIX - Execucédo Provisoria -Digitalizacdo de Processos comRecurso
para o Tribunal Superior Do Trabalho -Tramitagdo Das Acbes PeloSistema
Do PJe-JT

Subsecao | - Da Execucao Proviséria Em Autos Fisicos ConvertidosEm
Eletrénicos

Art. 353 Fica facultada, a requerimento da parte ou de oficio, a tramitacdo de execucéao
proviséria no Sistema PJe-JT, em classe propria (ExProvAS), mediante digitalizacao das
pecas necessarias a formacao dos autos eletrénicos.

Art. 354 A tramitagcdo de execucdo proviséria em meio eletrdnico no Sistema PJe-JT sera
precedida de intimacdo das partes e de seus advogados, para adogdo das providéncias
necessarias a aquisi¢cao de certificagao digital e para prévio cadastramento nosistema.

§ 1.° O termo de abertura para cadastramento da classe ExProvAS servira decertidao.
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§ 2.° As partes poderao peticionar no Sistema PJe-JT, anexando as pegas complementares
que entenderem necessarias ao processamento da execucgao provisoria em autos eletrénicos.

Art. 355 Efetivado o transito em julgado da decisdo exequenda, com a conversdo da
execugao provisoria em definitiva, os autos da execugao provisoéria (ExProvAS) deverao ser
baixados, com o langamento do movimento processualcorrespondente.

Paragrafo unico. A secretaria da vara providenciara a formagao dos autos eletrénicos para
processamento da execucéao definitiva no Sistema PJe-JT, com a utilizagdo do Cadastramento
da Liquidacao e Execucao — CLE, na forma disciplinada pela Resolu¢cao 136/2014 do CSJT.

Subsecao Il - Da Execucao Proviséria Em Autos Originariamente
Eletronicos

Art. 356 Até que seja desenvolvido fluxo especifico no Sistema Pje- JT, a execugao provisoria
tramitara em classe propria (ExProvAS), aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes da
Subsecao I.

Art. 357 Transitada em julgado a decisdo exequenda, a Secretaria da Vara anexara aos autos
principais os arquivos eletrénicos das pecas inéditas dos autos da classe ExProvAS para
processamento da execugao definitiva, sendo vedada a utilizacdo do Cadastramento da
Liquidacao e Execucédo — CLE.

CAPITULO V - NORMAS PROCEDIMENTAIS ADMINISTRATIVAS

Secao | - Informacgdes Estatisticas

Art. 358 As ferramentas “Sentencidmetro”, “Conciliometro” e “Executémetro”, sdo destinadas
a otimizar a transparéncia de dados estatisticos do Regional em relagdo as sentengas de
conhecimento publicadas, aos acordos homologados no ambito do 1° Grau e as execugdes
encerradas.

Art. 359 O “Sentencidmetro” disponibilizara ao usuario os dados estatisticos referentes as
sentencgas publicadas em primeiro grau no ano corrente.

Paragrafo unico. Para efeitos do caput, sera contabilizado como sentenga todos os atos
processuais que se enquadrem no conceito de que trata o § 1° do art. 203 do CPC/2015, a

excecao da hipotese encartada no inc. lll, “b” do art. 487 do mesmo, excluindo-se, ainda, as
sentencas proferidas em fase de execugao.
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Art. 360 O “Concilidmetro” disponibilizara ao usuario os dados estatisticos referentes as
transagdes homologadas em primeiro grau no ano corrente.

Paragrafo unico. Para efeitos do caput, serdo contabilizados como conciliagdo todos os atos
processuais que se enquadrem no conceito de que trata o inc. Ill, “b” do art. 487 do
CPC/2015.

Art. 361 O “Executdbmetro” disponibilizara ao usuario os dados estatisticos oficiais extraidos
do sistema eGestao, atualizados conforme a periodicidade disponivel no momento da coleta
dasinformacdes.

Art. 362 O Sistema de Graficos do Selo11- "Mérito Corregedoria" tem o objetivo de
apresentar automaticamente os resultados obtidos pelas varas do trabalho quando da analise
dos indicadores previstos no art. 2° do ato ATO N° 2/2017/SCR.

Paragrafo unico. Os dados serdo extraidos do e-gestdo, do Banco de dados do Selo 11 e do
Gerador de Relatérios Estatisticos-GERE.

Art. 363 Cabe a Secéao Estatistica alimentar mensalmente o Sistema de Graficos do Selo11-
"MéritoCorregedoria".

Paragrafo Unico. O desenvolvimento do protétipo sera realizado pela Secdo de Estatistica,
competindo a Secretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunica¢des-SETIC a implantagéo
€ manutencéo.

Secao Il — Atendimento ao Publico e aos Advogados

Art. 364 A Justica do Trabalho da 112 Regido funcionara no horario das 7h30 as 14h30,
assegurado o plantao judiciario permanente.

Paragrafo unico. O horario de atendimento ao publico e os servigos de protocolo seguirdo o
mesmo horario constante do caput deste artigo.

Art. 365 As pessoas portadoras de necessidades especiais, as gestantes, as lactantes, as
acompanhadas por criangas de colo e as com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
terdo atendimento prioritario.

Paragrafo Unico. Observar-se-a a preferéncia especial dos idosos maiores de 80 anos, nos
termos da Lei n® 13.466/2017.

Art. 366 Deverdo os magistrados de 1°. grau observar as normatizagdes quanto as garantias
asseguradas a advogada gestante, lactante, adotante ou que der a luz e ao advogado que se
tornar pai, conforme o art. 7°-A do Estatuto da Advocacia e o art.313 do CPC, IX e X.
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Secéo |l — Plantdo Judiciario

Art. 367 O juiz plantonista de 12 instancia tem jurisdicdo sobre todas as Varas da comarca
onde atua.

Art. 368 Constituem matéria objeto de atendimento em plantdo as que requeiram medidas
judiciais de carater urgente com o objetivo de obstar o perecimento de direito ou a privagéo da
liberdade de locomogéo, além de outras ao prudente critério do magistrado.

§1° O Plantao Judiciario ndo se destina a reiteragcado de pedido ja apreciado no 6rgao judicial
de origem ou em plantdo anterior, nem a sua reconsideragao ou reexame ou a apreciagao de
solicitagcao de prorrogacao de autorizagao judicial para escuta telefénica.

§2° As medidas de comprovada urgéncia que tenham por objeto o depdsito de importanciaem
dinheiro ou valores sé poderdao ser ordenadas por escrito pela autoridade judiciaria
competente e s6 serdo executadas ou efetivadas durante o expediente bancario normal por
intermédio de servidor credenciado do juizo ou de outra autoridade por expressa e justificada
delegacgéao dojuiz.

§3° Durante o Plantdo ndo serao apreciados pedidos de levantamento de importancia em
dinheiro ou valores nem liberacao de bens apreendidos.

Art. 369 Para garantir a eficacia do atendimento em plantdo serdo também escalados oficiais
de justica, motoristas e segurancgas.

Secdo IV — Varas ltinerantes

Art. 370 A Justica Itinerante devera, pelo menos uma vez por ano, dirigir-se aos Municipios
que integram a jurisdi¢do da Vara do Trabalho.

Paragrafo Unico. Onde houver Férum Trabalhista, as atividades da Justica ltinerante serdo
coordenadas pelo Diretor do Férum.

Art. 371 O Juiz designara servidor que, com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias da
data da audiéncia, comparecera a sede de cada um dos Municipios a serem atendidos pela
Justica Itinerante para recebimento de reclamacdes trabalhistas e imediata notificacdo dos
reclamados.

Art. 372 No més de janeiro de cada ano, far-se-a, no Municipio sede e em cada um dos
Municipios da jurisdi¢gdo, utilizando-se os meios de comunicagao disponiveis, a divulgagéo do
calendario de itinerancia do ano, com o periodo de comparecimento do servidor e o periodo
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de deslocamento do Juiz.

§ 1° O Tribunal providenciara cartazes e publicagbes necessarias a Justica Itinerante nos
Municipios, com vistas a dar amplo conhecimento a populacao local acerca da sua realizacao
com antecedéncia de 40 dias da data da realizacdo das audiéncias.

§ 2° O Tribunal podera firmar convénios com as Prefeituras para divulgagdo da Justiga
Itinerante.

Art. 373 Na itinerancia, o Juiz se fara acompanhar de um secretario de audiéncia, mais dois
outros servidores e um seguranca.

§1° O numero de servidores previsto no caput sé podera ser ultrapassado mediante
justificativa e prévia autorizagcdo da Corregedoria Regional.

§2° O magistrado e os servidores participantes da itinerancia fardo jus ao pagamento de
diarias especificas.

Art. 374 O Juiz Titular das Varas do Trabalho do Interior do Estado do Amazonas e o Juizes
da Varas de Boa Vista remeterdo a Corregedoria Regional até o final do més de novembro, a
programacao de itinerancia para o ano seguinte informando o periodo de cada deslocamento;
os Municipios que serao visitados; a solicitagdo de meio de transporte necessario e material
de divulgacéo, conforme convénios firmados, se houver; a previsdo do numero de diarias; e
outras informagdes que forem consideradasnecessarias.

Art. 375 As atividades desenvolvidas pela Justi¢a Itinerante serao objeto de relatério
estatistico de responsabilidade do Diretor do Forum ou do Juiz Titular da
Vara, dirigido a Corregedoria Regional apds a conclusédo de cada periodo anual deitinerancia.

Art. 376 A programacgao de itinerancia para o exercicio seguinte sera elaborada pelo Juiz
Titular das Varas do Trabalho do Interior do Estado do Amazonas e os Juizes das Varas de
Boa Vista, sob a coordenagédo da Corregedoria Regional.

Secgao V — Selo 11 — Mérito Corregedoria
(redagao dada pelo Ato Conjunto n° 17/2021/SGP/SCR)

Art. 377 O “Selo 11 — Mérito Corregedoria”, sera conferido a unidade judiciaria como
reconhecimento do desempenho, analisado sob a 6tica da produgéo, gestdo, organizagao e
disseminagdo das informagdes administrativas e processuais do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regiao.

Art. 377 A - O “Selo 11 Corregedoria — Meérito Individual’, sera conferido aos (as)
magistrados (as) e servidores (as) das Varas do Trabalho do TRT da 112 Regido, com vistas
a incentivar e reconhecer o desempenho no trabalho, analisado sob a dtica da producao,
gestdo, organizagao, atendimento aos Provimentos e as Recomendagbes expedidos pela
Corregedoria Nacional e Regional e contribuicdo para o alcance de metas.
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Art 378 O “Selo 11 — Mérito Corregedoria” tem como objetivo geral a melhoria das Varas do
Trabalho do TRT da 112 Regido, considerando as seguintes perspectivas:

| — Sociedade: assegurar a cidadania, a efetividade e a celeridade da prestagao jurisdicional,
levando em consideracao o prazo, a quantidade de processos pendentes, o cumprimento de
metas, o atendimento aos Provimentos e as Recomendag¢des da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho e da Corregedoria Regional, apurados a partir dos seguintes
indicadores:

a) Quantidade de processos pendentes de solugao na fase de conhecimento.

b) Quantidade de processos pendentes na fase de liquidagao.

c) Quantidade de processos pendentes na fase de execugao.

d) Quantidade de processos com sentenga em atraso.

e) Sentencas liquidas proferidas.

f) Cumprimento das Metas do CNJ.

g) Atendimento aos Provimentos e as Recomendacdes expedidos pela Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho e da Corregedoria Regional.

h) Prazo médio do ajuizamento da acédo até a realizagdo da 12 audiéncia — Processos
Virtuais — Pje.

i) Prazo médio da conclus&o até a prolagédo de sentenga — Processos Virtuais — Pje.

j) Quantidade de audiéncias adiadas, excluidos os adiamentos decorrentes de pericia.

k) Auséncia de pendéncias de cadastros e envios de Precatdrio e RPV no sistema GPrec.

Il — Custos: aperfeigoar a gestao de custos e
sustentabilidade, analisando o consumo de papel e
controle patrimonial, apurado a partir dos seguintes
indicadores:

a) Controle patrimonial.
b) Consumo de papel.

[l — Processos Internos: fortalecer os processos de governanga e alinhamento com as
diretrizes tragcadas pelo Regional, verificando o cumprimento das determinagdes emanadas,
o correto uso dos sistemas colocados a disposicdo, a capacidade de inovagao, e outros,
apurados a partir dos seguintes indicadores:

a) Cumprimento de prazos das determinacgbes realizadas pela Presidéncia, Corregedoria,
Ouvidoria, NAE-CJ e NAPE.

b) Quantidade de boas praticas identificadas nas Correigdes.

c) Utilizacao dos sistemas de investigagao patrimonial

IV — Gestao de Pessoas: promover a melhoria da gestdo de Pessoas e da Qualidade de
Vida, analisando a participagcdo em cursos promovidos, o clima organizacional, a
pontualidade, entre outros, apurados a partir dos seguintes indicadores:

a) Participagao dos servidores nos eventos de capacitagdo da EJUD11.
b) Participacédo dos juizes titulares (ou substitutos que estiverem na titularidade da vara por
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pelo menos 8 meses no periodo de apuragdo) nas palestras da EJUD11, JOMATRA,
ENAMATRA e, em Boa Vista/RR, no Seminario Roraimense de Direito e Processo do
Trabalho.
c) Quantidade de impontualidade abonadas no ponto eletrénico.
d) Quantidade de auséncias abonadas no ponto eletrénico.
e) Clima organizacional.
f) Capacitagao obrigatéria em e-Gestao.

V — Controle: utilizagdo dos sistemas PJeCor, Horus, Esap, GPrec, AJ-JT e e-Gestao
adequadamente.

Paragrafo unico: No caso do inciso |, o juiz que estiver respondendo pela Vara do Trabalho
sem auxilio de outro magistrado ou que estiver em situagdo de acumulo de jurisdigdo com
Nucleo de Execucdo ou de Conciliagao por pelo menos 8 meses no periodo de apuragao

" [t

tera os itens de “a” a “i” multiplicados pelo fator de compensacéo 1,35.

Art 378 A O “Selo 11 Corregedoria — Mérito Individual Magistrado (a)” sera avaliado
mediante as seguintes perspectivas:

a) Quantidade de processos pendentes de solugao na fase de conhecimento;

b) Quantidade de processos pendentes na fase de liquidagao;

c) Quantidade de processos pendentes na fase de execugao;

d) Quantidade de processos com sentengas em atraso;

e) Sentencas liquidas proferidas;

f) Cumprimento das Metas do CNJ e Regional;

g) Participagao no Programa do Dia Regional da Conciliagao;

h) Prazo médio do ajuizamento da agao até a realizagdo da 12 audiéncia;

i) Prazo médio da concluséo até a prolagao da sentenga;

j) Prazo médio do ajuizamento da agao até o fim da execugao;

k) Quantidade de audiéncias de conciliagao realizadas na fase de execugéo;

I) Quantidade de audiéncias adiadas, excluidos os adiamentos decorrentes de pericias;

m) Cumprimento de prazos das determinagdes realizadas pela Corregedoria, Presidéncia,
Ouvidoria, NAE-CJ e NAPE;

n) Utilizagdo dos sistemas de investigagao patrimonial implantados pelo Regional;

0) Utilizagao dos sistemas PJeCor, Hérus, Esap, GPrec, AJ-JT e e-Gestao adequadamente;
p) Participacdo nos eventos da Corregedoria Regional (Reunides, Capacitagdes, entre
outros);

q) Participagado nos eventos de capacitagdo do CNJ, ENAMAT e da EJUD11 (Palestras,
Lives, JOMATRA, entre outros).

Paragrafo unico: No caso do inciso |, o (a) juiz (a) que estiver respondendo pela Vara do
Trabalho sem auxilio de outro (a) magistrado (a) ou que estiver em situagdo de acumulo de
jurisdicdo com Nucleo de Execugao ou Conciliagado por pelo menos 8 meses no periodo de

apuracao tera os itens de “a” a “k” multiplicados pelo fator de compensacéao 1,35.

Art 378 B “O Selo 11 Mérito Individual Servidor (a)” sera avaliado mediante as seguintes
perspectivas:

a) Quantidade de impontualidades abonadas no ponto eletrénico;
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b) Quantidade de auséncias abonadas no ponto eletrénico;
c) Participagdo nos eventos de capacitagao instituidos pelo Tribunal, Corregedoria Regional,
realizados pelo CNJ, ENAMAT e EJUD 11, entre outros;
d) Participagdo em Comités e Comissdes instituidos pelo Tribunal e pela Corregedoria
Regional;
e) Destaque na Vara em razdo do clima organizacional e atendimento ao jurisdicionado;
f) Avaliacdo de Desempenho Anual superior a 190 pontos.
g) Contribuicdo com projetos de melhoria dos processos internos da unidade judiciaria com a
participagédo no Projeto Boas Praticas.

Art. 379 O “Selo 11 — Mérito Corregedoria”, e o “Selo 11 Corregedoria - Mérito Individual”
compreenderao as seguintes categorias:

| — Selo Diamante do Mérito Corregedoria e Mérito
Individual do TRT11.

Il — Selo Ouro do Mérito Corregedoria e Mérito
Individual do TRT11.

lIl — Selo Prata do Mérito Corregedoria e Mérito
Individual do TRT11

IV — Selo Bronze do Mérito Corregedoria e Mérito
Individual do TRT11.

§ 1° A cada uma das categorias sera atribuida uma logomarca eletrénica distinta, que
podera ser exibida pela unidade agraciada em qualquer documento oficial.

§ 2° O Selo Mérito Individual podera ser considerado na avaliagdo no processo de promogao
do Magistrado agraciado.

§ 3° O Servidor agraciado com o Mérito Individual recebera um cracha personalizado com o
destaque da premiacao.

Art. 380 Os indicadores para a pontuagdo do Selo 11 - Mérito Corregedoria e do “Selo 11
Corregedoria - Mérito Individual” estdo discriminados nos Anexos do Ato n° 02/2021/SCR,
com a referéncia das fontes e formas de apuragao.

Art. 381 O “Selo 11 - Mérito Corregedoria” e “Selo 11 Corregedoria - Mérito Individual” serao
concedidos de acordo com a obtencao das seguintes faixas de pontuagéao:

| — Selo Diamante: a partir de 901 pontos
Il — Selo Ouro: entre 701 e 900 pontos

lIl — Selo Prata: entre 501 e 700 pontos
IV — Selo Bronze: entre 300 e 500 pontos

Art. 382 A comissao avaliadora, presidida pelo (a) Corregedor (a) Regional, sera composta
por membros oriundos da Corregedoria Regional, da Assessoria de Gestao Estratégica e do
Nucleo de Apoio ao PJe e e-Gestao — NAPE.

Paragrafo unico. Cabera ao (a) Corregedor (a) Regional indicar os membros da Comisséo,
acrescentando representantes de outros 6rgaos, caso entenda necessario.
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Art. 383 Sao atribuicbes da comissao avaliadora:

| — Definir e divulgar os prazos referentes ao processo de outorga do Selo a cada ano;

Il — Proceder ao cOmputo da pontuacido alcangada pelas unidades no respectivo ano de
avaliagao e definir se a unidade faz jus a concesséao do Selo;

[l — Decidir pela bonificagdo, de até 50 pontos, a unidade judicial cuja exceléncia no
desempenho tenha sido objeto de avaliagdo do usuario externo por meio de pesquisas de
opiniao e dos demais mecanismos de comunicacgao utilizados pelo Tribunal.

Art. 384 A unidade judiciaria que nao alcangar a pontuagdo minima para obtencéo do selo
bronze recebera orientacdo e capacitacido especifica, com prioridade de inscricdo nos
cursos oferecidos pela EJUD11, além do acompanhamento dos seus processos de trabalho
até nova afericao de desempenho.

Art. 385 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo avaliadora e submetidos ao (a)
Corregedor (a) Regional.

Art. 386 A outorga “Selo 11 — Mérito Corregedoria” e “Selo 11 Corregedoria — Mérito
Individual” sera anual, observado como periodo de referéncia o0 més de dezembro do ano
anterior a novembro do ano em curso (12 meses).

Secao VI — Projeto Boas Praticas

Art. 387 O "Projeto Boas Praticas", no ambito do TRT da 112 Regido, sera coordenado pela
Corregedoria Regional.

Art. 388 Para efeitos deste Ato, definem-se por boas praticas:

| - toda atividade, agao ou ideia com resultado positivo, ainda que parcial, que comprove o0 uso

racional de recursos promovendo a otimizacdo de processos e/ou proporcionando a qualidade

dos servigos das unidadesjudiciarias;
Il - praticas que demonstrem melhorias obtidasem:

a) processos detrabalho;

b) prestacédo dosservigos;

c) satisfacédo do publicoalvo;

d) alcance das metasestratégicas;

e) aspectos significativos ao servigo;

lll. acdes que sirvam de referéncia para reflexao e aplicagao em outros locais detrabalho;

IV. possam ser divulgadas, preservando principioséticos.

Art. 389 Para ser considerada boa pratica, devera ser obedecido ao menos dois (02) dos
critérios abaixo relacionados:

| - melhorar os servigos prestados diretamente aosjurisdicionados;
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Il - apresentar resultados financeiros positivos, com reducéo de custos;
[l - resultar em melhoria nos processos detrabalho;
IV - possuir carater inovador, implicando mudancga real da situagaovigente;

V - utilizar de forma eficiente os recursos disponiveis na unidade, incluindo recursos fisicos,
administrativos, temporais e depessoal.

Art. 390 Art. 390. Fica criada a Comissdao composta pelo (a) Presidente, Corregedor (a)
Regional, Coordenador (a) do Nucleo de Apoio ao PJe e e-Gestéo, Presidente da Associagao
dos Magistrados da Justica do Trabalho da 112 Regido (AMATRA XlI), Diretor (a) da Escola
Judicial (EJUD11), Presidente da Associagcdo Amazonense de Advogados Trabalhistas
(AAMAT), Procurador(a)-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido,
Presidente do Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho do TRT da 11% Regido.
(redagao dada pelo Ato Conjunto n°® 018/2021/SCR).

§1° O Corregedor Regional atuara apenas na qualidade de Coordenador da Comissao, nao
exercendo poder decisorio ou de voto.

§2° Em casos excepcionais, as autoridades poderao indicar representantes;
§3° A votagao podera ser realizada virtualmente, se necessario;

§4° A escolha das boas praticas pela Comissao se perfaz com o quérum minimo de sete
representantes.

Art. 391 Para inscricdo, o responsavel pela iniciativa devera utilizar formulario disponibilizado
na Aba da Corregedoria Regional no Portal do sitio eletrobnico do TRT da 11? Regido,
conforme modelo constante no Anexo | do Ato n°01/2018/SCR.

Paragrafo unico. Os participantes deverdo apresentar até trés iniciativas, obedecendo os
prazos constantes no cronograma a ser divulgado anualmente;

Art. 392 As boas praticas inscritas serdo automaticamente encaminhadas a Corregedoria
Regional que as enviara a Comissao para analise.

§1° A Comissao selecionara até seis boas praticas.

§2° Apods a selecgéao, sera aberta votagao ao jurisdicionado por meio do sitio eletrénico do TRT
da 112 Regido para a escolha de até trés boas praticas.

§3°. As trés boas praticas mais votadas serdo agraciadas com a entrega de premiagao.

Paragrafo unico. Os prazos relativos a seleg&o, votagao e classificagdo das boas praticas
constardo no cronograma.

Art. 393 As iniciativas vencedoras do Projeto Boas Praticas serédo disponibilizadas no Portal
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do TRT da 112 Regiéo.

Secao VIl - Conferéncia diaria dos processos no Sistema PJE

Art. 394 As Secretarias das Varas do Trabalho devem manter rigorosa atualizagao,
acompanhamento e, principalmente, conferéncia diaria dos processos nos Sistemas de
Processo Judicial Eletrénico - PJE-JT e de Acompanhamento de Processos Trabalhistas de 12
Instancia - APT, de todos os atos processuais praticados por juizes e servidores, de modo que
os atos processuais e suas movimentagdes retratem a realidade da Vara do Trabalho,
evitando distorcbes no Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestao).

10
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TiTULO Il — DISPOSIGOES FINAIS

Art. 395 Esta Consolidag&do dos Provimentos entra em vigor na data da sua publicagao no
Diario Oficial Eletronico da Justica do Trabalho da 112 Regi&o.

Assinado Eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regiao

Assinado Eletronicamente
RUTH BARBOSA SAMPAIO
Desembargadora do Trabalho
Corregedora e Ouvidora do TRT da 112 Regiao
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ANEXO | — ATIVIDADE ECONOMICA

Cadigo Descrigio do ramo da atividade
TURISMO, HOSPITALIDADE E }_._!mz‘n_phhﬂ.
am Restaurante, bares e similares
902 Empresas de turismo
a03 Hotéis e similares
SERVICOS DIVERSOS
1001 Reparacdo, manutencdo e instalagio
1002 Limpeza, seguranca e vigilancia
1003 Servicos pessoais e técnicos
1004 Agéncias imobilianas e condominios
1005 Qulros servicos
SISTEMA FINANCEIRO
1101 Estabelecimentos bancanos
1102 Empresas de seguros e capitalizacdo
1103 Bolsas mercantis e de valores
ADMINISTRAGAO PUBLICA
1201 Administracdo Publica Municipal
1202 Administracdo Publica Estadual
1203 Administracdo Plblica Federal
1300 EMPRESAS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS
QUTROS
1401 Atwvidade ndo classificada na tabela
1402 Atvidade ndo identificada
1500 SERVICOS DOMESTICOS
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ANEXO Il - AUTUAGAO - LAYOUT

Preenchimento dos Campos

Item Subitem Campo Tipo Tamanho Dominio
Nome da parte Alfabético 1000
RG Alfanumérico| 15
Orgao Expedidor Alfanumérico| 15
CNPJ Alfanumérico| 14
CPF Alfanumérico| 11
Partes CTPS Alfanumérico| 14
NIT Alfanumérico| 11
CEl Alfanumérico| 12
Cadastro de PIS/PASEP Alfanumérico| 11
Partes, Data de nascimento do trabalhador Data DD/MM/AAAA
Advogados e Nome da mae do Trabalhador Alfabético 256
Procuradores Indicador de empregado ou empregador | Alfabético 1 E - Empregado, P -
Empregador
Indicador de ente publico Alfabético 1 U - Unido, E - Estado e M 4
Municipio
Indicador de pessoa fisica ou juridica Alfabético 1 F - Fisica, J - Juridica
Nome do advogado Alfabético 200
Numero do registro na OAB Numeérico 6
Letra Alfabético 2
Advogados | Unidade da federagéo Alfabético 2
Situagdo do advogado no processo Alfabético 1 A - Ativo, N - Nao Ativo
Data de inicio da suspensao Data DD/MM/AAAA
Data de término da suspensao Data DD/MM/AAAA
Data de cassacao do registro Data DD/MM/AAAA
Observagéo Alfanumérico| 200
Nome do procurador Alfabético 200
Procuradores| Situagéo do procurador no processo Alfabético 1 A - Ativo, N - Nao Ativo
Observagéao Alfanumérico| 200
Endereco Alfanumérico| 200
Bairro Alfanumérico| 100
Complemento | Complemento Alfanumérico| 100
Cadastro de Partes, |Logradouro Alfanumérico| 100
Complementar Advogados e [cEp Numeérico 9
Procuradores 'z 12 de Alfabético | 100
UF Alfabético 2
Correio eletrénico Alfanumérico| 100
Telefone Alfanumérico| 20
Fax Alfanumérico| 20
Classe do processo Alfabético 100
Data de autuagéo do processo Data DD/MM/AAAA
Data de ajuizamento da agédo Data DD/MM/AAAA
Data de remessa do processo Data DD/MM/AAAA|
Dados Gerais| (Vara/TRT/Vara)
Data de remessa do processo Data DD/MM/AAAA|
(TRT/TST/TRT)
Apensos Numeérico 4
Documentos Numérico 4
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Cadastro Geral de Volumes Numérico 4
Processos Comarca de origem Numérico 4
Observagéao Alfanumérico| 200
Pje Alfabético 1 S - Sim, N - Nao
Numero do processo Numeérico 7
Nimero do Digito do processo Numér?co 2
Processo Ano do processo Numeérico 4
Segmento do Poder Judiciario Numérico 1 5
Numero do TRT de origem Numérico 2
Vara do Trabalho de origem Numérico 4
Classe do processo Alfabético 100
NG Numero do processo Numeérico 7
umero do
Processo | Digito do processo Numérico 2
de Ano do processo Numérico 4
referéncia | Segmento do Poder Judiciario Numérico |1 5
Numero do TRT de origem Numérico 2
Vara do Trabalho de origem Numeérico 4
Resolugao administrativa 874/2002 Alfabético 1 S - Sim, N - Nao
Procedimento sumarissimo Alfabético 1 S - Sim, N - Nao
Faléncia Alfabético 1 S - Sim, N - Nao
Indicadores do Situagdo  [Menor de Idade - Nascimento Data DD/MM/AAAA
processo Pro’igsso Segredo de justica Alfabético |1 S - Sim, N - Nao
Lei 12008/2009 - idoso e portador de Alfabético 1 S - Sim, N - Nao
doengas graves
Execugao Alfabético 1 S - Sim, N - Nao
Lei 7.853/1999 - deficiente fisico Alfabético 1 S -Sim, N - Nao
Acidente do Trabalho Alfabético 1 S -Sim, N - Nao
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ANEXO Il - REQUISIGAO DE PAGAMENTO DE HONORARIOS DO PERITO

1. IDENTIFICAGAO E DADOS CADASTRAIS DO PERITO

Nome:

Cadastro no

CPTEC: SIM NAO

Qualificagao:

Rua:

CEP:

CPF n. Fone:

Inscricdo no INSS n.

Banco: Agéncia: Conta bancaria n°:

2.DADOS DO PROCESSO

Orgao julgador Processo n.

Nome e CPF do Reclamante:

Nome e CPF/CNPJ do Reclamado:

Valor dos honorariospericiais:R$ (valor porextenso)

Natureza e caracteristica da pericia:

3. DATA DE AUTUAGAO DARECLAMAGCAOTRABALHISTA: / /

4. DECLARAGAO DE RECONHECIMENTO DO DIREITO AO BENEFICIO DA JUSTIGA
GRATUITA.

Declaro para, os fins previstos na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Regional
do TRT da 112 Regido, que foi concedido o beneficio da justica gratuita ao
Sr. , hos autos doprocesson. , em queé
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parte (reclamante ou reclamado,
pessoafisica)
Localedata: , de de

Assinatura e identificagdo do Juizrequisitante:

5. CERTIDAO DO TRANSITO EM JULGADO E DA SUA SUCUMBENCIA NA PERICIA.

Certifico, para os fins previstos na Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria
Regional do TRT da 11? Regiao que:

a) nodia [ 1 transitou em julgado os autos do processo acimaespecificado.

b) Constituem-se os honorarios periciais derivados do 6nus da sucumbéncia daparte
vencida napericia.

Local e data

Assinatura e identificagao do Diretor de Secretaria da Vara

6. REQUISIGAO.

Solicito ao Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidao, pagamento de honorarios
periciaisa(o)Sr(a) ,
perito (a) nomeado (a) por este Juizo nos autos em epigrafe, que faz jus em razaoda
concessao do beneficio da justiga gratuita a parte sucumbente no objeto dapericia.

Local e data:

Assinatura e identificagao do Juizo Requisitante
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ANEXO IV — CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA

Certiddo de Crédito Trabalhista

Certifico que, no Processo n® NNNNNNN-DD.AAAA 5 TR.O00Q, distribuido em

dd/mm/aaaa para a __* Vara do Trabalho de ., figura como credor (a)
inscrito (@) no CPF/CNPJ sob o n® , com
endereco , & como devedor (a) , inscrito (a) no
CPF/CMPJ sob o n® ., com endereco

Certifico, ainda, que restando infrutiferas as diligéncias realizadas para
localizacdo do (a) devedor (a) ou de bens passiveis de penhora, foi determinada a expedicio
da presente certiddo, garantindo ao (a) credor (a) o direito & satisfacdo das parcelas a
seguir discriminadas, cujos valores estdo atualizados até dd/mm/aaaa: _ (parcela): RS
{valor).

Certifico, ainda, que os valores dos recolhimenios previdenciarios e fiscais,
correspondem respectivamente a e , dos honorarios advocaticios a
_ e periciais a , das custas a , & das despesas processuais a
, constituidas de

Certifico, por fim, que a certiddo se encontra instruida com copias autenticadas
da decisdo exequenda e da decisdo homologatdria dos calculos de liquidacdo, alem de terem
sido desentranhados dos autos do processo fisico e entregues ao (a) credor (a) os seguintes
documentos:

(identificacio e assinatura)
Diretor (a) de Secretaria da # Vara do Trabalho de

Emiss&o da certiddo: dd/mm/aaaa.
Cadigo de controle da certiddo: xxxxx
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ANEXO V — RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES

_RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES

ORGAD DE LOTACAO:
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" OFICIAL DE JUSTICA:

CODIGO:

' PERIODO: MES:

| PLANTAO DIAHORARIO:

' LICENGA NO PERIODO:

' FERIAS NO PERIODO:

DIARIAS NO PERIODO:

' SUPRIM.DE FUNDOS:

NZ DO DATA DILIGENCIA Moti | De | Pendé | Meiode | Sup

PROC DA vo V. ncias | Tranport G

ESSO | DISTRIB | ) caso | Re e Fun
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