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Ata da 52 sessdo ordindria
telepresencial do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido do
exercicio de 2021, realizada no dia
7-7-2021.

Aos sete dias do més de julho de dois mil e vinte e um, as 9h (nove horas), reuniu-se o Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, de forma telepresencial, por meio da plataforma Zoom, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES, estando presentes os Excelentissimos
Desembargadores VALDENYRA FARIAS THOME, DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR, ELEONORA DE SOUZA
SAUNIER (que, mesmo de férias, aceitou participar do quorum no julgamento dos Embargos de Declaragdo
no Processo Administrativo Disciplinar MA-753/2019), LAIRTO JOSE VELOSO, AUDALIPHAL HILDEBRANDO
DA SILVA, JORGE ALVARO MARQUES GUEDES, MARIA DE FATIMA NEVES LOPES, JOSE DANTAS DE GOES,
MARCIA NUNES DA SILVA BESSA, Corregedora; JOICILENE JERONIMO PORTELA; o Excelentissimo Juiz PEDRO
BARRETO FALCAO NETTO, Titular da 142 Vara do Trabalho de Manaus, convocado por meio do oficio TRT n°
038/2021/STP para compor o quorum no processo judicial CCCiv 0000436-30.2020.5.11.0000, e a
Excelentissima Vice Procuradora-Chefe Regional SAFIRA NILA DE ARAUJO CAMPOS, Procuradora da PRT da
112 Regido. Ausentes as Desembargadoras SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS, FRANCISCA RITA ALENCAR
ALBUQUERQUE e RUTH BARBOSA SAMPAIO, por motivo de férias. Aberta a sessdo, a Desembargadora
Presidente saudou a todos os presentes, informando que a sessdo estava sendo transmitida ao vivo pelo
youtube e lembrou aos participantes para desligarem o microfone enquanto nao estiverem falando, a fim
de evitar interferéncia na transmissdo. Em seguida, convidou o Desembargador Lairto para fazer a leitura da
passagem biblica do dia, o qual disse ser apreciador dos salmos e, em homenagem a data de hoje, procedeu
a leitura do Salmo numero 7. Em seguida, a Desembargadora Presidente deu preferéncia ao processo em
que a Desembargadora Eleonora participa do quorum. 1. Embargos de Declaragdo no Processo
Administrativo Disciplinar MA-753/2019. Embargante: Magistrado E.M.B.R. Embargado: Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regisio (Acérddo pag. 498/524) do Tribunal Pleno. Relator: Desembargador JOSE DANTAS
DE GOES. Apregoada a matéria, a Desembargadora Presidente passou a palavra ao Desembargador José
Dantas que procedeu a leitura do relatério e do voto. Encerradas as manifestagdes, o egrégio Tribunal Pleno
resolveu, por unanimidade de votos, conhecer dos Embargos de Declaragdo apresentados pelo magistrado
E.M.B.R., nos moldes da Resolucdo n° 135/2011 do CNJ, da LC n° 35/79, do Regimento Interno do TRT da
112 Regido, do Regimento Interno do CNJ e do CPC e, no mérito, negar-lhes provimento, mantendo-se
inalterado o Acdrddo embargado, conforme os termos da fundamentagdo. Participaram do julgamento os
Exmos. Desembargadores do Trabalho: Presidente - ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES; Relator - JOSE
DANTAS DE GOES; ELEONORA DE SOUZA SAUNIER (embora em gozo de férias, concordou em participar da
sessdo para compor o quérum); LAIRTO JOSE VELOSO, AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, JORGE
ALVARO MARQUES GUEDES, MARCIA NUNES DA SILVA BESSA e JOICILENE JERONIMO PORTELA. Procuradora
Regional: Exma. Dra. SAFIRA NILA DE ARAUJO CAMPOS, Vice-Procuradora-Chefe da PRT - 112 Regido. OBS:
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Desembargadora SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS - ausente, por motivo de férias e declarou suspeicao.
Desembargadores VALDENYRA FARIAS THOME, DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR e MARIA DE FATIMA NEVES
LOPES declararam suspeicdo. Ausentes as Desembargadoras FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE e
RUTH BARBOSA SAMPAIO, por motivo de férias. Finalizado o julgamento do processo supra a
Desembargadora Eleonora Saunier, por se encontrar de férias, pediu permissdo para se ausentar do
plenario, o que foi deferido e, prosseguindo, a Desembargadora Presidente apregoou o Unico processo da
pauta judicial (PJe), em razdo da presenca do Juiz PEDRO BARRETO FALCAO NETTO no quorum, sendo:
Processo CCCiv 0000436-30.2020.5.11.0000, de relatoria do Desembargador Audaliphal Hildebrando da
Silva. Finalizado o julgamento do processo judicial, o Juiz Convocado pediu permissdo para se ausentar do
plendrio, o que foi deferido. Apds, a Desembargadora Presidente submeteu a aprova¢dao a Ata n2
4/2021/TP, da sessdo do Tribunal Pleno do dia 2-6-2021, disponivel no ESAP desde 11-6-2021, informando
que, inclusive, havia sido assinada e enviada para o CSJT. Em seguida, o Desembargador Jorge Alvaro
Margues Guedes propds uma mocao de pesar pelo falecimento do empresario e primo da Desembargadora
Maria de Fatima Neves Lopes, tendo o Tribunal Pleno aprovado voto de pesar pelo falecimento do senhor
OTAVIO RAMAN NEVES, ocorrido no dia 6-7-2021, em S3o Paulo, por complica¢des decorrentes da Covid-19,
devendo a decisdo ser encaminhada aos familiares. Dando prosseguimento, a Desembargadora Presidente
apregoou o0s processos administrativos com sustentacdo oral, na seguinte ordem: 2. PROCESSO
DP-5959/2021 (da pauta suplementar). Assunto: Matéria em que a Associacdo dos Magistrados da Justica
do Trabalho da 112 Regido — AMATRA XI — requer o pagamento imediato de pelo menos 1(um) periodo de
abono pecuniario de férias aos magistrados do TRT da 112 Regido, restando o periodo faltante para o
momento oportuno a ser avaliado por esta Administracdo, conforme juizo de conveniéncia e oportunidade
diante de eventuais entraves orcamentarios. A Desembargadora Presidente teceu algumas consideracdes
acerca da matéria, antes de passar a palavra ao diretor da ANAMATRA e ao Presidente da AMATRA XI. O Juiz
Sandro fez registro importante sobre a contribuicio da AMATRA e da ANAMATRA para com o Tribunal, para
gue discutam a matéria mais abertamente, tendo a Presidente ressaltado que sempre houve didlogo com
todos, mas que também prefere formalizar as matérias; disse que neste caso, pela primeira vez, registra-se
a presenca de um representante da ANAMATRA na sessdao do Tribunal Pleno, fazendo uma deferéncia
especial ao Dr. Marco Aurélio Marsiglia Trevisan, com o registro de sua presenca ilustre nesta sessdo
plendria; disse que todas as tratativas que teve com o Dr. Lairto ano passado ndo redundaram em
pagamento imediato, mas pagamento ao final, tendo recebido as sobras na remuneracdo de dezembro. Em
seguida, o diretor da Associacdo, Dr. Marco Aurélio disse que nao pretendia fazer uma sustentacdo oral no
sentido cldssico, mas sim uma breve conversa no intuito de colaborar com a integral solu¢do desta situacdo;
gue se colocava sempre a disposicdo de todos os Desembargadores para o esclarecimento da matéria; que
esse abono pecunidrio das férias é uma conquista histérica, que redundou na RA 293 do CNJ; que a
ANAMATRA vem tentando superar os obstdculos para o pagamento da parcela, pois atinge todos os
magistrados, de primeiro grau e Desembargadores, principalmente neste momento em que ha muitas
barreiras para o reajuste das parcelas. O Desembargador Lairto ressaltou que, na época, foi contra o
pagamento, juntamente com a Desembargadora Maria de Fatima, sendo, portanto, voto vencido. Apds
algumas consideracbes, o Desembargador Jorge salientou que é importante definir a forma do cdlculo do
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terco constitucional de férias, independente da definicdo da questdo orcamentaria. A Desembargadora
Presidente falou que tem um processo que fala sobre o cédlculo do abono de férias e que pretende fazer
uma sessdo extraordindria para discutir esse assunto; que a questdo do cédlculo ndo faz parte deste processo
gue estd na pauta, respondendo as perguntas da Desembargadora Marcia; que prefere formalizar este
assunto e que o processo a que se referiu esta na Assessoria Juridica; que a matéria pode ser formalizada
pela AMATRA, para que se marque uma sessdo extraordindria para apreciarem esse assunto, tendo sido,
logo apds, o pedido formalizado de imediato pelo Dr. Sandro, Presidente da AMATRA XI. A Desembargadora
Madrcia sugeriu encaminhar a matéria diretamente para a sessao extraordinaria do pleno. O Desembargador
José Dantas votou pela sessdo extraordinaria, de forma urgente, assim como os demais desembargadores, e
gue esta matéria ndo necessita de quorum especial, tendo ressaltado o Desembargador Lairto pela
importancia da presenca de todos os demais Desembargadores, inclusive os que estavam em gozo de férias.
O Juiz Sandro sugeriu que esta matéria fosse encaminhada para a Presidéncia. Assim, o Pleno resolveu adiar
a presente matéria para ser encaminhada a Presidéncia para melhor andlise. Em seguida, a Presidente deu
seguimento aos demais processos administrativos da pauta, com preferéncia para o seguinte, pois houve
pedido de sustentacdo oral pelo Presidente da AMATRA Xl, Dr. Sandro Nahmias, sendo: 3. PROCESSO
DP-5384/2021. Assunto: Matéria em que a AMATRA Xl pleiteia a exclusdo da parcela VPNI-Localidade do
cOmputo da base de calculo do teto remuneratério constitucional (ABATE TETO. Art 37, inc IX) e de imposto
de renda da remunera¢ao de todos os magistrados da 112 Regido que receberam e continuam a receber a
referida parcela VPNI-Localidade, bem como a apuracdo dos valores descontados erroneamente a titulo de
abate-teto e imposto de renda sobre a parcela VPNI-Localidade, desde a incidéncia dos mesmos ou,
alternativamente, a partir da decisdo do TCU TC 011.789/2011-5. Apenso: TC 007.827/2012-1, com
pagamento retroativo a todos os magistrados beneficiados com a parcela VPNI-Localidade, considerando,
ainda, juros e corre¢do monetaria na forma da Lei. O Presidente da AMATRA, Dr. Sandro, teceu algumas
consideragdes sobre a matéria. O Desembargador David ressaltou que pode ser impedido ou suspeito, por
ser um dos beneficidrios, tendo se posicionado o Desembargador José Dantas de modo contrario por
entender que, assim sendo, todos seriam impedidos nestes processos, a exemplo também da matéria
anterior, tendo explanado brevemente sobre a matéria em analise. Assim, o egrégio Tribunal Pleno resolveu
adiar a presente matéria para a proxima sessdo, considerando o pedido de vista regimental feito pelo
Desembargador José Dantas. Apds, a Desembargadora Presidente submeteu ao Pleno a possibilidade de
fazerem um intervalo na sessdo, tendo os Desembargadores concordado com o tempo de meia hora,
decidindo-se pelo retorno as 13h. Neste momento, foi suspensa a gravacao e interrompida a transmissao.
Apds o intervalo, a Desembargadora Presidente determinou que fosse reiniciada a gravacdo e a
transmissdo, dando andamento aos demais processos da pauta administrativa, na seguinte ordem: 4.
PROCESSO MA-321/2021. Recorrente: RUI DE NEY PEREIRA DE SOUZA. Assunto: Pagamento pelo exercicio
fatico da funcdo comissionada FC-04 de Assistente de Execucdo junto a 42 Vara do Trabalho de Manaus.
Relator: Desembargador AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA. Apds breve debate, o egrégio Tribunal Pleno
resolveu, por unanimidade de votos, conhecer do recurso administrativo interposto pelo servidor
interessado e; no mérito, por maioria, negar-lhe provimento para manter inalterada a decisao recorrida, nos
termos da fundamentagdo. Vencidos os Desembargadores Audaliphal Hildebrando da Silva (Relator),
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Valdenyra Farias Thome, Lairto José Veloso, Marcia Nunes da Silva Bessa e Joicilene Jeronimo Portela, que
davam provimento parcial ao recurso para deferir ao requerente o pagamento da FC-04 de Assistente de
Execucdo da 42 Vara do Trabalho de Manaus, no periodo de 01/10 a 29 de novembro de 2018, considerando
restar incontroverso nos autos o exercicio por ele da referida fungdo no aludido periodo, em que pese a
Administracdo ter designado formalmente, no periodo, outra servidora para a funcdo. OBS: Ausentes as
Desembargadoras SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS, FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE e RUTH
BARBOSA SAMPAIO, por motivo de férias. A Desembargadora ELEONORA DE SOUZA SAUNIER, embora
ausente na sessdo, o seu voto foi computado, uma vez que ficou registrado na sessdo anterior (2-6-2021).
Desembargador JORGE ALVARO MARQUES GUEDES - Prolator do Acérddo. 5. PROCESSO DP-7272/2020.
Assunto: Matéria referente a alteracdo da Resolugdo n° 85/2017 que dispGe sobre o regulamento da
EJUD11. A Desembargadora Presidente disse que a proposicdo tem a ver com o momento vivido nas
necessidades atuais, principalmente com o uso dos meios eletrGnicos; que, neste caso, cabe a EJUD se
adequar; informou que haverd uma reestruturacdo administrativa da Justica do Trabalho, tendo o
Desembargador Lairto dito que ha no Congresso uma reforma que mexe com o servico publico de uma
maneira geral. O Desembargador David exp6s que o momento é de atualizacdo cibernética, que a fungao
pedida pela Escola é fundamental, que é o ensino a distancia, sendo este o futuro da escola, assim como
alguns entendem que o telepresencial é o futuro também. O Desembargador Audaliphal manifestou-se
dizendo que ndo ha muito interesse em participar de cursos, embora a escola tenha oferecido cursos
internos. Encerradas as manifestacbes, a Desembargadora Presidente colheu os votos. Assim,
CONSIDERANDO as informagdes constantes do Processo TRT11 DP-7272/2020, o egrégio Tribunal Pleno
RESOLVEU, por maioria de votos, com a divergéncia do Desembargador David Alves de Mello Junior: Art. 12
Indeferir a proposta apresentada pelo Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva, Diretor da EJUD11,
guanto a alteracdo da Resolucdo Administrativa n2 85/2017, que disp&e sobre o Regulamento da Escola
Judicial do TRT da 112 Regido - EJUD11, tendo em vista que, no momento atual, ndo se mostra vidvel a
alocacdo de func¢des de confianca, bem como a disponibilizacdo de pessoal para compor a Secdo de
Educacdo a Distancia, considerando-se o significativo déficit de servidores em varios setores do Regional,
além da proposta de alteracdo da Resolugdo CSIJT n? 63/2011, que impactard na diminuic¢do e distribuicio
da forga de trabalho nos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Art. 22 Esta Resolucdo
entra em vigor na data de sua publicacdo. Em seguida, a Desembargadora Maria de Fatima pediu permissao
para se ausentar do plendrio, por haver agendado um exame médico, o que foi deferido e, prosseguindo, a
Desembargadora Presidente apregoou os processos seguintes: 6. PROCESSO MA-355/2021. Assunto:
Matéria referente a pensdo por morte requerida por DANIELE DE SOUZA VIEIRA, em razdo do falecimento
do servidor em atividade JOAO CARLOS PEREIRA DOS SANTOS, em 12-2-2021. Assim, CONSIDERANDO a
Informacdo 42/2021/SGPES/SLP, o Parecer Juridico 161/2021/AJA e o que consta do Processo TRT11
MA-355/2021, o egrégio Tribunal Pleno, por unanimidade de votos, RESOLVEU: Art. 1° Indeferir o pedido de
pensdo por morte & DANIELE DE SOUZA VIEIRA, em razdo do falecimento do servidor em atividade JOAO
CARLOS PEREIRA DOS SANTOS, ocorrido em 12-2-2021, uma vez que a escritura de unido estavel
apresentada ndo comprova relagdo marital na data do débito. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacdo. 7. PROCESSO DP-5036/2021. Assunto: Matéria em que a Juiza do Trabalho MARIA DE
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LOURDES GUEDES MONTENEGRO, Coordenadora da Secao de Pesquisa Patrimonial, propGe a adequacao
das Resolugdes Administrativas 63/2015 e 197/2011 (alterada pela RA 80/2015) deste Tribunal, em
conformidade com os critérios para escolha do Juiz Coordenador da Secdo de Pesquisa Patrimonial,
conforme recomendacbes da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, apontadas na Ata de Correicdo
Ordinaria, realizada no periodo de 9 a 13-11-2020, pelo Exmo. Ministro Aloysio Corréa da Veiga. A
Desembargadora Presidente ressaltou que estdo cumprindo as determina¢Ges do Ministro, conforme a ata
de correicdo. Desta maneira, CONSIDERANDO as recomendacdes da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, apontadas na Ata de Correicdo Ordindria realizada no periodo de 9 a 13 de novembro de 2020,
pelo Excelentissimo Ministro Aloysio Corréa da Veiga, quanto a regulamentacdo especifica sobre os critérios
para a escolha do Juiz Coordenador da Sec¢ao de Pesquisa Patrimonial, adequando-a ao disposto no art. 69,
§19, da Resolucdo n° 138/2014 do CSJT; CONSIDERANDO as demais informacdes constantes do Processo
TRT11 DP-5036/2021, o egrégio Tribunal Pleno, por unanimidade de votos, RESOLVEU: Art. 12 Alterar a
Resolucdo Administrativa n2 63/2015 para incluir o §42 no art. 22, com a seguinte redagdo: “Art. 22 ....... §4¢
A escolha do magistrado responsdvel pelo Nucleo de Pesquisa Patrimonial deverd ser feita por meio de
consulta aos magistrados titulares de Vara que cumpram os prazos normativos para prola¢éo de sentengas
e decisbes nos processos em fase de conhecimento e execucdo, bem como, observando-se ainda os critérios
de antiguidade na carreira, mediante consulta sequenciada entre os juizes e considerada a experiéncia nos
métodos de execugdo."” Art. 22 Incluir o paragrafo Unico no art. 32 da Resolugdo Administrativa n2 80/2015,
com a seguinte redagdo: “Art. 32 (...) Paragrafo Unico. A escolha do magistrado responsdvel pelo Ntcleo de
Pesquisa Patrimonial deverd ser feita por meijo de consulta aos magistrados titulares de Vara que cumpram
os prazos normativos para prolacdo de sentencas e decisbes nos processos em fase de conhecimento e
execugcdo, bem como, observando-se ainda os critérios de antiguidade na carreira, mediante consulta
sequenciada entre os juizes e considerada a experiéncia nos métodos de execug¢do." Art. 32 Republicar as
ResolugBes Administrativas n2s 63/2015 e 80/2015, com as alteracBes aprovadas nesta Resolugdo. Art. 49
Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. 8. PROCESSO DP-3872/2021. Assunto: Matéria
referente a retificacdo da Resolugdo Administrativa 110/2020/TRT11, de 13-5-2020, adaptando-a a
Recomendacdo 96/2021 do Conselho Nacional de Justica, que alterou a redacdo do art. 12 da
Recomendag¢do 64/2020/CNJ, no sentido de que os Tribunais avaliem a pertinéncia de prorrogar, até
31-12-2021, a suspensdo dos prazos de validade dos concursos publicos vigentes, ficando, portanto, o
decurso do prazo de validade do Concurso suspenso entre 20-3-2020 e 31-12-2021, voltando a correr a
partir de 12-1-2022 e, por conseguinte, o Concurso Publico C-076 ficando com sua validade até 4 de junho
de 2023, bem como a revogacdo da Resolugdo Administrativa 107/2021/TRT11, de 5-5-2021. Assim,
CONSIDERANDO a Recomendacdo n° 96/2021 do Conselho Nacional de Justica, que alterou o art. 12 da
Resolucdo n° 94/2020/CNJ; CONSIDERANDO o que consta do Processo TRT11 DP-3872/2021, o egrégio
Tribunal Pleno, por unanimidade de votos, RESOLVEU: Art. 12 Retificar a Resolucdo Administrativa n2
110/2020/TRT11, de 13-5-2020, adaptando-a a Recomendacdo n2 96/2021 do Conselho Nacional de Justica,
gue alterou a redacdo do art. 12 da Recomendaco n2 64/2020/CNJ, no sentido de que os Tribunais avaliem
a pertinéncia de prorrogar, até 31-12-2021, a suspensdo dos prazos de validade dos concursos publicos
vigentes, ficando, portanto, o decurso do prazo de validade do Concurso suspenso entre 20-3-2020 e
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31-12-2021, voltando a correr a partir de 12-1-2022 e, por conseguinte, o Concurso Publico C-076 tera sua
validade até 4 de junho de 2023. Art. 22 Revogar a Resolu¢do Administrativa n? 107/2021/TRT11, de
5-5-2021. Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. 9. PROCESSO DP-5689/2021.
Assunto: Matéria referente a proposicdo apresentada pela Desembargadora MARCIA NUNES DA SILVA
BESSA, Corregedora Regional, para inclusdo do dia 6-8-2021 como o "Dia Regional da Conciliacdo", bem
como inserg¢do do evento no Calendario Oficial deste Regional. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO as
informacdes constantes do Processo TRT11 DP-5689/2021, RESOLVEU, por unanimidade de votos: Art. 12
Aprovar a inclusdo no Calenddrio Oficial deste Regional do dia 6-8-2021 como o "Dia Regional da
Conciliacdo" no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, determinando a republicacdo do
Anexo da Resolugdo Administrativa n? 008/2021/TRT11, com a devida alteragdo. Art. 22 Esta Resoluc¢do
entra em vigor na data de sua publicacdo. 10. PROCESSO DP-1104/2021. Assunto: Matéria em que a
Presidéncia apresenta o Relatdrio de Atividades 2020, com base no art. 31, inciso XXXVII, do Regimento
Interno desta Corte Trabalhista, o qual foi disponibilizado anteriormente aos Desembargadores. O egrégio
Tribunal Pleno, CONSIDERANDO as informacdes constantes do Processo TRT11 DP-1104/2021, RESOLVEU,
por unanimidade de votos: Art. 12 Aprovar o Relatério Circunstanciado das Atividades da Justica do
Trabalho do exercicio de 2020, devendo encaminhar cépia ao Tribunal Superior do Trabalho, conforme
dispde o art. 31, inciso XXXVII, do Regimento Interno deste Regional. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor
na data de sua publicagdo. 11. PROCESSO DP-2740/2021. Assunto: Matéria referente a proposta do
NUCLEO DE SEGURANCA, quanto a alteracio da nomenclatura dos servidores que atuam na darea de
seguranga institucional do TRT 112 Regido, para passarem a ser designados de Agentes e Inspetores da
Policia Judicial, conforme as Resolucdes 344/2020 e 379/2021 do CNJ. O egrégio Tribunal Pleno,
CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 137/2021 e as informacgdes constantes do Processo TRT11
DP-2740/2021, RESOLVEU, por unanimidade de votos: Art. 12 Alterar a denominacdo dos servidores deste
Regional que atuam na drea de seguranca institucional, a fim de que sejam designados como Inspetor ou
Agente de Policia Judicial, para todos os fins, inclusive para o disposto nas Resolucdes n2s 344/2020 e
379/2021 do Conselho Nacional de Justica. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
12. PROCESSO DP-4954/2021. Assunto: Matéria em que o Comité de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral apresenta minuta de Resolucdo Administrativa que institui a Politica de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no dambito do TRT da 112 Regido. CONSIDERANDO
qgue a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judicidrio visa a “acGes de prevencdo e combate a
mecanismos, gestdo e atitudes que favorecam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do
servico publico judicidrio e da magistratura” (artigo 82, inciso XII da Resolu¢do CNJ n? 240/2016);
CONSIDERANDO que o aprimoramento da gestdo de pessoas é um dos macrodesafios do Poder Judiciario, a
teor da Resolugdo CNJ n? 198/2014, o que compreende a melhoria do ambiente organizacional e da
qualidade de vida dos seus integrantes; CONSIDERANDO que a Resolucdo CNJ n2 230/2016 determina que
os 6rgdos do Poder Judiciario instituam Comissdes Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo (artigo 10) e
promovam “igual e efetiva protecdo legal contra a discriminacdo por qualquer motivo” (artigo 14);
CONSIDERANDO a adesdo do Conselho Nacional de Justica ao pacto pela implementag¢ao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, entre os quais estdo o apoio e o respeito a protecdo
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de direitos humanos reconhecidos internacionalmente, bem como com a sua ndo participacdo em violagdes
destes direitos; CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a
proibicdo de todas as formas de discriminacdo e o direito a saude e a seguranca no trabalho (artigos 19,
inciso Il e 1V; 39, IV; 62; 79, inciso XXII; 37 e 39, § 39; 170, caput, da Constituicdo Federal); CONSIDERANDO a
Convencdo Interamericana sobre Toda Forma de Discriminacdo e Intolerancia; a Convencgao Interamericana
Contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia; a Convengdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher; a Convencado sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, a Convengdo n2 111 da OIT e os Principios de Yogyakarta; CONSIDERANDO que o assédio e
a discriminacdo podem configurar violagdo a Lei n? 8.112/90 e a Lei n2 8.429/92; CONSIDERANDO que o
assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e
ao meio ambiente de trabalho saudavel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa humana e o valor
social do trabalho; CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminacdo sdo formas de violéncia
psicoldgica que afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e relaces afetivas
e sociais, podendo ocasionar graves danos a saude fisica e mental, inclusive a morte, constituindo risco
psicossocial concreto e relevante na organizacao do trabalho; CONSIDERANDO o que consta da Resolucdo
CNJ n2 351/2020, que instituiu, no dmbito do Poder Judicidrio, a Politica de Prevencdo e Enfretamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo; CONSIDERANDO o teor da Resolucdo Administrativa
TRT11 n? 165/2020, que alterou e republicou a Resolu¢do Administrativa TRT11 n2 127/2019, que instituiu
o Comité de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral no ambito do TRT da 112 Regido, CONSIDERANDO as
demais informacdes constantes do Processo TRT11 DP-4954/2021, o egrégio Tribunal Pleno, por
unanimidade de votos, RESOLVEU: CAPITULO | - DA FINALIDADE. Art. 12 Instituir a Politica de Prevencdo e
Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminacdo, a fim de promover o
trabalho digno, sauddvel, seguro e sustentdvel, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido.
Paragrafo Unico. Esta Resolucdo aplica-se a todas as condutas de assédio e discriminacdo no ambito das
relacdes socioprofissionais e da organizacdo do trabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios, aprendizes,
prestadores de servicos, voluntarios e outros colaboradores. CAPITULO Il - DAS DEFINICOES. Art. 22 Para os
fins desta Resolucdo considera-se: | — Assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas
gue, independentemente de intencionalidade, atente contra a integridade, identidade e dignidade humana
do (a) trabalhador (a), por meio da degradacdo das relagGes socioprofissionais e do ambiente de trabalho,
exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminagdao, humilhagdo,
constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamacdo ou abalo psicolégico; Il — Assédio moral
organizacional: processo continuo de condutas abusivas amparado por estratégias organizacionais e/ou
métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo dos (as) funciondrios (as) ou excluir aqueles
(as) que a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos
fundamentais; Il — Assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob
forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o
efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador; IV — Discriminacdo: compreende toda
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distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia,
opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condicdes de igualdade,
dos direitos e liberdades fundamentais nos campos econ6mico, social, cultural, laboral ou em qualquer
campo da vida publica; abrange todas as formas de discriminacdo, inclusive a recusa de adaptacdo razoavel;
V — Saude no trabalho: dindmica de construgdo continua, em que estejam assegurados os meios e
condicOes para a construcdao de uma trajetéria em direcdo ao bem-estar fisico, mental e social, considerada
em sua relacdo especifica e relevante com o trabalho; VI — Gestor: magistrado ou servidor que exerce
atividades com poder de decisdo, lideranca de individuos e de equipes e, por meio de gestdo de pessoas, de
recursos, das condi¢des organizacionais e de processos de trabalho, viabilizando o alcance dos resultados
institucionais; VII- Cooperacdo: mobilizacdo, pelas pessoas, de seus recursos subjetivos para, juntas,
superarem coletivamente as deficiéncias e contradi¢cGes que surgem da organizac¢do prescrita do trabalho e
da concordancia entre singularidades, por meio da construcdo dialogal de regras formais e informais,
técnicas, e consciéncia ética, que orientam o trabalho real; VIIl — Cooperagdo horizontal, vertical e
transversal: respectivamente, a cooperac¢do entre os pares e os membros de equipes de trabalho; entre os
ocupantes de diferentes niveis da linha hierdrquica sempre no duplo sentido ascendente-descendente;
entre trabalhadores (as) da organizacdo e usuarios (as), beneficiarios (as), auxiliares e advogados (as), assim
como com integrantes de outras instituicdes correlatas; IX — Gestao participativa: modo de gestao que,
entre outros aspectos mencionados na Resolucdo CNJ n2 240/2016, promove a valorizacdo e o
compartilhamento da experiéncia de trabalho; a cooperacdo e a deliberagdo coletiva e a participagdo
integrada de magistrados (as) e servidores (as) em pesquisas, consultas, grupos gestores, com o objetivo de
identificar problemas e propor melhorias no ambiente de trabalho e institucionais; X — Organiza¢do do
trabalho: conjunto de normas, instrucées, praticas e processos que modulam as relacdes hierarquicas e
competéncias, os mecanismos de deliberacdo, a divisdo e o conteddo dos tempos de trabalho, o conteido
das tarefas, os modos operatdrios, os critérios de qualidade e de desempenho; XI — Risco: toda condicdo ou
situacdo de trabalho que tem o potencial de comprometer o equilibrio fisico, psicolégico e social dos
individuos, causar acidente, doenca do trabalho e/ou profissional; e XIl— Transversalidade: integracdo dos
conhecimentos e diretrizes sobre assédio e discriminagdo ao conjunto das politicas e estratégias de acdo
institucionais, de modo a garantir sua implementacdo em todas as dimensdes da organizacdo. CAPITULO Il -
DOS PRINCIPIOS. Art. 32 A Politica de que trata esta Resolucdo orienta-se pelos seguintes principios: | —
respeito a dignidade da pessoa humana; Il — ndo discriminacdo e respeito a diversidade; Ill — saude,
segurancga e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da organizacdo laboral e dos métodos de
gestdo; IV — gestdo participativa, com fomento a cooperacdo vertical, horizontal e transversal; V —
reconhecimento do valor social do trabalho; VI — valorizagdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e
das competéncias do trabalhador; VIl — primazia da abordagem preventiva; VIIl — transversalidade e
integracdo das acdes; IX — responsabilidade e proatividade institucional; X — sigilo dos dados pessoais das
partes envolvidas e do conteudo das apuracdes; XI — protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas; Xll — resguardo da ética profissional; e XIl — construcdo de uma cultura de respeito
mutuo, igualdade de tratamento e solucdes dialogadas para os conflitos no trabalho. CAPITULO IV - DAS
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DIRETRIZES GERAIS. Art. 42 Essa Politica rege-se pelas seguintes diretrizes gerais: | — a abordagem das
situacOes de assédio e discriminacdo devera levar em conta sua relacdo com a organizagdo e gestdo do
trabalho e suas dimensdes sociocultural, institucional e individual; Il — o Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido promovera ambiente organizacional de respeito a diferenca e nao-discriminagdo, politicas,
estratégias e métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e
saudaveis e orientagdes periddicas claras a respeito das determinacgGes estabelecidas nesta Resolucdo; Il —
as estratégias institucionais de prevencdo e combate ao assédio e a discriminacdo priorizardo: a) o
desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e organizagdo laboral que promovam
salide, sustentabilidade e seguranga no trabalho; b) a promoc¢ido de politica institucional de escuta,
acolhimento e acompanhamento de pessoas; c) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para
resolucdo de conflitos; IV — o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido e a Escola Judicial do TRT da 112
Regido, nos respectivos programas de aperfeicoamento e capacitagdo, inclusive os de desenvolvimento
gerencial, deverdo prever em seus curriculos e itinerdrios formativos o tema da prevencdo e enfrentamento
da discriminacdo e do assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros
conteudos correlatos, relacionando-os com os processos de promogdo a saude no trabalho; V — os (as)
gestores (as) deverdo promover ambiente de didlogo, cooperagdo e respeito a diversidade humana e adotar
métodos de gestdo participativa e organizacdo laboral que fomentem a saude fisica e mental no trabalho; VI
— a Secretaria de Gestdo de Pessoas, a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, prevista na Resolucdo CNJ n? 230/2016, e a Comissdo de Prevencgdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido,
promoverao, junto com a saude e outras unidades, acbes e campanhas de conscientizacdo a respeito da
aplicagdo desta Politica e das consequéncias do assédio moral, do assédio sexual e da discriminacdo no
trabalho, utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia de comunicacdo alinhada a abordagem de
intervencdo; VII- a prevencdo e o enfrentamento da discrimina¢do e do assédio moral e sexual no trabalho
serdo pautados por abordagem transversal, cabendo a cada unidade organizacional e agente institucional
contribuir para a efetividade desta Politica de acordo com suas atribuicGes e responsabilidades; VIII — o
atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e discriminacdo serdo orientados por abordagem
sistémica e fluxos de trabalho integrados entre as unidades e especialidades profissionais, de modo especial
entre as areas de gestdo de pessoas e saude; IX — o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido atuard no
sentido de sensibilizar magistrados (as), servidores (as), estagiarios (as) e prestadores (as) de servicos sobre
relacdes saudaveis de trabalho, chamando a atencdo para os riscos e potenciais prejuizos das praticas
abusivas e discriminatdrias; e X — o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido e a Escola Judicial do TRT da
112 Regido, nos seus programas de aperfeicoamento e capacitacdo, deverdo oportunizar adequada
capacitacdo aos membros da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao, da Comissao de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual em relacdo a prevencdo e ao
enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminacdo. CAPITULO V - DA GESTAO E
ORGANIZACAO DO TRABALHO. Art. 52 A prevencdo e o enfrentamento as praticas de assédio e
discriminagdo terao sua base na gestdao e organizacao do trabalho, observadas as seguintes diretrizes: | —
fomentar a gestdo participativa, a integracdo entre servidores (as), gestores (as) e magistrados (as), o
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compartilhamento da experiéncia, a deliberacdo coletiva e a cooperacao vertical, horizontal e transversal; II
— promover a melhoria continua e sustentavel no ambiente de trabalho, contemplando as dimensdes fisica,
social, psicoldgica e organizacional; Ill — assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e qualquer forma de
discriminacdo nas relagGes de trabalho e impedir mecanismos, gestdo e atitudes que favorecam o assédio
moral e sexual; IV — promover a comunicacdo horizontal, o didlogo, o feedback e canais de escuta e
discussdo com o objetivo de identificar problemas e propor a¢cdes de melhoria no ambiente e nas relagGes
de trabalho; V — desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da confianca, da valorizacdo da
experiéncia de trabalho, da discussdo e deliberagdo coletiva e do compromisso com a qualidade e a
efetividade dos servicos judicidrios; VI — aplicar as politicas institucionais vigentes de gestdo de pessoas,
salde, inclusdo e acessibilidade do Poder Judicidrio; VII- promover visibilidade e reconhecimento das
pessoas e do seu trabalho, de modo a fomentar a cooperacdo e o desempenho coletivo e individual; e VIII—-
estimular, de forma integrada e continua, a adog¢do de agcGes de promocdo da saude e da satisfacdo em
relacdo ao trabalho, reducdo de riscos e prevencao de acidentes e doencas, inclusive com a melhoria das
condicGes de trabalho, do contelddo e organiza¢do das tarefas e processos de trabalho. Art. 62 Os gestores
sdo responsaveis pela analise critica dos métodos de gestdo e organizacdo do trabalho adotados na sua
unidade e corresponsaveis pela promocdo de relagGes de respeito a diversidade, cooperacao e resolucdo de
conflitos em sua equipe. § 12 Os (as) gestores(as) buscardo o desenvolvimento permanente de suas
competéncias relacionais e de gestdo de pessoas, levando em conta especialmente a experiéncia e o
aprendizado propiciados pelas interagcbes no contexto de trabalho, bem como acgbes especificas de
capacitacdo gerencial. § 22 Os (as) gestores (as) solicitardo suporte da area competente sempre que
necessitarem de apoio para tratar de gestao de pessoas, resolucdo de conflitos, enfrentamento ao assédio e
a discriminagdo, salde mental no trabalho e outros temas afins. CAPITULO VI - DO ACOLHIMENTO,
SUPORTE E ACOMPANHAMENTO. Art. 72 O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido mantera canal
permanente, preferencialmente na drea de gestdo de pessoas, de acolhimento, escuta, acompanhamento e
orientacdo a todas as pessoas afetadas por situacdes de assédio e discriminacdo no ambito institucional,
resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais e promover a saide mental no
trabalho. Pardgrafo unico. O acompanhamento podera ser individual ou coletivo, inclusive de equipes, a fim
de promover o suporte psicossocial e, também, orientar a busca de solugdes sistémicas para a eliminacdo
das situacdes de assédio e discriminacdo no trabalho. Art. 82 As acdes de acolhimento e acompanhamento
serdo pautadas pela légica do cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais da organizagdo de
trabalho e, portanto, terdo carater distinto e autbnomo em relacdo a procedimentos formais de natureza
disciplinar. Art. 92 A escuta e o acompanhamento, observados métodos e técnicas profissionais,
propiciardo atencao humanizada e centrada na necessidade da pessoa, respeitando seu tempo de reflexdo e
decisdo e fortalecendo sua integridade psiquica, autonomia e liberdade de escolha. Paragrafo unico. O
acompanhamento propiciara informacdo acerca das possibilidades de encaminhamento previstas nesta
Politica e das alternativas de suporte e orientacdo disponiveis, respeitadas as escolhas quanto ao modo de
enfrentar a situacdo de assédio ou discriminacdo. Art. 10. As dreas de acompanhamento de pessoas atuarao
em rede com os demais profissionais de salde, na perspectiva inter e transdisciplinar, a fim de assegurar
cuidado integral as pessoas afetadas por situacdo de assédio ou discriminacdo. Art. 11. Frente a riscos
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psicossociais relevantes, os profissionais das areas de gestdo de pessoas e de saude poderdo prescrever
acOes imediatas para preservar a salde e a integridade fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou
discriminacdo, inclusive, se for ocaso, sugerir a Presidéncia do Tribunal ou a autoridade competente, a
realocacdo dos (as) servidores (as) envolvidos (as), com sua anuéncia, em outra unidade. CAPITULO VII - DA
NOTICIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO. Art. 12. Toda conduta que possa configurar assédio ou
discriminacdo podera ser noticiada por: | — qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou
discriminacdo no trabalho; Il — qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar
assédio ou discriminagdo no trabalho. Art. 13. A noticia de assédio ou discriminagdo podera ser acolhida em
diferentes instancias, observadas suas atribuices especificas: | — Area de Acompanhamento de Pessoas; Il —
Area de Saude; Ill — Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual; IV —
Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo; V — Comité do Cédigo de Conduta; VI — Corregedoria
Regional; e VII- Ouvidoria. § 12 O encaminhamento da noticia a uma das instancias institucionais nao
impede a atuacdo concomitante das areas de Saude e Acompanhamento e ndo inibe as praticas
restaurativas para a resolucdo de conflitos e promog¢do de ambiente de trabalho saudavel. § 22 A instancia
gue receber noticia de assédio ou discriminacdo informard a area de Acompanhamento de Pessoas para
acolhimento, suporte, orientacdo e auxilio na modificacdo das situacGes noticiadas sempre que o (a)
noticiante assim o desejar. § 32 Quando julgar conveniente, o (a) noticiante podera buscar orientacdo e
suporte externo de entidades representativas, servigcos de apoio, organizacdes da sociedade civil ou pessoas
de sua confianca, sem nenhum prejuizo do encaminhamento da noticia ou pedido de acompanhamento as
instancias institucionais. § 42 Se o (a) noticiante considerar inviavel a resolucdo do conflito, podera solicitar,
a qualquer tempo, o encaminhamento da noticia a autoridade competente para providéncias cabiveis,
inclusive, conforme o caso, apura¢do por meio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar. Art.
14. Deverdao ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no
encaminhamento de noticia de assédio ou discriminacdo, sendo vedado o anonimato. CAPITULO VIII - DAS
COMISSOES DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL. Art. 15. Serdo instituidas
no Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, no prazo maximo de 45 dias, as Comissdes de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, composta pelos seguintes membros efetivos: | — no
Tribunal: a) um (uma) magistrado (a) indicado (a) pela Presidéncia, que presidird a Comissado; b) um (uma)
servidor (a) indicado (a) pela Presidéncia; c) um (uma) servidor (a) indicado (a) pelo Presidente da Comissio
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (Resolugdo CNJ n? 230/2016); d) um (uma) magistrado (a)
indicado (a) pela respectiva associa¢do; e) um (uma) magistrado (a) eleito (a) em votacdo direta entre os
magistrados membros do tribunal, a partir de lista de inscri¢do; f) um (uma) servidor (a) indicado (a) pela
respectiva entidade sindical; g) um (uma) servidor (a) eleito (a) em votacdo direta entre os servidores
efetivos do quadro, a partir de lista de inscricdo; h) um (uma) colaborador (a) terceirizado (a); e i) um (uma)
estagiario (a). Il — no 12 Grau: a) um (uma) magistrado (a) indicado (a) pela Direcdo do Foro, que presidira a
Comissdo; b) um (uma) servidor (a) indicado (a) pela Diregdo do Foro; c) um (uma) servidor (a) indicado (a)
pela respectiva entidade sindical; d) um (uma) magistrado (a) indicado (a) pela respectiva associacdo; e) um
(uma) magistrado (a) eleito (a) em votacdo direta entre os magistrados da respectiva jurisdicdo, a partir de
lista de inscricdo; f) um (uma) servidor (a) eleito (a) em votacdo direta entre os servidores do quadro
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lotados na capital do respectivo estado, a partir de lista de inscri¢cdo; g) um (uma) servidor (a) eleito (a) em
votacdo direta entre os servidores do quadro lotados no interior do respectivo estado, a partir de lista de
inscricdo; h) um (uma) colaborador (a) terceirizado (a); e i) um (uma) estagiario (a). § 12 Na composicdo das
Comissdes mencionadas neste artigo devera ser considerado o critério da representacdo da diversidade
existente na Instituicdo. § 22 Devera ser ofertada a participacdo nas Comissdes aos membros do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e da Ordem dos Advogados do Brasil, na condicdo de convidados, facultada a
participacdo a critério de cada entidade. § 32 O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido podera expedir
normatizacdes complementares sobre as indicagdes para as Comissdes. Art. 16. A Comissao de Prevencgao e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual tera as seguintes atribuicdes: | — monitorar, avaliar e
fiscalizar a adocdo dessa Politica; Il — contribuir para o desenvolvimento de diagnéstico institucional das
praticas de assédio moral e sexual; Ill — solicitar relatdrios, estudos e pareceres aos érgdos e unidades
competentes, resguardados o sigilo e o compromisso ético- profissional das dreas técnicas envolvidas; IV —
sugerir medidas de prevencdo, orientacdo e enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho; V —
representar aos orgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacgdo aquele(a) que, de
boa-fé, busque os canais préprios para relatar eventuais praticas de assédio moral ou sexual; VI — alertar
sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situa¢do favordvel ao assédio moral ou assédio sexual; VII- fazer
recomendacdes e solicitar providéncias as direcdes dos 6rgdos, aos gestores das unidades organizacionais e
aos profissionais da rede de apoio, tais como: a) apuragdo de noticias de assédio; b) protecdo das pessoas
envolvidas; c) preservacdo das provas; d) garantia da lisura e do sigilo das apuracbes; e) promocdo de
alteracbes funcionais temporarias até o desfecho da situacdo; f) mudancas de métodos e processos na
organizagdo do trabalho; g) melhorias das condi¢Ges de trabalho; h) aperfeicoamento das praticas de gestdo
de pessoas; i) acGes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores; j) realizacdo de campanha
institucional de informac3o e orientacdo; k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais
que possam configurar assédio moral organizacional; 1) celebracdo de termos de cooperacgdo
técnico-cientifica para estudo, prevencdo enfrentamento do assédio moral e sexual; VIII — articular-se com
entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos da Comissdo. § 12 Sem prejuizo das
medidas de coordenacdo nacional, acompanhamento e incentivo por parte do Conselho Nacional de
Justica, as ComissGes instituidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido coordenardo rede
colaborativa e promoverao o alinhamento das Comissdes em nivel regional, bem como tomarao iniciativas
para a efetividade de seus objetivos. § 22 As Comissdes criadas por for¢a desta Resolugdo ndo substituem
as Comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar. CAPITULO IX - DAS INFRACOES,
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES. Art. 17. O assédio e a discriminacdo definidos nesta
Resolucdo serdo processados pelas instancias competentes para conhecer da responsabilidade disciplinar,
guando constituirem violacGes a deveres previstos na Constituicdo Federal, na Lei Complementar n2 35/79,
no Coédigo de Processo Civil (art. 125), no Cédigo de Processo Penal (art. 251), no Cédigo de Etica da
Magistratura, na Lei n2 8.112/90, na legislacdo estadual e distrital ou nas demais leis e atos normativos
vigentes. § 12 A apuragdo de situa¢do de assédio ou discrimina¢do, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, serd instaurada pela autoridade competente em razdo de denuncia
fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla defesa. § 22 Aplicam-se as penalidades
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contidas na legislacdo mencionada no caput deste artigo as praticas de assédio moral, assédio sexual e
discriminacdo, consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem
para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais. CAPITULO
X - DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. Art. 18. O Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido devera alinhar seu plano estratégico a Politica de Prevenc¢do e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacdo de que trata a Resolugdo CNJ n2 351/2020. Paragrafo Unico. Deverdo
ser instituidas e observadas politicas estratégicas institucionais adicionais acerca do tema para promover a
igualdade, com respeito as diversidades e combate a qualquer tipo de assédio ou discrimina¢do. CAPITULO
XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS. Art. 19. A Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacdo integrarad todos os contratos de estagio e de prestacdo de servigos
firmados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, de forma a assegurar o alinhamento entre os
(as) colaboradores (as). Art. 20. Sera dado amplo conhecimento desta Politica aos (as) magistrados (as),
servidores (as), estagiarios (as) e colaboradores (as) que atuam nos drgdos do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido, bem como dos instrumentos e canais disponiveis para garantir sua efetividade. Art. 21. Nos
casos de retaliacdo a funcionarios (as) de empresas prestadoras de servicos que tenham noticiado fatos
relacionados a esta Resolugdo, mesmo apds eventual rescisdo do contrato do prestador de servicos, a
Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo devera
analisar a possibilidade de representacdo aos 6érgdos préprios da instituicdo, ao Ministério Publico do
Trabalho, ao érgdo do Governo Federal responsdavel pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica e a
outros 6rgdos de assisténcia judicidria gratuita, para as responsabilizacGes cabiveis. Art. 22. Esta Resolucdo
revoga as Resolugdes Administrativas n? 127/2019/TRT11 e n? 165/2020/TRT e entra em vigor na data de
sua publicacdo. 13. PROCESSO DP-2698/2021. Assunto: Matéria em que a Diretoria-Geral encaminha
minuta de Resolucdo Administrativa que estabelece e dispde sobre as novas regras de acesso as unidades
judiciais ou administrativas no ambito do TRT da 112 Regido, como a inspecdo por scanner na entrada e na
saida dos prédios do Regional. A Presidente falou que, antes de qualquer implementacdo das novas
estruturas, seja feita comunicacdo aos érgaos como OAB, Sindicato e outros, dando ampla divulgacdo em
todos os meios de midia, reforcando que as medidas a serem implementadas serdo para protecdo de todos,
tendo-se definido o prazo de 30 (trinta) dias para esta comunicag¢do aos érgaos; que ha pessoas que ndo vao
precisar ser fiscalizadas e, neste caso, precisa constar da Resolucdo. O Desembargador Jorge Alvaro disse
qgue entende desnecessdria a fiscalizacdo na saida, devendo ser retirada esta parte da minuta, o que foi
aprovado por todos. Em seguida, o Tribunal Pleno decidiu adiar a presente matéria, tendo em vista o
pedido de vista regimental feito pelo Desembargador Lairto, em razdo da polémica ocorrida em matéria
semelhante anterior. O Desembargador Jorge Alvaro sugeriu inserir neste processo a cdpia da Resolucao
anterior, tendo o Desembargador Lairto sugerindo ainda transcrever a resolugao anterior, com as
modificacbes pertinentes, sé alterando para incluir o scanner, sendo também esta a opinido da
Desembargadora Presidente. 14. PROCESSO DP-5532/2021. Assunto: Matéria em que o Juiz do Trabalho
ADILSON MACIEL DANTAS, Titular da Vara do Trabalho de Tefé, requer autorizacdo para proceder a
incineracdo dos autos findos naquela unidade, arquivados até 31 de maio de 2016, nos termos da Lei n?
7.627/1999. O Desembargador Lairto lembrou que os processos devem passar pelo Centro de Memodria
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primeiramente, sugerindo que a matéria seja enviada para o referido setor. Assim, o Tribunal Pleno decidiu
retirar de pauta a presente matéria, para ser encaminhada para o Centro de Memdaria. 15. PROCESSO
DP-7259/2019. Assunto: Matéria em que ANA CAROLINA DE SOUZA OLIVEIRA, na condi¢cdo de menor sob
guarda (em que requer pensdo por morte em face do falecimento da servidora MARIA DO PERPETUO
SOCORRO DE SOUZA OLIVEIRA, ocorrido em 5-10-2018), representada por sua curadora MARIA LUCI SOUZA
DE OLIVEIRA, por meio de seu patrono JUBSTEU CARNEIRO MACIEL DE ARAUJO (OAB/AM 7.047), solicita
dilacdo do prazo por mais 6 (seis) meses, a fim de que consiga providenciar a decisdo judicial requerida na
Resolucdo Administrativa n2 308/2020 junto ao Tribunal de Justica do Amazonas. A Desembargadora
Presidente ressaltou que os seis meses devem ser concedidos mediante justificativa pela demora no
fornecimento de certidGes pela Justica Comum, sob pena de prejudicar a peticiondria. O Desembargador
Lairto entende que a prova é do requerente e que, se ele ndo trouxe o documento, resta o indeferimento,
mas podendo ser reaberto quando tiver o documento para ser apresentado, sendo seguido pelos demais
Desembargadores, com excecdo dos Desembargadores Valdenyra e Jorge Alvaro, que se manifestaram por
conceder o prazo dilatado de 6 meses, com ciéncia para o advogado. Encerradas as manifestacoes e,
CONSIDERANDO a Informacgdo n° 587/2019/SLP, o parecer juridico n° 217/2019 e o que consta do Processo
TRT11 DP-7259/2019, o egrégio Tribunal Pleno RESOLVEU, por maioria de votos, com a divergéncia dos
Desembargadores Valdenyra Farias Thomé e Jorge Alvaro Marques Guedes, que concediam o pedido de
sobrestamento do processo por mais seis meses: Art. 12 Indeferir o pedido de dilacdo de prazo para
apresentar a comprovacdo de curatela, concedido por meio da RA n2 308/2020/TRT11 e, por consequéncia,
indeferir a pensdo vindicada por ANA CAROLINA DE SOUZA OLIVEIRA, representada por sua curadora
MARIA LUCI SOUZA DE OLIVEIRA, em face do falecimento da servidora MARIA DO PERPETUO SOCORRO DE
SOUZA OLIVEIRA, ocorrido em 5-10-2018, uma vez que a redacdo do art. 217 da Lei n2 8.112/90, dada pela
Lei n? 13.135/2015, vigente a data do 6bito, ndo mais contempla como beneficiario da pensdo por morte a
pessoa portadora de deficiéncia que vivia sob dependéncia econdmica do servidor, aplicando-se no caso em
tela a SUmula n2 284/TCU. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. 16. PROCESSO
MA-188/2020. Assunto: Matéria referente a retificacdo da Resolucdo Administrativa n? 73/2020, publicada
no DOU n2 46, Secdo 2, do dia 9-3-2020, pdgina 64, que trata da aposentadoria da servidora LORETTA
RAMOS SEFFAIR, em cumprimento ao Acdrddo n2 7266/2021/TCU-12 Camara. CONSIDERANDO a
Informacdo 373/2021/SGPES/SLP, o Parecer Juridico 168/2021/AJA e o que consta do Processo TRT11
MA-188/2020, o egrégio Tribunal Pleno, por unanimidade de votos, RESOLVEU: Art. 12 Retificar a Resolu¢do
Administrativa n2 73/2020, referente a aposentadoria da servidora LORETTA RAMOS SEFFAIR, em
cumprimento ao Acérddo n2 7266/2021- TCU- 12 Camara, que considerou ilegal o Ato de aposentadoria, no
gue tange a transformacaoo das parcelas incorporadas com base em func¢des comissionadas exercidas entre
8-4-1998 a 4-9-2011, em parcela compensatdria a ser absorvida por quaisquer reajustes futuros, conforme
decisdo do Supremo Tribunal Federal no RE 638.115. Art. 22 Republicar a Resolu¢do Administrativa n2
73/2020, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: "Art. 12 Conceder aposentadoria voluntdria com
proventos integrais & servidora LORETTA RAMOS SEFFAIR, no cargo efetivo de Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, Classe C, Padrdo NI-C13, nos termos dos artigos 186, Ill, a,188 e 189, da Lein®8.112/90 e,
art. 39, incisos 1, Il, Ill e pardgrafo tnico da Emenda Constitucional n® 47/2005, bem como a garantia de que
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seus proventos serdo revistos na mesma propor¢o e na mesma data, sempre que se modificar a
remunera¢do dos servidores em atividade, sendo devidas, ainda, as vantagens descritas que passardo a
fazer parte dos respectivos proventos: | - Gratificagdo de Atividade Judicidria - GAJ, na ordem de 140%
(cento e quarenta por cento) sobre o vencimento bdsico, nos termos do art. 13, § 19, inciso V, da Lei n®
11.416/2006, com a redacdo dada pela Lei n® 13.317/2016; Il - Gratificacéo Adicional por Tempo de Servigo
- GATS, no percentual de 4% (quatro por cento), sobre o vencimento bdsico do cargo que ocupa, de acordo
com o art. 67 (redacéo original), da Lei n® 8.112/90, com a redagdo dada pela Lei n® 9.527/97, ¢/c o art. 15,
inciso Il, da MP n® 2.225/2001; Il - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, de 10/10 (dez
décimos) da fungdo comissionada FC-03 (Secretdrio Especializado), nos termos do art. 62-A da Lei n®
8.112/90, sendo que a parcela de quintos incorporada com amparo em fun¢des comissionadas exercidas no
intervalo posterior a 8-4-1998 até 4-9-2001 (6/10 da funcdo comissionada de Secretdrio Especializado
FC-03) sera transformada em “Parcela Compensatéria” a ser absorvida por quaisquer reajustes futuros,
consoante decisdo do STF no RE 638.115/CE”; e, IV - Adicional de Qualificagcdo (AQ), na ordem de 7,5% (sete
virgula cinco por cento), sobre o vencimento bdsico do cargo, pela Especializa¢éio em Gestdo de Pessoas, nos
termos do art. 15, inciso lll, da Lei n® 11.416/2006, com redacdo dada pela Lei n® 13.317/2016." Art. 32 Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. 17. PROCESSO MA-441/2017. Assunto: Matéria
referente a retificacdo da Resolucdo Administrativa n? 185/2017 (alterada pela Resolu¢do Administrativa n2
106/2018), que trata da aposentadoria da servidora ANA CRISTINA FIGLIUOLO BEZERRA DE MENEZES, em
cumprimento aos Acdrddos n2s 8702/2020 e 7614/2021 - TCU-22 Cadmara. CONSIDERANDO a Informacdo
80/2021/SGPES/SLP, o Parecer Juridico 184/2021/AJA e o que consta do Processo TRT11 MA-441/2017, o
egrégio Tribunal Pleno, por unanimidade de votos, RESOLVEU: Art. 12 Retificar a Resolucdo Administrativa
n? 185/2017 (alterada pela Resolugcdo Administrativa n2 106/2018), referente a aposentadoria da servidora
ANA CRISTINA FIGLIOULO BEZERRA DE MENEZES, em cumprimento aos Acérddos n2 8702/2020 e
7614/2021 - TCU-22 Camara, de forma a excluir a rubrica denominada "opgdo" (percepgdo de 65% de
funcdo comissionada concedida nos termos do art. 193 da Lei n? 8.112/90), para que conste que a
mencionada servidora, faz jus, por Ihe ser mais favoravel, a Gratificacdo de Atividade Externa - GAE e VPNI
de 4/10 (quatro décimos) da Fung¢do Comissionada FC-4, sendo 2/10 (dois décimos) de Assistente de Juiz e
2/10 (dois décimos) de Assistente-Chefe. Art. 22 Republicar a Resolu¢do Administrativa n? 185/2017
(alterada pela Resolugdo Administrativa n? 106/2018), que passa a vigorar com a seguinte redacdo: "Art.12
[...] sendo devidas as seguintes vantagens que passar@o a integrar os respectivos proventos: | - GratificagGo
de Atividade Judicidria - GAJ, 108% (cento e oito por cento), devendo atender o disposto no art. 13, § 19, e
seus incisos da Lei n® 11.416/2006, gradativamente; Il - Gratificagdo Adicional por Tempo de Servico - GATS,
de acordo com o art. 67 (redagdo original), da Lei n® 8.112/90, com a redagéo dada pela Lei n® 9.527/97, ¢/c
o art. 15, inciso Il, da MP n® 2.225/2001, no percentual de 11% (onze por cento), incidentes sobre o
vencimento bdsico; Il - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, prevista no art. 12 ¢/c o 32, ambos da Lei n®
10.698/2003, alterado pelo art. 62, pardgrafo unico da Lei n® 13.317/2016, que serd absorvida a partir da
implementagdo do valor do anexo | desta ultima Lei, em Janeiro de 2019; IV - Gratificaclo de Atividade
Externa — GAE correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento bdsico da servidora, pela
dic¢éio do art. 16. §12, da Lei n® 11.416/2006, c/c a Portaria Conjunta n2 1, de 7 de marco de 2007, do STF; V
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- VPNI de 4/10 (quatro décimos) da Fung¢do Comissionada FC-4, sendo 2/10 (dois décimos) de Assistente de
Juiz e 2/10 (dois décimos) de Assistente Chefe. VI - Gratificacdo de Adicional de Qualificacdo - Especializagdo
em Direito do Trabalho, no percentual de 7,5% (sete e meio por cento), sobre o vencimento bdsico, nos
termos do art. 14, §59 ¢/c art. 15, inciso Ill, da Lei 11.416/2006." Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacdo. 18. PROCESSO MA-226/2021. Assunto: Matéria em que a servidora aposentada
MONICA PERALES RABELLO OLIVEIRA requer isencdo de imposto de renda, bem como incidéncia de
contribuicdo previdencidria apenas sobre as parcelas que superem o dobro do maior beneficio do Regime
Geral da Previdéncia Social. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informagdo 322/2021/SGPES/SLP, o
Parecer Juridico 156/2021/AJA e o que consta do Processo TRT11 MA-226/2021, RESOLVEU, por
unanimidade de votos: Art. 12 Deferir a servidora aposentada MONICA PERALES RABELLO OLIVEIRA isengdo
de imposto de renda sobre os proventos de aposentadoria, a contar de 11-12-2020, data do diagndstico da
doenca, conforme enuncia o art. 69, Il e § 49, |, “c”, da IN 1500/2014, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, indeferindo o pedido para que a contribuicdo previdencidria, prevista no §18 do art. 40 da CF/88,
incida apenas sobre as parcelas dos proventos que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral da previdéncia social, diante da revogacio expressa do art. 40, §21 da CF/1988,
pela Emenda Constitucional n? 103, de 13-11-2019. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo. 19. PROCESSO MA-389/2021. Assunto: Matéria em que o servidor aposentado CARLOS BATISTA
RODRIGUES requer isen¢dao de imposto de renda sobre os proventos da aposentadoria, por motivo de
doenca especificada em lei. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informacdo 386/2021/SGPES/SLP, o
Parecer Juridico 200/2021/AJA e o que consta do Processo TRT11 MA-389/2021, RESOLVEU, por
unanimidade de votos: Art. 12 Indeferir ao servidor aposentado CARLOS BATISTA RODRIGUES isencdo de
imposto de renda sobre os proventos de aposentadoria, por auséncia de comprovacdo da qualidade de
portador de doenca elencada no art. 62, XIV, da Lei n2 7.713/1988. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicagdo. 20. PROCESSO MA-386/2021. Assunto: Matéria em que a Senhora ANA LUCIA DA
SILVA, na qualidade de companheira, requer pensdo pelo falecimento do servidor aposentado FRANCISCO
LACERDA MENEZES, ocorrido em 23-4-2021. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informacdo
385/2021/SGPES/SLP, o Parecer Juridico 169/2021/AJA e o que consta do Processo TRT11 MA-386/2021,
RESOLVEU, por unanimidade de votos: Art. 12 Deferir pensdo por morte a ANA LUCIA DA SILVA,
companheira do servidor aposentado FRANCISCO LACERDA MENEZES, falecido em 23-4-2021, nos termos
dos 215 e art. 217, I, lll e IV, “a”, da Lei n2 8.112/1990, com redac¢do dada pela Lei n? 13.135/2015,da
seguinte forma: | - o beneficio para a requerente serda de 60% (sessenta por cento) do valor da
aposentadoria do instituidor, equivalente a 50% da cota familiar mais 10% por dependente (uma
dependente, a companheira), com fundamento no art. 23, caput, da Emenda Constitucional n2 103/2019
c/c art. 16, caput, inciso |, e art. 77, caput, da Lei Federal n® 8.213/1991, c/c art. 218 da Lei n2 8.112/1990; ||
- 0 reajuste dar-se-a nos mesmos indices e datas aplicaveis aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, por forca da Emenda Constitucional n? 103/2019,e conforme art. 15 da Lei n? 10.887, de 18 de junho
de 2004 (Parecer n2 007/2020/AJA); Ill - a pensdo sera vitalicia, na forma estabelecida pelo § 42 do art. 23,
da Emenda Constitucional n? 103/2019, posto que a dependente conta com a idade de 56 anos na data do
Obito e atender ao disposto no art. 222, inc. VII, alinea “b”, item 6, da Lei n2 8.112/1990 (incluido pela Lei n?
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13.135/2015), bem como cumprir ao disposto no art. 77, § 29, inc. V, letra “c”, item 6, da Lei n2 8.213/1991,
Portaria ME 424/2020, art. 12, inciso VI; IV - a concessdo do beneficio tem efeitos financeiros a contar de
23-4-2021, data do dbito, posto que o beneficio fora requerido no prazo de até 90 dias apds o dbito, na
forma do art. 219, |, da Lei n2 8.112/1990, com redac¢do dada pela Lei n? 13.846/2019, e V - a acumulac¢do
de beneficios do RGPS e RPPS estda amparada pelo que dispde o art. 24 e paragrafos da EC n? 103/2019, e
Portaria Conjunta ME/MPS n2 450, no seu artigo 60. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo. 21. PROCESSO MA-396/2021. Assunto: Matéria em que a Senhora NALU DA SILVA LIMA, na
qualidade de conjuge, requer pensdo pelo falecimento do servidor em atividade JOAQUIM DA SILVA LIMA,
ocorrido em 20-5-2021. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informacdo 399/2021/SGPES/SLP, o
Parecer Juridico 199/2021/AJA e o que consta do Processo TRT11 MA-396/2021, RESOLVEU, por
unanimidade de votos: Art. 12 Deferir pensdo por morte 8 NALU DA SILVA LIMA, cdnjuge do servidor em
atividade JOAQUIM SILVA LIMA, falecido em 20-5-2021, nos termos do art. 23, caput e §12, c/c o art. 26, §§
22 e 72 da Emenda Constitucional n2 103/2019, e os arts. 215, 217, inc. |; 219, inc. |; 222, inc. VII, alinea “b”,
item 6, da Lei n2 8.112/1990, da seguinte forma: | - o beneficio sera de 60% (sessenta por cento) do valor da
aposentadoria do instituidor por incapacidade permanente ao trabalho, correspondente a 50% da cota
familiar + 10% por dependente (uma dependente - o conjuge); Il - em primeiro lugar, encontra-se o valor da
aposentadoria, com base no art.10, § 19, inciso Il, sendo o calculo efetivado de acordo com o artigo 26, § 29,
para, em seguida, encontrar o valor da pensdo, nos termos do art. 23, § 12, da EC n? 103/2019; lll - o
ex-servidor contava, até 19-5-2021, dia anterior ao falecimento, com 15.436 dias, ou 42 anos, 03 meses e 16
dias, de tempo de contribuicdo, correspondentes ao periodo trabalhado neste TRT, de 24-3-1988 a
19-5-2021 (12.106 dias liquidos), e 3.330 dias averbados de instituicdes publicas e privadas; mas, para fins
de calculo da aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho, encontra-se a média aritmética de
todas as remuneracles, aplicando-se a esta 60% (sessenta por cento) encontrando-se o valor da
aposentadoria; para encontrar o valor da pensdo por morte a que faz jus a requerente, aplica-se sobre a
média encontrada, 60% (sessenta por cento), sendo 50% da cota familiar e 10% para cada dependente (uma
dependente, a esposa); IV - o reajuste dar-se-4 nos mesmos indices e datas aplicaveis aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, por forca da Emenda Constitucional n? 103/2019 e conforme art. 15 da
Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004 (Parecer n? 007/2020/AJA); V - a pensdo serd vitalicia, na forma
estabelecida pelo § 42 do art. 23, da Emenda Constitucional n2 103/2019, c/c a Portaria n2 424/2020 (MIC),
uma vez que a beneficidria contava com a idade de 60 anos, 02 meses e dias na data do dbito, atendendo
ao disposto no art. 222, inc. VII, letra “b”, item 6, da Lei n? 8.112/1990 (incluido pela Lei n? 13.135/2015),
bem como o disposto no art. 77, § 29, inc. V, letra “c”, item 6, da Lei n? 8.213/1991; VI - as cotas por
dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes caso
venham se habilitar, conforme art. 23, § 12 da Emenda Constitucional n2 103/2019, e VIl - a concessdo do
beneficio tem efeitos financeiros a contar de 20-5-2021, data do 6bito, posto que o requerimento do
beneficio deu-se nos termos do art. 219, |, da Lei n? 8.112/1990, com redacdo dada pela Lei n®
13.846/2019. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. 22. PROCESSO
MA-437/2021. Assunto: Matéria em que a Senhora ROSENILDA DE CARVALHO ARCOS, cénjuge do servidor
aposentado ALTAIR PARENTE ARCOS, falecido em 7-6-2021, requer pensao por morte.O egrégio Tribunal
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Pleno, CONSIDERANDO a Informacdo 443/2021/SGPES/SLP, o Parecer Juridico 208/2021/AJA e o que consta
do Processo TRT11 MA-437/2021, RESOLVEU, por unanimidade de votos: Art. 12 Deferir pensdo por morte a
ROSENILDA DE CARVALHO ARCQOS, conjuge do servidor em atividade ALTAIR PARENTE ARCOS, falecido em
7-6-2021, nos termos dos arts. 215 e 217, inc. lll, da Lei n? 8.112/1990, com redacdo dada pela Lei n2
13.135/2015, da seguinte forma: | - o beneficio sera de 60% (sessenta por cento) do valor da aposentadoria
do instituidor, equivalente a 50% da cota familiar + 10% por dependente (um dependente, o cOnjuge), com
fundamento caput do art. 23 da Emenda Constitucional n? 103/2019 e §49, c/c art. 16, caput, inciso |, da Lei
Federal n2 8.213/1991; Il - o reajuste dar-se-8 nos mesmos indices e datas aplicaveis aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, por forca da Emenda Constitucional n? 103/2019 e conforme art. 15 da
Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004 (Parecer n? 007/2020 da Assessoria Juridico- Administrativa da
Presidéncia); Ill - a pensdo sera vitalicia, na forma estabelecida pelo §42 do art. 23, da Emenda
Constitucional n2 103/2019, c/c a Portaria n? 424/2020 (ME), uma vez que a beneficidria conta com idade
superior a 66 anos na data do obito e atender ao disposto no art. 222, inc. VII, letra “b”, item 6, da Lei n2
8.112/1990 (incluido pela Lei n? 13.135/2015), bem como atende ao disposto no art. 77, § 22, inc. V, letra
“c” item 6 da Lei n2 8.213/1991; e, IV - a concessdo do beneficio tem efeitos financeiros a contar de
7-6-2021, data do dbito, posto que o requerimento do beneficio foi efetivado no prazo de até 90 dias apds o
Obito, na forma do art. 219, |, da Lei n2 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n2 13.846/2019. Art. 22 Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. 23. PROCESSO MA-1290/2014. Assunto: Matéria em
que o Desembargador JORGE ALVARO MARQUES GUEDES solicita a concessdo de 3 (trés) dias de folgas
compensatérias decorrentes de plantdo judiciario do periodo de 17 a 23-5-2021, para gozo em momento
oportuno, conforme Portaria 149/2021/SGP. CONSIDERANDO a Informacdo 159/2021/SGPES/SM e o que
consta do Processo TRT11 MA-1290/2014, o egrégio Tribunal Pleno RESOLVEU: Art. 12 Conceder ao
Desembargador JORGE ALVARO MARQUES GUEDES 3 (trés) folgas compensatdrias, para gozo em momento
oportuno, referentes ao plantio judicidrio do periodo de 17 a 23-5-2021, conforme Portaria 149/2021/SGP,
sendo duas por atuacdo efetiva e uma decorrente do regime de sobreaviso, com base no art. 15, §49 da
Resolugdo Administrativa n? 66/2018, com alteracbes aprovadas pela Resolugdo Administrativa n@
109/2020. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. OBS: Desembargador Jorge
Alvaro Marques Guedes ndo participou do quérum. 24. PROCESSO MA-1269/2015. Assunto: Matéria em
que a Desembargadora MARIA DE FATIMA NEVES LOPES solicita a concessio de quatro folgas
compensatérias decorrentes de plantdo judicidrio dos meses de fevereiro e maio de 2021, para gozo em
data oportuna, nos termos das Portarias 35/2021/SGP e 149/2021/SGP, considerando que sdo 2 (duas)
decorrentes de regime de sobreaviso e duas pela presta¢do de servico nos dias 25 e 28 de maio/2021. O
egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informacdo 169/2021/SGPES/SM e o que consta do Processo
TRT11 MA-1269/2015, RESOLVEU, por unanimidade de votos: Art. 12 Conceder a Desembargadora MARIA
DE FATIMA NEVES LOPES 4 (quatro) folgas compensatdrias, para gozo em momento oportuno, referentes ao
plantdo judicidrio nos periodos de 22 a 28-2-2021 e 24 a 30-5-2021, conforme Portarias n2% 35 e
149/2021/SGP, sendo duas por atuacdo efetiva e duas decorrentes do regime de sobreaviso, com base no
art. 15, 8§42 da Resolugdo Administrativa n? 66/2018, com alteracdes aprovadas pela Resolugdo
Administrativa n? 109/2020. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. 25.
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PROCESSO MA-843/2015. Assunto: Matéria em que a Desembargadora MARCIA NUNES DA SILVA BESSA,
Corregedora deste Regional, solicita a concessdo de duas folgas compensatdrias decorrentes de plantdo
judicidrio no periodo de 31-5 a 6-6-2021, para gozo em data oportuna, nos termos da Portaria
152/2021-SGP. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informacdo 170/2021/SGPES/SM e o que consta
do Processo TRT11 MA-843/2015, RESOLVEU, por unanimidade de votos: Art. 12 Conceder a
Desembargadora MARCIA NUNES DA SILVA BESSA, Corregedora-Regional, duas folgas compensatdrias, para
gozo em momento oportuno, referentes ao plantdo judicidrio do periodo de 31-5 a 6-6-2021, conforme
Portaria n? 152/2021/SGP. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. OBS:
Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa ndo participou do quérum. 26. PROCESSO MA-1380/2014.
Assunto: Matéria em que a Desembargadora RUTH BARBOSA SAMPAIO solicita a concessao de duas folgas
compensatorias, para gozo oportuno, decorrentes de plantdo judiciario no periodo de 7 a 13-6-2021 (um
pela atuacdo efetiva no Mandado de Seguranca, outra pelo trabalho no final de semana), conforme Portaria
176/2021/SGP. CONSIDERANDO a Informacgdo 172/2021/SGPES/SM e o que consta do Processo TRT11
MA-1380/2014, o egrégio Tribunal Pleno RESOLVEU: Art. 12 Conceder a Desembargadora RUTH BARBOSA
SAMPAIO duas folgas compensatérias, para gozo em data oportuna, referentes ao plantdo judicidrio do
periodo de 7 a 13-6-2021, conforme Portaria n? 176/2021/SGP. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publica¢do. 27. PROCESSO MA-1100/2017. Assunto: Matéria em que a Presidéncia retifica, ad
referendum do Pleno (Ato n? 69/2021/SGP), a Resolucdo Administrativa n2 52/2018, publicada no DOU n2
48, Secdo 2, de 12-3-2018, fls.72, em atendimento ao Acérddo 6625/2021 — TCU - 12 Cémara, que
considerou ilegal o ato de aposentadoria da servidora ELIANA VIEIRA MAGALHAES SILVA, emitindo-se novo
ato de aposentadoria, no sentido de alterar o item Ill - “Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada —
VPNI, de 10/10 (dez décimos) das seguintes fun¢des comissionadas: 4/10 (quatro décimos) de Assistente
Administrativo — FC-03 e 6/10 (seis décimos) de Assistente Chefe de setor — FC-04, nos termos do art. 62-A
da Lei n? 8.112/90", sendo que a parcela de quintos incorporada com amparo em fung¢des comissionadas
exercidas no intervalo de 8/4/1998 a 4/9/2001 (4/10 da func¢do comissionada de Assistente Administrativo
FC-03) serd transformada em “Parcela Compensatéria” a ser absorvida por quaisquer reajustes futuros,
consoante decisdo do STF no RE 638.115/CE”. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informacdo
361/2021/SGPES/SLP, o Parecer Juridico 178/2021/AJA e o que consta do Processo TRT11 MA-1100/2017,
RESOLVEU, por unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia (Ato n? 69/2021/TRT11/SGP)
que retifica a Resolu¢do Administrativa n2 52/2018/TRT11, publicada no DOU n?2 48, Secdo 2, de 12-3-2018,
fls.72, referente & aposentadoria da servidora ELIANA VIEIRA MAGALHAES SILVA, no sentido de se converter
4/10 da funcdo comissionada de Assistente Administrativo-FC-03 em parcela compensatéria, conforme
decisdo prolatada pelo STF na RE 638.115. Art. 22 Republicar a Resolu¢do Administrativa n° 52/2018/TRT11,
gue passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Artigo 12 Conceder aposentadoria voluntdria com proventos
integrais & servidora ELIANA VIEIRA MAGALHAES SILVA, no cargo efetivo de analista Judicidrio, Area
Judicidria, Classe C, Padrdo NS-C13, nos termos do art. 39, incisos I, Il, lll e pardgrafo unico da Emenda
Constitucional ne 47/2005, assegurada a paridade prevista no pardgrafo unico do referido diploma
legal,sendo devidas, ainda, as sequintes vantagens que passardo a integrar os respectivos proventos: I)
Gratificagdo de Atividade Judicidria - GAJ, na ordem de 122% (cento e vinte e dois por cento) sobre o
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vencimento bdsico, nos termos do art. 13, § 19, inciso V, da Lei 11.416/2006, com a reda¢éo dada pela Lei
13.317/2016; 1) Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo - GATS, no percentual de 16% (dezesseis por
cento), sobre o vencimento bdsico do cargo que ocupa, de acordo com o Art. 67 (redagdo original), da Lei n®
8.112/90, com a redagdo dada pela Lei n® 9.527/97, ¢/c o Art. 15, inciso I, da MP n2 2.225/2001; III)
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada —VPNI, de 10/10 (dez décimos) das seguintes func¢ées
comissionadas: 04/10 (quatro décimos) de Assistente Administrativo -FC-03 e 06/10 (seis décimos) de
Assistente Chefe de Setor -FC-04, nos termos do artigo 62-A da Lei 8.112/90, sendo que a parcela de quintos
incorporada com amparo em fungées comissionadas exercidas no intervalo de 8/4/1998 a 4/9/2001 (4/10
da fungdo comissionada de Assistente Administrativo FC-03) serd transformada em ‘Parcela Compensatéria’
a ser absorvida por quaisquer reajustes futuros, consoante decisGo do STF no RE 638.115/CE”; e, IV)
Vantagem Pecunidria Individual - VPI, prevista no Art. 12 ¢/c o 32, ambos da Lei n® 10.698/2003, alterado
pelo artigo 692 pardgrafo unico da Lei n® 13.317/2016; que serd absorvida a partir da implementagédo do
valor do anexo | desta ultima Lei, em janeiro de 2019”. Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo. 28. PROCESSO MA-356/2021. Assunto: Matéria em que a Presidéncia defere, ad referendum do
Pleno (Ato n? 59/2021/TRT11/SGP), pensdo por morte a JANE RIBEIRO PEREIRA, companheira do servidor
ANTONIO GOMES AZEVEDO FILHO, em decorréncia do seu falecimento em 16-4-2021. O egrégio Tribunal
Pleno, CONSIDERANDO a Informagdo 365/2021/SGPES/SLP, o Parecer Juridico 174/2021/AJA e o que consta
do Processo TRT11 MA-356/2021, RESOLVEU, por unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o ato da
Presidéncia (Ato n?2 59/2021/TRT11/SGP) que defere pensdo por morte a JANE RIBEIRO PEREIRA,
companheira do servidor ANTONIO GOMES AZEVEDO FILHO, falecido em 16-4-2021, nos termos do art. 23,
caput e §§ 12 e 42, c/c o art. 26, §§ 22 e 72, da Emenda Constitucional n2 103/2019, e artigos 215, 217, inc.
[; 219,inc. I; 222, inc. VII, b-4, da Lei n? 8.112/90, da seguinte forma: | - o beneficio serd de 60% (sessenta
por cento) do valor da aposentadoria do instituidor por incapacidade permanente ao trabalho,
correspondente a 50% da cota familiar + 10% por dependente; Il - o reajuste dar-se-a nos mesmos indices e
datas aplicaveis aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, por forca da Emenda Constitucional
n? 103/2019 e conforme art. 15 da Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004; Il - o tempo de duracdo da
pensdo é vitalicio, na forma estabelecida pelo § 42 do art. 23, da Emenda Constitucional n2 103/2019, uma
vez que a beneficidria contava com a idade de 44 anos na data do ébito, atendendo ao disposto no art. 222,
inc. VII, letra "b", item 4, da Lei n? 8.112/1990 (incluido pela Lei n? 13.135/2015), bem como atende ao
disposto no art. 77, § 29, inc. V, letra "c¢", item 4, da Lei n? 8.213/1991, e IV - a concessdo do beneficio tem
efeitos financeiros a contar de 16-4-2021, data do dbito, na forma do art. 219, |, da Lei n2 8.112/1990, com
redacdo dada pela Lei n? 13.846/2019. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. 29.
PROCESSO MA-380/2021. Assunto: Matéria em que a Presidéncia defere, ad referendum do Pleno (Ato n2
63/2021/TRT11/SGP), pensdo por morte & MARIA DE FATIMA SIQUEIRA BRILHANTE, servidora aposentada
deste Regional e conjuge do servidor em atividade MILTON ARl MALLEZ, em decorréncia do seu falecimento
ocorrido em 8-5-2021. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informacdo 367/2021/SGPES/SLP, o
Parecer Juridico 191/2021/AJA e o que consta do Processo TRT11 MA-380/2021, RESOLVEU, por
unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia (Ato n2 63/2021/TRT11/SGP) que defere
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pensdo por morte 3 MARIA DE FATIMA SIQUEIRA BRILHANTE, conjuge do servidor em atividade MILTON ARI
MALLEZ, falecido em 8-5-2021, nos termos dos arts. 215 e 217, Ill, da Lei n2 8.112/1990, com redac¢do dada
pela Lei n? 13.135/2015, da seguinte forma: | - o beneficio serd de 60% (sessenta por cento) do valor da
aposentadoria do instituidor, equivalente a 50% da cota familiar + 10% por dependente (um dependente - o
conjuge), conforme estabelecido no caput, do art. 23, da Emenda Constitucional n2 103/2019 e §4¢ c/c art.
16, caput, inciso |, da Lei Federal n2 8.213/1991; Il - o reajuste dar-se-d nos mesmos indices e datas
aplicaveis aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, por forca da Emenda Constitucional n2
103/2019 e conforme o art. 15, da Lei n2 10.887/2004 (Parecer 007/2020, da Assessoria
Juridico-Administrativa da Presidéncia); Ill - a pensdo serd vitalicia, na forma estabelecida pelo art. 23, §49,
da Emenda Constitucional n2 103/2019 c/c a Portaria 424/2020 (ME), pois a beneficiaria possui idade
superior a 62 anos, atendendo, assim, ao disposto no art. 222, VII, "b", item 6, da Lei n? 8.112/1990,
incluido pela Lei n2 13.135/2015 e no art. 77, §29,V, "c", item 6, da Lei n2 8.213/1991, e IV - a concessdo do
beneficio tem efeitos financeiros a contar de 8-5-2021 (data do 6bito), pois o requerimento do beneficio foi
efetivado de acordo com o art. 219, |, da Lei n2 8.112/1990, com redac¢do dada pela Lei n? 13.846/2019. Art.
29 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. 30. PROCESSO DP-5895/2021. Assunto:
Matéria em que a Presidéncia defere, ad referendum do Pleno (Ato n? 72/2021/TRT11/SGP), pensdo por
morte a LYNNE SALES GARAVITO, filha, e a CARLA RENATA VASCO FURTADO, companheira, do servidor em
atividade PEDRO ALENCAR DE GARAVITO, em decorréncia de seu falecimento ocorrido em 4-6-2021. O
egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informacdo 429/2021/SGPES/SLP, o Parecer Juridico
209/2021/AJA e o que consta do Processo TRT11 DP-5895/2021, RESOLVEU, por unanimidade de votos: Art.
12 Referendar o ato da Presidéncia (Ato n2 72/2021/TRT11/SGP) que defere pensdo por morte a LYNNE
SALES GARAVITO, filha, e a CARLA RENATA VASCO FURTADO, companheira, do servidor em atividade PEDRO
ALENCAR DE GARAVITO, em decorréncia de seu falecimento ocorrido em 4-6-2021, na forma do art. 23,
caput e §§ 12 e 49, c/c o art. 26, §§ 22 e 79, da Emenda Constitucional n? 103/2019, e artigos 215, 217, |,
219, 1, 222, VI, b-4, da Lei n? 8.112/90, c/c art. 12, caput, VI, da Portaria n2? 424/2020 (ME), da seguinte
forma: | - o beneficio serd de 70% (setenta por cento) do valor da aposentadoria do instituidor por
incapacidade permanente ao trabalho, correspondente a 50% da cota familiar + 10% por dependente,
divididos em partes iguais; Il - o reajuste dar-se-a nos mesmos indices e datas aplicaveis aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, por forca da Emenda Constitucional n? 103/2019; Ill - o tempo de
duracdo da pensao é vitalicio para a companheira CARLA RENATA VASCO FURTADO e para a menor LYNNE
SALES DE GARAVITO, até completar 21 anos de idade; IV - as cotas por dependente cessardo com a perda
dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, e V - a concessdo do beneficio tem efeitos
financeiros a contar de 4-6-2021, data do 6bito, nos termos do art. 219, |, da Lei n2 8.112/1990, com
redacdo dada pela Lei n? 13.846/2019. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. 31.
PROCESSO MA-1379/2014. Assunto: Matéria em que a Presidéncia defere, ad referendum do Pleno, o
pedido da Desembargadora SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS, referente a marcacdo do 22 periodo de
férias exercicio 2021, para gozo no periodo de 12 a 20-7-2021 (20 dias), esclarecendo que com relacdo ao
pedido de conversdao em pecunia dos 10 ultimos dias (21 a 30-7-2021, a matéria permanece sobrestada,
condicionada a disponibilidade orcamentdaria, aguardando manifestacao do CSJT. O egrégio Tribunal Pleno,
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CONSIDERANDO as informacdes constantes do Processo TRT11 MA-1379/2014, RESOLVEU, por
unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia que deferiu o pedido da Desembargadora
SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS, quanto ao gozo das férias/2021 (22 periodo) no interregno de 12 a
20-7-2021 (20) vinte dias, e retificar, em parte, a Resolugdo Administrativa n? 017/2021/TRT11 para
esclarecer que, com a relacdo ao pedido de conversdo em pecunia dos 10 ultimos dia (21 a 30-7-2021), a
matéria permanece sobrestada, condicionada a disponibilidade orcamentaria, aguardando manifestacdo do
CSJT (art. 17, §2° da Resolugdo CSJT n2 253). Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo. 32. PROCESSO MA-305/2014. Assunto: Matéria em que a Presidéncia defere, ad referendum do
Pleno, o pedido do Desembargador AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, quanto a remarcacao das férias
(12 periodo/2019), referentes aos 14 (quatorze) dias remanescentes, anteriormente agendadas para 4 a
17-12-2021, para gozo no interregno de 9 a 22-6-2021. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO as
informacdes constantes do Processo TRT11 MA-305/2014, RESOLVEU, por unanimidade de votos: Art. 12
Referendar o ato da Presidéncia que deferiu o pedido do Desembargador AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA
SILVA, quanto a remarcacdo das férias (12 periodo/2019), referentes aos 14 (quatorze) dias remanescentes,
anteriormente agendadas para 4 a 17-12-2021, para gozo no interregno de 9 a 22-6-2021. Art. 22 Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao. OBS: Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva
ndo participou do quérum. Em seguida, a Desembargadora Ormy passou a Presidéncia a Desembargadora
Marcia, Corregedora, para julgar o processo seguinte: 33. PROCESSO DP-286/2016. Assunto: Matéria em
gue a Desembargadora Vice-Presidente defere, ad referendum do Pleno (Portaria n2 179/2021/2021/SGP) a
interrupgdo do usufruto das férias da Desembargadora ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES, Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, a partir de 2-6-2021, usufruindo o dia 192-6-2021, em razdo de
necessidade do servico, ficando o periodo remanescente para o gozo no interregno de 16-11 a 6-12-2021. 0
egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO as informacdes constantes do Processo TRT11 MA-286/2016,
RESOLVEU, por unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o ato da Desembargadora Presidente em exercicio
(Portaria n? 179/2021/SGP) que interrompeu o usufruto das férias da Desembargadora ORMY DA
CONCEICAO DIAS BENTES, Presidente deste Tribunal, em razio de necessidade de servigo, a partir de
2-6-2021, usufruindo o dia 12-6-2021 e ficando o periodo remanescente para gozo no interregno de 16-11 a
6-12-2021. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao. OBS: Desembargadora Ormy da
Conceicdo Dias Bentes ndo participou do quérum. Apds, a Desembargadora Marcia devolveu a Presidéncia a
Desembargadora Ormy, que apregoou o processo seguinte: 34. PROCESSO MA-1085/2014. Assunto:
Matéria referente a acumulag¢do de férias da Desembargadora ELEONORA DE SOUZA SAUNIER dos exercicios
de 2019 (29 periodo) e 2020 (12 e 22 periodos) com as de 2021, e em que a Presidéncia deferiu, ad
referendum do Pleno, a marcacdo das férias do exercicio de 2019 (22 periodo), para gozo de 24-6 a
23-7-2021 (30 dias). O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO as informagdes constantes do Processo
TRT11 MA-1085/2014, RESOLVEU, por unanimidade de votos: Art. 12 Conceder a Desembargadora
ELEONORA DE SOUZA SAUNIER acumulacdo de suas férias dos exercicios de 2019 (22 periodo) e 2020 (12 e
22 periodos) com as de 2021 e referendar o ato da Presidéncia que deferiu o pedido referente a marcacdo
das férias do exercicio de 2019 (22 periodo) da referida Desembargadora, para usufruto de 24-6 a
23-7-2021. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. 35. PROCESSO DP-5746/2021.

50aa0a62-6b5f-4al1d-bb07-fd30b3f2dc94

http://fesap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v



23

1 aﬁiﬁmne |
\_/ g

I,\\

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO

Secretaria do Tribunal Pleno

Ata n2 5/2021/STP

Assunto: Matéria em que a Presidéncia defere, ad referendum do Pleno, o pedido da Desembargadora
MARIA DE FATIMA NEVES LOPES, em que solicita licenca médica, para tratamento de saude, de 1 (um) dia,
marcado para 2-6-2021. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO as informag¢des constantes do Processo
TRT11 DP-5746/2021, RESOLVEU, por unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia que
deferiu & Desembargadora MARIA DE FATIMA NEVES LOPES licenga médica no dia 2-6-2021. Art. 22 Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do. 36. PROCESSO DP-5467/2021. Assunto: Matéria em
que a Corregedoria designa, ad referendum do Pleno (Portaria n? 63/2021/SCR), para responder remota e
cumulativamente, pela titularidade de Varas de Boa Vista e o interior do Estado do Amazonas, sem prejuizo
de suas atribuicGes nas Varas do Trabalho de lotacdo, os Juizes do Trabalho: RAIMUNDO PAULINO
CAVALCANTE FILHO, Titular da 32 VT de Boa Vista, para responder, cumulativamente, pela 12 VTBV, nos dias
17 e 18-6-2021, sem prejuizo das suas atribuicdes na 32 VTBV; CARLA PRISCILLA SILVA NOBRE, pela VT de
Labrea, no periodo de 12 a 30-6-2021, sem prejuizo das suas atribuicdes na 42 VTM; JOSE ANTONIO CORREA
FRANCISCO, pela VT de Presidente Figueiredo, no periodo de 8 a 30-6-2021, sem prejuizo das suas
atribuicGes na 122 VTM; ELIANE CUNHA MARTINS LEITE, pela VT de Presidente Figueiredo, no periodo de 12
a 7-6-2021, sem prejuizo das suas atribuicbes na 142 VTM. CONSIDERANDO os Atos Conjuntos 1 a
4/2021/SGP/SCR, que dispdem sobre medidas de emergéncia restritivas de acesso as dependéncias das
unidades administrativas e judiciarias do E. TRT da 112 Regido, em razdo do agravamento da pandemia e da
calamidade na saude, publica e privada, nos estados do Amazonas e de Roraima. CONSIDERANDO a
remocdo de 7 (sete) Juizes do Trabalho Substitutos, conforme RA 3/2021/TRT11 (DP-1935/2021);
CONSIDERANDO o afastamento do MM. Juiz do Trabalho Gleydson Ney Silva da Rocha, Titular da 12 VTM,
nos dias 17 e 18-6-2021, por motivo de usufruto de folgas compensatdrias; CONSIDERANDO a vacancia do
cargo de Juiz Titular da VT de Labrea-AM, em face da remoc¢do da MM. Juiza do Trabalho Carolina de Souza
Lacerda Aires Franca para a Titularidade da 92 VTM; CONSIDERANDO o afastamento do MM. Juiz do
Trabalho Sandro Nahmias Melo, Titular da VT de Presidente Figueiredo-AM, no periodo de 3-3 a 17-8-2021,
para exercer a Presidéncia da AMATRA XI; CONSIDERANDO o § 22 do art. 34 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria do E. TRT da 112 Regidao, o qual determina que, nas designa¢des para o
interior do Estado do Amazonas e para o Estado de Roraima, terdo preferéncia os Magistrados Substitutos
mais antigos; CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas
disponibilidades para serem designados para outras Varas sem prejuizo da prestacdo jurisdicional;
CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da economicidade, além do fato de que a atuagdo remota de
Magistrado representa uma economia de recursos publicos em relacdo ao pagamento de didrias nos
periodos em que ndo ha pauta de audiéncias; CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de se manter um Juiz
atuando nas referidas Varas a fim de evitar prejuizo aos jurisdicionados; CONSIDERANDO as informacdes
constantes do Processo TRT11 DP-5467/2021, o egrégio Tribunal Pleno, por unanimidade de votos,
RESOLVEU: Art. 12 Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n2 63/2021/SCR) que designa para responder,
remota e cumulativamente, pela titularidade de Varas de Boa Vista e do interior do Estado do Amazonas,
sem prejuizo de suas atribuicdes nas Varas do Trabalho de lotacdo, os seguintes Juizes do Trabalho: | -
RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO, Titular da 32 VT de Boa Vista, para responder, cumulativamente,
pela 12 VTBY, nos dias 17 e 18-6-2021, sem prejuizo das suas atribuicdes na 32 VTBV; Il - CARLA PRISCILLA
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SILVA NOBRE para responder, remota e cumulativamente, pela VT de Labrea, no periodo de 12 a 30-6-2021,
sem prejuizo das suas atribuicdes na 42 VTM; Il - JOSE ANTONIO CORREA FRANCISCO para responder,
remota e cumulativamente, pela VT de Presidente Figueiredo, no periodo de 8 a 30-6-2021, sem prejuizo
das suas atribuicdes na 122 VTM; IV - ELIANE CUNHA MARTINS LEITE para responder, remota e
cumulativamente, pela VT de Presidente Figueiredo, no periodo de 12 a 7-6-2021, sem prejuizo das suas
atribuicdes na 142 VTM. Art. 22 Esta Resolug¢dao entra em vigor na data de sua publicagcdo. 37. PROCESSO
DP-5545/2021. Assunto: Matéria em que a Corregedoria altera, excepcionalmente, a designacdo, ad
referendum do Pleno (Portaria n2 66/2021/SCR, que altera a Portaria n2 59/2021/SCR), da Juiza do Trabalho
Substituta VANESSA MAIA DE QUEIROZ MATTA para responder, remota e cumulativamente, pela
titularidade da 22 Vara do Trabalho de Boa Vista, no periodo de 28-5-2021 a 2-6-2021, sem prejuizo de suas
atribuicdes na 32 Vara do Trabalho de Manaus. CONSIDERANDO os Atos Conjuntos 1 a 4/2021/SGP/SCR, que
dispGem sobre medidas de emergéncia restritivas de acesso as dependéncias das unidades administrativas
e judicidrias do E. TRT da 112 Regido, em razdo do agravamento da pandemia e da calamidade na saude,
publica e privada, nos estados do Amazonas e de Roraima; CONSIDERANDO a remocdo de 7 (sete) Juizes do
Trabalho Substitutos, conforme RA 3/2021/TRT11 (DP-1935/2021); CONSIDERANDO o afastamento da MM.
Juiza do Trabalho Samira Marcia Zamagna Akel, Titular da 22 Vara do Trabalho de Boa Vista, por motivo de
férias regulamentares; CONSIDERANDO o requerimento apresentado pela MM. Juiza do Trabalho Substituta
Vanessa Maia de Queiroz Matta, no exercicio da Titularidade da 22 VT de Boa Vista, por meio do qual
solicita o reconhecimento da cumulacdo entre a 32 VTM e a 22 VTBV no periodo de 28-5 a 2-6-2021;
CONSIDERANDO as razoes, de fato e de direito, aduzidas pela MM. Magistrada, bem como a atual situacdo
de déficit de Juizes de 12 Instancia no ambito desta E. Corte Trabalhista; CONSIDERANDO o § 22 do art. 34
da Consolida¢ao dos Provimentos da Corregedoria do E. TRT da 112 Regido, o qual determina que, nas
designacbes para o interior do Estado do Amazonas e para o Estado de Roraima, terdao preferéncia os
Magistrados Substitutos mais antigos; CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho
Substitutos e suas respectivas disponibilidades para serem designados para outras Varas sem prejuizo da
prestacdo jurisdicional; CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da economicidade, além do fato de
gue a atuacdo remota de Magistrado representa uma economia de recursos publicos em relacdo ao
pagamento de diarias nos periodos em que ndo hd pauta de audiéncias; CONSIDERANDO, ainda, a
necessidade de se manter um Juiz atuando nas referidas Varas a fim de evitar prejuizo aos jurisdicionados;
CONSIDERANDO as informagdes constantes do Processo TRT11 DP-5545/2021, o egrégio Tribunal Pleno
RESOLVEU: Art. 12 Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n2 66/2021/SCR) que alterou,
excepcionalmente, a designacdo (Portaria n2 59/2021/SCR) da Juiza do Trabalho Substituta VANESSA MAIA
DE QUEIROZ MATTA para responder, remota e cumulativamente, pela titularidade da 22 Vara do Trabalho de
Boa Vista, no periodo de 28-5-2021 a 2-6-2021, sem prejuizo de suas atribuicdes na 32 Vara do Trabalho de
Manaus. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. 38. PROCESSO DP-6128/2021.
Assunto: Matéria em que a Corregedoria altera, excepcionalmente, a designacdo, ad referendum do Pleno
(Portaria n? 70/2021/SCR, que altera o art. 22 da Portaria n2 45/2021/SCR), do Juiz do Trabalho Substituto
IGO ZANY NUNES CORREA para responder remota e cumulativamente pela titularidade da Vara do Trabalho
de Tefé/AM, no periodo de 6 a 14-5-2021, sem prejuizo de suas atribuicdes na 132 Vara do Trabalho de
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Manaus. CONSIDERANDO os Atos Conjuntos 1 a 4/2021/SGP/SCR, que dispdem sobre medidas de
emergéncia restritivas de acesso as dependéncias das unidades administrativas e judicidrias do E. TRT da
112 Regido, em razdo do agravamento da pandemia e da calamidade na saude, publica e privada, nos
estados do Amazonas e de Roraima. CONSIDERANDO a remogdo de 7 (sete) Juizes do Trabalho Substitutos,
conforme Resolugdo Administrativa 3/2021/TRT11 (DP-1935/2021); CONSIDERANDO o afastamento do
MM. Juiz do Trabalho Adilson Maciel Dantas, Titular da Vara do Trabalho de Tefé, por motivo de licenca
médica no periodo de 5 a 14-5-2021; CONSIDERANDO o requerimento apresentado pelo MM. Juiz do
Trabalho Substituto Igo Zany Nunes Corréa, no exercicio da Titularidade da 132 Vara do Trabalho de
Manaus, por meio do qual solicita o reconhecimento da cumulacdo entre a 13 VTM e a Vara do Trabalho de
Tefé no periodo de 6 a 14-5-2021; CONSIDERANDO, ainda, as razdes, de fato e de direito, aduzidas pelo
MM. Magistrado, bem como a atual situacdo de déficit de Juizes de 12 Instancia no ambito desta E. Corte
Trabalhista; CONSIDERANDO o § 22 do art. 34 da Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria do E. TRT
da 112 Regido, o qual determina que, nas designacdes para o interior do Estado do Amazonas e para o
Estado de Roraima, terdo preferéncia os Magistrados Substitutos mais antigos; CONSIDERANDO a ordem de
antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas disponibilidades para serem designados
para outras Varas sem prejuizo da prestacdo jurisdicional; CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da
economicidade, além do fato de que a atuacdo remota de Magistrado representa uma economia de
recursos publicos em relacdo ao pagamento de didrias nos periodos em que ndo ha pauta de audiéncias;
CONSIDERANDQO, ainda, a necessidade de se manter um Juiz atuando nas referidas Varas a fim de evitar
prejuizo aos jurisdicionados; CONSIDERANDO as informacg&es constantes do Processo TRT11 DP-6128/2021,
RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n? 70/2021/SCR) que alterou
excepcionalmente, a designac¢do (art. 22 da Portaria n? 45/2021/SCR) do Juiz do Trabalho Substituto IGO
ZANY NUNES CORREA para responder, remota e cumulativamente, pela titularidade da Vara do Trabalho de
Tefé/AM, no periodo de 6 a 14-5-2021, sem prejuizo de suas atribuicdes na 132 Vara do Trabalho de
Manaus. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. 39. PROCESSO DP-6365/2021.
Assunto: Matéria em que a Corregedoria designa, ad referendum do Pleno (Portaria n2 73/2021/SCR), para
responder remota e cumulativamente, pela titularidade da 22 Vara do Trabalho de Boa Vista, os Juizes do
Trabalho Substitutos: | - EDUARDO LEMOS MOTTA FILHO, no dia 21-6-2021, sem prejuizo das suas
atribuicées na 92 Vara do Trabalho de Manaus; II- RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO, Titular da 32
Vara do Trabalho de Boa Vista, nos dias 22 e 23-6-2021, sem prejuizo das suas atribuicdes na 32 VTBV.
CONSIDERANDO os Atos Conjuntos 1 a 4/2021/SGP/SCR, que dispem sobre medidas de emergéncia
restritivas de acesso as dependéncias das unidades administrativas e judiciarias do E. TRT da 112Regido, em
razdo do agravamento da pandemia e da calamidade na saude, publica e privada, nos estados do Amazonas
e de Roraima; CONSIDERANDO a remocdo de 7 (sete) Juizes do Trabalho Substitutos, conforme
RA3/2021/TRT11 (DP-1935/2021); CONSIDERANDO o atestado médico apresentado pela 22 Vara do
Trabalho de Boa Vista, do qual se informa o afastamento da MM. Juiza do Trabalho Samira Marcia Zamagna,
Titular da 22 VTBV, no periodo de 21 a 23-6-2021, por motivo de tratamento de saude prodpria;
CONSIDERANDO o § 22 do art. 34 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria do E.TRT da 112
Regido, o qual determina que, nas designacdes para o interior do Estado do Amazonas e para o Estado de
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Roraima, terdo preferéncia os Magistrados Substitutos mais antigos; CONSIDERANDO a ordem de
antiguidade dos Juizes do Trabalho e suas respectivas disponibilidades para serem designados para outras
Varas sem prejuizo da prestagdo jurisdicional; CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da
economicidade, além do fato de que a atuacdo remota de Magistrado representa uma economia de
recursos publicos em relacdo ao pagamento de didrias nos periodos em que ndo ha pauta de audiéncias;
CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de se manter um Juiz atuando na referida Vara, a fim de se evitar
prejuizo aos jurisdicionados; CONSIDERANDO as informacg&es constantes do Processo TRT11 DP-6365/2021,
o egrégio Tribunal Pleno RESOLVEU: Art. 12 Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n2 73/2021/SCR) que
designou para responder, remota e cumulativamente, pela titularidade da 22 Vara do Trabalho de Boa Vista,
sem prejuizo de suas atribuicbes nas varas de origem, os seguintes Juizes do Trabalho: | - EDUARDO LEMOS
MOTTA FILHO, no dia 21-6-2021, sem prejuizo das suas atribuicdes na 92 Vara do Trabalho de Manaus; II-
RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO, Titular da 32 Vara do Trabalho de Boa Vista, para responder,
cumulativamente, pela 22 VT de Boa Vista, nos dias 22 e 23-6-2021, sem prejuizo das suas atribuicdes na 32
VTBV. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. 40. PROCESSO DP-6556/2021.
Assunto: Matéria em que a Corregedoria designa, ad referendum do Pleno (Portaria n2 77/2021/SCR), para
responder, remota e cumulativamente, pelas Varas do Trabalho de Manaus e do interior do Amazonas, sem
prejuizo de suas atribuicdes nas Varas do Trabalho de lotacdo, os Juizes do Trabalho: DANIEL CARVALHO
MARTINS, Juiz Auxiliar da 62 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, cumulativamente, pela 112 Vara
do Trabalho de Manaus nos dias 12 e 13-7-2021, sem prejuizo de suas atribuicdes na 62 VTM; VANESSA
MAIA DE QUEIROZ MATTA, Juiza Auxiliar da 32 Vara do Trabalho de Manaus, para responder,
cumulativamente, pela 112 Vara do Trabalho de Manaus nos dias 19 e 20-7-2021, sem prejuizo de suas
atribuicdes na 32 VTM; JOSE ANTONIO CORREA FRANCISCO, Juiz Auxiliar da 122 Vara do Trabalho de
Manaus, para responder, remota e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Eirunepé no periodo de 12 a
14-7-2021, sem prejuizo de suas atribuicées na 122 VTM; DANIEL CARVALHO MARTINS, Juiz Auxiliar da 62
Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de
Eirunepé no periodo de 15 a 30-7-2021, sem prejuizo de suas atribuicdes na 62 VTM; JOAO ALVES DE
ALMEIDA NETO, Juiz Auxiliar da 102 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e
cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Humaita no periodo de 11 a 30-7-2021, sem prejuizo de suas
atribuicoes na 102 VTM; ELIANE CUNHA MARTINS LEITE, Juiza Auxiliar da 142 Vara do Trabalho de Manaus,
para responder, remota e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Itacoatiara no periodo de 19-7 a
8-8-2021, sem prejuizo de suas atribuicdes na 142 VTM; CARLA PRISCILLA SILVA NOBRE, Juiza Auxiliar da 42
Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Labrea
nos periodos de 12 a 7-7 e de 28 a 31-7-2021, sem prejuizo de suas atribuicbes na 42 VTM; EDUARDO
LEMOS MOTTA FILHO, Juiz Auxiliar da 92 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e
cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Labrea no periodo de 8 a 27-7-2021, sem prejuizo de suas
atribuicdes na 92 VTM; IGO ZANY NUNES CORREA, Auxiliar da 132 Vara do Trabalho de Manaus, para
responder, remota e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Manacapuru no periodo de 7 a 17-7-2021,
sem prejuizo de suas atribuices na 132 VTM; ANDRE LUIZ MARQUES CUNHA JUNIOR, Juiz Auxiliar da 52
Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de
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Manacapuru no periodo de 18 a 26-7-2021, sem prejuizo de suas atribuicdes na 52 VTM; JULIO BANDEIRA
DE MELO ARCE, Juiz Auxiliar da 12 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e cumulativamente,
pela Vara do Trabalho de Parintins no periodo de 15-7 a 3-8-2021, sem prejuizo de suas atribuicdes na 12
VTM; ALEXANDRO SILVA ALVES, Juiz Auxiliar da 112 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e
cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo no periodo de 12 a 11-7, nos dias 17 e
18-7 e de 21 a 31-7-2021, sem prejuizo de suas atribuicbes na 112 VTM; STELLA LITAIFF ISPER ABRAHIM,
Juiza Auxiliar da 82 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e cumulativamente, pela Vara do
Trabalho de Presidente Figueiredo no periodo de 12 a 16-7 e nos dias 19 e 20-7-2021, sem prejuizo de suas
atribuices na 82 VTM. CONSIDERANDO os Atos Conjuntos 1 a 4/2021/SGP/SCR, que dispdem sobre
medidas de emergéncia restritivas de acesso as dependéncias das unidades administrativas e judiciarias do
E. TRT da 112 Regido, em razdo do agravamento da pandemia e da calamidade na saude, publica e privada,
nos estados do Amazonas e de Roraima; CONSIDERANDO a remocdo de 7 (sete) Juizes do Trabalho
Substitutos, conforme RA 3/2021/TRT11 (DP-1935/2021); CONSIDERANDO o afastamento do MM. Juiz do
Trabalho Adelson Silva dos Santos, Titular da 172 Vara do Trabalho de Manaus, no periodo de 17-6 a
6-7-2021, por motivo de usufruto de férias regulamentares; CONSIDERANDO o afastamento do MM. Juiz do
Trabalho Substituto Lucas Pasquali Vieira, Auxiliar de longa dura¢dao da 172 Vara do Trabalho de Manaus, no
periodo de 28-6 a 27-7-2021, por motivo de usufruto de férias regulamentares; CONSIDERANDO a vacancia
do cargo de Juiz Titular da 11a Vara do Trabalho de Manaus, em face da remo¢do do MM. Juiz do Trabalho
Adilson Maciel Dantas para a Titularidade da Vara do Trabalho de Tefé-AM; CONSIDERANDO o afastamento
do MM. Juiz do Trabalho Substituto Alexandro Silva Alves, no exercicio da Titularidade da 112 Vara do
Trabalho de Manaus, no periodo de 12 a 16-7 e nos dias 19 e 20-7-2021, por motivo de usufruto de folgas
compensatoérias; CONSIDERANDO o afastamento do MM. Juiz do Trabalho Alberto de Carvalho Asensi,
Titular da 132 Vara do Trabalho de Manaus, no periodo de 19-6 a 17-8-2021, por motivo de licenca médica;
CONSIDERANDO o afastamento do MM. Juiz do Trabalho Substituto Igo Zany Nunes Correa, Auxiliar da 132
Vara do Trabalho de Manaus, no periodo de 18-7 a 6-8-2021, por motivo de usufruto de férias
regulamentares; CONSIDERANDO o afastamento do MM. Juiz do Trabalho Carlos Delan de Souza Pinheiro,
Titular da Vara do Trabalho de Eirunepé-AM, no periodo de 12 a 30-7-2021, por motivo de usufruto de férias
regulamentares; CONSIDERANDO o afastamento do MM. Juiz do Trabalho Jander Roosevelt Romano
Tavares, Titular da Vara do Trabalho de Humaita-AM, no periodo de 11 a 30-7-2021, por motivo de usufruto
de férias regulamentares; CONSIDERANDO o afastamento do MM. Juiz do Trabalho Silvio Nazaré Ramos da
Silva Neto, Titular da Vara do Trabalho de Itacoatiara-AM, no periodo de 19-7 a 8-8-2021, por motivo de
usufruto de férias regulamentares; CONSIDERANDO a vacancia do cargo de Juiz Titular da VT de Labrea-AM,
em face da remocdo da MM. Juiza do Trabalho Carolina de Souza Lacerda Aires Franca para a Titularidade
da 92 VTM; CONSIDERANDO o afastamento da MM. Juiza do Trabalho Yone Silva Gurgel Cardoso, Titular da
Vara do Trabalho de Manacapuru-AM, no periodo de 7 a 26-7-2021, por motivo de usufruto de férias
regulamentares; CONSIDERANDO o afastamento do MM. Juiz do Trabalho Eduardo Mirando Barbosa
Ribeiro, Titular da Vara do Trabalho de Parintins-AM, no periodo de 15-7 a 3-8-2021, por motivo de usufruto
de férias regulamentares; CONSIDERANDO o afastamento do MM. Juiz do Trabalho Sandro Nahmias Melo,
Titular da VT de Presidente Figueiredo-AM, no periodo de 3-3 a 17-8-2021, para exercer a Presidéncia da
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AMATRA XI; CONSIDERANDO o § 22 do art. 34 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria do E. TRT
da 112 Regido, o qual determina que, nas designag¢des para o interior do Estado do Amazonas e para o
Estado de Roraima, terdo preferéncia os Magistrados Substitutos mais antigos; CONSIDERANDO a ordem de
antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas disponibilidades para serem designados
para outras Varas sem prejuizo da prestacao jurisdicional; CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da
economicidade, além do fato de que a atuacdo remota de Magistrado representa uma economia de
recursos publicos em relacdo ao pagamento de didrias nos periodos em que ndo ha pauta de audiéncias;
CONSIDERANDO as informagdes constantes do Processo TRT11 DP-6556/2021, o egrégio Tribunal Pleno
RESOLVEU: Art. 12 Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n® 77/2021/SCR) que designa para responder
pelas Varas do Trabalho de Manaus e do interior do Amazonas, sem prejuizo de suas atribuicGes nas Varas
do Trabalho de lotacdo, os seguintes Juizes do Trabalho: | - DANIEL CARVALHO MARTINS, Juiz Auxiliar da 62
Vara do Trabalho de Manaus, para responder, cumulativamente, pela 112 Vara do Trabalho de Manaus nos
dias 12 e 13-7-2021, sem prejuizo de suas atribuicdes na 62 VTM; Il - VANESSA MAIA DE QUEIROZ MATTA,
Juiza Auxiliar da 32 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, cumulativamente, pela 112 Vara do
Trabalho de Manaus nos dias 19 e 20-7-2021, sem prejuizo de suas atribuicdes na 32 VTM; Il - JOSE
ANTONIO CORREA FRANCISCO, Juiz Auxiliar da 122 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e
cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Eirunepé no periodo de 12 a 14-7-2021, sem prejuizo de suas
atribuicdes na 122 VTM; IV - DANIEL CARVALHO MARTINS, Juiz Auxiliar da 62 Vara do Trabalho de Manaus,
para responder, remota e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Eirunepé no periodo de 15 a
30-7-2021, sem prejuizo de suas atribui¢des na 62 VTM; V - JOAO ALVES DE ALMEIDA NETO, Juiz Auxiliar da
102 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de
Humaitad no periodo de 11 a 30-7-2021, sem prejuizo de suas atribuicdes na 102 VTM; VI - ELIANE CUNHA
MARTINS LEITE, Juiza Auxiliar da 142 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e
cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Itacoatiara no periodo de 19-7 a 8-8-2021, sem prejuizo de suas
atribuicées na 142 VTM; VII - CARLA PRISCILLA SILVA NOBRE, Juiza Auxiliar da 42 Vara do Trabalho de
Manaus, para responder, remota e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Labrea nos periodos de 12 a
7-7 e de 28 a 31-7-2021, sem prejuizo de suas atribui¢cdes na 42 VTM; VIII - EDUARDO LEMOS MOTTA FILHO,
Juiz Auxiliar da 92 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e cumulativamente, pela Vara do
Trabalho de Labrea no periodo de 8 a 27-7-2021, sem prejuizo de suas atribuicdes na 92 VTM; IX - IGO ZANY
NUNES CORREA, Auxiliar da 132 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e cumulativamente,
pela Vara do Trabalho de Manacapuru no periodo de 7 a 17-7-2021, sem prejuizo de suas atribui¢cdes na 132
VTM; X - ANDRE LUIZ MARQUES CUNHA JUNIOR, Juiz Auxiliar da 52 Vara do Trabalho de Manaus, para
responder, remota e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Manacapuru no periodo de 18 a
26-7-2021, sem prejuizo de suas atribuicdes na 52 VTM; XI - JULIO BANDEIRA DE MELO ARCE, Juiz Auxiliar
da 12 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de
Parintins no periodo de 15-7 a 3-8-2021, sem prejuizo de suas atribuicées na 12 VTM; XII - ALEXANDRO
SILVA ALVES, Juiz Auxiliar da 112 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e cumulativamente,
pela Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo no periodo de 12 a 11-7, nos dias 17 e 18-7 e de 21 a
31-7-2021, sem prejuizo de suas atribuicdes na 112 VTM; XIII - STELLA LITAIFF ISPER ABRAHIM, Juiza Auxiliar
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da 82 Vara do Trabalho de Manaus, para responder, remota e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de
Presidente Figueiredo no periodo de 12 a 16-7 e nos dias 19 e 20-7-2021, sem prejuizo de suas atribuices
na 82 VTM. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Apds, a Desembargadora
Presidente passou ao julgamento dos processos da pauta administrativa suplementar, na seguinte ordem:
41. PROCESSO DP-14725/2019. Assunto: Matéria em que o NUCLEO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
propde minuta referente a aquisicdo, registro e uso de arma de fogo por parte dos servidores agentes de
segurancga, quer seja para compor apenas o Grupo Especial de Seguranca (GES) ou em outras atividades
relacionadas a Seguranca Institucional, considerando a instituicdo da Policia Administrativa no ambito do
Poder Judicidrio, conforme Resolucdo do CNJ n2 344, de 9 de setembro de 2020. O Desembargador Jorge
Alvaro, Presidente da Comissdo de Seguranca Permanente do TRT11, manifestou-se contrdrio ao uso das
armas de fogo, justificando que o uso e o porte sdo inerentes a atividade policial, que possui formacao
especifica para isso, tendo indagado o Desembargador José Dantas se ja houve algum incidente que tivesse
provocado esta proposicdo. A Desembargadora Ormy lembrou o fato que ocorreu com o Desembargador
Lairto. O Desembargador Jorge sugeriu o uso de armas de menor potencial ofensivo. A Desembargadora
Presidente afirmou que em outras partes do Brasil ha esse sistema de seguranca; que neste caso as pessoas
vao ser treinadas pela Policia Federal, sendo escolhidas para o uso da arma em situacdo bastante especial,
com uma série de restricdes neste sentido; informou que a 142 Regido ja implementou o uso das armas de
fogo, onde os segurangas possuem curso de formagdo superior em Direito. Encerradas as manifestagoes e,
CONSIDERANDO as informacg&es constantes do Processo TRT11 DP-14725/2021, o egrégio Tribunal Pleno
RESOLVEU, por maioria de votos, com a divergéncia dos Desembargadores Jorge Alvaro Marques Guedes,
Valdenyra Farias Thomé, José Dantas de Goes e Joicilene Jeronimo Portela: Art. 12 Aprovar a aquisicao de
armas de fogo por este Regional, a serem utilizadas pelos Agentes de Seguranca que hdo de integrar o
Grupo Especial de Seguranca a ser criado, conforme proposicdo objeto do processo administrativo
DP-9620/2020, observados integralmente os parametros da Resolugdo CSIT n2 203, de 25 de agosto de
2017. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. 42. PROCESSO DP-6318/2021.
Assunto: Matéria referente a minuta para altera¢do da Resolu¢do Administrativa n? 66/2018 (fls. 2/3), que
regulamenta o plantdo judicidrio no Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, para contemplar o critério
do livre sorteio na elaboracdo das escalas, em cumprimento ao despacho presidencial proferido no
Processo DP-459/2020 e a recomendacdo expedida pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
CONSIDERANDO a recomendacgao expedida pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, por ocasidao da
Correicdo Ordindria, ocorrida no periodo de 9 a 13 de novembro de 2020, visando a contemplacdo do
critério do livre sorteio na elaboracdo das escalas de plantdo; CONSIDERANDO as informacgGes constantes
do Processo TRT11 DP-6318/2021, o egrégio Tribunal Pleno RESOLVEU, por unanimidade de votos: Art. 12
Alterar a Resolu¢do Administrativa n? 66/2018 (alterada pelas Resolu¢des Administrativas n2s 273/2019 e
109/2020) para contemplar o critério do livre sorteio na elaboracdo das escalas. Art. 22 O art. 62 da
Resolucdo Administrativa n? 66/2018 passa a vigorar com a seguinte redacgdo: "Art. 62 Os plantdes,
cumpridos por juizes e servidores, em sistema de rodizio, serdo realizados: a) em Manaus, na sede do
Tribunal, na rua Visconde de Porto Alegre, n® 1265, Praca 14 de Janeiro (29 instdncia); b) em Manaus, no
Forum Trabalhista de Manaus, Rua Ferreira Pena, n°® 546, Centro (19 instdncia); c) em Boa Vista, na sede do
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Forum Trabalhista, na Avenida Amazonas, n® 146, Bairro dos Estados. §12 Cabe a Presidéncia do Tribunal
elaborar a escala dos plantbes dos Desembargadores e Juizes mediante sorteio, com o auxilio da Se¢do de
Magistrados e Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - SETIC. §22 A escala deverd conter o
nome dos magistrados e servidores plantonistas, o periodo e o numero da linha telefénica institucional para
contato. §3¢ O sorteio serd realizado anualmente/semestralmente/ por ciclos correspondentes ao nimero
de Desembargadores e juizes que concorrem ao plantdo, obedecendo a ordem sequencial do antncio do
nome sorteado, observando os afastamentos legais. §4° O sorteio de que trata o §3° serd realizado 10 (dez)
dias antes do encerramento de cada ciclo. §5° A Presidéncia divulgard, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, a
data e o local em que ocorrerd o sorteio. §6° No prazo de 5 (cinco) dias apds o sorteio, a Presidéncia dard
conhecimento, por meio de correio eletrénico, aos magistrados sorteados. §7° A divulgacdo da escala
semanal com o nome dos magistrados plantonistas serd inserida no site apenas 5 (cinco) dias antes do
plantdo. §8¢ O juiz plantonista de Manaus e o de Boa Vista tem jurisdi¢Go sobre todas as Varas da capital
onde atua, ndo ficando vinculado aos feitos que lhe sejam submetidos.” Art. 32 Republicar a Resolucdo
Administrativa n° 66/2018 com as alteracOes aprovadas nesta Resolugdo. Art. 42 Esta Resolucdo entra em
vigor na data de sua publicagdo. 43. PROCESSO DP-5350/2021. Assunto: Matéria referente a redistribuicdo
por reciprocidade do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, sem especialidade, ocupado neste
Regional pela servidora TATIANA SAUDE BASTOS, lotada na 122 Vara do Trabalho de Manaus, com cargo
vago de idéntica denominac¢do pertencente ao quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informacdo 418/2021/SGPES/SM, o Parecer Juridico
202/2021/AJA e o que consta do Processo TRT11 DP-5350/2021, RESOLVEU, por unanimidade de votos:
Art. 12 Conceder a redistribui¢do por reciprocidade do cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, sem
especialidade, ocupado neste Regional pela servidora TATIANA SAUDE BASTOS, lotada na 122 Vara do
Trabalho de Manaus, com cargo vago de idéntica denominacdo pertencente ao quadro de pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Art. 22 Autorizar a Presidéncia a baixar os atos que se fizerem
necessarios. Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. 44. PROCESSO MA-61/2018.
Assunto: Matéria referente a retificacdo da Resolugdo Administrativa n2 32/2018, que trata da
aposentadoria da servidora ROSANA SILVA DE MELO, em cumprimento ao Acorddo 8172/2021 - TCU 12
Camara. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informac¢do 445/2021/SGPES/SLP, o Parecer Juridico
217/2021/AJA e o que consta do Processo TRT11 MA-61/2018, RESOLVEU, por unanimidade de votos:Art.
12 Retificar a Resolu¢do Administrativa n2 32/2018, referente a aposentadoria da servidora ROSANA SILVA
DE MELO, em cumprimento ao Acérddo n2 8172/2021 - TCU 12 Camara, no sentido de se converter 2/10 da
funcdo comissionada de Assistente Chefe FC-05 em “Parcela Compensatéria”, conforme decisdo prolatada
pelo STF na RE 638.115. Art. 22. Republicar a Resolucdo Administrativa n? 32/2018, que passa a vigorar com
a seguinte redacdo: "Art. 1° Conceder a servidora ROSANA SILVA DE MELO, aposentadoria voluntdria com
proventos integrais do cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Classe "C", Padrdo NI-C13, na forma
do art. 39 inc. |, Il e Illl e pardgrafo tnico, da EC n°47/2005, assegurada a paridade prevista no pardgrafo
unico do referido diploma legal, sendo devidas, ainda, as sequintes vantagens que passardo a integrar os
respectivos proventos: | - Gratificagdo de Atividade Judicidria - GAJ, na ordem de 122% (cento e vinte dois
por cento), sobre o vencimento bdsico, nos termos do art; 13, §12, inc. V, da Lei n® 11.416/2006, com a
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redacéo dada pela Lei 13.317/2016; Il - Gratificagcdo Adicional por Tempo de Servico - GATS, no percentual
de 14% (catorze por cento), incidentes sobre o vencimento bdsico do cargo que ocupa, de acordo com o art.
67 (redacéo original), da Lei n® 8.112/90, com a redag¢do dada pela Lei n® 9.527/97, c/c o art. 15, inc. Il, da
MP n® 2.225/2001; Ill - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI — de 02/10 (dois décimos) da
fungcdo comissionada de Auxiliar Especializado - FC-01, nos termos do art. 62-A da Lei n® 8.112/90; IV -
“Parcela Compensatoria” — decorrente da conversdo de 02/10 (dois décimos) da VPNI anteriormente
incorporada a titulo de Quintos/Décimos (Auxiliar Especializado FC-01), conforme modulacdo da decisdo
prolatada pelo STF no RE 638.115, em que a fra¢do de quintos incorporada pelo exercicio de fungdo
comissionada entre 8/4/1998 e 4/9/2001 deverd ser convertida em Parcela Compensatdria a ser absorvida
por quaisquer reajustes futuros concedido ao servidora; V - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, prevista
no art. 12 ¢/c o art. 39, ambos da Lei n® 10.698/2003, alterado pelo art. 62, pardgrafo unico, da Lei n®
13.317/2016, que serd absorvida a partir da implementagdo do valor do anexo | desta ultima Lei, em janeiro
de 2019, e VI - Adicional de Qualificacdo - AQ, na ordem de 7,5% (sete e meio por cento), pela Especializagéo
em Direito do Trabalho, nos termos do art. 15, inc. I, da Lei n® 11.416/2006, com redagdo dada pela Lei n®
13.317/2016." Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. 45. PROCESSO
MA-99/2018. Assunto: Matéria referente a retificacdo da Resolu¢do Administrativa n2 61/2018, que trata da
aposentadoria da servidora MARINETE DE SOUZA PAULO, em cumprimento ao Acérddo 8131/2021 - TCU 22
Camara. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informacgdo 455/2021/SGPES/SLP, o Parecer Juridico
216/2021/AJA e o que consta do Processo TRT11 MA-99/2018, RESOLVEU, por unanimidade de votos: Art.
12 Retificar a Resolu¢do Administrativa n2 61/2018, referente a aposentadoria da servidora MARINETE DE
SOUZA PAULO, em cumprimento ao Acdrddo n? 8131/2021 - TCU 22 Camara, no sentido de se converter
2/10 da funcdo comissionada de Assistente Chefe FC-05 em “Parcela Compensatéria”, conforme decisdo
prolatada pelo STF na RE 638.115. Art. 22 Republicar a Resolugdo Administrativa n? 61/2018, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo: "Art. 1° Conceder aposentadoria voluntdria com proventos integrais a
servidora MARINETE DE SOUZA PAULO, no cargo efetivo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Classe C,
Padrdo NI-C13, nos termos do artigo 39, incs. 1, Il, Ill e pardgrafo tnico da Emenda Constitucional 47/2005,
asseqgurada a paridade prevista no pardgrafo unico do referido diploma legal, sendo devidas, ainda, as
seguintes vantagens que passarGo a integrar os respectivos proventos: | - Gratificacdo de Atividade
Judicidgria - GAJ, na ordem de 122% (cento e vinte dois por cento) sobre o vencimento bdsico, devendo
atender o disposto no art. 13, §12 e seus incisos da Lei n® 11.416/2006, gradativamente; Il - Gratificacdo
Adicional por Tempo de Servico - GATS, no percentual de 9% (nove por cento) incidentes sobre o vencimento
bdsico do cargo que ocupa, de acordo com o art. 67 (redagdo original), da Lei n® 8.112/90, com a redagédo
dada pela Lei n® 9.527/97, ¢/c o art. 15, inc. I, da MP n2 2.225/2001; Il - Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada VPNI — de 8/10 (oito décimos) da fun¢do comissionada de Assistente Chefe — FC-04, nos termos
do art. 62-A da Lei n® 8.112/90; IV - “Parcela Compensatdria” — decorrente da converséo de 02/10 (dois
décimos) da VPNI anteriormente incorporada a titulo de Quintos/Décimos (Assistente Chefe FC05), conforme
modulagdo da decisdo prolatada pelo STF no RE 638.115, em que a fra¢do de quintos incorporada pelo
exercicio de fungcdo comissionada entre 8/4/1998 e 4/9/2001 deverd ser convertida em Parcela
Compensatoria a ser absorvida por quaisquer reajustes futuros concedido ao servidor; V - Gratifica¢Go do
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Adicional de Qualificagdo - AQ, na ordem de 5% (cinco por cento), sobre o vencimento bdsico do cargo, por
ser portadora de diploma de curso superior, nos termos do art. 15, inc. VI, da Lei n? 11.416/2006, com
redacéo dada pela Lei n® 13.317/2016. Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. 46.
PROCESSO MA-255/2021. Assunto: Matéria referente a pensdo por morte requerida por IRAHILTON LIMA
ALVES DOS SANTOS, companheiro da servidora aposentada LINDOMAR FATIMA FERNANDES ALVES, cujo
falecimento ocorreu em 21-01-2021. CONSIDERANDO as Informacdes 35/2021/SGPES/SM e
270/2021/SGPES/SLP, o Parecer Juridico 126/2021/AJA e o que consta do Processo TRT11 MA-255/2021,
RESOLVE: Art. 12 Indeferir pensdo por morte requerida por IRAHILTON LIMA ALVES DOS SANTOS,
companheiro da servidora LINDOMAR FATIMA FERNANDES ALVES, cujo falecimento ocorreu em
21-01-2021, por falta de amparo legal, uma vez que ndo ha comprovacdo da qualidade de dependente. Art.
29 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. 47. PROCESSO MA-1157/2014. Assunto:
Matéria em que o Desembargador JOSE DANTAS DE GOES requer uma folga compensatéria, decorrente do
Plantdo Judicidrio no qual esteve designado de sobreaviso no periodo de 14 a 20-6-2021, para gozo
oportuno. O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informagdo 189/2021/SGPES/SM e o que consta do
Processo TRT11 MA-1157/2014, RESOLVEU: Art. 12 Conceder ao Desembargador JOSE DANTAS DE GOES
uma folga compensatdria, para gozo oportuno, referente ao regime de sobreaviso no plantdo judiciario do
periodo de 14 a 20-6-2021, consoante Portaria n° 176/2021/SGP. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacdo. OBS: Desembargador José Dantas de Gdes ndo participou do quérum. 48.
PROCESSO DP-247/2016. Assunto: Matéria em que a Presidéncia defere, ad referendum do Pleno (Ato n¢
66/2021/SGP), a retificagdo da Resolugdo Administrativa n® 54/2016/TRT11, referente a aposentadoria da
servidora GRACI DOS SANTOS CLAUDINO, no sentido de se converter 4/10 da fun¢do comissionada
Assistente Chefe - FC-04 em "Parcela Compensatdria”, conforme decisdo prolatada pelo STF na RE 638.115.
O egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informacdo 413/2021/SGPES/SLP, o Parecer Juridico
192/2021/AJA e o que consta do Processo TRT11 DP-247/2016, RESOLVEU, por unanimidade de votos: Art.
12 Referendar o ato da Presidéncia (Ato n2 66/2021/TRT11/SGP) que retifica a Resolucdo Administrativa n®
54/2016/TRT11, referente a aposentadoria da servidora GRACI DOS SANTOS CLAUDINO, no sentido de se
converter 4/10 da funcdo comissionada Assistente Chefe - FC-04 em "Parcela Compensatodria", conforme
decisdo prolatada pelo STF na RE 638.115. Art. 22 Republicar a Resolugdo Administrativa n2 54/2016/TRT11,
gue passa a vigorar com a seguinte redacdo: "Art. 1° Conceder a servidora GRACI DOS SANTOS CLAUDINO
aposentadoria voluntdria com proventos integrais do cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa,
Classe "C", Padrdo NI-C13, na forma do art. 39, incisos e pardgrafo tnico da EC n® 47/2005, assegurada a
paridade prevista no pardgrafo Unico do referido diploma legal, sendo devidas, ainda, as seguintes
vantagens que passardo a integrar os respectivos proventos: | - Gratificacdo de Atividade Judicidria - GAJ,
nos termos do art. 13, § 12, Ill, da Lei n® 11.416/2006, com a reda¢do dada pela Lei n® 12.774/2012, no
percentual de 90% (noventa por cento), incidentes sobre o vencimento; Il - Gratificagdo Adicional por Tempo
de Servico - GATS, de acordo com o art. 67 (redagdo original), da Lei n® 8.112/90, com a redag¢do dada pela
Lei n® 9.527/97, ¢/c o art. 15, I, da MP n2 2.225/2001, no percentual de 8% (oito por cento), incidentes
sobre o vencimento bdsico; Il - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, prevista no art. 12 ¢/c o 32, ambos da
Lei n210.698/2003 e via judicial; (Revogada pela Reclamacgédo 14872 c/c a Lei 13.317/2016); IV - Vantagem
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Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de 4/10 (quatro décimos) da funcéo comissionada de Assistente
Chefe - FC-04, nos termos do art. 62-A da Lei n® 8.112/90; V - 'Parcela Compensatdria' - decorrente da
converséo de 4/10 (quatro décimos) da VPNI anteriormente incorporada a titulo de Quintos/Décimos
(Assistente Chefe FC-04), conforme modula¢do da decisdGo prolatada pelo STF no RE 638.115, em que a
fracdo de quintos incorporada pelo exercicio de funcéo comissionada entre 8/4/1998 e 4/9/2001 deverd ser
convertida em Parcela Compensatdria a ser absorvida por quaisquer reajustes futuros concedido ao
servidor." Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. 49.PROCESSO DP-6773/2021.
Assunto: Matéria em que a Corregedoria altera, ad referendum do Pleno (Portaria n? 80/2021/SGP), o art.
32 da Portaria n° 77/2021/SCR e designa, excepcionalmente o Juiz do Trabalho Substituto JULIO BANDEIRA
DE MELO ARCE, Auxiliar da 12 VT de Manaus, para responder, cumulativamente, pela 172 VT de Manaus,
nos dias 12 e 2-7-2021, sem prejuizo de suas atribui¢cdes da 12 VTM. CONSIDERANDO o afastamento do
MM. Juiz do Trabalho Djalma Monteiro de Almeida, Titular da 12 Vara do Trabalho de Manaus, no periodo
de 1 a 30-7-2021, por licenca médica, conforme atestado o apresentado nos autos do DP-6773/2021
(e-SAP); CONSIDERANDO o § 22 do art. 34 da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria do E. TRT da
112 Regido, o qual determina que, nas designacdes para o interior do Estado do Amazonas e para o Estado
de Roraima, terdo preferéncia os Magistrados Substitutos mais antigos; CONSIDERANDO a ordem de
antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas disponibilidades para serem designados
para outras Varas sem prejuizo da prestacdo jurisdicional; CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da
economicidade, além do fato de que a atuacdo remota de Magistrado representa uma economia de
recursos publicos em relacdo ao pagamento de didrias nos periodos em que ndo ha pauta de audiéncias;
CONSIDERANDO as informacdes constantes do Processo TRT11 DP-6773/2021, o egrégio Tribunal Pleno
RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n2 80/2021/SCR)
que altera o art. 32 da Portaria n? 77/2021/SCR) e designa, excepcionalmente o Juiz do Trabalho Substituto
JULIO BANDEIRA DE MELO ARCE, Auxiliar da 12 VT de Manaus, para responder, cumulativamente, pela 172
VT de Manaus, nos dias 12 e 2-7-2021, sem prejuizo de suas atribuicdes da 12 Vara do Trabalho de Manaus.
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Nada mais havendo a tratar, a
Desembargadora Presidente agradeceu a presenca de todos e, as 16h30, declarou encerrada a sessao,
lembrando que a préxima sessdo do Tribunal pleno serd extraordindria serd no dia 21-7-2021. E, para
constar, foi lavrada a presente ata, que foi assinada eletronicamente pela Desembargadora Presidente e,
por mim, Secretaria do Tribunal Pleno, nos termos do art. 98 do Regimento Interno.

Assinado eletronicamente
ORMY DA CONCEIGCAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido

Assinado eletronicamente
ANALUCIA B. D OLIVEIRA LIMA
Secretaria do Tribunal Pleno
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