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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e Seg¢des Especializadas

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N2 329/2023

Altera e republica a Resolugdo Administrativa n2
69/2021, com base no novo regramento contido
na Resolugdo CNJ n° 481/2022.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sess3o
administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Audaliphal
Hildebrando da Silva, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago
Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Lairto José Veloso, Vice-Presidente;
Ormy da Conceicdo Dias Bentes, Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, Marcia Nunes da
Silva Bessa, Alberto Bezerra de Melo; Juizes Convocados Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do
Trabalho de Manaus; Mauro Augusto Ponce de Ledo Braga, Titular da 52 Vara do Trabalho de Manaus; e
da Excelentissima Vice-Procuradora-Chefe da PRT11, Gabriela Menezes Zacareli, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as Informagdes 1132/2023/DILEP/SGPES (fls. 17/18) e
13/2023/SECJAD (fl. 21/22);

CONSIDERANDO o voto-vista do Desembargador Alberto Bezerra de Melo (fls. 26/31)
e o0 que consta do Processo DP-12923/2023,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Resolugdo Administrativa n2 69/2021 para acrescentar o art.12-A e
§§, com base no novo regramento contido na Resolugdo CNJ n2 481/2022, que alterou a Resolugdo CNJ
n? 343/2020, de forma a aplicar as gestantes e as lactantes as condi¢bes especiais de teletrabalho, com
a seguinte redagao:

“Art. 19-A. O disposto nesta Resolugcdo também se aplica as gestantes e as lactantes,

consideradas pessoas com mobilidade reduzida, nos termos do artigo 39, IX da Lei n®

13.146/2015”,

§1°2 Para o efeito do que dispbe esta Resolugdo, considera-se lactante: magistrada ou

servidora em efetiva amamentagdo até o ultimo dia do vigésimo quarto més de vida

da crianca, filha biolégica ou adotiva, ou que estiver sob a sua guarda, observados os

termos deste artigo.

§2 O requerimento deverd ser instruido com a certiddo de nascimento da crianca, e, a

partir do sétimo més de vida, do documento elaborado por médica ou médico

pediatra que ateste a necessidade da continuidade do aleitamento.

§32 Presume-se lactente: a crian¢a até o ultimo dia do sexto més de vida.

§42 A partir do primeiro dia do sétimo més de vida da crian¢a, a manutengdo da

condigcdo especial de trabalho deferida a magistrada ou servidora lactante estd

condicionada a apresentagdo, a cada 6 (seis) meses, de documento elaborado por

médico ou médica pediatra que ateste a necessidade da continuidade do aleitamento.

$52 A ndo apresentagdo do documento de que trata o §42 desta Resolugdo importa na

presungdo de término da amamentag¢lo e a cessacdo da necessidade de condigGo
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especial de trabalho.

§62 Estende-se a condigdo especial de trabalho as servidoras e magistradas que néo
possam amamentar, desde que, a crian¢a sob sua dependéncia alimente-se de leite
materno obtido por meio dos bancos de leite humano (BLH).

§72 Havendo suspensdo do aleitamento, a servidora ou magistrada deverd informar a
autoridade competente, nos termos do que dispée o artigo 59, §12 desta Resolugdo.

Art. 22 Republicar a Resolu¢do Administrativa n2 69/2021, com as alteracBes
aprovadas nesta Resolucao.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Manaus, 11 de outubro de 2023.

Assinado Eletronicamente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido
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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N2 069/2021 (*)

Institui condicOes especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa
mesma condicao e da outras providéncias.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo
administrativa telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
Solange Maria Santiago Morais, Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia, com a presenca dos
Excelentissimos Desembargadores Francisca Rita Alencar Albuquerque, Valdenyra Farias Thomé, David
Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Lairto José Veloso, Audaliphal Hildebrando da Silva,
Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, Maria de Fatima Neves Lopes, José Dantas de
Goées, Marcia Nunes da Silva Bessa, Corregedora, e do Excelentissimo Procurador Regional Ronaldo José
Lira, Titular do 112 Oficio da PRT11, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n? 186, de 9
de julho de 2008;

CONSIDERANDO o que dispbe a Lei n? 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessdo de condicdes especiais
de trabalho aos(as) magistrados(as) e aos(as) servidores(as) para acompanhamento eficaz préprio ou de
seus dependentes, em tratamentos médicos, terapias multidisciplinares, atividades pedagédgicas e da
vida cotidiana, conforme autorizado pelo Conselho Nacional de Justica ao(a) servidor(a) que tenha
conjuge, filho(a) ou dependente com deficiéncia (arts. 29 e 32 da Resolugdo CNJ n2 230/2016);

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do Administrativa n® 4/2020 do TRT da 112
Regido, que estabelece diretrizes de acessibilidade em ag¢des de capacitacdao promovidas pelo TRT da 112
Regido;

CONSIDERANDO a edicdo da Resolugdo n2 343/2020 do CNJ, que institui condi¢des
especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢do e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o que consta no Processo TRT11 DP-10909/2020,

RESOLVE:
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Art. 12 A instituicdo de condi¢Bes especiais de trabalho dos magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, bem como os que tenham
filhos(as) ou dependentes legais na mesma condicdo, obedecerd ao disposto nesta Resolugéo.

§ 12 Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
abrangida pelo art. 22 da Lei no 13.146/2015; pela equiparacdo legal contida no art. 12, § 29, da Lei n?
12.764/2012, e, nos casos de doenca grave, aquelas enquadradas no inciso XIV do art. 6° da Lei n?
7.713/88.

§ 22 Poderao ser concedidas condicdes especiais de trabalho nos casos ndo previstos
no § 12 deste artigo, mediante apresentacdo de laudo técnico ou de equipe multidisciplinar, a ser
homologado por junta oficial em saude.

Art. 12-A. O disposto nesta Resolucdo também se aplica as gestantes e as lactantes,
consideradas pessoas com mobilidade reduzida, nos termos do artigo 39, IX da Lei n? 13.146/2015.

§19 Para o efeito do que dispde esta Resolucdo, considera-se lactante: magistrada ou
servidora em efetiva amamentac¢do até o ultimo dia do vigésimo quarto més de vida da crianga, filha
bioldgica ou adotiva, ou que estiver sob a sua guarda, observados os termos deste Artigo.

§2 O requerimento deverd ser instruido com a certiddo de nascimento da crianga, €, a
partir do sétimo més de vida, do documento elaborado por médica ou médico pediatra que ateste a
necessidade da continuidade do aleitamento.

§32 Presume-se lactente: a crianca até o ultimo dia do sexto més de vida.

§42 A partir do primeiro dia do sétimo més de vida da crian¢a, a manutengdo da
condicdo especial de trabalho deferida a magistrada ou servidora lactante estd condicionada a
apresentacdo, a cada 6 (seis) meses, de documento elaborado por médico ou médica pediatra que
ateste a necessidade da continuidade do aleitamento.

§52 A ndo apresentacdo do documento de que trata o §4¢2 desta Resolucdo importa
na presuncdo de término da amamentacdo e a cessacdo da necessidade de condicdo especial de
trabalho.

§62 Estende-se a condicdo especial de trabalho as servidoras e magistradas que nao
possam amamentar, desde que, a crian¢a sob sua dependéncia alimente-se de leite materno obtido por
meio dos bancos de leite humano (BLH).

§72 Havendo suspensdo do aleitamento, a servidora ou magistrada deverd informar a
autoridade competente, nos termos do que dispde o artigo 52, §12 desta Resolugao.

CAPITULO |
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 22 A condicdo especial de trabalho dos(as) magistrados(as) e dos(as)
servidores(as) poderd ser requerida em uma ou mais das seguintes modalidades:

| - designagdo provisdria para atividade fora da Comarca ou Subsec¢do de lotagdo
do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de modo a aproxima-los do local de residéncia do(a) filho(a) ou
do(a) dependente legal com deficiéncia, assim como do local onde sdo prestados a si ou aos seus
dependentes servicos médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagégicas;
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Il - apoio a unidade judicial de lotagdo ou de designa¢cdo de magistrado(a) ou de
servidor(a), que poderd ocorrer por meio de designagdo de juiz auxiliar com jurisdigdo plena, ou para a
pratica de atos processuais especificos, pela inclusdo da unidade em mutirdo de prestacao jurisdicional
e/ou pelo incremento quantitativo do quadro de servidores;

[l - concessdo de jornada especial, nos termos da lei;

IV - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de
produtividade de que trata a Resolugdo CNJ n2 227/2016.

§ 192 Para fins de concessdo das condi¢cdes especiais de trabalho, deverdo ser
considerados o contexto e a forma de organizacao da familia, a necessidade do compartilhamento das
responsabilidades, a participacdo ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a
construgdo de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao bem-estar de seus(as) filhos(as) ou
dependentes, bem assim de todos os membros da unidade familiar.

§ 29 A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outras localidades
diversas ou mais proximas daquela indicada pelo requerente ndo implica, necessariamente,
indeferimento do pedido, ja que cabera ao magistrado ou servidor, no momento do pedido, explicitar as
questoes faticas capazes de demonstrar a necessidade da sua permanéncia em determinada localidade,
facultando-se ao tribunal a escolha de Comarca ou Subse¢do que melhor atenda ao interesse publico,
desde que ndo haja risco a saude do magistrado ou do servidor, de seu filho ou dependente legal.

§ 32 A condigdo especial de trabalho ndo implicard despesas para o Tribunal.

Secgao |
Do(a) Magistrado(a) em Regime de Teletrabalho

Art. 32 O(a) magistrado(a) que esteja em regime de teletrabalho realizard audiéncias
e atenderd as partes e a seus patronos por meio de videoconferéncia ou de outro recurso tecnoldgico,
com uso de equipamentos préprios ou, em havendo possibilidade, com equipamentos fornecidos pela
unidade jurisdicional em que atua.

Paragrafo Unico. No caso de comprovada inviabilidade de realizacao de audiéncia por
videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico, sera designado(a) magistrado(a) para auxiliar o Juizo,
presidindo o ato.

Secao Il
Dos Requerimentos

Art. 42 Os (as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) com deficiéncia, necessidades
especiais ou doencga grave, ou que tenham filhos (as) ou dependentes legais nessa condi¢do, poderdo
requerer, diretamente a autoridade competente do respectivo tribunal, a concessdo de condicdo
especial de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do art. 22 desta Resolucao,
independentemente de compensagao laboral posterior e sem prejuizo da remuneragao.

§ 12 O requerimento devera enumerar os beneficios resultantes da inclusdo do(a)
magistrado(a) ou do(a) servidor (a) em condig¢do especial de trabalho para si ou para o (a) filho (a) ou o
(a) dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, devendo ser
acompanhado por justificacdo fundamentada.
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§ 22 O requerimento, que deverd ser instruido com laudo técnico, podera ser
submetido a homologacdo mediante avaliagdo de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar
designada pelo tribunal, facultado ao requerente indicar profissional assistente.

§ 32 Quando ndo houver possibilidade de instrucdao do requerimento com laudo
técnico prévio, o requerente, ao ingressar com o pedido, poderd, desde logo, solicitar que a pericia
técnica seja realizada por equipe multidisciplinar do tribunal respectivo, onde houver, facultada, caso
necessario, a solicitacdao de cooperagao de profissional vinculado a outra institui¢ao publica.

§ 42 O laudo técnico deverd, necessariamente, atestar a gravidade da doenca ou a
deficiéncia que fundamenta o pedido, bem como informar:

a) se a localidade onde reside ou passara a residir o paciente, conforme o caso, é
agravante de seu estado de saude ou prejudicial a sua recuperacdo ou ao seu desenvolvimento;

b) se, na localidade de lotacdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), ha ou ndo
tratamento ou estrutura adequados;

c) se a manuteng¢do ou mudanca de domicilio pleiteada tera carater tempordrio e,
em caso positivo, a época de nova avaliagdo médica.

§ 52 Para fins de manutencdao das condicGes especiais de que trata o artigo 29,
deverd ser apresentado, anualmente, laudo médico que ateste a permanéncia da situacdo que deu
ensejo a concessao.

§ 62 A condicdo especial de trabalho deferida ao magistrado(a) ou ao servidor(a)
ndo sera levada em consideragdo como motivo para impedir o regular preenchimento dos cargos vagos
da unidade em que estiverem atuando.

Secao lll
Da Alteracdo das Condicdes de Deficiéncia, da Necessidade Especial ou da Doencga Grave

Art. 52 A condicao especial de trabalho serd revista em caso de alteragdo da
situacdo fatica que a motivou, mediante avaliagdo de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar.

§ 12 O(a) magistrado(a) e o(a) servidor(a) deverdo comunicar a autoridade
competente a que sdo vinculados, no prazo de cinco dias, qualquer alteracdo no seu quadro de salde ou
no de filho(a) ou dependente legal com deficiéncia, necessidade especial ou doenca grave que implique
cessacao da necessidade de trabalho no regime de condigao especial.

§ 22 Cessada a condicao especial de trabalho, aplica-se o disposto no art. 18 da Lei
n2 8.112/90, em caso de necessidade de deslocamento do magistrado ou do servidor, conforme definido
pelo respectivo tribunal.

CAPITULO Il
DAS ACOES DE SENSIBILIZACAO

Art. 62 O TRT da 112 Regido fomentara agdes formativas, de sensibiliza¢cdo e de
inclusdo voltadas aos(as) magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenga grave, ou que tenham filhos ou dependentes legais na mesma condigao.
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Art. 72 A Escola Judicial do TRT da 112 Regido deverd promover cursos voltados ao
conhecimento e a reflexdo sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia e seus direitos.

CAPITULO llI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 O(A) magistrado(a) ou servidor(a) laborando em condi¢do especial de
trabalho participard das substituicdes automadticas previstas em regulamento do Tribunal,
independentemente de designacdo, bem como das escalas de plantdo, na medida do possivel.

Paragrafo Unico. A participacdo em substituicGes e plantGes podera ser afastada, de
maneira fundamentada, expressamente especificada nas condi¢cbes especiais, a critério do Tribunal
concedente.

Art. 92 A concessdo de qualquer das condi¢Ges especiais previstas nesta Resolugdo
nao justifica qualquer atitude discriminatéria no trabalho, inclusive no que diz respeito a concessao de
vantagens de qualquer natureza, remogao ou promog¢ao na carreira, bem como ao exercicio de fungdo
de confianga ou de cargo em comissao, desde que atendidas as condicionantes de cada hipdtese.

Art.10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Manaus, 14 de abril de 2021.

Assinado Eletronicamente
SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS
Desembargadora do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regido

(*) Republicacdo da Resolugdo Administrativa n? 69/2021, com as alteraces aprovadas pela Resolugdo
Administrativa n2 329/2023.

6f78b6e9-6af0-48fc-957¢-bc35298085b6

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v



