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PODER JUDICIARIO TRT'1 1a REG'AU

JUSTICA DO TRABALHO } Amazonas e Roraima
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N2 309/2020

Institui a Secdo de Gerenciamento de
Precedentes e AcgGes Coletivas no
ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo
administrativa telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto
José Veloso, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais,
Francisca Rita Alencar Albuquerque, David Alves de Mello Junior, Ormy da Concei¢do Dias Bentes,
Audaliphal Hildebrando da Silva, Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas de Gdes, Vice-Presidente;
Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jeronimo Portela, e do Excelentissimo Procurador-Chefe da PRT
112 Regido, Dr. Jorsinei Dourado do Nascimento, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n® 235/2016 que dispde sobre a padronizacio de
procedimentos administrativos decorrentes de julgamento de repercussao geral, de casos repetitivos e
de incidente de assung¢ao de competéncia previstos no novo Cédigo de Processo Civil;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CNJ 339/2020, que dispde sobre a criagdo e
funcionamento do Comité Executivo Nacional dos Nucleos de Ac¢des Coletivas — NAC, dos Nucleos de
Agbes Coletivas — NACs e dos cadastros de a¢des coletivas do Superior Tribunal de Justi¢a, do Tribunal
Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do Trabalho, dos
Tribunais de Justica estaduais e do Distrito Federal e dos Territdrios;

CONSIDERANDO que o paragrafo terceiro do art. 22 da mencionada resolugao
permite que o Nucleo de Acdo Coletiva seja implantado dentro da estrutura do Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes, sob a denominacdao NUGEPNAC;

CONSIDERANDO a inviabilidade de criagdo de uma unidade autdbnoma, em virtude
do reduzido quadro de servidores e da necessidade de fungdo para criagdo da chefia respectiva;

CONSIDERANDO o que consta do processo n° DP-10905/2020,
RESOLVE:

Art. 19 Instituir, como unidade permanente, a Secdo de Gerenciamento de
Precedentes e AcOes Coletivas do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido.

§19 A Secdo sera vinculada a Presidéncia do Tribunal.

§29 A unidade aproveitara a estrutura e os servidores lotados na antiga Secdo de
Gerenciamento de Precedentes, devendo ser composta por, no minimo, 4 (quatro) servidores, dos
quais pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) deve integrar o quadro de pessoal efetivo deste
Regional e possuir graduacdo em Direito.
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Art. 22 A Secdo serda coordenada por uma Comissdo Gestora composta pelos
Desembargadores integrantes da Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia (art. 229 do Regimento
Interno), e por, no minimo, trés servidores, dos quais pelo menos um terco deve integrar o quadro de
pessoal efetivo do respectivo tribunal e possuir graduagao em Direito.

§12 Esta Comissdo Gestora Unica serd responsavel pelo gerenciamento das acbes
coletivas, dos precedentes e dos processos sobrestados em decorréncia da repercussao geral, casos
repetitivos e incidentes de assunc¢do de competéncia do tribunal.

§22 A critério do tribunal, poderdao ser convidados a acompanhar as reunides da
Comissdao Gestora um representante do Ministério Publico do Trabalho, um representante da
Defensoria Publica da Unido e um representante da Ordem dos Advogados do Brasil.

§32 A Comissdo Gestora se reunird, no minimo a cada trés meses, para definicdo e
acompanhamento das medidas necessarias a gestdo dos dados e do acervo de processos de acles
coletivas e dos processos sobrestados em decorréncia da repercussao geral, casos repetitivos e
incidentes de assuncdo de competéncia do tribunal.

Art. 32 Compete a Secdo todas as atribui¢cdes previstas no art. 72 da Resolucdo CNJ
n? 235/2016 e no art. 42 da Resolu¢do CNJ n2 339/2020:

| - disponibilizar, no sitio deste Tribunal na internet, banco de dados pesquisavel
com os registros eletrénicos dos temas para consulta publica, com informagdes das fases percorridas
dos incidentes de resolugdo de demandas repetitivas, de uniformizacdo de jurisprudéncia e de
assuncdo de competéncia, conforme os arts. 82 e 11 da Resolu¢do n2 235/2016 do CNJ;

I - criar grupos de representativos, para monitoramento dos recursos
representativos da controvérsia enviados ao Supremo Tribunal Federal e ao Tribunal Superior do
Trabalho por forga dos arts. 1.036, § 12, do CPC e 896-C, § 49, da CLT, de acordo com as balizas fixadas
no art. 92 da Resolugdo n2 235/2016 do CNJ;

Il - uniformizar o gerenciamento dos processos submetidos a sistemdtica da
repercussao geral, dos recursos repetitivos, dos incidentes de resolucdo de demandas repetitivas, de
uniformizacdo de jurisprudéncia regional e de assung¢ao de competéncia;

IV - monitorar os recursos dirigidos ao Tribunal Superior do Trabalho, a fim de
identificar divergéncia jurisprudencial interna e subsidiar a selecdo, pelo érgdo competente, de 1(um)
ou mais recursos representativos da controvérsia;

V - manter e disponibilizar dados atualizados sobre os recursos sobrestados no
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, identificando o acervo a partir do tema e do recurso
paradigma, conforme a classificagdo realizada pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelo Regional,;

VI - auxiliar os érgdos julgadores na gestao do acervo sobrestado;

VII — uniformizar a gestdo dos procedimentos decorrentes das a¢des coletivas, com
protocolos estaduais, regionais ou por secdo, a fim de alcancar efetividade processual e das decisGes
judiciais;

VIl — realizar estudos e levantamento de dados que subsidiem as politicas
administrativas, judiciais e de formacdo relacionadas as ag¢des coletivas e aos métodos de solugdo
consensual de conflitos coletivos;

IX — implementar sistemas e protocolos voltados ao aprimoramento da prestagao
jurisdicional e das solugbes consensuais de conflitos de modo coletivo;
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X —auxiliar os érgaos julgadores na gestdo do acervo de a¢des coletivas;

Xl — informar ao CNJ os dados e informacgdes solicitadas;

XIl — manter atualizado o Cadastro Nacional de A¢des Coletivas, e

Xl — manter, na pdagina do tribunal na internet, os dados e contatos atualizados de
seus integrantes, visando a integracao entre os tribunais do pais e a interlocu¢dao com o CNJ.

Art. 42 Cabe, ainda, ao Tribunal e aos d6rgaos judiciais assegurar a ampla divulgacado
da existéncia dos processos coletivos em curso, por assessoria de comunicacdo, sitio do tribunal,
notificacdo das partes nos processos individuais correlatos e outros meios adequados.

Paragrafo Unico. As informag¢des do painel serdo disponibilizadas para toda a
comunidade juridica, separados em painéis especificos os dados relativos as acbes populares,
mandados de seguranca coletivos e as ac¢des civis publicas julgadas pelos tribunais.

Art. 52 Os eventos promovidos pelo STF, pelo CNJ e pelo TST com o objetivo de
discutir os institutos de que trata esta Resolugdo devem contar com a participagao de pelo menos um
(um) integrante da Sec¢do de Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas deste tribunal.

Art. 62 Autorizar a Presidéncia a baixar os atos que se fizerem necessarios para
efetiva implantagdo da Se¢do de Gerenciamento de Precedentes e A¢Ges Coletivas, inclusive quanto as
ferramentas tecnoldgicas necessarias para envio das informacgGes sobre as a¢es coletivas, nos moldes
estabelecidos no Capitulo Il da Resolug¢do CNJ 339/2020.

Art. 72 Fica revogada a Resolucdo Administrativa 006/2017, de 15 de fevereiro de
2017.

Art. 82 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Manaus, 2 de dezembro de 2020.

Assinado Eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regidao
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CERTIDAO

CERTIFICO que a Resolucdo Administrativa n® 309/2020 e a Resolucdo Administrativa foram publicadas no
Diério Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT11) n° 3115, de 4-12-2020, Caderno Administrativo do TRT
da 112 Regido, fls. 4/5 e 15.

Manaus, 5 de dezembro de 2020

Assinado Eletronicamente
MARIA DO PERPETUO SOCORRO FONSECA
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