PODER JDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

PROVIMENTO N° 05/2020/SCR Manaus, 23 de outubro de 2020.

Regulamenta as correigbes nas
unidades judiciarias de primeiro grau
do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regiéo.

O PRESIDENTE DO TRT DA 112 REGIAO, no exercicio da
Corregedoria, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que incumbe a Corregedoria deste Tribunal realizar
correi¢des anuais nas unidades judiciais do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, nos termos do Art. 34, I, do Regimento Interno/TRT11;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, insculpido na Constituigao
Federal, que preconiza a busca permanente do aperfeicoamento das atividades
no ambito da Administracado Publica, com vista a melhoria dos servigos prestados;

CONSIDERANDO a necessidade de tornar a correicdo um instrumento
dinamico de prevencéo das deficiéncias e de otimizagdo dos trabalhos judiciarios,
com reflexos no estado de regularidade das unidades judiciais;

CONSIDERANDO que os deslocamentos do Corregedor Regional e de
servidores, em virtude da correigao, implicam 6nus aos cofres publicos, cabendo
medidas de contingenciamento;

CONSIDERANDO o ato n° 13/2020/CGJT que autoriza as
Corregedorias Regionais dos Tribunais Regionais do Trabalho a realizarem
correi¢gdes ordinarias pelo meio telepresencial e fixa outras diretrizes,

RESOLVE:

Art. 1° O Corregedor Regional realizara correigao ordinaria nos Juizos
sob a sua jurisdicdo, com a finalidade de examinar, quantitativa e
qualitativamente, a producdo jurisdicional e a continuidade das atividades
judiciais, havendo ou nao evidéncias de irregularidades, sem prejuizo da
correicao extraordinaria.
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§1° Nos casos de impossibilidade de finalizagdo da correi¢cao ordinaria
no prazo estabelecido, esta podera ser realizada de forma parcial, devendo ser
retomada em até 03 (trés) meses.

§2° No periodo maximo de 1 ano, todas as Varas do Trabalho, Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢cdo de Conflitos (NUPEMEC), os
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solug¢ao de Disputas (CEJUSC-
JT) o Nucleo de Apoio a Execugao e Cooperagao Judiciaria (NAE-CJ), a Secgéao
de Mandados Judiciais, a Diretoria do Forum de Manaus e Boa Vista e o Nucleo
de distribuicdo de Manaus e Boa Vista serdo correicionados.

Art. 2° A correigao ordinaria anual sera realizada de forma presencial.

§1° Enquanto perdurar a situacdo de pandemia reconhecida pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e até sobrevier orientagdo pelas
autoridades sanitarias de que a pandemia se encontra controlada no Pais, as
correigdes ordinarias a serem realizadas nas Unidades Judiciarias de 1° grau
serdo realizadas, excepcionalmente, de forma telepresencial, por meio de
Videoconferéncia Cisco-Webex ou Google Meet, que podera ser acessada
remotamente pelo magistrado, servidor, advogados, partes e representantes do
Ministério Publico do Trabalho.

§2° Os interessados em participar da audiéncia publica com o(a)
Corregedor(a) Regional, especialmente partes, advogados e representantes do
Ministério Publico do Trabalho, poderéo fazer uso da plataforma definida por meio
de seus computadores pessoais ou institucionais, tablets e celulares, desde que
contenha camera, microfone e acesso a internet, sendo necessaria a indicacéo,
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, de um e-mail e um numero de
telefone com Whatsapp para o encaminhamento do convite para acessar a sala
virtual.

§3° A indicagdo do e-mail devera ser feita para a Secretaria da
Corregedoria Regional no endereco eletrénico “correicao@trt11.jus.br”.

§4° O convite para participagado na Correigao Ordinaria sera feito pela
Secretaria da Corregedoria Regional, que enviara aos magistrados, servidores e
interessados o link para acesso com até 1 (um) dia de antecedéncia da realizagao
do ato.

§5° Para a Correicdo Ordinaria telepresencial, €& obrigatoria a
participagdo do Juiz Titular, do Juiz do Trabalho Substituto (caso o cargo esteja
provido) e do Diretor de Secretaria, salvo em caso de afastamentos legais.

§6° Cada Vara do Trabalho devera indicar, além do Diretor de
Secretaria, no minimo, dois servidores que deverao informar o numero de telefone
e e-mail correspondentes, para fins de contato no periodo da Correicdo Ordinaria,
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durante o horario das atividades forenses, como se presencial fosse, sem prejuizo
da participacado dos demais servidores lotados na unidade.

§7° A Corregedoria Regional, a vista da natureza das situagbes
identificadas em cada unidade jurisdicional, podera deliberar por realizar
posteriormente nova inspecdo virtual e/ou correicdo extraordinaria presencial,
apos o restabelecimento da normalidade institucional.

§8° Sem prejuizo do previsto no paragrafo anterior, os magistrados e
servidores deverao cumprir o que for determinado em Ata de Correigdo, sob pena
de responsabilidade.

Art. 3° A Corregedoria Regional expedira, previamente, edital
determinando a realizagdo da correigdo ordinaria em cada unidade judiciaria, que
sera levado ao conhecimento dos juizes da vara do trabalho e ao diretor de
secretaria com antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes do inicio dos
trabalhos.

Paragrafo unico. Sem prejuizo de outras determinagdes, o edital
devera conter a indicagdo da unidade judiciaria e da data em que sera realizada a
correicdo, bem como a modalidade de correicao adotada, consignando, ainda, o
horario em que o Corregedor Regional estara a disposicdo das partes e
advogados, nos casos das correi¢gdes presenciais e telepresenciais.

Art. 4° Nas correi¢des compete ao Corregedor Regional verificar ainda,
no que couber:

| - A observancia das diretrizes na realizagdo do juizo de
admissibilidade dos recursos, conforme previsto nesta Consolidagéo.

Il - A frequéncia do comparecimento do juiz titular, do juiz auxiliar e do
substituto na sede do Juizo.

lIl - A quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias.

IV - Os principais prazos da vara do trabalho (inicial, instrugdo e
julgamento) e o numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de execucéo.

V - Por amostragem, processos na fase de execugdo, em especial para
averiguar o cumprimento das diretrizes deste provimento.

VI - Apurar e controlar a regularidade na utilizacido das ferramentas
eletrbnicas de pesquisa patrimonial pelos juizes titulares, auxiliares e substitutos,
em especial nas correicdes ordinarias, cumprindo-lhe adotar, se for o caso, as
providéncias administrativas para orientagdo dos juizes e coibigdo de
irregularidades detectadas.

VIl - Os prazos médios para prolagao de sentencga.

VIl — O langamento de controle de pagamento de Requisicdo de
Pequeno Valor — RPV no sistema e-Prec.

IX — Ainclusdo semanal em pauta de processos na fase de execucao.
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X — Se ha a pronta liberacdo do depdsito recursal, em favor do
reclamante, independente de requerimento do interessado, apds o transito em
julgado da sentencga condenatéria, desde que o valor do crédito trabalhista seja
inequivocadamente superior ao do depédsito recursal ou incontroverso,
prosseguindo a execugao depois pela diferenga.

Xl — Se ha a revisao periddica dos processos em execugao que se
encontrem em arquivo provisério, com execucado suspensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos sistemas eletrbnicos de
pesquisa patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicacdo subsidiaria dos
artigos 772 a 777 do CPC.

Art. 5° Realizada a correigao regional, a ata sera concluida no prazo de
30 (trinta) dias.

§1° Na ata a que se refere o caput deste artigo deverdo constar as
acdes a serem implementadas pelo magistrado responsavel pela unidade
correicionada, a exemplo de determinacgdes, recomendagdes, planos de trabalho
ou termos de compromisso.

§2° Fica estabelecido o prazo de 20 (vinte) dias para a Unidade
Judiciaria demonstrar o cumprimento das determinacbes da ata e querendo,
oferecer suas consideracoes.

Art. 6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria Regional.
Art. 7. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.
Assinado Eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador do Trabalho

Presidente do TRT da 11? Regido,
No exercicio da Corregedoria Regional
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