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PODEKR UDICIAR) O
JUSTIca DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL po TRABALHO DA 11" REGIAO

PROCESSO TRT-11a-Mp- T784/88 RESOLUCRO Ne  054/88

APROVA as instrugoes Ppa
ra o Concurso Publico ¢ - 014 , pare
preenchimento dos empregos de ANALIST/
DE SISTEMAS, Codigo TRT-11a-LT-PRO-1601
do Grupo Processamento de Dados da Tabe
la de Pessoal Permanente do TRT-112-Re
giao_, para lotagao em Manaus, sob o Te
gime da CLT.

0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMFEIRA
REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e das que lhe confere o Art.115,
inciso II, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, e nos termos

do Art. 18, inciso XXXIX de seu Regimento Interno,

RESOLYVE, unanimemente, APROVAR as  seguintes
instrugSes destinadas a regular o Concurso Publico ¢ - 014 , Para preen
chimento dos empregos de ANALISTA DE SISTEMAS, Cédigo TRT-112-LT-PRO-1001,
do Grupe Processamento de Dados, Cédigo TRT-118-LT-PRO-160C, da Tabela de
Pessoal Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 11la Regiao, pars 1c

tacao em Manaus, sob o regime da Consolidagac das Leis do Trabalho,

Art. 1¢ - A Categoria Funcional de ANALISTA DE SISTE
MAS, teré, - principiO, as seguintes atribuiqgeé: atividades de nivel s
perior, de execuggo oualificada referentes P uné]ise de sistemas e de Dr¢
gTamaqgo, bem come ac levantamente de dados processuais e projetos de ore

nizagao, com vistas ac processamcnte eletronice de dados, Elaboracac

ae

sistemas que serao de propriedade do TRT da 112 Reeiac,
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PODER JUDICIAR) O
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO

DAS CONDIQOES DO CONCURSO

Art. 29 — No concurso scrac observadas as segulntes

condicoes:

§ 1¢ - No ato da inscrigac o candidato exibira docu
mento oficial de identidade e diploma ou prova de conclusao de um dos cur

. s ~ . I LA !
sos de: Administracgao, Economia, Engenharia, Estatistica, Cienclas Conta

. .~ - 0 5 s oo
beis. Cienclas Atuariais, Matematica e Processamento de pados, com habill

~ e _ . ~
tacao em curso de Analise de Sistemas e apresentara declaracgao, segundo mo

delo anexo, aprovado pela Comissao do Concurso, na qual sob as penas da
Lei indicara:
’
a) - que e brasileiro na forma da Lei;
b) - que sua idade se situa entre 18 e 50 anos, na

data da inscrigao, observando o disposto na Lei
ne 6.334/76;

c) - que se acha quite com as obrigagoes resultantes

da legislacao eleitoral e do servigo militar:
d) - que nao registra antecedentes criminais:

oue possui ne minimo 01 (um) ano de experiencia

e) -
na respectiva atividade. comprovada pela anota
;50 na CTPS ou documente similar;

f} - que conhece as presentes instrugoes e aceita as

condigoes do concurso como se acham estabeleci
das.

€ ne - No mesmo ato. o interessado fornecera dois rf

tratos recentes, nc tamanho 3x4. tirados de irente e sem chapeu e indicarg

¢ nome e endereco de tres pessoas idoneas. de preferencia autoridades. ou

possam prestar informagoes a Comi:Sac do Concursc sobre o candidate.
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PODER JUDICITANRIO
JUSTICA DO TRADALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11" REGIAO

§ 3¢ - 0s candidatos habilitados nas provas, & que

cofar . o R . _
se refere o Art. 39, Jetras a, b, ¢ e d, deverac apresentar 0S documentos

. \ 8 ~
relativos a confirmacao das declaracoes das al{neas nan a ve" do § 1¢, no

prazo de 15 dias depois da sessao publica de divulgagao do resultado das

provas, importarde sua nao apresentagao ou desconformidade com a declara

¢ao, na insubsistencia da inscrigao, nulidade da aprovacao, sem prejuize

das sangoes apliCaveiS a falsidade de declarac'éo.

DAS PRCVAS E NOTAS

Art. 3° — 0 Concurso constara das seguintes provas:

a) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - questoes —objetivas
e discursivas;

b) - CONHECIMENTOS GERAIS - abrangendo conhecimentos
basicos de Portugués e Matematica (questoes
objetivas};

c) - DIREITC;

d) - PROVA PRATICA

¢} - ENTREVISTA TECNICA.

§ 1 - A PROVA DF CONHECIMFNTOS ESPECTFICOS constara
de:
- Linguagem dRASE IT11 PLUS CLIPER
Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas
- Anélise Estruturade
- Planc Diretor de Informatica
- Sistemas Disrribu{dcs
- Teleprocessament?
- Banco de Daoos
- Documentaqgo de Sistomds
- Adanistracéo de Projeros
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- Conceitos de SOFTWARE basico
- Rotinas/arquivos/relatérios/informagaes de contil
le.

§ 20 - A PROVA DE CONEECIMENTOS GERAIS constara de:

PORTUGUES - Correcac de textos e resolugoes de ques
toes objetivas que envolvam conheciment?e
de assunto dc seguinte programa:

grafica.

- Ortografia oficial. Regras de acentua950
Abreviaturas na redacao oficial.

- Classificagao das palavras variaveis e invariaveis

- Formagac das palavras - Emprego da crase.

- Concordincia nominal e verbal - casos gerais.

- Regencia de verbos,

- Colocagao dos Fronomes obliquos.

— Uso do infinito pessoal e impessoal. Emprego impes
soal dos verbos "haver" e "fazer".

— Vicios de linguagem. Pontuagao.

MéIEMéIIQé - Reso]ugBes de questSes objetivas sotre
o assunto d¢ segulnte programe:

Operaqaes fundamentais scbre nﬁmeros inteiros e

fracionério&

DivisEo proporcional; regra de tres simples e con

poste.

— percentagem c juros simples.

_ gistema legal da ur idade de medidas: medidas
comprimentc. areé, voiume, capacidade e massa.
potencia e raizes: operagoes com potencia. Kol

pratica para extrair raiz quadrade.
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30 — A PROVA DE DIREITO constara de:

Pzl

- Organizagao da Justica do Trabalho (Art. 643 @

047, 649, 670, 674 e 682 da CLT).

L3 ’ . ’ . . .
- Funcionario Publico - Direitos € Deveres.

§ 4 - A PROVA PRATICA oogvﬁom:amﬂ.m a definigac e

sistema previamente definido pela Comi ssac.

§ 5¢ - Cada prova valera ate 10 (dez) pontos.

’ PR 3
§ 6¢ - Considerar-se-a eliminado o candidato que ©OF
tiver nota inferior a 05 (cinco) pontos, em quaisquer das provas, naoc  pC
4
. [N . ’, . , ’, . e .
dendo ser submetido a entrevista tecnica, que tera carater classificatoria
orderm

§ 7° - O0s candidatos serao classificados pela

decrescente da media ponderada das notas obtidas. A prova de Conhecimentos

' 4 . d
Especificos, tera peso 02 (deis), a prova de Conhecimentos Gerails, tera pc

’ . ’
so 01 (um), a prova de Direitc, tera peso Ol (um), a prova Pratica, tera

~ . ’ . 4 ~
peso 03 (trés) e a Entrevista Tecnica, tera peso 03 (tres).
§ 80 - para efeito de classificagao, em casc de empa
ordem, o candidato que obtiver:

’ ~ .
te, tera preferencia, pela

’,
a) - maior nota na prova Pratica;

. . I
b) - maior nota na prova de Conhecimentos Especifi

cos:

c) - maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) - o casado:

e) - o mais iadosc:

f) - o que um detenha a oo:awomo de Servidor  Pu 5!
co.




PODER JUDIGIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO

’

" i IETEY sera
§ 00 - classificagao final dos candidetos,

. 4 .
definida com a entrevista tecrica,

. L a fi

Art. 4° - A abertura da inscrigao ao concursoc e e

a i 3 : 2114 iario
xagae do prazo respectivo serao divulgados em edital pullicadc no  Dla

ial . de
oficial de Estadoe do Amazones e no Boletim Interno e afixado no Quadro

Avisos do TRT e das j(js,

Art, 50 - 0 pedido de inscrigao sera feito mediante
o rreenchimento de fichas fornecidas ao candidato, no local da inscrigao €
¢ pagamento da taxa de inscrigao no valor de Czf 300,00 (Trezentes — cruza

dos) para atender as despesas com a realizagac do Concurso,

Paragrafo unico - Encerrados os trabalhos dc Concur
so, o Presidente da Comissao prestara contas ao Tribunal Regioral do Traba
lho des despesas efetuadas, providenciando-se o recolhimento dc excedente

ao Tesouro Nacional,

Art. 69 - po candidato inscrito sera fornecidoe un
cartao de identificagao, ser o qual nao tera acesso ao local de realizacac

das provas.

Art. 7@ - A ficha de inscrigcac so sera aceita se es

tiver devidamente preenchida, sem qualquer emenda ou rasura,

Art. 8¢ - Nao sera permitida, sob qualquer pretextc.
inscricao condicional, devendc ser indeferido, liminarmerte, o pedido insu

ficientemente instruido,

Art, 9¢ - A inscricao sera aberta relo prazo a  ser

fixade no Fdital do Concurso.,

Art., 10 - C0s pedidos de insericac serao encaminhad

Pelo funcionario encarregado de seu recebimcenro, a Comissao do Concursc.

Para os fins de direitc,

Art. 11 - 0 candidatc gue Tizer, nz Ticha de 1inferi

¢80 declaragac falsa ou inexata ters a nscpicac
4‘\ *
dos

Cancelada e anpujad:

A

08 atos dela dec
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DA REALTZACAC DAS PROVAS E DO JULGAMENTC

. i I
Art, 12 - As provas de Conhecimentos Espec1f1cos; Ce

TS ~ J . N ~ ’ s . .
nhecimentos Gerals e Direito, serao realizadas apos o minime de 15 (quin-

ze) dias do encerramento das inscricoes.

§ 1e - A prova prética sera aplicada apenas a0 candi
dato habilitade nas provas de Conhecimentos Gerais, Conhecimentos EspeCif}
cos e Direito.

provas

2¢ — O0s candidatos habilitados nas demais

e

~ A ~ P , . ’, ’ = .
serao submetidos a entrevista tecnica que tera carater classificatorio.

Art. 13 - As provas de Conhecimentos Espec{ficos, Ce

Gerais e Direito, terao a duracac que for determinada pela C¢

nhecimentos
- of .
com Aviso Publico,

missao do Concurso, realizar-se—ac na cidade de Manaus,
as, pelo menos, e  serac

e

que tera antecedéncia de quarenta e oito (48) hor

m%ﬁmmspamnednwmaoupamneumdeswsmmmms,pwatd.ﬁm

signado pelo seu Presidente.

’ ' 4 4
paragrafo unice — Nas provas manuscritas sera usada,

4
s candidatos, caneta esferografica de tinta de  cor

obrigatoriameénte, pelo

azul.

[ . . ’ - ~
Art. 14 — A prova Pratica consistira na elaboracac

de um sistema.
Art. 15 - Nao havera segunda chamada para  qualquer

prova, importando 2 auséncia do candidato na atribuicac do grau zero a pre

va que tiver faltade.
’

16 - 0 candidato devera exibir o seu cartao d

ATT.
identificacac antes de cada Prova, sob pena de ser considerado ausente,
Art. 17 =0 candidato que se lecusar a prestar oual

quer prova ou se retirar de recinto durante a realizaGac da mesma, sem  a

3 3 . ~ . 4 . . .
devida autorizagac. ficara automaticamente eliminado do Concurse.

L %LW e
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Art. 18 - Sera tambem excluido, por ato do  evamind
dor, o candidato que se tornar culpado de incorregao ou descortesia  pera
com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades presentes.
Idéntica penalidade sera aplicada ao canrdidato que, durante a rea]izagio
de qualquer prova, for surpreendido em flagrante comunicagao ccm — OULIGS
candidatos ou pessoas estranhas, verbalmente, por escrito ou por outra

qualquer forme, bem assim, utilizando-se de livros, notas ou impressos.

Art. 19 - Concluidos os trabalhos de realizacao de
cada prova, observar-se-a, para perfeita carantia da objetividade do julgz
mento 0 seguinte:

a) - os taloes de identificagao que acomparham os fC
lhetos serao destacados, logo apés o termino de cada prova, e ficarao em

, 3 et
involucros lacrades, ate a cenclusao do respectivo julgamento;

b) - cada talao recebera um numero nao corresponden
te ao da inscrigac do candidato, repetido, para jdentificagao, no folhetc

do gqual o talac for destacadc.

Art. 20 - 0 julgamento das provas sera feitc segundc

o criterio fixado pelos examinadores,

Art. 21 - As notas serao lancadas nas provas, a que
se refere o Art. 3° letras a, b, ¢ e d, antes do trabalho de identificagae
e divulgacao das notas obtidas em cada prova, que se fara publicamente. en
local, dia e hora, previamente designados, constante de aviso cu edital pu
blicado ro piario Cficial do Amazonas, com antecedencia minima de 48 {que
renta e oito) horas.

Art, 2z - A prova que arresentar sinal ou contivgr

.o~ . Lo |
eXfressao que possibilite sua identificagac sera atribuida nota zero (0}

requerimento do candidato, aQ Prazo de 4% (quarenta e oito) horas contag

8.
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DA COMISSAO DO CONCURSO

Art. 24 - Q Presidente do Tribunal designaré uma G0
missao, composta de 03 (tres) membros, que funcionara sob a Presidéncia de
um deles, para proceder a realizaggo do Concurso, inclusive o exame € j?}
camento das provas.

Art. 25 - A Comissao funcionara na Sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 1la Regiao, e sera auxiliada por um Secretério es
colhide pele seu Presidente, podendo ainda requisitar e promover tude quan

’
to se tornar necessario ao fiel desempenho de sua missao.

Art. 26 - A Comissao providenciara a publicagao de
Edital de Imscrigac, no prazo de O8 (oito) dias, a contar da data de  sua

designacao.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - Os resultados finais do Concursc seraoc ho

mologados pelo Tribunal e posteriormente publicados no Diario Oficial dc

h] g k] . -
Estado do Amazonas, obedecendo a ordem decrescente de pontos obtidos pelos

candidatos aprovados.

Art. 28 - 0 Concurso sera valido por 02 (dois) anos

a contar da data da homologacao, podendo ser prorrogado por igual prazo,

Art. 20 — p correcao de linguagem sera observada en

todas as provas.

Art. 30 - Nao poderac ser membros de Comissac paren
’ . .
tes ate o 3¢ grau civil, consangliineos ov afins, de qualquer candidato.
Art. 31 - Os casos Omissos serao resolvidos pele Tri

bunal,

Art. 32 - As presentes Instrugoes entraraoc em vigor

na datz de sua aprovacac. |

SALA DE SESSOES DO TRIRUNAL JALGTONAL DO TRABALHC D4

DECTMA PRTMPIRL REGTAC. Manaus,
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/

VERA LOCIA C RA DE S£ PEIXOTO
Juiza Presidente da 48 JCJ de
Manaus - Convocada,

Y ornn QWAL O'-AS;
SIMONE A IM RAYOL DPS sa'ios.
da

Vogal , dos Empregador
428 JCJ de Mandus-Convocada

FRANCISCO TABOZA VERA.
Vogal Rep. dos pregados da 5%
JCJ de Manatis - Convocado

Publicada no Didrio da Justiga do Retado do Amazonas,dia 13,07.88,as fls.

- /8, com incorregao.
. Republicada no Didrio da Justiga do Estado do Amazonas,dia 26.07.88,3s fls,

34,

JT - 017
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