
JUSTCA DO TR B ALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11 FREGIAO 

PROCESSO TRT-1la-MA- 784/88 RESOLUÇÃO Ne 054/88 

APROVA as instruçoes Pa 

par ra o Concur so Publico C - O14 

preenchinento dos empregos de ANALIS 
DE SISTEMAS, Codigo TRT-11a-LT-PRO-1601 
do Grupo Processamento de Dados da Tabe 

la de Pessoal Permanente do TRT-11a -Re 
giao, para lotaçao em Manaus, sob o re 

gime da CLT. 

0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIME IRA 
REGIAO, no uso de suas atribuiço es legais e das que lhe confere o Art.1l5, 

inciso Il, da Constituiçao da Republica Federativa do Brasil, e nos termo s 
do Art. 18, inciso XXX de seu Regimento Interno, 

RES0 L V E, unanimemente, APROVAR as seguintes 

instruçoes destinadas a regular o Concurso Publico C 014, para preen 

chinento dos empregos de ANALISTA DE SISTEMAS, Codigo RT-11a-LT-PRO-16o, 

do Grupo Processamento de Dado s, Codigo TRT-11a-LT-PRO-1600, da Tabel a de 

Pessoal Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 1la Regiao, para lc 

taçao em Manaus, sob o regime da Consolidaçao das Leis do Trabalho 

Art. 19 A Categorla Funcional ae AN ALISTA DE SISTE 

MAS, tera, em principi0, as seguintes atribuiÇoes: atividad es de nive 

perior, de execuçao a11alif icada rei erentes a analise de sist.emas e àe pr 

gr amaçao, bem como ao levant am ento de dados processuais e projeto s de org 

nizaça0, com vistas ao processam.nto el etronicO de dados. El aboraac 

SLSt emas que serao de propriedade do TRT da lle Regiac. 
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PO IE R JUDIC1A R1 
JUSTICA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIÅO 

DAS CONDIÇOES DO CONCUR SO 

Art. 29- No concurso serao observad as as seguint es 

condiço es: 

9 No ato da inscriçao o candidato exibira dOCu 

mento ofic ial de ident id ade e dipl oma ou prova de conclusao de um dos c 

sos de: Administraçao, Economia, Engenharia, Estatistica, Cienc1as Conta 

beis, ciênc ias Atuariais, Matematica e proc essamento de Dados, com habii 

taçao em curs0 de Analise de Sistemas e apresen tara declaraçao, segundo mo 

da delo anexo, aprovado pela Comissao do Concurso, na qual sob as penas 

Lei indicara: 

a-que e brasileiro na forma da Lei; 

b)- que sua idade se situa entre 18 e 50 anos, 

data da inscriça0, observand o o disposto na Lei 

ne 6.334/76; 

C)- que se acha quite com as obrigaçoes resultantes 

da legislaçao eleitoral e do serviço militar: 

d-oue nao registra antec ed entes crimina is: 

e- gue possui no minimo Ol (um ) ano de experiencia 

na respectiva atividade, compr ovada pela anota 

çao na CTPS ou documento similar; 

f - que conhece as present es nstruçoes e aceita as 

condiçoes do concurso como se acham estabeieci 

das. 

29 No mesmo ato. interessado fornecera dois re 

tratos recentes, no tamanho 3x4, tirad os de 1l'ente e sem chapeu e ind icar 

nome e end ereço de tres pessoas 1doneas, de D'el er encia autoridad es. ou 

pos sam prestar infoI Tmaçoes a Comi: sao do oncursc sobre o Candidato. 



3. 

PODER U D 1CIA R 

JUSTICA D O IRDALH O 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11 REGIAO 

que 3- Os candidatos habilitados nas Frovas, a 

se refere o Art. 30, letras a, b, c e d, deverac apres entar as dOcn 

relat ivos a confirma çao das decl araçoes das alíneas "a" a "e" do i 

das prazo de 15 dias depois da sessao publica de divulgaç ao do resultad 

provas, mportardo sua nao apres entaçao ou desconformid ade com a decIae 

çao, na insubsistencia da inscriçao, nulidade da apr ovaçao, Sem prejuizo 

das sançoes aplicaveis à falsidade de declaraçao. 

DAS PROTAS E NOTAS 

Art. 3e- 0 Concurso constara das seguintes provas 

a)- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS questoes objetivas 

e discursivas; 

b) -cONHEC IMENTOS_ GERAIS 
abrangendo conhecim entos 

basicos de Portugues e Matematica (questoes 

objetivas); 

C)- DIREITO; 

d) PROVA PRATICA 

e) -ENTREVISTA TECNICA. 

19 A PROTA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS constara 

de: 

- Linguagem dBASE III PLUS CLIPER 

Metodologia de Desenvolvime:nto de Sist emas 

Analise Estruturada 

- Plano Diretor de Iniormat ica 

Sist emas istri buides 

TeieprOC es samentc 

- Bance de DadoE 

- iocumen taça0 de Sist emas 

- Admnistraç ac de Pr'Ojeto 



POD E R JU DICI AR)O 

USTICA Do TRADALHOo 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAåo 

- Conceitos de SOFT WARE basico 

Rotinas/ar quivos/relatorios/informaçoes de contro 

a 
S2 A PROVA DE CONHEC IMENTOS GERAIS constara ae 

PORTUGU�ES Correçao de textos e resoluçoes de ques 

toes objetivas que envolvam conhecimento 

de assunto do seguinte prograna: 

ortogr af ia oficial. Regras de acentuaçao graf1ca, 

Abreviaturas na redaçao oficial. 

Classificaçao das palavras variaveis e invar laveis 

- Formaçac das palavras Emprego da crase. 

-Concordanc ia nominal e verbal - casos gerais. 

- Regencia de verbos. 

Colocaçao dos pronome s obliquos. 

- iso do infinito pessoal e impessoal. Emprego impes 

soal dos verbos "haver" e "fazer", 

Vicios de linguagem. Pontuaçao,. 

MATEMATICA - Resoluçoes de questoes objetivas sotre 

o assunto dc seguinte programa: 

- Operaçoes fund amentais scbre numeros inteiros 

fracionarios. 

Divisao proporcional; Tegra de tres Simples e co 

posta. 

-Percen tageme juros simples. 

- Sistema iegal da ur. 10ad e de med idas: medid a s 

compr innento, area, voJ uné , Ca pac1dade e mas Sa. 

Re Potencia e raizes; Oeraçoes com Fot entia. 

pratica para extralr ralz guadrad 

deeet 
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PODER 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11 FREGIAO 

sera 9 A classificaçao final dos cand idatos, 
definida com a entrevista tecrica. 

Art. 49- A abertura da inscriçao ao concurso e a 

xaçao do prazo respectivo serao divulgados em edital puklicado no Diario 

0ficial dc Estado do Amazonas e no Bolet im Interno e af ixado no Qudde 

Avisos do TRT e das JCjs. 

Art, 59- 0 pedido de inscriçao sera feito mediante 

o preencrime nto de fichas fornecidas ao candidato, no 1ocal da inscriga 
c pagamento da taxa de inscriçao no valor de Cz$ 300,00 (Trezentcs cruza 

dos) para atend er as despesas com a realizaçac do Concur so, 

Paragrafo unico Encerrados os trabalhos dc Concur 

s0, 0 Presid ente da Comissao prestara contas ao Tribunal Regioral do Traba 

Tho das despesas efetuadas, provid enciando-se o recolhimento do exced ente 

ao Tesouro Nacional. 

Art. 69 Ao candidato inscrito sera fornecido 

cartao de identificaçao, ser o qual nao tera acesso ao locall de realizaçac 
das provas. 

Art. 7e A ficha de inscriçac so sera aceita se es 

tiver devidamente preenchida, sem qualquer emenda ou rasura 

Art. 89 - Nao sera permitida, sob qlualquer pretexto. 
inscriçao condicional, devendc ser indeferido, iminarmerte, o ped ido insu
ficientemente instruido. 

Art. 9s A inscriçao sera aberta pelo prazo a Ser 

fixadc no Fdital do Concurso. 

Art. 10 - Cs ped id os de inscriçao serao encaminhadd 
pelo funcionario encarregado de seu recebime nto, a Comissao do Concursc, 
para os fins de direito0. 

Art. l1 - 0 cand idato gue i1zer, na ficha de irkcri 
çao declaraçao falsa ou inexata tera inseyiçac cancelada e anuiad 
do os atos dela decerért es. 



7. 

POER U D 1CIA RIO 

JUSTICA DO TRDALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* EGIAO 

DA REALIZ ACAO DAS PROVAS E DO JULGAMENTO 

ATt2 - As provas de Conhecimentos Especif ico s, CO 

nhecimento s cerais e Direito, ser ao realizadas apos o minimo de 15 quiln 

ze) dias do encerr am ento das inscriçoeS. 

T A prova pratica sera aplicada apenas ao cand 

dato habilit ado nas provas de Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Espec2 

cos e Direito. 

provasS 
29 Os candidatos habilitados nas demais 

serao su bmetidos a entrevista tecnica que tera carater classif catori0 

Art. 13- As pro vas de Conhecimento s Especifico s, Co 

nhecimentos Gerais e Dir eito, t erao a duraçao que for determinada pela co 

missao do Concur so, realizar-se-ao na cidade de Manaus, com Aviso Public0, 

sera 

que tera anteced encia de quar enta e oito (48) horas, pelo meno s, e 

ae
prestaas perante a mesma ou perante um de seus membros, para tal fin 

signado pelo seu Presid ente. 

Paragrafo unico - Nas provas manu scritas sera usad a, 

Cor 
obrigatoriamènte, pelos candidatos, caneta esí erograf ica de tinta de 

azul 
elabor açao 

Art. 14 A prova Pratica consistira na 

de um sistemä. 

Art. 15 Nao havera segunda chamada para qualquer 

prova, inport ando a ausencia do candidato na atribuiçao do grau zero à pro 

Va que tiver í altado. 

Art. 16 - 0 candid ato devera ex ibir o seu cartao d 

identificacao antes de cada provä, soD pena de ser conslderado ausente, 

Art. 17- 0 candidato qie se recu sar a prestar Qua 

guer prova ou se retirar de recint.o durante a realizaçac da ne sma. sen 

aevida autorizaçao, ficara automaticamente el 1minado do Concur sc, 

-



8. 

PODE R JU D ICIA R10 
JUSTICA Do TRA DALH o 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1' REGIAO 

Art. 18 - Sera tambem excluido, por ato do ey amina 

dor, o candidato que se tornar cul pado de incorreçao ou descortesid para 

com qual quer dos examinadores, seus auxiliares ou aut oridades pr esentes. 

Identica penalidade sera aplicad a ao cand idato gue, durante a realizd 

de qualquer prova, for surpreendido em flagrante comunicaçao com outros 

candidatos ou pessoas estranhas, ver balmente, por escrito ou por outra 

qualquer i orma, bem assim, utilizando-se de livros, notas ou impr esso 

Art. 19 - Concluidos os trabalhos de realizaçao de 

cada prova, observar-se-a, para perfeita garantia da objetividede do julge 

mento 0 seguinte: 

a)- os taloes de identificaçao que acomparlham os C 

lhetos serao destacados, logo apos o termino de cada prova, e ficara0 ei 

involucr os lacrados, ate a ccnclusao do respectivo julgamento; 

b- cada talao recebera um numero nao correspond en 

te ao da inscriçac do cand idato, repetido, para identificaçao, no fo lheto 

do qual o talac for destacadc. 

Art. 20 - 0 julgamento das provas sera feito segunde 

o criterio fixado pelos examinad or es. 

Art. 2- AS notas serao Lançadas nas provas, a que 

se refere o Art. 39 letras a, b, c e d, antes do trabalho de identificaçac 

e divulgaçao das notas obtidas em cada prova, gue se fara publ icamente, e 

local, dia e hora, previamente designados, constante de aviso cu edital pu 

blicado ro Diario cficial do Amazonas, com anteced encia minima de 48 (qu 

renta e oito) horas. 

Art. 22 A prova que arres ent ar sinal ou Contiv 

expressao que possibilite sua identif icaçae sera atri buida nota zero (Oi 

Art. 23 Nao sera admit ida a revisac de prova. 

ros aritmeticos ou merament e materlalS Serao corrigidos ex-officio" ou 

requerimento do cand idato, n prazo de 4 guarenta e oito) hor as cont adt, 

da divul gaçac do resulta�e 
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PODER JU D 1CIA RIO 
JUSTIÇA D o TRA BALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11" FEGIAO 

DA COMISSAO DO CONCURSO 

ATt. 24 - 0 Presid ente do Tribunal designara uma co 

missao, compo sta de 03 (trës) membro s, que funcionara sob a Presid encla a 

um deles, para proceder a realizaçao do Concur so, inclusive o exame e jul 

gamento das provas. 

Art. 25- A Comissao funcionara na Sede do Tribunal 

Regional de Trabalho da 1la Regiao, e sera auxiliada por un Secretario es 

colhido pelo seu Presidente, podendo ainda requisitar e promover tude quan 

to se tornar necessario ao fiel desempenho de sua missao. 

do Art. 20 - A Comissao provid enciara a publicaçao 

Edital de Inscriçao, no prazo de 08 (oito) dias, a contar da data de sua 

designaçao. 

DISPOSICOES GERATS 

Art. 27 - Os result ados fina is do Concur so serao ho 

dc mologados pelo Tribunal e posteriormente publicados no Diario of icial 

Estado do Amazonas, obedecendo a ord em decrescente de pontos obtidos peios 

candidatos aprovado s. 

ano s Art. 28 - 0 Concur so sera valido por 02 (dois) 

a contar da data da homolo gaçao, podendo ser prorrogado por igual pr azo. 

Art. 29 A correçao de lnguagem sera observad a en 

todas as provas 

Art. 30 - Nao poderac ser membros de. Comissao par en 

Tes ate o 30 grau civil, consanglineos oU ai ins, de qualquer candidato. 

Art. 31 - Os casos omis so s serao resolvido s pelo Tri 

bunal. 

Art. 32 - As present es Ii struçoes entrarao em vigor 

na data de sua aprovaçac. 

SALA DE SESSOES DO TRIRUNAL GTON AL DO TRABALHO DA 

05 de julay e 1988 

HY/ 
DEC TMA FR IME IRA RES IAO. Manaus, 

ANTOAIO dhLok ÁHO BEZERRA. 

Jt Tresidente. 
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PODER JUD ICIA RI0 
JUSTIÇA DO TRAB ALHO 

TRIBUNAL REGIONAL Do TRABALHO DA 11° REGIÁO 

EENEDICTO CRUZ LYRA 
Juiz Dogado. 

A 

EDUANDO KARBOSA" PENNA RIBEIRO . 
Juiz Togado 

OTHiLtoPRANOISCO pINO 
Juiz ogado 

VERA LUC IA CAMARA DE SA PEIXOTO 
Juiza Presidente da 48 JCJ de 

Manaus-Convocada. 

SIMONE ABRAHIM RAYOL DOS SANTOS. 
Vogal Rep. dos Empregadorés da 

49 JCJ de Manáus-C onvoc ada 

FRANC ISCo TABOZA VERA. 

Vogal Rep. dos Enpregados da 5a 

JCJ de Manats - Convocado 

Publicada no Diário da Justiça do Eetado do Anaz onas, dia 13.07.88,às fls, 

1/8, com incorreçao. 
Hepublicada no Diário da Justiça do Estado do Amaz onas, dia 26.07.88,às fls. 

3/4. 

JT - 017 

epa deixed 
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