
PODE R 
JUSTIÇA Do TR^ BALHOo 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11" REGIAO 

PROCESSO TRT 1la-MA- 789/88 RESOLUÇAo N° 053/88 

APROVA as instruçoes Pa 

ra o Concur so Publico C 013 para 
preenchimento dos empregos de PROGRAMA 
DOR, Codigo TRT-1la-LT-PR0-1602, dc Gru 

po Processamento de Dados da Ta bela de 

Pessoal Permanente do TRT-1la-Regiao , p2 

ra lotaçao em Manaus, sob o regime da 

CLT. 

0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAIHO DA DECIMA PR IME IRA 

REGIAO, no uso de suas atribuiçoes legais e das que lhe conf ere o Art.il5, 

inciso II, da Constituiçao da R epublica Federativa do Brasil, e nos termo s 

do Art. 18, inciso XXXIX de seu Regimento Interno, 

RES0 LV E, unaninem ente, APRO VAR as seguintes 

para preer 
instruçoes destinad as a regular o Concur so Publico C - 013 

chimento dos empregos de PROGRAMADOR, Codigo TRT-11a-LT-PRO-16 C2, do Grupo 

Pessoal 

Processamento de Dados, Codigo 
TRT-11a-LT-PRO-1600, da Tabela do 

Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da Lla Regiao, para lotaçao e 

Manaus, sob o regime da Consolidaçao das Leis do Trabalho. 

Art, 1e A Categoria Funcional de PROCRAMADOR, tera, 

ei principio, as seguintes atribuiçoes: ativid ad es ae nivel medio, de exe 

UÇao oU al ificada sob orientação, 
controle e execuçac e specializada refe-| 

entes a conver sao de planos de trabalhos e 1ixo graa e ao comandc 

STruçoes para operacoes de comput ad ores e Outras atribulcoes que a Adi 

LStraCac ent end er necessayias 
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PODE R JUDICIAR1O 

JUSTIÇA Do TRA BALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DAa 11 REGIÅo 

DAS CONDICOES DO CONCURS0 

At -No Concurso serao observadas as segulnt es 

condiçoes: 

No ato da inscriçao o cand idato exibira docu 

mento oficlal de identidade e certidao de conclusao de 29 grau ae en sinoo 

ou nivel equlval ente, com habilitaçao em curso de progr ama çao de sis Ea 

de computador, e apresent ara declar açao, segundo modelo anexo, aprovao PE 

la Comissao do Concurso, na qual sob as penas da Lei indicara: 

a)-que e brasileiro na forma da Lei1; 

na 
b)-que sua idade se situa entre 18 e 50 ano s, 

data da inscriçao, observando o disposto na Lei 

ne 6.334/763 

C)-que se acha quite com as obrigaçoes resultantes 

da legislaçao eleitoral e do serviço militar 

d)- que possui pelo menos 0l (um) ano de experien 

cia na respectiva atividade, comprovada pela 

anotaçao na CTPS ou do cumento simil ar; 

e)- que nao registrä 
antecedentes criminais; 

f - que conhece as presentes instruçoes e aceita as 

condiçoes do Cor cur so como se acham estabeleci 

das. 

20- No me Smo at0, 0 inter'essado 1 ornecera dois rN 

tratos recentes, no tamanho 3x4, tr ados ae Irente e sem chapeu e indicar: 

0 rome e endereço de tres pessoas 1d0neas, de pr ei er enciá autoridades, Qu 

po ssam prestar informaçoes a Comissac de orcur sO so bre o candidatc, 
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-0s candidatos habilit ados nas provas deverac 

presentar os docamentos relat ivos à conf irmaçao das declara çoes das al 

as "a" a "e" do § 19, no prazo de 15 dias depois da sessão publi ca de di neas 

vul gaçao d0 result ado das provas, inportando sua nao apresent açao Ou 

ccnformid ade com a declaraçao, na insubsist ência da inscriçao, nul idade da 

des 

aprovaça0, sem prejuizo das sançoes aplicaveis à falsidade de declaraç ao . 

DAS PROVAS E NOTAS 

Art. 39 - 0 Concur so constara de provas de seleçao, 

que serao as seguintes: 

a) PROVA DE CONHEC IMEN TOS ESPECIFICOS questoes 

objetivas e discur sivas; 

CO b)-PROVA DE CONHEC IMENTOS GERAIS abr angend 
nhecimentos basicos de Portugues e Mat ematica 

(questoes objetivas); 

c-PROVA DE DIRETTO; 

d- PROVA PRATICA; 

e)- ENTREVISTA TECN ICA. 

19- A PROVA DE CONHEC IMENTOS ESPECFICOS const ara 

de: 
- Linguagem dBASE III PLUS CLIPER 

- Construçao de 1']xogr amas a partir da descriçao de 

um progr ama 

- Codificaçao em dBASE III PLUS CLIPER a partir 

fluxograma 

Manutençac de progranmas 

Depuraçao de progr amas ( Teste de mesa 

- Noçoes de itroauçac ac Processalimento de Dadgs 
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20-A PROTA DE CONHECIMENTOS GER AIS constara de: 

PORTUGUES Ortografia 0ficial 

Acentuaçao Grafica 

Flexao Nominal 

Pronom¬S: uso e colocaçao 

-Verbos: flexao, formas, tempos, modos e 

VOzes 

-VerbOs impessoals 

-Corcordancia Nominal e Verbal 

- Regencia Nominal e Verbal 

- Uso da crase 

- Pontuaçao 

Int erpretaçao de texto 

MATEMATICA- Numeros inteiros: operaçoes e proprieda 

des 

- Multiplos e divisor es: maximo divisor ce 

mum, minino multipio comum 

- Fraçoes ordinarias e decimais. Numeros de 
Cimals operacoes e pr opried ades 

- Numercs relativos: operaço es 
- Razao e proporçao 

- Percentagem, Juros, regra de tres e Te 
gra de sociedade 

- Descontos simples: operaçoes 

- Sistema metrico. 

3 A PROVA DE DREITC constara de: 

- organiza çao da Justica de Trabalho: Tribuna? 

rio do Trabalho , Tribunais Regionais de Trabaiho{ 

Juntas de Concil iaçac e Juigam ento e juizes/de Di 

reite Tnvest ido da Admini straçac da Just iça 
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1" REGIAO 

TTabalho, Minist erio Publico junto a Justiça 
Trabalho, suas atribuiçoes 

-Direitos e Deveres do Funcionario Publico, 

49 A PROVA PRÁT ICA constara de: 

Codif icaçao em linguagem dBASE III PLUS CLIPER, 

partir da definiçao de um programa. 

59-Cada prova valera ate 10 (dez) pontos. 

6- Considerar-se-a eliminado o candidato que oC 

PO 
tiver nota ini erior a O5 (cinco) pontos, em quaisquer das provas, na0 

dendo ser su bmetido a entrevista tecnica, que tera carater ciasST 1CatoT La 

7-0s candidatos serao classificados pela ordem 

decrescente da media pond er ada das no tas obtidas. A piova de Conhecimentos 

Especificos, tera peso 02 (dois), a prova de Conhecimentos Gerais, tera pe 

tera so 01 (um), a prova de Direito, tera peso 01 (um), a prova Prática, 

peso 03 (tres) e a Entrevista Tecnica, terà peso 03 (très). 

8e Para efeito de classif icaçao, em caso de enipa 

te, tera a pref er encia, pela ord em, o candidato que obtiver: 

a)- maior nota na pro va Pratica; 

Especifi b)- maior nota na prova de Conhecimentos 

CO S 

c)- maior nota na prova de Conheciment0s CeraiS 

d) o casado; 

e) O mals 1do so; 

Publ f) - o gue ja detenha a co nd i çao de Servidor 

CO 

99 A classificaçac final dos candidatos sera 

fi Com a entrevista t ecnica 
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ATt, 49 - A abertura da inscriçao ao Concurso e a i 

piaric 
açao do prazo respectiVO serao divulgadcs em edital publicado no 

oficial de EStadc do Ama zonas e no Bolet im Jnterno e afixado no Quadro 

Avisos do TRT e das Jc]Js. 

Art. 59 - 0 pedido de inscriçao sera feito medante 

o preenchimento de fichas fornecidas ao candidato, no local da inscrya 

crua o pagamento da taxa de in scriçao no valor de Cz$ 300, 00 (Trezentos

dos) para at ender as de spesas com a realizaçao do Concur so, 

Paragrafo unico - Encerrados os trabalho s do Concu 

so, o Presid ent e da Comi ssao prestara cont as ao Tribunal Regional do TTa ba 

lho das despesas ef etuadas, providenciando-se o recolhimente do excedente 

ao Tesouro Nacional. 

Art. 69 - Ao candidato inscrito sera fornecido 

cartao de identificaça0, sem o qual nao tera acesso ao local de realizaçao 

das prCvas. 

Art. 79 - A ficha de inscriçao so sera aceita se es 

tiver devidamente preenchida, sem qualquer emenda ou rasura 

Art. 89 Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, 

inscriçao condicional, devendo ser indef erido, lininarment e, o pedido insu 

ficientemente instruido, 

ser 
Art. 9e - A inscriçao sera aberta pelo prazo a 

fixado no Edital do Concur so, 

Art. 10 Os ped idos de inscriao serao encaminhado s 

do Comcur so 
pelo funcionario encarregado de seu recebin¬nto, ä Comissao 

para os fins de direito, 

Art. 11- 0 cand idato gue 1 1zer, na ficha de insci 

çao declaraçao falsa ou ine>Xxata tera à inscriçad cancelada e anul ados 

acs os atos dela decorrentes. 

buin 
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DA REALIZACAO DAS PROVAS E DO JULGAMENTO 

Art. 12 - As provas de Conhecimentos Bspecificos, 

onhecimen tos Gerals e Direito serao realizad as apo0s o minimo de 15 g 

ze) dias do encerrament0 das inscriçoes. 

ao ArTL3 - A prova pratica sera aplicada apenas 

candidato habilitado nas provas de Conhecimentos Gerais, Conhecimen tos 

pecificos e Direito. 

Art. 14 - 0s candid at os habilitados nas demais pr 

vas serao submetidos a entrevista tecnica gue tera carater classif icatorIG 

ATt. 15 - As provas de Conhecimentos Especificos, Ce 

nhecimentos Gerals e Direito, terao a duraçao gue for d eterminada pela 

mis sao do Concur so, realizar-se-ao na cidade de Manaus, com Avi so Pubiico 

gue tera antecedencia de quar enta e oito horas, pelo menos, e sera0 prest2 

das perante a me sma ou perante um de seus membro s, para tal fim designaa 

pelo seu Presidente. 

Paragrafo unicc - Nas provas manuscritas sera usada, 

CO 
obrigator iamente, pelos candidatos, caneta esf ero graf ica de tinta de 

azui 

Art. l6 A prova pratica de PROGRAMADOR, consistira

na conf ecçao de um programa em linguagem dBASE III PLUS CLIPER. 

Art. 17 - Nao havera segunda chamada para gualguer 

prova, importando a ausencia do candidato na atribuiçao do grau zero 

prova que tiver faltado. 

Art. 18 - 0 candidato devera exibiro seu cart ac de 

1d entificaçao antes de cada prova, SOb pena de ser consid er ado au sente. 

Art. 19 - 0 candidato que se recussar a prestar Quat 

Quer prova ou se retirar do recinto durante a reallzaçac da me sma, se 

devida autorizaçao, ficara automat ic amente elininade de Concurso. 
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Art. 20 - Sera tambem excluido, por ato do ex anina 

der, candidato que se tornar culpado de incorreçao ou descortesla para 

com Qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autor 1dades presentes 

Idêntica penalidade sera aplicada ao candidato que, durante a real L çao 

de qual quer prOva, for surpreendido em flagrante comunicaçao CO 
outros 

candidatos ou pessoas estranhas, verbalmemte, por escritO Ou P outra 

qualquer 1 orma bem assim, utilizando-se de livros, notas ou impresSSS 

de Art. 21 - Concluidos os trabalhos de realizaçao 

cada prova observar-se-a, para perfeita garantia da objet ivid ade do julga 

mento 0 seguinte: 

a) - os taloes de identificaçao que acompanham os C 

em lhetos serao destacados, logo apos o termino de cada prova, e ficarao 

involucros lacrados, ate a conclusao do respectivo julgamento 

b) cada talao recebera um numero na0 corre spond en 

te ao da inscrição do candidato, repetido, para identificaçao , no folheto 

do qual o talao for destacado. 

Art. 22 - 0 julgamento das pr vas sera feito segundo 

o criterio fixado pelos examinador es. 

Art. 23 - As notas serao lançad as nas prvas, a Que 

identifica se refere o Art. 39, letras a, b, c e d, antes do trabalho de 

publicamençao e divulgaçao das notas obtid as em cada prova, que se fara 

te, em local, dia e hora, previamente designado s, constante de aviso 

edital publicado no Diar io 0ficial do Amazonas, Com anteced encia minima de 

48 (quarenta e oito) horaS. 

Ccntiver 
Art. 24 A prova que apresentar sinal ou 

expressao que po ssibil ite sua id entif 1caçao sera atri buid a nota 0 ( zero). 

Art. 25 - Nao sera ad mitida a revisao de provas. E 

ros aritmeticos ou meramente materlais serac Corrigidoe ex-officio" ou 

requerinento do candidato, nc prazo de 48 iQuarenta e oito} horas cont adc 

da divulgaçao dc resultadc, 
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DAS CONDIÇQOES DO CONCUR SO 

Art. 20 - 0 Presid ente do Tribunal designara uma C 

missao, compo sta de 03 (tres) menmbro s, que funcionara sob a Presiód en cla u 

i- 

um deles, para proceder a realizaçao de Concur so, inclusive o examee ju 

gamento das provas. 

At, 27 - A Comissao funcionar a na Sede do Trinuna 

es ar 
Regional do Trabalho da 1la Regiao, e sera auxiliada por um Secr etarie 

colhide pelo seu Presidente, podendo ainda requisitar e promover tude gua 

to se tornar necessario ao fiel desempenho de sua mis sao 

do 
Art. 28 - A Comis sao providenciara a pu blicaçac 

Sua 

Edital de Inscriçao, no prazo de 08 (oito) dias, a contar da data de 

designaçao. 

DISPOSTCO ES GERAIS 

Art. 29 - Os resul tado s finais do Concur so ser ac he 

dc 

moiogados pelo Tribunal e posteriorm ente publicado s no Diario Oficial 

Est ado do Amazonas, obedecendo a ordem decrescente de pontos obtidos pelos 

candidatos aprovado s, 

Art. 30 - 0 Concurso sera valido por 02 (dois anos 

a contar da data da homologaçao, podende ser prorrogado por igual pr azo. 

em 
Art. 31 - A correçao de Linguagem sera observade 

todas as provasS 

Art. 32 Nao poder ao ser membros da Comis sao paren- 

tes ate o 39 grau civil, consangltineos ou a ins, de qualouer cand idato. 

Art, 33 - Os ca sos omis sos serao resolvidos pelo 7ri 

bunal 
Art. 34 AS pre sentes instruçoe sCNtrarao en Vigor 

na data de sua aprovacao. 

SALA DE SESSOES D0 TRIBUNAAN1ONAL DTRABAHO 

DEC IMA PR TMF IRA REGIAO. Manaus,05de iulhd de 1988 

ANTONTe gahLOS 1LAAÁIHHO KEZERRA 
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EENEDICTO CRUZ LYRA 
Juiz Togado. 

EDUARSO EÁRBOSA PENNA RIBEIRO. 
Juiz Togado 

oTHILIO PAANOISCO fINO 
Juiz Togado. 

VERA LÚCIA CÅMARA DE SÅ PEIxOrO 
Juiza Presidente da 43 JCJ de 

Manaus-Convoc ada. 

SIMONE ABRÁHIN RAYoI DOS SANTOS. 
Vogal Rep. dos mpregaagres da 

48 JCJ de Manus-Convocada 

FRANCISCO TABOZA VERA. 
Vogal Rep. dos Empre gados de 5 

JCJ de Manaus - Convocado 

ublicada no Diário da Justiça do Estado do Amazonas,dia 13.07.88,às fls.6/7; 
COm incorreçao. 

Republie ada no Diário da Justiça do Bstado do Amaz onas, dia 26.07. 88, às fls.
T 2/3, com incorreçao. 

epdb l icada no Diário da Justiça do Est. do Amazonas do dia 02.08.88 às fls.07 
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