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PODER JUD ICTARIO
JUSTIQA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA i1 REGIAO

PROCESSO TRT-11: _ MA-T75/88 RESOLUCAC 1€ ,_922/84%

AROVA as Instrugacs para ¢ Concur
so c- 012 para provimento de cargos  de
provimento efetivo da Categoria Funcéonal
de CFICIAL DE JUSTIGA AVALIADOR  codige
TRT - 112 A]J-022 - Classe 4, do Quadro do
Pessoal - Parte Permanente - do Tribunal
Regional do Trabalho da Decima Primeira
Regigo, a se realizar em )Manaus.

O TRTIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA  REGTAC.
no uso de ‘suas atribuigoes legais e das que lhe confere o art. 115, inciso II.
da Constituicac da Republica Federativa do Brasil, e nos termos do art. 1&. ir

ciso XXXIX dec seu Regimento Interno.

R ESOLVE, unanimemente, APROVAR as seguintes Instrugae;
destinadas a regular o Concurso C- 012 de provas para provimento de  cargos
da classe inicial de OFICIAL DE JUSTIGA AVALIADCR codigo TRT-11e -AJ-02Z, Refe
rencia NS-10. do Quadro do Pessoal - Parte Permanente — do Tribunal Regional

’ ~
do Trabalho da Decima Primeira Regiao, 2 se realizar em Manaus.

DAS CONDICOES DO CONCURSC

Art.1¢ - No concurso serao observadas as seguintes condicoes:
€ 1¢ - No ato de inscrigao o candidato exibirz  documentc

oficial de identidade e diploma ou prova de conclusac 4o cursc superior Qs e

relto e apresentars declaracac , segundo modelc anexo, aprovado pela Comissac

do Concursc, ne qual sob as penas dz lei indicara:

4 3 - ) - N -
¢ - ouc € Dbrasljeirc ng iormg Qe lex:
U - oue sue i0adc s¢ Situe entre 10 ¢ 30 anoco. n: date
INSCricac. szIVve ¢ Cast nleviste

1el We 1.711. 4z 221050

o

- QuUZ Sg LUtz QUITE COI as (iricglape




2,

PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1. REGIAO

'@ ~ QU& nao registra antecedentes tcriminais;
€ - que conhece as presentes instrucoes e aceita as condi
¢oes do concurso como se acham estabelecidas.
o . % : 5 atos
§ 20 - No mesmo ato, o interessado fornecera dois Tetra

’, - e
recentes, no tamanho 3X4, tirados de frente e sem chapeu e indicara o nome €
endereco de tres pessoas idoneas, de preferéencia autoridades, que pessar Pres

tar informacoes a Comissao do Concurso sobre o candidato.

§ 3° - 0Os candidatos habilitados nas provas deverao apreser
3 . bl . ~ 4 I
tar O0s daocumentos I‘elatl\ros a COnfirmacao das declaracoes das alineas nav a H?

do § 1°, no prazo 8e 15 dias depois da sessao publica de divulgagae do resulte

do das Drovas, importando sua nao ap:esentacao ou desconformidade com &2 aec

I

racao, na insubsistencia d: inscrigao, nutidade da aprovagao, sem prejuiZO das

sangses aplicaveis a falsidade de declaraggo.

DAS PROVAS E NOTAS

Art. 2¢ - O concurso constara de provas de selegac, gue S

|

rao as seguintes:
a - PROVA DE COMUNICAGAO E EXPRESSAC;
b - PROVA DE DIREITO; F
¢ - PROVA DE MATEMATICA:
d — PROVA DE DATILOGRAFIA.

1¢ — & PROVA DE COMUNTCAGAC [ EXPRESSAC constara ae:

)

I - Redagao de oficio ou re]atério, em que serao apreciadces
clareza de expressac, a precisao Gos Termos e a correcao da Jinguacen.,
II - Correggo de textos e rcsolugaes de qUGSIBCS objetivay ou.
envolvam conhecimento Ge assuntos 4C Serfulnte Drocrama:
1 - Ortografia oficial. Regras ac accntua;gc gréfl:a. srrbaae
turas nz red aCac oficial,

z Classificacao das palavrat variazvels ¢ invar

%/~ FormaGac 0as paidvras - LiDresc Qz orice

- Concordancia neminal e vertal, Caco:r o.raie

- Rt::x:); ae vertog,

2 Saak
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- N ¢ ~ . 5 ng et
¢ Colocagao dos pronomes obligquos. Fungac do "que' ¢ de "sc
-1 d v . A
/= Uso de infinito pessoal e impessoal. Emprege impesscal os
verbes "haver" e "fazerr,
§ - Analise sintatica - sujeito, predicado e predicative. Pre

dicados nominal e verbal, Complementos nominal e verbal. Agente da PBSSiva‘AdJUE

tos adnominal e adverbial. Aposto e vocativo

0 - Vicios de linguagem. Da pontua§;°'
IIT - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos.

§ 20 - A PROVA DE DIREITO constara de:

1 - Teoria Geral do Estado

Nogges sobre:
a - Nagao e Estado
b - Formas de Estado
¢ - Formas de Governo
d - Regime politico
e - Constituig;o

2 - Direito Constitucional

2.1 - Unigo, Estados e Municipios

2.2 - Sistema Tributaric

2.2 - Poderes Legislativo, Executive e Judiciéric
2.4 - Do Poder ]udipiério Federal .

2.5 - Declaragio de Direitos

2.6 — Ordem EconOmica e Social

3 - Direito Administrative

3.1 - Nogaes sopre: N
z — Servigo Publico

© - Funcionarios publicos

¢ - Sociedade de Economia M1Sta. Autarcouia e Funiaca

, 3.2 - Pessoal Judiciario ¢ Adminmistrative ds
:

Just fp 2 Tran

Inc.

3.3 - (rganizagac Gz Adminisiragac Publice Tederal. ieforv:

ar

2R

rinistrativa (Dec. Lei n200, de 25.02.07 ¢ -lteraCoes posteriores;

- ¢ funcicnaric pub])\c civil e seu estatiulc,

T
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provimento e’vacancia dos cargos publicos!
3.5 - Vencimento e remuneragao, cratificaqao, piarias ¢ Ajude
de Custe. Licenga e ferias, Estabilidade, Aposentadoria.
3.6 - Sistema de Orgamento no Servigo Publico Federal,

- . jos
3-7 - Da responsabilidade civil, administrativa e penal — 0°

servidores publicos. Crimes contra a administracao Pﬁblica: peculatozconcussao’

corrupgao passiva, advocacia administrativa e violaggo do sigilo funcional.

4, Direito Processual Civil

4.1 - pa jurisdiggo.

4.2 - Da agae.

4.3 - Das partes e Procuradores. Capacidade processual.

4.4 - Dos procyradores. Substituigao das partes e dos: Rrosuke
dores.

4.5 - Do litisconsorcio e da assistéencia.

4.6 -

~ -~ ~ .~ .
Intervengao de terceiros: oposigao, nomeaGa® a autoria.

denuncia¢ac da lide e do chamamento ao processo,

~ N ’ .
4.7 - Da competencia: em razao do valor e da materia, compe

tenciz funcional e territorial. Modificagoes da competencia. Declaragao de

in

competencia.

4.8 - Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais.

4.9 - Prazos processuais.

4.10--Comunicagoes dos zTos processuais: cartas: citanes e
intimag"es.

4.11- Peticac inicial: requisitoc.

4.12- Das provas,

- ; - —
4.15- Execugac. Tituvlo executive, Ligquidagac da sentenba.
414~ Execuggo pars entrega Ge c0isas certa, pars ent :f‘Bi‘

colse inoertez, Execucac Gas obriracoes de fazer ¢ de nao Jezer,

4.15- Penmnora. avallaCac, arrcratacac, adjudicacao

£.17- Emvarros de geveder

5. Direite Civil

: 5.1 - Fersonalidazae & (avaciiagd
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3 "‘\c
5.3 - Fatos e Atos JuridicoS, Defcitos dos Atos Juridices.

5.4 - Relacao de Parentesco.

5.5 - Posse. Propricdade. Aquisigﬁo e Perda.

5.6 - Direito sobre a coisa alheia. Direitos Reais de  £aral
tia.

5.7 - Obrigagoes. Conceito e Modalidades.

5.8 - Contratos. Elementos essenciais e classificaggc.

6. Direito Comercial

asil.

6.1 - Comerciante, Pessoas que podem comerciar no Br
') - - . . - - St

6.2 - Sociedades Comerciais. Classificacao.

6.3 - Titulos de credito.

7. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalhc

7.1 - Organizacao da Justica do Trabalho — Tribunal Superier

do Trabalho — Tribunais Regionais do Trabalho - Juntas de Conciliagao e Julga

mento — Julzes de Direito Investidos da administragSo da Justica do Trabalhce -

Ministerio Publico junto a Justiga do Trabalhe, suas atribuigoes.

7.2 - Carteira de Trabalho e Previdencia Social. Requisitos €

e

valor das anotagaes.

7.3 - Duraggo do trabalho. Limite da jornada do trabalnc. Pe
riodo de des&anso e sua remuncraggo.

7.4 - Salario minimc.

7.5 - Ferias do empregado nas empresas privadas. Duracac e

condicoes de aguisicac.

7.6 - puxilic gravide:z para a mulher empregada nas  cmpresas

privadas. Contrato de trabalho do menor aprendiz,

7 - Gratificagao natal ina.

7.

7.5 - Do contrato individual do trabalho (urbano e rurpl) =
i «JE

finigac e przzo de Guragac do Contratll individual de trabalhe, Esnecifnct

modalidzdes de salaric. Tempo Qe pafanente

7,6 - 0 salaric familia ¢ suz anlicacac - Condicoes ¢

b I




gios coletivos. Notificagao das partes, Prazo de prescrigac p
al, competencia territorial e competéncia funcional.

4 ~
cao, litisconsorcio, intervengao de terceiros, substituigao.

7.15

ra executar.Sentenga exequiveis,

arbitramento.

empregados estavels e nao estaveis,

Irecursos,

balbic, Direitos e

Tratezlhoj,

-
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7.1

- - . g aogs o sdnadg €
7.12 - Formas de reclamagao. Dissidios individuals

7.13 - Competéncia da Justica do Trabalho: com

7.14

7.16

717
7.18
7.10.

7.20

7.21

7.22
7.23

7.28

- ‘\

- Fundo de Carantia pelo Tempo . de Servigo.

- Partes: conceito, denominagao, capacidade;

P Y e imento.
- Audiencia: definicao, significado, procedimen

- Arquivamento. Revelia. Revelia e confissac.

- Partes, inicio e extingao da execugac.

- Embargos

7.20 - Recursos admissivels no

7.3C - Calculos cas custas nz Justiga do Trabalhc.
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Iieveres (Constituicac da kepublica e Cornsolidac

2 — k4 PROVA DE MATIA]

esoluctoe

ara reclamacac.

petencia raterz

reprcscnté

Reconvencac,

Conciliagao.

-~ rd 2, . 2
Processo de execucao: titulo executorio.Compete€

Modalidades de execugao.
a execugac.

Avaliacao. Praca: arrematagac, adjudicacac e rcmigac.
Liguidacao de sentenca: por calculo, por artigos e por

Homologacao de rescisao de contrato de trabalho

processo trabalhista, Praze as

guostors otjetivas sohre ¢
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e fra

(o]

- Operagoes fundamentais sobre numeros intelros
-ionarios.

2 - Sistema legal da unidade de medidas: medidas de com
srimento. area, volume. capacidade e massa.

3 — Potencia e raizes: operaqSes com potencia. Regra

pratica para extrair raiz gquadrada.
com

4 - Divisao proporcional, regra de tres simples ¢

Percentagem e juros simples.

(93]
|

II - Esta Dbrova valera ate 10 (dez) pontos.
§ Ae — A PROVA DE DATILOGRAFIA constara de:

I - Trabalho datilogréfico, com tempo marcado. em gue €
candidato devera demonstrar habilidade necessaria para travar e destravar
a méquina, ajustar o papel, graduar o tabulador e efetuar as operagSes de
manejo das pegas usuals no trabalho. constante de cépia do original que
contenha tabela e trecho, parte impressa e parte manuscrita, com correcac

N

marcadz & margem, Transposicac. inclusac e supressao de frases.
IT - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos.

§ 5¢ - As notas variarao de zero (0) a dez (10} poentes

e o resultado final serz a media dos graus obtidos nas guatro provas. <cor

siderando—se habilitado o candidato gue obtiver nota final igual ou  sup

| T

rior a cinco (05) e, pelo mencs cince (05) pontos em cada prova.

¢ - Em caso de empate. Scra obsarvada a seguinte or

[Hed]

dem de preferencia para desempate:
. - melhor resultadc na prove de
sac:
b — melnor resultado na piova de

¢ - Melhor resultado na prova de

<
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N

ArTt. 3° - A abertura da inscricao ao concurse e a T2
cao do prazo respectivo serao divulgados em edital publicado no Diaric Of1
.ial do Estado do Amazonas e no Boletim de Servigo e afixado no Quadro de

yvisos do TRT e das JCJs.

ATT. 4° - 0 pedido de inscrigac sera feito mediante @
oreenchimento de fichas fornecidas ao candidato, no local da inscrigaoc e ©
pagamento da taxa de inscrigao no valor de Cz$ 300,00 (Trezentos cruzados)

para atender as desbesas com a realizacio do Concursc.

Parégfafo - Qnico - Encerrados os trabalhos de  Concur
s0. o Presidente da Comissao prestara contas ao Tribunal Regional de Traba
lho das despesas efetuadas, providenciando-se o recolhimento do excedente
20 Tesouro Nacional.

ATT. 5¢ — Ao candidato inscrito sera formecide um  car
a0 de identificagac, sem o qual nao tera acesso ao local de realizagaodas
provas.

Art. 09 - A ficha de inscricao so sera aceita se  eSTZ

ver devidamente preenchida. sem gualquer emenda Ou rasura.

Aart. 7¢ - Nao serz permitida. sob qualquer pretexto, 1ns
cricac condicional, devendo ser indeferido, liminarmente. o pedido insufi

. . 4
clentemente 1nstruidc.

Art. 5%¢ - A inscrigao sera averta pele prazo a ser fixa

do no Edital do Concursc.

art. 9¢ - 0s pedidos de inscricac serac encaminhados pg
lo funcionaric encarregadc Ge seu recebimentc, a Comissac do Concurso. be

ra os fins Qe direitc.

art. 10 — O candidate que Tizer. na Ticha de inscricac

7

declaragac falsa ou ilnexata tera & INSCricac cancelada ¢ anulados Toaof

d4t0s delg decorrentes

L & Uy
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DA REALIZACAQ DAS PROVAS E DO TULGAMENTO

Art. 11 - As provas de selegac serao realizadas apos g
ainimo de trinta (30) dias do encerramento das inscricoes.

Art. 12 - As provas terao a duragao que for determinada
pela Comissaoc do Concurso e se realizarao nesta cidade de Manaus. em local
prefixado, com aviso publico, que tera a antecedencia de 48 (quarenta e ol

to) horas, pelo menos. e serao prestadas perante ela ou um de Seus memoros

para tal fim designado pelo seu Presidente.

. ’ . .
Paragrafo unico - Nas provas manuscritas. sera  usada.
obrieatoriamente, pelos candidatos, canera esferografica de tinta de  coT

azul.

Art. 13 - Nao havera segunda chamada para qualquer pre
va. importando a ausencia do canidato na atribuicac do grau zero & prove
gue tiver faltade.

Art. 14 - 0O candidato devera exibir o seu cartac

.
o

Identificagao antes de cada prova. sob pena de ser considerado ausente.

Aart. 15 -0 candidato que se recusar a prestar gualgquer
prova ou se retirar do recinto durante a realizagao da mesma sem devida au

torizacac, ficara automaticamente eliminado do concurso.

Art. 16 - Sera tambem excluide. por ate do examinador.c

candidato oque se tornar culpado de incorregac ou descortesia pra com

qua:
quer dos examinadores, Seus auxiliares ou autoridades presentes., Identica
penalidade sera aplicada ao candidato gue. durante a realizacac de Jua’
guer prova, for surpreendido em flacrante COMUNICACAC Com OUTros candiae
‘ N eyl . N
tos ou pessoas estranhas, verbalmente. Paf escrite ou por outre  aparouc
forma, pem assim, utilizande-se de 11vrOs. NOTLS OU ImDressos. -

Aart. 17 - concluidos os trabalhos de realizafac
Provg. observar-se-a. pals

N

2 seguinte:
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a

= oS taloes de identificacao que acompanham os folhe
ros serao destacados,

’

logo apos o termino de cada prova, e ficarao em inve

jucros lacrados, ate a conclusao do respectivo julgamento;

N 5 ~ ’ ’ ~
© - cada talac recebera um numero nao correspondente ao

3a inscricao ao candidato, repetido, para identificagao, no folheto do

jual o talao for destacado.

art. 18 - 0 julgamento das provas sera feito segunde ©

criterie fixado pelos examinadores.

Art. 19 - As notas serao langadas nas provas antes 4o
trabalho de identificacao e divulgagao das notas obtidas em cada prova.gue
se fara publicamente, em local, dia ehora, previamente designados. cons-
tante de aviso ou edital publicado no Diario Oficial do Amazonas, com ante

cedencia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 20 - A prova que apresentar sinal ou contiver ex

pressac que possibilite sua identificacao sera atribuida nota zero (0).

Art. 21 - Nao sera admitida a revisao de provas. Erros

aritmeticcs oOu meramente materials serao corrigidos "ex-officio" ou a re

querimento do candidato, no prazo de 48 (guarenta e oito) horas contado da

divulgacao do resultadc.

DA COMISSAO DO CONCURSC

,

Art. 22 - 0 Presidente do Tribunal desienara uma comi:

.

$ac. composta de tres (03) membros, oue funcionara sot a Presidencia de

wir
i

deles. pars proceder & realizacao deo concurs:. inciusive o exame 2
mente das provas

ArT. 23 - A Comlgsgc funcionara na
onal ao Trabalho dz 112 Resiac. e sera anxiliada DOY

IC peic seu Presidente, podendo ainda reguisitar e

S5a0.

%KQW |

Josembenne

zaric &5 fiel 3
Q
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ATt. 24 - 4 Comissao providenciara a publicaca® do =
.31 de Inscricao. no prazo de oito (08) dias. a contar da data de sua de

signacac.

DISPOSICOES GERATIS

art. 25 - Os resultados finais do concurso serac publl
cados no Diario Oficial do Estado do Amazonas. obedecendo a ordem ~ decTes

cente de pontos obtidos pelos candidatos aprovados.

P ’ [ . . .
art. 26 - 0 concurso sera valido por ao1s (02) anos &
contar da data da homologagao, podendo ser prorrogado por igual Drazc.
-~ ~ . & 3
Art. 27 - A corregac de linguagem sera observada em TQ

das as provas.

Art. 28 - Nao poderac ser membros da Comissac parentes

ate o 3¢ grau civil, consanglineocs ou afins, de gualguer candidate.

Art. 20 — Qs casos Om1ssos serac resoividos pelc Triou

Art. 30 - As presentes Instrucoes entrarac em vigor né

data de sua aprovagac.

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL RPGIONAL DO TRABALHO Di 1ie

p

sl

BENEDICTO CR
Juiz Togado,
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uiz Togado,

R R R R R TR TR BTN OO R S=rr===

IS0 2

VERA LOCIA CAMARA DE s£ PEIXOTO.
k | Juiza Presidente da 48 JCJ de

Manaus - Convocada.

' SIMONE A
‘ Vogal Rep.dos Empregadores da
48 JCJ de Mangus - Convocada.

FRANCISCO' TABOZA VERA
Vogal Rep.dos Empregados da 58

JoJ de Manaus - Convocado,

Publicada no Didrio da Justica do Estado do Amazonas,dia 13.,07.88, as fls.

4y 5 e 6, com incorregaoc.
Bepublicada no Didrio da Justica do Estado do Amazonas,dia 25407.88,as fls.

2y 3 e 4,

JT - 017
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