PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1i*t REGIAO

RESOLUGAC ADMINISTRATIVA Ne 046/88

-~
CERTIFICO E DOU F£ que o Egregio Tribunal Pleno, em sessa0
hoje realizada, examinando o que consta do Processo TRT.N? MA~678/88, por unani

midade de votos, resolveu:

Art. 12 = Alterar a Tabela de Pessoal Permanente da Secrg
taria deste Tribunal, subordinada ao regime da Consolidagao das Leis do Traba
lho, com o acréscimo das seguintes Categorias Funcionais, estruturadas na forma
dos anexos a esta Resolugso, constando do anexo II as respectivas especifiqg
goes:

I - Grupo Processamento de Dados, Cadigo TRT~11a=LT-PRO =

1600 (0 empregos);

2) Analista de Sistemas, Cédigo TRT-112-LT=PRC-1001;

b) Programador, Codigo TRT-11a-~LT~PRO~1602;

c) Operador de Computaggo, C5digo TRT-112~LT~PRO~1603;

d) Perfurador-Digitador, Cadigo TRT=112=LT=PRO~1004.
Art. 2¢ ~ Criar 02 (dois) empregos da Categoria Funcional

de ANALISTA DE SISTEMAS, Codigo TRT=11a=LT=PRO=160l, na Tabela de Pessoal Perma

nente da Secretaria deste Tribunal.

Art. 3¢ - Criar 02 (dois) empregos da Categoria Funcional
de PROGRAMADOR, COdigo TRT-11a-LT=-PRO~1002, na Tabela de Pessoal Permanente da

Secretaria deste Tribunal.

Art. 42 = Criar Ol (um) emprego da Categoria Funcional de
OPERADOR DE COMPUTAGAO, COdigo TRT-11a~LT-PRO=1603, na Tabela de Pessoal Perma

nente da Secretaria deste Tribunal.

Art. 5¢ - Criar Ol (um) emprego da Categoria Funcional de

PERFURADOR~DIGITADOR, C&digo TRT=112~LT~POR=1604, na Tabela de Pessoal Permanen
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te da Secretaria deste Tribunal,

Art. 6¢ = Os empregos criados por esta Resolugao serao pre

[ J
. . . . ~ .
enchidos por Concurso Publico, sendo o ingresso feito nas referéncias e classe

jiniciais.

~ .
Art. 79 ~ Esta Resolugao, com seus respectivos anexos, €0

. i e
tra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposiq?)'es em contrario.

Sala de sessoes, 14 de junho de 1988.

POJUCAN VJOSE BACELLAR DE SOUZA
Secretario/do [Tribunal Pleno

Publicada no Diario da Justica do Estado do Amamonas do dia 21.06.88 as
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PODER JUDJICIARIO
JUSTICA DO TREBALHEO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1% REGIAD

ANEXO |

Azmmo.cnmo n® 046 /88)

\1\\\|\|\\|
GKUPO PKOCESSAMENTO DE DADOS - TRT-112-LT-PRO-1600 .||@
;ﬂmw\mymmnl.n>qmooz-> FUNCIONAL | CLASSE REFERENCIA lnluummmwmmny
02 ANALISTA DE
SISTEMAS A NS.05 a |1 | TRT-1128-LT-Pi3,
B NS.12 a 16 1601 |
C NS.22 a 25 |
! ESPECIAL NS.22 a 25
02 PROGRAMADOR A NM.25 a 28 | TRT-118-LT-PRO
B NM.29 a 3! 1602
M ESPECIAL NM.32 a 33
a
H ol OPERADOR DE
* COMPUTAGAO A NM.17 a 22 | TRT-112-LT-PRO
| B NM.23 a 28 1603
| ESPECIAL NM.29 a 32
0l PERFURADOR-DIG | "
TADOR A NM.09 a I3 | TRT-112-LT-PRO
B NM.14 a 16 1604
ESPECIAL NM.17 a 19
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ANCXO 1
& 046 /86

(hesolugao 1

ESPECIFICACOES DA GATLGORTA FUNCIONAL

ANALISTA DE SISTEMAE
A FUNCIONAL

A 0

D[NOMINAQAO DO GRUPO chp 16 B
— ] {"/ ) J

oROCESS! | _{|e-LT-PRO-160C

| PROCESSAMENTO DE DADCS (TR1-118-L1-PRO-160C_|

£ SPECIFICACOES DA CATEGOR!

-

[ PROZZ
DENOMINAGAQ DA CATEGORIA cOD 160

|
| ANALISTA DE SISTEMAS | TR1-112-LT-PRO-1601 1]
| |
DENOMINAGAO DAS CLASSES cOD 160

e
i B G e ESPECIAL (TR1-118-LT-PRO-160__

| A Bs & e TR

FORMA DE RECRUTAMENTC |

L ald :
. J

TCLASSE ESPECIAL - Progressao Funcional dos Servidores o D888t ——— |
—_— ,'

es da Classe "B”

|

| CLASSE "C" - Progress;o Funcional dos Servidor
‘CLASSE “B" - Progress;o Funcional dos Servidores ds Classe "A”

’ - N
1 ‘CLASSE »p* - Concurso Publico, ascensao funcional ou outra forma e
[

jgal de provimento.

QUALIFICAQéES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE - For‘maggo de nivel supecrior em uma das seguintes areas:

Processasmento de Dados, Engenharia, Estatistica e Materatica,

[x;’fﬁlﬁnc‘l’\- R EEE R B AR I L

OUTRAS CUALIFICAGOES - Conhecimentos basicos de conmputaderes .
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PEKTODO DL TRAEALHQ
[ 40 (UARENTA) 11:kas SEMANAIS |

[ i s
DESCRIGRO SURARIA DAS ATKIBUIGOES DA CATEGOR 1A
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CONTINUAGAQ DO ANEXO 11
(Resolugao ne 046 /88)
ESPECIFICAGOES DA CATEGORIA FUNCIONAL

PROGRAMADOR

ESPECIF ICACOES DA CATEGORIA FUNCIONAL

DENON.[NAGAC DO GRUPO 6D 160
DENOMINAGAO DA CATEGORIA cOD1GO
_ .
DENOMINAGAO DAS CLASSES cOD 16O

h; B e ESPECIAL TRT-112-LT-PRO-1602

S —

FORMA DE RECRUTAMENTO

CLASSE ESPECIAL - Progressao Funcional dos Servidores da Classe ”B”

R IS TR SRR,

CLASSE “B” - Progress;o Funcional dos Servidores da Classe ”"A"

CLASSE "A" - Concurso Pablico, Progress;o Funcional ou outra forma

legal de provimento

QUALIFICAQGES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE - Certificado de conclusao do 29 grau do ensino medio ou

TR, mm——

equivalente.

EXPERIENCIA = veuvveennocensnasnsssnsnsasonsassncenssoasaonanenasnnes
OUTRAS QUALIFICAQéES - Habilitaqgo em curso de programag;o de Sistema
de Computador.

PERTODO DE TRABALHO

_jp (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CATEGORIA

Ativi . . = .
tvidades de orientageo, controle e execugao especializada, referen
tes 3 3 .
@ conversao de planos de trabalho em fluxogramas e ao comando de

instruce -
uUgoes para operagao de cocputadores.
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© CONTINUAGAO DO ANEXO 11

(Resolugao n® 046 /88)

ESPECIFICAQ@ES DA CATEGORIA FUNCIONAL

OPERADOR DE COMPUTAGAO
ESPECIFICACOES DA CATEGORIA FUNCIONAL

- DENOMINAGAO DO GRUPO cdD160
DENOMINAGAO DA CATEGORIA cOD1Go
| [§E§E§£EZBECOMPUTAQKO 3;&;11;;;;;;;;;1&&;
|
" DENOMINAGAO DAS CLASSES cOD 160

S

‘A; B e ESPECIAL TRT-112-LT-PRO-1603

FORMA DE RECRUTAMENTO

CLASSE ESPECIAL - Progress;o Funcional dos Servidores da Classe "B”

CLASSE 7B" - Progress;o Funcional dos Servidores da Classe "A”
" CLASSE "A” - Concurso Piblico, ascensao funcional ou outra forma le
gal de provimento .

CUALIFICA§6£S ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE - Certificado de conclusao do 29 grau do ensino medio

ou equivalente.
EXPERlENClA- e@esses 8B LGS sEBPEBRLsscsE Rl ® 200000 aa0"s a0
OUTRAS QUALIFICAQGES - Habilitaqgo em curso de operagoes com equipa

-~ & -~
mento eletronico de computagao.

PERTODO DE TRABALHO

40 (OQUARENTA) HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CATEGORIA

Atividades de execuggo qual ificada, referentes 3 operagSo de equipa

-~ - .
Lmento eletronico, com vistas a processamento de dados.
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CONTINUAGAQ DO ANEXO 11
(Rcsolquo n® 046/88)
ESPECIFICAGOES DA CATEGORIA FUNCIONAL
PERFURADOR-DIG I TADOR
ESPECIFICACOES DA CATEGORIA FUNCIONAL

DENOMINAGAO DO GRUPO 6D160
DENOMINAGAO DA CATEGORIA cOD 160 '
DENOMINAGAO DAS CLASSES cOD160

] A; B e ESPECIAL TRT—lle-L1-PRo-|604_J

FORMA DE RECRUTAMENTO

’CLASSE ESPECIAL - Progressso‘Funcional'dos Servidores da Classe "B”

—

CLASSE "B* - Progressao Funcional dos Servidores da Classe “A”

.CLASSE #A” - Concurso Pablico, ascensao funcional ou outra forma le

‘gal de provime nto

. QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE - Certificado de conclusao do |® grau de ensino medio
ou equivalente.
EXPERIENCIA = e esmessessssEERSLEABBOPRESERrCEETPOPRESERELSIRER PSS

OUTRAS OUALIFICAgﬁES - Conhecimento de datilografia.

PERTODO DE TRABALHO

40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

DESCRIGAD SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CATEGORIA

Atividades de coordenagao e execugao qualificada, referentes a per
furagao, verificagao e demais operagoes de conversao de dados de en

- a .
trada, com vistas a seu processamento eletronico.
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