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JUSTICA DO TRABALHO
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RESOLUGAD 101/89
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. ™ jas:a
Estabelece as condigoes necessaria

» y - men
concessao de autorizagao de afastamen

to de Juizes e Funcionarios da Justl
g¢a do Trabalho da Ila Regiao, para
ParticipGQSO em cursos de Pos-Gradua

(;ao.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA lla REGIAO, no uso
de suas atribuigoes, tendo em vista o item XXXIl do Artigo 18 do
Regimento Interno,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a participa
ggo dos Senhores Juizes e Funcionarios deste Regional nos cursos “

de Pés-Graduaggo ou em outros que tenham direta conexao com  suas
| atribuigges Judiciérias ou funcionais;

RESOLVE: -

Art. 12 - Nos termos desta ResolugSo, poderé ser conce-
dida aos Jufzes do Tribunal Regional do Trabalho da |la Regi;o;bem
como aos Técnicos Judiciarios do Quadro de Pessoal da  Secretaria
deste Tribunal, autorizag%o para afastamento a fim de participarem
de Cursos de pés-sraduaggo em Direito, ou em outpras disciplinas
que tenham direta conexSo com suas Fun95es J“diCiéPias ou funcio-
nais,

Art. 22 - 0 afastamento sera concedido sem onus para os

’ 3
cofres publicos.

~ o
§ le - 0 afastamento sem onus para os cofres publlcos

nao lmpede a pepcepgao dos vencimentos e demais vantagens permanen

tes inerentes ao cargo, vedada a concessao de transporte, auxtllos

%U vantagens de outra natureza. %\/////" =

J 32)
) . .o~ ’ R JT .
§ 20 - A autorizagao sera concedida pelo tempo revistop %Zgik
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~ . .
para a duragao do CUrso, e mais o necessario ao periodo de transito

do interessado, podendo ser prorrogada mediante requerimento deste,

se, a criterio do Tribunal, girems.

Fatores supervenientes assim o exi

rt. 3o - . ot a di
Art. 3 0 pedido de autorizagao de afastamento sera di.

. - 4 b4 ‘ {
rigido ao Tribunal, atraves de seu Presidente, e instruido com  0S
seguintes documentos alem de outros que possam servir a aval'a§a°

do merito do requerente:

a) Comprovante da aceltagao do pedido de matricula em
curso de DOS greduagao de |nst|tuigao oficialmente reconhecida para
ministra-lo ou lnscrlgao d exame admissional;

b) comprovante do curriculo e da duragao do curso que
ira ser frequentado pelo candidato, fornecido pela instituigao;

c) comprovante de bolsa de estudos, no caso de te-la ob
tido de qualgquer instituiggo cultural.

§ 12 - Incumbira ao interessado fundamentar a direta co
nexao do conteudo do curso, com as atribuigSes préprias do cargo,ca
bendo ao Tribunal a decisao.

20 - Seré cancelado o afastamento de o Juiz ou Tecnico
Judiciério com ele contemplado nao conseguir aprovagao no exame ad
missional. _

Art. 42 - Somente sera autorizado o afastamento de que ;§¢
trata esta Resolugao, de um Juiz Togado da segunda instancia, e de //1
um Juiz da primeira instancia, por vez, respectivamente, observando-

~ . ~ ‘o '
se para a concessao da autorizagao a ordem cronologica dos pedido

devidamente instruidos:
§ 12 - No caso de apresentagSo de pedidos simultaneos, a

'
escolha se resolvera em Tavor de:

a) Juiz Togado do Tribunal ou Juiz de primeira instancia
que exercer cargo de maglsterlo unuvcrsntarlo, de cadeira pertlnen—

te a area em que pretende a POS'G”adUGGQO-
§ 20 - Em igualdade de condigoes, tera preferéncia aa\
) oai s /

Juiz que se propuser a fazer o curso fora da Regiao; persistihdo o

-se—a o que tiver maior tempo de servigo pubIICO-

JT - 017(‘) i

*Mpate, preferir
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§ 32 - por simultaneidade se entende a entrada em protoc2
lo, na mesma data, de pedidos fundamentados e com a documentagao em

Art. 52 - Somente poderao requerer o afastamento para 0S

fins previstos nesta Resolugao, os Julzes que contarem com © tempo
minimo de 5 (cinco) anos de servigo na magistratura trabalhista da
HE Reglao.

Art.62 - o afastamento do Tecnico Judiciario depe"‘de"él sef
pre da comprovagao de que sua auséncia ndo trard prejuizos ao  servi
o, formalizada atraves de declaracao a ser fornecida, quando couber,
pelo seu superior hierérquico, e ainda da observancia dos seguintes
requisitos basicos:

a) contar o Tecnico Judiciario pelo menos 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio como funcionario do Quadro de Pessoal da Secre-
taria do Tribunal Regional do Trabalho da Ila RegiSO;

b) nao ter gozado, nos dois anos anteriores, da licenga pa
ra trato de interesses particulares;

c) ngo ter qualquer referencia desabonadora em sua vida
funcional, a vista dos respectivos assentamentos.

ParégraFo Unico - No processo que se originar o pedido de
afastamento de Técnico Judiciario, o Servigo do Pessoal informara, na
respectiva instrugSO, o que constar, relativamente ao interessado, '
quanto as alineas “a” e “c”, deste Artigo.

Art. 72 - Somente se deFerlra, cada vez, ate dois pedidos’

de afastamento de Tecnicos Judiciarios, para os fins de que trata ‘LE?
ta Resolugao. Os interessados deverao apresentar seus pedidos nesse ’ '
sentido, ate o dia 10 (dez) de dezembro, em relagao aos aFastamentos'
pretendi dos para o ano seguinte. C
Parégrafo Unico - Na hipatese de apresentagso de/nais  de \/
Un pedido dessa natureza, o Servigo do Pessoal organizars uma lista é@?}
dos Tecnicos JudIClaPIOS interessados, em ordem decrescente de priori
dade, tomando por base o seguinte: &jj/
a) tera prioridade o Tecnico Judiciario que exercer cargo

N s, . . e, 7 . H .~
de magisterio universitario; em igualdade de condagoes, tera pruop.da

J7 - m7/> %‘

L\
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de e de maior tempo de Servigo no Quadro de pessoal do Tribunal Regio
nal do Trabalho da |]a Regigo;
. 13 . 4 ‘

b) inexistindo funcionario qualificado conforme a alinea
anterior, a prioridade se estabelecera entre os de maior tempo de ser
vigo publlco.

Art. 80 - ¢ afastamento serad concedido sob a condigao, de,

posteriormente é conclusgo do curso, nSo requerer o beneficiario, i
cenga para trato de interesses particulares, nem pedir exoneraggo ou
aposentadoria em razao de tempo de servigo, por periodo nao inferior’
a 3 (tres) anos, sob pena de ser obrigado a reembolsar o Tesouro Na
cional, dos vencimentos percebidos durante o prazo da ausencia.

Art. 92 - Durante o periodo da participagao, o controle de
freqeéncia do intereesado far-se-é a vista de comprovante especffico,
que para esse fim emitir a instituiggo patrocinadora, semestralmente,
ou pela periodicidade que constar do seu currfculo, devendo ser enca-
minhado pelo mesmo ao Ppresidente do Tribunal, por meio de expediente’
proprio.

Art. 102 - Q beneficiario fica obrigado a apresentar anual
mente, 90 (noventa) dias apos o termino do ano letivo, relatorio par
cial de atividades acompanhado de comprovante do rendimento para apre
ciagao pelo Tribunal. Dentro do prazo de 90 (noventa) dias contado da

. ¢ . ’ . /
data em que reassumir o exercicio do cargo, devera, outrossim, apre - %%%;

sentar relatorio final circunstanciado das atividades realizadas, com

a documentagao comprobatoria.

Art. 112 - Na hupotese referida no Artigo 82., cabepd ao \P?”
Juiz ou Tecnico Judiciario beneficiado por esta R°S°|U§3° iniciar o /
Processo de indenizaggo, com a comunica‘E50 dirigida ao Presidente do ’
Tribunal, do seu proposito de assim proceder, Nao o Fazendo, incumbe
30 Servigo do Pessoal iniciar ex officio o mesmo processo, desde que
verificada a exoneraggo ou aposentadoria em razao de tempo de servicgo,
Art. 122 - Na h.potese de o candidato neo lograr rendimen

\ ,
to no Curso, ficara obrigado a ressarcir as despesas feitas pelo Te

80uro Nacional durante o seu afastamento, na formg prevista no

125, da Lei. no 1.711, de 28.10.52.
}LV\J{"‘ “fo}
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Art.13° - Somente apos decorrido o prazo de que trata ©
art. 82., podera sep pleiteado afastamento de igual natureza pelo
mesmo Juiz ou Tecnico Judiciario, desde que nao haja pretendente da
mesma categoria, aos beneficios desta Resolugao.

Art. 142 - 05 casos omissos serao resolvidos pelo Tribu
nal Regional do Trabalho dg Il12 Regiao, |

Art. 150 - Estq Resolugao entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECL
MA PRIMEIRA REGIAQ, Manaus, 28 de novembro de 1989,

A g
BENEDICTO CRUZ™LYR

Juiz Presidente

ICY STONE BIVAR RO

\\) Juiza Togada

ﬂatuig (BQ.D\ e < \LLLJO\
LAURO DA GAMM E SOUZA
Juiz Togado

VERA LUCIA CAMARA DE SA PEIXOTO
Juiza Presidente da 4a JCJ de

Manaus, Convocada

RUT? FERNANDES DE  MENEZES
Juiza Presidente da 72 JCJ de
Manaus, Convocada,

JT - 017
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pregados.,

Publicad D.J.A. do dia 14.12.89 as fls. 13/15.
ublicada no D.J.A.

IT - 017
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