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n

RESOLUGAO 43  /&9.

APROVA as lnstrugges relativas ao
Concurso C - 022, para ascensao
as Categorias Funcionais de Tecni
co Judiciario, Codigo T.R.T.-ll2-
AJ.021, Classe "A” e Tecnico’ em
Atividades Judiciarias, Codigo
LT-112-AJ.028, Classe "A”, do Qua
dro e Tabela Permanentes de Pes
soal, da Secretaria do T.R.T. da
12 Regiao.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA |12 REGIAO,
no uso de suas atribuigSes legais e das que lhe confere o
Art. 96, inciso I, letra "e”, da Constituiggo da Repﬁblica
federativa do Brasil, e nos termos do Art. |8, inciso XXXIX,
do Regimento Interno, combinado com as dESposigges da Resolu

cao n® 010/89, e

CONSIDERANDO que, existe nesta Justiga, cargos
vagos de Técnico Judiciério e Técnico em Atividades Judicié
rias, a screm preenchidos, mediante ascensao funcional, con

forme Art. |l da Resolug;o n® 010/89,

RESOLVE, unanimemente, APROVAR as seguin

tes lnstrugaes destinadas a regular o Concurso C - Q22 , Pa

re ascensso aos cargos de Técnico Judiciario, T.R.T. - Ile-
AJ.02i, Classe "A”, e de Teenico em Atividades Judiciarios
LT-118-2J.028, Classe "A”, do Cuadro e Tabela Perrancntcs de
Peesoal, da Secretarta do Tribunal Regional dy Trabalio da

T . 7 (/. =
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02.
DAS _CONDICOES DO CONCURSO
Art. Jo -~ Ao Concurso poder;o inscrevcr-se tg

dos os servidores integrantes do Quadro e Tabela de pessoal,
da Justica do Trabalho dg |2 Regiao, nao importando @ Clas

se a que pertencam e desde que:

a) nao estejam na primeira referencia da Clas

se inicial da respectiva Categoria Funcio

nal;

b) sejam portadores de diploma ou prova de con

o~ I'd .
clusao de qualquer curso de nivel supertor;

c) nao estejam licenciados para trato de inte
resses particulares, quando regido pelo Es
tatuto ou com o contrato de trebalho suspen

so, quando regido pela C.L.T.

.S _PROVAS E NOTAS

Art. 29 - 0 Concurso constarae de provas de se

leggo, que scrao as scguintes:
a) PROVA DE COMUNICAGAD E EXPRESSAQ;
b) PROVA DE DIREITO;
c) PROVA DE MATEMATICA; e,

d) PROVA DE DATILOGRAFIA.

§ 1e - A PROVA DE COMUNICAGAO E EXPRESSAOD cons

.
. 2 e ~ - . ) 4 .

| = Rednnoo &2 oficio ou relctorio, ¢m aue sc

rio aprcciodne a clercza do expressad, @ precic-o &

cprre i oy s o @it e c sSlD, @ precioco s ter os

€ a correcco da linguagoh. . Jr%?i
3 ; tbd; L.XGA
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- - - es
Il Corregao de textos e resolugoes de ques

- . . e
toes objetivas que envolvam conhecimento de assuntos do SE
guinte programa:
. .. o
I Ortografia oficial. Regras de acentuaga
. .. . ~
grafica, abreviaturas nga redagao oficial.
~ L’ . B
2. Classificagao das palavras variaveis e 1nva
.7 .
riaveis.
3. Formagao das palavras - Emprego da crase-
4. Concordancia nominal e verbal.Casos gerals.
5. Regencias de verbos.
~ ’, Lot .
6. Colocagao dos pronomes obliquos. Fungao do

"que” e do "se”.

7. Uso do infinito pessoal e impessoal. Empre

r

go impessoal dos verbos "haver” e “fazer”.

’ . . ’ . . . .
8. Analise sintatica - sujcito, predicado e
predicativo. Predicados nominal e verbal. Complementos nomi
nal e verbal. Agente da passiva. Adjuntos adnominal e adver

bial. Aposto e wvocativo.
9. Vicios de I inguagem. Da pontuaggo.

Il - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos.

§ 2¢ - A PROVA DE DIREITO constara de:

l. Direito Constitucional

~

- . 4
l.l. Poder legislativo: orgaos que o con

A ~ . . . ~
poem, competencia privativa da Camara dos Deputados e do  Se

4
nedo Federal; numero de deputados e senadorec

; com
! . .
G0 Poder Legislativo.
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1.2, Do Poder Judiciario: 5rggos que o com

poem; garantias da magistratura; competéncia dos Tribunais;

I.3. Do Poder Executivo: orgaos que o exer

cem; prazo de investidura do Presidente da Republica, condi

9595 de elegibilidade e atribuigSes.

l.4. Dos Direitos e garantias individuais.

l.5. Direitos constitucionalmente assegura

dos aos trabalhadores (Art. 79 da Constituiqgo).

2. Direito Administrativo

2.1. Reforma administrativa: administragaso

direta e indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades

de economia mista e fundagoes).

. L4 . s - - .
2.2. 0 funcionario publico civil e seu esta

- . ‘ .
tuto. Formas de provimento ¢ vacancia dos cargos publicos.

2.3. Vencimento e remunerag;o. Gratificg
géo, Diarias e Ajuda de Custo. Licenga e Férias, Estabilidi

de. Aposentadoria.
2.4. Da responsabilidade civil, administra

rd
tiva e penal dos servidores publicos. Crimes contra a admi

N . ~ I d . ~ ~ 3
nNistragao publica: peculato, concussao, corrupgao passiva,

advocacia administrativa e violagao do sigilo funcional .

3. Direito Processual Civil

3.1. Da jurisdigao e da acio.

3-2- DaS par‘tes e dOS pr‘ocur‘ador\es: Ieg'ti
fagao para a cousa e pare o processo, deveres e substituiggo

“as partes ¢ procuradores.
3.3. Da competencia

3 -~
interng: competencia em

i
\s

14
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- ’ ~ [4 s
razao do valor e en razao da materia, competéncia funcional,

competencia territorial, modiFicagges da competéncia e decla

ragao de incompetencia.

3.4. Atos processuais. Tempo e lugar dos

atos processuais. Prazos processugis. Comunicagao dos atos

processuals: cartas, citagoes e intimagoes.

3.5. Da peticao inicial: requisitos, do pe

dido e do indeferimento da petig;o inicial.

3.6. Da resposta do reu: exceggo, contesta

cao e r‘eCOHVQHQBO .

3«7. Das provas: depoimento pessoal, confis

sao, prova documental, prova pericial e inspegao judicial.

3.8. Execugao: titulo executivo, liquidaqso
da sentencga.

3.0. Execuq;o para entrega de coisa certa,
para entrega de coisa incerta, execuq;o das obrigagaes de fa

zer e de nao fazer.

3.10. Penhora, avaliagao, arrematagao, adju

dicacao e remigao.
~ ' d
J.1l. Execugao contra a Fazenda Publijca.

3.12. Embargos do devedor.

4., Direito Civil

4.1. Personal idade e capacidade.
L.

4.2. Fatos e atos juridicos.

4.3. Defeitos dos atos Juridicos,

L
\U

-

\
\
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00.

al dO

5. Direito do Trabalho e Lireito Processuda’l ——

Trabalio

5.1. Justiga do Trabalho: orgaos que a ok

pgem-
5.2. Limitaggo do tempo de trabalho: Jorna
da de trabalho, horario de trabal ho, trabalho extraordinario

e trabalho noturno.
5.3. Repouso semanal e em feriados.

5.4, Ferias anuais remuneradas. Duragao €
condig;o de aquisiggo.
5.5. Contrato individual do trabalho (urbg

no e rural): sujeitos, caracterizag;o e modal idades.
5.6. Contrato de trabalho do menor-apren

dize

5.7. Gratificagao natalina.
’ . .

5.8. Salario-maternidade.
s . L, .

£.9. Salario-familia.

5.10. Causas da dissolucao do contrato de /

trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas cometidas

pclo empregador.
5.11. Aviso pPéViO e indenizaggo de antigﬁi

dade.
5.12. Estabilidade; decenal e sindical.
5.13. Fundo de Garantia do Tempo de Servi

~ . . . ’ )
Go: opgao, retratageo, Opgao com efcito retroativo, deposito

. ’ . Lo
¢ hipoteses de movimentagdos
i . .
5.14. Competencia da Justige do Trehalino:cn

~

. .. = ' ‘ ~
rezeo da mgtcria, cm razao o lugar ¢ em razse da pessoa.

AN L Sarak e
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5:15. Dissidios individuais e coletivos:

ammﬁmzmmo.

5.16. mmo_wammmo escrita e verbal: quem P2
de ajuizar.,

5.17. Da JOﬂmﬁmnmmmo das partes.

5.18. Das partes no processo trabalhista:

capacidade, representagao e seus procuradores, o 4us ostu

landi .

5.19. >camm:nmm" &oﬁm:mmmo. significado,

procedimento.

5.20. Arquivamento, revelia. Revelia e con
fissao.

5.21, mxnmmmmm.

5.22. oo:domﬁmmmo.

5.23. zmoo:<w:mmo.

5.24. Conciliagao.

5.25. Provas.

5.26. Processo de Execugao: titulo mxmnc&%
rio, competéencia para executar.

5.27. Liquidagao da sentenga: por nm_n:_o~ o&&ﬂ&
por artigos e por arbitramento.

5.28. Modalidade da mxmocmmo.

5.29. Penhora.

5.30. Embargos a mxmncmmo.

5.31. Avaliageo. Praga: arrematagao, adjudi

Caced € remigoo. /

\

.
n . N : cnecl g g
2. Recursos: especies, hipoteses de cabi \

- T i
1] Ao /.\\\IA@wm o&r.%m :
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5-33- CalCUlo de Custas no processo trabg

lhista.

5.34. Homo'OQGggo de rescisao do contrato
dos empregados estaveis € nao estéveis

I = Esta prova valera ate 10 (dez) pontos.

§ 32 - A PROVA DE MATEMAT ICA constara de:
|

- Resolugoes de questoes objetivas sobre O

assunto do seguinte programa:

- ) , . .
Operagoes fundamentais sobre numeros intel

- ’ .
ros e fracionarios.

2. Sistema legal da unidade de medidas: medi

& L4
das de comprimento, area, volume, capacidade e massa.

rd

P ~ . ’ ~ -~ .
S« Potencia e raizes: operagoes com potencia.

Regra prética para extrair raiz quadrada.

4. Divisao proporcional: regra de tres simples
e composta.

5. Percentagem e juros simples.

Il - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos.

§ 42 - A PROVA DE DATILOGRAFIA constara de:

4%@32/

| - Trabalho datilografico, com tempo marcado,

’ . - 4 .
em que o candidato devera demonstrar habilidade necessaria

-

para travar e destravar a méquina, ajustar o papel, graduar
o tabulador e efctuar as opcragges de mane jo das pegas
usuais no trabclho, constante da cépia d> original que conte
nhe tsbela e trecho, parte impressa e parte nenuscrita, com

correcgo marcada @ margem, tronsposicao, inclusao e supres

sao de frases.

Vi~ LSl

s e
V™ JT-O17m.
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Estq " . .
Prova valera até 10 (dez) pontos.

S 5% = As notas uo. <
Otas variarao de 0 (zero) a 10

dez) pontos e o
( resultado fing| sera a media dos graus obti

dos nas quatro .
Provas, considerando-se habilitado o candida

to que obtiver not : ,
a final igual oy superior a 05 (cinco) e,
pelo menos, 05 (cinco) pontos em cada prova
6o - P
§ Em caso de empate sera observada a s&
guinte ordem de preferencia para desempate:
e xXe l"Cj_

a) © que contar mais tempo de efetivo

cio no T.R.T. da 112 Regigo;

b) o que contar com mais tempo de efetivo exer

'd

cicio na Justiga do Trabalho;

c) o que contar com mais tempo de efetivo excr

’

- . . g -
cicto no Servigo Publico Federal;

d) o que contar com mais tempo de efetivo cxer

(4 . . g .
cicio no Servigo Publico;
e) o casado;
f) o de maior prole; e,

g) o mais idoso.

Art.
e & fixagao do prazo respectivo, serao divulgados atraves de
edital publicado na Imprensa Oficial e afixado no Cuadro de

Avisos do T.R.T. e das JCJs. da Regiao.

~

. . . Ld .
apt. 49 - 0 pedido de inscrigao scra feito e

chimento de fichas fornecidas ao caendidato, no

diante o preen
presentagao da Declaragao Funcional,

i icao e a &
ipealk da LASErS =N }<i7xg8' v
[~ X Wiz X
ﬁlk \ JTY-017 ‘
\

(35

392 - A abertura da inscrigao ao concurso .
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fornecida pelo Seryigo de Pessoal.

. ’
o o .
§ le No mesmo ato, o interessado fornecera

02 (dois) retratos recentes, no tamanho 3x4, tirados de fren

4
te e sem chapeu.

(o] - ~
§ 20 - Aos servidores com lotagao nas Juntas

. 4
- , .
local izadas fora de Manaus, devera ser encaminhada, atraves
) . .. .
do Diretor da Junta, toda a documentagao necessaria para Ing
crigao no Concurso, a qual depois de devidamente preenchlda
L4 - - ~
devera ser devolvida a Comissao do Concurso, observado o pe

¢ . . ™
riodo de inscrigao.

’ .
Art. 52 - Ao candidato inscrito sera fornecido
~ . . s ~ ~ ,
um cartao de identificagao, sem o qual nao tera acesso ao lo

cal de realizagao das provas.

Art. 62 - A ficha de inscriggo so sera aceita

se estiver devidamente preenchida, sem qualquer emenda ou ra

Sura.

Art. 72 - Nio sera permitida, sob qualquer pre
texto, inscpiggo condicional, devendo ser indeferido, pela
Comissao do Concurso, liminarmente, o pedido insuficientemen 4‘%f
te instruido. A

A
\OWM

hrt. 82 - A inscrigao sera aberta pelo prazo a .

ser fixado no Edital do Concurso.

Art. 992 - Os pedidos de inscricao serao encami
fhedos pelo funcionario encarregado de seu recebinento, a

N

~ . head I 1 . -
‘omissac do Concurso, para cos fins de direito,

[ L\

= def ng@“ JT- O’W '
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Art. 10 - candidato que fizer, na ficha de
inscrigao declaragao falsa ou incxata tera a inscrigao cance

lada e anulados todos 0s atos dela decorrentes.

DA _REALIZACAO DAS PROVAS E DO JULGAMENTO

Art. Il - As provas de selecao serao realiza
'd d
das apos o minimo de 30 (trinta) dias do encerramento da ins

-~

crigao.

Art. 12 - As provas terao a durag;o que for
determinada pela Comissao do Concurso e se realizarao em Ma
naus, em local prefixado, para os servidores com Iotaggo no
T.R.T. e Juntas desta Capital e nos prédios das respectivas
JCJs., para os servidores lotados fora da sede, com aviso
que tera a antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, pelo
menos e serao prestadas perante a Comissao ou pessoa para

tal fim designada pelo seu Presidente.

’ ’ . N 4

Paragrafo-unico - Nas provas manuscritas, sera

. . d 2 n rd

usada, obrigatoriamente, pelos candidatos, caneta esferogra

fica de tinta de cor azul.

-~ ,

Art. |3 - Nao havera segunda chamada para qual

quer prova, importando a ausencia do candidato na atp;buigso
do grau 0 (zero) a prova que tiver faltado.

Art. |4 - 0 candidato devera exibir o seu car

tao de identificagao antes de cada prova, sob pena  de ser

considergdo gusente.
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Art. 15 - 0 candidato que sc recusar a prestar

ualquer prova . . ; It
q Q P Ou se retirar do recinto durante a reali1zagao
ds mesma sem i . ~ .

a deVIda autorlzagao, Ficaré automatlcamente

eliminado do Concurso.

Art. 16 - Sera tambem excluido, por ato do exa

~

minador, o candidato que se tornar culpado de incorregao OU
4 N o .
descortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxilia
es ou autoridade enti i " I
r s presentes. ldentica penalidade sera apllL

_— ] ~
cada ao candidato que, durante a realizagao de qualquer prg

va, for surpreendido em flagrante comunicagao com outros can

didatos ou pessoas estranhas, verbalmente, por escrito ou
por gualquer outra forma, bem assim, utilizando-se de i
vros, notas ou impressos.
e -
Art. 17 - Concluidos os trabalhos de realiza

~ # . .
cao de cada prova, observar-se-a, para perfeita garantia da

objetividade do julgamentoo seguinte:
a) os taloes de identificacao que acompanham
~ , 3
as capas serao destacados, logo apos o ter
. . Lot . ,
mino de cada prova, e ficarao em involucros

. -
| acrados, ate a conclusao do respectivo jul

gamento;

~ ’ L4 ~ A

b) cada talao recebera um numero nao correspon
dente ao da inscrigao do candidato, repeti

do, para identificagao, na capa do qual o

talao for destacado.

v s 1S - 0 Jjulgamento das provas

., . ) :
segundo o critcrio fixado pelos examinadores.
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Art. 19 -

As notas serao langadas nas provas

sntes do trabalho de identiFicaggo e divu|ga§;o das notas

obtidas em cada Prova, que se farag publicamente, em local,

dia e horas, Previamente designados, constante de aviso ou
y . . ~ . < H

edital publicado no Boletim Interno, com antecedencia minima

de 48 (quarenta e oito) horas.

by

Art. 20 - A prova que apresentar sinal ou con
tiver expressao que possibilite sug identificaggo sera atri

buida nota O (zero).

Art. 21 - Nao sera admitida a revisao de pro
vas. Erros aritméticos ou meramente materiais serao corrigi
dos "ex-officio” ou a requerimento do candidato, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas contado da divulgagSO do resulta

do.

DA COMISSAO DO CONCURSO

. . . ’

Art. 22 - 0 Presidente do Tribunal designara

~ ~ . ’

uma comissao, composta de 03 (tres) membros, que funcionara
sob a Presidencia de um deles para proceder 3 realizagao do

Concurso, inclusive o exame e julgamento das provas.

. b . -’ v
Art. 23 - A Comissao funcionara na sede do Tri
; lho da 112 Regia . o
bunal Regional do Trabalho da - Rneglao, e sera auxiliada
M f rx' 1 -
por um Secretario escolhido pelo seu Presidente, podendo ain-

’
da requisitar e promover tudo quanto se tornar necessario go

fiel desempenho de sus missao.
desempe
‘ Daon t :— . . rd
Art. 24 - A Comissao providenciara @ publica
a0 do Edital Ge inscrigeo, no prazo de 08 (oito) djas, a

-‘

| | o~ y 0
NCRRVEY o A
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contar da data de sua ammm@:mmmo

DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 - Os resultados finais do Concurse =
rao publicados no Diario Oficial do Estado do Amazonas € N°
Boletim Interno, obedecendo & ordem decrescente de — pontes

dos

O—uﬂmaow UO_Om OmDQQO#Ow mUUOf\maOm‘\ com 0_mmmm,ﬂmﬁmﬁmm0

candidatos do Quadro distints da dos candidatos da Tabela,

ngo acarretando a mudanga do regime juridico do servidor ha

- - -~
bilitado a aescensao.

Art. 26 - 0 Concurso sera valido por 02 Aaommv
anos a contar da data da :oao_ommmmo. podendo ser prorrogado
por igual prazo.

Art. 27 - A 0011o0mo de linguagem sera observs

da em todas as provas.

d

Art. 28 - A inscrigao do candidato implicara
no conhccimento das presentes instrugoes e do compromisso de
aceitar integralmente as condigoes do Concurso como se acham

estabelecidas.

~ 4 ~
Art. 29 - Nao podera ser membro da Comissao pa \Z

“

. . \
rentes ate o 32 grau civil, consanglineos ou afins, de qual

quer candidato.

lo Tribunal.

Art. 31 - As presentes lInstrugocs entrarco em

vigor na data de¢ sua

n
—
I
o

Art. 30 - Os casos omissos serao resolvidos pe %

¢

. DE SESSJES £O TRIBUNAL REGIONAL DO TRAT. .
LHO DA 112 REGIAQ, Manaus 04 de julho de 1989, 2

'

\ . \ YD) n
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) a7
¥‘““‘WL
RENEDICTO CRUZ LYRA

Juiz Presiden

EDUARDE BARBOZA/ PAINA BABEIRO
Juiz Togado

»@Mémm

Jurza logada

ikluhc l/// ey L-\ﬁl“}l
LAURO DA GAP E SOUzA
Juiz Togado

)
@yﬁzﬂbeczéz—,
j VERA LUC 1A CAMARA DE SA PELXOTO
Ju:za Presnde e da 42 JcJ de

MA-581/89
Publijcada no D. J. A. do dia 13.07.89, as fls. 36/40.

i Republicado no D.J.A. do dia 18,08.89,as fls, 06.
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