
PODER JUDICIÁR1O 

JUST ICA D o TRA BALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11 REGIAO 

RESOLUÇÃ0 43 /89. 

APROVA as Instru çoes relati vas ao 

Concur so C 022, para ascensao 
as Categor ias Funcionais de Tecni 
co Judiciario, Codigo T.R.T.-I |8- 

AJ.021, Classe "A" e Tecni co 
Atividades Judiciarias, 
LT-I-AJ.028, Classe "A", do Cua2 
dro e Tabela Permanentes de 

em 

Codigo 

Pes 
da soal, da_Se cretaria do T.R. T. 

e Regi ao. 

0 TRIBUNAL REG IONAL DO TRABALHO DA |12 REG IAO, 

no uso de suas atribuiçoes legais e das que The confere 

Art. 96, inci so 1, letra "e", da Const ituiçao da Republ ica 

Federat i va do Brasil, e nos termos do Art. 18, inci so XXXIX, 

do Regime nto Interno, comb inado com as di spo si çoes da Resolu 

çao n 010/89, e 

CONSIDERANDO que, existe ne sta Justiça, Cargos 

vagos de Tecni co Judici ario e Tecnico em Atividades Judici 
rias, a serem preenchi do s, mediante ascensao funcional, Con 

forme Art. Il da Reso luçao n° 010/89,,

RES0 L VE, unanime mente, APROVAR as seguin 

tes Instruçoes desti nadas a regul ar o Concurso C 022 
Pa 

re ascensao aos cargos de lecni co Judiciario, T.R.T. - Ie-

AJ.021, Ciasse "A", e de Tecni co em Atividades Judiciarias 
LT-1-A.J.028, Classe "A", do Cuadro e Tobela Permanentes de 

Pesso al, da Secret ar i a do Tribunal Regional do 1rchelio 

11e Regico. ol 
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PODERUDiCIÅRIOD 
JUSTICADO TRA B A LHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 REGIAO 
02. 

DAS CONDICOES D0 CONCURSS0 

to Art. 19 - Ao Concurso po der ao inscrever-se 

dos os servidores integrantes do Quadro e Tabe la de Pessod 

da JustIga do Trabal ho da la Regi ao, nao importando a c 

se a que pertençam e desde que 

as a) nao estejam na pri me ira re ferencia da 

se inicial da re spe ct i va Categoria Funcio 

nal; 

D) se Jam portadores de diploma ou prova de con 

clusao de qual quer curso de ni vel superiori 

c) nao este jam Ii cenci ados para trato de inte 
resses particul ares, quando regi do pe lo Es 

tatuto ou com o contrato de trebalho su spen 

so, quando regi do pe la C.L.T. 

DS PROVAS E NOTAS 

Art. 29 0 Concurso constara de provas de se 

legao, que ser ao as segui nte ss: 

a PROVA DE COUNICAÇA0 E EXPRESSAO;

b PROVA DE DIREITO; 

c) PROVA DE MAT EMAT ICA; e, 

d) PROVA DE DATILOGRAFIA. 

S19 A PROVA DE COUNICAÇAO E EXPRESSÃO Co ns 

tara de: 

- Redags d? oficIO ou relctopio, cn que se 

ro apreciade a c 2s C ne E Si), precico s ter: os 

e a correçuo dä i inguayeii. 

JT- 
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JUST ICA D o TRABAL H O 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11 REGIAO 
03. 

de IT- Correçao de textos e resoluçoes ques 

toes objeti vas que envol vam co nheci mento de assunto 
do se 

guinte programa E 

IOrtografia oficial. Regras acentuaçao de 

grafica, abrevi aturas na redaçao oficial. 

2. Classifi caçao das palavras variave is e inva 

riave IS. 

3. Formaçao das palavras - Emprego da crase. 

4. Concordanci a nominale verbal.Casos geraiS. 

5. Regencias de verbos. 

do 6. Colocaçao do s pronomes obl iquos. Funçao 

"que" e do "se". 

7. Uso do infinito pesso a e impesso al. Empre 

go impe ssoal dos verbos "haver" e "fazer". 

8. Analise sintati ca - sujcito, predi ca do 
predi cati vo. Predi cados nominal e verbal. Complementos no mi 

nale verbal. Agente da passi va. Adjuntos adnominal e adver 

bial. Aposto e vo cati vo. 

9. Vicios de inguagem. Da pontuaçao . 

I1 Esta prova val era ate 10 (dez) pontos. 

$29 A PROVA DE DIREITO constara de: 

I. Dire ito Const itucional

. Po der le9islativo: orgaos que o CO 
poem, co mpetencia pri vati va da tamara dos De putados e do 

nado Fe deral; numero de deputados e senacores; compienciu 
do Po der Legislati voO 

Sdecwe 

K JT 017 



PODER JUDIciÅRI0 
JUSTIÇA D o TRA BALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11 REGIÃO 

04. 

2. Do Poder Judiciario: orgaos que o co 
poem 9arantlas da magistratura; competencia dos 1ribuna 

exer 3. Do Poder Executi vo: orgaos que o 

cem; prazo de investidura do Presidente da Republ ica, condi 
çoes de elegibilidade e atribuiçoes. 

4. Dos Dire itos e garanti as indivi duai s 

5. Direitos constitucional me nte assegura
dos aos trabalhado res (Art. 79 da Constituiçao). 

2. Dire ito Adm inistrati vo 

2.1. Re forma adm inistrativa: adm inistraçao
direta e indireta (autarqui as, empresas publicas, sociedade s 
de economia mista e fundaçoes).

2.2. 0 funcionario publi co civil e seu esta 
tuto. Formas de pro vi mento e vacancia dos cargos publi co s. 

2.3. Vencimento e remune r açao. Gratifi ca 
çao, Di arias e Ajuda de Custo, Licença e Feri as, Estabil i da 
de. Ap se nt ador ia. 

2.4. Da responsab il idade civil, a dm ini stra 
tiva e penal dos servi dores publicos. Cr i mes contra 

admi 
nistraçao publica: pe culato, concussao, corrupç ao 

passi va, 
advocacia administrati va e Violaçao do sigilo funcional. 

3. Dire ito Pro cessual Civil 

3.1. Da juri sdiçao e da açao. 

3.2. Das partes e dos procuradores: legiti 
ri açao para a causa e para o Pro ce sS0 de veres e substituiçao 
as partes e procuradores. 

3.3. Da competenci a interna: competencia em 

JT 017 



PODER JUDIC1ÁRIOo 
JUSTIÇA DO TRAB ALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11 REGIÃO 

05 

razao do valor e em razao da materia, competencia na 

competencia territorial, modificaçoes da competencia e deC' 
raçao de incompetencia. 

dos S.4. Atos proce ssua i s. Tempo e ugar 
atos pro ce ssuai s. Prazos processuais. Comunicaçao dos 

pro cessual s: cartaS, citaçoes e intimaçoes. 
3.5. Da petiçao inicial: requisitos, do Pe 

di do e do indeferime nto da petiçao inicial.

3.6. Da resposta do reu: exceçao contesta 
ao e reconvençao. 

3.7. Das provas: de po imento pessoal, confis 
sao, pro va do cume ntal, prova periciai e inspeçao judicial. 

3.8. Exe cuç ao: titulo executi vo, liqu i daçao 
da sentença 

3.9. Exe cuçao para entrega de coi sa certa, 
para entrega de coi sa incerta, execuçao das obrigaçoes de fa 

zer e de nao fazer. 

3.10. Pe nhora, avaliagao, arremat aç ao, adju 
di caçao e remiçao. 

3.11. Exe cuçao contra a Fazenda Publ ica. 

3.12. Embargos do de ve dor. 

4. Dire ito Civi 

4.1. Per sonal idade e capaci dade. 

4.2. Fatos e atos juri dicos. 

4.3. Cefeitos Cos atos Juridi cos. 

JT-017 
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11' REGIAO 

06 

re jto do Irabalho e Cire ito Pro cessua o 

Trabalino 
.l. Just i ça do Trabal iio: orgaos que a Co 

poem. 

5.2. Limitaçao do tempo de trabal ho : jorna 

da de trabal ho, horar io de trabal ho, trabal ho extraordinar io 

e trabal ho noturno. 

5.3. Repou so semanal e em feriado S. 

Duragao e 5.4. Ferias anuais remuneradas. 

co ndiçao de aqu isiçao. 

5.5. Contrato i ndi vi dual do trabal ho (urbe 
no e rural): sujeitos, caracterizaçao e mo dal i dades . 

5.6. Contrato de trabaiho do me nor-apren 

diz. 

5.7. Grat i fi cagao natali na. 

5.8. Salario-materni dade. 

5.9. Salario-familia. 

5.10. Causas da dissoluçao do contrato de 

trabalio: faltas cometi das pelo empregado e faltas cometidas 

*O) pelo empregado r. 
5.11. Avi so pre vio e indeni zaçao de ant igdi 

dade. 

5.12. Est abil idade; de ce nal e sindi cal . 

5.13. Fundo de Garant ia do Tempo Servi de 

o opçao, retratago 0pgão com eTCI to retroati vo, deposito 

Cnipoteses de moVImentaçao. 

5.14. CompetenCia da Just içe do 7rebalo: 

razao da materia, em razao io ugare em razeo da pessoa. 

JT-C170 
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PODER JUDICIÅR1O 
JUSTICA DO TRAB ALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11 REGIÃ0 

08. 

5.33. Cal culo de custas no proce s so traba 

Ihista. 

5.34. Ho mo logaç ao de resci sao do contrato 

dos empregados estaveis e nao estave is. 

tsta prova valera ate 10 (de z) ponto s. 

39-A PROVA DE MATEMÁT ICA const ara de 

Reso luçoe s de questoes objeti vas sobre 
assunto do seguinte programa: 

Operaçoes fundamentais sobre nume ros inte 
rose tracionarios. 

2. Sistema legal da unidade de medi das: med 

das de compri mento, area, volume, capaci dade e massa 

3. Potencia e rai zes: ope raçoe s com potenci a. 

Regra prati ca para extrair raiz quadrada. 

4 Divi sao proporcional: regra de tres simples

e composta. 

5. Percentagem e juros simples. 

I Esta prova valera ate 10 (dez) pontos. 

49- A PROVA DE DATILOGRAFIA constara de: 

I Trabal ho datilograti co, com tempo marcado,

em que o candidato de vera demonstrar habilidade necessaria 

para travar e destravar a maqui na, ajustar o papel, graduar 

o tabul ador e efetuar as operaçoes de mane j0 das peças 

usuais no trabal ho, const ante da copia do orIginal que conte 

nha tabela e tre cho, parte 1npre ssa e parte n.anuscrita, Com 

correçao marcada a margem, transposiÇa incl usao e supre s 

Sao de frases. 

JT 017 X 



PODER JUDI CIÁRI0 
JUST1CADo TRABALH 0 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11' REGIÃO 
09 

Esta prova valera ate 10 (dez) pontos. 

59- As notas vari arao 0 de 0 (zero) a 
(dez) pontos e o re su ltado final sera a media dos graus oD dos nas quatro provas, consi derando- se habil itado o candro 
to que obtiver nota final igual ou superior a 05 (inco e 

pelo me nos, U5 (cinco) pontos em cada prova 

O Em caso de e mpate sera ob servada a se 
qu inte ordem de preferenci a para de sempate: 

a) o que contar mais tempo de efeti voo exerci 

cio no T.R.T. da l1? Regi ao; 
b) o que contar com mais tempo de efeti vo exer 

cicio na Justiça do Trabalho 

Co que contar com mais tempo de efeti vo exer 

cicio no Serviço Publico Federal; 

d) o que contar com mais tempo de efet i vo c xer 

cicio no Serviço Publ i co; 

e) o casado; 

f) o de maior prole; e, 

9) o mais idoso. 

Art. 39 - A abertura da inscriçao ao co ncurso 

e a fi xaçao do prazo respect i vo, serao di vulgado s atraves de 

edita! publ icado na mprensa oficia e afi xado no Cuadro de 

Avi sos do T.R.T. e das JCJs. da Regiao. 

Art. 49 0 pedi do de iiscri çao sera feito he 

di ante o preenchi me nto de ti Chas TornecIdas ao candi dato, no 

local da inscr içao e a apre sentaç ao da De çlaraçao 

-en 
Funcione!, 



PODER JUDIC1ÁRIO 
JUSTI¢A Do TRABALH OO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11' REGIAO 

10. 

forneci da pelo Serviço de Pesso al . 

T- No me smo ato, o interessadoP forne cera 

02 (do is) retratos recentes, no tamanho 3x4, tirados de rre 
tee sem chapeu. 

20 Aos servi dores com ot açao Juntas nas 

local izedas fora de Manaus, de ve ra ser encam inhada, atraves 

do Diretor da Junta, toda a do cument açao necessaria Pard 

cr igao no Concurso, a qual depo is de devidamente preench i da 

de vera ser de volvida a Comissao do Concurso, ob servadoo o Pe 

riodo de inscri çao. 

Art. 59- Ao candidato inscr ito sera forneci do 

um cartao de ident i ficaçao, sem o qual nao tera acesso ao lo 

cal de real i zaçao das provas. 

Art. 69 A ficha de inscr içao so sera aceita 

se estiver devidame nte preenchi da, sem qualquer emenda ou ra 

Sura 

Art. 79 Nao sera permitida, sob qu alquer pre 

texto, inscriçao condicional, deve ndo ser inde fer ido, pe la 

Comi ssao do Concurso, imi narme nte, o pedi do insufi ciente men 

te instrui do. 

Art. 89 A inscriçao sera aberta pelo prazo a 

ser fixa do no Edital do Concurso. 

Art. 99 Os pedi do S de Inscriçao serao encami 

nnados peio funcionario encarregado de seu recelbi niento, 

LOniSsao do Concur so, para Os tins de dire ito. 



PODER JUD1CIÁRI0 
JUSTIÇA Do TRA BALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11' REGIAO 

Art. T0 - 0 candi dato que fizer, na ficha de 

inscriçao declaraçao fal sa ou ine xata tera a inscriçao cance 
Iada e anul ados todos os atos dela de correntes. 

DA REALIZACÃO DAS PROVAS E DO JULGAMENTO 

Art. Tl - As pro vas de seleçao reali za serao 

das apos o minimo de 30 (trinta) di as do encerramento da in 

criao 

Art. T2 As provas terao a duragao for que 

determinada pela Comi ssao do Concurso e se real i zarao em ia 

naus, em local prefixado, para os servido res com lotaçao no 

T.R.T. e Juntas de sta Capital e nos prédios das respe ct i vas 

JCJs., Para os servi dores lotados fora da sede, com avIso 

que tera a antece den ci a de 48 (quare nta e oito) horas, pelo 

menos e serao prestadas perante a Comi ssao ou pessoa para 

tal fim des ignada pelo seu Presi dente. 

Paragrafo-uni co Nas provas manuscritas, sera 

usada, obrigatoriame nte, pe los candi datos, caneta esferogra 
fica de tinta de cor azu. 

Art. 3 Nao havera segunda cihamada para qual 
quer prova, i mportando a au sencia do candi dato na atribuicao 

do grau 0 (zero) a prova que tiver faltado. 

Art. 1 - 0 candi dato devera exibir o seu 
car 

tao de ident ificaçao antes de cada prova, sob pena 
de Ser 

consi de rado ausente. 

coeel IT-0 



PODER JUD1CIÁRIO 
JUSTIÇA D o TRA BALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11" REGIAO 12. 

Art. 5 - 0 candidato que se re cu sar a pre 
qualquer proVa ou se retirar do recinto durante a realdy 

da mesma sem a devida autor izaç ao, ficara automati can 
te 

eliminado do Concurso. 

Art. 16 - Sera tambem excluido, por ato do e*e2 

Ou minador. o candi dato que se tornar cul pado de incorreçao 

descortesta para com qual quer dos examina dores, seus auXIT ' 

res ou autori dades presentes. Identi ca penal idade seraa api 

cada ao candidato que, durante a real izaçao de qual quer pre 

va, for surpreendi do em fl agrante comuni caçao com outros Ca 

Ou di datos ou pessoas estranhas, verbal mente,, por escrito 

de por qualquer outra fo rma, bem assim, util izando-se 

vros, notas ou impre ssos. 

Art. 17 Concluidos os trabal hos de realiza 
da 

çao de cada prova, obser var-se-a, para perfe ita garant ia 

objetivi dade do julgamento o segu i nte: 

aos taloes de ident ificaçao que a companham 

as capas serao destacado s, logo apos o ter 

mino de cada pro va, e ficarao em invo lucros 

Iacrados, ate a co nclusao do respecti vo jul 

9ame nto; 

bcada talao recebera um nume ro nao corre spon 

de nte ao da inscriçao do candi dato, repeti 

do, para identificaçao, na capa do qua

talao for destacado. 

Art. 18 - julgane nto das provas sera feito 

segundo o criterio fi xado pe los cxam inadores. 

2 1- c1 



PODER JUDICIÁR1O 
JUSTIÇA Do TRA BALH O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11' REGIAO 

13. 

Art. 9 - As notas serao lanç adas nas provd 
antes do trabal ho de i denti fi caç ao e divulgaçao notas das 

obti das en cada prova, que se fara publicamente, em local , 
dia e hora, pre vi ame nte desi gnados, constante de avi so ou 

edital publi cado no Bo letim Interno, com ante ce dencia minima 
de 48 (qu arentae oito) horas. 

Art. 20 A prova que apre se ntar sina ou co 
tiver express ao que possibilite sua identi ficaçao sera atr 
buida nota 0 (zero). 

Art. 21 - Nao sera adm iti da a revi sao de pro 
vas. Erros aritmetti cos ou merame nte materiais serao 

corri9ii 
dos "ex-officio" ou a requerimento do candidato, no prazo de 

48 (quarenta e oito) horas contado da divulgaçao do re sulta 
do. 

DA COKISSAO DO CONCURSO 

Art. 22 0 Presidente do Tribunal designara 
funcionara uma comi ssao, compo st a de 03 (tres) me mbros, que 

do sob a Pres i denc ia de um de l es para proceder a real i zaçao 

Concurso, inclusi ve o exame e julgame nto das provas. 

Art. 23 A Comissao funcionara na sede do Tri 

bunal Reg ional do Trabal ho da l|3 Regiao, e sera 
auxili ada 

por um Secretario escol hi do peio seu Presi de nte, po den do ain- 

da requ isitar e promover tudo quanto Se tornar ne ce ssario ao 

tiel de sempentho de sua mi ssao. 

Aet24 - A Co:n i ssao provide nci ara a publ ica 
dias 

Sao do Edital Gu inscriçao, no prazo de 08 (oito) 

deieol- JT-017 
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PODE R JUDICIA UIO 

JUSTI¢A DOTRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11 REGIAO 

15. 

BENEDICTO CRUZ LYRA 

Juiz Presi dente 

EDUARDO BAKBOSPEINÁ BBE IRO 
Juiz Togado 

OSToNE BAR 6BR 1G0TS 
Juiza Togada 

OTHI IOFR ANGYSCo TINO 
ui z /Togado 

fawmo do Qtauua 
LAURO DA GAMW E SOUZA 

Juiz Togado 

VERA LUCIA CÄ:MABA DE SA PEIXOTO 
Jui za Presi desfe da 4 JCJ de 

Hanaus, Con yéada 

HAROLDOotcE DE SAUZA VAtLE FuRTADO 
Juiz s. Rep6s Eppregadokes 

ANTENORRENDES DA SILVA 

Juiz/clas. Rep. dos Empreg7dos 

MA-581/89 
Publicada no D. J. A. do dia 13.07.89, as fls. 36/40. 

Republicado no D.J.A. do dia 18.08.89,as fls. 06. 
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