
PODE R JUDIC1Á R10 
JUSTIÇA D o TRA BALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIÃO 

89 RESOLUÇ ÃO N° 42 

APROVA as Instruçoes relati vas 20 

Concur so C -O21, para 

as Categorias 
Funcionais de 

iar Judiciario, Codi go TRT - T13- 

AJ.023, Classe "A" e Auxili ar 
At ividade s 
LT-I@-AJ.029, Classe "A", do Gua

asccnsao 

Auxi 

em 

Judi ciarias, Co digo 

Pes dro e Tabela Permanentes de 

da 
Soal, da Secretari a do T.R.T. 

e Regi ao. 

0 TRIBUNAL REG 1ONAL DO TRABALHO DA Ia REGIAC, 

no uso de suas atr ibuiçoes legais e das que he confere 

Art. 96, inci so t, letra "e", da Constitu içao da Republ ic 

Federati va do Erasil, e nos termos do Art. 8, inci so XXAI, 

do Regime nto Interno, co mbt nado com as di sposiçocs da ResolU 

çao n9 010/89, c 

CONSIDERANDO que, existe nesta Just i ça, cargos 

Judi 
vagos de Auxiliar Judiciario e Auxiliar cn itividadrS 

funcional, 
Ctarias, a seren preenchi do S, medlante ascenao 

confo rme Art. I da Re so lugao n9 0l0/89, 

ES 0LVE, unani pieme nte, APROVAR as seguin 

Concur so C 021 2 
tes Instruçoes de stinadss a regul ar o 

re asce nsao aos cargos de uxil iar Judiciario, 7.R.7. - ||e -

Judiciarias 
AJ.023, Classe "A" e d iuxiIar em Atividades 

L7-1-AJ.029, Classe "" do iua uro e labela Peraanenies d 

d 
'esco:l, de Secre t. c. 1 : Dufi2 tonal do rabelo 

e cgico. 
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DAS CONDICOES DO CONCURSO_ 

Art. - Ao Concur so poderao inscrever-se to 

dos os servi dores integrantes do Quadro e labe la de Pessoal, 

da Just ça do Trabe l ho da l1a Regiao, não import ando a Clas 

se a que pertençam e de sde que: 

Clas ana estejam na pr ime i ra referencia da 

Funcio Se tncial da respecti va Categor ia 

nal; 

b) seJam portadores de diploma ou pro va de con 

clusao de curso co legial ou 29 grau de ens 

no ou de nivel equivalente; 

de inte c) nao estejam icenciados para trato 

resses particulares, quando re_i do pclo Es 

tatuto ou como contrato de trabalho suspen 

so, quando re9i do pe la C.l.T. 

DAS PROVAS ENOTAS 

se Art. 2 0 Concurso constara de provas de 

eçao que serao as seyuintes: 

a) PROVA DE CO:UNICAÇAO E EXPRESSÄO;

b) PROVA CE E iREIT0; 

cPROVA CE EAT EATICA; e, 

d) PEOVA DE TATILOGKAFIA. 
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03. 

Redaçao de um dos seguintes atos: oficio e 
requerImento 

- aue stoe s objeti vas re fe rentes a 

Conhecimentos sobre redaçao oficial bre viaturas. 

2. Conhecime ntos de Iingua portugue sa 

a Foneti ca: encontros vo cal icos e consonan 
tais; 

b) Ortografia e acentuaç ao; 
C) A palavra: proce sso s de formaçao, cl asses 

e empre goj 

d 0vo cabul o: sinonimi a, pol i ssemia e con 

texto; 

e) Anal ise sintati ca; 

f) Sintaxe de concordenc i a nominal e erbal. 

9 Sintaxe de rege ncia nomina le verbal; 

h Sint axe de colocaçao; 

i)Pontuaçao; e, 

j)Vicios de I i nguagem. 

II Esta pro va valera ate T0 (de z) pontos. 

29 A PROVA DE DIREITO constara de: 

Organi zaçao da Justi ça do Trabatho: Tribuna! 
Jun 

Superior do Trabalho, Tribunai s iegionàis do Trabel ho,, 

tas de Concil iagaa e Julg amento. Jui zes de Cireito 

dos da adni i i streçco da lustiga do irctano, inisterio

blico junto a JustIGa do raval i10, uas atribuiçoes. 
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04. 

2. Carteira de Trabal ho e Previ dencia Social. 

Requisitos e valor das anotaçoes. 

de 3.Limitaçao do tempo de trabal ho: jornada 

trabalho, horar io de trabalho, trabal ho extraordinario e tra 

balho noturno.

4 Repouso semanal e em feri ado s. 

5. Salar io minimo. 

6. Ferias anuais remuneradas. 

7. Contrato de trabal ho do menor-aprendi z. 

8. Gratifica_ao Natal ina. 

9. Salario-maternidade 

10. Do contrato indivi dual de trabal ho: de fini 
çao e prazos de duraçao do contrato individual de trabal ho 

. 0 salar io-fam il ia e sua apl i caçao cond 

çoes de percepPç ao. 

12. Causas de dissoluçao do contrato de traba 
Iio: faltas comet i das pelo empregado e pelo empregador. 

13. Avi so Previo e Inde ni zaçao de ant iguidade. 

14. Estab il idade : dece nal e sindical. 

15. Fundo de Garantia do Tempo de Serviço: 

çao, retrat açao, opçao com cfe ito retro at i vo, deposi to e hi 

poteses de movimentaçao. 

I6. Formas de reclamaçao: di ssidios indivi duais 

dissidios co let i vo S. otificaçao des partes. 

17. e cur sos ailsIVe is no proce s so iribolhis 

ta. Prazos de recur so S . 
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8. Cal culo das custas na Justi ça do Trabal ho. 

19. Poderes da Repúbl i ca - órgaos do Poder Judi 
ciario Federal 

Fede 20, Organi zaçao da Adm inistraçao Publica 
ral. Re forma A dm i n i strat i va: administraçao direta e indireta 

autargu as, empre sas publ icas, sociedade s de economi a mista 

e fundaçoes). 

21. 0 funcionario publico civil e seu Estatuto. 

Formas de provI nento e vacanci a dos cargos pub|icoS. 

22. Venci mento e re muneraçao. Gratificaçao. Dia 

Ape rias e ajuda de Custo. Licença e ferias. Estab ilidade.. 
sentadori a. 

23. Da respons ab i l idade civil, admi nistrat i va e 

penal dos servi dore s publicos. Cri me contra a adn i ni straçao 

advo cacia publ ica: pecul ato, concussao, corrupçao passI va, 

adainistrat i va e violaçao do sigilo funcional. 

I - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos. 

S39 A PROVA DE MATE:ATICA constara de: 

O - Re so l uçoes de qucstoes ob jetivas sobrec 
Seguinte programa: 

Operaçoes fundanenta S sobrc numeros inte i 
ros e fracionarios. 

2. Sistema legal de uni dade s de medi das: medi 
da de conmpr i snento, arca, voumCs Cüpacidadc e riassa. 

3. Potenciü e rúi1:Si Operucoes com potencia. 
ra praii ca parc atruir rriz g; drada, 

iisao pt oporcIOal: regre dtrc ;ic 
: CO..o Sti 
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. Percent agem e juros Si mples. 

Esta prova valera ate 10 (dez) pontos. 

4 A PROVA DE DAT ILOGRAFIA constara de: 

-Trabal ho dat i lografi co, com tempo marcad0 

em que o candidato devera demonstrar habil i dade neces saria 

para travar e destravar a maqu i na, a justar o papel gradu a 

o tabulador e efetuar as operaçoes de mane jo das peç as 

usuais no trabal ho, constante da copia do original que conte 

nha tabe la e tre cho, parte impressa e parte manuscr ita, com 

corregao marcada a margem, transposiçao, inclusao e Supres 

sao de frases. 

I Esta prova valera até 10 (dez) pontos. 

S59 As notas variarao de 0 (zero) a 0 

(dez) pontos e o resultado final sera a media dos graus obt 

dos nas quatro pro vas, cons i de rando -se habil itado o candidae 

to que obti ver nota final gual ou super ior a 05 (cinco) e, 

pelo meno s, 05 (cinco) pontos em cada prova. 

69- Em caso de empate sera observada ase 

guinte ordem de preferenci a para de sempate: 

a) o que contar mais tempo de efetivo exerci 

cio no T.R.T. da 112 Regi ao; 

b o gue contar com ats te mpo de efetivo e xer 

cicio na Justiga do Trabal ho; 

c o que contar com ais tepo ode efeti vo caer 

cicio na Serviço Fubli co Federal; 

d o que contar com ais tenpo ca efcti o r 

cicio no Servi ço Publ i co; 

JT- 017 
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e o casado; 

f o de maior prole; e, 

9 o nmais ido so, 

Art. 3e - A abertura da inscriçao ao concur so 

e a fi xaçao do prazo respecti vo, serao di vulgado s atraves d 

edital publicado na lmprensa Oficial e afixado no Quadro 

de Avi sos do T.R.T. e das JCJs. da Regi ao. 

No mesno ato, o interessado forne cera 

02 (dois) retratos re centes, no tamanho 3x4, tirados de fren 
te e sem chapeu. 

S29- Aos servidores com lotaçao nas Junt as 
localizadas fora de Manaus, devera ser encami inhada, atraves 

do Diretor da Junta, toda a documentaçao ne cessaria para ins 
crigao no Concurso, a qual depo is de devidamente preenchi da 

de vera ser devol vida a Comissao do Concur so, observado o pe 

riodo de inscriçao, 

Art. 59 Ao candidato inscrito sera forneci do 

um cartao de i dentificaçao, sem o qual nao tera acesso ao lo 

cal de real i zaç ao das provas. 

Act. 69- A ficha de inscriçao so sera ace ita 
se esti ver de vidamente prcencli l da, sem qual quer eme nda ou ra 

Sura 

Art. 79 Nao sera permitida, sob qualquer pre 
lexto, inscriçao condiciona dcvCriio ser inde feri do, pel 
Comiss ao do Concirs0 l narientC o pedi do 17uf icicni 
te instrui dO. 
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0S. 

Art. 89 - A i nscricao sera aberta pelo prazo 
ser fixado no Edital do Concurso. 

Art. 9- Os pe di dos de inscriçao serao encami 

nhados pelo tuncionario encarregado de seu receb i mento, 

Comissao do Concurso, para os fins de direi to. 

Art. 0 - 0 candi dato que fizer, na ficha 

inscrigao declaraçao fal sa ou incxata tcra a inscr i çao cance 

de 

lada e anulados to do s os atos dela de correntes. 

DA REAL1ZACAC_ DAS PROVAS E DO JULG AMENTO 

Art. | - As provas de seleçao real iza serao 

das apos o minimo de 30 (tri nta) dias do encerrame nto da ins 

crigao. 

Art. 12 As pro vas terao a duraçao que for 

determi na da pela Comi ssao do Concurso e se rcal izarao em 

naus, em local prefixado, para os servi dores com otaçao no 

T.R.T. e Juntas desta Capital e nos predios das respecti vas 

JCJs., para os servidores lotados fora da sede, Com avi so 

que tera a ante ce dencia de 48 (quarenta e oito) horas, pelo 

Inenos e serao prestadas perante a Comi ssao ou pe ssoa para 

tal fi m designada pe lo seu PresI dente. 

Paragrafo-unico 5 provas manuscritas, Sera 

usada, obrigatori ame nte, pelos candi datos, caneta esferogra 
fica de tinta de cor azul 

A 3 co Vra stgunde cihdiade Pura c 
quer prova, portando è auscici a 0 Cufidi daio na üiri iuiçc 

do grau 0 (zero ) è prova que tivcr faitede. 

JT - 017 
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Art. 14 - 0 candi dato devera exibir o seu co 
tao de dentificaçao antes de cada prova, sob pena d ser 

consi derado ausente. 

Art. 15 - 0 candi dato que se re cusar a prestar 

qual quer prova ou se retirar do reci nto durante a realizaç0 

da me sma sem a devi da autorizaçao, ficara automati camente 

eliminado do Concurso. 

Art. 16- Sera t ambem exclui do, por ato do exa 

mi nador. o candidato que se tornar culpado de incorreç ao Ou 

des cortesia para com qualquer dos exami na do res, seus auxil ia 

opli res ou autoridades pre sentes. Identi ca penal idade sera 

cada ao candi dato que, durante a real i zaçao de qualquer pro 

va, for surpreendi do em flagrante comuni caçao com outros can 

di datos ou pe ssoas estranhas, ve rbal mente, por escrito 

de 
por qual quer outra forma, bem ass im, utilizando-se 

vros, notas Ou mpressoS. 

Art. 17 Concluidos os trabal hos de realiza 

ao de cada pro va, observar-se-a, para per fe i ta garantia da 

objet i vi dade do julgame nto o seguinte: 

a os taloes de identificaçao que acompanham 

as capas ser ao destacado s, logo apos o te 
mino de cada pro va, e ficarao em invo lucros 

lacrados, ate a conclusao do respecti vo jul 

9ame nto; 

b) cada talao re cebera un nume ro nao correspon 

dente ao ua nscriço do candi dato, 

do, para identitiCaça0, na capa do qua 

talao for destacado. 
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0. 

Art. 18 - 0 julgamento das provas sera fe ito 

segundo o criterio fixado pelos e xaminado res. 

Art.9 - As notas serao lançadas nas provas 
antes do trabalho de i denti fi caçao e divul gaçao das 

notas 

obtidas em cada pro va, que se fara publi camente, local, em 

di a e hor a, previame nte desi gnado s, constante de avI so ou 

edital publi cado no Boletim Interno, com antece de ncia minIma 

de 48 (quarenta e oito) horas. 

Art. 20 - A prova que apre se ntar sinal ou con 

tiver expre ssao que poss ibilite sua ident ificagao sera atri 

bui da nota 0 (zero). 

Art. 21 - Nao sera adn iti da a revisao de pra V 

vas. Erros aritmet t cos ou marame nte materi ai s serao corrigi 

do s "ex-o fficio" ou a requer i me nto do candi dato, no prazo de 

resulta 48 (quere nt a e oito) horas contado da divulgaçao do 

do 

DA COMISSAO D0 CONCURSO 

designara Art. 22 0 Presi de nte do Tribuna 

funcionara ma comi ssao, composta de 03 (tres) membros, que 

sob a presi dencia de um deles para proceder a realizaçao do 

Concurso, inclusi ve o exame e Ju game nto das proves. 

Art. 23 A Comi Ssao funCionara na sc de do Tri 

auxili ava Ser Dunal Regional do Truival io da Tl Regi ao, e 

por um Secretario e 5 Col iil C? IO sEu Presi donte, podendo ain 

de requisilar e pro.o ver cu0 quunLo s tornar necessar io o 

Tiel dc sepe1ho de uc tit S t 0 
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Art. 3T - As presentes lnstruçoes entrardo e m 

vigor na data de Sua aprovaçaob. 

SALA DE SESSÕES DO TRIBUNAL REG IONAL DO TRABA 

LHO DA Il2 REG IAO. Manaus, 04 de julho de 1989. 

ui 
BENEDfCTo Cruz LYRA 

Juiz Presi dente 

EDUARDO BARBOSA PENEA RIBE IRO 
Juiz Togadó 

LuCY STON� BVAR RODRIGUÉS 
Jui za Togada 

OTHIL FRANG IS�O TINO 
Júiz Togado 

ao da auq au a 
LAURO DA GAMA E SOUZA 

Juiz Togado 
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13. 

VERA LUCIA CÂMARA DE SA PEIXOTO 

Jui za Presi dente da 42 JCJ de 

ianaus, convoca da 

HAROLDO JOR DE SOUZA VALLE FURTADO 

dos Juiz Clista Represent ante 

Emprega dores. 

AFEN OR MENDES DA SILVA 

Jui class i sta Repre -

sentante dos Empregados. 

MA-580/89 
Publicada no D. J. A. do dia 13.07.89, às fls. 33/36. 

epublioado no D,J A, do dia 18.03.69. àa fla o6 
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