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~ IR

RESOLUCRO Ne 42 /89

APROVA as Instrucoes relativas 20
Concurso C - 021 , pare gscensao
Auxi

as Categorias Func:onas< de
i a-

liar Judiciario, codigo TRT - I
"AT e Auxlllar em

AJ.023, Classe "4
Atividades JudlCtarlaS, COd'QO

LT-112-AJ.029, Classe "A", do Qua
de Pes

dro e Tabela Permanentes
Soal, da Secretaria do T.R.T.

b2 Reglao.

da

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ita REGIAC,

ho uso de suas atribuigoes legais e das que lhe confere o

trt. 96, inciso |}, letra "e”, da ConstituigSo da Repéblic;

Federativa do Rrasil, e nos termos do Art. 18, inciso XXAIlX,

do Regimento Interno, combtnade com as disposigocs da Resolu

cao n? 010/89, ¢
SIDLRANDO que, existe nesta Justica, <argos

’ . .
os de Auxilier Judicrario e Auxiliar em Atividodes Judi

va

~
o

rics, a sercm precnchidos, modiante ascensao funcional,

[N

ci

Il da Rcsoluggo ne 010/89,

conforme Art.

£, unanimemente, APROVAR as seguin

—
<

R ESO

a recgular o Concurso ¢ - 021 |, p:

2]

g S R
tes lnstrugoes destinacas

. v 5 i A
re ssccnsso @os cargos de huxiliar Judiciario, T.R.T.-112 -
win e g fuxiliar em Atividades Tudh e af ize

e #rr do Cuadro e Tebela Peragnonies d

{-115-2]1.029, Classe "oty
Pescsazl, de SLeretorta ¢ Tribunal Kegronal do Jravaliio de
e Legiaos
! D
>’ ¢429£>
JT-on
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JUDIGCIARTO
JUSTICA DO TRaBALHO

PODER

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11" REGIAO

02.
DAS CONDICOES DO CONCURSO
g
Art. 19 - Ao Concurso poderSO inscrever-se to

dos os servidores integrantes do Quadro e Tabela de Pessoal,
da Justiga do Trsbalho daz |]a Regigo, nao importando a Clas
se a que pertencam e desde que:

a) nao este jam na primeira referéencia da Clas
se inicial ds respectiva Categoria Funcio
nal;

b) sejam portadores de diploma ou prova de con
clusao de curso colegial ou 29 grau de ensi
no ou de nivel equivalente;

c) nao estejam licenciados para trato de inte

resses particulares, quando regido pclo Es

tatuto ou com o contrato dec trabtalho suspen
so, quando regido pela C.L.T.
NOTAS

DAS PROV/A\S E

L4
- 0 Concurso constagra dc provas de

Art. 29
lcqgo, que scrao as scguintes: |
z : S

a) PROVA DE COMUNICACAC E EXPRESSAQ; SRV
b) PROVA DE DIRCITO;
¢) PROVA CE EATEMATICA; ¢,
d) PROVA DL DATILOGRAFIA.
I SN I T S S

‘ ' t )

A
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= : .
Reda§ao de um dos seguintes atos: oficio e
requerimento,

| B N .
Questoes ovjetivas referentes a:

Conhecimentos sobre redagao oficial: <¢bre
viaturas,

~ 1 R ¢
2. Conhecimentos de l''ngua portuguesa:

’
. s .
a) Fonet|ca: encontros vocal icos e consonan
’ tais;
b) Ortografia e acentuagao;

c) A palavra: processos de formagao, classcs

€ emprego;

’ I d -
d) 0 vocabulo: stnonimta, polissemia e con

texto;
L . .

e) Analise sintatice;
f) Sintaxe de concordancia nominal o verhbal,
g) Sintaxe de regencis nominal ¢ verbal ;
h) Sintaxe de colocacao;
i) Pontuagao; e,

z . .
J) Vicios de linguagem.

[1l - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos,

§ 22 - A PROVA DE DIREITO constara de:

. Organizagao da Justica do Trabalho:Tribung!

. s n e ,
Superior do Trabalho, Tribunats Revionaic do Trabelho, Jun
" ' . . . .

tas de CO"\CiliGCCJ c Julgﬂﬂ](‘."‘.t(}- JUiZ"_’S Ge C|r\c|fo Fnve ot
s : : L
. - lustice do Trel . e

dos da administrecco da Justice do Treb:-tig, Anrstorto ;

) ~ . Pol B . o 4 N s = .
blico junto & Justiga do Trabaliho, syge atribuigoes.

(AN L \ D eceol
JT-017
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o . N ~ . N
<+ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Requisitos e valor das anotagscs.

3. Limitagao do tempo de trabalho: jornada de
; | s . ,
trabalho, horario de trabalho, trabalho extraordinario e tra

alho noturno.

4. Repouso semanal e em feriados.
’ . L4 .
5. Salario minimo.
c ’ - .
6. Ferias anuais remuneradas.
/« Contrato de trabalho do menor-aprendiz.
8. Gratificagao Natalina.

9. Salario-maternidade

10. Do contrato individual de trabalho: defini
ggo e prazos de duraggo do contrato individual de trabalho.

[I. 0 salario-familia e sua aplicagao e condi
gges de pcrcepg;o.

|2. Causas de dissolquo do contrato de traba
lho: faltas cometidas pelo empregado e pelo empregador.

|3. Aviso Previo e lndenizaggo de antiguidade.

14. Estabilidade: decenal e sindical.

5. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo: op
§50, Pctpataggo' opgao com cfeito retroativo, deposito e hi

’ . -~
poteses de movimentagao.

~ . ¢ . . . . .
|6. Formas de reclamagao: dissidios individuais

¢ dissidios coletivos. Motificagao des partes,
[7. hecursos admissiveis no processo  ircholhis
ta. Prazos de recursos. \
\ \ -
' \r
\‘ v
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18. Calculo das custas na Justiga do Trabalho.

19. Poderes da Republica - Orgaos do Poder Judi

’ .
ctario Federgal.

20. 0P9anizaggo da AdministragSO Publica Fede

ral. Reforma Administrativa: administragao direta e indireta
. . 4 . . . .
(autarquias, empresas publicas, sociedades de economia miste

e Fundagges).

2l. 0 funcionario publico civil e seu Estatuto.

. ~ . 4 =
Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos.

22. Vencimento e remuneragao. GratiFicagSo. Dié
rias e ajuda de Custo. Licenga e ferias. Estabilidade. Apo
sentadoria.

23. Da responsabilidade civil, administrativa e
penal dos servidores publicos. Crime contra a administraqao"

’
publica: peculato, concussao, Corrupgao passiva, advocacia

administrativa e violacao do sigilo funcional.

| - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos.
: . p &
§ 32 - A PROVA DE MATLMATICA constarg de: \Pkii;
I - Rcsolqucs de qucstSes objetivas sobre )
segutnte programa: \
v\.‘/'i
NP

- ) , \
I'. Operagoes fundamentais sobrc numcros intei V@é“

~

4 .
ros ¢ fracionarios,
2. Sistema legal de unidades do medides: medi

o

4 .
da de comprimento, arca, volume, cupacidade e massa.

"~ [d -~
[$) B N ‘- . ~ .
3. J'O'L(.IICIG ¢ PerZeey fnp{—r‘p(jogs com PC'ti?nCl{_;.
¢ ’ . ‘ . . \
[ecra preiica parc cxtroir riiz ouodrada,
Con i APt AR . . ;
4o Divisad proporcional: pogre de tics S

vico
C Coanost a. - "
) AP0 51 ¢ ¥ o i () - \
|\ SOOI

l JY - 017
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5. PePCentagem e juros simples.

I'l - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos.

§ 4° - A PROVA DE DATILOGRAFIA constara de:

I "= Trabalho datilogréfico, com tempo marcado,
em que o candidato devera demonstrar habilidade necesséria
para travar e destravar a méquina, ajustar o papel, graduar
o tebulador e efetuar as operagges de mane jo das pegas
usuais no trabalho, constante da cépia do original que contg
nha tabela e trecho, parte impressa e parte manuscrita, com
COPPQGQO marceda a margem, tPanSpOSiggo, inclusao e supres

sago de frases.
y rd ’
Il - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos.

§ 52 - As notas variarao de 0 (zero) a |0

- ’ [4 . .
(dez) pontos e o resultado final sera a media dos graus obt}
dos nas quatro provas, considerando-se habilitado o candidg
to que obtiver nota final igual ou superior a 03 (cinco) e,

pelo menos, 05 (cinco) pontos em cada prova. vk?/
rd
§ 62 - Em caso de empate scra observada a se (d}
~ . \
guinte ordem de preferencia para desempate:

. ) " e
a) o que contar mals tempo de efetivo exerct Qjcpj
\

cio no T.R.T. da |12 Regiao;

b) o que contar com mais tempo de efetivo excr

4 . .
cicio na Justigs do Trabalho;

c) o que contar com mais teupo de efetivo cxor

¢ . ~ . e .
cicio no fervico Fublico Feceral;

d) o que contar com mais terpo cz efciivo

cicio no Scrvigo Publico;

1 A\ N\ \_ "C’C&.):OP—
JY-01
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7.
e) o casado;
f) o de maior prole; e,
g) o mais 1doso,
Art. 3° - A abertura da inscrigao ao concurso

. - - 4 ]
e a fixagao do prazo respectivo, serao divulgados atraves ae

edital publicado na Imprensa Oficial e afixado no Quadro

de Avisos do T.R.T. e das JCJs. da Regiso.

4
§ 12 - No mesmo ato, o interessado fornecera

02 (dois) retratos recentes, no tamanho 3x4, tirados de fren

td
te e sem chapeu.

§ 292 - Aos servidores com lotégao nas Juntas

. ’, . "
localizadas fors de Manaus, devera ser encaminhada, atrave

’,

do Diretor da Junta, toda a documentagao necessaria para ins

>
cricac no Concurso, & qual depois de devidamente preenchida
4 R ~ . ~
devera ser devolvida & Comissao do Concurso, observado o pe
L4 . .~
riodo de inscriggo.

_ % . . ., ‘ -
Art. 5¢ - Ao candidato inscrito sera fornecido {5>(

. . ~ ~ ’
um cartao de identificagao, sem o qual nao tecra acesso ao lo

cal de recalizageo das provas. /k/ﬁb

Art. 6° - A ficha de inscriggo s6 sera aceita

se estiver devidamente preenchliida, sem qualquer emenda ou ra
Sura.

~ 4
Art. 72 - Nao scra permitida, sob qualquer pre
texto, inscricso condicicnal, devendo sep

indeferido, pele

~

Lomissce do Concurso, liminarsentc, o pedids insuficicnie: o
S : £ 0

- M 2 B
CCoanstruias.

\ s

i "
LV
} ’c@&aﬂu
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rt. ° - : g % >
Art. § A Inscrigao sera gberta peclo prazo a

ser fixado no Edital do Concurso

| ] o . . . ~ ~
Art. 90 - g pedides de inscrigao serao cncam

i
. ’ -
nhados pelo funcionario encarregado de seu recebimento, a

~ M s = . . -
Comissao do Concurso, para os fins de direito.

Art. 10 - 0 candidato que fizer, na fichs de

. . ~ ~ . , . . ~
inscrigcao declaragao falsa ou inexata tera a inscrigao cance

leda e anulados todos os atos dela decorrentes.

DA REALIZACAC DAS PROVAS E DO JULGAMENTO

~

Art. |l - As provas de selecao serao realizg
d e . N - .
das apos o minimo de 30 (trinta) dias do encerramento da ins

~

crigao.

Art. |2 - As provas terao a duragSO que for
determinada pela Comiss;o do Concurso e se rcalizarao em Ma
naus, em local prefixado, para os servidores com lotaggo no
T.R.T. e Juntas desta Capital e nos prédios das respectivas
JCJs., para os servidores lotados fora da scde, com aviso
que ters a antecedencia de 48 (quarents e oito) horas, pelo

menos e serao prestadas perante a Comissao ou pessoa pera

tal fim designada pelo seu Presidentc.

’, ‘s . \ ) -
Paragrafo-unico - h&s provas manuscritas, sera
rd

. . |
usada, obrigatoriamente, peclos candidatos, caneta esferogra

fica de tinta de cor azul.

~ ’

Art. 13 = Lo nevira scgunde chomede pura cual
. R cncia Jda enpmed . : P
quer prova, mportandd e auscncia wo conuidalo na ailricuican
v P ol T e r
do grau 0 (zero) @ prova que tiver {oltado, <f> p
O 285
JT-017
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09.
Art. 14 - 0 candidato devera exibir o seu ©cel
tao de idcntiFicagao antes de cada prova, sob pena de el

considerado ausente.

Art. 15 - 0 candidato que se recusar a prestar

qualquer prova ou se retirar do recinto durante a realizagao
. . -~ & 4 .

da mesma sem & devida autorizagao, ficara automaticamente

eliminado do Concurso.

Art. 16 - Sera tambem excluido, por ato do exa
minador, o candidato que se tornar culpado de incorreqso ou
descortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxilia
res ou autoridades presentes. Identica penal idade sera apli
cada ao candidato que, durante a realizag;o de qualquer pro
va, for surpreendido em flagrante comunicaqgo com outros can
didatos ou pessoas estranhas, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma, bem assim, utilizando-se de IL

vros, notas ou Impressos.

'
Art. 17 - Concluidos os trabalhos de realizs
- . ) .
cao de cada prova, observar-se-a, para perfeita garantia da

objetividade do julgamento o scguinte:

a) os taloes de identificagao que acompanham
’

~ ’
as capas serao destacados, logo apos o ter

. . ~ . 4

mino de cada prova, e ficarao em involucros
’ ~

|acrados, ate a conclusao do respectivo Jul

gamento;

. ~ , ’ Id -~
b) cada talso rccebera um numero ngco corrcepon

. e e oni e .
dente so da inscrigeo do candidato, ruopeti
£

do, para identificageao, na capa do qual o

talao for destacado. oy

T e
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IOI

Art. 18 - o Julgamento das provas sera feito

. ’ N .
segunde © criterio fixado pelos examinadores

Art. 19 - As notas serao langadas nas provas

antes do trabgalho de identificaQSO e divulgag;o das notas

b9 4
obtidas em cada prova, que se fara publicamente, em local,
i h i ) :
dia e hora, previamente designados, constante de aviso ou

[ . B . ~ . 7 .
edital publicado no Boletim Interno, com antecedencia minima

de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 20 - A prova que apresentar sinal ou con
tiver expressgo que possibilite sua identiFicaggo sera atri
buida nota O (zero).

Art. 21 - Nao sera admitids a revisao de pro
vas. Erros aritmeticos ou meramente materisis serao corrigi
dos "ex-officio” ou a requerimento do candidato, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas contado da divulgaggo do  resulta

do .

DA COMISSAO DO CONCURSO

trt. 22 - 0 Presidente do Tribunal designara

~ ~ 2 ' . -’

uma comissao, composta de 03 (tres) membros, que funcionara
sob a presidencia de um deles para proceder a real izagcao do

Concurso, inclusive o exsme e julgamento das proveas.

. i . ’

Lrt. 23 - A Comissao funcionara na scde do Tri
b N . ] Teroiye b jia 112 :"C(‘T > ‘ =0 i
unal Regional do Trepciino da 112 weglao, e scre  ouxiliaoda
. = L _ linide nelo seu Presids Yo .
Por um Sccretar? cecolnir et pe s Fresiconte, podendo gin
4 . A4 ! - £
de requisitar ¢ promover LUCO qUanto s¢ tornar necessario co

~

Y

J -
¢ Lud e

fiel de sempenho

- - ’
\/ b %ﬁgﬁ{ ‘?p

JT <0
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1.

Art. 24 - A Comissao U30<mao:omm1m a publica
cao do Edital de inscrigao, no prazo de 08 (oito) dias, a

contar da dsta de sua ammmm:mmmo.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 - 0s resultados finais do Concurso se

rao publicados no Diario Oficial do Estado do Amazonas e no
Boletim Interno, obedecendo a ordem decrescente de pontos
obtidos pelos candidatos aprovados, com o_mwmmﬂmnmmmo dos
candidatos do Quadro distinta da dos candidatos da Tabelasa,

-~

nao acarretando a mudanga do regime juridico do servicor ha

~

bilitado & ascensao.

Art. 26 - 0 Concurso sera val ido por 02 Aaomwv

znos a contar da dsta da homologagao, podendo ser prorrogado

por igual prazo.

n . \
Art. 27 - A corregao de linguagem sera obscrva

da em todas as provas. A%&W\

. . il . . . rd p
Art. 28 - A inscrigao do candidato implicara %%X
no conhecimento das presentes instrugoes e do compromisso de

accitar integralmente as condigoes do Concurso como se acham \

. e\ P

estabelecidas. ,Hw@c
///

~ ’
Art. 29 - Nao podera ser membro da Comiscao

RS
i8]

'd . . . o
rentes ate o 32 grau civil, consanglfineos ou afins, de qQu

al

quer candidato.

i N e L . ] o~ )
Art. oY - Us Cus0sS omlss0os SCPrao ﬁﬁ70_<_&30

~
e~

lo Tribunal.
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Art,

SALA DE SESS

LHO DA 112 REGIAOQ.

) Juiza

2.

3l - As presentes Instrugoes entrarao em

vigor na data de sug aprovagao.

OES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
Manaus, 04 de julho de 1989,

{ BENED CTO CRUZ LYRA 7 \

Juiz Presndente

EDUARD BARBOSA PEN RIBEIRO
Juiz Tog

D < /7
RO Qﬂ *ﬁEégT@igcgéﬁtiéhas

[

Togada

LAURO DA GAMN E SOUZA
Juiz Togado

LO.LU\O de. %@LL&LC\ <L “[;uu ]0\

n
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VERA LUCIA CAMARA DE SA PEIXOTO

Juiza presidente da 42 JCJ de

Manaus, convocada.

dos

: Jl{i/z Clagsista Repre -

sentante dos Empregados.

MA-580/89 .
Publicada no D. J. A. do dia 13.07.89, as fls. 33/36.

Republicado no DM-.Q&H&%Q#WW
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