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PODER JUDICIARTIO

JUST ICaA DO TRaABALHO

"r:

A

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAD

mmuy A0 No 40 /S9.

APRCVA as Instrugges relativas ao
Concurso C - 019 , Para ascensao
as Categorias funcnonals de Agen
te de Seguranga Judiciaria, Codl
go TRT-IIﬂ—AJ.OZQ, Clessg "AT e
Agente de Vigilancia, Codigo LT-
[12-NN-1045, Classe “A”, do Qua
dro e Tabela Permancntes de Pes
soal, da Secretaria do T.R.T. da
112 Regiao.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA I1]a REG 1AQ,
no uso de suas atribuiqges legais e das que lhe confere o
Art. 96, inciso I, letra "e”, da Constituiqgo da Fcpubllca
Federativa do Eresil, e nos termos do Art. IS, inciso XAXTX,

do Regimento Interno, combinado com as disposigoes da Re olu
cao n® 010,/%9, e
CONSIDERANLCO qgue, existe nesta Justica, cargos
‘ - A
vacos de A¢ente de Seguranga Judiciraria e fgente de V|g|lan

cia, a serem preencihidos, mediante ascensao funcional, con

forme Art. |l da kesolugao n® 010/89,

R E SO L VE unanitmemente, APRCVAR as seguin

N

tes In;trqucs deetinadas a regular o Concuprso C - 019 , pa
ra ascenssc cos cergos de Agentc de Seyurange Juulbuarlh,
TiRT-112=-20.004, Ctasse "A" e Jouente de Vicilancia, LT- 119 -
=105, Classe A", do Cucdro e Tabola Pervanontes de e
soal, do Sccerererie do Tribund! cioncl voo e bolho da

2%
¥
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n
-

Art. o - C P
I Ao Concurse poderso inscrever-se to
dos os servid i
°res integrantes do Quadro e Tabela de Pessoal,
' .
da Justiga do it PO
S Trabalho da |1]e Regiao, nao importando s Clas

se & que pertengam e desde que:

a) nao estejam na primeira referencia da Clas
Se inicial da respectiva Categoria Funcio

nal;

b) sejam portadores de diploma ou prova de con
clusao de curso ginasial ou de I¢ grau de

. r'd
ensino ou de nivel cquivalente;

c) que possuam Carteira Nacional de Habilita

¢ao de lNotorista, categoria B ou C;

d) nao estejam licenciados para trsto de inte
resses particularcs, quando regido pelo Es
tatuto ou com contrato de tra i S

raballio suspensg,

quando regido pela C.L.T.

CAS PROVAS E NOTAS

’
Art. 29 - 0 Concurso constara de proves de se

~ ~

legcao, que serao as seguintes:

~
> ~

PROVA DE COMUNICAGAC E EXPRESSAQ;

Q
a}
p—

~

b) PROVA DE ORGANIZAGAD SOCIAL E pOLIT)cA
FRASIL;
¢) PROVA DE MATEZETICN <,

d) PROVA PRATI
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03.
S 1® - A PROVA DE COMUNICAGAO E EXPRESSAO cons
tara de:

> ¢ .
' - Redagao dos seguintes atos: carta e oficio.

Il - Questoes objetivas versando sobre conhecl

mento dos seguintes assuntos:

a) ortografia oficial, regras de acentuagao
grafica e abreviaturas na redagao oficial;

d

b) Classificagao das palavras variaveis e inva

. L4 .
riaveis;
c) concordancie nominal e verbal;

L4 . . ’ . . . .
d) analise sintatica: sujeito, predicado e pre
dicativo. Predicados nominal e verbal. Com

plementos nominal e verbal.

§ 29 - A PROVA DE ORGANIZAGAO SOCIAL E poLTT

CA DO ERASIL constara de:

’
| - Poderes da Republica, conforme & Constituj

(;:,10 I";I'tS- 29, 44, 76 c 9:'

Il - Organizagao da Justigae do Trabalho: Tribuy <t

nal Supecrior do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho, ﬂ/7
. ¢ g . ]

Juntas de Conciliagao e Julgamento, Juizes de Dircito inves p%

tidos da administragao da Justiga do Trabalho e Servigos Ay

xilieres de Justica do Trabalho.

’ rd
, : N . .
[1l - C funcionario publico civil dg Uniao e seu
¢tstaruto:

a) formas dc provimento ¢ vacancia dos cargos
’

publicos;

~

VerCinERto € Launeragao ., ‘antaccns. U

. S o T . .
rics € fgude Cvocusto, Licenga ¢ ferias. [ v

<

d%jjgﬂf'] S

R O . s .
tebilidade. Aposentadoria; e,
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(o)

c) Fesponsabilidade civil, administrativa © pe
| d - o . .
na Os servidores publicos, crimes contra

] . . -~ 4 .
@ administragao publica: peculato, concus

$a0, corrupgao passiva, advocacia adminis

trativa e violagao do sigilo funcional. Pe

’
nalidades conforme o Estatuto dos Funciona

rios.

[V - Esta prova valers ate 10 (dez) pontos.

§ 3% - A PROVA DE MATEMATICA constare de:

I - Resolugoes de questoes sobre o seguinte

programa:

~ ’ . .
a) operagoes fundamentais sobre numeros intei

rd
ros e fracionarios.

b) sistema legal de unidade de medida: medidas
. ’ .
de comprimento, area, volume,capacidade c

massa.
c) divisao proporcional; regra de tres simples
d) percentagem e juros simples.

Il - Esta prova valera até 10 (dez) pontos.

§ 4¢ - A PROVA PRATICA DE ATCNDIMINTC constars

de:
b = Observegao ¢ aferigao do candidato guanto
80 seguinte:
a) dirigir-se as pessoas e pedip cxibigao de
9 ' N - PR | 1 . ]
documentos, demonstrandos conhiccimento acs

recras de urbanidade,

0N

, Pl S . ' Sy e
b) tratancnio waco as autoridoues ( President

g ~ ) . .
()‘{_1 ::\Cp'u'bl 1CG, \JO\CI"HL-;:O,‘Q:;' "!(llf-"&f\‘!&.,
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05-

4 c dores Depu

sembargadores, Juizes, Senadores, sepy
tados, Clero, Oficiais Generais das For

gas Armadas);
~ ’
c) localizagao da Secretaria de Seguranga Pu
blica, Delegacias. Postos Policirais e
DETRAN;
d) bandeira, sua colocagao;
. ’
e) manejar, carregar e descarregar revolver;
. ~ ’ . . .~ . .
f) diregao de automoveis e caminhoes utiliza
dos pela Justiga do Trabalho.

§ 59 - Esta prova valera atée 10 (dez) pontos.

rd
§ 62 - Em caso de empate sera observada & se

guinte ordem de preferencia para decsempate:

. . :
a) o que contar mais tempo de efctivo excrci
cio no T.R.T. da |12 Regiao;
b) o yue contar com mais tempo de efetivo exer
L 4 . . +
cicio na Justigca do Trabalho;
c) o gue contar com mais tempo de efetivo exer
) Lo
cicio no Servigo Publico Federal;
d) o que contar com mais tempo de efetivo exer
e . % ‘ . -
cicio no fervigo Publico;
[
‘ ¢) o casado;
f) o de maior prole; e,

mails 1doso.,

w
—
@]

R .o S -
APT. SY = A aberture d. N -
< ¢ e Inscrigao ¢o Coencurco
C ¢ 1 NP ! Lo ~
a firsgeo do prazo respectivo, serao divulysdos atraves o
: o < (8] £ [O1%
cdita T N .
Citel publicado na Imprensa Oficigl e afixado no Quadira
Yuadirg

I ’,'. H ~ ~ N ~
Heoavisos do 1.7 e das JUs. da hegigo

W e — /}%/F\O ,al'/‘.l T -1z
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06.

’

0 .
§$ 12 - No mesmo ato, o interessado forneccra

D) | ~ : .
02 (dois) retratos recentes, no tamanho 3x4, tirados de fren

’

te ¢ sem chapeu.

§ 2

o]

Aos servidores com lotagao nas Juntas

. ’ L4
localizadas fora de Mangus, devers ser encaminhada, atraves

H ' f ~ ® R
do Diretor da Junta, toda a documentagao necessaria para ins

~

crigeo no Loncurso, a qual depois de devidamente preenchida

' 7 1 . N . ~
devera ser devolvida a Comissao do Concurso, observado o pe

c ) e
riodo de Inscrigao.

. N . - ’ .
Art. 59 - Ao candidato inscrito sera fornecido
fad ) . . . ~ -~ ,
um carteo de identificagao, sem o qual nao tera acesso ao lo

cal de realizagao das provas.

. . . ~ g 4 .
Art. 62 - A ficha de inscricao so sera aceita

se estiver devidamente preenchida, sem qualquer emenda ou ra

sura.
~ .
Art. 7¢ - Nao sera permitida, sob qualquer pre
texto, inscriggo condicional, devendo ser indeferido, pela
Comissao do Concurso, |iminarmente, o pedido insuficientemcﬂ

. ’
te instruido.

’

Art. S - A inscrigao sera aberta pelo prazo a

scr fixado no [dital do Concurso.

Art. 9¢ - Os pedidos de inscricao serao encami

,

niagdos pelo funcionario encarrcgade de seuy recebimento, a
voimtssao o Ceoncurso, pare os fins de dircito.
L\
- Y -0 ~ 414 d R . (
frt. 10 Vocandidetlo gque fizer, na ficna do
INSCricao declarmcrm £alc- I ne xat 4 i ico
-Cr‘l(;uo decl araG o fc £EQ@ OU I1hixagtga tera a lnSCPI%'CO Cance

tada ¢ anulodos todos os alos dela decorrentes.,

P 0 e
T ) Kﬁ*ﬁﬂ:j?mﬂJF-nw
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/e

DA _REALIZACAD DAS PROVAS E DO JULGAMENTO

Art. Il - As provas de sclegao serao realiza

das apds o minimo de 30 (

~

trinta) diss do encerramento da ins

crigao.

Art. 12 - As provas terao a duragao que for
determinada pela Comissao do Concurso e se realizarao em Ma

naus, em local prefixado, para os servidores com lotegao no

T.R.T. e Juntas desta Capital e nos prédios das respectivas
JCJs., para os servidores lotados fors da sede, com aviso
que tera a antecedencia de 48 (quarenta e oito) horas, pelo
menos e serao prestadss perante a Comissao ou pessoa para

tal fim designada pelo seu Presidente.

-, o, : . -’
Paragrafo-unico - Nas provas manuscritas, serg
usada, obrigatoriamente, pelos candidatos, canetga esferogra

fica de tinta de cor azul.

~ 4
Art. 13 - Neo havera segunda chamada para qual
quer prova, importando & ausencia do candidato na atribuigao

do grau 0 (zero) a prova que tiver faltado.

’

Art. 14 - 0 candidato devera exibir o seu car
tao de idcntificagao antes de cada prova, sob pena  de ser
considerado ausente.

Art. 15 - 0 candidato que se recusar a prestar
qualguer prova ou se retirar do recinto durante g reali:aggo

Il . . bad . 4
Ca mesng sem a devida autorl:aqao, FICar‘a autonaticancente
eliminado d> Concurso.

A Q : 0o 2

Art. 106 - Sera teabdés, cxclu,dg' por cto do e

7O
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o
oo
.

minador,

0 candidato que se topngpr culpado de incorrecao ou
gescortesia para com qual quer dos examinadores

+ seus auxilig
res ou autoridades Presentes. Identica penalidsde sera apli
cada ao candidato que, durgnte a realizaggo de qual quer pro
va, for Surpreendido ep flagrante comunicag;o com outros

can

didatos ou pPessogas estranhas, verbalmente, por escrito ou

por qualquer outrga forma, bem assim utilizando-se de i
vros, notas ou impressos.,

Art. 17 - Concluidos 0s trabalhos de realjza-

-~ L4
Geo de cada prova, observar—se-a, para perfeita garantia dg

objetividade do Julgamento o seguinte:

a) os talces de identificagao que  acompanham

. . .
as Ccapas serao destacados, logo apos o ter

mino de cadg prova, e ficarao em

4
tnvolucros
’ ~
lacrados, ate a conclusao do respectivo jul
gamento;

b) cada talao recebers um n&mero hao Correspon
dente ao ds inscriggo do candidato, repeti
do, para identificaqgo, na capa do qual o
talgo,For destacado.

Art. I8 - Q Julgamento das provas

’, . . B
seyundo o criterio fixado pelos examinadores,

Art. 19 - As notas serao lengadas nas provas
antes do trabalho de identiFicagSo e divulgaqSO das notas
oblidas en cadg prove, gue se farg publicamente, en local,
dig o hora, previanente o signados, Constante de avisoe o

Cdital ! i ; froledt i e ' . 5
YOGt g oul | Feado no folet i lhl(:lﬂo, com :.nicc_‘c‘ui‘nCla s

{quercenta e oito) loras.
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n 3 .
Art. 20 - 4 Prova que apresentar sinal ou con

s ~ . . . . . . -~ ’ .
LIVer €Xpressao que possibilijte sua tdentificageo sera atri

buida nota O (zero).

Art. 21 - N3o sera admitida a revisao de pro

vas. Erros aritmeticos Ou meramente materiais serao corrigt

r . : i . . -
dos "ex-officio” ou & requerimento do candidato, no prazo de

48 (quarentas e oito)

do.

horas contado da divulgaggo do resulta

DA_COMISSAO PO CONCURSO

Art. 22 - 0 Presidente do Tribunal designaré

. Sl ~ P ’
uma comissao, composta de 03 (tres) membros, que funcionara

sob a presidencia de um deles para proceder ga realizagcao do

Concurso, inclusive o exame e Julgamento das provas.

~ ”,
Art. 23 - A Comissao funcionara na sede do Tri
~ rd
bunal Regional do Trabalho da |12 Regiao, e serga auxi liada
s - v . - °
or um secretaric cscoliido pelo seu residente, podendo ain
p p n

4
ds requisitar e promover tudo quanto se tornar necessario go

fiel desempenho de sue missao.

Art. 24 - A Comissao providcnciaré a publicg
950 do Edital de inscriggo, nc prazo de 08 (oito) dias, a

contar do data de sua dcsignagao.

DISPOSICCES GERAIS

Art. 25 - Qs resultados fingjs do (oncurso sc
-~ ) ’ AN . - -
roo P L1 Codh s no E Tcrta O l("(‘:' (S fe .‘_51{\(\:) \l‘i‘ r‘n.’fi(;:()r‘.{.ls (& no
St . : . _ s a e
toset ‘;;;_l\:p“(\l (H)("(:({CC.’\\_,O a orcoem \ji crescoente dc pentos
0" 1 1O ISV I . " ~ - ! 1 £ it
Llieos peloe cuendidatos SpProvesos, conp, clessificacao Goe

>

—~ )
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g K} . . ‘ . .
candidatos do Quadro distinta da dos candidatos da Tatela,

- 4 . ., . -
nao acarretando s mudanga do regime juridico do servidor hg

bilitado a ascensago.

Art. 26 - 0 Concurso sera valido por 02 (dois)
anos a contar da dsta da homologagao, podendo ser prorrogado

por igual prazo.

~ ’
Art. 27 - A corregao de |inguagem sera obscrva

da em todes as provas.
. . ~ . . . z
Art. 28 - A inscrigao do candidato implicare
no conhecimento das presentes instrugoes e do compromisso de

aceitar integralmente as condigoes do Concurso como se acham

estabelecidas.

-~ rd ~
Art. 20 - Nao podera ser membro ds Comissao pa
’ o~ . » . .
rentes ate o 392 grau civil, consanglincos ou afins, de qual

qucr candidato.

Art. 30 - Os casos omissos serao resolvidos pe

lo Tribunal.

Art. 31 - As presentes instrucoes c¢ntrarao em

vigor na data de sua aprovagao.

SALA DE SESSOES D TRIFUNAL REGIONAL DD TRARA
Lid A 112 REGIAO. Manaus, 04 de julho de 1989,
LA IL‘)L et TN }L._
BENEDICTO CRUZ LYRA

Juiz Presidente

qééiﬁgiﬁgggr?\

)

(A
[
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%/%/ ‘
FDUARDQO”BARBOSA PEKNA RIBEIRO

Juiz Togado :
" /
N / !

| < |/ 4
ANV )

ek Qs ot forkile o
%\é\ STONE B1 &'AR %DR 6

Juiza Togada

UES

:
LQM,&Q do. < \{4‘3(»{8@\
LAURO DA GQAMA E SOUZA
Juiz Togado
) e%fﬁ&oezxwﬁ’ ,
i VERA LUCIA CAMARA DE SAPEIXOTOQ
| Jui za Presidente /da 42 JCJ de
llanaus, convoca Qe
! MA - 578/89
hi. Publicada no D. J. A. do dia 13.07.89, 3s fls. 28/31.
Republicado no D.J.A. do dia 18,08,89, 3g fls. 06,
- oy
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