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PODER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRAEZALHO

UBUNAL REGIONAL DO TRABALHOD DA 1i* hEG'AO

JLUGAD ~8 016,39,

PRICEYSO TRI-HI2-MA- 255790 L

~

APRKRON A 85 inatrtgucs
relativas ao Concurso Poblico C-17,
para provimento de cargos da Cateyo
ria funcional de AGENTE DE SEGURANGA
JUDICIARIA, Codigo TRT-112-AJ-024
Classe A, do Cuadro de Pessoal - Par
te Permuncnte - do TRT da 112 Re
8!60, a realizar-se em Boa Vista.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DE;INA PRIMED

RA KEGIAD, no uso de suas atrnbungoes legais e das que lhe confe

re o Art. 96, inciso |, letra "e”, da Constitui 30 da FRepublics
<

Federativa do Brasil, e nos termos do Art. I8, inciso XXXIX Jde
seu Regimento interno,

R ESCLVYE unanimemente, APROVAR as seuuin
tes instrugoes, destinadas & regular o Concurso Pubitco T - 17,

de provas para provimento de cargos da Classe Inicial de AGENTE
DE SEGURANGA JUDICIARIA, Codigo TRT-112-AJ-024, Referéncia NN-14

do Quadro de Pessoal - Parte Permanente - do Tribunal Regional @

Trabalno da I12 Regiao, & real izar-se em boa Vista.

DAS CONDICOES DO CONCUASC

Art. |2 - No concurso serac observadas as seguin

tes condigoes:

[. NACIONALIDADE - O candidato devera ser brasi
ieiro na forms da Lei.
2. SEXO - Poderao inscrever-se candidatos de  am

bos os sexos.
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LACEL = De 18 a 50 anos, na data da inscriqao,
N ~ ! N Q
19 da Lei n® 1.711, de 28

salvo 0o Caso previsto no § 29 do Art.

de outubro de 232,

ERVICC MILITAR - 0 candidato do sexo mascul 1

‘N

4.
comn

~

no ato da inscrigao,

’

: . -
no cevera apresentar, prova de quitagao

o seirvigo militar.,

5. IDONEIDADE MORAL - Apresentagao de atestado de
sntecedentes fornecido pelo 6ry;o focal de Seguranga Publica.

6. TITULO DE ELEITOR - Comprovar, no ato da ins
cricao, estar em dia com as obrigagges eleitorais.

7. IDENTIDADE - Carteira de [dentidade ou Certi
dao de registro civil de nascimento ou de casamento.

re

8. FOTOGRAFIAS - Apresentar duas fotografias,

4

centes, no tamanho 3 x 4, tiradas de frente e sem chapeu.

3. ESCOLAKRICADE - Diploma ou prove ae conciusao

. ¢ .
I¢ grau de Ensino ou de nivel equivaiente,

de curso ginasial ou

10. INVESTIGAGAO SOCIAL - Para efeito de investiga
q;o destingda a comprovar a nao existencia de contra indicaq;o pa

¢ . . . “
ra o exercicio do cargo, o candidato devera apresentar o nome e

. ~ o] . .
endereco de tres pessoas, de preferencia autoridades, que possam

prestar informagoes a Comissao do Concurso, sobre o candidato.

I . « e ~
Paragrafo-unico - O0s documentos exigidos deverao

’

. . ~ N o,
ser apresentados, no ato da inscrigao, em fotocopia que sera con
ferida com o documento original no ato da INSCrigao.,

CAS PROVAS E NOTAS
o - r . 7
Art. 2°€ ¢ Concurso constara de provas de seie

~

§a0, que serao as seyuintes:
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G PROVA DE COMUNICACAY € EDPREZSAY;

i

b - PROVA DE OKGANIZAQAD SQCIAL E pOLITICA DD
BRASIL;

PROVA DE MATEMATICA;

(9}
1

d - PROVA PRATICA.

§ 19 - A prova de COMURICAQEC E EXPRESSAC consta

rd
re de:
~ . P
- Redagao dos seguintes atos: canta, Oori1cio, i€
querimento.
- Questoes objetivas versando sobre conhecimento

dos seguintes assuntos:

. . . ) -~ ’
- Ortografia eficial, regras de acentuagao gra
fica, abreviaturas na redagao oficial.
. . ~ n’ . .
- Classificagao das palavras variaveis e invga
.’ . ~
riavets, flexoes.
- Concordancia nominal e verbal,
- Analise sintatica - sujeito, predicado e pre
dicativo, predicados nominal e verbal. Com

plementos nominal e verbal.

§ 2° - A prova de ORGANIZACAO SOCIAL E POLiTICA

DO_BRASIL compreendera:

’ - ~
- Poderes da kepublica, conforme a Constituiga

Arts. 2¢, 44, 76 e 92.

- Organizagao da Justiga do Trabalho - Trituna!
Superior do Trabalho, Tribunais hegionais do
Trabalho, Juntas de Conciliagao e Julgamente ,

L4 5 . . A . .
Juitzes de Direito investidos da administrecao
da Justica do Trabalio e Servigos Auxiliares

da Justiga do Trabalno.




SR
PODER JUDICLARI O
JUSTICA DO TRABALHCO

AUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11" REGIAO

[

-~ . 4 . . N . . . ~ - .
- O funcionario publico civil da Uniao e seu L=t

tuto.

~

-~ Formas de piovimcinto e vacancia Jdos Cal'gos

p&b!icos.
~ “€ .

- Yencimento e remuneragao. Vantagens. Ctiarias
e Ajuda de Custo. Licenga e ferias. Estebili
dade. Aposentadoriae

- Responsabilidade civil, administrativa e penal

dos servidores publicos, crimes contrs a admi
nistraqéo pr%ica: peculato, concussao, corrup

Gao passiva, advocacia administrativa e violsa

ao do sigilo funcional. Penal idades conforme o
S

Estatuto dos Funcionarios.

§ 32 - A prova de MATEMATICA constara de  resolu

goes sobre o seguinte programa:

Questoes sobre:

- Operagoes fundamentais sobre numeros inteiros e

4
fracionarios.

- Sistema legal de unidade de medida; medidas de

. ’ -
comprimento, area, volume, capacidade e massa.
- Divisao proporcional; regra de tres simples.
- Percentagem e juros simples,

§ 49 - A prova PRATICA DE ATENDIMENTO constars de:

- Observagao e aferigao do candidato quanto ao se

guinte:
- Dirigir-se as pessoas e pedir exibigao de do

cumentos, demonstrando conhecimento das re

yras de urbanidade.
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~ ., , . - o

fretumcnto dados as auturidedes (Presidente
’ . . Nz =

da hepublica, Governadores, Ministros, (ese
) ¢ . . 1 C!-.
bargsdores, Juizes, Senadorcs,Deputados, <

ro, Oficisis Generais das Forgas Armadas).

Localizagao da Secretaria de Segurangs Publ i
ca, Pelegacias, Postos Policiais e DETRAN.

~

Bandeira, sus colocagao.

’
Nane jar, carregar e descarregar revolver.

. -~ . . . - . .
Direcao de automoveis e caminhoes utilizados

pela Justigae do Trabalho.

§ 5¢ - Cade prova valers ate 10 (dez) pontos.

§ 6 - As notas variarac de O (zero) a 10 (dez)
pontos e o resultado final sera a media dos graus obtidos nas
quatro provas, considerando-se habilitado o candidato que obt; -

ver nota final igual ou superior & 05 (cinco) e, pelo

menos, Q3

7 . Y v
(cinco) pontos em cada prova.

o - N .
§ 79 - Em caso de empate, sera observada a

guinte ordem de preferencia para desempate :

a

se
me lhor resultado na prova de Comunicagso e
Expressao;
melhor resultado ng prova de Organizag;o So

cial e Politica do Brasil;

me lhor resultado na prova Prética;
0 casado;

o de maior prole;

© mais idoso,
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~

. 10 : : r SO e
Wt 3% - A bertura da infcrigoo 00 Cuncur=o e

\

~

~ ' ! . . ~ . . |
& Fixaguo 80 prazo respectivo scrao Jivulgados cm edital  publ i

1 .’ . . . o ’ .
cado no Diario Oficial do Estado do Amazonas, no do Territorio

N N . . . 4
Federal de Roraima, no Boletim Interno e afixado no Quadro Ge
Avisos do Tribunal Regional do Trabalho da |12 Regiao e no da

Secretaria da Junta de Conci!iaq;o e Julgamento de Boa Vista.

Art. 4¢ - 0 pedido de inscrigao sera feito na

Secretaria da Junta de Conciliag;o e Julgamento de Boa Vista,

s

perante funcionario para esse fim designado, mediante o preen

chitmento de fichas fornecidass ao candidato, no local ds inscri
¢80 € o pagamento da taxa de inscricao no valor de NCz$ 0,40

. . .
(quarenta centavos), para atender as despesas com a realizegao

do CONCUrso.

k4 rd .
Paragrafo-unico - Encerrados os trabalhos do

- ~ - ad N ’ .
concursoe, o Presidente da Comissao prestara contas ao Tribunal
Regional do Trabalho da |2 Regiao, das despesas efetuadas, pro

videnciando-se o recolhimento do excedente ao Tesouro Naciongl.

Art. 3¢ - Ao candidato inscrito sera fornecido
- L - - P

um cartao de identificagao, sem o gual nao tera acesso ao local

de realizagao das provas.

‘ . ) . . -~ . ’ .
Art. 69 - A ficha de inscrigao so sera aceita

se estiver devidamente preenchida, sem qualquer emends ou rasu

Art. 7¢ - Nao sers permitida, sob qualquer pr

texto, inscrigao condicional, devendo ser indeferido,!iminarme

. . . : X i 4
te, o pedido insuficientemente instruido.

Art. 892 = A inscrigeo sera aberta pelo prazo a

ser fixado no Edital do Concurso.

-~ ~

Art. 992 - 0s pedidos de INSCrigao seraoc encaml

\ . s ’,
niados pelo funcionario ou orgao encarregado de seu recebimen

to, @ Comissgo de Concurso, para os fins de direito.
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Arte 10 - 0 candicto que fizer, na ficha de 1ns

. o i) . ’, . o~ )
crigeo decieraguo falss ou inewate tera a Inscrigao cancelada e

aghulados {odos os atos dela decorrentes.

AR oA Shae g

DA REALIZACAD DAS PROVAS E DO JULGAMENTO

Art. Il - As provas de selegao serao real izadas

. ¢ . ) ) . . =
apos o minimo de 30 Aﬁv_:ﬁmv dias do encerramento da inscrigao.

K

Art. |2 - As provas terao & duragso que for de

Cidade

. . . N . ’ .
de Boa Yista, em local prefixado, com aviso publico, que tera a

~

antecedencia de 48 (quarenta e oito) horas, pelo menos, e serao

terminada pela Comissao do Concurso e se realizarao na

desig

prestadas perante ela ou um de seus membros para tal fim

nado pelo seu Presidente.

4

’ 4 . N >
Paragrafo-unico - Nas provas manuscritas, sera

. , ’ .
usada, obrigatoriamente, pelos candidatos, caneta esferografica

de tinta de cor azul.

Art. |3 - Nao havera scgunda chamada para as
provas, importando a auséncia do candideto na mdﬂwccmmmo do
grau O {zero).

A srt. 14 - 0 candidato devera exibir o seu car

tao de identificagao antes das provas, sob pena de ser conside

rado ausente.

Art. 15 - 0 candidato que se recusar a prestar

as provas ou se retirar do recinto durante a 1mm~mnmnmo das mes
~ M ’ . . . -

mas, sem a devida autorizacao, ficara, automaticamente, elimina

do do Concurso.

e

, ’ s
Art. 16 - Sera tambem excluido, por ato do exs

mingdor, o candidato que se tornar culpado de incorregao ou des ,
cortesia para qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou au

. B ~ N . L4 . .
toridades presente. identica penalidade sera aplicada ao candi
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gato que, Jucante

a 1real tiagao dus provas, for surprecendido

'
Tiagrante e~

-+

CeiEilcagao com outros cendidatos ou pessoas es
nhas, verbslmente, por cscrito ou por outra qualquer forma, Lim

gesim, utilizando-se de livres, notas ou i MPressos.

; - ~ e, . : ~
Art. |7 - Concluidos os traballios de realizagao
- N . - ) . .o
0as provas, observar-se-g3, pars perfetta garantie da objetivida
de do julgamento o seguinte:
& - as folhas de respostas gue acompanham os fo
: ~ ’ L .
lhetos seraso destacadas, logo apos o tcrmi
. & . ud
no das provas, ficando estas em involucros
4 ~ . .
lacrsdos, ate a conclusao do respectivo Jul
gamentio;
' , rd L
b - cada folha de resposta recebera um numero
(el 3 . ..- .
nao correspondente ao da inscrigao do candi
dato, repetido, pare identificagao, no fo

iheto do qual a folha de resposta for deste

cada.

. . , ’ .
Art. I8 - 0 julgamento das provas sers feito se

’ - - -
gundo o criterio fixado pelos examinadores.

Art. 13 - As notas serao langadas nas folhas de

respostas antes do trabalho de identificagao e divulgacgao das
’ .

notas obtidas nas provas, que se fara publicamente, em local,

dia € hora, previamente desiygnados, constantes de aviso ou eds
’ . . . ,~ .
tal publicado no Diario Oficial do Amszonas, com antecedencia

minima de 48 (quarenta e oito) ihoras.

Art. 20 - & prova que apresentar sinal ou cont
~ . . . . - . -~ 4 . ¢
ver expressao que possibilite sua tdentificacao, sera atribuida

nota O (zero).
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o s . . - e
Art. 20 - Nio scra admitida a reviseo de provase
_ . i . . ) ~ . R ” —
Lrros gritmeticos ou meramente mgterials, Serao corrigltyas €x
. - 7 - N . Q N
officio” ou a requerimento do candidato, no prazo de 43  iquarel
ta € oito) horas contado da divulgagao do resultado.
CA COMISSAQ DO CONCURSC
. '
Art. 22 - 0 Presidente do Tribunal destgnaers ume
~ ~ ’
~ N : - / N ~ S
Comissao, composta de 03 (tres) nembros, que funcionars sob Q

Presidéncie de um deles, para proceder a realizagso do Concurso,

inclusive o exame e julgamento das provas.

-~ L4 .
Art. 23 - A Comissao funcionara na Sede do Triby

~ . .
nal Regional do Trabalho da I12 Regiso, e sera auxil iada

’ - . . .
Secretario escolhido pelo seu Presidente, podendo ainda
’

tar e promover tudo guanto se tornar necessario ao fiel

-~

nho de sua missao.

por um
requisi

desempe

~ . . -’ . ~
Art. 24 - A Comissao providenciara & publicageo

~

do Edital de inscrigac, no prazo de 08 (cito) dias, a contaer da

data de sua designaq;o.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 - Os resultedos finais do Concurso serao

nomologados pelo Tribunal e posteriormente publicados no

. ’ .
Diario

nEo i & . '
Oficial do tstado do Amszonas, obedecendo a ordem decrescente de

pontos obtidos pelos candidatos aprovados,

Art. 26 - 0 Concurso scra valido por 02 (dois)
anos, a contar da data da homologagao, podendo ser prorrogado
por igual prazo.

=L o . ‘
Art. 27 = A corregao de |inguayem sera observada

em todas as provas.
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~

~ .
. N . ) . . .
Art. 23 - Nao podureo sor meniros da Comissaod

A

td
parcites ate o 3% grau civil, consanyl

'
tneos ou afins, de  qual
quer candidato.

Art. 29 - 0s casos omissos serao resolvidos pe
lo Tribunal.

Art. 30 - As presentes Instrugoes, entrarao em

vigor na dstae de sua aprovagao.

SALA DE SESSJES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA
Lii0 DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO. Manaus, 14 de margo de 1989.

4&9"' é% % K/AR%OJ |

Juiza Togada

\\;//
oTHi
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