
STICA DO A O 

TRiEUNAL CIONAL DO TR/A O{A 1 RECIAO 

RESOLUÇAC ADINISIRAIVA A O10/Su 

ESbelere rorn.as sobre o instituto da Pivuretsao 
Fincional iizontal e Vertical e da Ascensas Fun 

onal nos iadro e Tabela Permanentes de Pessoal 

da Seci'etaria deste Tribunal Regional io Tra al ho 

da 118 Regi ao, subordinados, respe ctivaneiste. aos 

Tegimes do Estatuto e da C.L.T. 

TRIBUN AL REGIONAL DO TRAB ALHO DA 11a Regiao, no s de 

Suas atri bui çoes legais e regi mentais, e tendo em vista o que dispoe o Decreto 

n S4.ó09/50, a Lei n° 7.163/83 e os Decre tos nes 89. 310/84, 85.64 5/81 e 59.097/ 

84. 

RESO LVE. alterar os Atos GP Nes 014 e 015/S5 que 

pas sarao a viger da seguinte maneira 

SECAO I 

DAS PROGRESSOES HORIZONT AL E VERTIC AL 

e Art. 19- A progressao funci onal cons iste na mudança 
servidor da referencia em que se encontra para a imedi at amente superior, denomi 

nand-se progressao iorizontal quando ocorrer dentro da me sma classe e progres 

San vertical qu ando implicar mudança de cl asse. 

1s-Compete ac Diretor do Serviço de Pessoal, iediante 

Repr esentante ao Dir etor Ger al, iniciar o processo daS Progressoes Funcionais ho 

rizontal e Vertical. que serao concedidas por Ato do Presidente de Tribunal.com 

a preliminar apreciaçao do Egregic Tribunal Pleno. 

2 Carera recurso ac Egregio Tribunal Pl eno. atraves 

Cá Presidencia de Tribunal. no raz0 de 5 cinco) dias. a partir dá d ta St 
te de pubii caçao dc Ato das Progressoes Funcionais tratadas nesta *ac 
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Art. 20 - A Progressao uncional Horizontal, que indepen 

de de Vaga ou vago, beneficiara, nos meses de maio e novembro de cada ano, o 

servado o intersticio de 12 (doze) meses, a contar do exercicio na referencia 

em que se encontrar, os servidores dos Quadro e Tabela Permanentes de Pessoal 

da Secretaria deste Tribunal. 

Pro Paragrafo unico - Os servidores beneficiados com a 

supe gressao Fncional Horizontal serao elevados à referencia imedi at amente 

rior aquela em que estiverem posicionados, dentro da mesma Classe. 

Art. 39- A Progres sao Funcional Vertical, que independe 

obser de vaga ou vago, beneficiara nos meses de maio e novembro de cada ano, 

vado o intersticio de 12 (doze) meses, os servidores posicionados na ultina 

referencia das classes, das Categorias Funcionais que ocupam, dos quadro e Ta 

bela Permanentes de Pessoal da Secretaria deste Tribunal. 

Paragrafo unico - Os servidores beneficiados com a Pro 

gressao Funcional Vertical serao elevades a primeira referencia da Classe ime 

di nte superior aquela a que estiver em posicionados, dentro da me sma Cate ata 

goria Funcional.

SBCÃO II 

DO INTERSTICIO 

Art. 49 - 0 intersti cio serà computado em periodo corrido 

sendo interrompi do nos casos em que o servi dor se afastar do exer cicio do car 

go ou emprego em decorrencia de 

I - Quadro Permanente: 

a) licença para trato de interesses particulares; 

b) licença por motivo de doença em pessoa da familiá. 

quando exceder de 90 (noventa) dias; 

c) Licença a fucionaria casada, quando s em vencimen tos 

JT 018 
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d) 12 (doze) faltas injustificadas no semestre 

e) viagem ao exterior sem önus para a Administraçao, 

salvo se em gozo de ferias, 1icença para tratamento de saude, licença espe 

cial ou licença a gestante; 

f) suspens ao disciplinar ou preventiva; 

8)prestaçao de serviços a organizaçoes internacio- 

nais 
h) prisao adminis trativa ou decorrente de decisao ju 

dicial. 

II - Tabela Permanente: 

a) sus pensao do contrato de trabalho, salvo se em go 

zo de auilio-doença; 

b) suspens ao disciplinar ou preventiva; 

c) 12 (doze) faltas injustificadas no semestre; 

d) viagem ao exterior sem önus para a Administraçao, 

salvo se em gozo de ferias, 1icença para tratamento de saúde e licença å ges 

tante; 

e) prestaçao de serviço a organizaçoes internacionaiss 

f) prisao administrativa ou decorrente de decis ao ju 

dicial. 

19 Será restabelecida a contagem do intersticio, cof 

os efeitos dai decorrentes, a partir da data do afastamento do servidor para 

o cumprimento de suspens ao disciplinar ou preventiva, nos casos em que ficar 

apur ada a improcedencia da penalidade aplicada, na prime ir a hipotese, e, no 

segundo caso, se nao resultar pena mais grave que a de repreens ao. 

29 Cess ada a caus a da interrupçao, o intersticio te 

ra sua cont agem reiniciada a partir do primeiro dia do mes previsto para 

proxima Progress ao Funcional. 

Art. 5e- Para efeito de Progressao Puncional sera eon 

siderados de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de: 

I - Quadro Per manente: 

a) ferias ; 

JT - 018 
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b) casamento; 

c) luto; 
d) licença para tratamento de saude; 

e) licença especial; 

f) licença à gestante; 

8)viagem em objeto de serviço; 

h) missao ou estudo no estrangeiro, quando no interes 

se da adminis tr açao; 

i) serviço obrigatório por lei; 

II Tabela Permanente: 

a) férias; 
b)casamento; 

c) luto 

d) nascimento; 
e) licença para tratanent o de saude; 

f) licença à gestante; 

8)viagem em objeto de serviço; 

h) missão ou estudo no estrangeiro, quando no interes 

se da administraça0; 

i) serviço obrigatorio por lei. 

Art. 69 0s efeitos financeiros da Progressao Ffuncional 

fluirao a contar do primeiro dia do mes em que estiver prevista nesta Resolu 

çao. 

SECÃO III 

DA ASCENSAO FUNCIONAL 

Art. 79 - Aos servidores dos Quadro e Tabela Permaneftes 

de Pessoal da Secretaria deste Tribunal aplica-se o instituto da AS censao 

Puncional, observadas as disposiçoes desta Resoluçao.

Art. 9 - A Ascens ao Funcional consiste na elevaçao do 

Servidor da Categoria Funcional a que pertence para outra de qualquer krupo. 

JT. 018 
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Art. 9e - Atendidos os requisitos estabelecidos e ressal 

vadas as hipóteses trat adas nos parágrafos 19 e 2a deste Artigo, poder ao co 

correr à Ascens ao Funci onal todos os servidores pertencentes as Categorias 

Puncionais dos Quadro e Tabela Permanentes de Pessoal da Secretaria deste Tri 

bunal, nao importando a classe a que pertençam. 

19 Nao podera concorrer a As cens ao Funcionalo servi 

que dor que estiver posicionado na primeira referen cia da classe inicial, ou 

peloesteja licenciado para trato de interesses particulares, quando regido 

EStatuto, ou com o contr ato de trabalho suspenso, quando regido pela C.L.T 

29 Nao sera permitida a As cens ao Funcional para Cate 

goria Funci onal de regime jurídico diferente daquele que rege o servidor. 

Art. 10 - 0 processo seletivo destinado à Ascens ao Funcio 

nal sera realizado anualmente para as Categorias Funcionais dos Quadro e Tabe 

la Permanentes de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, previstas no ANEXO I, 

desta Resoluçao, mediante concurso interno, de carater competitivo e elimina 

torio, em que s erao exigidos nivel de conhecimento e grau de complexidade comm 

pativeis com a es colaridade e as atribuiçoes de cada Categoria Funcional, efe 

tivando-se em junho, para as vagas ou vagos ocorridos ate 30 de abril de cada 

ano. 

Art. 11 - Das vagas e vagos apurados na classe inicial se 

rá reservada a netade para Ascensao Funcional e a outra para nome açao ou ad 
missao por Concurso Püblico, nas Categorias Funcionais com possibilidade de 

aplicaçao dos 2 (dois) institutos.

Paragr afo unico A qu antidade de vaga ou vago porventura f 

restante, decorrente de divisao inexata sera destinada, sucessivamente, para 

As censao Funcional e Concurso Público. 

Art. 12 - Na ocasiao da abertura do processo seletivo se 

ra indicado o nùmcro de vagas ou vagos existentes nas Categorias funcionais 

passiveis de aplic aç ao do instituto da Ascensao Funcional. 

JT 018 
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Art. 13 - Somente podera inscrever-se no concurso inteer 

no o servidor que possuir a habilitaçao profissional ou escolaridade exigi 
da para o ingresso na categoria funci onal a que concorrer. 

ATt. 14 - Sempre que possivel, apr oveitar-se-a a oportu 

nidede de realizaçao de concurso interno para selecionar os concorrentes pa 

ra as mesmas categorias funcionais dos Quadro e Tabela Permanentes da Se 

cretaria deste Tribunal. 

Paragrafo unico- Na hipotese deste artigo, os candi da- 

tos do Quadro habilit ados à ascensao terao cl assificaçao distinta da dos 

candidatos da Tabela que tambem se habilitarem, nao acarretando a mudança 

do regime juridico do servidor. 

Art. 15 A classificaçao dos habilitados à ascens ao 

funcional far-se-a pela nota obtida no concurso interno. 

19 No caso de mpate, terá preferencia, sucessiva- 

mente, o servidor de maior tempo no TRT, na Justiça do Trabalho, no Serviço 

Público Feder al, no Serviço Publico, o cas ado, o de maior prole, o mais ido 

so. 

Art. 16 - 0 servidor que obtiver a As censao Funcional se 

rá posicionado na primeira referência da classe inicial da Categoria Funcio 

nal a que concorreu. 

Parágrafo único - Caso a referencia prevista no Caput 
deste artigo seja igual ou inferior aquel a em que se encontra posicionado o 

servidor, a respectiva localiz aç ao far-se-a na referencia da classe que, in 

tegrando a estrutura da nova Categoria Funcional, resultar na per cepçao da 

menor diferença de vencimento ou sal ario a seu favor. 

Art. 17 - As vagas ou vagos que nao forem utili zadas, Pg* 

insuficiëncia de servidores habilitados à ascens ao funcional, poderao 

preenchidas mediante nome açao ou admissao de candidatos aprovados em concur 

so publico. 

JT 018 



JUSTIÇA DO TRABALHO DA 11." REilA 07 

Art. 18 - 0 prazo de validade do concurso interno de 

cens ao Funcional sera de dois anos, prorrogavel por igual periodo, observado 

o interesse da Administraçao. 

as 
Art. 19 - Nao se exigira intersticio para efeito de 

censao funcional. 

Art. 20 - o Ato conce dendo Ascens ao Funcional seraa 

expedido pelo Presidente do Tribunal com aprovaçao do Egrègio Tribunal Pleno. 

Paragrafo unico - Os efeitos financeiros da As cens ao Fun 

cional vigoram a partir da publicaçao do Ato concessivo. 

Art. 21 - A Ascens ao Funcional somente poder a efetivar- 

-se com a existencia de recursos orçament arios disponiveis. 

Art. 22 - 0 Egrégio Tribunal Pleno expedira Resoluçgao 
aprovando as instruçoes destinadas a regular o concurso para ascensao funcio 

nal, estabele cendo o pmr ograma das materias do processo seletivo e designando 

a Comissao do Concurso. 

SECÃO IV 

DA COMISSÄO DE PROGRESSÃÄO E ASCENSAO FUNCIONAL 

Art. 23 Fica criada a Comissao de Progress ao e As cen 

Sao Funcional, sob a coordenaçao do Diretor Geral, compos ta por 3 (tres) mem 

bros a serem escolhidos pelo Presidente do Tribunal. 

19 0s impedimentos ou auséncias dos membros desta 
Comissao serao supridos por substitutos escolhidos pelo Presidente do Tribu- 

nal. 

Art. 24 Compete a Comiss ao de Progressao e Ascens ao yun 
cional providenciar os seguintes levantamentos:

I - dos servidores com intersticio cunpr'ido6, 
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pro II - dos servidores que nao podem obter 

gressao, nos casos especificados no artigo 49 desta Resoluçao; 

III - dos servidores localizados na ultima refe 

rencia da classe a que pertencem; 

IV - das vagas existentes nas classes iniciais 

das Categorias Funci onais integr an tes dos Quadro e Tabela Permanentes de Pes 

soal da Justiça do Trabalho da l1a Regiao 

V dos servidores aptos a concorrerem a as- 

censao funcional por Categoria; 

VI - das referencias em que se encontram loca- 

lizados os candidatos à ascensao, para efeito de localizaçao na nova Catego 

ria Funcional; 
ao 

VII - da existencia de recursos necessarios 

provimento por Ascensao Funcional, observado o disposto no artigo 21 des ta Re 

soluçao; 
VIII - fornecer aos servidores candidatos a as- 

sençao, declaraçao funcional constante do ANEXO II desta Resoluçao. 

Art. 25 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Tribu - s 

nal. 

Art. 26 - Esta Resoluçao entra em vigor na data de sua 

publicaçao, com a revogaçao das disposiçoes em contrario. 

Sala de Sessoes do Tribunal Regional do Trabalho da lla 

Regiao. Manaus, 24 de janeiro de 1989. 

DICKEDICBO CRUZ LYRA 
Juiz Presidente 

ANTON MARAKY EZERRA 
JT - 018 



09 J0STA DO TRAlALt DA I1." K'iit 

oTHÍLTÓO FRANCISCO TINO 

Juiz Togado 

LAURO DA GAMA E SOUZA 

Juiz Togado 

VERA LÚCIA CÂMARA DE SA PEIXOTO 

Juiza Presidente da 4a JCJ de 

Manaus Convocada 

KAROLDO JORZL DE 'SoUZ¥ VALLE FURTADO 

Juiz Classifta Rep. dos Empregádores) 

ANTEXOR MENDES DA SILVA 

Jiz Classista Rep. dos Empr egados 

Publicada no Diário de Justiça do £st.do Anazonas do dia 16.03.89, 
as fls. 5 e 6 com inc orreça0, devendo ser publicada Errata. 
Errata publicada no Diario da Justiça do Estado do Amazonas do dia 30.03.89 as fls.05. 

JT 018 
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