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JUSTICA DO (R BALG D
TRIDUNAL REGIONAL DO TRATAL LG DA RECIAD
RESOLUCAC ANVINISIRATIVA NS 0O10/Su
Es abelece 1ormas sabre o instituto da Piovicseao

Fincional KHordizental e Vertical ¢ da Ascensac Fun

cional nos Quadro e Tabela Permanentes de Pessoal

»

da Secretaria deste Tribunal Regional Jo Tralalhe

da

—

1]

l2 Regiao. subordinados, respectivamernte. aas

regimes do Estatuto e da C.L.T.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 112 RegiSO, no usg ge
suas atribuigges legais e regimentais. e tendo em vista o gue dispoe o Decrete
n® 84.00G/80, a Lei n® 7.103/83 e os Decretos nos80.310/84, §5.04581 e $0.007/

84,

RESOQLVE. alterar os Atos GP Nos 014 e 015/5S5 que

passarao a viger da seguinte maneira:

SECAQ I

DAS PROGRESSOES BORIZONTAL E VERTICAL

Art. 1¢ - A progressao funcional consiste na mudanca de

servidor da referencia em que Se encontra para a imediatamente superior. denomi

h
/

nand~>-se progressac horizontal gquando ocorrer dentrc da mesma classe e progres

san vertical gquando implicar mudanca de classe.

¢ 1¢ - Compete ac Diretor dec Servigo de Pessoal. mediante
Representante ac Diretor Geral, iniciar o processc das Progressaes Funcionais ko
rizontal e Vertical. que serao concedidas por Ato do Presidente do Tribunal.com

v

a preliminar apreciacaoc do Egregic Tribunal Pleno.

o ~ - . s, . ’,
vy 2¢ - Carera recursc ac Egregio Tribunal Plenc. atraves

Ga Presidencie do Tribunal. nc praze de 5 (cinco) dias. a partir de data Sofull | =

(S

o~ ~

Te qe pubiicagao de Ate das Progressoes Funcionais tratadaS nesta So04aC.

-\
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Art. 20 - A Progressao Funcional Horizontal, que indepen

de de vaga ou vago, beneficiara, nos meses de maio e novembro de cada ano, ob
servado o intersticio de 12 (doze) meses, a contar do exercicio na referéncia
em que se encontrar, os servidores dos Quadro e Tabela Permanentes de Pessoal
da Secretaria deste Tribunal.

4 . . .
Paragrafo unico - Os servidores beneficiados com a Pro

~ . . ~ . ~ . . .
gressao Funcional Forizontal serao elevados a referéncia imediatamente — SUPZ

rior aquela em que estiverem posicionados, dentro da mesma Classe.

Art. 30 - A Progressﬁo_ﬁgggiggg}‘Vertical, que independe

. 03 ’ .
de vaga ou vago, beneficiara nos meses de maio e novembro de cada ano, obser

L4 -
vado o intersticio de 12 (doze) meses, os servidores posicionados na ultima
referencia das classes, das Categorias Funcionais que ocupanm, dos Quadro e Ta

bela Permanentes de Pessoal da Secretaria deste Tribunal.

Paragrafo unico - Os servidores beneficiados com a Pro

gressao Funcional Vertical serao elevades a primeira referencia da Classe ime

diatamente superior aquela a que estiverem posicionados, dentro da mesma Cate

~ SEGAO II %%%ib

D0 INTERSTICIO

goria Funcional.

o f . 4 4 .
Art. 49 - 0 intersticio sera computado em periodo corrido
. . . ¢ =
sendo interrompido nos casos em que o servidor se afastar do exercicio do car

go ou emprego em decorrencia de:

I - Quadro Permanente:

a) licenga para trato de interesses particulares;

b) licenga por motivo de doenca em pessoa da familj

quando exceder de 90 (noventa) dias;

.

. .
c , s e )
) licenca a funcionaria casada, quando sem vencimen

;]0 LN ) 155@' o )T 08

tos;
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d) 12 (doze) faltas injustificadas no semestre;

¢) viagem ao exterior sem Onus para a Administrano,
salvo se em gozo de ferias, licenga para tratamento de saude, licenga espe
cial ou licenga a gestante;

f) suspensao disciplinar ou preventiva;

g) prestagao de servigos a organizagoes internacio-
nais;

h) prisao administrativa ou decorrente de decisao ju

dicial.

IT - Tabela Permanente:
a) suspensao do contrato de trabalho, salvo se em g0
zo de aux{lio—doenga;
b) suspensao disciplinar ou preventiva;
¢) 12 (doze) faltas injustificadas no semestre;
d) viagem ao exterior sem oOnus para a Administragao,
salvo se em gozo de ferias, licenga para tratamento de saude e licenga i ges

tante;

e) prestagao de servigo a organizagoes internacionais;

f) prisao administrativa ou decorrente de decisao ju

dicial.

§ 1o - Sera restabelecida a contagem do intersticio, co
os efeitos daf decorrentes, a partir da data do afastamento do servidor para
o cumprimento de suspensao disciplinar ou preventiva, nos casos em que ficar
apurada a improcedencia da penalidade aplicada, na primeira hipétese, e, no

segundo caso, Se nao resultar pena mais grave que a de repreensao.

s ~ . £ 5
§ 29 - Cessada a causa da 1nterrup§ao, 0 1ntersticio te

’ -~ .
ra sua contagem reiniciada a partir do primeiro dia do mes previsto para

{

. ~ .
proxima Progressao Funcional.

Art. 50 - Para efeito de Progressao Funcional serj

. . f .
siderados de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - Quadro Permanente:
a) férias; k% )
e
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b) casamento;

c) luto;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenga especial;

f) licenga a gestante;

g) viagem em objeto de servigo;

h) missao ou estudo no estrangeiro, quando no interes

se da administragao;

. . . ’ . .
i) servigo obrigatorio por leij

II - Tabela Permanente:

a) ferias;

b) casamento;

c) luto;

d) nascimento;

e) licenca para tratamento de saﬁde;

f) licenga a gestante;

g) viagem em objeto de servigo;

h) missao ou estudo no estrangeiro, quando no interes
se da administragao;

i) servigo obrigatorio por lei.

Art. 60 - 0s efeitos financeiros da Progressao Funcional

fluirao a contar do primeiro dia do mes em que estiver prevista nesta Resolu .

gao.
SECAO III
. |~
DA ASCENSAQ FUNCIONAL /.
Art. 79 - Aos servidores dos Quadro e Tabela Permanepte
de Pessoal da Secretaria deste Tribunal aplica-se o instituto da Ascensao

Funcional, observadas as disposigoes desta Resolugﬁo.

w

Art. 89 - A Ascensao Funcional consiste na elevagao do Q7<>

S i ,- .
ervidor da Categoria Funcional a que pertence para outra de qualquerﬂjfupo.

I/LQ/}/ ) QJ@" IT - 018
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Art. 00 — Atendidos os requisitos estabelecidos e ressal
vadas as hipoteses tratadas nos parégrafos 19 e 2a deste Artigo, poderﬁo con
correr a Ascensao Funcional todos os servidores pertencentes as Categorias

Funcionais dos Quadro e Tabela Permanentes de Pessoal da Secretaria deste Tri

bunal, nao importando a classe a que pertencam.

~ - ’, N ~ . .

§ 12 - Nao podera concorrer a Ascensao Funcional o servi

dor que estiver posicionado na primeira referencia da classe inicial, ou que
pelo

esteja licenciado para trato de interesses particulares, quando regido

Estatuto, ou com o contrato de trabalho suspenso, quando regido pela C.L.T.

§ 20 - Nao seré permitida a Ascensao Funcional para Cate

goria Funcional de regime juridico diferente daquele que rege o servidor.

Art. 10 - 0 processo seletivo destinado a Ascensao Funcio
nal sera realizado anualmente para as Categorias Funcionais dos Quadro e Tabe
la Permanentes de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, previstas no ANEXO I,
desta Resolugio, mediante concurso interno, de carater competitivo e elimina
torio, em que serao exigidos nivel de conhecimento e grau de complexidade com
pativeis com a escolaridade e as atribuigges de cada Categoria Funcional, efe

tivando-se em junho, para as vagas ou vagos ocorridos ate 30 de abril de cad

ano.

Art. 11 - Das vagas e vagos apurados na classe inicial se
ra reservada a metade para Ascensao Funcional e a outra para nomeagao ou ad

.o~ o . . .
missao por Concurso Publico, nas Categorias Funcionais com possibilidade de

aplicacao dos 2 (dois) institutos.

Parégrafo Unico - A quantidade de vaga ou vago porventura

“ . . ~ . ’ (]
restante, decorrente de divisao inexata sera destinada, sucessivamente, para

Ascensao Funcional e Concurso Publico.

Art. 12 - Na ocasiao da abertura do processo seletiv
. . ’
ra indicado o numero de vagas ou vagoS existentes nas Categorias Funcionais

[4 . . o~ . . Lo
passiveis de aplicacao do instituto da Ascensao Funcional. (?<?
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’ .
Art. 13 - Somente podera inscrever-se no concurso inter
no o servidor que possuir a habilitagao profissional ou escolaridade exigi

da para o ingresso na categoria funcional a que concorrer.

4 . ’
Art. 14 - Sempre que possivel, aproveitar-se-a a oportu
nidede de realizagao de concurso interno para selecionar os concorrentes pa
ra as mesmas categorias funcionais dos Quadro e Tabela Permanentes da  Se

cretaria deste Tribunal.

Parégrafo ﬁnico - Na hipétese deste artigo, os candida-
tos do Quadro habilitados a ascensao terao classificagao distinta da  dos
candidatos da Tabela que tambem se habilitarem, nao acarretando a mudanga

do regime juridico do servidor.

Art. 15 - A classificagao dos habilitados a ascensao

. ’ - .
funcional far-se-a pela nota obtida no concurso interno.

§ 1o - No caso de empate, tera preferencia, sucessiva-
mente, o servidor de maior tempo no TRT, na Justiga do Trabalho, no Servigo
Publico Federal, no Servigo Publico, o casado, o de maior prole, o mais ido

SO.

Art. 16 - 0 servidor que obtiver a Ascensao Funcional se
ra posicionado na primeira referencia da classe inicial da Categoria Funcio

nal a que concorreu.

’ s, Lag . .
Paragrafo unico - Caso a referencia prevista no caput
deste artigo seja igual ou inferior aquela em que se encontra posicionado o

. ~ 4 ~ . .
servidor, a respectiva localizagao far-se-a na referencia da classe que, in

tegrando a estrutura da nova Categoria Funcional, resultar na percepgao da

. - ’ .
menor diferenca de vencimento ou salario a seu favor.

Art. 17 - As vagas ou vagos que nao forem utilizadas,py
insuficiéncia de servidores habilitados a ascensao funcional, poderﬁo
preenchidas mediante nomeagao ou admissao de candidatos aprovados em concur

4 \
WV 8,

so pﬁblico.
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Art. 1S - 0 prazo de validade do concurso interno de As
~ . 4 % ’, . 4
censao Funcional sera de dois anos, prorrogavel por igual periodo, observado

o interesse da Administragao.

Art. 19 - Nao se exigira intersticio para efeito de as-

censao funcional.

Art. 20 - o Ato concedendo Ascensao  Funcional sera

expedido pelo Presidente do Tribunal com aprovaggo do Egregio Tribunal Pleno.

Paragrafo unico - Os efeitos financeiros da Ascensao Fun

cional vigoram a partir da publicagad do Ato concessivo.

Art. 21 - A Ascensao Funcional somente podera efetivar-

. ~ . . . ¢ -
—se com a existéncia de recursos orgamentarios disponivels.

Art. 22 - 0 Egrégio Tribunal Pleno expediré Resolugﬁo
aprovando as instrugSes destinadas a regular o concurso para ascensao funcio

nal, estabelecendo o programa das materias do processo seletivo e designando

a Comissao do Concurso.

SEGAO IV \

DA COMISSAO DE PROGRESSAO E ASCENSAQ FUNCIONAL

Art. 23 - Fica criada a Comissao de Progressgo e Ascen
sao Funcional, sob a coordenagao do Diretor Geral, composta por 3 (tres) mem

bros a serem escolhidos pelo Presidente do Tribunal.

§ 10 - 0s impedimentos ou auséncias dos membros desta

Comissao serao supridos por substitutos escolhidos pelo Presidente do Tribu-

nal.

Art. 24 - Compete a Comissao de Progressao e Ascensao

cional providenciar os seguintes levantamentos: ~ (7&&

. . [ @
I - dos servidores com intersticio cumprldogj

11y ~ OF



JUSTICA DO TRABALO DA LYY 0f
o)

IT - dos servidores que nao pedem obter pro

gressao, nos casos especificados no artigo 4° desta Resolugao;

IIT - dos servidores localizados na ultima refe

rencia da classe a que pertencenm;

IV - das vagas existentes nas classes iniciais

das Categorias Funcionais integrantes dos Quadro e Tabela Permanentes de Pes

soal da Justiga do Trabalho da 112 Regiao;

V - dos servidores aptos a concorrerenm a as-

censao funcional por Categoria;

VI - das referéncias em que se encontram loca-

lizados os candidatos a ascensao, para efeito de localizagao na nova Catego

ria Funcional;

-~ . )
VII - da existencia de recursos necessarios ao

provimento por Ascensao Funcional, observado o disposto no artigo 21 destaRe

solugao;
VIII - fornecer aos servidores candidatos a as-

sengao, declaragao funcional constante do ANEXO IT desta Resoluggo.

Art. 25 - 0Os casos omisSsos serao resolvidos pelo Tribu-

nal.

Art. 26 - Esta ResolugZo entra em vigor na data de sua

~ ~ . L~ .
publicagao, com a revogagao das disposigoes em contrario.

Sala de Sessoes do Tribunal Regional do Trabalho da 112

Regifo. Manaus, 24 de janeiro de 1989.

>
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~— Juiz Togado

FRANCISCO \TINO

LAURO DA GAMA E SOUZA

Juiz Togado

L)

VERA LOCIA CAMARA DE SA PEIXOTO

Ju{za Presidente da 42 jCJ de

Manaus - Convocada

MENDES DA SILVA .

Pubiicada no Didrio de Justiga do Est.do Amazonas do dia 16,03.89,
as fls, 5 e 6 com incorregao, devendo ser publicada Errata.

1 Errata publicada no Diarj i
| i rio da Justiga do Estado do Amazonas do dia 30.03.89 as

T - (1§
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