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PODER JuDICIARNIO
TIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 110 REGIAO

JUSs

ANBXC T DA RESOLUGXO ADMINTSTRATTY

A N° 110 /90

Instrugoes destinadas a regular ©
Concurso C - 045 , para ascensao
~As Categorias Funcionais de Auxi
~liar Judiciario, Codigo TRT - 118
- AJ.023, Classe "A" ¢ Auxiliar ecnm
Atividades Judiciarias, Codigo
LT-112.AJ.029, Classe "A", do Qua
dro e Tabela Permanentes de Pes
- soal, da Secrctaria do T.R.T. da
112 Regiao.

DAS CONDICOES DO CONCURSO

PYRYS - b e
Art. 12 - Ao Concursq poderdo-inscrever-se  to

dos os servidores integrantes do Quadro e Tabela de Pessoal, da
Justica do Trabalho da 112 RegiZo, nao importando a Classe a que
pertencan e desde que: L

a) nao estejam na primeira referéncia da Classe

i
inicial da respectiva Categoria Funcional;

b) sejam portadores de diploma ou prova de con
clusio de curso colegial ou 22 grau de ensino

ou de nivel equivalente;

¢) nio cstejam licenciados para trato de interes
- ses particulares, quando regido pelo Estatu
%o ou com o contrato de trabalho  suspenso,

quando regido pela C.L.T.

-

DAS PROVAS E NOTAS

*
Art. 22 - 0 Concurso constara de provas de selc

590, que ser3c as scpuintes:

Ji. - o017




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.* REGIAO

a) PROVA DE COMUNICAGXO E EXPRESSAO;

~ b) PROVA DE DIREITO;
¢) PROVA DE MATEMATICA; e,

d) PROVA DE DATILOGRAFIA.

§ 12 - A PROVA DE COMUNICAGKO E EXPRESSAO cons

sara Ce
I - Redagio de um dos seguintes atos: oficioa
’equcrimento.
II - Questoes objetivas referentes a:
1.Cdemﬁws®mrwmbpﬁdd:ﬁm@
sturas.

. Conhecimentos de lingua portuguesa:

[ &

4 ® , . : N
a) Fonetica: encontros vocalicos e consonan
tais;
' b) Ortografia e acentuagao;

c) 4 palavra: processos de formagﬁo,classes

e emprego;

- € o . . '
d) o vocabule: sinonimia, polissemia e con

texto;
e) Analise sintatica;
£) Sintaxe de concordincia nominal e verbal;
g) Sintaxe de regdncia nominal e verbal;
h) Sintaxe de colocagao;
i) Pontuagao; e,
j) Vicios de linguagem.

III - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos.

[ ) T B



PODE
JUS.T'D\I'R JUDIGIARIO
GA DO TRABALHO

," ',IN l\'"‘l ’
IBUNAT REGIONAL DO TRABALHO DA 114 REGHTAO
§ 290 - A
PROVA DI DIREITO constara do:

1. Organizaca
78Gao da Justiga do Trabalho: Teiunal

2 3 o
S"p{\f,l(vf do Trabalho, Tribunais Reglonals do Trnbnll‘o suntas B
e HALIO 5« unvat

Coﬂoﬂiﬂﬁﬂ“ o Julgamonto. Juizos de Direito investidos dn Imi
1red 4dog da adml

y o 1 h i
piatraGeo da Justiga do Trabalho. Ministerio piblico  junto a
Justiga do Trabalho, suas atribuigoes - o
2. C i
artoira do Trabalho ¢ Previdéncid Social.lC

vs o yalor das anotagGos.

(i aib
| ’ 3, Limitagao do tempo do trabalho; jornada de
trabalho, horario de trabalho, trabalho oxtraordinario © traba

1ho noturno.

4. Repousgo semanal © onm foriados.

Id
5, Salario minimo.

’ [
6. Férias anuals romuncradas.

7. Contrato do trabalho do monor-aprendlz.

W
8. Cratificagao Natalina.

0. Salario-matcrnidaao.‘

10. Do contralbo jndividual de grahalho: dofinlgao

e prazos de duruqﬁo do contrato individual'do trabalho.
11. O galério-familia o sud aplicagao o candigoos

de porcepgao.

12. Causas do digsolugio do contrato do trabalha

faltas cometidas pelo empregado © pelo empregador.
a0 o antd guddade.

- 14. Estabilidndo: docenal ©
15, Fundo de Garantia do Tompo de Gervigo: 0pGIo
cito rc{;roativo ’ dcpéaito ¢ hipotencs

Pobratacs -
ratagha, opgao com efl

d s a
e novimenlagao.
Jooor



. g -~ ‘. » -
Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. f—

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.2 REGIAO

16. TFTormas de reclamagao: dissfidios d4ndivicduais
. dissidios coletivos. No{:ificaq'zio das partes.

. . [ 4 - y 4
17. Recursos admissiveis no processo trabalhista

prazos de recursos.

"18.. Calculo das custas na Justica Vdo Trabalho.

-19. Poderes da'Re-pG.blica - brgios do Poder Judi
ciario Federal. o

20. Organizagao da Acﬁniriistrag'éo‘l’ﬁbln'.ca Federal

Reforma Administrativa: administracao direta e indireta ( autar

quias, erpresas publicas, sociedades de econonia pista e funda

coes ). _
21. O funcionario publico civil e seu Estatuto -

-
- <

) ’ ¢ - ~ ~ - Ld
22. Vencimento e remneragao. Gratificacao. Dia

rias e ajuda de custo. Licenga ¢ £érias. Estabilidade. Aposenta
doria.
23. Da responsabilidade civil, administrativa e

penzl dos servidores pﬁblicos. Crime contra a administragao p

I£>

blica: peculato, concussao, corrupgaoc passiva, advocacia admi

nistrativa e violagao do sigilo funcional.

T - Csta prova valera ate 10 (cdez) pontos.
§ 32 - A PROVA DE MATEMATICA constara de:

1' Resolugoes de questSes objetivas sobre o sc

Buinte programa:

’,
1. Operagocs rundamentais sobre numeros intei

-

- , -
Tos e fracionarios.

2. Sistera lesal de unidades de medidas: rmedida
. 20 A
Q conpx‘imnto’ ’ a, \'01’.12‘13, cdpac agaac o massa.

3 Poténcia ¢ ralzes: operagocs con poténcia.Re
L 4

o . ° o s n cu2l ada
ora pritica para extrair raiz €f s

JT -— 017
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TUD101AR g
DOTRADALHO
TRIBUNAL REGIONAL 00 TRABALHO DA 1

PODRyg
JUSTY ¢

REGIAO

4. Divisio Proporeiongy ;s

regra do trfs simples
ta.

compOS

0 r . &
§ 42 _ o PROVA pE DATILOGRAFIA constara de:

’

I - Trabalhe datilografico, com tempo marcado,

. -‘v P4
en que 0 candidato deveri demonstrar habilida

4 .
de necessaria para'
¢ravar ¢ destravar a maquina,

ajustar o Papel, sraduar o tabula
dor e efetuar as opera(;Bes ¢e manejo das pegas usuais no traba
1ho, constante da cépia do original que contenha tabela e trecho
parte impressa e parte manuscrita,

com corregao marcada i margen
transposigao, inclusio e supressao de frases,

II - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos.

§ 52 - As notas variario de 0 (zero) a 10 (dez)
' ; ’ ’ ° - o
pontos e 0 resultado fina¥ sera a media dos graus obtidos nas

qatro provas., considerando-se habilitado o candidato Gue  obti

Ver nota final igual ou superior a 05 (cinco) e, pelo menos, 05

(cinco) pontos em cada prova.

;
° A aso de empate sera
S - Em ¢

te orden de preferéncia para desempate:

a) o que contar mais tempo de

¢ .
cfetivo exercicio
80 TRT ‘da 11a Regiao;

. = - . e .
b) o que contar mais tempo de efetivo exercicio

la Sustica do Trabalho;

' . € .
¢) o que contar mais tempo de cfetivo exercicio
i
nO S’\n

a4

vigo Pdblico Federal;

0 e L , .
“ervico Publico;

observada a sesumn

. £
: : is tc efetivo exercicio
d) o que contar mais tempo cde efetivo exercicio
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e 2F - 4 zBertor, aa inscricao ao Concurso €
;:.;:_1',{:. do TTzZo Tegpectivg, serzg diulzados atraves de edi
":,,31_2aﬂ: 2z .mprensa Oficis] afixads no Quadro de Avisos
:(, " & 2% :::".;. ':2 tﬂ;i;a. ,
i -+~

ATE. 42 - 0 pedids e inscrigao sera feito =mc
ik O greenaiizento de fichag fornecidas ao candidato, no 1lo
ol fz Lnsct fcio e

an tocd -~ .
2 apresentacac de Declaragao Funcional, forne
by pelo ervico de Pegsgoal,

z . »
: 12 - Yo resno ato, o interessado fornecera. 02

‘Uois, retraton, recentes, no tamanho 3x4, tirados de frente
4
g Chapel.,

% 22 - hos servidores com lotagao nas Juntas io

elizalar fora de Yanaus, devera ser cncaminhada; através do i
retor Ga Junta, toda a docuumcntag'io nccessaria para inserigao
bocursn, s qual depois de devidamente preenchida devera ser de
wlvida % Comipsao do Concurso, observado o periodo de inscrigaa

Art. 52 - Ao candidato inscrito sera forhccido
U cortio ds 4denti, figagao, sem o qual nao tera acesso ao local

b realizagan dag provas.

' ~ I ‘ . .
Art. 62 - A ficha de inscrigao, so sera aceita

“stivor dovidamonte preenchida, sem qualquer emenda ou rasura

~ td . . \ » ral Al
Art. 79 - Nao sera permitida, sob c,udlulxqr prc

“hX' . 2 : O A
Lo, ‘l"'“‘l‘lqao condicional, devendo ser indeferido, pela Comis
o
. . £3nd + ins
0 o Coneupsig y, liminarmente, o pedido insuficicntemente ins
("“[dn
’
o~ . elo prazo a
Art., 82 . A inscrigao sera aberta pe ¥
Q\‘\

Yo no Beital do Concurso.



PODENWR JUY)IC!AHI(J

JUSGTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11 REGIAG

/e 9 - 5 51 ~ o "
Art. 9 08 pedidog de inscrigao gerao encard

uncionario en ’
g pelo fur carregado de gey recebimento, a Comis

) do Concurso, para os fing de d1r01to.

B'

,,1(10

Art. 10 - ¢ candidato que fizer, na ficha de
20 wclaraoao fals

ynserdS 52 ou incxata tera a inscricao cancelada

anulado todos o5 atos dela decorrentes.
c .

DA REALIZACXO DAS PROVAS L DO JULGAMT

Art. 11 - As provas de Selcqaov‘se'rﬁo realizadas

apos o minimo de 30 (trinta) dias do cncerra'ncn 0 da 1nucr1cao.

-— .-

End P

R
Art. 12 - As provas terao a duragio que for de

tersinada pela Comissao do Concurso ¢ se realizario em Manaus :
em local prefi::ado,‘ para os servidores com 1otég50 no TRT e Jun
tas desta Capital ¢ nos predios das respectivas JCIs., para os
servidores lotados fora d4 sede, com aviso que te'ré a antecedtn
cla de 48 (quarenta c¢ oito) horas, pelo menos e ...serﬁo prestadas
perante a Comissiao ou pessoa para tal fim designada pelo seu Pre

Blcen»c

Paragrafo-unico - Nas provas’ manuscrita, sera
Usada, Obrlgdtorlamen‘tc, pelos candldauos, caneta esferografica
d
 tinta de’ cor azul:
Art. 13 - Nio havera scpunda chamada para qual
1y . - .
e Prova, importando a auséncia dc candidato na atribuicao do

ofay A .
0 (ch‘o) 2 prova gue tiver falltado. »

4 N N
and levera-exibir o seu  car
t3 Art. 14 - 0 candidato ¢

b pena de ser consi
1d~ntlf1cagao antes de cada prova, SO p
l"dv

AWsente,

P

N2



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO

Art. 15 - O candi
/ candidato que se recusar a prest

ar
va ou gc retiir . . ~
1queT pro tirar do recinto durante a realizacao &2

A4 '1 au" 3 = o3 i -
oz 507 2 de 2 torizacao, ficara automaticamente clininado

o concurso:

Art. 16 - Sera também excluido, por ato do e=2
gimdor’ o candidato que se tornar culpado de incorregég ou des
cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auvxiliares ou
autoridadcs presentcs. Id2ntica penalidade sera aplicada 20 can
sidato GUe» durante a realizag3do de qualguer prova, for surpreen
sido cm flagrante comunicacio com outros candidatos ou  pessS0as

estranhas, verbalmente, por escrito ou por gualquer outra fornoa,

pem assim, utilizando-se de livros, notas ou impressos.

< . P

Art. 17 - Concluidos os trabalhos de recalizagao

' ’ 3 - - - -
d cada prova, observar-sc-a, para perfeita garantiz ca objetivi

dade do julgamento o seguinte:

. o, . o - i
a) os taloes de identificagao que acompanham as
capas serao destacados, loso apos o termino

" de cada prova, c¢ ficarao em involucros lacra

’ o~ - - .
dos, atc a conclusao do respectivo julgamen

to;
b) cada talao reccbera um puUmero . nao correspon
| dente ao da inscfig'éo do candidato, repetico
para identificag2o, na capa do.gual o talao

for destacado.

Arf;. 1850 julgamento »das provas sera feito se

g“ndo o . a 5 . > . d . 4
criterio fixado pelos exaninadorcs.

PO

JT - 017




TUDIOI Ay,
DO TR DALKWO
TRIBUNAL REGIONAL pgo TRABALHO DA 11" REGIAD

Art. 19 . pAg ’
notas gaphe langadag nag provas an
e graballo de ddentife
g

ﬂ"no (6}
’ i, ""ﬂf'““no dau notas ohtidas
o €00 prova, (ue se fara puplje

amente, o local, dia o hora
cﬂnmﬁnt” derdpnados, constante de a
oV

viBo ou edital  publicado
onoyﬁﬂm Interno, com antocodéncl
"

la minima do 48 (quarenta o oi
o) horas: o

’
apresentar sinal ou conti
yor CXPros o que possibilite sua idontific

nota 0 (ze10) .

Art. 20 - N\ prova quo

caglo sera  atribuida

Art. 21 - Nho mora admitida a rovlsao de provas
L
[rrof aritinéticon ou moramsnte nmtor'l.als B0 mrriaidos Nex-
’1 "
oficio" ou a roquorinonto do candidato, no prazo de 48 (quarcnta

0 odto) horas contado da divulgagio do resultado.

DA COMISERO DO CONCURSO

w
Art, 22 - 0 l’rém:l.dcnt:o do Tribunal designara Ol
(wna) Comimmiio, composta de 03 (trds) membros, que funcionara sob
o prosidfneia do um deles para procedor A rdn].;l.znq'ﬂo do Concur

80, inclusive o exame o julgamento das provaos

e
" Arb. 23 - A Comisodo funcionara na sedo do  Tri
v
~ ’ PP . ” ~
bunal Regional do Trabalho da 110 Reglio, o sera auxiliada  por

" Soorotario oseolhido polo seu Presidento, podendo ainda requi,

. P
a0, i cacuoenpe
ttar o promover tudo quanto se tornar neceaparlio ao fiel ]

nl I
0 do mua miomno.

[4 ~
i A . Lara a public:u;;m
0 ;900 sro vidonciar
Art. 24 - A Comis 1

R ‘ iag, | itar  da
’ . v 00 (oito) dias, a cor
ditar go inserigdo, no prazo de

dag,
A :
do gugn do:si(;!h’"s‘“o‘

el __,.ITT"nuw——-



ois do homologado, sorao public
P

PODRR JUDH‘.!:\RIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL Do TRABALHO DA 11* REGIAD

DISPOSICURS GERATS

Art, 25 - o
. A - a
rosultados finais do Concurso, o

ados no Diario 0ficial do  Ustado

azonas © No Bolatim Tnte
do Amazo nterno, ohodecondo ) ordom  docresconteo

, pontos obtidos pelos candidatos aprov

& ados, com classificagio dos

candidatos do quadro, dis

stintas das dos candidatos da Tabola, nao
goarrotando a mudanga do rogime jurfdico do sorvidor habilitado A

nﬂconsno .

Art. 26 - 0 Concurso sord vilido por 02 (dois)

aos a contar da data da homologagao, podendo sexr prorrogade por

1mm1 pl‘Q&O '

Art. 27 < A corregio do linguagom sora observa

da om todas as provas.

Art. 28 « A inserdgho do candidato implicara nuo

ol

- tonhocimonto das presontos instrugoos o do compromisso deo acod

tar integralmonte as comlg[qanm do Concurso como so acham oatabele

- oldaa,

Art., 20 - Nao pmlur."\ sor mambro da Comlssio PQ

Ponten até o 30 sran edvil, consagitinoon ow aflng, do qualguor oan

ddato,

Apt. 30 - Oa casos omiason pordo romolvidon po

lo Trlbunat ,

3 Wwehes entrarao  on
Al‘“- 31 - An l"""“‘”“‘"“ (nuhugun ontiramau

Viv ~
Br nadata do mua aprovagao.
GALA DI ShosOnS DO MRINUNAL REGTONAL DO TRA
Ll o
DA 110 Roglao. Manaun,

AL
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