PODER JUDICIAIHU

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL po TRABALHO DA 11" REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATTV Ne 109/90

CERTIFICO E DOU Ff qQue o Egregio Tribunal Pleno em sessao

poje realizada, no uso de suas atribuigGes legais e das que lhe confere o arti-~

3o % Inciso I, letra "e" da Constituigao Federal e nos termos do artigo 18,In

ciso XXXIX, do Regimento Interno, combinado com as disposigoes da Resolugao ne¢

10/89, por unanimidade de votos, resolveu:

I = AUTORIZAR a abertura de Concurso Interno, para Ascen~
si0 Funcional as categorias de Atendente Judiciario, Codigo TRT ~ 112 = AJ =025
Classe "A" e Executante Judiciirio, G3digo LT - 113 = AJ =030, Classe "A", do

Quadro e Tabela Permanentes de Pessoal, da Secretaria do TRT da 113 Regilo;

II - APROVAR as instrugGes relativas ao Concurso 0~-044,pa

ra ascensao funcional as categorias acima referidas, constante no Anexo I desta

Resolug;o.
Sala de sessoes, 13 de novembro de 1990.
SANDRA D MAUD <
ecretaria do Tribunal Pleno
665 /90

14 .
1cada yo D,J.A, no dia 14 de novembro de 1990 a f1, 08
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ggQEQ,I—QA_EFSQLUQKO ADMINTSTRATTVA N2109/90

APROVA as instrugocs relativas a°

. i Concurso C - 044 , para ascensao
' : . 'as Cateﬂorlas Tunclonais de Aten-
codigo TRT-11%-

';gdente Judiciario,

- -AJ.02 5, Classe mAM
Jud1c¢arlo Codigo LT-1
Classe A", do Quacro

_ Permanentes de Pes ssoaly
taria do TRT da 11a Regiao.

e Evecu*antu
112-AJ . 030,
e Tabela
da Secre

DAS coNDICOZS DO cowcm 50

Al e ' Ve e
ever-se todos

Art. 12 - Ao Concurso podcr o inger
da Justi

o5 servidores jntegrantes do-Quadro e Tabe‘a de Pessoal,
a,Trabalho da 112 Regiao, nao importando a Classe a que P&

ga
¢am € desde que:
@ na primeira rvfcrch1a da Classe

a) ndo esteja
va Catuvor:a Funcional;

PO

jinicial da respectl
b) s Jam portadores de dlploma ou prova de conclu
no epau de ensino ov

sao'de curso coleglaﬁ ou 2
_ N

.t . . 2, ¥
de nivel eoulvalente,

iados para trato de interes-~

c) nao estejan 1iccnc
reﬂluo pelo ‘BEstatuto

ticularca, quando
Penso, guandec

' . Ses par
rato de trabalho SUSy

ou. con 0 cont

regido pela c.L.

DAS PROVAS [ NOTAS

: } , :
Art. 22 -0 Concurso constara, de provas e sele

6
%o
y Mo d .

Me serdo as seguintes:
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a) PROVA DE COMUNICAGRO T EXPRESSXO;

A b}

b) PROVA DE RUPDENTOS DE ORGANIzAGR0  POLITI

CO-ADMINISTRATIVA DO DRASTL;

. Ll

c) PROVA DE MATEMATICY; e,

3 BTN Y .

d) PROVA PRATICA DE ATENDDENT

§ 12 - A PROVA DT COIUNICAGAC £ EIPRESSAO coas
aré &

I - Recdagao ¢e carta ou memorando, em gue SE

o 3p1 : : Ssac e 2 COIIegaO ,de 1;3'@120‘33
3
’

II - Corregao cc textos e resolugocs de ques

tivas que envolvan conhecirento dos seguintes pontos:

t’ss Obje
a) Ortografia oficial. Regras de  acentuagao

4 i o ~ne -
grafica. Abreviaturas na redagao oficial

b) Classificacio das palavras variaveis e iava
- L4 - )
riaveis;
¢) Concordincia nominal e verbal;

»

d) Analise siatatica: sujeito, predicado e pre
dicativo. Predicados nominal e verbal. Con

plementos nordinal e verbal.

- ’ ’
ITT - Esta prova valera ate 10 {eez) contos.

~ PIMTITYTRAS T
§ 20 _ A PROVA = RUDITZEXTOCS b

C
tr

CRGANIZACAO PO
‘::'l 0. AD amDimTUL ™ nicaTY Fapa ée:
-IL0-ADITINTSTRATIVA DO BRASIL coastara CC:

I - Poderes déa Republica, conforme 2 Constitui

=5
A, 20, 44, 76 e 02

y -

IT - Orsanizacic da Justiga do Traballie: Tribu

“iPerior do Trabalho, Tribunais Recionais do Trabalho, Jun

8 de ¢ :

Reiliacio e Julgamento, Juizes de Direito investicdos da
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&ﬁﬁistraQEO da Justiga do Trabalho e Servigos Auxiliares
a _

da
Justiga do. Trabalho. : '
IITI - O funcionario publico civil da Unido e seu
estatuto
a) formas de provimento e vacfncia dos cargos
' pﬁblicos;
b) vencimento e remuneragao. Vantagens.Diarias
e Ajuda de Custo. Licenga ¢ Périas. Dstabi
lidade. Aposentadoria; e,
c)

Programa:

responsabilidade civil, administrativa e re

nal dos servidores publicos, crimes

contra

e _ = ~ , . .
a administracao publica: pceculato, concus
s30, corrupgio passiva, advocacia adminig

trativa e violagao do sigilo funcional. Pe
nalidades conforme o Estatuto dos Funciona
rios.

td
IV - Esta prova valera

atée 10 (dez) pontos.
54

§ 32 - A PROVA DE MATEMATICA constara de:

- I - Resolugoes de guestdes sobre o

a)

- ’ -
- r0os e fracionarios.

b)

c)

d)

seguinte

1o d - ' P
Operagoes fundamentais sobre numeros

Sistema legal de unidade de medida: medidas

- L4
de comprimento, area, velume, capacidade ¢
massa. ‘ '

Divisao proporcional; regra de trés simples

Percentagem e juros sinples

II - Esta prova valera até 10 (dez) pontos.

intei
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§ 42~ A PROVA DT PRATICA DE. ATENDIMENTO cons
'de:
tarad

I - Teste es scrito sobre - .questoes praticas de
af’end_q_mernl;os de uuperlorcs, subordlnados, autoridades, partes e

publico em geral que permita avallar o p0551ve1 _comportamcnto

do candidato no exercicio de scu car"o.

II - Esta prova valeré aﬁé 10 (dez) pontos.

§ 52 - As notas variario de 0 (zero) a 10

(dez) pontos e é resultado final serd a mcdla dos graus obtidos
nas quatro prdvas, considerando-se. habilitado 6'candidato que
obtiver nota final igual ou superior a 05 (clnco) e, pelo e
nos, 05 (cinco) pontos em cada prova. e == =

<
e "

§ 62 - m caso de empate sera observada a

8
@unve ordenm dc preferéncia para des sempate:
a) o que contar mais tempo de efetivo exerci
cio no TRT da 112 Regiao;
b) o que contar mais tempo de efetivo  exerct
cio na uUutha do Trabalho,'
. ¢) o que contar mais tempo de ofetivo exerct
cio no Servigo Publico Federal;
s d) o.que contar mais tempo de | efetivo exercy

~cio no Servigo Pﬁblico;
e) o casado;
'f)'o dc.maior prole; e,
£) ¢ mais idoso.

=

Avrt, 32 - 4 abcrtura da 1uscr1¢ao a0  Concui-so

a
flkaﬂao do prazo rcspcct1VO, serio dlvulgados atraves de
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gdital publicado na Imp;‘esnsa Oficial e afixado no Quadro de Avi
g5 do TRT e das JCJs. da Regiao.

Art. 4° - 0 pedido de inscrigio serad feito me
giante o preenchimento de fichas fornecidas ao candidato, no 1lo
cal da inscrigao e a apresentagio de Declaragio Funcional, forne
cida pélo Servigo de Pessoal,

§ 1o

(dois) retratos, recentes, no tamanho 3x4, tirados de frente

L
sem chapeu.

4
. ° ’,
- No mesmo ato, o interessado fornecera 02

e

§ 22 - Aos ser"ldores com lotagao nas Juntas 1o

'cahzadas fora de Manaus, devera ser encama.nhada, atraves do Di
retor da Junta, tcda a documem.agao necessaria para inserigao no
Concurso, a qual depois de devidamente preenchida devera ser de

. .~ : ¢ . .~
volvida 2 Comissao do Concurso, observado o periodo de inscricaa

Art. 52~ Ao candldato inscrito sera fornecido

um cartao. dc 1dent1,.1cagao, sem o qual nao tera acesse ao

local
W

de reallzagao das provas. -

Art. 62 - A ficha de inscrigdo so sera  aceita

OX

se es’clvcr dcvxdamente preenchlda, sem qualquer emenda ou rasura -

Art. 72 - Nao %ra pernLLtlda, sob cualquer
teyto, J.nscrn.rao condlm.onal devendo ser J.ndexerldo, pela Comis

sdo do Concur_so, liminarmente, o pedido insuficientemcnte

ins
tru:‘LdO B

: : v ~ P . !
Art. 82 - A inscrigao sera aberta pelo prazo a

Ser fixado no Eclital do Concurso.

Art. oo _ 0s pedidos de In«*"rigao serao encami
thados pelo func:.onarto encarrcgado de seu recchimento, a Comis

8a
a0 do Concurco, para os fins de direito.

Art. 10 - 0 candidato que fizer, na ficha'  * do

pre
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rigao ¢ declaragao falsa ou inexata tera a inscrigao cancelada
56

nulad°5 todos os atos dela decorrentes.

DA REALIZACAO DAS PROVAS T DO JULCAMCNTO

Art. 11 - As provas de selegio serao realizadas

490S © minimo de 30 (trinta) dias do encerramento da inscrigao.
’

Art. 12 - As provas terZo a duragio que for de
terminada pela Comissao do Concurso e se realizarac; em Manaus,
en local prefixado, para os servidores com lotagao no TRT e Jun
tas desta Capital e nos predios das resgpectivas JCJs., para oS
.servidores lotados fora da sede, com aviso cue tera a antecedén
cia de 49 (quarenta e oito) horas, pelo menos e¢ serao :.prestadas
perante a Comissao ou pessoa para tal fim designada pelo seu Pre

sidente.

, L - i<
Paragrafo-unico - Nas provas manuscritas, sera
4
usada, obrig atomamn‘ce,pc‘ios canchdatos, caneta esferografica

de tinta de cor azul.

~ Ld N .
Art. 13 - Nao havera segunda chamada para qual
Quer prova, importando a auséneia do candidato na atribuigao do

€rau 0 (zero) x prova que tiver faltado.

Art. 14 - 0 candidato devera exibir o seu car
ta 4
30 de ldentn.f.gca(;ao antes de cada prova, sob pena de ser consi-

derago ausente.

Art. 15 - 0 candidato que se recusar a prestar

Qua).
Quer Pl‘ova ou se retirar do recinto durante a realx?ar‘ao da

e g
", sem a devida autorizagao, ficara automaticamente elinina

0 do (‘Oncurgo
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Art. 16 - seri tambem excluido, por ato do es ami
© candidato que se tornar culpado de incorrecio.ou descor
tesia para com qualquer dog exaninadores,

rldades,prescntes.

nador,

seus auxiliares ou auto

Idéntica penalidade sera aplicada ao candidat
que, durante a reallzaqao de qualquer prova

s for surprecendido en
flagrante comunicagao con outros candidatos ou pPessoas estranhas,
verbalmente, por escrito ou por

qualquer outra forma, Lém assin,
utilizando-se de liwvros, notas ou i

TPressos.

, < . o ~
Art. 17 - Concluidos os trabalhos de realizacao
L
de cada prova, observar-se-a, para perfeita garantia da

objetivi
‘dade do julgamento o seguinte :

a) os taloes de identificagio que acompanhan as
capas serao destacados, logo apos o

termino

~ ’ . ’
de cada prova, e ficarao em involucros lacra

dos, até a conclusio do respectivo Julgamentg

. . ~ 4 L4 ~

b) cada £2l3o recebera um NUZEro N30 correspon
dente ao da inscrigdo do candidato, repetido

para identificagao, na capa do qual o talao,

for destacado.

Art. 18 - 0 julgamento das provas serao feito sc
gundo o critério fixado pelés examinadores.
L
Art. 19 - As notas serao langadas nas provas, an
tes do trabalho de idgntificaqﬁo e divulgagao das notas obtidascé
Cada prova, que se fara publichmcntc, em local, d?a.e ﬁéré’ p;izf;
Mente designados, constante de aviso ou edital publicado no e

'8 enta e oito)  bo
tim Tnberno, com anteccdéncia minima de 48 (quarent
, .
ras.
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Art. 20 - A prova que apresentar sinal ou conti
. ~ ’ . ¢,
,;presSaO que possibilite sua identificagao 'sera atribuida
e : .
vef _ .
oa 0 (zero) «

Art. 21 - Nao ser'ﬁ admitida a revisao de provas

Erros aritmeticos ou meramente mater:.ais serao corrigidos  "ex-
9}

Jfficio” ou 2 requerimento do candldato, no prazo de 40 (quaren

PR

ta e oito) horas contado da divulgagao do resultado

DA COMISSAO DO CONCURSQ

Art. 22 - O Presidente do Tribunal designara Ol

(uma) comissao, composta de 03 (trés) mehbiés, que func’:i:onar—é

sob a presidéncia de um deles para proéednr a rcallzagao do Con

curso, inclusive o cxame e julgamento das provas.

Art. 23 - A Comissao funcionaré na sede do

Tri
bunal Regional do Trabalhg da 112 Regiao, e sera auxiliada

por
un secretario escolhido pelo seu presidente, podendo ainda requi

Y : . .5
sitar ¢ promover tudo quanto sc tornar necessario ao fiel desem

penbo de sua missao.

_ Art. 24 - A Comiss3o providenciara a publicagio
do Edital de inscrigdo, no prazo de 08 (oito) dias, a contar

da
‘data de sua designagao.

DISPOSICOES GERAIS e

' Art. 25 - Os resultados finais do Céncurso, de
Pois de homologados, serao publicados né Diario Oficial do Esta-
do do Amazonas e no Boletim Interno s o'bedecem;:o_ 2 ordem  decres
Cente de pontos obtidos pelos candidatos aprovados, com classifi

ca < [ 3 . . '
§20 dos candidatos do Quadro distinta. da dos candidades da Ta
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1 nao acarretando a mudanga do regime juridico do servidor ha
pe ay

tado Y ascensao .

Art. 26 - 0 Concurso sera valido por 02 (dois)

4nos a contar da data da homologagao, podendo ser prorrogado por

Art. 27 - A corregio de linguagem seré'observada

‘em todas as provas,

Art. 28 - A inserigi3o do candidato implicard no

conhecimento das presentes instrugdes e do compromisso de aceitar

integralmente as condicoes do Concurso como se acham
das.

estabeleci

Art. 20 -~ N3o podera ser membro da Com:..ssao pa

[,rentes ate o 32 grau civil, consangﬂlneo.; ou afins de qualquer can
. didato. '

. o A . o~ .
4 Art. 30 - Os casos omissos serao resolvidos pelo
Tribunal.

Art. 31 - As presentes In.strugoes entrarao em vi
€or na data de sua aprovagao.

' SALA DE SESSUES DO TRIBUNAL L\EGION‘\L DO TRABALMOC .

.DA 11a ILGIAO. Manaus,

L/;:j;zgileﬁ_&z&ﬂ:’F:;:;Bﬁ' (’gé;;?bh_ac>

J'I‘-dx':»

W)
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