
PODER JUD1CIAR10 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11 REGIAO 

RESOLUÇÃo ADMINISTRATIVA N* 109/90 

CERT IFIC0 E DOU FÉ que o Egreg io Tribunal Pleno em sess ao 

reali zada, no uso de suas atribuiçoes legais e das que lhe confere o arti- 
boje 

6, Inciso I, letra "e" da Constituiçao Federal e nos termos do artigo 18,In g 

ciso XxXIX, do Regimento Interno, combinado com as disposiçoes da Resoluçao n 
10/89, por unanimidade de votos, resolveu: 

I AUTORIZAR a abertura de Concurso Interno, para Ascen 
sao Puncional as categori as de Atendente Judiciario, Codigo TRT - 1la - AJ -025 

do 
lasse "A" e Executante Judiciario, Codigo LT - 1la- AJ -030, Classe "A", 

Quadro e Tabela Permanentes de Pessoal, da Secret aria do TRT da lla Regio; 

II APROVAR as instruçoes relativas ao Concurso C-044,pa 

ra ascensao funcional as categorias acima referidas, const ante no Anexo I desta 

Resolugao. 

Sala de sessoes, 13 de novembro de 1990. 

SANDRA DI MAULO 

Secretaria do Tribunal Pleno 

M-665/90 

Public * no D,J.A, no dia 14 de novembro de 1990 à fl. 08 

JT 017 
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AN ANXO I DA RESOLUÇAO AD:MTNISTRATIVA N2!09/90 

APROVA as instruçocs relati vas ao 

Concurso C -044 

as Categorias 
Funcionais de Aten-

dente Judiciário, Código 
TRT-113- 

AJ.025, classe *A" 

Judiciario, Codigo LT-11a-AJ . O30, 

Classe "A", 
Permanentes de Pessoal1, da Secre 

taria do TRT da 118 Regiao. 

para ascensao 

Executante 

cio Quadro e 
Tabela 

DAS CONDICOES DO CONCURSO 

Art. 19 - Ao Concur so poderao inscre ver-se 
to�os 

05 
servidorcs 

integrantes do Quadro e Tabela de Pessoal, da Justi 

ca do Trabalho da 113 Região, nao iportando a Classe a que perten 

çam e desde que: 
Classe 

a) nao' estejan na primeira
referôncia ca 

inicial da respecti va Categoria 
Funcional; 

b) sejam portadores de diploma ou prova de conclu 

ol 

sao de curso colegi.al ou 29 crau de ensino 

de nivel equivalente; 

c) não estejan licenciados para trato de interes- 

ses 
particulares, 

quando regido pelo Estatuto 

ou. com o 
contrato de trabalho suspenso, 

quando 

regido pela C.L.T. 
. 

DAS PROVAS E NOTAS 

scle 
Art. 29- 0 Concurso constar'a, de provas cde 

me serao as seuintes:. 

JT 017 
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a) PROVA DE CO:MUNICAÇÃO E EXPRESSAK0; 

b) PROVA DE RUDIENTOS DE orGANIZAÇÃO POLÍTI 
Co-ADTNISTRATIVA DO DRASIL; 

c) PROVA DE MATE:ÁTICA; e, 

d) PROVA PRÁTICA DE ATENDIENTO. 

S 19 A PROVA DE CO:UNICAÇIO E EXPRESSAO cons 

tara de: 

I - Redaçao ce carta ou enorando, en que se 

o apreciad 

nreciados a clareza de expressao e a correçao de 1inguager 

II - Correção de textos e resolugoes de ques 

s objetiras que envolvan conheciento dos seguintes pontos: 

a) Ortografia oficial. Regras de acentuaçao 

gráfica. Abreviaturas na redaçao oficial ; 

b) Classificação das palavras variáreis e inva 

riáveis; 

c) Concordância nominal e verbal; 

a) Analise sintàtica: sujeito, predicado e pre 

Co dicatiro. Predicados noninal e verbal. 

plerentos norinal e verbal. 

III - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos. 

2 A PROVA DE RUDICXTOS DE ORGANIZAÇÃo PO 

Co-AD:HISTRATIVA DO BRASIL constara de: 

I - Poderes da epublica, conforse a Constitui 

Arts. 29, 44, 76 e 92. 
II - Organizacão da Justiça do Trabalho: Tribu 

rior do Trabalho, Tribunais Resionais do Traballo, Jun 

as e Conciliação e Julgarento, Juizes de Dircito investi dos da 
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adai: 
ainistraç�o da Justiça do Trabalho e Serviços Auxiliares da 

Justiça do. Trabalho. 

III - 0 funcionario publico civil da Uniao e seu 

estatutoo 

a) formas de provinento e vacância dos cargos 

publicos; 
b) vencinento e remuneração. Vantagens.Diárias 

e Ajuda de Custo. Licença e Férias. stabi 
1ida de. Aposentadoria; e, 

c).responsabilidade civil, administrativa e pe 
nal dos servidores publicos, crines contraa 

a administraçao pública: pecul.ato, concu1s 
sao, corrupçao passiva, advoc2cia adminiS 
trativa e violagao do sigilo funcional.. Pe 
nalidades conforme o Estatuto dos Puncioná 
rios. 

IV - Esta prova valera até 10 (dez) pontos. 

32 A PROVA DE MATEMATICA constara de: 

I - Re soluçoes de questoes sobre o 
se guinte 

programa: 

a) Operaçoes fundamentais sobre numeros intei 
ros e fracionarios. 

b) Sistema legal de unidade de medi da: me didas 

e 
de comprimento, area, volume, capacidade 
massa 

c) Divisao proporcional; regra de trôs sinples 

a)Percentagem e juros siriples. 
II - Esta pro va valerá até 10 (cez) pontos. 
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4 A PROVA DE PrÁTICA DE, ATENDIMENTO cons 

tara de: 

I Teste escrito sobre questocs praticas ce 

aten 
atendimentos de superiores, subordinados, autoridade s, partes e 

nublico on geral que permita ava1iar o. possivel 
comportamento 

do candidato no exercicio do seu cargo. 

II- Esta prova valerá até 10 (dez) pontos. 

5 As notas variaraâo de 0 (zero) a 10 
(de z) pontos e o resultado fina1l será a media dos graus obtidos 
nas quatro provas, considerando-se habilitado o candidato que 
obtiver nota final igual ou superior a 05 (cinco) e, pelo 
nos, 05 (cinco) pontos em cada prova. 

69 Em caso de empate sera observada Se ginte ordem de preferôncia para descmpate: 
a) o que contar mais tempo de cfetivo exerc 

cio na TRT da 112 Regiao; 

b) o que contar mais tempo de efeti vo exere 
cio na Justiça do Trabalho; 

c) o gue contar mais tempo. de ofetivo exerei 
cio no Serviço Publico Fe deral; 

d) o. que contar mais tempo de , efetivo cxerci 
cio no Serviço Publico; 

e)o casado; 

f) o de maior prole; e 

G) mais idoso. 

Art. 39 - A abertura da inscriçao ao Concurso e 
Tixaçao do prazo respcctivo, serão divul gados atraves 

a 

de 
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Bdital 
caital publicado na Impre snsa 0ficial e afixado no Quadro de Avi 

s do TRT e das JCJs. da Regiao. 
s0s 

Art. 4 - 0 pedido de inscriçao sera feito me 

diante o preenchimento de fichas fornecidas ao candidato, no lo 
cal da inscri çao ea apreset ação de Declaraçao Funcional, forne 

cida pelo Serviço de Pessoal. 

1-No me smo ato, o interessado fornecerá 02 

(dois) retratos, re centes, no tamanho 3x4, tirados de frente 

sem chapeu. 

29 Aos servidores com 1otaçao nas Juntas 11o 

calizadas fora de Manaus, deverá ser encaminhada, através do 

retor da Junta, toda a document agão necessaria para inscriç�ão no 

Concurso, a qual iepois de devidanente preenchi da deverá ser 

volvida à Comissão do Concurso, observado o periodo de inscriçãa 

Di 

de 

Art. 5°- Ao candidato inscrito sera forneci do 

um cartão. de identificação, sem o qual não tera ace sso ao local 

de realizaçao das provas. 

Art. 62 - A ficha de inscrigao so sera aceita 

5, Cstiver devidane nte preenchida, sem qualquer emenda ou rasura 

Art. 7 - Não scrá pernlti da, sob qualquer pre 

Vexto, inscrição condicion al, de vendo ser inde ferido, pela Comis

a0 do Concurso, 1iminarmente, o pe di do insuficientee nte 

truido 
ins 

Art. 89 - A inscriçao serå aberta pelo prazo a 

Ser fixado no Edital do Concur so 

Art. 99- Os pedi dos de Inscriçao serão encami 

ados pelo funcionário, cncarregado de seu reccbine nto, à Comis 
do do Concurso, para os fins do dirci.to. 

Art. 10 - 0 candi dato que fizer, na 'ficha do 
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inscr dec] 

lados todos os atos dela decorrentes. 

claraçao falsa ou inexata tera a inscriçao ncelada 

ant 

e 

DA REALIZACKO DAS PROVAS E DO JULGAMENTO 

Art. 11 - As provas de selegão serão realizadas 

apo o minino de 30 (trinta) dias do encerramento da inscriçao.

de Art. 12 - As provas terao a duraçao que tor 

terminada pela Comi ssao do Concur so e se reali zarao em ManauS, 

en local pre fixado, para os servi dores con 1otação no TRT e Jun 

tas desta Capital e nos predios das respectivas JCJs.; para OS 

servidores lotados fora da sede, com aviso que tera a antecedên 

cia de 48 (quarenta e oito) horas, pelo menos e serao prestadas 
perante a Comissao ou pessoa para tal fin designa da pelo seu Pre 

sidente. 

Paragrafo-unico - Nas provas manuscritas, sera 

usada, obrigatorianente ,pelos candidatos, caneta esferográfica 
de tinta de cor azul.. 

Art. 13 - Wao ha vera segunda chamada para quai 
quer prova, inportando a ausência do candidato na atribuiçao do 
rau 0(zero) à prova que tiver faltado, 

Art. 14 - 0 candidato devera exibir o seu 
car 

vao de identificação antes de cada prova, solb pena de ser consi- 
deraco ausente. 

Art. 15 - 0 candi dato guc se rocusar a prestarr 
*Aer pro va ou se retirar do recinto urante a realizaga0 

qual.qu 
da 

dSem a devida autorizaçao, ficara automaticamcnte
co do Concurso. elinina 
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Art. 16 - Será tambem oxcluido, por ato do exani 
nador, o candidato quo se tornar culpado de incorreçao ou descor 
tesia para com qualquer dos exaninadores, seus au:iliares ou auto 
ridades. prescntes. Id�nti.ca penalidade será aplicada ao candidato 
que, durante a realizaçao de qualqucr prova, for surprcendido em 

flagrante counicaçao com outros candi datos ou pessoas estranhas, 
verbalcnte, por escrito ou por qualquer outra forma, bén assim, 
utilizando-se de 1ivros, notas ou impresso s. 

Art. 17 - Concluidos os trabalhos de realizaçào 
de cada prova, obserrar-se-a, para perfeita garantia da 

objetivi 
dade do julgamento o seguinte : 

a) os taloes do identificaçao que acompanham as 

termin20 capas serao destacados, logo apos o 

de cada prova, e ficarâo en invó1ucros 1acra 
dos, at a conclusão do respoctio julgamentg 

correspon b) cada talao recelbera un nuoro nao 

dente ao da inscrição do candidato, repetido, 

para idontificaçao, na capa do qual o talão, 

for destacado. . 

Art. 13- o julgamento das provas serão foito so 

aun do o critcrio fixado pelos examinadores. 

Art. 19 As notas serao lançadas nas provas, an 

COs do trabalho de identificaçao e divulgaçao das notas obtidas en 

cada prova, que se fará publicamente, em local, dia e hora, preva 

Bole
Gte de signados,. constante de aviso ou edi.tal publicado no 

.m nterno, com antecodôncia minima de 48 (Guarenta e oito) 

ras. 
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Art. 20 A prova que apresentar sinal ou conti 

expre ssao que possibilite sua i dentificação sera atribuida 

er 

nota 0 (zero). 

Art. 21 - Nao sérá adnitida a revisao de provas 

ex 
Erros Ceros aritneticos ou meramente materiais serao corrigidos 

afficio ou a requerime nto do can di dato,. no prazo de 48 (quaren 

ta e oito) horas contado da divulgaçao do resultado. 

DA COMTSsÃO DO CONCURSO 

Art. 22 0 Presidente do Tribunal de signara 01 

funcidinara (uma) comissao, composta de 03 (três) membiros, que 

Con sob a pre sidência de un dele_ para proce der à realizaçao do 

curso, inclusive o exame e julganento das provas. 

Art. 23 A Comissao funcionara na se de do Tri 

bunal Regional do Trabalho, da 11 Regiao, e sera auxiliada por 

un secretario escolhido pelo seu presidente, podendo ainda requi 

5itar e promover tudo quanto sc tornar nece ssario ao fiel de se 

penho de sua missao. 

Art. 24 - A Comiss�o providenciara a publicagao

do Edital de inscrição, no prazo dec 08 (oito) dias, a contar da 

data de sua designaçao. 

DISPOSICÖES GERAIS 

Art. 25 - Os resultados finais do Concurso, de 
PO18 de homolo gados, serao publicados no Diário 0ficial do Esta-

O do Amazones e no Boletim Jnterno, obedecento, à orden decres 
ento de pontos obtidos pelos candidatos aprovados, com classifi 
cagao dos candidatos do Quadro distínta da dos candidados da Ta 
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bela, não acarretando a mudança do regine juridico do servidor ha 

bi1. 

ilitado à ascensac 

Art. 26 - 0 Concur so será valido por 02 (dois) 
anos a contar da data da homologaçao, podendo ser prorrogado por 

igual prazo, 

Art. 27 - A correçao de linguagem sera,obser vadaa 
em todas as provas. 

Art. 28 - A inscriçao do candi dato iplicara no 

conhecinento das presentes instruçoes e do compromisso de aceitar 

integralmente as condiçoes do Concurso como se acham estabeleci 
das. 

Art. 29 - Não podera ser membro da Coni ssao pa 
rentes ate o 39 grau civil, consangüineos ou afins de qualquer cann 
didato. 

Art. 30 - 0s casos omissos serao re solvidos pelo 
Tribuna. 

Art. 31 - As pre sentes Instruçoes entrarao em vi 

gor na data de sua aprovaçao. 

SALA DE SESSÖEs DO TRIDUNAL REGIONAL Do TRABALHO 

DA 11 REGIÃO. Manaus, 

awda 
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