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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.* REGIAO

RESOLUGXC ADMINISTRATIVA Ne  34/90

CERTIFICO I DOU Tf que o Hgrégio Tribunal
Tleno, eI sess20 hoje realizada, no usc de suas atripbuicdes 1le
gais e des que lhe confere o Artigo 96, Inciso I, letra "e" de
constituicdo Federal e nos termos do irt. 18, Inciso XXXIX do
Regimento Tnterno deste Regional, por unanimidade de votos, Te
solveu:

T - AUTORIZAR a abertura do Concurso Pl -
blico C-43 para provimento de cargos de Atendente Judiciario
cédigo TRT-118-4J.025, Classe "4", Referéncia NI-14, do Quadro'
de Pessozl, Parte Permenente da Secretaria do TRT da 118 Regido
a se realizar em Humai te-All3

IT - APROVAR as instrug®es instrugles des-
' 4inadas a regular o Concurso Publico C-43 de provas, constantes

do tnexo I desta Resolugao.
Sela de sessdes, 10 de abril de 1990.

M\A}/ \‘ [ L\:
jémmm T

Secretéria do Tribunal Fleno

14-217/90
Publicada no D.J.A. do dia 18/04/90 as fls. 08. o1

B




09

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.* REGIAO

ANEXO | DA RESOLUCAQ ADMINISTRATIVA N 34/90.

. .
Instrugoes destinadas a regular o

Concurso PJblico c-43 , de pro

vas para provimento de cargos da
* Classe Inicial de Atendente Judi-
ciario,Codigo TRT-112-AJ.025,Clas
se "A”, NI-14, do Quadro de Pes
soal, Parte Permanente, do Tribu
nal Begional do Trabalho da lié
Regiao, a rcalizar-se em Humai -

ta-Am.

DAS CONDICOES DO CONCURSO

leiro na forma da Lei. )

2. SEXO - Podergo inscrever-se candidatos de ¢ g
bos os sexos.
3. IDADE - De I8 a 50 anos, na data da inscri

aso previsto no § 29 do Art. 19,da Lei n® .70,

Art. 12.- No Concurso serao observadas as se
guintes condigSes: '
. L ’ N -~
' . NACIONALIDADE - 0 candidato devera ser brasi _.

~
gao, salvo o ¢

de 28 de outubro deA|952-

4. SERVIGO MILITAR - 0 candidato do sexo mascy \%577

. ’ . . ~ . bad
lino devera aprescentar, no ato da inscrigeo, prova de quitagao

com o servigo militar.
5. IDONEIDADE NORAL - Apresentagao de  atestado

. . ’ ~ ’ .
de antecedentes fornccido pelo orgao local de Seguranga Publica

a

6. TfTULO DE ELEITOR = Comprovar, no ato da ins

crigao, estar em dia com as obrigagoes cleitorais. Aé%%&ik

»t
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7+ IDENTIDADL - Carteira de ldentidade ou Cer

tidao de registro civil de nascimento ou de casamento.

8. FOTOGRAFIAS - Apresentar duas fotografias,re

3 - mm ol ] , . ’
centes, no tamanho 3 x 4, tiradas de frente e sem chapcus

.

9. ESCOLARIDADE - Diploma ou prova de conclusao

' ) i c . . 'S .
de curso colegial ou 2% grau de ensino ou de nivel cquivalente.

IC. INVESTIGAGAD SOCIAL - Para cfeito de investi
~ . . ~ . ~ . . .
gagao destinada a comprovar a nao existencia de  contra indica

~ e - . ’
gao para o exercicio do cargo, o candidato devera apresentar o
~ ~ . '

nome e enderego de tres pessoas, de preferencia autoridades,

que possam prestar inFormagScs 3 Comissao do Concurso, sobre o
candidato.

ParégraFOf;nico - Os documentos exigidos deve
rao ser aprcsentados, no ato da inscriQSO, e Fotocépia que s

’ . . . . .
ra conferida com o documento original no ato da inscrigao.

DAS PROVAS E NOTAS

Art. 22 - 0 Concurso constara de provas de sele
930, que sergo as seguintes:
a) PROVA DE COMUNICASAO E EXPRESSAC;
b) PKOVA DE RUDINENTOS DE OKGANIZAGRO poLiTICO-
ADMINISTRATIVA DO BRASIL;

c) PROVA DE MATEMATICA; e,

d) PROVA PRATICA DE ATENDIMENTO. &gﬁ;zgk

Jr — 017
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o o d / 1 . "t .
§ 1 A PROVA DE COMUNICAGAD E EXPRLSSAQ conz
4
tara de:
I ~
' - Redagao de um dos scguintes atos: carta ou
memorando, em que serao aprcciados a clarcza de expressao € @
corregao da linguagem.
Il - Corregao de textos e resolugoes de questocs
objctivas que envolvam conhecimento dos seguintes pontos:
|. Ortografia oficial, regras de acentuagao
’ M Lt . . .
graflca,'abrev1aturas na redagao oficial.
. . ~ .' .
2. Classificagao das palavras vartavels e
. " . Lod
invariaveis, flexoes.
. -~ . . ]
3. Concordancia nominal e verbal.
. ’ . . ’ . . . .
4. Analise sintatica - sujeito, predicado e
predicativo. Predicados nominal e verbal. Complcmentos nominal
e verbal.

|1l - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos.
§ 22 - A PROVA DE KRUDIMENTOS DE ORGANIZAQKO PO,
LITICO-ADMINISTRATIVA DO BRASIL, constara de: i

e . .
[. podercs da Republica, conforme a Cosntl

tuicao: Arts. 29, 44, 76 ¢ 92. °\$§%7

2. 0r9aniza930 da Justiga do Trabalho - Tri ’
. . . (4
bunal Superior do Trabalho, Tribunats hegionais do Trabalho, Jun

[4 . . . .
Juizes de Dircito investidos

/

tas de Conciliagao ¢ Julgamento,
da administraggo da Justiga do Trabualho ¢ Servigos auxiliares .

da Justiga do Trabal ho.

4 ’ . . . ' .~
’ 3. 0 funcionario publico civil da Uniao c!

Stu estatuto. W

W\

. N1




‘QE;“\

\la
PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 114 REGIAO

A
i ) . -~ .
4. Formas de provimento e vacancia dos car

’ .
gos publicos.

r - - 1 ) ~ .
5. Vencinento ¢ remuncragao. Vantagens. Lia

rias ¢ Ajuda de Custo. Licenga e Ferias. Estabilidade. Aposenta

doria.
6. Responsabilidade civil, administrativa ¢

. 4
& - ~ oS8 s Nl e ) s 5 ~
penal dos servidores publicos, crimes contra a administragao py

Lad ~

blica: peculato, concussao, corrupgao passiva, advocacia aduli

. . ~ . . . .
nistrativa e violagao do sigilo funcional. Penalidades conforme

o.Estatuto dos Funcionérios.
| - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos.
§ 32 - A PROVA DE MATEMATICA constara de:

-~ ~
| - Resolugoes de questocs objetivas sobre

guinte programa:
~ . ’ .
I. Operegoes fundsmentais sobre numeros 1N

. ..
teiros e fracionarioS.

2. Sistema legal de uridades de medidas: me
. . . .
dida de comprimento, area, volume, capacidade e massa.

~ . ~ .
3. Divisao proporcnonal: regra de tres sim

ples e composta.

4. Percentagem ¢ Jjuros simples.

’ ’
Il - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos.

§ 4° - A PROVA PRATICA constara dJe:

~ ..
| - Teste cscrito sobre questoes praticas de

atendimentos de superiores, subordinados, autoridades, partes ¢
comportament

publ i co em geral que permita avaltar 0 pobblvc
do ¢ .
0 Landldato no eacricio Je scu LaPUQ' Aééé?::4
<~ 017
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Il - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos.

§ 5¢ - As notas variarao de O (zero) a 10 (dez)
pontos € © resultado final sera a media dos graus obtidos nas
quatfo provas, considerando-se habilitado o candidato que obti
ver nota final igual ou superior a 05 (Cinco) ¢, pelo menos, 05

(cinco) pontos em cada prova.

o . .
§ 6¢ Em caso de empate, sera obscrvada a sg

~
guinte ordem de prefercncia para desempate:

a) melhor resultado na Prova de Comunicagao ¢

Expressao;

b) melhor resultado na Prova de Rudimentos & Or

. ~ ¢ . . . ) .
ganhi zagao Politico-Administrativa do Brasil;

4
c) melhor resultado na Prova Pratica de Atendi

mento;
d) o casado;
: .
¢) o de mator prole; e,

f) o mais idoso.

~
Art. 39 - A abertura da inscrigao ao Concurso e

a fixagao do prazo respectivo serao divulgados em Ldltal pubdl i

cado no Diario Oficial do Estado do Amazonas, no Boletim Inter

no e afixado no Quadro de Avisos do Tribunal Regional do Traba

lho da 112 Regiao e no da Secretaria da Junta de Conc:llagao c

Julgamento de Humaité—Am.

Art. 42 - 0 pedido do lnscrlgao qcra feito na

Secretaria da Junta de Conciliagao e Julgamento de Humutin Am.,

sse fim designado, mediante 9 PPLL'

M/

> . . . ’ .
perante functonario para ¢

S

/>
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chimento de- fichas fornecidas ao candidato, no local da inccri

~ . - . A ~ -

gao € o pagamento da taxa de inscrigao, no valor de crS$ 350,00
H { 'Y . ' ' b

- (Trezentos € cinqlienta  cruzeiros), para atender as despesas

~
com @ realizagao do Concurso.

. , ’ .
Paragrafo-unico - Encerrados os trabalhos do
- H . ~ ’ .
Concurso, o Presidente da Comissao prestara contas ao Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regiao, das despesas efctuadas, pro

videnciando-se o recolhimento do excedente ao Tesouro Nacional.

. . . ’ .
Art. 52 - Ao candidato inscrito sera fornecido
~ . . . ~ ~ , .
um cartao de identificagao, sem o qual nao tera acesso ao local

: ~
de realizagao das provas.

~ ’

’
Art. 62 - A ficha de inscrigao so sera aceita

se estiver devidamente preenchida, sem qualquer emenda ou rasu
ra.

Art. 79 - Nao sera permitida, sob qual quer pre-

texto, inscriggo condicional, devendo ser indeferido, liminarmen

te, o pedido insuficicntemente instruido.

~ . L4
Art. 82 - A inscrigao sera aberta pelp prazo a

" ser fixado no Edital do Concursos ‘ . i

B . . . ~ ~ »

Art. 92 - Os pedidos de inscrigao serao encanl|

. . ’ L . .

nhados pclo funcionario ot 0rgao encarregado de scu recebimento

b . ~ . . . . 18 et
a Comissao do Concurso, para 0s fins de direito.
Art. 10 -0 candidato que fizer, na ficha de

. ! ~ ~ & ’ . .
inscricao declaragao falsa ou incxata tera a inscrig

~ .
ao cancelga
LIS
da ¢ anulados todos os atos dela decorrentes. /////’
. , ‘ !
44A/QZ?§27:////
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DA REALIZACRO DAS PROVAS E DO JULGAMENTO

~ . ~ ~ . N
Art. 11 - As provas de selegao serao recalizadas

4 inimo de 30 (trint. i i ica
apos o M 3 rinta) dias do encerramento da inscrigao.

’)_ ~ ~>
Art. 12 - As provas terao a Juraguao que for de
inada pcla Comissa i zara i
terminada pcla Lomissao do Concurso ¢ se realizarao na Cidade
ita-h local ' - RE ‘
de llumairta-Am., em local prefixado, com aviso publico, que terea
S P 2
a antecedencie de 4% (qudrenta e oito) horas, pclo menos, ¢ s¢

~
rao prestadas perante cla ou um de seus meibros para tal fim de

signado pelo secu Presidente.

’ 4 e’
Paragrafo-unico - Nas provas manuscritas, sera

. ) . . ’ . .
usada, obrigatoriamente, pelos candidatos, caneta esferografica

de tinta de cor azul.

~ ’
Art. 13 = Nao havera segunda chamada para qual
~ . ° . . 0 ~
quer prova, importando a ausencia do candidato na atribuigao do

S .
grau 0 (zero), a prova que tiver faltado.

L4 . .
Art. 14 - 0 candidato devera exihir o scu car

~ A
tao de identificageo antes de cada prova, sob pena de ser consi

derado ausente. i : \J§Z7
Art. |5 = 0 candidato que se recusar a prestar
~ i
qualquer prova ou sc retirar do recinto durante a realizagao da {
£ . ~ ’ . . .
mesma, sem a devida autorizagao, ficara, automaticamente, climi

nado do Concurso.

’ 4 r'd
Art. 16 - Sera tambem cxcluido, por ato do exa

~
Minador, o candidato guc se tornar culpado de incorregao ou des §
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wortesia pard gualquer dos cxaminadores, scus auxiliares ou ay,
. Lo liAJ.' ] e . {1
toridades presente. ldentica penalidade sera aplicada ao candl

Jato Qquc. Jurante a realizagao de qualguer prova, for surprecep
pcssoas

~
Y c ol ol 4 Y .~“ ~ .
dido cm flagrante comunicageo com outros candidatos ou

e verbalme . -
cstranhas, verbalmente, por cscrito ou por outra qualquer formg

.-

esim, utilizando-sc de livros, notas ou impressos.

bom @

~ ~ < ; M h
Art. 17 - Concluidos os trabalhos de realizagao

) .’ . .
d cada prova, obscrvar-se-a, para perfeita garaentia da objetl
vidade do Julgamento o scguinte: .

-~ ~
a) os taloes de identificagao que acompanham as
~ s V4 .

capas serao destacados, logo apos o termino

N ~ ’ .

de cade prova, ¢ ficareo cm involucros lacra

4 ~ . .
dos, ate a conclusao do respectivo Julgamen

to; c,

. od ’ ’ ~
b) cada talao reccbera um numero naoc correspo
dente 2o da inscrigao do candidato, repetido,

~ ~
identificagao, na capa do qual o talao

L4
Art. 1S -0 julgamento dus provas scra feito se

Y . s . . s : - eh
cnds o criterio fiaaco pelos cexaminadores.

Art. 19 - As notgs serco langadas nas provas an

tes do trabalio de identificagao € divulgagao das notes obti

N ’ . .
das ¢= cada prova, que S¢ fara publicamente, em local, dia ¢ ho

~ente designados, constantes de aviso ou edital publi

1)
~
0
¥ |
[¢)
-
[¢]

9

.. - . ¢ .
Oficicl Jo fAmazonas, com antccedencia minima  de

Jr -— 017
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B n - . - 1
Art. 20 - } prova que aprescntar sinal ou cont i
~
e~ ) RN . .o ~ d . 4
yer expressao que possibilite sua identificagao, scra atribuida
nota O (zcro).
Art. 21 ~ . - .o~
‘rt. 21 - Nao scra admitida a revisao de  pro
. . LN ~ .
vas. Erros aritmeticos ou meramente materials, serao corrigidos
. 2 n . . : A
rex-officio” ou & requerimento do candidato, no prazo de’ 48
(quarenta ¢ oito) horas contado da divulgagao do resultado.
N ~
DA COMISSAQ LQ CONCLRSQO
" . .
"" ' . . . 4
Art. 22 = 0 Presidente do Tribunal designara Cl

. ~ ~ . . : ’

Omm) Comissco, composta de 03 (trcs).mumbros, que funcionara
o . V s . ~ .

sob a Presidencia-de um deles, para proceder a rcal izagao do

Concurso, inclusive o exame e Jjulgamento das provas.

; . ~ . ’
Art. 23 - A Comissao funcionara na Junta de Con

~ . 4 4 . .
ciliagao e Julgamento de Humaita-Am., ¢ sera auxiliada por um
, . . . 5 S
Secretario escolhido pelo scu Presidente, podendo ainda requist

4

tar e promover tudo quanto sec tornar nccessario ao fiel desempc

~

nho de sug missaos

4

Art. 24 - A Comissao providenciara a publ icagao

-

do Edital de Inscriggo, no prazo de 08 (oito) dias, a contar da \j(v

data de sua designagao.

DAS DISPOSICOLS CERAIS

Art. 25 - Os resul tados finais do Concurso sg

psolmmologddos pelo Tribunal e posteriormente pub]icados no

Diario O%icial do Estado do Amazonas, obedecendo 3 ordem dccrzégtb}&

cente de pontos obtidos pelos candidatos aprovados. o
Lo
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~ ’ 4 s .
Art. 26 - 0 Concurso sera valido por 02 (dois)
. ~ " 4
ano€, Q@ contar da data da homologagao, podendo ser prorrogaco

por igual prazo.

: ~ p
Art. 27 =" A corregao de linguagem scra obscrva

da em todas as provas.

~ ~ : ~
Art. 28 - Nao poderao ser membros da Comissao:
. o . ’
parcntes ate o 32 grau civil, consangliincos ou afins, de qual

unl‘ Candi dato .

. ~ . :
Art. 29 - Os casos omissos serao resolvidos pe
lo Tribunal.
A . - ~
Art. 30 - As presentes Instrugoes, entrarao em

~

vigor na data de sua aprovagao.

10 de abril de 1990

Manaus,

Juiz

Juiz Togado

g1 = 017
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A /
| N / S e e e
LCLLiey o ::( C. (_psQeee <€ f,,vﬁx-k e
(]
LAURD DA GAMA & SOUZA

S
uiz Togado

Josf RIB\MAR DE ARAUGJO
Juiz Classista Rev '
da 72

24
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