
PODER JUDICIARIO 

JUSTIGA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11. REGIAO 

RESOLUÇÃO ADhIINISTRATIVA N? 34/90 

CIDRT IFICO D DOU FË que o Deregio Tribunal 

Pleno, em sessa0 hoje realizada, no uso de suas atribuições le 

gais e das que Lhe confere o Ártigo 96, Inciso I, letra "e" da 

do 
Gonstibuiç�o federal e nos ternos do Art. 18, Imciso XKKIX 

re Reimento Interno deste Regional, por unanimidade de votos, 

solveu: 

I AUTORIZAR a abertura do Concurso Pi 

blico C43 para rovimento de cargos de Atendente Judiciario

Codigo TRT-118-AJ.025, Classe "A", Referência NI-14, do quadro' 

de Fessoal, Parte Permanente da Secretaria do TRT de 118 Região 

ase realizar en Humai ta-AM; 

II - APROVAR as instruções instugões des- 

tinadas a regular o Concurso ublico -43 de provas, constantes 

do Anexo I desta Resolução. 

Sala de sessoes, 10 de abril de 1990. 

ATDRA DIr Lo 
Secretaria do Tribunal Fleno 

A-21.7/90o
uDicada no D.J.A. do dia 18/04/90 as fls. 08. JT-017 
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ANEXO DA RESOLUS ÃO ADMINISTKATIVA NO_34/90. 

Instruçoes dcsti nadas a regul ar o 

Concur so Publ i co C- 43 de pro 

Vas para provi mento de cargos da 

Classe Inicial de Ate ndente Judi- 

ciario, Codi go TRT-I12-AJ.025, Clas 
se "A", NI-14, do duadro 

soal, Parte Permanente, do 

nal Regional do Trabalho da 

Regí ao, a reali zar-se en 

ta-Am. 

de Pes 

Tribu 

Humai 

DAS CONDICOES Do CONCURSO

Art. ]9, - No Concurso serao observadas as Se 

gui ntes condiçoes: 

. NACIONALIDADE - 0 candidato devera ser brasi 

leiro na forma da Lei. 

2. SEXO Poderao inscre ver-se candi dato s de 

bos os sexoS. 

3. IDADE - De 18 a 50 anos, na data da i nscri 

ao, sal vo o caso pre vi sto no 29 do Art. 19, da Lei n° 1.711, 

de 28 de outubro de T952. 

4. SERVIÇO MILITAR - 0 candi dato do se xo mascu 

no de vera apre se nt ar, no ato da inscriçeo, prova de quitaçao\ 

Com o serviço mil Itar. 

5. IDONE IDADE MORAL - Apresentaçao de atestato 

e ante ce de nte s forncci o pe lo orgao .loçal de Segurança Publi ca 

6. TITULO DE ELEITOK- Comprovar, no ato da i ns 

Criao, estar em di a com as obrisaçoes cleitorais. 
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7. TDENT I DADE - Carteira de ldent i dade Cer ou 

ti dao de reyi stro civil de naseimento ou de casamento. 

8. FOTOGKAFIAS - Apresent ar duas fotografi as, re 

centes, no tamàntio 3 x 4, tiradas de frente e sem chapeu. 

9. ESCOLARI DADE- Diploma ou prova de conclusao 

de cur so colegial ou 20 grau de ensino ou de ni vel equi valente. 

10. INYEST IGAÇÃO soCIAL - Para cfei to de investi 

indica gaçao de sti nada a co mprovar à nao existencia de contra 

çao para o exercicio do carso, o candi dato de vera apresentar 

autori dades, nome e endereço de tres pesso as, de preferencia 

O 
que possam prestar nformaçoes a Comi ssao do Concur so, sobre 

candi dato. 

Paragrafo-uni co - 0s do cumentos exigidos de ve 

rao ser apresentadoS, no ato da InscriSao, en fotocopi a que 

ra conferi da com o do cume nto origi nal no ato da inscriçao. 

DAS PROVAS E NOTAS 

Art. 2° - 0 Concurs0 constara de provas de se e 

Sao, que serao as segu i ntes: 

a) PROVA DE COMUNI CA^AO E EXPKESSÃC; 

b) PROVA DE RUDIMENTOS DE ORGAN |ZAÇÃO POLÍTICO- 

ADMINISTRATIVA DO BRASIL; 

c) PROVA DE MATEMAT I CA; e, 

d) PROVA PRATICA DE ATENDINENTO.

JT- 017 
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S19 A PROVA DE COMUNICAÇÃO E EXPRESEAO Con ns 

tara de: 

Ou 
he daç ao de um do s seguintes atos: carta 

e nmemorando, em que Serao apreci ado s a clare za de expressao 

corre ao da TT ngu agem. 

- Correçao de textos e re so luçoes de que stoc s 

objetivas que envol Vani coniecimento dos segui ntes pontos: 

Drtografia o ficial, regras de acentu aç ao 

grafica, abrevi aturas na redaçao oficial. 

2. Classificaçao das palavras vari avei s e 

invariave i s, flexocsS. 

3. Co ncordancia nominal e verbal. 

4. Anali se sitati ca 
- sujeito, predicado e 

no minal| 

predi cati vo. Predi cado s nomi nal e verbal. Compl eme ntos 

e verbal. 

I Esta prova valera ate 10 (de:) po ntos. 

S 29 A PROVA DE RUDIMENTOS DE ORGANI ZAÇ AO POX 

LITICO-ADMINÍSTRATI VA DO BRASIL, constara de: 

I. Podercs da Republica, conforne a Cosnti 

tuiçao: Arts. 29, 44, 76 e 92. 

2. Oryani zaçao da Justiça do Trabal ho - Tri 

bu nal Superior do Trabal ho, Tri bunais kegionais do Trabal ho, Jun 

i nvesti dos as de Conciliaçao c Julgamento, Jui zcs de Dire ito 

auxil I ares da admi ni straçao da Justiça do Trabalho e Serviços 

da Justiça do Tr abal hio. 

3. 0 funcionario publico civil da Uni ao 

SCu estatuto. 
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Formas de provimento e vacancia dos ca 

os publ i cos. 

. Vencinento c remuneraçao. Vantagens. Dia

rias c Ajuda de Custo. Licença e Ferias. Estabili dade. Aposenta2 

doria. 

6. fesponsabi l i dade civil, adn i nistrati va e 

nenal dos scrvidores publi cos, crimes co ntra a adiai ni straç ao 

blica: pecul at0, co ncussao, corrupçao passI Va, advocacia ada 

nistrati va e Violaçao do siyilo funcional. Penal i dades conforme 

o Estatuto do s funcionarios. 

-Esta prova valera ate 10 ( dez) pontos. 

39 A PROVA DE MATEMATICA const ara de: 

I-Re sol uçoes de que stocs objeti vas sobre o sg 

SuInte programa: 

. Opereçoes fundamentais sobrc numero ss in 

tei ros e fracionarios. 

2. Sistema lesal de unidades de medidas: me 

di da de compr i mento, area, volume capaci dade e massa. 

3. Divi sao propo rcional: regra de tres SI 

ples e compo std. 

4. Perce ntagem e Juros simples. 

I Esta prova valera ate 10 ( de=) po ntos. 

S 49 A PKOVA PRATICA constara de: 

de 
-Teste escrito sobre que stocs prati cas 

deC ndime ntos de superiores, subordi nado , autoridade s, partCs C 

publi Co em yeral que permita avaliar o possi vel comport amentq 

OCandi dato no eacricio de scu Caryo 
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I- Esta prova valera ate 10 (dez) po nto s. 

5 As not as variarao de (zero) a 10 (de z) 

na ntos e o resul tado final sera a media dos sraus obti doDs nas 

obt 
quatro provas, Conside rando- se habilitado o candi dato que 

ver nota final igual ou super ior a 05 (cinco) e, pelo meos , US 

(cinco) pontos em cada prova. 

Se 6 Em caso de enpate, sera ob servada a 

guinte ordem dc prcferencia para de sempate: 

a) melhor resul tado na Prova de Comuni caçao 

Expressao; 

b) melhor resultado na Prova de Rudi mentos d: Or 

9anizaçao Politi co-Administrativa do Brasil; 

Ate ndi c)mel hor resultado na Prova Pratica de 

me nto; 

d) o casado; 

e) o de maior prole; e 

f) o mais i do so. 

Art. 39 A abertura da inscriçao ao Concurso e 

a tixaç ao do prazo re spect i vo serao di vulgados em cdital, publi 

Cado no Diario Oficial do Estado do Ana zo nas, no Bo letim Inter 

no e afi xado no Quadro de Avi sos do Tribunal Regio nal do Traba 

Tho da I12 Regi ao e no da Secretaria da Junta de Concil i açao 

Julgame nto de Humaita-An 

na 

Art. 40- 0 pe di do de i nscriçao sera feito 

decretaria da Junta de Concil i açao e Julganento de Humaita-Am.,

Crante funcionario para csse fim designado, mcdi ante preey 
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chËmento de- fichas fornecidas ao candi dato, no local da inscri 

c a0 e o pagamento da taxa de inscriçao, no valor de CrS 350, 00 

(Trezentos e cinqúenta cruze iros ), para ate nder as de spe Sas 

com a re ali zaçao do Concur so, 

Paragrafo-uni co - Encerrados os trabal hos do 

Co ncurso, o Presi dente da Comi ssao prestara contas ao Iribuna 

Regional do Trabal ho da 11a Regi ao, das despesas efctuadas, prg 

vi denci ando-se o recol hi me nto do e xcedente ao Te souro Nacional. 

Art. 5° Ao candi dato i nscrito sera forneci do 

um cart ao de I dentificaçao, sem o qual nao tera aces so ao local 

de reaizaçao das provas. 

sera aceita
Art. 69 -A ficha de i nscriçao so 

rasu 
se esti ver devi damente preenchi da, sem qual quer emenda ou 

ra 

Art. 79 Nao sera pe rmitida, sob qualquer pre- 

texto, inscriçao condicional, devendo ser i nde fer i do, I iminarmen 

te, o pedi do insu fi cientemente instrui do. 

Art. 89 - A inscriçao sera aberta pelo prazo a 

ser fixado no Edital do Concurso. 

encan i Art. 99 Os pe di do s de i nscriçao serao 

nhados pelo funcionar io ou orgao encarrcgado de scu re cebi mentg 

a Comissao do Concurso, para os fi ns de direito.

ficha de 
Art. 10 0 candi dato que fi zcr, na 

canceIa 
S criSao de cl araçao falsa u i nexuta tera a inseriçao 

d Canul ado s todos os at0s del a de correntes. 
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DA NEAL1ZAÇ AO DAS PROVAS E DO JULGAMENT 

Art. TI - As provas de seleç ao serao realizadas 

apo s o minimo de 30 (trinta) di as do encerr amento da inscriçao 

Art. 2 - As provas terao a duraçuo que fOr d 

termi nada pela comi Ssao do Concurso e se real i zarao Cidade na 

de llumaita-Am. r em loCal prefixado, com avi so publ i co, que tera 

a antece de ncia de 48 (quarenta e oito) horas, pelo me no s, C SC 

rao prestadas perante ela ou um de seus membros para tal fim de 

signado pelo seu Presi dente. 

Paragrafo-uni co - Nas provas manuscri tas, sera 

usada, obrigatori ame te, pelos candidatos, caneta esferografica 

de tinta de cor azul 

Art. 13 - Nao ha vera sesu nda chamada para qu a 

quer prova, importando a ausenci a do candi dato na atribui çao do 

grau 0 (zero), a prova que tiver faltado. 

Art. 14 - 0 candidato de vera exibir o seu car 

tao de i denti fi caçao antes de cada pro va, sob pena de ser consi 

derado ausente 

Art. 15 - 0 candi dato que se recusa a prestar 

qual qucr prova ou se retirar do re ci nto durante a reali zaçao da 

mesma, sem a dovida autor i zaçao, fi cara, automat i came nte, eli mi 

nado do Concur so. 

Art. 16 - Sera tanbem o xclui do, por ato do exa 

mi nador, o candidato que se tornar culpado de incorre çao ou des, 
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rtesià pdra qualqucr o eaami nadores, scus auxiliares ou au 

toridades presente. Te nt i ca penalidade sera apl icada ao cand 

Jato quc, durante a reali zugao de qual quer prova, fer surprcen 

di c flagrante cOmuniCaçao com outros candi datos ou pess0 as 

stran'ias, Verbainente, por cscri to ou por outra qual quer forma 

he assim, util1zando-se de ivros, notas ou impresso S 

Art. 17 -Conclui dos os trabal ios de realizaçao 

de cadi prova, observar-se-a, para perfeita garantia da objeti 

idade d Julgamento o scguinte: 

a) os taloes de i denti ficaçao que acompanham as 

capas serao destacados, logo apo s o termino 

de cada prova, e ficar ao cm involueros lacra 

do s, ate a conclusa0 do respect i vo julganen 

to; C 

b cada tal ao reccbera um numero nao correspo 

dente 20 da inscri çao do candi dato, repetide,\ 

para ident i ficaçao, na capa do qual o tal ao 

for dest acado. 

Art. 1S - 0 jul_amento dus provas sera fei to se 

n e criterio fixaco pelos exani natores. 

Art. 19 As notas se rco lanç adas nas provas an 

tes do tralbzl ho de ident ificaçao e divulgaç ao das notasS obti 
cas c cada pro va, que se fara public ame nte, em local, dia e ho 

ra previ zmente designado s, constantes de aviso ou edital publi 

Cado r Ci ario Oficial do ima zo nas, com antecedenciu mini ma de 

rg nt a c oito) horas. 
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Art. 20 - A prova que apre sentar sinal ou cont 

ver expre ssao que posSibilite sua i denti fi caç ao, scra atriburda 

nota 0 (zero). 

Art. 21 - Nao sera adm i tida a revi sao de pre 

vas. Erros aritmeti cos ou merane nte materiais, serao corrisidos 

48 de "CX-offi cio" ou a requeri mento do candi dato, no prazo 

(quarenta e oi to) hor as co nt ado da di vulgaçao do re su l tado. 

DA COMISSÃO COCONCURSO 

Art. 22 0 Presidente do Tribunal de s ignara Cl 

que funcionara 
uma) Comissao composta de 03 (tres) membros, 

do sob a Presi dencia de um deles, para proceder a reali zaçao 

Co ncurso, i nclusi ve o exame e julgame nto das provas. 

Art. 23 A Comi ssao funcionara na Junta de Con 

por um 

ciliaçao e Julgamento de llumaita-Am. , c sera auxil iada 

Se cretario cscolhi do pelo scu Presidente, po de ndo ai nda requ i si 

tar e promo ve r tudo quanto se tornar nece ssar io ao fiel de sempe 

nho de sua missao. 

Art. 24 A Comi ssao provi de nci ara a publ icaçao 

do Edit al de Ins cri çao, no prazo de 08 (oito) dias, a contar da 

data de sua designaçao. 

DAS DISrOS IC ES CERAIS 

Art. 25 Os resul tado s finais do Concur so se 

no ao homo logados pelo Tribunal ce po steriorinente publicados 

Dario Oficial do Estado do Anazo nas, obedc ce ndo a ordem decres 

ente de pontos obtido s pelos candi datos aprovudo s. 
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Art. 26 - 0 Co ncur so sera vali do por 0 (cdo is) 
0 S, a ont ar da data da homa logaçao, podendo 

anos 

Ser prorrogato 

por Igua prazoO. 

Art. 27 - A correçao de 1i nguagem scra obscrva 

da em to das aS provas. 

Art. 2S - Nao po derao ser membros da Comi ssa0: 

pare ntes ate o 3 srau civil, consangi neos ou afins, de ua 

quer candi dato. 

Art. 29 0s casos omissos serao. re sol vi do s p£ 

lo Tribu nal. 

Art. 30 - As pre se ntes Instruçoes, entrarao em 

vigor na data de sua aprovaçao 

Manaus, 0 de abril de 1990 

ANTOYIA 
Juiz Vicd-

INHD BEZERRA 
Te a exercicio cla 

Presidencli a 

EDUAREAREOBA ENA NIBEIRO 
JriFogado 

Juiza Togada 

OTHLIOEAANCACO TIMO 
Juiz Togado 
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LAURO DA GAMA SOUZA 
uiz Togado 

JOSÉ RIBMAR DE ARAÚJO 
Juiz Classista Representapte) do s Empfegado rés 

da 7 CB de Mhaus/ 

AENOR ADES DA SILVA 
Juiz ClAksista epresentan te dos Empregados 

JT 017 
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