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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA Ne 32/90

CERTIFICO E DOU F# que o Egrégio Tribunal
Pleno, em sess&o hoje realizada, no uso de suas atribuigdes lg
gais e das que lhe confere o Artigo 96, Inciso I, letra "e" da
Constituigao Federal e nos termos do Art. 18, Inciso XXXIX do Re
gimento Interno deste Regional, por unanimidade de votos, resol

veu:
’

I - AUTORIZAR a abertura do Concurso FPu
blico C-41 para provimento de cargos da categoria funcional de
puxiliar Judiciario, Cédigo TRT - 118 - AJ-023, Classe "A", Refg
réncia NI-24, do Quadro de Pessoal, Parte Permanente da Secreta
ria do TRT da 112 Regifo, & se Trealizar em Humaita (AM);

" IT - APROVAR as instrugdes destinadas a
regular o Concurso Pdblico C-41 de provas, constantes do Anexo I

desta Resolug2ao.
Sala de sessoes, 10 de abril de 1990.

)

qg W’%‘ O \

/SANDRA DI MAULO
Setretdria do Tribunal Pleno

MA - 215/90
Publicada no D.J.A. do dia 18/04/90, as fls. 08.
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ANEXO_1 DA RESOLUGAO ADMINISTRATIVA Ne 32 /90.

lnstruqSes destinadas a regular o
Concurso Piblico C- 41, de pro
vas para provimento de cargos da
Classe Inicial de Auxiliar Judi
ciario, Codigo TRT-112-AJ.023,
Classe "A”, Refercncia NI-24, do
Quadro de Pessoal, Parte Permanen
te, do Tribunal Regional do Traba
lho da 112 Kegiao, a realizar-se

em Humaita-Aau.

DAS CONDICOFS DO CONCUKSO

Art. 12 - No Concurso serao observadas as s
guintes condigaes:
|. NACIONALIDADE - 0 candidato deverd ser brasj

leiro na forma da lei.

9. SEXO - Poderao inscrever-se candidatos de am
bos os sexos. :
3. IDADE - De I8 a 50 anos, na data da inscri
.930, §a|vo o caso previsto no § 22 do Art. 19, da Llei 1.711, \$i?/
de 28 de outubro de 1952. /
4. SERVICO MILITAR - O candidato do sexo mascu \~
lino dcveré apresentar, no ato da inscriq;o, prova de quitaqso

com o servigo militar. , 7/
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5. IDONEIDADE MORAL - Apresentaqso de atcstado
de antccedentes fornecido pelo orgao local de Seguranga deli
cas |
6. TITULO DE ELEITOR - Comprovar, no ato da ins

. ~ . . o . 4
crigao, estar em dia com as obrigagocs eleitorais.

7. IDENTIDADE - Carteira de ldentidade ou Certi

dao de registro civil de nascimento ou de casamento.

8. FOTOGRAFIAS - Apresentar duas  fotografias,

4
recentes, no tamanho 3 x 4, tiradas de frente e scm chapeu.

9. ESCOLARIDADE - Diploma ou prova de conclusao

. : ¢ .
de curso colegial ou 22 grau de ensino ou de nivel equivalente

10. INVESTIGAGRO SOCIAL - Para cfeito de investi

o~ . ~ . ~ - . .
gagao destinada a comprovar a-nao existencia de contra indica
e, . ’

gao para o exercicio do

. '
cargo, o candidato devera apresentar o
~ A .

nome e enderego de tres pessoas, de preferencia autoridades,

. ~ N\ .~
que possam prestar informagoes a Comissao do Concurso, sobre o
candidato.

, . . . e

Paragrafo-unico - Os documentos exigidos deve

~ : .o~ .
rao ser aprcsentados, no ato da inscrigao, em fotocopia que se

’ . N PR
ra conferida com o documento original no ato da inscrigao.

DAS PROVAS E NOTAS

4
Art. 22 - 0 Concurso constara de provas de sele

~ ~
gao, que serao as seguintes: &égwy

a) PROVA DE COMUNICAGAO E EXPRESSAO;
b) PROVA DE DIREITO;
c) PROVA DE MATEMATICA; e,

d) PROVA DE DATILOGKAFIA.
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§ 19 - A PROVA DC COMUNICAGAO E EXPRESSAO cons
tara de:

~ ¢
I = Redagao de um dos seguintes atos: carta,ofy

cio ¢ requerimento.
~
Il - Questoes referentes a:

I« Conhecimentos sobre redagao oficial:

abreviaturas.

2. Conhecimentos de lingua portuguesa:

e L
a) fonetica: encontros vocalicos e conso

nantais;
b) ortografia e acentuagao;

o~
c) a palavra: processos de formagao,

classe e emprego;

: . ., . .
d) o vocabulo: sinonimia, polissemia e - -

contexto;

L4 . . (4 .
e) analise sintatica;

~ . .
f) sintaxe de concordancia nominal e ve

bal;
. ~ . .
g) sintaxe de regencia nominal e verbal;
. ~
h) sintaxe de colocagao;
. ~
l) pontuagao; e,

| \,
J) vicios de linguagem.

11l - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos.

§ 2¢ - A PROVA DE DIREITO constara de: %ﬁ ,

I, Organizaggo da Justiga do Trabalho = Tri

bunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais do  Trabalho,

Jv - 017
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.y e ~ ¢ . ‘ . .
Juntas de Conciliagao e Julgamento, Juizes de Direito investl

dos da administragao da Justiga do Trabalho. Ministério PUbIL

co junto a Justiga do Trabalho, suas atribuiggcs.

2. Carteira de Trabalho e previdencia 59

. . . ~
cial. Requisitos e valor das anotagocs.

3. Limitaqgo do tempo de trabalho: Jjornada
de trabalho, horario de trabalho, trabalho extraordinario ¢

trabalho noturno.

4. Repouso semanal e em feriados.
. s,
5. Salario minimo.
’ - -
6. Ferias anuals remuneradas.
7. Contrato de trabalho do menor-aprendi z.
' . . ~ 11 - ) ’
8. Gratificagao Natalina.
L4 - .
9. Salario-maternidade.
10. Do contrato individual de trabalho:

nigao e prazos de duragso do contrato individual de trabal

' s . o i~
(1. 0 salario-familia e sua aplicagao e

digSes de perccpgzo}
12, Causas de dissoluggo do contrato de tra

balho: faltas cometidas pelo empregado e pelo empregador.

13. Aviso Provio e Indenizaqgo de antiglida

\
N"(}
de. |
14, Estabilidade: decenal e sindical.

: 5. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo:
opggo, retrataqso, dpgSO com efeito retroativo, dcpésito 5

4 ~
poteses de movimentagao.

~ . ..
16. Formas de reclamagao: dissidios
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. . (4 . N . . ~
duais e dissidios coletivos. Notificagao das partes.

I'd
7. Recursos admissiveis no processo traba

Ihista. Prazos de recursos.

18. Calculo das custas na Justiga do- Traba

lho.

.

9. Poderes da Republica - Orgaos do Poder

Judiciario Federal.

20. Organizaggo da Administvdggo Piblica re
deral. Reforma Administrativa: administraggo direta e indireta
(autarquias, empresas p&blicas, socicdades de economia mista e
FundagSes). .

21. 0 funcionario Piblico Civil ¢ seu Estatu

. A . ’ .
to. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos.

22. Vencimento e remuneragao. Gratificagao.()

Diarias e Ajuda de Custo. Licenga e Férias. Estabilidade. Apo

sentadoria.- | |
23. Da responsabilidade civil, administra -

va ¢ penal dos servidores prlicos. Crime contra a adninistra

~ ’ ~ ~ » . S
gao publica: peculato, concussao, corrupgao passiva, advocaciag

administrativa e violagao do sigilo funcional.
4 4
| - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos.

§ 32 - A PROVA DE MATEMATICA constars de: N
| - Resolugges de questgcs objetivas sobre o sc
guinte programa:
I Operagges fundamentais sobre nameros in

. . ’ o
teiros e fracionarios.

2. Sistema legal de unidades de medidas: me

. . ’ .
dida de comprimento, arca, volume, capacidade ¢ massa.

( JT = 017
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A I ~ ':
3. Potencia e raitzes: operagoes com poten
i 8. . .
cia. Regra pratica para extrair raiz quadrada.
~ » ~ .
4. Divisao proporcional: regra de tres SIT
ples e composta.
: 5. Percentagem e juros simples.

Il - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos.

§ 42 - A PROVA DE DATILOGRAFIA constara de:

_ | - Trabalho datilografico, com tempo marcado,
em que o candidato devera demonstrar habilidade nccessaria pa
ra travar e destravar a méquina, ajustar o papel, graduar o ta
bulador e cfetuar as operagges de manejo das pegas usuais no

, .
trabalho, constante da copia do original que contenha tabela e

. . . ) ~
trecho, parte impressa e parte manuscrita, com corregao marcg

. ~ ~ ~
da a margem, transposigao, inclusao e supressao de frases.

Il - Esta prova valera atc 10 (dez) pontos.

§ 52 - As notas variarao de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos e o resultado final sera a média dos graus obtidos na
quatro provas, considerando-sc habilitado o candidato que obtji
ver nota final igual ou superﬁor a 05 (cinco) e, pelo menos,

05 (cinco) pontos em cada provas
o v ’
§ 62 - Em caso dc empate, sera observada a se¢ ///
~ .
guinte ordem de preferencia para desempate:
~

~
a) melhor resultado na Prova de Comunicagao e

Expressao;
b) melhor resultado na Prova de Dircito;

¢) melhor resultado na Prova de Datilografia;

’
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d) o casado;
e) o de maior prole; e,

f) o mais idoso.

. Art. 3° - A abertura da inscrigao ao Concurso e
a FixagSO do prazo respectivo serao divulgados em edital,publi
cado no Diario Oficial do Estado do Amazonas, no Boletim Inter
no e afixado no Quadro de Avisos do Tribunal Regional do Traba
lho da 112 Regiao, das JCJs. de Manaus, e no da Secretaria da

Junta de Conciliaqgo ¢ Julgaemento de Humaita-Am.

Art. 42 - 0 pedido de inscriggo sera fcito na
Secretaria da Junta de Conciliaggo e Julgamento de Humaité-Am,

perante funcionario para esse fim designado, mediante o preen \

chimento de fichas fornecidas ao candidato, no local da inscri

gao e o pagamento da taxa de inscrigao no valor de (p8 350,00
N I H ) ~ N N S o Q
(Trezentos e <cingllenta cruzeiros), para atender as despe

$a@s com a real izagao do Concurso.

Parégrafo-ﬂnico - Encerrados os trabalhos dd
Concurso, o Presidente da Comi ssao prestaré contas ao Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regigo, das despesas efetuadas,
providenciando-se o recolhimento do cxcedente ao Tesouro Nacig
“nal. ' | Yo%
Art. 52 - Ao candidato inscrito sera fornccido \ /
um cartgo de identiFicagSo, sem o qual nao teré acesso ao lo

~
cal de realizagao das provas.

Art. 02 - A ficha de inscrigSO so  sera accitavgélfbSL

se estiver devidamente preenchida, sem qual quer emenda ou ras

R ///’//
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~ ’,
Art. 72 - Nao sera permitida, sob qualquer pre
texto, inscrigao condicional, devendo ser indeferido, liminar

A : n . ¢
mente, o pedido insuficientemente instruido.

. 0 ~ ) . -
Art. 8° - A inscrigao sera aberta pclo prazo a
ser fixado no Edital do Concurso.
0 . . ~ ~ 1
Art. 99 - 0s pedidos de inscrigao serao encant
-~
nhados pelo funcionario encarregado de scu recebimento, a Co

~ .
missao do Concurso, para os fins de direito.

Art. 10 - 0 candidato que fizer, na ficha de
. . ~ ~ R , . .o~
inscrigao declaragao falsa ou inexata tera a inscrigao cancela

da e anulados todos os atos dela decorrentes.

~

DA REALIZACAQ DAS PROVAS E DO JULGAMENTO

’ ~ ~ .
Art. ||l - As provas de selegao serao recalizadas

’

apos o ninimo de 30 (trinta) dias do encerramento da inscry

gao.
. Art. 12 - As provas terao a duraggo que for dc

terminada pela Comissao do Concurso e s¢ rcalizarao na Cidade

de Humaité-AM., em local prefixado, com aviso publlLO, que te ‘Q(%
ra a antccedencia de 48 (quarenta e oito) horas, pelo menos //
serao prestadas perante ela ou um de seus membros para tal Flm
designado pelo seu Presidente.

Paragrafo-unlpo - Nas provas manuscritas, scra
usada, obrigatoriamente, pclos candidatos, caneta churocraFl

ca de tinta de cor azul.

-- 017
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~ ,
Art. 13 - Nao havera seyunda chamada para qual

. - .~

quer prova, Importando a ausencia do candidato na atribuigao
\

do grau 0 (ZCPO), a prova que tiver faltado.

. e . .
. Art. 14 - 0 candidato devera exibir o scu car

tao de identificagao antes de cada prova, sob pena de ser con

siderado ausente.

Art. 15 - 0 candidato que se recusar a prestar

qualquer prova ou se retirar do recinto durante a realizagao
. . o . ’ .

da mesma, sem a devida autorizagao, ficara, automaticamente,

eliminado do Concurso.

° e - 4 I'd
Art. 16 - Sera tambem excluido, por ato do exa
- » B ~
minador, o candidato que se tornar culpado de incorregao ou
descortesia para qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou

- . . ’ .
autoridades presente. ldentica penalidade sera aplicada ao can

didato que, durante a realizagao dec qualquer prova, for surpre

~
endido em flagrante comunicagao com outros candidatos ou pes

soas estranhas, verbalmente, por escrito ou por outra qualgquer

forma, bem assim, utilizando-se de livros, notas ou impressos

. . ’ " ‘s ~
Art. 17 - Concluidos os trabalhos de realizagao \vi%”
|
4 . . . . ’
de cada prova, observar-se-a, para perfeita garantia da objeti ¢

vidade do julgamento o seguinte:

~ . . . ~
a) os taloes de identificagao que acompanham as
) ~ ’ e’ .
capas scrao destacados, logo apos o termino
. . ~ : 4
de cada prova, e ficarao em involucros lacrg
’ ) ~ ' . .
dos, ate a conclusao do respectivo Jjulgamen

to; e, ' 4

JT — 017
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~ T , ~
b) cada talao rccebera um numero nao correspon
dente ao da inscrigao do candi dato, repett
. > . . ~ .
do, para identificagao, na capa do qual o ta

lao for destacado.

Art. 18 = 0 julgamento das provas scra feito se

. 4 . . .
gundo o criterio fixado pelos examinadores.

Art. 19 - As notas serao langadas nas provas an
tes do trabalho de idenfificagSO e divulgaggo das notas  obti
das. em cada prova, que se fara publ icamente, em local, dia e
hora, previamente designados, constantes de aviso ou edital pu
blicado no Diario Oficial do Amazonas, com anteccdéncia minima

de 48 (quarenta e oito,) horas.

Art. 20 - A prova gque apresentar sinal ou conti
~ 1t ) T . e ~ e oot
ver expressao que possibilite sua identificagao, sera atribui

da-nota 0 (zero).

~ L4 . . . ~
Art. 2! - Nao sera admitida a revisao de pro,
, . I il « .
vas. Erros aritmeticos ou meramente matertals, serao corrigl
. . [ D~
dos "ex-officio” ou a requerimento do candidato, no prazo de “«f?

48 (quarenta e oito) horas contado da divulgaggo do resultado.

DA COMISSAD DO CONCURSO

Art. 22 - 0 Presidente do Tribunal dcsionarg 0l

(uma) Comissao, composta de 03 (trus) membros, quc funCIonara

sob a Presidencia de um deles, para proceder a rcall.aquo diﬂégﬁﬁ“

Congurso, inclusive o exame ¢ julgamento das provas.

Jv — o17
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. A , o~ . ,
Art. 23 - A Comissao funcionara na Junta de Con
vy U Jl e ’ . i
ciliagao ¢ Julgamento de Humaita-Am., ¢ sera auxiliada por um
. . .
Sccretario escolhido pelo scu Presidente, podendo ainda requl
. . .
sitar e promover tudo guanto se tornar necessario ao ficl de

sempeniho de sua missao.

.

Art. 24 - A Comissao providenciaré a publicagao
do Edital de lnscrigso, no prazo de 03 (oito) dias, a contar

da data de sua dcsignagSo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 - Os resultados finais do Concurso sg

rao homologados pelo Tribunal e posteriormente publicados  no
P o« . N

Diario Oficial do Estado do Amazonas, obedecendo a  ordem

crescente de pontos obtidos pelos candidatos aprovados.

. ’ e, . .
Art. 26 - 0 Concurso sera valido por 02 (dois
anos, a contar da data da homologagao, podendo ser prorrogado

por igual prazo.

Art. 27 - A corregao de linguagem sera observa QJC;71

/
da em todas as provase. /

~ ~ ~
Art. 28 - Nso poderao ser membros da Comissao:
4 - ¢ .
parentes ate o 3% grau civil, consangliincos ou afins, de qual

quer candiddto.

~
Art. 29 - Os casos omissos serao resolvidos pgc

lo Tribunal. . g

~ ~
Art. 30 - As presentes lnstrugocs, entrarao  cm
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~

vigor na data de sua aprovagao.

Manaus, 10 de abri! de 1990 N\

ANTON 10/ ( PN Bg%i?ﬂ/\
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Jufza Togada
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Juiz Claged vepresentante dos Empregados
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