
PODER JUDICIARIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11 REGI 

RESOLUÇÃo ADINISTRATIVA N° 31/90 

CERTIPICO B DU que o Bgrégio Tribunal Ple 

no, en sessao hoje realizada, no uso de suas atribuiçoes legais e das que 

he confere o Artigo 96, Inciso I, letra "e" da Constituiçao Federal 

nos termos do Art. 18, Inciso XXIX do Regimento Interno deste Regional, 

por unanimidade de votos, resolveu: 

I AUTORIZAR a abertura do Concurso Publico 

C-40 para provimento de cargos da categoria funoional de Tecnico Judiciá- 

rio, Codigo TRT-11.-AJ,021, Classe "A", Referencia NS-10, do Quadro de 

Pessoal, Parte Permanente da Secretaria do TRT da 1la Regiao, a se reali- 

zar em umai tä-AM 

II APROVAR as instrugoes dest inadas a regu- 

1ar o Concurso Püblico G-40 de provas, constantes do Anexo I desta Resolu 

çao 

Sala de sessões, 10 de abril de 1990. 

SANDRA DI MAULO 

Seoretaria do Tri bunal Pleno 

Publicada np D.J.A. do dia 18/04/90, as fls. 07/08. 

MA-214/90 
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ANEXO DA RESOLUÇAO ADM INISTRATIVA N°3 /90. 

INSTRUÇOES DESTINADAS A REGULAR O cONCURSO PÚBLICo C 40, DE 

PROVAS PARA PROV IMENTO DE CARGOS DA CLASSE INICIAL DE TECNICO 

JUDICIAR10, CODIGO TRT-I1@-AJ.021, CLASSE "A", REFERËNCIA NS-1g 

DO CUADRO DE PESSOAL, PARTE PERMANENT E, DO TRIBUNAL REG IONAL 

DO TRABALINO DA 2 REG IÃO, A REALIZAR-SE EM HUMAITA-Am. 

DAS CONDIcÕES DO_ CONCURSO 
Art. 19- No Concur so serao observadas as segui ntes con 

diçoes: 
I NACIONALIDADE - 0 candi dato devera ser brasileiro na 

fo rma da Lei. 

2. SEXO - Poderao inscrever-se candi dato s de ambos os se 

XO S 

3. 1DADE - De 18 a 50 anos, na data da inscriçao, sal vo 

o caso previsto no 29 do Art. 19, da Lei n9 1.711, de 28 de 

outubro de 1952. 

4. SERVIÇo MILITAR - 0 candidato do sexo mascul i no deve 

Com ra apre se ntar, no ato da i nscriçao, prova de qu itaçao 

serviço militar. 

5. 1DONEIDADE MORAL - Apresent açao de atestado de antece 

dentes fornecido pelo o rgao local de Segurança Publica. 

6. TÍTULO DE ELEITOR - Compro var, no ato da inscrigao 

estar em dia com as obrigaçoes eleitorais. 

7. 1DENT IDADE - Carte ira de I de nt i dade ou Certi dao de re 

9istro civil de nasci mento ou de casame nto.

8. FOTOGRAFIAS - Apresentar duas fotografi as, recentes 

no tamanho 3 x 4, tiradas de frente e sem clhapeu. 

9. ESCOL AR TDADE - Diploma ou pro va de conclusao de qual

quer curso de nivel superior. 

10. INVEST IGAÇÃO soCIAL Para efeito de investigaçao des 

tinada a existencia de contra i ndi ca compro var nao 

ao para o e xercicio do cargo, o candi dato de vera apre se ntar o 
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A 
autoridade s, nome.e e nde reço de tres pesso as, de pre ferencia 

que possam prestar informaçoes a Comi ssao do Concur so, sobre o 

candi dato. 

de ve Paragrafo-uni co- Os documentos exigi dos 
rao ser aprese nt ado S, no ato da i nscriçao, em totocopia que se 

ra conteri da com o o cume nto original no ato da inscrig ao. 

DAS PROVAS E NOTAS 

Art. 20 - 0 Concur so constara de provas de se le 

ao, que serao as seguintes: 

a) PROVA DE COMUNICAÇÄO E EXPRESSÃ0; 

b) PROVA DE DIREITO; 

c) PROVA DE MATEMAT ICA; e, 

d) PROVA DE DATILOGRAFIA.. 

S1 A PROVA DE COMUNICAÇÃO E EXPRESSÃO 
Co nS 

tara de 

I Redaçao de oficio ou relatorio, em Se que 

rao apreciados a clare za de expressao, a precI sao dos termos e 

a correçao da |ingu agem. 

1 Correçao de textos e resol uçoes de questoe_ 
objeti vas que envol vam conihe ci me ntos de assuntos do 

seguintd 
programa: 

I. Ortografia oficial. Regras de acentuaç ao 
9rafi ca, abreviaturas na redaçao oficial. 

2. Classificaçao das pal avras variaveis e 

invariave is. 

tormaç ao das palavras. Einprego da Crase 
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4. Concordanci a nomi nal c verbal. Casos 9c 

rai s 

5. Regencia de verbos. 

6. Colocaçao dos pronomes obl iquos. Funçao 
doque" e do " se ". 

Em 7. Uso do infinito pesso al e impcsso al. 

prego impe sso al dos verbos "haver" e. " fazer". 

8. Anal i se sintati ca - sujeito, predicado e 

predi cati vo. Predi cados nomi nal e verbal. Co mplementos nomi nal 

e verbal. Age nte da passi va. Adjuntos adnomi nal e adverb ial. 
Aposto e vocati vo. 

9. Vicios de lingu agem. Da pontuaçao. 

- Esta prova valera ate 10 (dez) pontos. 

29 A PROVA DE DIREITO constara de: 

I Direito Constitucio nal 

I. Poder Legislat i vo: orgaos que o compoem, 

competênci a privat i va da Camara dos Deputados e do Senado Fede 

ral; numero de deput ados e senadore s; competënci a do Poder Le 

gislati vo. 

2. Do Po der Judiciario: orgaos quc O Co 

poem; 9arant i as da ma9istratura; compe tenci a dos Tribunais. 

3. Do Po der Exe cut i vo: oryaos que o exer 

cem; prazo de investidura do Presi dente da Republica, condi 

Soes de elegibilidade atribu iço es. 

4. Dos Direitos e garant ias indivi du ai s. 

5. Direi tos constitucional mente assegurado s A 
aos trabal hadore s (Art. 7e da Const itu igao ). 
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2 Direi to Administrativo 

.Reforma adm inistrativa: adm inistraç ao di 

de reta e i ndi reta (autarqui as, empre sas publ i cas, sociedades 

econom ia mista e fundaçoes . 

2. 0 funcionario publico civil e seu estatu 

to. Formas de provi mento e vacancia dos cargos publi cos. 

3. Vencime nto e remuneraçao. Grati ficaç ao, 

Ap Diarias e Ajuda de Custo. Li cença e Feri as. Estabil i dade. 

se ntadoria. 

4. Da responsabil idade civil, a dm i ni strati 

va e pe nal dos servi dores publi cos. Crimes contra a adm i ni stra 
çao publica: pe culato, concussao, Corrupçao passi va, advo cacia 

a dm i nistrat i va e viol açao do sigilo funcional. 

3 Dire ito Processual Civil 

. Da jurisdiçao e da açao. 

2. Das partes e dos procurado res: legitima 
çao para a causa e para o procesSO, de veres e substituiçao das 
partes e procuradores. 

3. Da co mpe tencia interna: co mpetencia e m 

razao do valor e em razao da materi a, competenci a funcional, e 
competencia territorial, modifi caçoes da competencia e declara 
sao de i ncompetenci a. 

4. Atos pro cessuais. Tempo lugar dos e 

atos pro ce ssuais. Prazos pro ce ssu ai s. Comuni caçao dos atos prg 
ce ssua is: cartas, citaçoes e intimaçoes. 

5. Da pet içao inicial: requis itos, do pedi 
doe do inde ferimento da petiçao inicial. 
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6. Da resposta do reu: exceçao, contestaçao 

e reconvenç a0. 

confis 7. Das provas: depo i mento pe sso al 

sao prova docume ntal, prova pericial e inspeçao judicial. 

8. Execuçao: titulo e xe cuti vo, li qu i daç ao 

de sentenga. 
9. Exe cuç ao para entrega de coi sa certa pa 

ra entrega de coi sa incerta, execuçao das obrigaçoes de fazer 

e de nao fazer 

0. Penhora, aval iaçao, arremataç ao, adjudi 

caçao e remGao. 

TExe cuçao co ntra a Fazenda Publ i ca. 

2. Embargos do Devedor. 

4 Direito Civil 

I. Perso nal i dade e capacidade. 

2. Fatos e atos juridicos. 

3. De feitos dos atos juridi cos. 

5 Direito do Irabalho e Dire i to Pro ce ssual do 

Trabalho

I Justiça do Trabal ho: orgaos com que 

poem 

2. Limitaçao do tempo de trabal ho: Jornada

de trabal ho, horario de trabal ho, trab al ho extraordi nario e 

trabal ho noturno. 

3. Repou so semanal e em feri ados. 

4. Ferias anuais remu neradas. Duraçao c con 

diçao de aquisIçao. 
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5. Contrato indivi du al do trabal ho (urbano 

e rural): suje itos, caracteri zaç ao e mo dal i dade s. 

6. Contrato de trabal ho do menor-aprendi z. 

7. Grat ificaçao natal ina. 

8. Salario-maternidade. 

9. Salario-famíl ia. 

10. Causas da dissoluçao do contrato de tra 
bal ho: faltas cometidas pelo empregado e faltas cometi das pelo 

empregador. 

T Avi so previo e indeni zaçao de antigi da 
de 

12. Estab il i dade; decenal e sindi cal. 
13. Fundo de Garantia do Tempo de Serviço: 

opçao, retrat aç ao, opçao com efeito retroat i vo, deposito e hi 
pote ses de mo VI me nt aç a0. 

4. Competenci a da Justiça do Trabal ho em ra 
zao da materia, em razao do lugar e em razao da pesso a. 

15. Dissidios indi vi duais e coleti vos: di 
tinçao. 

I6. Reclamaçao escrita e verbal: quem de 

ajui zar. 

17. Da notificaçao das parts. 

18. Das partes no pro ce sso trabalhista: capa 

cidade, represe nt açao e seus procurado re s, o jus postu landi. 

19. Audiencia: definigao, signi ficado , proce 

di mento. 

20. Arqu i vamento, re velia. Revelia e confis 
Sao. 
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21. Exce çoes. 

22. Contest aç ao. 

23. Reconve nçao. 

24. Conciliaçao. 

25. Provas. 

26. Pro ce s so de Execuçao: titulo executorio, 

co mpetenci a para cxecutar. 

27. Liqu i daçao da sentença: por calculo, por 

artigos e por arbitramento. 

28. odal i dade da exe cuç ao. 

29. Penho ra. 

30. Enb argos a exe cuçao. 

31. Aval iaçao. Praça: arremataçao, adjudi ca 

çao e remigaoo. 

32. Re cursos: especies, hipoteses de cab i men 

to e.pressupo stos. 

33. Cal culo de custas no pro ce s so trabalhig 
ta 

34. Homologaçao de rescisao do contrato dos 

emprega do s estave is e nao estave is. 

I- Esta prova valera ate 10 (dez) po ntos. 

S 3 A PROVA DE MATEMAT ICA const ara de: 

I Re soluçoes de questoes objet i vas sobre o as 

sunto do seguinte programa: 

I. Operaçoes fu ndamentais sobre numcros n 

teiros e fracionarios. 
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de 2. Sistema legal da unidade de medidas 

compr ime nto, area, vol ume, capaci dade e massa. 

3. Potencia e raizes: operaçoes poten Com 

cia. "Regra prati ca para extrair raiz quadrada 

sim 4 Divi sao proporcional: regra de tres 

ples e conpo sta. 

5. Perce nt agem e juros simplcS. 

I- Esta prova valera ate 10 (dez) po nto s. 

S 49 A PrOVA DE DATILOGRAFIA constara de: 

I- Trabal ho dati lografi co, com tempo marcado, 

em que o candi dato de vera de mo nstrar habil idade necessaria Pa 
ta travar e destravar a maqu i na, ajust ar o papel, 9radu ar o ta 

bulador e efetuar as operaçoes de mane jo das peças usuais n 

trabal ho, constante da copia do orig i nal que cont cnha tabe lá o 

trecho, parte impressa e parte manuscri ta, Com correçao marca 
da a margem, transposI gaos Inclusao e Supressao de frases.

II Esta prova valera ate 10 (dez) pontos. 

S 59 As notas vari arao de 0 (zero) a 10 (dez) 

nas pontos e o resultado final sera a me di a dos.graus obti dos 

quatro provas, consi derando-se habilitado o candi dato que obti 

ver nota final igual ou superior a 05 (cinco) e, pelo me no s, 

05 (cinco) pontos em cada prova. 

S69 Em caso de empate, sera observada Se a 

gui nte ordem de pre ferencia para de se mpate: 

a me hor rcsultado na Prova de Comunicaçao 

Expressao; 
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) mel hor result ado na Prova de Direito; 

c) mel hor resultado na Prova de Matemati ca; 

d) o casado; 

e) o de maior prole; e, 

f) o mais ido so. 

Art. 3- A abertura da inscr içao ao Concurso e 

a fixaçao do prazo re specti vo serao di vul gado s em edital, Pu 

blicado no Diario Oficial do Estado do Amazo nas, no Boletim n 

terno e afixado no uadro de Avi sos do Tribunal Regiona do ira 

bal ho da ||a Regiao e no da Secretaria da Junta de Concil iaçao 

e Julgamento de Humaita-Am. 

Art. 49 - 0 pe di do de i ns cr i gao sera feito n 

Secretaria da Junta de Conciliaçao e Julgame nto de Humaita-Am, 

perante funcionario para esse fim designado, medi ante o preen 

chimento de fi chas forne ci das ao candi dato, no local da inscri 

çao e o pagame nto da taxa de inscri çao, no valor de Cr$ 3 50,00 

de spee Trezentos e cinqüenta cruzeiros), para atender as 

sas com a realI zaçao do Concurso 

Paragrafo-unico - Encerrados os Trabal hos do 

Co ncur so, o Presi dente da Comissao prestara contas ao Tribunal 

Regiona l do Tralbal ho da lI Regi ao, das despesas efetuadas, 

provi denci ando-se o recol iime nto do excede nte ao Tesou ro Nacig 

nal. 

Art. 59 - Ao candi dato i nscri to sera forne ci do 

um cartao de identi ficaçao, sem o qual nao tera ace sso ao S 

cal de realizaçao das provas. 
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sera aceita 
Art. 69- A ficha de inscriçao so 

se esti ver devi damente preenchi da, sem qual quer emenda ou rasu 

ra 

Art. 79 - Nao sera pe rmiti da, sob qual que r 

liminar 
pre 

texto, inscriçao condicional, devendo ser i nde feri do, 

mente, o pedi do insuficientemente instrui do. 

Art. 80- A inscriçao sera aberta pe lo prazo 

ser. fixado no Edital do Concurso. 

Art. 9- Os pedi dos de i nscrigao serao encami 

nhados pelo funcionario ou orgao encarregado de seu recebimen 

to, a Comissao de Concurso, påra os fins de dire ito. 

Art. 10 0 candi dato que fi zer, na fi cha 

inscri çao declaraçao fal sa ou inexata tera a inscriçao cance la 

da e anul ados to do s os atos dela decorre nte s. 

DA REAL1ZAÇAO DAS PROVAS E DO JULGAMENT0 

Art. 11- As provas de se l eçao serao reali zadas 

apos o minimo de 30 (trinta) dias do encerramento da inscr 
gao. 

Art. 12 As provas terao a dur açao que for de 
terminada pela Comi ssao do Concur so e se reali zarao na Cidade 

de Humaita-Am., em local prefixado, com avi so publico, que te 
ra a antecedencia de 48 (quarenta e oito) horas, pe lo meno s, e 

serao prestadas perante ela ou um de seus membros para tal tim 
desi gnado pelo scu Prcsidente. 
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Paragrafo-unico - Nas provas manuscritas, sera 

usada, obrigatori ame nte, pelos candi datos, caneta esferografi 

ca de ti nta de cor azul. 

Art. 13 - Nao havera segunda chamada para qual 

quer pro va, importando a auscncia do candi dato na atribuiçao 
do grau 0 (zero), a prova que tiver faltado. 

Art 14 0 candi dato de vera exibir o seu car 
tao de ide nt i ficaçao antes de cada prova, sob pena de ser con 

si derado ausente. 

Art. 15 - 0 candi dato que se recusar a prestar 

qual quer prova ou se retirar do recinto durante a realizaç ao 
da mesna, sema devida autori zaçao, ficara, automati came nte, 

eliminado do Concur so. 

Art. 16- Sera tambem excluido, por ato do e xa 

mi nador, o candi dato que se tornar cul pado de incorreçao Ou 

de s cortesia para qualquer dos exami na dores, seus auxiliares ou 

autori dades prese nt e. Ide nt i ca penal i dade sera ap l i cada ao can 

di dato que, durante a realizaçao de qual quer pro va, for surpre

endi do em flagrante comuni caçao com outros candidatos ou pes 

so as estranhas, verbal nente, por escri to ou por outra qual quer 

forma, bem assim, utilizando-se de livros, notas ou impressoS. 

Art. 17 Concluidos os trabal hos de real i zagao 

de cada prova, observar-se-a, para perfeita garantia da objeti 
vi dade do julgamento o seguinte: 

a os talocs de i dent i ficaçao que aconpanliam aS o 

capas serao de stacado s, logo apos o termi 
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no de cada prova, e ficarao em involucros Ia 

crados, ate a co nclusao do respe ct i vo julsa 

mento; e, 

b) cada tal ao recebera um numero nao correspon 

dente ao da inscriçao do candi dato, repetiL 
do, para i dentificaçao, na capa do qual o ta 

lao for destacado. 

Art. 18 - 0 julgamento das provas scra fe ito se 

gundo o criterio fixado pelos exami nadores. 

Art. 19 - As notas serao lançadas nas provas an 

tes do trabal ho de ident i ficagao e divul yaçao das notas obti-

das em cada prova, que se fara publicamente, em lo cal, dia 

hora, previ ame nte designado s, const antes de avi so ou edital P 

blicado no Diario Oficial do Amazonas, com antece de nci a miniúg 

de 48 (quarenta e oito) horas. 

Art. 20 A prova que aprese ntar si nal ou conti 
ver expressao que possibilite sua i de nt ificaçao, sera atribui 
da nota 0 (zero). 

Art. 21 - Nao sera admitida a revisao 
de pre 

vas. Erros aritmeticos ou meramente materiais, serao corri91 
do s "ex-officio" ou a requeri mento do candi dato, no prazo de 

48 (quarenta, e oito) hor as co nt ado da divulgaçao do resultado. 

DA COMISSAO DO CONCURS0 
. . 

Art. 22 - 0 Presi dente do Tribunal designara Ol 

(uma) Com i ssao, compo sta de 03 (tres) membro s, que funcionarag 
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do sob a Presi denc ia de um deles, para pro ce der a rcali zaçao 

Concurso, i nclusive o exame e julg amento das pro vas. 

Art. 23 A Comissao funcionara na Junta de Con 

um 

ciliaçao e Julgame nto de Huma i ta- Am., e sera auxiliada por 

Secretario esco l hi do pe lo seu Presi de nte, po de ndo ai nda requ 

de Sitar e promver tudo qu anto se tornar necessario ao tiel 

sempenho de sua missao. 

Art. 24 A Comi ssao providenciara a publicaç ao 

a contar do Edital de lnscriçao, no pr azo de 08 (oito) dias, 

da data de sua designaçao. 

DAS DISPOsiçõES GERAIS 

Art. 25 - 0s resultado s fi nais do Co ncurso 

rao homo logados pelo Tri bunal e posteriormente publicados no 

Di ario 0ficial do Estado do Amazonas, obede cendo a ordem decres 

ce nte de pontos obtidos pelos candi datos aprovados. 

Art. 26 - 0 Concur so sera valido por 02 (dois) 

anos, a cont ar da data da homo logaçao, pode n do ser prorrogado

por igual prazo. 

Art. 27 - A correçao de linguagem sera observa 
da em todas as provas. 

Art. 28- Nao po derao ser membros da Comi ssao 

parentes ate o 3 grau civi I, co nsangdi neos ou afins, de qual 
quer candi dato. 
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Art. 29 - Os casos omisso s serao re sol vI dos pe 
lo Tribu nal. 

Art. 30 As pre sentes Instruçoes, entrarao Cn 

vigor na data de sua aprovaç ao. 

Manaus, 10 de abril de po\ 

ANTOY 
Juiz Vica 

BEZERRA 
te no exercicio da 

Presidencia 

EDUARDOBAMBOSA PENA. R IBE IRO 
Juiz Toagdo 

STONE BIVAR RR 
Juiza Togada 

OTHLtO FRAKC ISC0 TIMO 
duiz Togado 

aLno da CrC 
LAURO DA GAMA sOUZA 

Jyia Togado 

JOSÉ RItAMAR DE ARAÍJO 
Juiz iassista Repre sen tants do s Ehpregadores 

da 7 J delanáus 

ANENTORMCNDES DA SILVA 
Juiz Classigta Representante dos Empregados. 
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