PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11." REGIAO

RESCIUCAO ADMINISTRATIVA N¢ 31/90

CERTIFICO E DCU FR que o Egrégio Tribunal Ple
no, em sessao hoje realizada, no uso de suas atrituigoes legais e das que
lhe confere o Artigo 96, Inciso I, letra "e" da Constituicao Federal e
nos termos do Art. 18, Inciso XXXIX do Regimento Interno deste Regional,
por unanimidade de votos, resolveu:

T — AUTCRIZAR a abertura do Concurso Pablico
C-40 para provimento de cargos da categoria funcional de Tecnico Judicia~
rio, Codigo TRT-112-AJ,021, Classe "A", Referencia NS-10, dc Quadro  de
Pessoal, Parte Permanente da Secretaria do TRT da 112 Regiao, a se reali-
zar em Bumaita-AN;

II ~ APROVAR as instrugoes destinadas a regu~
lar o Concurso Piblico C-40 de provas, constantes do Anexo I desta Resolu

Cale

Sala de sessoes, 10 de abril de 1990,

e IS

RA DI MAULO
Secxetaria do Tribunal Pleno

Publicada np D.J.A. do dia 18/04/90, as fls. 07/08.

MA~214/90
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
ANEXO | DA RESOLUCRO ADMINISTRATIVA Ne 31/90.

INSTRUQGES DESTINADAS A REGULAR O CONCURSO pisLIcO ¢ - 40 , DE
PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CLASSE INICIAL DE TECNICO
Jupictarto, cdoico TRT-112-AJ.021, CLASSE "A",REF[RENCIA NS-10
DO QUADRO DE PESSOAL, PARTE PERMANENTE, DO TRIBUNAL REG IONAL
DO TRABALIO DA 112 REGIAO, A REALIZAR-SE EM HUMA LT A=Am.

. ~ DAS CONDICOES DO CONCURSO

Art. 1 - No Concurso serao observadas as seguintes -con
digScs:
I. NACIONALIDADE - O candidato devera ser brasileiro na

forma da lei.

2. SEXO - Poderso inscrever-se candidatos de ambos os se
X0S. |
3. IDADE - De 18 a 50 anos, na data da inscriggo, sal vo
o caso previsto no § 22 do Art. 19, Aa Lei n® 1.711, de 28 de =
outubro de 1952,
4. SERVIGO MILITAR - O candidato do sexo masculino deve
ré apresentar, no ato da |nscr|qao, prova de qu:tagao com
servigo militar. ' g&g%\

5. IDONEIDADE MORAL - Apresentaggo de atestado de antece
dentes fornecido pelo 6r930 local de Seguranga PJblica. vCN

NG

~ /

6. TITULO DE ELEITOK - Comprovar, no ato da inscrigao,

~
estar em dia com as obrigagoes eleitorais.

7. IDENTIDADE - Carteira de ldentidade ou Certidao de re

gistro civil de nascimento ou de casamento.

8. FOTOGRAFIAS - Apresentar duas fotografias, recentes,

no tamanho 3 x 4, tiradas de frente e sem chapéu. 74
9. ESCOLARIDADE - Diploma ou prova de conclusao de qual

quer curso de nivel superior.

10. INVESTIGAGAO SOCIAL - Para efeito de investigagao des
tinada a comprovar a nao existéncia de contra indica
Gao para o excrcicio do cargo, o candidato devera eprescentar o &ég&ﬁk
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" ~ . . .
nome .¢ enderego de tres pessoas, de precfercncia autoridades,

. . ~ . . Lad
que possam prestar informagoes a Comissao do Concurso, sobre o

candidato.

, . ’ . e
Paragrafo-unico - 0s documentos exigidos  deve

~ . ~ e,
rao ser apresentados, no ato da inscrigao, em fotocopia que se

~

, ' :
ra conferida com o documento original no ato da inscrigao.

DAS: PROVAS E NOTAS

: 4
Art. 22 - 0 Concurso constara de provas de sele

~

Gao, que sefgo as seguintes:

a) PROVA DE COMUNICAGAO E EXPRESSAO;
b) PROVA DE DIREITO; |
c)bPROVA DE MATEMATICA; e,

d) PROVA DE DATILOGRAFIA.

§ 12 - A PROVA DE COMUNICAGAO E EXPRESSAQ cons
taré de: :

A

mf2y>
i~ .' . 4
I - Redagao de oficio ou relatorio, em

. que se
~ ‘'~ ~ <
rao apreciados a clareza de expressao, a precisao dos termos ¢
~a corregao da linguagem. -

Il = Corregao de textos e resolugoes de questge
objetivas que envolvam conhecimentos de assuntos do seqguint /
programa:

. Ortografia oficial. Regras de acentuagso

L4 . » ~
grafica, abreviaturas na redagao oficial.

. . ~ pl .
2. C|asstflcagao das palavras variaveis e

KN Fovmdgao das palavras. Emprego da Cr‘asc-@jﬁNus

G g — o

. . .
anOPIQVQIS.
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~ .
4. Concordancia nominal ¢ verbal. Casos g¢

rals.

~
5. Regencia de verbos.

~ ( ~
6. Colocagao dos pronomes obliquos. Fungao

o
do 'que" e do "se”.

7. Uso do infinito pessoal e impessoal. Em

prego impessoal dos verbos "haver” e "fazer”.

4 ' 4 .
8. Analise sintatica - sujeito, predicado e
predicativo. Predicados nominal e verbal. Complementos nominal
e verbal. Agente da passiva. Adjuntos adnominal e adverbial.

Aposto e vocativo.

9, Vicios de linguagem. Da pontuaggo.
Il - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos.

§ 22 - A PROVA DE DIREITO constara de:

| - Dircito Constitucional

\J ’

\YJ

|. Poder Legislativo: Srgaos que o compoenm,
competch|a privativa da Camara dos Deputados e do Senado Fede
ral; numero de deputados e senadores; competencna do Poder
gislativo.

2. Do Poder Judiciario: orgaos Qquc o0 Cco

poem; garantias da magistratura; competencia dos Tribunais.

rd ~

3. Do Poder Executivo: orgaos que o exer
cem; prazo de investidura do Presidente da Republica, condi

QSes de elegibilidade e atribuigges.

4. Dos Direcitos ¢ garantias individuais.

5. Dircitos constltuctonalmgnte asSCQUPadogzgmﬁ
aos trabalhadores (Art. 72 da Constituigao).

JT — 017
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- 2 - Direcito Administrativo

l. Reforma administrativa: administragao di
- . . ’ . . d
reta e indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades e

. . ~
economia mista e fundagoes).

.

. L4 . ’ . . .
2. 0 funcionario publico civil e seu estatu

. . ~ . ’ .
to. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos.

3. Vencimento e rcmuneraggo; GratiFicagso,
Diarias e Ajuda de Custo. Licenga e Férias. Estabilidade. Apo
sentadoria.

4. Da responsabilidade civil, administrati
va ¢ penal dos servidores publicos. Crimes contra a administra
q;o p&blica: peculato, COHCUSSSO, corrupgSO passiva, advecacia

~
administrativa e violagao do sigilo funcional.

3 = Dircito Processual Civil

l. Da jurisdigao e da aggo.

2. Das partes e dos procuradores: legitima “%<%7>
qso para a causa e para o processo, deveres e substituigSo da

partes e procuradores.

~
3. Da competencia interna: competéncia em

~ ~ 4 . P
razao do valor e em razao da materia, competencia funcional, e
. ’

~ e . . . . i ~ -~
competencia territorial, modi ficagoes da competencia e declara e

~ . o .
Gao de incompetencia.

4. Atos processuais. Tempo e lugar dos

atos processuais. Prazos processuais. Comunicag50 dos atos pro

. . . < . ~ . . ~
cessuals: cartas, cttagoes e Intimagoes,

5. Da petigao inicial: requisitos, do pedi

do ¢ do indeferimento da petiggo inicial,

JT — 017
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4 ~ ~
6. Da resposta do reu: excegao, contestagao

e reconvengao.
7. Das provas: depoimento pessoal, confis

~ ~ . .
sao, prova documental, prova pericial e inspegao Judicial.

: 8. ExecugSO: titulo executivo, liquidag;o
de sentenga.

9. ExecugSO para entrega de coisa certa pa
ra entrega dec coisa incerta, execugSO das obrigagses de fazer
e de nao fazer.

10. Penhora, avaliaqao, arremataggo, adjudi

cagao e remigao.

~ ’
Il. Execugao contra a Fazenda Publica.

12. Embargos do Devedor.

4 - Direito Civil

|. Personalidade e capacidade.

..
2. Fatos e atos juridicos. Geon
. . —\’f |

3. Defeitos dos atos jurfdicos.

5 - Direito do Trabalho e Direito Processual do

Trabalho

. Justiga do Trabalho: érg;os que a com s/
poem.

2. Limitagao do tempo de trabalho: Jornada
de trabalho, horario de trabal ho, trabalho extraordinario e

~trabalho noturno.

3. Repouso semanal e em feriados.

4. Férias anuais remuneradas. Duraqao c CO'

diqgo de aquisiqSO.

JT = 017
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5. Contrato individual do trabalho (urbano

= - . il .
c rural): sujcitos, caracterizagao e modalidades.

6. Contrato de tfabalho do menor-aprendiz.
7. GratificagSO natal ina.

8. Salario-maternidade.

9. Salario-fam{!lia.

10. Causas da dissolugSO do contrato de tra

balho: faltas cometidas pelo empregado e faltas cometidas pelo

empregador,

I'l. Aviso prévio e indenizagSO de antigliida
de. |

12. Estabilidade; decenal e sindical.

13. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo:
opggo, retratag;o,.opggo com efeito retroativo, depésito e hi

, . N ~
poteses de movimentagao.

I 4. Competéncia da Justiga do Trabalho em ra Qﬁg\

~ . rd N ~ , ~
zao da materia, em razao do lugar e em razao da pessoa.

™

p
A
Cy

/

N

|

/
/

o ne . « e . . .
I5. Dissidios individuais e coletivos: di
> ~
tingao.
6. Reclamagao escrita e verbal: quem pode
ajuizar.

17. Da notificaggo das partcs.

8. Das partes no processo trabalhista: capa

~
cidade, representagao e scus procuradores, o jus postu landi.

19. Audiéncia: deFinigSo, significado, proce

dimento.

20. Arquivamento, revelia. Revelia € confis

Sao.
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21, ExccQSes.

22. Contestaggo.

23. Reconveng;o.‘

24. Conciliagao.
. 25. Provas.

~ r'd ’ 5
26. Processo de Execugao: titulo executorio,

L)
competencia para executar.

27. Liquidaqgo da sentenga: por calculo, por

artigos e por arbitramento.
28. Modalidade da execuggo.

29. Penhora.

~ -

Y
30. Embargos a execugao.

3. Avaliaggo. Praga: arremataggc, adjudica

~ .
Gao e remigao.

4 4
32. Recursos: especies, hipoteses de cabimen

to e pressupostos.

Z
<
~_

e ' . .
33. Calculo de custas no processo trabalhig

ta.

34. HomologagSo de rescisao do contrato dos

4 . ~ 4 .
empregados estaveis e nao estaveis.,

| - Esta prova valera ate 10 (dez) pontos.
§ 32 - A PROVA DE MATEMATICA constara de:

| - Resolugoes de questoes objetivas sobre o a

o

~sunto do seguinte programa:

~ . 4 . N
| . Operagoes fundamentais sobre numcros

.’ .
teiros e fracionarios.
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2. Sistema legal da unidade de medidas: de

. ’ .
comprimento, area, volume, capacidade e massa.

~ . ¢ . ~
3. Potencia e railzes: operagoes com poten
4
. . \ . . . .
cia. Regra pratica para extrair raiz quadrada.

. . .
v 4. Divisao proporcional: regra de tres sinm
.p|cs ¢ composta.

5. Percentagem e juros simples.
I —.Estg prova valera até 10 (dez) pontos.
§ 49 - A PROVA DE DATILOGRAFIA constara de:

.
| - Trabalho datilografico, com tempo marcado,

em que o candidato dever5 demonstrar'habilidade necessaria pal
ra travar e destravar a méquina, ajustar o papel, graduar o ta
bulador e cfetuar as operaq;es de manejo das pegas usuais

trabalho, constante da.cépia do original que contenha tabel
trecho, parte impressa e parte manuscrita, com corrchO marca

N . . ~ ~ O
da a margem, transposigao, inclusao e supressao de frases. \;kjf
rd 4
Il - Esta prova valera ate |0 (dez) pontos.

§ 52 - As notas varﬁargo de 0 (zero) a 10 (dez)
_pontos e o resultado final sera a media dos .graus obtidos nas
quatro provas, considerando-se habilitado o candidato que obti 2
ver nota final igual ou superior a 05 (cinco) e, pelo menos,

05 (cinco) pontos em cada prova.

. 4
§ 62 - Em caso de empate, scra observada a sg
. ~ .
guinte ordem de prefercncia para desempate:
a) melhor rcsultado na Prova de Comunlcagao

EXpPeSS;o; M

JT = ol7
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b) melhor resultado na Prova de Direito;
’ .
c¢) melhor resultado na Prova de Matematica;
d) o casado;
e) o de maior prole; e,

f) o mais idoso.

Art. 32 - A abertura da inscrigSO ao Concurso e
a fixaggo do prazo.reSpectivo serao divulgados em edital, pu
blicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas, no Boletim In
terno e afixado no Quadro de Avisos do Tribunal Regional do Tra

balho da 112 Regiao e no da Secretaria da Junta de Concilia@go

e Julgamento de Humait;-Am.

. . . . ~ ’ .
Art. 49 - 0 pedido de inscrigao sera feito ng
“q e ~ . °
Secretaria da Junta de Conciliagao e Julgamento de Humaita-Am,
’ . . . .
perante funcionario para esse fim designado, mediante o preen
on

chimento de fichas fornecidas ao candidato, no local da inscri ~Cj }
L 7|

ggo e o pagamento da taxa de inscrigao, no valor de gp¥ 350, 4

(Trezentos e cinglienta cruzeiros), para atender as  despe:

sas com @ realizagao do Concurso.

Parégrafo-&nico - Encerrados os Trabalhos do
Concurso, o Presidente da Comi ssao prestars contas ao Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regi;o, das despesas efetuadas,
providenciando-se o recolhimento do excedente ao Tesouro Nacig

nal.

. . . ’ 8
. Art. 52 - Ao candidato inscrito sera fornecido
~ . . . ~ ~ ’
um cartao de identificagao, sem o qual nao tera acesso ao |2gg§Q0&

~
cal de realizagao das provas.
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~ ’ 4 A
Art. 62 - A ficha de inscrigao so scra accita
se estiver devidamente preenchida, sem qualgquer emenda ou rasy
ra.
' ~ 4 . . :
Art. 79 - Nao sera permitida, sob gqualquer prg

.

texto, inscrigao condicional, devendo ser indeferido, liminar

- . . . ; ¢
mente, o pedido insuficientemente instruido.

Art, 82 - A inscr}950 sgré aberta pelo prazo a

ser. fixado no Edital do Concurso.

Art. 92 - Os pedidos de inscriggo serao encami

, , ~ .
nhados pelo funcionario ou orgao encarregado de seu recebimen

|

N . ~ . . .
to, a Comissao de Concurso, para os fins de direito.

Art. 10 - 0 candidato que fizer, na ficha

. . -~ ~ a 4 . 5
inscrigao declaragao falsa ou inexata tera a inscrigao cancela

~
da e anulados todos os atos dela decorrentes. \(ky

DA REALIZACAD DAS PRCVAS [ DO JULGAMENTO

Art. Il - As provas de selegao serao recalizadas
. ¢ . . .
apos o minimo de 30 (trinta) dias do encerramento da inscri

Gao.

Art. 12 - As provas terao a duragao que for de
terminada pela Comissao do Concurso e se realizarao na Cidade
; .
de Humaita=-Am., e . i i ab 1
: a + em local prefixado, com aviso publico, que te
ra a antecedencia de 48 (quarenta e oito) horas, pelo menos, e

~
serao prestadas perante cla ou um de seus membros para tal fim

kg

designado pelo scu Presidente.

N

JT = 017
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[d ld . ’

Paragrafo-unico - Nas provas manuscritas, sera

4 .

usada, obrigatoriamente, pelos candidatos, caneta esfecrografi

ca de tinta de cor azul.

~ ’ ’
Art. |13 = Nao havera scgunda chamada para qual

. R A . : . . . ':
quer prova, tmportando a ausencia do candidato na atribuigao

do grau 0 (zero), a prova que tiver faltado.

Arti 14 - 0 candidato devera exibir o seu  car
tao de identificagSo antes de cada prova, sob pena de ser con

siderado ausente.

Art. 15 - 0 candidato que se recusar a prestar

~
qualguer prova ou se retirar do recinto durante a realizagao
' . . ~ . ’ : .

da mesma, sem a devida autorizagao, ficara, automaticamente,

eliminado do Concurso.

Art. 16 - Sera tambem exclufdo, por ato do exa /

minador, o candidato que se tornar culpado de incorregao ou

|
4
N

descortesia para qualquer dos examinadores, scus auxiliares ou
~ . . 4 .
autoridades presente. ldentica penalidade sera aplicada ao can

didato que, durante a realizagao de qualquer prova, for surpre

~
.endido em flagrante comunicagao com outros candidatos ou pes

soas estranhas, verbalmente, por escrito ou por outra gualquer

forma, bem assim, utilizando-se de livros, notas ou impressos.

Art. 17 - Concluidos os trabalhos de realizaggo
de cada prova, observar-se-a, para perfeita garantia da objeti

vidade do julgamento o seguinte:

~ . . . ~ N
a) os taloes de identificagao que acompanham as
~ 4 .
capas scrao destacados, logo apos o

d
termi -

JT -= 017
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~ . ’
no de cada prova, e ficarao em involucros la
4 ~ . .
crados, atc a conclusao do respectivo julga
mento; e,

4 ’ o~

b) cada talao recebera um numero nao correspon

~ .

. dente ao da inscrigao do candidato, repeti
~

do, para identificagao, na capa do qual o ta

lao for destacado.

Art. 18 - 0 Julgamento das provas scra feito se

. 2 (4 = - . .
gundo o criterio fixado pelos examinadores.

Art. 19 - As notas serao langadas nas provas an
tes do trabalho de 1dentificaggo e divulgaqgo das notas obti-
das em cada prova,. que se Farg publicamente, em local, dia c
hora, previamente designados, constantes de aviso ou edital p
blicado no Diario Oficial do Amazonas, com antecedencia mini

de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 20 - A prova que apresentar sinal ou conti

=~
ver cxprcssao que pOSS|b|||te sua ldentlfocagao, sera atribuf

da nota 0 (zero).

Art. 21 - Nao sera admitida a revisao de pro

vas. Erros arltmetlcos ou meramente materiais, serao corrigi
H ]
dos ‘ex-officio” ou a requerimento do candidato, no prazo de

48 (quarenta e oito) horas contado da dlvulgagao do resultado.

DA _COMISSAQ DO CONCURSO

Art. 22 - 0 Presidente do Tribunal designara Ol

~
L s ~ P
(uma) Comissao, composta de 03 (tres) membros, que funcionar:
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do

LN . ~
oo H ) ) - {
sob .a Presidencia de um deles, parae proceder a rcalizagao

Concurso, inclusive o exame e julgamento das provas.

Art. 23 - A ComissSO Funcionaré na Junta de Con

~ " Id : ’ . .
ciliagao e Julgamento de Humaita-Am., e secra auxiliada por um

’ N . . . .
Seéretario escolhido pelo seu Presidente, podendo ainda requl

. . . . .
sitar ¢ promover tudo quanto se tornar neccssario ao fiel de

~

sempcnho de sua missao.

Art. 24 - A Comissao providenciéré a publicagao
do Edital de lnScriggo, no prazo de 08 (oito) dias, a contar

da data de sua designaggo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 - Os resultados finais do Concurso

rao homologados pelo Tribunal e posteriormente publicados

. ’ - . - ’ A
Diario Oficial do Estado do Amazonas, obedecendo a ordem decres

cente de pontos obtidos pelos candidatos aprovados. \q§;7

Art. 26 - 0 Concurso scra valido por 02 (do;s)
anos, a contar da data da homologaggo, podendo ser prorrogado

por igual prazo.

~ . 4
Art. 27 - A corregao de l|inguagem sera observa ‘

da em todas as provas.

~ N ~ ~
Art. 28 - Nao poderao ser membros da Comissao:

e’
0 Sl ¢ .
parentes ate o 32 grau civil, consangliincos ou afins, de qual

quer candidato. W

U — Y7
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Art. 29 - O0s casos omissos scrao resolvidos e
pe,

lo Tribunal.

Art. 30 - As prescntes Instrugoes, entrarao cm
. . ' ~
vigor na data de suag aprovagao.

-

oTHI 1 FRA%C I1SCO TiMo

~fuiz 'i'ogado

\D/';LLL\JQ) C’)(/\ @;(LL\_\¥Q\ e NJT UX’\
LAURO DA GAMA SOUzA ‘
Jyidz Togado

Juiz Classjfta Refresentante dos Empregados.
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