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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Corregedoria Regional

ATA DE CORREICAO ORDINARIA
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS - CEJUSC - JT
Matéria Administrativa 261/2020

Aos 21 dias do més de setembro do ano de dois witite, NoCENTRO JUDICIARIO

DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS - CEUSC-JT,
localizada no FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA, a Eetentissima Senhora
Desembargadora do TrabalRY TH BARBOSA SAMPAIO , Corregedora e Ouvidora do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, acoingda de sua equipe de correicdo
composta pelos servidores Rejane de Aragao Oljv@iratora da Corregedoria Regional,
Aldo José Pereira Rodrigues, Andressa Lorena Machastares e Jorge Pietro Desideri
Azize, Assistentes Administrativos da Corregedopapcedeu a Correicdo Ordinéria
Telepresencial no Nucleo Permanente de MétodoseBienais de Solucédo de Disputas -
NUPEMEC-JT e Centro Judiciario de Métodos Conseasda Solugcdo de Disputas -
CEJUSC - JT, em conformidade com o inciso Il digarB4 do Regimento Interhalo
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido c/wiRrento n°® 03/2020/SCR e Ato n°
13/CGJT, de 19 de maio de 2020, o qual autorizaCasegedorias Regionais dos
Tribunais Regionais do Trabalho a realizarem cobes ordinarias pelo meio
telepresencial e fixa outras diretrizes. Parti@par da sessao telepresencial a
Excelentissima Juiza Titular da 22 Vara do Trabakdoa VistaSAMIRA MARCIA
ZAMAGNA AKEL , e demais servidores lotados no Nucleo.

Periodo de referéncia da correicdo atuaketembro/2019 a agosto/2020.

Data de instalacao 9-4-2018

RA 098/2017

'Art. 34. Compete ao Corregedor Regional: Il - egercorreicdo ordinaria sobre as varas da Regido,
obrigatoriamente, uma vez por ano;
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2. ESTRUTURA FUNCIONAL

JUIZA COORDENADORA DO CEJUSC-JT - PORTARIA

N°140/2020/SGP de 13 de marco de 2020

SAMIRA MARCIA ZAMAGNA AKEL*

*Coordenadora do CEJUSC/BV a partir de 13 de marco de 2020 (Pt-
140/2020/SGP)

3. INFORMACOES FUNCIONAIS - QUADRO DE SERVIDORES ‘

3.1 Lotacao

N&o ha lotacdo de servidores, bem como inexistegbies disponiveis.

A unidade judiciaria funciona com a estrutura 8a/ara do Trabalho de Boa Vista nos
dias de pauta de conciliagdo do CEJUSC-JT.

4. MEDIDAS DE INCENTIVO A MEDIACAO

As partes sdo informadas da celeridade, pacificag@@l e solucdo do conflito de forma menos
desgastante e mais justa, ja que a resolucdo édaotdm a participacdo dos envolvidos

5. ESTRUTURA FISICA DO CEJUSC-JT

» O CEJUSC/RR conta com gabinete;
» ilhas de mediacéo;
» sala de espera,;

‘ 6. VARAS INTEGRANTES DO CEJUSC- JT ‘

As 3 (trés) Varas de Boa Vista - Roraima integraBEJUSC/RR, com remessa regular de
processos para fins de conciliacédo;

‘ 7. CONTROLE DAS RECLAMATORIAS
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7.1 Quantitativo de reclamatorias diarias recebidas de abril/2018 até o
envio das informacdes:

« O sistema PJe n&o disponibiliza ferramenta que ilpliies a consulta da
informacéo. Para obtengdo da mesma, faz-se neicesséonsulta individual de
todos os processos em que houve realizacdo denaiadié podendo resultar em
nameros distorcidos, tendo em vista que o perfiladesso do CEJUSC-BOA
VISTA nao permite visualizacdo dos processos jdldeos a Vara de origem.

7.2 Quantitativo de distribuicbes feitas durante se  tembro/2019 até o
envio das informacdes:

» O sistema PJe ndo possui programacédo de distribaig@matica de processos, 0s
quais sao redistribuidos manualmente pelas Varagraobalho. No entanto, em
consulta aos relatérios estatisticos mensais, miodwe de janeiro 2019 até a
presente data, foram designadas 637 audiéncias.

7.3 Por amostragem, informar o lapso temporal da ch  egada do processo
até a designacao de pauta.

* A selecdo de processos e formacdo das pautas adaraglas pelas Varas, que
designam um servidor de sua composicao para proitea inclusdo, notificacao
e apoio ao Magistrado na realizagcdo das audiénDi@stegra, a designacéo de
pauta acontece logo apGs o envio do processo.

‘ 8. ITENS DE EXAME E REGISTRO. INFORMACOES PRESTADA S PELO CEJUSC-JT

8.1 Quantitativo de audiéncias de conciliacdo em fa  se de conhecimento e
execucao:

- 295 designadas em fase de conhecimento;
- 251 realizadas em fase de conhecimento;
- 50 agendadas em fase de execucéo;

- 24 realizadas em fase de execucao;
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8.2 Acordos:

87 acordos homologados em fase de conhecimentecegio;

R$1.834.871,96 (hum milh&o, oitocentos e trintai@p mil, oitocentos e setenta e um
reais e noventa e seis centavos)

8.4 Recolhimento previdenciario (INSS) e fiscal (IR ) em fase de
conhecimento e fase de execucgéo:

R$ 17.646,69 (dezessete mil, seiscentos e quageskds reais e sessenta e nove reais) -
Encargos Previdenciarios

R$ 10.710,27 (dez mil, setecentos e dez reaiste gisete centavos) - Encargos Fiscais.

\ 9. SISTEMAS ELETRONICOS UTILIZADOS \

Utiliza-se os sistemas PJe, AUD (recentemente riatiegao PJe), Libreoffice (editor de
textos e planilhas), Pauta Digital e e-mail ingitbnal.

10. PRODUTIVIDADE ‘

Para realizacdo das audiéncias, € destinada aaus@mana de cada més, com incluséo
média de 24 (vinte e quatro) processos diarios;

| 11. SECAO DE OUVIDORIA

Periodo de referéncia: 09/2019 a 08/2020

Data N° processo Tipo de Manifestacio Situacio na
Ouvidoria
09/03/2020  0000114-45.2020.5.11.0053 = Andamento Processual Arquivado

12. PROVIDENCIAS PARA CONTENGCAO DO AVANCO DA COVID- 19
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Realizacdo de audiéncias telepresenciais comagé#iz dos aplicativos de comunicacdo
Google Meet, Whatsapp; comunicacdo com as partesm@io de e-mail, telefone,
aplicativos de mensagens. No periodo de pandemamfeealizadas 11 audiéncias, até a
presente data.

A magistrada informa que ja pautou processos paréasode outubro.

14. REIVINDICACOES DO CEJUSC

A Unidade solicita a estrutura funcional do Cejd$¢-com a Fungdo Comissionada de
Assistente Chefe ou Auxiliar para fins de conterggdado Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas de Boa Vist&JUSC-BV, nos termos da
Resolucao n. 189/2017.

Cumprimento pela SETIC, do art. 14 da Resolu¢ab88/2017 que trata da criagdo de
ferramenta que possibilite a gestdo de dados doUSE:BOA VISTA, inclusive
contribuindo para futuras coletas de informacdes,moldes requisitados nos itens 12 e 13
da presente solicitacdo de informacgdes. Ato coatiautitulo de sugestéo, tal ferramenta
poderia possuir funcionalidade semelhante a utitizeas Semanas de Conciliagao.

13. REGISTRO DA CORREGEDORIA ‘

I - Ao final dos trabalhos, a Corregedora Regideal os seguintes registros: As
atividades afetas ao CEJUSC estdo sendo bem dedesgjps pela Juiza Coordenadora
e sua equipe de servidores, a despeito da unidamleen estrutura funcional proépria,
utilizando os servidores da prépria vara parazanbs trabalhos do CEJUSC.

A Corregedora parabenizou todos os seus integrpeilasqualidade da atividade
judicial prestada mesmo diante da pandemia, bemocpelo comprometimento e
operosidade no desempenho de seus misteres. Adenix@sembargadora Corregedora
enalteceu a relevante atuacdo do CEJUSC-JT comartampe mecanismo de solucao
dos litigios trabalhistas, proporcionando aos nmegles e servidores, com seu
ambiente singular, uma maior disponibilidade deperpara dialogar com as partes,
prestigiando a autonomia da vontade e possibilitangior éxito na solucdo dos
conflitos de forma célere e menos onerosa panarisslicionados.
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Il - Oficiar a Presidéncia para que sejam lotados senesde direcionadas as funcdes
previstas na Resolu¢cdo Administrativa n°® 189-2@s$#uturando a referida unidade.

15. ENCERRAMENTO

No dia 21 do més de setembro de 2020, as 14h36rraream-se os trabalhos e eu, Rejane
de Aragdo Oliveira, Diretora da Corregedoria Regiplavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada por mim, pela ExcelentissimaeBdmrgadora Corregedora Regional e
Ouvidora, Ruth Barbosa Sampago pela Excelentissima Juiza Titular da 22 Vara do
Trabalho de Boa Vista e Coordenadora do Centracifuii de Métodos Consensuais de

Solucdo de Disputas - CEJUSC - JT. Fica estabelezigrazo de 10 (dez) dias para a

unidade, querendo, oferecer suas consideracfeseskrmie ata sera publicada no DEJT e
inserida no site institucional deste Regional.

RUTH BARBOSA SAMPAIO
Desembargadora do Trabalho
Corregedora e Ouvidora do TRT da 112 Regido

SAMIRA MARCIA ZAMAGNA AKEL
Juiza Titular da 22 Vara do Trabalho de Boa Vista
Coordenadora do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas - CEJUSC - JT

REJANE DE ARAGAO OLIVEIRA
Diretora da Corregedoria Regional
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