
PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11." REGIÃO 

RESOLUÇAO ADMINISTRATI VA N? 30/90 

CERTIFICO E DOU FÉ que o Egregi o Tribunal Ple 

le no, em sessao hoje realizada, no uso de suas atribuiçoes

e" gais e das que Ihe confere o Arti go 96, Inciso I, letra 

da Constituiçao Federal e nos termos do Art. 18, Inci so XXXIX 

do Regimento Interno deste Regi onal, por unanimi dade de voto_ 

resol veu 

I-AUTOR I ZAR a abertura do Concurso Publ ico 

C-39 para provimento de cargos da categoria funci onal de ofi 

cial de Justiça Avaliador, Codi go TRT - Ila AJ.022, classe"A", 
Referencia NS-10, do Quadro de Pessoal, Parte Permanente da 
Secretaria do TRT da lle Regiao, a se real izar em Humaita-AM; 

11 APROVAR as instruçoes destinadas a regu 
lar o Concurso Publico C-39 de provas, constantes do Anexo 

desta Resol ugao. 

Sala de sessoes, 10 de abril de 1990. 

SANDRA Di NAULO 
Sechetaria do Tribunal Pleno

MA-213/90 
JT- 017 

Publicada no D.J.A. do dia 18/04/90, às fls. 07. 
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ANEXO DA RESOLuCÃO ADMINISTRATIVA N° 30 /90. 

INSTRUÇOES -DEST INADAS A REGULAR O cONCURSO PUBLICO C 39 DE 

PROVAS PARA PROV IMENTO DE CARGos DA CLASSE INICIAL DE OFICIAL 

REFE 
DE JUST IÇA AVAL I ADOR, CÓD IGO TRT-119-AJ.022, CLASSE "A", 

RENCIA NS-10, D0 QUADRO DE PESSOAL, PARTE PERMANENTE, DO TRTBU 

NAL REGlONAL DO TRABALHO DA 1a REG IAO, A REALIZAR-SE EM HUMAL 

TA-Am. 
DAS COND ICOES DO CONCURSO 

Art. 9 - No Concurso ser ao observadas as se gui nteS con 

diçoes: 

.NAC 1ONALIDADE 0 candi dato devera ser brasi lei ro na 

forma da Lei. 

2. SEX0 - Poderao i nscre ver-se candi datos de ambos os se 

XO S. 

3. 1DADE - De 18 a 50 anos, na data da inscriçao, sal vo 

o Caso previ sto no 29 do Art. 19, da Lei n I.71, de 23 de 

outubro de 1952. 

de v 
4. SERVIÇO MILITAR - 0 candidato do sexo mascul i no 

COM ra apre sentar, no ato da i nscri çao, prova de quitaçao 

serviço militar. 

5. IDONEIDADE MORAL - Apresent aç ao de atestado de antecg 

dentes forneci do pelo orgao local de Seguranga Publica. 

6. TÍTULO DE ELEITOR Comprovar, no ato da inscriçao, 

estar em dia com as obrigaçoes eleitorai s. 

7. 1DENTIDADE - Carteira de lde nti dade ou Certi dao de fe 

gistro civíl de nascimento ou de casamento. 

8. FOTOGRAFIAS Aprese nt ar duas fotografi as, re centes, 

no tananho 3 x 4, tiradas de frente e sem chapeu. 

9. ESCOL AR IDADE Diploma ou prova de conclusao do Curs 

de Dire ito. 

10. INVEST IGAÇÃ0 SOCIAL- Para e fe i to de Invest igaçuo des 

tinada a comprovar existencia dc contra indi nao 
9 

apreo cagao para o exercicio do caryo, o Candidato de vera 

T -- 017 
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se ntar o nome e ende reço de tres pesso as, de preferencia auto 
ri dade s, que po ssam prestar informaçoes a Comi ssao do Co ncur 

so, sobre o candi dato. 

Paragrafo-uni co - Os do cumentos exigi dos de 
verao ser aprescntado s, no ato da ins cr içao, em foto copi a que 

sera conferi da com o documento original no ato da inscriçao. 

DAS PROVAS E NOTAS 

S Art. 29- 0 Co ncurso constara de provas de 

leçao, que serao as segui ntes: 

a) PROVA DE COMUNICAÇÃO E EXPRESSÃO; 

b) PROVA DE DIREITO; 

c) PROVA DE MATEMAT ICA; e, 

d) PROVA DE DATILOGRAFIA. 

S19 A PROVA DE COMUNICAÇAO E EXPRESSAO cons4 

tara de: 

I Redaçao de oficio ou relatorio, em que Se 

termo S rao apreci ados a clareza de expre ssao, a preci sao dos 

e a correçao da Ti nguagem. 

Correçao de textos e reso luçoes de 
ques

toes objeti vas que envol vain conlhecimentos de assuntos do Se 
guinte progrania 

. Ortografia oficial. Regras de acentua 
çao grafi ca, abrevi aturas na redaçao oficial. 

2. Classificaçao das palavras varave is 
invara ve i s. 

3. Formag ao das pal avras Emprego da Cra 

Se 
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4. Concordanci a nominal e verbal. Casos 9e 

rais. 

5. Regencia de Verbos. 

6. Colo caçao do s pronomes obli quos. Funçao 
do ."que" e do " se". 

Em 7. Uso do infinito pesso al e impe sso al . 

prego inpesso al dos verbos "haver" e "fazer". 

8. Anal i se sintati ca Sujeito, predicado e 

predi cati vo. Predi cados nomi nal e verbal. Compl ementos nomi nal 

e verbal. Agente da passi va. Adjuntos adnomi nal e adverbia!. 

Aposto e vocati vo. 

9. Vicios de li ngu agem. Da pontuaao. 

I Esta prova valera ate 10 (dez) po ntos. 

2 A PROVA DE DIREITO co nstara de: 

I-Direito Const itucional 

I. Poder Legislati vo: orgaos que o compoem, 

competenci a privat iva da Camara dos Deputados e do Senado Fe de 

ral; numero de deput ados e senado re s; competencia do Po der Le 

gislativo. 

2. Do Po der Judiciario: o rgaos que O com 

poem; 9aranti as da magistratura; competenci a. dos Tribunais. 

3. Do Po der Exe cut i vo: orgaos que o exe 

cem; prazo de i nvesti dura do Presi de nte da Republ i ca, co ndi çoes V 

de elegibilidade e atribuiçoes. 

4. Dos Direitos e garanti as indivi duai s. 

5. Direitos consti tueionalmente assegurados 8 

aos trabal hadores (Art. 7 da Constituiçao) . 

JT 017 
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2 Direi to Adm inistrat.ivo 

.Re forma adm i nistrati va: adm inistraçao di 
de reta e i ndi reta (autarqui as, empresas publicas, sociedade s 

economi a mista e fundaçoes). 

2. 0 func ionar io publ i co civi l e seu estatu 

to. Forma s de provimento e vacancia dos cargos publi cos. 

3. Vencime nto e remu ne ragao. Gratificaçao, 

Diarias e Ajuda de Custo. Licença e Ferias. Estabil i dade. Apo 

sentadoria. 

4. Da re spo ns ab i lidade civil, adm i nistrati 

va e penal dos servi dores publ i cos. Cri mes contra a admi nistra 

çao publica: pe cu l ato, concussao, corrupçao passi va, advo cacia 

a dm inistrati va e violaçao do sigilo fu nc io na l. 

3 Dire ito Processual Civil 

1. Da juri sdiçao e da agao. 

2. Das partes e dos procurado res : dgit ima 

gao para a cau sa e para o proce ss0, deveres e substitu i çao das 

partes e procurado res. 

3. Da co mpetencia interna: competencia em 

funcional razao do valor e em razao da materia, competencia

competencia territorial, nodificaçoes da competenci a e declara 

ao de i ncompetenci a. 

4. Atos processuais. Tempo e lugar dos 

atos pro ce ssuai S. Prazos proce ssuai s. Comunicaçao dos atos pro 

cessuais: Cartas, Citaçocs e inti maçoes. 

5. Da petigao inicial: requ isitos, do pedi 
do e do i nde ferime nto da petiçao inicial. 

JT017 
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6. Da resposta do rcu: exceçao, co nte staç ao 
e reconvença0. 

7. Das provas: depo imento pe sso al, confi ssa0, 

prova do cumental, prova peri cial e i nspeçao judicial. 

8. Execuçao: titulo exe cuti vo, Ii quidaçao de 

sentença. 
9. Exe cuç ao para entrega de co i sa certa, pa 

ra entrega de coi sa incerta, execuç ao das obrigaçoes de fazer 
e de nao fazer 

10. Penhora, aval i açao, arremat açao, adjudi 
caçao e remiçao. 

1. Exe cuçao contra a Fazenda Publ i ca. 

12. Embargos do Deve dor. 

4. Direito Civil 

I. Perso nal i dade e capacidade. 

2. Fatos e atos juridicos. 

3. Defe i tos dos atos juridicos. 

5 Direito do Iraballho e Dire ito Pro ce s sual do 

Irabalho 

I. Just iça do Trabal ho: orgaos que com 

poem 

2. Limitaçao do tempo de trabal ho: jornadaa 
de trabal ho, horario de trabal ho, trabal ho extraordinario e tra 
bal ho noturno. 

3. Repou so semanal e em feriados. 

4. Feri as anuais remuneradas. Duraçao e con 

diçao de aqui sIça0. 

JT- 017 
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5. Contrato i ndi vidu al do trabal ho (urbano 

e rural): suje itos, caracterizaçao e mo dal i dades. 

6. Contrato de trabal ho do me nor-aprendi z. 

7. Grat i ficaçao natal ina. 

8. Salario-maternidade. 

9. Salario-famíl ia. 

10. Causas da di sso luçao do contrato de tra 
bal ho: faltas co me t i das pelo empregado .e faltas cometi das pelo 

empregador. 

I1 Avi so previo e i ndeni zaçao de anti gida 
de 

12. Est abil idade; de cenal e si ndi cal. 

13. Fundo de Garant i a do Tempo de Serviç: 
opçao, retrataçao, opgao com efe ito retroati vo, deposito e hi 
pote se s de movimentaçao. 

14. Competencia da Justiça do Trabal ho empg 

zao da materia, em razao do lugar e em razao da pesso a. 

15. Dissidios indi vi duais e coleti vos: dig 
tinçao. 

16. Recl amagao escrita e verbal: quem po de 

ajui zar. 

7. Da notificaçao das partes. 

18. Das partes no pro ce sso trabal hista: capa 

cidade, representaçao e seus procuradores, jus postu landi. 

19. Audienci a: definigao, significado, proce 

dimento. 

20. Arqui vame nto, revel ia. Revelia e confis 
AA 

Sao. 
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21. Exceçoe sS. 

22. Contestaçao 

23. Reco nvençao. 

24. Concil iaçao. 

25. Provas. 

26. Pro ce sso de Execuçao: titulo exe cutorio 

competencia para executarr 

27. Liqu i daçao da sentença: por cal cu lo, por 

artigo s e por arbitrame nto. 

28. odal i dade da execuç ao. 

29. Penhora. 

30. Embargos a execuçao. 

31. Avaliaçao. Praça: arremataçao, adjudi cay 

gao e remiça0. 

32. Recur sos: e species, hipote ses de cab kren 

to e pressupostos. 

33. Cal culo de custas no proce sso trabal his 

ta. 

34. Homo logaçao de resci sao do contrato do s 

empregado s estave i s e nao estave is. 

Esta prova valera ate 10 (de z) po ntos. 

S 39-A PROVA DE MATEMAT ICA constara de: 

I Reso luçoes de questoes objeti vas sobre o as 

sunto do segu inte programa: 

Opcraçoes fundamentais sobre numeros ' 

teiros e fracionar ios. 
JT- 017 
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de 2. Sistema legal de uni dade de medi das: 

comprimento, are a, volume, capaci dade e massa 

3. Potenci a e rai zes: operaçoes com poten 

cia Regra pratica para extrair raiz quadrada. 

4. Divi sao proporcional: regra de tres sim 

ples e compo sta. 

.5. Percent agen e juros sImples. 

IL Esta prova valera até 10 (dez) po ntos. 

S49- A PROVA DE DATILOGRAFIA constara de: 

I Trabal ho dat i lografi co, com tempo marc ado, 

em que o candi dato devera demo nstrar habilidade necessari a pa 

ra travar e de stravar a maqu i na, ajustar o papel, 9radu ar o ta 

no bul ado r e efetuar as operaçoes de maneJo das peças usuais 

trabal ho, co nstante da copia do original que contenha tabela/e 

trecho parte impressa e parte manu scrita, com correçao marca C 

da a margem, transposiçao, Inclusao e supressao de frases. 

I Esta prova valera ate 10 (dez) po ntos. 

5e As notas vari arao de 0. (zero) a dez\ 

nas pontos e o resultado final sera a me dia dos graus obtido s 

quatro provas, considerando -se habilitado o candi dato quc obti 

me no S, ver nota final igual ou superior a 05 (cinco) e, pe lo 

05 (cinco) pontos em cada prova 

6 Em caso de empate, sera observada a se 

guinte ordem de preferenci a para de sempate: 

amel hor resul tado na Prova de Comuni caç ao 

e R 

Expressao; 

JT 017 
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de 2. Sistema legal de uni dade de medi das: 

comprimento, are a, vol ume, capaci dade e massa. 

3. Potencia e rai zes: operaçoes poten Co m 

cia Regra prati ca para extrair raiz quadr ada. 

4. Divisao proporcional: regra de tres sI 

ples e composta. 

5. Percent agem e juros simples. 

I Esta prova valera ate 10 (dez) po ntos. 

S 49 A PROVA DE DATI LOGRAFIA constara de: 

I Trabal ho dati lografi co, com tempo marcado,\ 

em que o candi dato de vera demo nstrar habilidade ne cessaria P 

ra travar e de stravar a maqu i na, ajustar o papel, 9radu ar o/ta 

bul ador e efetuar as operaçoes de mane jo das peças usuais ho 

trabal ho, constante da copi a do ori9i nal que contenha tabela e 

trecho, parte impressa e parte manuscri ta, com correçao marca 

da a margem, transpo siçao, inclusao e supressao de frases. 

1 Esta prova valera ate 10 ( de z) pontos. 

S59 As notas variarao de 0 (zero) a 10 (dez) 

po ntos e o resul tado final sera a media dos gr aus obti dos nas 

quatro provas, consi derando -se habt|itado o candi dato que obti 

me no sS, ver nota final igual ou superior a 05 (ci nco) e, pe lo. 

O5 (cinco) po ntos em cada prova. 

S 6 Em caso de empate, sera observada a se 

guinte ordem de preferencia para desempate: 

a) me 1 hor resul tado na Prova de Comuni caç ao 

Expressao; 

JT 017 
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b)melhor resul tado na Prova de Direito; 

c) mel hor resultado na Prova de Matcmat i ca; 

d)o casado; 

e) o de maior pro lc; e, 

f) o mais idoso. 

Art. 39- A abertura da inscriçao ao Concur so e 

a fi xaçao do pra zo re specti vo serao di vulgado s em edital,pub 

cado no Diario Oficial do Estado do Amazo nas, no Boletim Inter 

no e afixado no ua dro de Avi sos do Tribunal Regional do Traba 

ho da I|a Regi ao e no da Secretaria da Junta de Conci liaçao e 

Jul gamento de Humaita-Am. 

Art. 49 0 pedi do de i nscri çao sera feito na 

* 

Secretaria da Junta de Co nciliagao e Julgamento de Humaita-Am 

perante funcionario para esse fim designado, mediante o precn 

chi mento de fi chas for neci das ao candi dato, no local da inscr/ 

sao e o pagame nt o da taxa de inscriçao, no valor de Cr 350,00, 

(Trezentos e cinqlenta cruze iros), para atender as despe 
Sas com a reali zaçao do Concur so. 

Paragrafo-uni co- Encerrado s os trabalhos doWr 

Concur so, o Presi dente da Comi ssao prest ara contas ao Tribunal 

Regiona l do Trabal ho da Regi ao, das despesas efetu adas, pro 

vi denciando-se o reco l|himento do exce de nte ao Te souro Nacional. 

Art. 59 - Ao Candi dato i nscrito sera fornecido 

um cartao de i dentifI cagao, sem o qual nao tera acesso ao 

cal de real i zaçao das provas. 

JT- 017 
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acei ta Art. 6 - A fi cha de inscriçao so sera 

se est iver devidamente preenchida, sem qualquer eine nda ou rasu 

ra 

Art. 79- Nao scra permitida, sob qual quer pre 

texto, inscriçao condi cional, de vendo ser indeferi do, Iiminar 

mente, o pedi do insuficientemente instruido. 

Art. 89 - A inscriçao sera aberta pe lo prazO 

ser fixado no Edital do Concurso. 

Art. 99 - Os pedi do s de inscrig ao seraoo encami 

nhados pelo funcionario ou orgao encarregado de scu recebime n- 

to, a Comi ssao do Concurso, para os fins de direito. 

Art. 10' - 0 candi dato que fi zer, na ficha 

i nseriçao decl araçao falsa ou i ne xata tera a inscriçao cance 

X da e anul a do s todo s os atos del a de correntes. 

DA REALIZAÇAO DAS PROVAS E_DO JULGAMENTo 

Art. 11- As provas de se leç ao serao realizadas 

apos o minimo de 30 (trinta) dias do encerramento da i nscriçaa 

Art. 12 As provas terao a duraç ao que for 

termi nada pela Comissao do Concurso e se realizarao na Cida de 

de Humaitá-Am., em local prefi xado, com avi so publ i co, que te 

ra a antecede nci a de 48 (quarenta e oito) horas, pelo menos, e 

serao prest adas perante ela ou um de seus membros para tal fim 

designado pe lo seu Prcsi dente. 

JT- 017 
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Paragrafo-uni co - Nas provas manuscritas, sera 

usada, ohri gatori ame nt e, pe los candi datos, caneta esferografi 

ca de tinta de cor azul. 

Art. 13 - Nao havera segunda chamada para qual 

quer prova, importando a ausencia do candi dato na atribu içao 
do grau 0(zero), a prova que ti ver faltado. 

Art. 14 - 0 candi dato de vera exibir o ca seu 

tao de i denti ficaçao antes de cada prova, sob pena de ser con 

si derado ausente. 

Art. 15 - 0 candi dato' que se recusar a prestar 

qual quer prova ou se retirar do recinto durantea realizaç ao 

da mesma, sem a devida autori zaçao, ficara, automat i camente, e l 

minado do Concurso. 

Art. 16- Sera tambem exclui do, por ato do exa 

minador, o candi dato que se tornar culpado de incorreç ao Ou 

de s cortesia para qual quer dos exami nadores, Seus auxil iares ou 

autoridades prese nte. Tdent i ca penal i dadc sera apl i cada ao can 

di dato que, dur ánte a reali zaçao de qualquer prova, for surpreV 

endi do em fl agrante comuni caçao com outros candi datos ou pes 

so as estranhas, verbalme nte, por eserito ou por outra qual quer 

foria, bem assim, utilizando-se de ivros, notas ou impres so S. 

Art. 17 -Conclui dos os trabal hos de real izaçao 

de cada prova, obser var-sc-a, para perfe ita garant i a da objeti 

vidade do julgamento o seguinte: 

aos tal ous de i dent i fi caçao que acompanham as 

capas erao destacados, logo apos o termi no 
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de cada prova, e ficarao em involucros lacra 

dos, ate a conclusao do respecti vo ju lgamen 

to; e, 

b cada tal ao recebera um numero nao correspon 

de nte ao da i nscriçao do candidato, repeti 
do, para i dentificaça0, na capa do qual o ta 
ao for destacado. 

Art. 18 0 julgamento das provas sera feito sc 

gundo o criterio fixado pelos exami nadores. 

Art. 19 - As notas serao ançadas nas provas an 

tes do trabal ho de identificagao e di vulgaçao das notas obti 
das em cada prova, que se fara publ i camente, em local, dia 

hora, previ amente designado s, constantes de aviso ou edital bu 

blicado no Diario Oficial do Amazo nas, com antecede ncia minima 

de 48 (qu arenta e oito) horas. 

Art. 20 - A prova que aprese nt ar sinal ou conti 

ver expre ssao que possibilite sua i denti ficaçao, sera atribui 
da nota 0 (zero). 

Art. 21 - Nao sera admitida à revisao de pro 

vas. Erros ar itmeti cos ou meramentc. materiais, serao corri9iL 
dos "ex-o fficio" ou a requer i mento do candi dato, no prazo de 

48 (quarenta e oito) horas contado da divulgaç ao do re su l tado. 

DA COMISSÃO_ DO CONCURSO 

Art. 22 0 Presi dente do Tri bunal desi gnara 0l 

(uma) Comissao, composta de 03 (tres) membros, que funcionara 

T>017 
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sob a Presi dencia de um deles, para proceder a reali zaçao do 

Concur so, inclusi ve o exame e julg ame nto das provas. 

Art. 23 A Comi ssao funcionara na Junta de Con 

ciliaçao e Julg ame nto de Humaita-Am., e sera auxil iada por um 

Secretario escolhido pelo seu Presi dente, pode ndo ainda requL 

sitar e promo ver tudo quanto se tornar ne ce ssario ao fielde 

sempenho de sua missao. 

Art. 24 A Comissao providenci ara a publicaçao 

do Edital de Ins criçao , no prazo de 08 (oito) di as, a contar 

da data de sua designaçao. 

DAS DISPOS ICÕES G ERAIS 

Art. 25 - Os re su l tados finais do Concur so se 

rao homo logados pelo Tribunal e posteriormente publica dos no 

Diario 0ficial do Estado do Amazo nas, obede cendo a ordem de 
crescente de pontos obti dos pelos candi datos aprovados. 

Art. 26 - 0 Concurso sera valido por 02 (do is) 
anos, a contar da data da liomo logaçao, podendo ser prorrogado H 

por igu al prazo. 

Art. 27 A correçao de Tingu agem sera observaa 

da em todas as provas. 

Art. 28 - Nao po de rao ser me mbros da Comi ssao: 

parentes ate o 3° grau civil, consangd i neos ou afi ns, de qual 

quer candi dato. 

Art. 29 Os casos omissos serao re sol vidos P 
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lo Tribunal. 

E m 
Art. 30 - As pre sentes Instruçoes, entrarao 

vigor na data de sua aprovaçao. 

Manaus, 10 de abril de 1990 

o/BEZERRA 
e n6 Kercicio da 

ANTON 
Juiz Vice 

fresidencia 

EDUARDO BBÓSA fENA RIBEIRO 
Juiz Togdo 

sTONE BVAR RODRI TES 
Auiza Togada 

OTH I+O FRANCISCo TINO 
Juiz Togado 

LAURO DA GAMA E SOuZA 
Juit Togado 

JOSE RIAMAR DE ARAÚJO 
Juiz Classi sta R dprypsenttp do s Empreggdores 

da 72 s de Mangus 

ANENOR YÉNDES DA SILVA 
Juiz Classsta Rgpresentan te dos Empr/gado s. T-- 017
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