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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Corregedoria Regional

ATA DE CORREICAO ORDINARIA - TELEPRESENCIAL
NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS - NUPEMEC - JT
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO
DE DISPUTAS - CEJUSC - JT
MA 259/2020

Aos 10 dias do més de setembro do ano de dois milte,vioNUCLEO PERMANENTE

DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLU(;AO DE DISPUTAS - NUEMEC-JT e
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
DISPUTAS - CEJUSC-JT,localizada na Rua Ferreira Pena, 546 - Centro calEmtissima
Senhora Desembargadora do TrabaRidTH BARBOSA SAMPAIO, Corregedora e
Ouvidora do Tribunal Regional do Trabalho da 11§i&® acompanhada de sua equipe de
correicdo composta pelos servidores Rejane de Ar@j&eira, Diretora da Corregedoria
Regional, Aldo José Pereira Rodrigues e AndressanaoMachado Tavares, Assistentes
Administrativos da Corregedoria, para realizar ar€lgdo Ordinaria Anual nesse Orgéo de
12 Instancia Trabalhista, em conformidade com dsind¢l do artigo 34 do Regimento
Internd do Tribunal Regional do Trabalho da 112 RegiddPefvimento n® 03/2020/SCR e
Ato n°® 13/CGJT, de 19 de maio de 2020, o qual emataas Corregedorias Regionais dos
Tribunais Regionais do Trabalho a realizarem codes ordinarias pelo meio telepresencial
e fixa outras diretrizes. Presente o Excelentissinio Mauro Ponce de Ledo Braga, Titular
da 52 Vara do Trabalho de Manaus, Coordenador ddebliPermanente de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas - NUPEMEC-JTangbém responsavel pela
coordenacdo do Centro Judiciario de Métodos Consengle Solucdo de Disputas -
CEJUSC - JT, e demais servidores. Com base nasnafdes prestadas e nos dados
examinados, registrou-se o seguinte:

Periodo de referéncia da correigdo anteriarnovembro/2018 a abril/2019.

Periodo de referéncia da correicédo atuaimaio/2019 a agosto/2020.

Art. 34. Compete ao Corregedor Regional: Il - egercorreigdo ordinaria sobre as varas da Regido,
obrigatoriamente, uma vez por ano;
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Data de instalacao 9 de abril de 2018

RA 098/2017

2. ESTRUTURA FUNCIONAL

JUIZ COORDENADOR DO CEJUSC - JT

MAURO AUGUSTO PONCE DE LEAO BRAGA

Designacgdes CEJUSC, de maio/2019 a agosto/2020

Portaria 188/2019/SCR — Alexandro Silva Alves, de & 8-5-2019

Portaria 288/2019/SCR — Alexandro Silva Alves, de32a 27-6-2029

Portaria 288/2019/SCR — Alexandro Silva Alves, ded 15-8-2019

Portaria 484/2019/SGP — Alexandro Silva Alves, di4-9-2019

Portaria 493/2019/SGP — Alexandro Silva Alves, dedla 12-9-2019

Portaria 27/2020/SGP — Alexandro Silva Alves, de 2lLa 19-2-2020

Portaria 116/2020/SGP — Alexandro Silva Alves, dea6-3-2020 e 17 a 19-3-2020

3. INFORMACOES FUNCIONAIS - QUADRO DE SERVIDORES ‘

https://esap.trt11.jus.br:443/validade?v=69133fc7-e191-485b-9d3f-6e1a66f289d2

3.1 Lotacao

o Tipo . Cargo/Funcéo
Cadigo . Cargo Efetivo ..
g Servidor 9 Comissionada
FELIPE ANDREWS GUIMARAES | 106135 Servidor do Chefe do Centro
MACEDO Quadro TECNICO JUDICIARIO -
ADMINISTRATIVA
MARINA MACEDO ARAUJO 113521 Servidor do FC-03
Quadro TECNICO JUDICIARIO -
ADMINISTRATIVA
RAFAEL GIULIANI DAMBROS 118262 Servidor do
Quadro ANALISTA JUDICIARIO -
JUDICIARIA
TULIO COSTA SILVA BRAGA 120074 Servidor do
Quadro TECNICO JUDICIARIO -
ADMINISTRATIVA
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 4
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO (REQUISITADO) 0

OBS: atualmente é feito um rodizio da FC3 entre os servidores
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4. MEDIDAS DE INCENTIVO A MEDIACAO

» Realizagdo depautbes especiais nos quais séo incluidos varios prosedsouma
determinada reclamada em dias combinados com esta;

* Tentativa denotificacdo das partesde forma exaustiva (AR Postal, mandado,
contato telefénico e mensagem) a fim de garanpresenca nas audiéncias de medicéo,
buscando sempre a solucdo do conflito.

* Realizagdo deantecipacdo de audiénciasquando as partes comparecem
espontaneamente ao CEJUSC-JT, bem como a solxitagiiata de processos quando
requerido pelas partes, buscando a data mais padpana realizacéo da audiéncia;

* Reformulacdo dd’ortal da Conciliagdoem conjunto com o Nucleo de Sistemas a
fim de que este siga os moldes informativos do T,RIdb com a colaboracédo da SETIC.

* Realizagdo de audiéncia virtual de mediagao enordagandemia.

| 5. ESTRUTURA FiSICA DO CEJUSC-JT

1 (uma) sala de espera com 6 sofas;

1 (uma) sala da Coordenacéo, onde fica o Juiz @oadbr do CEJUSC-JT,
contendo 2 mesas de trabalho de servidores e adugsi;

6 (seis) baias contendo, cada uma, 1 (uma) mesadagpara mediacdo, 7 (sete)
cadeiras e 1 (um) notebook;

2 (duas) impressoras;

3 (trés) armarios;

1 (um) bebedouro;

2 (duas) TVs.

*Em decorréncia da obra para viabilizagdo do usocesizada central do Forum
Trabalhista, havera perda expressiva de espaco fisi sala de espera do CEJUSC,
tanto na parte interna quando na parte externa.

VVVVY V VYV

| 6. VARAS INTEGRANTES DO CEJUSC- JT ‘

 Informou o Chefe do Nucleo que a principio, todas\aras do TRT11 sédo
integrantes do CEJUSC-JT, inclusive dos interidP@sém, algumas Varas (12, 42, 102 e 12%)
nao enviam processos ao CEJUSC-JT por decisao afgistrados titulares.
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* Ademais, quando inaugurado o CEJUSC-JT de Boa ,\ésti® ficou responsavel
pelos processos das Varas do Trabalho de Boa Vista.

* Ressalta que a Vara do Trabalho é responsavelepeliminhamento dos processos
ao CEJUSC-JT, ficando este responsavel somentespiiddacdo de processos, que muitas
vezes nao € atendida pelas Varas.

| 7. CONTROLE DAS RECLAMATORIAS ‘

7.1. Quantitativo de conciliacbes feitas durante ma/2019 até o envio das
informacgdes (agosto):

* Informa 529 acordos homologados na fase de conketime 53 acordos
homologados na fase de execucao.

7.3. Por amostragem, informar o lapso temporal dahegada do processo até a
designacao de pauta.

* Tendo em vista a situacado de pandemia, o0 CEJUSGas3ou a realizar audiéncias
virtuais de mediacdo. Dessa forma, considerandapedicdo de AR e mandado
de notificagdo encontram-se suspensas, muitosggoe@recisam ser despachados a
fim de que a parte autora informe meio de comudmacom a(s) empresa(s)
reclamada(s). Assim, nesses casos, hd um laps@rammpaior entre a chegada ao
CEJUSC e a designacéo da audiéncia virtual.

* De forma geral, as audiéncias estdo sendo reaizamlgprazo maximo de 30 dias,
observados os casos especificos, conforme explacEda.

8. ITENS DE EXAME E REGISTRO. INFORMACOES PRESTADAS PELO
CEJUSC-JT

8.1 Quantitativo de audiéncias de conciliacdo emda de conhecimento e execucao:

- designadas em fase de conhecimeht229
- realizadas em fase de conhecimei@2

- agendadas em fase de execude.
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- realizadas em fase de execuc@b:

8.2 Acordos:
Acordos homologados em fase de conhecimento e ekeciotal: 582

- 529em fase de conhecimento
- 53em fase de execucgao

8.3 Valores homologados em fase de conhecimentoxeaigc&o:

- R$11.445.700,8%0onze milhdes, quatrocentos e quarenta e cincosetiecentos
reais e oitenta e cinco centavos).

sendo:

- R$ 8.884.634,62m fase de conhecimento;
- R$2.561.066,18em fase de execucao.

8.4 Recolhimento previdenciario (INSS) e fiscal (IRem fase de conhecimento e
fase de execucéo:

INSS:

- R$ 322.370,96 em fase denhecimentg
- R$14.296,04 em fase drecucédo

Imposto de Renda:

- R$ 120.217,99 fase @@nhecimento;
- R$2.033,98 em fase @secucéo.

9. SISTEMAS ELETRONICOS UTILIZADOS

* PJe 1° e 2° graus.

* AUD4 e Pauta Digital (audiéncias)
« LibreOffice Calc (estatistica)

* ESAP, malote digital e e-mail.
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10. PRODUTIVIDADE

* A produtividade é computada para a Vara do Trabalho, porém a
produtividade do juiz € computada para o Juiz Coordenador do CEJUSC-JT.

| 11. SEGAO DE OUVIDORIA

Periodo de referéncia: 05/2019 a 08/2020

Data N processo Tipo de Manifestaciao Situacio na
Ouvidoria
22.07.2020 | 0000554-68.2018.5.11.0002 = Solicitagio- acordo Arquivado

[ 12. RECOMENDAGGES |

* Apoiar e ampliar a adocdo de incentivo a mediag@on a participacdo dos
servidores do CEJUSC-JT em integragéo com os dass Via realizagéo de audiéncias.

| 13. CONSIDERAGOES GERAIS |

Ao final dos trabalhos, a Corregedora Regionabfegeguintes registros:

As atividades afetas ao CEJUSC estao sendo bemrmmgeskadas pelo Juiz Coordenador
e sua equipe de servidores, razao pela qual a [besgatdora Corregedora parabenizou
todos os seus integrantes pela qualidade da atwipalicial prestada, bem como pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de mésteres. Ademais, a
Desembargadora Corregedora enalteceu a relevansgaat do NUPEMEC-JT e
CEJUSC-JT como importante mecanismo de solucaébtitpss trabalhistas por métodos
consensuais, proporcionando aos magistrados edse®| com seu ambiente singular,
uma maior disponibilidade de tempo para dialogam cas partes, prestigiando a
autonomia da vontade e possibilitando maior éx@osalu¢cédo dos conflitos de forma
célere e menos onerosa para os jurisdicionados.

14. PROVIDENCIAS PARA CONTENCAO DO AVANCO DA COVID- 19

Os servidores do CEJUSC passaram a atuar em ragniemoto com a realizacdo de
audiéncias virtuais de mediagéo atravées do GoogletM
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[ 15. BOAS PRATICAS |

O CEJUSC realiza exaustivamente as tentativas tiicagido das partes, inclusive
durante as audiéncias virtuais, os mediadores,ndaviateresse da parte presente,
tentam o contato com a parte ausente, a fim delize@bao maximo a realizacao da
sesséo de mediacao e a conciliacao das partes.

Realizacdo de pautdes, com reunidao de processamdanesma empresa em um
mesmo dia visando facilitar e viabilizar a solug@omaior nUmero de processos em
gue litigue a mesma reclamada, dando, por conseémaior efetividade
jurisdicional aos reclamantes.

O CEJUSC preza pela aproximacdo com as partesrsengando atender as suas
solicitacdes da maneira mais célere possivel, delus limites legais estabelecidos,
de forma que nao haja prejuizo para nenhum dosaRIFocessuais.

16. REIVINDICACOES DO CEJUSC |

Designacao formabas funcdes para o CEJUSC-JT (FC-5 e FCs-3), gs®
atualmente as fungbes séo disponibilizadas pekid@mcia obstando, inclusive, a
designacédo do chefe do NUPEMEC/CEJUSC como ges®rddmais servidores,
tornando impossivel, dentre outras atividades,r getha de ponto e homologar
alteracao de férias.

Solicita a disponibilizacdo de FC-3 para todos esliadores do CEJUSC visto que
exercem atividade de igual importancia a dos S&tostde Audiéncia das Varas do
Trabalho, realizando audiéncias deediacdqg bem como aplicam as técnicas
inerentes a esse procedimento, redigem atas dénaiali realizam atividades pos-
audiéncia, minutam despachos, entre outros.

Em respeito a politica do judiciario de tratamed® disputas e em prestigio as
técnicas conciliatérias para solucdo de conflio§EJUSC-JT solicita o auxilio da
Corregedoria na conscientizacdo dos magistradascialmente aqueles que se
recusam a encaminhar processos ao CEJUSC-JT, adbrportancia do trabalho
realizado neste Centro de Conciliagdo que € coatlenpelos resultados alcancados
durante os anos de 2018 a 2020.

Solicita que a Corregedoria viabilize, junto a SETla realizacdo dos seus
prestimosos servigos técnicos nos notebooks do SEJWo sentido de prestar a
manutengao corretiva e preventiva destes itengp \dse pelo menos 5 estéo
apresentando problemas na bateria e processarsatdalbs informacoes.
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17. ELOGIOS

* Pela realizacdo das tentativas de notificacdo dasey inclusive durante as
audiéncias virtuais, a fim de viabilizar, a0 méxjne realizacdo da sessdo de
mediacao e a conciliacdo das partes.

* Pelarealizacdo de “pautdes”.

* Pelo expressivo numero de acordos realizados @o ldo periodo correicionado, no
total de 582.

* Pelo expressivo niumero de audiéncias realizad&n@0@ase de conhecimento e 94
na fase de execucéo).

18. REGISTRO DA CORREGEDORIA

A Secretaria da Corregedoria para expedir portigialogio ao magistrado e aos servidores
pelo trabalho que vem sendo realizado no CEJUS@E yesultou em ndmero expressivo
de audiéncias e acordos.

19. ENCERRAMENTO

No dia 10 dias do més de setembro de 2020, as 1em@erraram-se os trabalhos e eu,
Rejane de Aragdo Oliveira, Diretora da CorregedBeagional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada por mim, pela Excielsimia Desembargadora Corregedora
Regional e OuvidoraRUTH BARBOSA SAMPAIO, pelo Excelentissimo Juiz Mauro
Ponce de Ledo Braga, Titular da 52 Vara do Trabdéhtlanaus, Coordenador do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo pat&is- NUPEMEC-JT e Centro
Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo deufdis - CEJUSC - JTFica
estabelecido o prazo de 10 (dez) dias para a Umaidiinonstrar o cumprimento das
determinacdes desta ata e querendo, oferecer sussderacdes. A presente ata sera
publicada no DEJT e inserida no site instituciatedte Regional.

Assinado eletronicamente
RUTH BARBOSA SAMPAIO
Desembargadora do Trabalho
Corregedora e Ouvidora do TRT da 112 Regiao
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Assinado eletronicamente
MAURO AUGUSTO PONCE DE LEAO BRAGA
Juiz Titular da 52 Vara do Trabalho de Manaus
Coordenador do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de
Disputas - NUPEMEC-JT e
Supervisor do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
- CEJUSC - JT

Assinado eletronicamente
REJANE DE ARAGAO OLIVEIRA
Diretora da Corregedoria Regional
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