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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N2 165/2020

Altera a redacdo dos artigos 39, 42 e
52, e republica a Resolugado
Administrativa n? 127/2019, que
instituiu o Comité de Prevencdo e
Combate ao Assédio Moral no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em
sessdo administrativa telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Lairto José Veloso, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores
Solange Maria Santiago Morais, Francisca Rita Alencar Albuquerque, Valdenyra Farias Thomé,
David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Audaliphal Hildebrando da Silva,
Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, Corregedora; José Dantas de Gdes,
Vice-Presidente; Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jerdnimo Portela, e do Excelentissimo
Procurador-Chefe da PRT 112 Regido, Dr. Jorsinei Dourado do Nascimento, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as informagcbes constantes do Processo TRT n@
DP-6752/2020,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Resolucao Administrativa n® 127, de 3 de julho de 2019, que
instituiu o Comité de Prevengao e Combate ao Assédio Moral no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido, para excluir o inc. | do art. 32, renumerando-os, e modificar a
redacdo dos arts. 42 e 5°, passando a ter a seguinte redacao:

“Art. 32 Incumbe ao Comité de Preven¢do e Combate ao Assédio Moral:

| - desenvolver acbes e campanhas de prevengdo ao assédio moral, bem

como indicar a Administracdo meios que assegurem apoio ds vitimas;

Il - propiciar o debate de politicas e agbes voltadas para a qualidade das

relagées socioprofissionais e do ambiente de trabalho, contribuindo para o

aumento da conscientizagdo de magistrados e servidores, bem como para o

enfrentamento de comportamentos prejudiciais ao exercicio da fungdo

publica, fazendo cumprir as diretrizes tracadas no art. 40 da Resolu¢do CSIT

no 237/2019.

Art. 42 As denuncias sobre assédio moral no ambiente de trabalho serdo

feitas por meio da Ouvidoria deste Regional, bem como da Corregedoria,

devendo ser mantidos os respectivos registros estatisticos.
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Pardgrafo unico. Esses dados estatisticos deverGo ser encaminhados,
mensalmente, ao Comité Regional de Combate ao Assédio Moral, que, por
sua vez, observard o disposto no pardgrafo unico, art. 7°, da Resolugéo CSIT
n2 237, de 23 de abril de 20189.

Art. 52 O Tribunal realizard, na primeira quinzena do més de maio, por meio
do Comité Regional, durante a Semana de Prevengdo e Combate ao Assédio
Moral, acbes voltadas a preven¢do e combate ao assédio moral dando
énfase na conceituagdo, na caracteriza¢éo e nas consequéncias do assédio
moral com vistas a promog¢do de um ambiente de trabalho sauddvel,
respeitoso e sem discrimina¢do, favorecendo a tolerdncia a diversidade e
incentivando solug¢des pacificadoras para os problemas de relacionamento
ocorridos no ambiente de trabalho, de modo a evitar o surgimento de
situagdes de conflitos”.

Art. 22 Republicar a Resolu¢do Administrativa n® 127/2019/TRT11, com as

alterac¢des aprovadas nesta Resolucao.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Manaus, 12 de julho de 2020.
Assinado Eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO

Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido
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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N2 127/2019 (*)

Institui o Comité de Prevencgao e
Combate ao Assédio Moral no
ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em
sessdo administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador
Lairto José Veloso, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Solange Maria
Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Audaliphal
Hildebrando da Silva, Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, Corregedora;
Maria de Fatima Neves Lopes, Mdrcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jeronimo Portela Freire,
da Excelentissima Juiza Convocada Yone Silva Gurgel Cardoso, Titular da Vara do Trabalho de
Manacapuru, e da Excelentissima Procuradora do Trabalho da PRT 112 Regido, Dr2. Alzira
Melo Costa, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO que foi instituida a Politica de Prevengdao e Combate ao
Assédio Moral na Justica do Trabalho por meio do Ato CSJT.GP.SG n2 57, de 21 de margo de
2019 e o que dispde o art. 52 do referido Ato;

CONSIDERANDO a proposta feita pela Corregedora e Ouvidora deste
Tribunal por meio do Oficio n? 234/2019/SCR de 15-4-2019;

CONSIDERANDO a necessidade de criar um espaco multidisciplinar voltado
ao debate de politicas e ag¢des voltadas a qualidade das relagdes socioprofissionais e do
ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO as demais informacdes constantes dos Processos TRT n2s
DP-5072/2019 e DP-6752/2020,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Comité de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido.

Art. 22 O Comité sera presidido pelo Corregedor Regional, que designara os
demais membros, tendo, preferencialmente, a seguinte composic¢ao:

| - Desembargador do Trabalho (Corregedor Regional);

Il - Juiz do Trabalho;

Il - Diretor-Geral;

IV - Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas;
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V - Médico Psiquiatra da Sec¢do de Saude;
VI - um representante da AMATRA XI;
VIl - um representante do SITRA-AM/RR.

Art. 32 Incumbe ao Comité de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral:

| - desenvolver a¢des e campanhas de prevencdo ao assédio moral, bem
como indicar a Administracdo meios que assegurem apoio as vitimas;

Il - propiciar o debate de politicas e a¢bes voltadas para a qualidade das
relacbes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, contribuindo para o aumento da
conscientizagdo de magistrados e servidores, bem como para o enfrentamento de
comportamentos prejudiciais ao exercicio da func¢do publica, fazendo cumprir as diretrizes
tragadas no art. 42 da Resolugdo CSJT n2 237/2019.

Art. 42 As denuncias sobre assédio moral no ambiente de trabalho serdo
feitas por meio da Ouvidoria deste Regional, bem como da Corregedoria, devendo ser
mantidos os respectivos registros estatisticos.

Paragrafo Unico. Esses dados estatisticos deverdao ser encaminhados,
mensalmente, ao Comité Regional de Combate ao Assédio Moral, que, por sua vez, observard
o disposto no paragrafo Unico, art. 72, da Resolugao CSJT n2 237, de 23 de abril de 2019.

Art. 52 O Tribunal realizard, na primeira quinzena do més de maio, por meio
do Comité Regional, durante a Semana de Prevencdao e Combate ao Assédio Moral, a¢Oes
voltadas a prevencdo e combate ao assédio moral dando énfase na conceituacdo, na
caracterizagdo e nas consequéncias do assédio moral com vistas a promog¢dao de um ambiente
de trabalho saudavel, respeitoso e sem discriminacdo, favorecendo a tolerancia a diversidade
e incentivando solugdes pacificadoras para os problemas de relacionamento ocorridos no
ambiente de trabalho, de modo a evitar o surgimento de situacdes de conflitos.

Art. 6° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus, 3 de julho de 2019.
Assinado Eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido

(*) Republicagido da Resolugdo Administrativa n° 127/2019, com as alteragées aprovadas por
meio da RA n°165/2020
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CERTIDAO

CERTIFICO que a RA 165/2020 foi publicada no DEJT 3009/2020, de 6-7-2020, Caderno Administrativo do TRT da 11a Regi&o,
paginas 14/15.

Manaus, 7 de julho de 2020

Cristina Gées
AnalistaJudiciario
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