PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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Secretaria-Geral da Presidéncia

ATO CONJUNTO N° 02/2020/SGP/SCR Manaus, 20 de marco de 2020

Mantem suspensa a prestacdo presencial de
servigos no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 11* Regido até 30-4-2020 e
estabelece protocolo para a prestacdo
presencial minima e restrita aos servigos
essenciais ao cumprimento das atribuigdes
finalisticas da Justica do Trabalho, como
medida de emergéncia para prevengio da
disseminagdo do Novo  Coronavirus
(COVID-19) e d4 outras providencias.

O PRESIDENTE E A CORREGEDORA E OUVIDORA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a RESOLUCAO n° 313, de 19 de marco de 2020, do Conselho
Nacional de Justica — CNJ;

CONSIDERANDO o ATO TST.GP N° 132, de 19 de margo de 2020, do Tribunal
Superior do Trabalho — TST;

RESOLVEM:

Art. 1° A prestagdo jurisdicional e de servigos pelo Tribunal Regional do Trabalho da
117 Regido efetivar-se-4 por meio remoto.

Pardgrafo Unico. As atividades da Presidéncia do Tribunal, os servi¢os de seguranga,
tecnologia da informagdo e comunicag¢des, comunicagdo institucional, gestdo de pessoas e
satide manterdo em servigo presencial o pessoal estritamente necessario.

Art. 2° Todas as unidades judicidrias e administrativas deste Tribunal observaro
rigorosamente as determinacdes contidas no presente Ato.

Art. 3° Para efeitos deste Ato, consideram-se atividades essenciais 2 manutenco
minima do Tribunal:
I. o protocolo, distribui¢do, comunicacdo e publicacdo com prioridade aos procedimentos
de urgéncia;
II.  a elaboracdo de despachos e decisdes judiciais e administrativas, bem como 0s servigos
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do art. 6°

pagamento de pessoal;

o servico médico, limitado aos Magistrados, servidores e dependentes;

a seguranca pessoal dos Magistrados, assim como a do patrim6énio do Tribunal;

a liquidacdo, fiscalizacdo, acompanhamento e pagamento de contratos administrativos;

N

os servicos de comunicacdo institucional, limitado & prestacio de informacgdes e

comunicacdes de cardter urgente e impostergavel; e

IX. os servicos de tecnologia da informacdo e comunicacGes essenciais a prestacdo das

atividades definidas neste dispositivo.

§ 1° Os gestores dos servigos e atividades essenciais descritos no caput devem
organizar a metodologia de prestacdo de servicos em regime de trabalho remoto ou
teletrabalho.

§ 2° Permanecem suspensos oS prazos processuais até 30-4-2020 e as notificacdes e
citagdes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, inclusive o cumprimento
de mandados através de Oficiais de Justiga, salvo as relativas as medidas de urgéncia e o
prazo previsto no art. 74, §3°, do Regimento Interno do TRT11.

§ 3° A fiscalizagdo direta dos contratos administrativos, de que trata o inciso VII,
serd executada, no estritamente necessdrio, observando-se as medidas epidemioldgicas
instituidas pelos Poderes Executivo nacional e local e as emergenciais quanto ao cumprimento
dos contratos em vigor.

Art. 4° Estdo preservadas as competéncias funcionais e regimentais de cada juizo e
6rgdo fraciondrio, bem como a de seus respectivos integrantes, devendo as tutelas provisorias
e outros incidentes que reclamem urgéncia ser examinadas e decididas remotamente.

Art. 5° Os gestores das unidades estabelecerdo procedimentos para que 0s servigos
sejam prestados por meio do regime de trabalho remoto tempordrio ou teletrabalho.

§ 1° As atividades incompativeis com o trabalho remoto deverdo ter sua prestagdo
compensada posteriormente, conforme o caso € a critério do gestor.

§ 2° A SETIC providenciara protocolo de atendimento especifico para auxiliar os
servidores a instalarem e utilizarem os sistemas do Tribunal em suas maquinas pessoais.

§ 3° Estd dispensado o ponto eletrdnico mediante registro biométrico, devendo o
cumprimento da jornada ser atestado pelo gestor da unidade, mediante a execugdo das
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Art. 6° A comunicagdo de advogados e partes com servidores e Magistrados se dard
exclusivamente por meio telefénico ou eletrdnico, no horério de expediente forense, previsto
na forma regimental, inclusive quanto ao protocolo de peti¢coes e prética de outros atos

processuais, com prioridade aos procedimentos de urgéncia.

Art. 7° A atuagdo presencial de servigos terceirizados serd limitada ao patamar
minimo necessdrio a manuten¢do do Tribunal.

Art. 8° Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia e Corregedoria do

Tribunal.

Art. 9° Estdo revogadas as disposigdes dos Atos 15, 16 e 17/2020/SGP, de 17 e 19 de

marg¢o de 2020, respectivamente, que sejam incompativeis com o presente ato.

Art. 10 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio e terd validade até 30-4-

2020, podendo ser prorrogado.

Publique-se.

Assinado Eletronicamente

LAIRTO JOSE VELOSO

Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 11? Regido

Assinado Eletronicamente
RUTH BARBOSA SAMPAIO
Desembargadora do Trabalho

Corregedora e Ouvidora do
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