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CERTIDÃO

 

CERTIFICO que a Resolução Administrativa nº 52/2020 foi publicada no

Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho (DEJT) nº 2915, de 14-2-2020, Caderno

Administrativo do TRT da 11ª Região, fls.2/3.

 

Manaus, 17 de fevereiro de 2020

 

Assinado Eletronicamente

ANALÚCIA BOMFIM D OLIVEIRA LIMA

Secretária do Tribunal Pleno
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