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TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 003/2020

Institui a Politica de Gestdo de Pessoas do
Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo
administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso,
com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza
Saunier, Audaliphal Hildebrando da Silva, Maria de Fatima Neves Lopes, José Dantas de Gdes, Vice-
Presidente; Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jeronimo Portela, do Excelentissimo Juiz Convocado
Adilson Maciel Dantas, Titular da 32 Vara do Trabalho de Manaus, e do Excelentissimo Procurador do
Trabalho da PRT 112 Regido, Dr. Marcius Cruz da Ponte Souza, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica, no inciso | do art. 96 c/c o art. 99,
confere aos tribunais autonomia administrativa e financeira;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo dos normativos internos deste
Regional ao disposto nas Resolu¢cdes Administrativas n? 240/2016, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), e n2229/2018 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa do Tribunal Pleno n? 221/2015, que
aprovou o Planejamento Estratégico deste Tribunal e consignou como tema do Objetivo Estratégico n2 3
a promoc¢ao da melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida do corpo funcional, bem como o
qgue consta na Resolugdo Administrativa n? 24/2018, que aprovou o Plano de AcBes Estratégicas de
Gestdo de Pessoas — PAE-GP deste Tribunal;

CONSIDERANDO a proposicdo do Comité de Gestdo de Pessoas deste Tribunal e as
demais informagdes constantes no Processo TRT ne DP-17909/2019,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido, sem prejuizo da observancia das normas expedidas pelos conselhos superiores sobre o
tema.

Art. 2° A Politica ora instituida tem por finalidades:

| — adotar medidas, acGes ou estratégias tendentes a melhorar a gestdo de pessoas
do Tribunal, contribuindo para o alcance dos propésitos estratégicos do Tribunal;
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Il — buscar a compatibilizagdo das competéncias profissionais de cada servidor com as
exigidas para ocupacado dos postos de trabalho do Tribunal, tendo por base as diretrizes do modelo
instituido pela Justica do Trabalho para a gestdo por competéncias;

Il — promover acbes de reconhecimento e valorizacdo das competéncias de
magistrados e servidores;

IV — promover a melhoria do clima organizacional por meio da execucdo de agdes
tendentes a promover a qualidade de vida, o combate ao assédio moral, a capacitacdo e o suporte na
gestdo de conflitos;

V — racionalizar a efetividade dos gastos com capacita¢cdo, mantendo-os proporcional
aos grupos de servidores e magistrados; e

VI — divulgar as a¢des e programas de gestdo de pessoas do Tribunal, melhorando a
transparéncia e efetividade da comunicacao.

Art. 3° Considera-se para o fim deste Regulamento:

| - competéncia profissional: capacidade de mobilizar conhecimentos, habilidades e
atitudes com vistas a obtengao de desempenho compativel com as expectativas do posto de trabalho e
da unidade;

Il - competéncia pessoal: atributo da competéncia profissional vinculado a
capacidade de agir do servidor diante das atribuicées que lhes sao afetas;

Il - competéncia técnica: atributo da competéncia profissional vinculado ao manejo
do conhecimento técnico e/ou cientifico requisitado para o exercicio das atribuices de cargos e
funcdes;

IV - competéncia gerencial: atributo da competéncia profissional vinculado a
capacidade gerencial, obrigatério para o servidor que exercer cargos ou funcdes gerenciais;

V - matriz de competéncias: instrumento no qual sdo relacionados os conhecimentos,
habilidades e atitudes requeridas para ocupacao de cada posto de trabalho;

VI - acbes de treinamento: aquelas que promovem, de forma sistematica, o
desenvolvimento profissional para o cumprimento das competéncias do posto de trabalho, em
consonancia com a missdo institucional, custeadas ou ndo pela Administragao;

VIl - gestdo de pessoas: conjunto de politicas, métodos e prdticas gerenciais e
institucionais que visam a estimular o desenvolvimento de competéncias profissionais para o alcance
dos objetivos estratégicos, observando fatores como: relacdo interpessoal, salde, cooperagao, melhoria
do desempenho, motivacdao e o comprometimento dos servidores com a instituicao;

VIII - gestor: membro ou agente publico que exerce atividades com poder de decisao,
lideranca de individuos e ou de equipes e, por meio de gestdo de pessoas e outros recursos, apresentam
entregas ao Tribunal, que contribuem para o alcance dos objetivos institucionais;

IX - perfil profissional: conjunto de competéncias técnicas e comportamentais que
influenciam o desempenho apresentado pelo servidor, e é considerado para verificagdo da adequacdo
do profissional com as exigéncias do posto de trabalho;

X - governanga de pessoas: 0s mecanismos de monitoramento, direcionamento e
avaliacdo da gestdo de pessoas, com vista a assegurar a realizacao da missao institucional;

Xl - politica de gestdo de pessoas: principios e diretrizes que direcionam as praticas
em gestdo de pessoas, com o objetivo de alcancar os resultados desejados pelo Tribunal;

XIl - eficiéncia: grau de otimizacdo no desenvolvimento, conservacdo e utilizagdo dos
recursos potenciais e atuais na consecucao dos fins deste Tribunal;
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XIll - efetividade: grau de alcance dos resultados na consecucdao dos fins
infraconstitucionais e constitucionais deste Tribunal;

XIV - ambiente de trabalho: conjunto de fatores, como instrumento, bens e processos
e meios de natureza material e imaterial, nos quais sdo exercidas as atividades laborais;

XV - cooperacao: mobilizacdo dos recursos subjetivos, pelas pessoas, para, juntas,
superarem obstaculos, contradi¢Ges e deficiéncias que surgem no curso do trabalho, utilizando-se do
didlogo ético, técnicas e experiéncias que orientam o trabalho real;

XVI - cooperagdo transversal, vertical e horizontal: respectivamente, a cooperagao
entre trabalhadores da organizagao e usudrios, beneficiarios, auxiliares e advogados, bem como com os
integrantes de outras instituicdes correlatas; entre ocupantes de diferentes niveis de linha hierarquica
sempre no duplo sentido ascendente-descendente; entre os pares e os membros de equipes de
trabalho;

XVII - competéncia: conhecimentos, habilidades, condutas e saberes correlacionados,
que devem ser mobilizados para o atingimento dos resultados organizacionais;

XVIIl - gestdo do conhecimento: identificacgdo, maximizacdo, codificacdo e
compartilhamento do conhecimento organizacional;

XIX - Recrutamento e Sele¢do: conjunto de atividades e procedimentos que
objetivam localizar, atrair e selecionar colaboradores com perfil profissional adequado as necessidades
organizacionais;

XX - Desenvolvimento: processo de longo prazo para aperfeicoar as capacidades e as
motivac¢Oes dos servidores, a fim de torna-los colaboradores valiosos para a organizacéo;

XXI - Gestdao de desempenho: processo que envolve atividades de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo do desempenho, com vistas ao aprimoramento do desempenho das
pessoas e ao alcance dos resultados institucionais;

XXIl - Gestdo da saude e da qualidade de vida: conjunto de ac¢des levadas a efeito nas
organizacdes, com vistas a conscientizacdo da responsabilidade individual e coletiva pela vida e pela
manutencdo ou restabelecimento de um ambiente de trabalho em que prevaleca o bem-estar dos
colaboradores;

XIll - Gestdao de Beneficios: refere-se a gestdo da folha de pagamento, incluindo os
processos de analise e concessdo de direitos e vantagens: remuneragdo, gratificacbes, adicionais,
indenizagdes, férias, licengas, dentre outros;

XXIV - Monitoramento Interno: conjunto de a¢Ges pelo qual os dados sobre gestdo de
pessoas do Tribunal sdo coletados, registrados, armazenados, analisados e acompanhados, com o
objetivo de controlar as metas e resultados a serem alcangados por meio da atividade das pessoas que
compdem a organizagao; e

XXV - Comunicacdo das acgdes de gestdo de pessoas: conjunto de agbes que
proporcionam a divulgacao das acdes, projetos, produtos e resultados da gestao de pessoas.

Art. 4° S3o premissas da Politica de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas:

| - responsabilidade compartilhada pela capacitacdao no desenvolvimento profissional
do corpo funcional, no que se refere ao atingimento dos objetivos do Tribunal, voltada para a melhoria
continua da qualidade e para o aumento da produtividade, com vistas a maior eficiéncia e efetividade
dos servicos prestados;

Il - valorizagdo do corpo funcional e de sua experiéncia, conhecimentos, habilidades e
atitudes;
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lll - gestdo do conhecimento pela formacdao de capital intelectual pela geracao,
armazenamento e compartilhamento de conhecimentos e experiéncias;

IV - gestdo de pessoas pautada pela eficiéncia, eficacia, efetividade, ética,
cooperacdo, isonomia, publicidade, mérito, transparéncia e respeito a diversidade;

V - promogao da saude no espaco de trabalho;

VI - aprimoramento constante das condi¢des de trabalho, observando-se a evolucao
dos mecanismos e processos de trabalho e dos ajustes ergonémicos necessarios a sua evolugdo;

VIl - desenvolvimento profissional alinhado ao institucional, consoante os objetivos
estratégicos do Tribunal;

VIII - estimulo a inovacgdo, trabalho criativo e desenvolvimento de talentos;

IX - promocdo de agdes tendentes a remover ou reduzir barreiras que prejudiquem a
acessibilidade dos servidores aos espacos, cargos, fungdes e postos de trabalho do Tribunal; e

X — promocao da gestdo participativa.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES DE GESTAO DE PESSOAS

Secao |
Do Planejamento em Gestao de Pessoas

Art. 5° S3o diretrizes para o planejamento de gestao de pessoas:

| - instituir e executar o plano de acGes estratégicas de gestdo de pessoas — PAE/GP,
alinhado ao planejamento estratégico deste Tribunal, contemplando os macroprocessos abaixo, para os
quais serao definidos indicadores, objetivos, metas:

a) Recrutamento e Selecao;

b) Gestdo de desempenho e Desenvolvimento;

¢) Gestdo da saude e da qualidade de vida;

d) Gestdo de Beneficios;

e) Comunicagdo das a¢Oes de gestdo de pessoas.

Il - assegurar a participacdo efetiva dos responsdveis pela gestdo de pessoas no
planejamento, na execugao e no aprimoramento da estratégia do Tribunal;

lll - garantir a gestdo participativa por meio de representantes de magistrados e
servidores nos grupos gestores;

IV - valorizar as carreiras que propiciem a progressdao remuneratéria e o
desenvolvimento dos servidores durante a vida profissional, velando para que nao haja distingdes nas
diferentes dreas e graus de jurisdi¢do;

V - assegurar os recursos necessarios indispensaveis a observancia dos objetivos de
gestdo de pessoas, como orcamento, mecanismos organizacionais, infraestrutura, pessoal e tecnologia
da informacao;

VI - incentivar o compartilhamento das experiéncias, da deliberacdo coletiva, e da
cooperacao vertical, horizontal e transversal;

VIl - criar e fortificar incentivos ao desenvolvimento e retencdo de talentos;

VIl - dimensionar, distribuir e avaliar a forca de trabalho por meio da instituicdo de
critérios de andlise da producdo que contemplem as competéncias necessarias, a diversidade das
condicOes de atuacdo e as necessidades do érgao e dos servicos prestados; e
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IX — O Plano devera ser apresentado pelo Comité de Gestdo de Pessoas — CGP e
aprovado pela Presidéncia do Tribunal.

Secao ll
Do Recrutamento e Sele¢ao

Art. 6° Sdo diretrizes para a selecao, o ingresso e a lotacdo:

| - Velar para manutenc¢do de concursos sempre em vigor, que privilegiem a sele¢do
de candidatos com conhecimentos e habilidades compativeis com as competéncias e os requisitos dos
cargos, observando-se as condi¢des de igualdade e acessibilidade;

Il — Concluir os estudos para realizagdao do novo concurso publico até 210 dias antes
do término do prazo do concurso em vigor;

Il - assegurar a participacdao em programa de ambientacdo que contemple, entre
outros, conhecimentos relativos a estruturagdo organica, aos processos de trabalho, ao acesso as
normas internas, ao plano estratégico, a saide no trabalho, a ética, as normas de acessibilidade, a
seguranca da informacgdo e aos beneficios ofertados por este Tribunal;

IV - distribuir, de forma equanime entre areas e graus, a forca de trabalho, para dotar
cada unidade da mao de obra necessdéria ao atingimento dos fins a que ela se destina;

V - movimentar servidores conforme a necessidade deste Tribunal e de cada unidade,
considerando as competéncias individuais e de cada posto de trabalho, bem como as atribuicGes de
cada cargo;

VI - instituir objetiva e formalmente a matriz de competéncias para cargos ou
funcdes de lideranca de pessoas; e

VIl - prover cargos comissionados e funcdes de confianga, observando a matriz de
competéncia desses cargos, promovendo, sempre que possivel, processo seletivo transparente e
acessivel.

Secgao lll
Gestao de Desempenho e Desenvolvimento

Art. 7° S3o diretrizes para a gestdao do desempenho e do desenvolvimento:

| - adotar a¢Ges para o desenvolvimento calcadas nas matrizes de competéncias, a
partir dos resultados obtidos nos processos avaliativos, que contemplem o compartilhamento de
experiéncias e feedback;

Il - desenvolver gestdao de desempenho firmada na realidade do trabalho e baseadas
na eficiéncia, na efetividade, na qualidade das a¢des desenvolvidas, bem como na variabilidade das
condicbes de desempenho;

Il - vincular o desenvolvimento nas carreiras ao desempenho e ao aperfeicoamento
das competéncias dos servidores, inclusive incentivando a cooperacao;

IV - dimensionar o desempenho de todos os gestores e servidores por meio de
critérios objetivos, observando-se, preferencialmente, a utilizacdo da avaliagdo de pares, de
subordinados, de gestores e autoavaliacdo;

V - utilizar as avaliacbes de desempenho como base e informacgdo as aces de gestdo
de pessoas, mormente para orientar as que sejam voltadas a capacitacdo e ao desenvolvimento;
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VI - desenvolver acdes de educacao compartilhada para propiciar a aquisicao, o
desenvolvimento e o alinhamento de competéncias individuais e organizacionais;

VIl — as avaliagGes calcadas no modelo gestdo por competéncias serdo realizadas no
primeiro e no ultimo semestre de cada gestdo presidencial;

VIl — as trilhas de aprendizagem para reducdo das lacunas de competéncias
identificadas nas avaliagGes deverdo ser realizadas entre o segundo e o penultimo semestre de cada
gestdo presidencial; e

IX — é obrigatdria a participacdo dos detentores de cargos ou fungGes comissionadas
nos cursos oferecidos pela Ejud para reducdo das lacunas de competéncias identificadas no processo
avaliativo da gestdo por competéncias, facultando-se a apresentacdo de certificado de conclusdo de
curso da mesma natureza realizado as expensas de cada servidor, na iniciativa privada, cujo certificado
devera ser apresentado até 30 dias apds conclusdo do curso oferecido pelo Tribunal, sob pena de
exoneracdo ou dispensa do cargo ou fung¢do comissionada.

Secao IV
Gestao da saude e da qualidade de vida

Art. 8° S3o diretrizes para a gestdo da saude e qualidade de vida:

| - realizar, de forma periddica, pesquisas com a participa¢do do corpo funcional,
objetivando colher subsidios para o desenvolvimento de acGes de melhoria no ambiente de trabalho;

Il - promover, de forma integrada e continua, a¢6es de melhoria do ambiente de
trabalho, para contemplar as dimensdes social, fisica, organizacional e psicoldgica, com o objetivo de
favorecer a adogdo de habitos sauddveis, a melhoria das rela¢des de trabalho, o aumento da qualidade
e da efetividade dos servicos prestados;

Il - promover os mecanismos necessarios a participacdo de magistrados e servidores
na gestao institucional, diretamente ou por meio de representantes;

IV - incentivar, integrada e continuamente, a adocdao de acdes de promocdo da
reducdo de riscos, da saude e prevengdo de acidentes e doengas, mormente com a melhoria das
condicbes de trabalho, do conteldo e da organizacdo das tarefas e processos do trabalho, usabilidade
dos sistemas e acessibilidade, observando-se os principios da prevencdo e da precaucdo e fundadas em
preceitos das ciéncias do trabalho;

V - promover eventos periddicos de prevencdo de doengas e promoc¢do da saude,
como o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional e a Semana de Saude;

VI - estabelecer, por meio de comissGes especiais, regras de conduta ética e realizar
acOes de combate e prevengdo a mecanismos, atitudes e gestdo que favorecam o assédio ou o
desrespeito aos valores profissionais do corpo funcional;

VIl - promover acdes para favorecer a visibilidade e o reconhecimento da
contribuicdo do trabalho, de forma a incentivar o desempenho coletivo e individual e a cooperacao;
VIl - monitorar os motivos dos desligamentos voluntarios e adotar as medidas

necessarias para mitigar as ocorréncias, mediante melhorias institucionais, quando viaveis;

IX - instituir, ao longo da vida profissional, as a¢Ges necessarias a preparagdo para a
aposentadoria;

X - desenvolver acGes para favorecer o retorno ao trabalho apds afastamentos por
motivos de salde; e
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Xl - reconhecer e valorizar a historia dos servidores ativos e aposentados,
incentivando a sua participacdo em atividades da organizacao, inclusive voluntariada.

Secao V
Gestdo de Beneficios

Art. 9° S3o diretrizes para a gestdo de beneficios:

| — instruir as concessdes de beneficios, a pedido ou de oficio, com a observancia das
normas aplicdveis a espécie, tendo por parametros os principios que regem as relagGes entre a
Administragdo e o corpo funcional;

Il - adotar agdes de melhoria dos procedimentos de andlise, controle e deferimento
dos beneficios, a partir do estudo dos fluxogramas dos procedimentos de concessdo de beneficios;

IIl — priorizar o desenho e o estudo dos fluxogramas dos processos de trabalho que
tenham levado a concessdo de beneficios financeiros com erros operacionais e resultado em
pagamentos diversos dos devidos ao corpo funcional; e

IV — estabelecer conjunto de indicadores de gestdo de beneficios, cadastrais e
financeiros, abordando dentre eles as rubricas de folha de pagamento com maior indice de erros, para
monitoramento interno.

Secao VI
Comunicagao das a¢Oes de gestao de pessoas

Art. 10. S3o diretrizes para a gestdao da comunicacao das acdes de gestdao de pessoas:

| — as comunicagdes ao corpo funcional serao feitas, preferencialmente, por e-mail
funcional, para quem o tenha, ou para o e-mail indicado pelo requerente, quando este ndo dispuser de
e-mail institucional por limitacao imposta pelo Tribunal;

Il — quando o pedido for feito por eSap, ou outro sistema que venha a substitui-lo, a
comunicac¢do podera ser feita por simples devolugao deste ao requerente;

Il — apenas na impossibilidade de comunica¢do pelos meios indicados nos incisos | e
I, serdo expedidas comunicagdes pelos CORREIOS;

IV — as comunica¢des de interesse geral do corpo funcional, produzidas pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas, serdo por ela encaminhadas diretamente aos e-mails registrados no
sistema de gestdo de pessoal do Tribunal; e

V — as informacgGes, noticias e outras matérias originadas pela Secretaria de Gestdo
de Pessoas, quando necessaria a divulgacdo por outro meio que ndo os anteriores, serdo demandadas a
area de comunicagao social do Tribunal.

CAPITULO IlI
DA GOVERNANCA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 11. Cabe ao Comité de Gestdo de Pessoas a governanca de implantacdo desta
Politica.

§ 1° A constituicdo do Comité de Gestdo de Pessoas — CGP observara o disposto nos
artigos 10 e 11 da Resolucdo do Conselho Nacional de Justica de n2 240/2016, ou outra que venha a
substitui-la.
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§ 2° Na hipdtese de ndo acorrerem interessados na eleicdo prevista nos artigos
mencionados no caput, o Tribunal reabrird os prazos de inscricdo e eleicdo, dando ampla divulgacdo
interna ao corpo funcional. Persistindo a situagdo da primeira eleicdo, o Tribunal constituird o Comité,
garantindo a representatividade bdsica prevista na RA CNJ n2 240/2016, com a seguinte composicdo
minima:

a) 1 magistrado oriundo do primeiro grau;

b) 1 magistrado oriundo do segundo grau;

c) 2 servidores;

d) 1 representante da associa¢gdo dos magistrados;

e) 1 representante do sindicato dos servidores;

f) titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

g) titular da Diretoria-Geral;

h) titular da Coordenadoria de Gestao Estratégica.

§ 3° Sera designado, ao menos, um suplente para magistrados e um para servidores,
assim como os suplentes dos titulares mencionadas no pardgrafo anterior serdo seus substitutos legais.

§ 4° A Presidéncia oficiara a associacdo de magistrados e o sindicato dos servidores
para que indiguem, no prazo de 3 dias, representante para compor o Comité, sob pena de ndo ter
assento no Comité para o periodo;

§ 5° Na composi¢cdo prevista nas alineas do paragrafo 29, serdo aproveitados,
necessariamente, os inscritos no processo seletivo, de acordo com a categoria de cada um, ainda que
tenha sido invidvel a eleicdo por falta de quérum.

Art. 12. Cabe ao Presidente do Tribunal a designacdo do Comité de Gestdo de
Pessoas.

Art. 13. Cabe ao Comité de Gest3o de Pessoas — CGP:

| - propor e coordenar plano estratégico local de gestdo de pessoas, de acordo com
os objetivos institucionais e as diretrizes deste Plano;

Il - atuar na interlocugdo com a Rede de Gestdao de Pessoas do Poder Judicidrio, de
forma a compartilhar as iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

llI- divulgar, avaliar e monitorar o desempenho e os resultados alcancados pela
gestdo de pessoas;

IV - instituir grupos de discussdo e trabalho com a finalidade de propor e de subsidiar
a avaliacdo do Plano e medidas de Gestdo de Pessoas; e

V - manifestar-se, quando determinado pelo Presidente do Tribunal, auxiliando-o nas
decisdes sobre matérias afetas a area de gestdo de pessoas.

Art. 14. As reunibes serdo convocadas pelo Coordenador do Comité, de oficio ou a
pedido de quaisquer de seus membros, sendo obrigatdria uma reunido a cada quadrimestre.

§ 1° Cada reunido sera documentada por Ata, a qual serd publicada em area
especifica, no sitio do Tribunal, destinada ao registro das atividades do Comité.

§ 2° O Coordenador do CGP designard um dos membros para secretariar as reunides.
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Art. 15. As decisdes serdao tomadas por maioria simples, cabendo ao Coordenador
voto de desempate, podendo haver consignacdo de voto divergente, por escrito, no prazo de 24 horas.

Art. 16. O Comité recebera denuncias de riscos relacionados a recursos humanos, a
fim de que sejam tomadas medidas para mitigar situacdes de alto risco, devendo ser disponibilizada e
divulgada conta de email especifico para essa finalidade.

Art. 17. Compete ao Comité a edicdo de normas relativas ao seu funcionamento,
podendo designar grupos de trabalho ou estudo especificos, formados por voluntarios, os quais atuarao
fora de seus horarios de trabalho no Tribunal, ou dentro do horario de trabalho, quando autorizados por
seus gestores, com consulta prévia do CGP.

Art. 18. Ficam revogados a Resolu¢cdo Administrativa n? 243/2014 e o Ato TRT 112
Regido n2 233/2015.
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Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus 22 de janeiro de 2020

Assinado Eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido
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CERTIDAO

CERTIFICO que a Resolucdo Administrativa n°003/2020 foi publicada no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho (DEJT) n° 2900, de 24 de janeiro de 2020, Caderno Administrativo do TRT da 112 Regido, fls.
14/18.

Manaus, 27 de janeiro de 2020

ANALUCIA BOMFIM D OLIVEIRA LIMA

Secret&riado Tribunal Pleno
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