MR JUIIGIARIO

JUS'I'ICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11t REGIAO

RESOLUGAQ ADMINISTRATIVA N° 096/99

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal Pleno, em sess&o
hoje realizada, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

apreciando a proposicdo do Diretor Geral deste Regional conforme
protocolo TRT. N° 004670 e,

Considerando que a Resolucdo Administrativa n°® 068/99 de
09/03/99 disciplinou o Enquadramento de Pessoal deste Tribunal nos
termos da Lei n°® 9.421/96

Resolveu, por unanimidade de votos:
RETIFICAR a folha 19 do Anexo Il da Resolucdo Administrativa n°

068/99, dando-lhe a redacdo constante do anexo desta Resolucéo.
Sala de Sessdes, 15 de abril de 1999.

i /Q'bx N Ui 81:«/\
ANAWCIA B. D'OLIVEIRA LIMA

Secretaria do Tribunal Pleno

Visto:
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Juiz OTHILIO FRANCISCO TINO
Presidente do TRT da 112 Regiéo



CARREIRA: Analista Judicidrio
AREA: Administrativa
INGRESSO: Classe "A" Padrao 21

CARGO: Analista Judiciario
ESPECIALIDADE: N3o definida
FINAL DA CARREIRA: Classe "C", Padrao 35

servigos relacionados diretamente com a atividade administrativa do Tribunal, de

acordo com o que determing a Lei 9.421/96 e Resolucdo Administrativa do TST de
numero 496/98.

QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA INGRESSO NA CARREIRA

Curso Superior Completo nas seguintes dreas:

1. Bacharelado: Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Estatistica, Matematica, Processamento de Dados, Comunicagdo Social, Servico
Social, Ciéncias Sociais, Biblioteconomia:

2. Licenciatura Plena: Pedagogia, Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa ou
Lingua Inglesa, Filosofia, Geografia, Historia, Educacéo Artistica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1. Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento,
coordenagdo, supervisio, orientacdo e execucao de tarefas envolvendo a
elaboracéo de informagdes, relatdrios, estudos, projetos e pareceres de natureza
administrativa, fundamentados em legislacdo, pesquisas efetuadas e/ou normas
técnicas, bem como assisténcia em atividades inerentes & sua area de atuacgao.

2. Descricdo Analitica: Prestar assisténcia em questdo que envolvam matéria de
natureza administrativa emitindo informagbes e pareceres; examinar e elaborar
fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos de informacées: efetuar
Pesquisas visando o aperfeicoamento do Servigo, elaborando projetos de
Sstruturacéo e reorganizagdo do mesmo; executar trabalhos de natureza técnica
Para elaboragdo de normas e procedimentos pertinentes & area de atuacéo; realizar
€ planejar atividades voltadas para administracéo de recursos humanos, materiais e
Patrimoniais, orcamentarios e financeiros, bem como desenvolvimento
Organizacional, contadoria e auditoria: redacdo, digitacdo e conferéncia de
SXpedientes diversos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de

Complexidade. N




{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

