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Secretaria do Tribunal Pleno

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 329/2019

Altera e republica a  Resolugdo
Administrativa n° 190/2016, que instituiu o
Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho
da 11* Regido.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11°
REGIAO, em sessio administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Lairto José Veloso, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
Francisca Rita Alencar Albuquerque, Valdenyra Farias Thomé, David Alves de Mello Junior, Ormy
da Conceicdo Dias Bentes, Audaliphal Hildebrando da Silva, Jorge Alvaro Marques Guedes, Maria
de Fatima Neves Lopes, José Dantas de Gées, Vice-Presidente; Marcia Nunes da Silva Bessa, do
Excelentissimo Juiz Convocado Adilson Maciel Dantas, Titular da 3% Vara do Trabalho de Manaus,
e do Excelentissimo Procurador da PRT 11* Regido, Dr. Dennis Borges Santana, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o conteido da Resolucdo
Administrativa n° 190/2016, em vista da Resolucao n° 229/2018 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e da Resolucdo n° 240/2016 do Conselho Nacional de Justica, que regulamentaram o
planejamento estratégico da gestio de pessoas e a politica de gestdo de pessoas, respectivamente;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 425/2019 e demais informagdes
constantes do Processo TRT n°® DP-15427/2019,
RESOLVE:

Art. 1.° Atualizar e republicar a Resolu¢do Administrativa n° 190/2016, que passa
vigorar nos seguintes termos.

Art. 2.° Consolidar as a¢des de qualidade de vida do Tribunal na forma do quadro

abaixo:
Ac¢oOes de Qualidade de Vida no Trabalho - QVT - SGPES
Secoes ACOES RESULTADOS DESEJADOS
Responséveis
) sS PCMSO Exames periddicos Prevencdo, o rastreamento e o diagndstico precoce dos
Capacitagio agravos a saude de seus Servidores e Magistrados
Preservacdo da saide e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipag¢do, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
2 B SRR existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideragdo a prote¢do do meio
ambiente e dos recursos naturais.
3 SS Campanha de vacinagio Reduzir do adoecimento dos servidores
4 ss Andlise de ambiental do posto de | Analisar se o ambiente de trabalho individual é seguro e
trabalho adequado as tarefas desenvolvidas.
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Conscientizar sobre a necessidade de prevencdo do cancer

5 SS Outubro Rosa e Novembro azul ¢ c
de mama, colo de utero e prostata.
6 SS Campanha do carnaval Alfertar paraa Elec.essidade de prevencdo das DSTs/AIDS e
acidentes de trinsito no carnaval.
Prestar suporte as unidades e aos servidores para resolver
7 SS Resolugdo de Conflitos conflitos internos nas unidades de trabalho, por meio de
assessoramento psicoldgico.
P ~ ~ . | Adotar acdes de conscientizag¢do e informacdo sobre saide
rograma de Promocao e Protecdo . . .
8 SS P para servidores e magistrados, notadamente por meio de
da Satde palestras e informativos eletronicos.
Adotar acdes tendentes a promover a melhoria da saide de
9 SS Semana de Satide servidore:s e magistrad(?s do Tribunal, que cgntribuzjlm para
constru¢do de um ambiente de trabalho mais sauddvel, no
ultimo trimestre de cada ano.
10 SS VEIA IncentivzjerO voluntariado para coleta de bolsas de sangue,
que servirdo ao grupo.
Sat ac Médico Disponibilizar atendimento ambulatorial ao corpo
aude Fisica = . . . ~
11 SS . Odontolégico funcional, para melhoria da saide e redugdo dos
atendimentos Enfermagem afastamentos por doencas fisicas e odontoldgicas.
Saude Psicolégico Disponibilizar atendimento especializado, visando reduzir
12 SS Mental - os afastamentos por doengas psicolégicas como depressao,
atendimento | Psiquidtrico ansiedade e sindrome do panico.
Acessibilida | Exames periédicos Refqrgar as ac;(“)(.es de acess.ibi'lidade relativas ao quadro
13 | SSE SIF - - funcional, incluindo estagidrios, no que concerne as
de Admissao/lotagao admissoes e atualizagio cadastral.
14 SIF Ambientagio int&?grar servidores e~ estagidrios ao ambiente~de trabalho,
acilitando a adaptacdo e aumentando a retencao.
Estudo das
Internas s . . < §
causas das Identificar o que motiva as movimentagdes internas e
15 | SIFe SPI | movimenta- externas e externas para propor medidas para fortalecer a
coes de Externas retencao.
servidores
Auxilio pré-escolar
Programa de Melhorar a qualidade de vida dos servidores, por meio da
16 SB Beneficios | Assisténcia a sadde manuten¢do da eficiéncia na concessdo dos beneficios
Auxilio-transporte legais.
Auxilio-alimentacao
Ajudar os servidores e magistrados na preparagdo para
17 DIR PPA - Preparacdo Para aposeptadorig, por rpeio de ggﬁes de suporte psicqssocial,
Aposentadoria capacitacdo financeira e orientacdo de satide e simulacdo
de proventos de aposentadorias.
Fortalecer a relacdo entre o servidor e a instituig¢do,
18 DIR Rede de Apoio favorecer os sentimentos de apoio, seguranca e
pertencimento.
Possibilitar ao TRT uma avaliacio do momento atual para
19 DIR Pesquisa de Clima organizacional respaldar o planejamento de acdes para aumentar a

motivacdo e o desempenho dos servidores, em um
processo de melhoria continua.

Publico alvo = (servidores ativos + magistrados ativos+ estagidrios + aposentados + requisitados)

Para a¢des que tenha sido foco apenas de divulgacdo de informativos, adotar 1/3 do publico alvo.

Segdo de Satde (SS); Secao de Beneficios (SB); Diretoria da Sgpes (DIR); Se¢do de Informagdes Funcionais (SIF); Secao de Pessoal Inativo (SPI)
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Art. 3° Determinar que as unidades identificadas na segunda coluna do quadro
acima apresentem os resultados das acdes na forma do formuldrio anexo desta Resolugdo, os quais
devem ser publicados, até 20-7 e 20-1 de cada ano.

Paragrafo unico. O anexo deve apresentar o resultado preliminar do primeiro
semestre, para a publicag¢do de 20-7, e o resultado anual consolidado para a publicacdo de 20-1.

Art. 4° Atribuir ao Comité de Gestdo de Pessoas a coordenacdo das acdes do
Programa de Qualidade de Vida identificadas no artigo 2°, devendo articular-se com as unidades
operacionais identificadas no quadro acima, em busca da melhor forma de empreender as acdes
eleitas por esta Resolugao.

Art. 5° Caberd ao Comité de Gestdo de Pessoas, em conjunto com o Comité de
Saude, atualizar o quadro do art. 2°, publicando-o quando alterado.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Manaus, 4 de dezembro de 2019
Assinado Eletrgnicamente
LAIRTO JOSE VELOSO

Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 11* Regido
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Anexo da Resolu¢do Administrativa n°® 329/2019

Ano:

Acoes de Qualidade de Vida no Trabalho - QVT - SGPES (controle semestral)

Responsdvei

s pelas acdes

ACOES

30/6 31/12
. . % de
. Publico % de . Publico .
Atendimentos Alvo atendimento Atendimentos Alvo atendiment

[

Exames periddicos

1 SS PCMSO Materiais ergondmicos
Capacitacao
PPRA - Prog. de Prevencao de
2 SS . ; .
Riscos Ambientais
3 SS Campanha de vacinagio
Andlise de ambiental do posto de
4 SS
trabalho
5 SS Outubro Rosa e Novembro azul
6 SS Campanha do carnaval
7 SS Resolugdo de Conflitos
Programa de Promocgdo e
8 SS ~ p
Protecao da Satide
9 SS Semana de Satide
10 SS VEIA
p fos Médico
1| s | SEESEBEE e e
atendimentos
Enfermagem
12 ss Satide Mental Psicoldgico
- atendimento Psiquidtrico
Exames periddicos
13 | SSE | Acessibilidade :
SIF Admissao/lotacdo
14 SIF | Ambientacdo
SIF e ST - Internas
15 movimentacdes
SPI .
de servidores Externas
Auxilio pré-escolar
Programa de
16 SB Beneficios | Assisténcia a saide
Auxilio-transporte
Auxilio-alimentacio
7 DIR PPA - Preparacgdo Para

Aposentadoria
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18 DIR | Rede de Apoio

19 DIR | Pesquisa de Clima organizacional

TOTAL ATENDIMENTOS/IMPACTO

Publico alvo = (servidores ativos + magistrados ativos+ estagidrios + aposentados + requisitados)

Para ac¢Ges que tenha sido foco apenas de divulgag@o de informativos, adotar 1/3 do publico alvo como atendimento.

Secdo de Satide (SS); Secdo de Beneficios (SB); Diretoria da Sgpes (DIR); Secdo de Informagdes Funcionais (SIF); Secdo de Pessoal Inativo (SPI)
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CERTIDAO

CERTIFICO gue a Resolugdo Administrativa n® 329/2019 foi publicada no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho (DEJT) n° 2868, de 9 de dezembro de 2019, Caderno Administrativo do TRT da 112 Regido, fls.
17/19.

Manaus, 10 de dezembro de 2019

ANALUCIA BOMFIM D OLIVEIRA LIMA

Secret&riado Tribunal Pleno
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