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JUST?giER JUDICIARIO
DO TRABA LHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 098/2000

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal Regional do
1rabalho da 11. Regido, em sessdo administrativa hoje realizada, no uso de suas
sribuicdes_1egais e regimentais, sob a Presidéncia do Exmo. Sr. Juiz OTHILIO
FRANCISCO TINO, com a presenga dos Exmos. Srs. Juizes BENEDICTO CRUZ LYRA,
ANTON[.O CARLOS MARINHO BEZERRA, EDUARDO BARBOSA PENNA RIBEIRO,
VERA LUCIA CAMARA DE SA PEIXOTO, SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS e do
gxmo. ST- Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 11 Regigo, Dr.
FAUSTINO BARTOLOMEU ALVES PIMENTA, resolveu, por unanimidade de votos:
APROVAR, nos termos dos artigos 7.° e 19, inciso Il da Lei n. 9.421/96, e art. 20, da Lei n.
8.112/90, as instrugoes que regulamentam o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos
gervidores do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - PROADE.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Programa de Avaliagéo de Desempenho dos Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido - PROADE - permite a aferigdo dos resultados do
trabalho desenvolvido e a identificagdo das potencialidades e deficiéncias de cada
servidor, tendo como finalidades:

| - estimular 2 melhoria da qualidade e o aperfeigpamento dos procedimentos
de trabalho, com vistas ao aumento da produtividade nas unidades e nos servigos
prestados pela instituigdo;

Il - desenvolver a capacitagdo profissional e maximizar o aproveitamento do
potencial dos servidores;

Il - subsidiar agGes da &rea de recursos humanos (lotagdo, mobilidade,
treinamento e desenvolvimento de servidores);

IV - promover o processo de avaliagdo de desempenho de servidores em
estagio probatorio;

V — embasar a promogdo nas carreiras, que se dara sempre de um padrido
para o seguinte, com o intersticio minimo de um ano, e ocorrerdo sempre nos meses de
maio e novembro;

VI - contribuir para a indicagdo de servidores para o exercicio de fungdes
comissionadas;

VIl - somar pontos para habilitag&o a licenga para capacitagdo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
g
Art. 2° - S40 partes integrantes do PROADE:
| - Avaliagdo de desempenho funcional; %l
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R&Agf |iagélg£8 ESSEe?pt?nho’ de servidores em Estagio Probatério.

2 . era aplicado aos servid d

pess0al do Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regié;oores petaricenEs) ae Quaararce
A .

rt. 4° - O Programa a que se ref inistrati '
: ere esta Resolugdo Administrativa sera
implantado, coordenado e desenvolvido pelo Servigo de Pessoal .
A .

At 5° - A implantacdo do PROADE ser4 precedida de treinamento especifico
obrigatério com @ ﬁnal}dade de orientar os avaliadores sobre a sua operacionalizagao,
sssegurando a uniformidade de procedimentos e critérios.

Art. 6° - As avaliagGes serdo realizadas por meio dos seguintes instrumentos:

| - Ficha de Avaliagéo, na qual s&o atribuidos pontos para cada fator avaliativo;

Il - Plano de Agdo, que sera preenchido pelo avaliador quando forem
detectados problemas no decorrer do periodo avaliativo que possam estar afetando
negativamente o] desgmpenho do servidor;

Paragrafo Unico A Ficha de Avaliagdo e o Plano de Agao serdo assinados pelo
gvaliador € pelo servidor avaliado.

Art. 7° - Cabe ao Servigo de Pessoal encaminhar & Comissdo de Avaliagéo de
Desempenho:

| - comunicagbes de exercicios de novos servidores bem como as alteragdes de
lotagdo, ocorréncias de desligamento e interrupgdes de exercicio de servidores;

Il - listagem com os nomes dos servidores passiveis de promogdo e dos
servidores ndo passiveis de promogdo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia dos periodos
avaliativos estabelecidos no artigo 14 desta Resolugdo Administrativa.

Paragrafo Unico - consideram-se servidores nao passiveis de promogao 0s
posicionados na Classe C, Padrao 35, da Carreira de Analista Judiciario; na Classe C,
Padrdo 25, da Carreira de Técnico Judiciario: na Classe C, Padrdo 15, da Carreira de
Auxiliar Judiciario; e, passiveis de promogdo, 0s que ainda n3o atingiram os padrées

mencionados.

CAPITULO Il
DO AVALIADOR

Art. 8° - As avaliagdes serdo de responsabilidade do titular do cargo em
comissdo, FC 8, 9 e 10, ou pelo Juiz a quem O servidor estiver imediatamente
subordinado, ou, em seu impedimento, do substituto legal ou eventual.

§ 1° - A chefia intermediaria, se houver, devera participar, auxiliando no
fomecimento de subsidios necessarios ao acompanhamento e avaliagao do servidor.

§ 2° - O servidor que, no periodo de avaliagao, houver trabalhado sob mais de
uma chefia, ser4 avaliado por aquela a qual esteve subordinado por mais tempo.

§ 3° - Havendo empate no tempo de servigo prestado sob diferentes chefias, a
avaliagao cabera a quem por ultimo o servidor estiver subordinado, podendo ser ouvida a
chefia anterior.

° . O avaliador podera ouvir todas as chefias as quais o servidor prgstou
Servico durante o periodo avaliativo, buscando subsidios para embasar o seu parec s

P



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRAB
ALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO

) CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 9° - Ficam instituidas a Comissio de Avaliagdo de Desempenho,
qcumbida do cumprimento dos procedimentos e critérios de avaliagdo previstos nesta
Resowgao Admiglst{atlva e, sob sua responsabilidade, uma Subcomissdo para trat.'flr
especiﬁcamente e todos os assuntos relacionados ao processo de avaliagdo de estagio

probaterio. ambas designadas pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112
igo. . s

Be 1° - A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera constituida pelo

piretor da_ Secre.ta-rja_ de Coor_denaqéo Administrativa, Diretora da Secretaria de

Coordenagao Judiciaria, pel_a Diretora do Servigo de Pessoal, a quem incumbe a

coordenag@o & por 03 (trés) técnicos desse Servigo, que tenham acompanhado o

desenvolvimento do processo avaliativo.

2° - A Subcomisséo de Avaliagio de Estagio Probatdrio serd composta pelo
Assistente-Chefe do Setor de Treinamento: pelo Assistente-Chefe do Setor de Agao

gocial, por um técnico de cada Setor; ficando a Subcomissdo sob a coordenagdo do
primeiro Assistente-Chefe.

Art. 10 - Compete 4 Comissdo de Avaliagio de Desempenho:

| - Apreciar os resultados das avaliagdes encaminhadas pelo Servigo de
Pessoal;

Il - Apreciar os recursos interpostos pelos servidores avaliados, emitindo
parecer conclusivo;

Ill - proceder a avaliagdo especial de desempenho, obrigatéria para aquisigao
de estabilidade do servidor em estéagio probatério, encaminhada pela subcomissao;

IV - emitir parecer conclusivo acerca das avaliagbes apreciadas,
encaminhando-o ao Diretor-Geral, com proposta de homologagéo, para deliberagdo do
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido.

Art. 11 - A Comissdo podera ouvir os avaliadores e/ou servidores avaliados
para esclarecimento com relagdo as avaliagbes realizadas e aos recursos interpostos.

Art. 12 - A avaliagdo especial, de que trata o inciso lll do art. 10, devera ser
submetida @ homologacdo 4 (quatro) meses antes de findo o periodo de estagio
probatério, sem prejuizo da continuidade da apuragdo dos fatores avaliativos.

_ CAPITULOYV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 13 - A Avaliagdo de Desempenho Funcional terd por finalidade aferir
anualmente o desempenho dos servidores, observados os fatores de assiduidade,
disciplina, produtividade, responsabilidade, relacionamento e potencial.

Art. 14 - A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera aplicada nos meses de
abril e de outubro de cada ano, devendo abranger o desempenho do servidor no decurso

dos 12 (doze) meses imediatamente anteriores. ,é |
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§3° - O servidor dispensado de fungdo comissionada podera ser novamente
Jesignado, s€ atingir pontuagio superior a 140 (cento e quarenta) pontos na avaliagdo
seguinte, @ critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regigo.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o
desempenho das ’fur?c;ées inerentes ao cargo serdo objeto de avaliagdo, observados 0s
fatores de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
,esponsabilidade.

Art. 21 - A Avaliagdo de Desempenho de Servidores em Estagio Probatério far-
se-a em conformidade com o estabelecido nesta Resolugao.

Paragrafo Unico - O Estagio probatério tera duragdo de 36 (trinta e seis )

eses.
4 Art. 22 - Os servidores serdo avaliados, pela chefia imediata, em 4 (quatro)
etapas: no 5.° més, no 12.° més, no 20.° més e no 30.° més, a contar do inicio do seu
exercicio no cargo.

Paragrafo unico - O Servidor permanecera em avaliagdo até o 36.° (trigésimo
sexto) més, prazo final do estagio probatério, observados os fatores enumerados no art.20
desta Resolugéo.

Art. 23 - O estagio probatédrio ficara suspenso durante as seguintes licengas e
afastamentos previstos na Lei n. 8.112/90:

| -licenga por motivo de doenga em pessoa da familia (art.83);

Il - licenga por motivo de afastamento do cénjuge (art. 84, §1.°);

lll- licencga para atividade politica (art.86);

IV- afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere (art. 96);

V- participagdo em curso de formagado, decorrente de aprovagao em CONcurso
para outro cargo na Administracdo Federal (art. 20, § 5.° - acrescentado pela Lei
n.8.527/97).

Paragrafo unico - Nos casos de interrupgdo relacionados nos incisos | a V
deste artigo, a contagem do tempo sera reiniciada a partir do término do impedimento.

Art. 24 - A Subcomissdo encaminhara, aos avaliadores, os instrumentos de
avaliagdo sempre na primeira quinzena do més relativo ao vencimento de cada etapa.

Paragrafo unico - Os instrumentos mencionados no caput deste artigo deverdo
ser devolvidos, devidamente preenchidos e assinados, a Subcomissio, até o décimo dia
util apds o seu recebimento.

Art. 25 - Os servidores colocados a disposicdo de outros o6rgdos serdo
avaliados de acordo com as disposi¢ées desta Resolugdo Administrativa, sendo os
instrumentos de avaliagdo encaminhados, pela Subcomisséo, aos respectivos érgaos, que
cumprirdo o prazo estabelecido no paragrafo Gnico do artigo anterior.

)P
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§ 1° - Serao avaliados no
Tribunal Regional do Trabalho da 113
e abril, inclusive.

§ 2° - Serdo avaliados no
no Tribunal Regional do Trabalho da
outubro, inclusive,

.Art. 15 - O periodo de avaliagdo sera computado em dias corridos, sendo
interrompido NOs casos de afastamento do exercicio do cargo por mais de 90 (noventa)
dias em decorréncia de:

| - Itgenga por motivo de doenga em pessoa da familia:

Il - licenga por motivo de afastamento do conjuge;

Il - licenga para atividade politica:

IV - licenga para tratar de interesse particular;

V - afastamento para servir em organismos internacionais de que o Brasil
participe ou com o qual coopere;

VI - participagdo em curso de formagao, decorrente de aprovagdo em concurso
para outro cargo da Administragéo Federal.

Paragrafo Unico - Nos casos de interrupgdo relacionados nos incisos | a Vi
deste artigo, a contagem do tempo, para efeito de completar o periodo de doze meses,
sera reiniciada a partir do término do impedimento.

Art. 16 - O Servigo de Pessoal, nos 5 (cinco) primeiros dias do periodo a que se
refere o capuf do art. 14, distribuira as Fichas de Avaliacao de Desempenho Funcional e
Planos de Agdo aos respectivos avaliadores.

Paragrafo Unico - Os instrumentos mencionados no caput deste artigo deverdo
ser devolvidos, devidamente preenchidos e assinados, ao Servigo de Pessoal, até o
décimo dia util apés o seu recebimento.

Art. 17 - Os servidores colocados a disposigdo de outros 6rgdos serdo
avaliados de acordo com as disposigdes desta Resolugdo Administrativa, sendo suas
Fichas de Avaliacéo de Desempenho Funcional e Planos de Ag¢do encaminhados, pelo
Servico de Pessoal, aos respectivos 6rgdos, que cumprirdo o prazo estabelecido no
paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 18 - O Servigo de Pessoal, de posse das Fichas de Avaliagdo de
Desempenho Funcional e dos Planos de Agdo, procedera a apuragdo dos dados,
encaminhando os resultados, logo apés a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 19 - A pontuagdo maxima a ser alcangada na avaliagdo corresponde a 200
(duzentos) pontos.

§1° - Os servidores aptos a promogdo, que obtiverem pontuagdo entre 140
(cento e quarenta) e 200 (duzentos) pontos, serdo promovidos, mediante Ato da
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 11® Regido, para o padrdo
imediatamente superior, com efeitos a contar do més subsequente ao da avaliagéo.

§2° - Os servidores que obtiverem pontuagéo inferior a 140 (cento e quarenta

pontos) em 2 (duas) avaliagbes, consideradas as quatro (ltimas avaliagbes, serdo
dispensados de suas respectivas fungbes comissionadas. , %/

mMés de abril os servidores cuja data de ingresso no
Regido tenha ocorrido entre os meses de novembro

més de outubro os servidores cuja data de ingresso
11? Regido tenha ocorrido entre os meses de maio e
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N edord & D S20: Condluidas as etapas de avaliagdo do_estégio
torio, P 0 resultado final, i X issdo de que
pgtgao capitulo IV desta Resoluqéo, encaminhando-o 8 Comissao de g
| pa geéuif,f) E:\T:l?;ggopeso 1 %’”(1) para a 1.2 (primeira) avaliagdo, peso 2 (dois)
a <. » PESO trés) para a 3.2 i iacdo e peso 4
\para @ 4.2 (quarta) avaliagao. ) p (terceira) avaliagdo e p
§2° - O resultado final a
ediante calculo de média ponderada
m §3° - A Comissdo de Avali

pard

que se refere o caput deste artigo sera obtido
dos totais de cada avaliagao.

o A acao de Desempenho realizara, no 31.° (trigésimo
imeiro) més, avaliagao especial de desempenho, considerando a pontuagso obtida nas

avaliagdes anteriores, podendo convocar a chefia imediata para esclarecimentos.

Art. 27 - A pontuagdo méxima a ser alcangada em cada uma das avaliagdes
correspondEFé a 200 (duzentos) pontos.

§1° - Considerar-se-a aprt?vado 0 servidor que obtiver média de, no minimo,
140 (cento e quarenta) pontos, equivalente a 70% (setenta por cento) da pontuagéo
maxima.

2° -0 servidqr considerado aprovade passara, ac término do periodo de
estagio, para 0 3.° (terceiro) padrdo da Classe “A" de sua carreira, mediante Ato do
presidente.

§3° - O servidor que ndo alcangar a pontuagdo minima prevista no §1.° deste

artigo sera exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se estavel no

senvigo Publico Federal, na forma dos arts. 34, paragrafo (nico, inciso 1, e 29, inciso |, da
Lein. 8.112/90.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 28 - E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagao
encaminhar recurso a Comissdo de que trata o Capitulo IV.

§1° - Os recursos deverdo ser encaminhados no prazo de 3 (irés) dias Uteis, a
contar da data de assinatura do servidor na Ficha de Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° - Os recursos deverdo indicar o fator componente da Ficha de Avaliagéo
de Desempenho questionado, ou eventual irregularidade identificada na apuragao.

§ 3° - Serdo indeferidos os recursos em desacordo com o disposto nos
paragrafos anteriores deste artigo.

~ Art. 28 - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho emitird, no prazo de 10
(dez) dias, parecer conclusivo, dando ciéncia por escrito ao avaliador e servidor avaliado.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

5 Art. 30 - Os instrumentos das Avaliagbes mencionadas no art. 2.° serio
Provados por Ato da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regido, -

P>
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gervido | do Trabalho da 11.2 Regizp.

iona : : ) ;
Regio™ Art. 32 - Autorizar g Presidéncia 5 baixar os atos que se fizerem necessarios.
Art. 33 - Os casos OMIiSSOs serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal
do Trabalho da 112 Regiso, no ambito de sua respectiva competéncia.

ional .
Reglon Art. 34 - Esta Resoluggo entra em vigor a partir da sua publicagao, e revoga as
d-sposiqf’es em contrario.,
!

Sala de sessles, 23 de maio de 2000.

A%Lﬁ'é‘l"ﬁ%ﬁ ‘D'ét_: IVEIRA LiMA

Seécretaria do Tribunal Pleno

Visto:

" %
Juiz STAILIOFRANCISCO TINO

presidente do TRT da 112 Regiso



ANEXO |l -a2a (Resolugao Administrativa N° 098/2000)

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

GRUPO

¢ do servidor:

Cddigo:

lhj‘n’:"; ade de lotagdo:

Area:

specialidadei Periodo Avaliativo: ! /| __a / /

jador:
Qﬁ;or passivel de promogao: ( ) Sim _ Padrao:

i
peri

. PERFIL PROFISSIONAL: Considerando os resultados alcangados e os fatos relevantes ocorridos no
odo avaliativo, atribua aos subfatores um dos seguintes pontos:

|

@:@eu 2 - Atendeu parcialmente J - Atendeu plenamente 4 - Superou
Para os fatores abaixo, calcule os pontos obtidos da seguinte forma:
Subtotal 1 = pontos x peso
Subtotal 2 = soma dos subtotais 1 de cada subfator avaliativo

—_— FATOR AVALIATIVO

| Pontos [Peso* | Subtotal 1 | Subtotal 2

e DISCIPLINA

Wos niveis hierdrquicos - Acata com presteza as ordens
de sua chefia imediata e observa os niveis hierarquicos nas relagGes
funcionais.

"Cumprimento de normas - Cumpre as normas, instrucdes efou

requiamentas.

RESPONSABILIDADE

W materiais e equipamentos - £ cuidadoso com
materiais de trabalho demonstrando preocupagao com a sua
manutengdo e bom uso, empenhando-se por sua economia e

"_C-'irlsﬁwaqso =
Zelo por informagdes - E cuidadoso com informagées sigilosas
obtidas em sua unidade de trabalho.

’E‘._._,.,Tprometimento com suas tarefas e prazos - Centra seus
esforgos na execugdo do trabalho que lhe & confiado (utiliza
adequadamente o horario, busca informagées para enriquecer seu
trabalho).

Senso de prioridade - Mostra capacidade para distinguir as
tarefas, priorizando aquelas de maior urgéncia.

POTENCIAL

Tomada de decisdo - Apresenta bom senso e respaonsabilidade
nas decisdes tomadas na auséncia de instru¢do detalhada ou em
sitvagdo fora do comum

Interesse - Mostra-se empenhadoe em execular suas atribuigdes,
buscando aprender e contribuir com o servico de sua Unidade.

Novos conhecimentos - Busca novos conhecimentos
profissionais visando ac aprimoramento das rotinas de trabalho.

Lideranga - Mostra a capacidade para coordenar e conduzir
pesseas para a consecugao de objetivos, administrando os conflitos
que estejam interferindo no trabalho ou nos relacionamento,

RELACIONAMENTO

Integragao organizacional - Atende as unidades do TRT com
eficiéncia e cortesia. de modo a favorecer 0 andamento dos servicos

Cooperagao - Mostra disposi¢io para colaborar com os colegas e
chefia na execucdo dos trabalhos.

Comunicagdo - Expressa-se de forma clara e oportuna, buscando
entender e ser entendido pelo interlocutor.

Participagio - Apresenta idéias, sugestfes e informagées com
vistas 3 melhoria dos servicos e seu encargo e da Unidade toda.

PRODUTIVIDADE

Conhecimento do trabalho - Domina os métodos e técnicas
necessarias para execucdo de sua tarefas.

Rendimento - Produz volume de lrabalho proporcional a sua
complexidade e aos recursos disponiveis.

Qualidade - Desenvolve suas tarefas alé sua conclusio com a
Mmenor margem de erro.

orga_r}izac;éo - Ordena o material e as agoes de trabalho de forma
a facilitar a execucado das tarefas e atender as necessidade de

Servigo,

Ver tabela de Pesos por Grupo, no ANEXO i-b

-~ .



VANEXO | - a - Continuagéo (Resolugao Administrativa N° 098/2000)

con

gerando 2 assiduidade do servid

or no periodo avaliativo, atribua aos subfator
conforme a escala indicada:

Aspectos a considerar

es pontuagdo de 1 a4,

R

[Pontos |Peso | Subtotal 1 [Subtotal2

ASSIDUIDADE
/ﬁ;'a,l;”. - L = S 2
Acimade|De 3 a 4|De 1 a 2|Nenhuma
- sncias 4 faltas fa[ta_ls ndo | faltas nao|falta nao
Ffeqdé nao justificadas | justificada | justificada
justificad s
as
Raramen |As vezes|Quase Cumpre o
fimento te cumpre o|sempre seu
‘o cumpre o | seu cumpre o| horario
ge hordrt horario | horario seu integralm
horario ente ou
mais
| _—" |Sempre |Freqiénte |As vezes|Nunca se
R se mente se|se ausenta
permanéncias ausenta |ausenta |ausenta |[sem o
sem o|sem o|sem o |interesse
interesse |interesse |interesse |do
, do do servigo | do servigo | servigo.
| servico
/”_’-——_ ]
e TOTAL GERAL = SOMA DOS SUBTOTAIS 2 — —TOTAL
Wponsabilidade + Potencial + Relacionamento + Produtividade + Assiduidade =
L —
ggggmozs:
Dala de recebimento ( ) Concordo () Discordo

Rubrica do avaliador:

Data:

Assinatura do avaliado

Rubrica do SP:

Data da devolugéo

Assinatura e carimbo do avaliador

Obs: em caso de discordancia por parte do servidor avaliado, é facultada a
interposi¢cdo de recurso no prazo de 03 (Trés) dias uteis a contar de sua
assinatura nesta ficha.




0’05 0’05 0'08 005 0'05 0'05 0'05 0'0S V10l
0z 0 52 02z 0'¢ 0L 02 02 OYOVZINYOHO
02 o't ¥4 o't o't 0 0't 0t 3avanvno
0T o't 0t 0'e 0'€ G’ > 0t OLNIWION3¥Y| 3avdaiAlLNdodd
v o'y o'y 0¥ o'v 0y 0y o'y OHIvavy.L 00 OLNIWIOIHNOD
02 0z 0'€ o't 02 0'2 02 02 OYdvdIDILYVd
o' 0'¢ 0't 0z 02 0’ o' 02 OYIVOINNWOD
0z 5 02 0t 02 0'c 02 02 OvSvy3Idooo| OLN3WVNOIOVIIY
SE 0'} 0'Z 0¢ 0 0 0'e 0t TYNOIQVZINYOHO OYOVEOILNI
- gt o't - 52 - * - YONVHIAIN
0z gt o'y 0z 0'c 't 0's 0 SOLN3WIDIHNOD SOAON
0'2 g'e 0'v 02 02 5' 0’ 0y 3SSIHALNI TVYION3L1Od
0t 0's o'y 0'¢ 0 0z 02 0C OvSI1030 30 VavNOL
0 o'r 0t 0z 0 ' 0t 0'c 3aval-0Idd 3a OSN3S
ot oe 0z e g2 i oe |st S0ZvHd 3 SY43uY.L WO OLNIWILINOHIWOD
0e 52 02 02 ot 0€ oy |oz S30OVWHO4NI ¥Od 0713Z| 3aVaITIavVSNOdS3y
ot o 0’ ot g o' b |s€ SOLN3WYdIND3 3 SIVI¥ILYIN ¥Od 0132
4 S0 0't 0'¢ 02 1) 4 0'C 1§ SYIWHON 30 OLNIWIHdWND
02 S0 0' 0t 0'c 0t 0% 0z SOJINDHYYH3IH SIFAIN SOV O113d4S3y VNIdI0SIa
0C 5z o't o'l o'} 0t g'l S'l VIONINYWY3d
02 S't 0't 0z 0z 5T s} g OldYHOH OLNIWI¥AWND 3avainaissy
0z g 0t 02 02 52 0'Z 0'2 VION3NDIYA
MAOdnuS | A 0dnu9 | IAodnuo | Aodnyo | atodnuo | modnuo | nodndo | 10dnyo S3YOLY49ns S3YOLV4
S0Ss3d

IWNOIONNZ OHNIJNIS3A 3a OVIVIIVAY

(000Z/860 oN eANEASIIIPY 0gdNosaY) -1 OXIANY

r



V

#

ANEXO Il - a (Resolugao Administrativa N° 098/2000)
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

lB‘E[u]TIFICﬂ.“;:A‘:) GRUPO FASE
ome do servidor:
Ngidade de lotagao: Codigo.________
garreif35_ : Area: ; 7
Especgi“dade‘ Periodo Avalialivo: / /__a —
jador:
gﬁ,‘;or passivel de promogdo: ( ) Sim  Padrao:

pERFIL PROFISSIONAL: Considerando os resullados alcangados e os fatos relevantes ocorridos no

- 1o avaliativo, atribua aos subfatores um dos seguintes pontos:

period
@u 2 - Atendeu parcialmente 3 - Atendeu plenamente 4 - Superou il
Para os fatores abaixo, calcule os pontos obtidos da seguinte forma:

Subtotal 1 = pontos x peso
Subtotal 2 = soma dos subtotais 1 de cada subfator avaliativo
FATOR AVALIATIVO [ Pontos | Peso* [ Subtotal 1 [ Subtotal 2

S— DISCIPLINA

Respeito 20s niveis hierarquicos - Acata com presteza as
ordens de sua chefia imediata e observa os niveis hierarquicos nas
relagoes funcionais.
Cumprimento de normas - Cumpre as normas, instrugbes efou
requlamentos.

Cooperagao - Mostra disponibilidade para suprir eventuais lacunas
decorrentes da dinamica da equipe, assegurando a continuidade do
trabalho

| trabalh0__

- RESPONSABILIDADE
Zelo por materiais e equipamentos - E cuidadoso com
materiais de trabalho demonstrando preccupagdo com a sua
manutengac & bom uso, empenhando-se por sua economia e
conservacgao
Zelo por informagdes - E cuidadoso com informagées sigilosas
obtidas em sua unidade de trabalho.
Comprometimento com suas tarefas e prazos - Centra seus
esforcos na execugdo do trabalho que lhe é confiado {utiliza
adequadamente o horario, busca informagdes para enriquecer seu
trabalho).
Senso de prioridade - Mostra capacidade para distinguir as
tarefas, priorizando aguelas de maior urgéncia.

CAPACIDADE DE INICIATIVA
Tomada de decisdo - Apresenta bom senso e responsabilidade
nas decisdes tomadas na auséncia de instrugao detalhada ou em
situacdo fora do comum
Interesse - Mostra-se empenhado em executar suas atribuigfes,
buscando aprender e contribuir com o servico de sua Unidade.
Novos conhecimentos - Busca novos conhecimentos
profissionais visando ao aprimoramento das rotinas de trabalho.
Lideranga - Mostra a capacidade para coordenar e conduzir
pessoas para a consecugao de objetivos, administrando os conflitos
que estejam interferindo no trabalho ou nos relacicnamento,
Participagdo - Apresenta idéias, sugestdes e informagodes
com vistas @ melhoria dos servigos a seu encargo e da
Unidade toda.

PRODUTIVIDADE

Conhecimento do trabalho - Domina os métodos e técnicas
necessarias para execugio de sua tarefas.

Rendimento - Produz volume de trabalho proporcional a sua
complexidade e aos recursos disponiveis.

Qualidade - Desenvolve suas tarefas até sua conclusdo com a
menor margem de erro.

Organizagﬁo - Ordena o material e as agbes de trabalho de forma
a facilitar a execugdo das tarefas e atender as necessidade de
senvico.
Comunicagdo - Presta informagdes claras e seguras a respeito
dos servicos a seu cargo.

* Ver tabela de Pesos por Grupe, no ANEXQ Il-b
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Anexo Il —a - Continuagao

(Resolugdo Administrativa N° 098/2000)

i 124,
+sigerando a assiduidade do servidor no perfodo avalialivo, atrlbua aos subfatores pontuagao de
co

conforme a escala indicada:

12
mativo | ASpecmsaconsiderar | Pontos | Peso | Subtotal 1 | Subtota
/—_ ASSIDUIDADE
/E;(':EIT : . 2 3 4
[ Acimade|De 3 3 4 De 1 a 2|Nenhuma
jéncias 4 faltas falte_as nao | faltas ndo|falta nao
Freq nao Justificadas | justificada justificada
justificad s
as
_—""  |Raramen [As vezes | Quase Cumpre o
primento te cumpre o sempre seu
cum rario cumpre o | seu cumpre o |horéario
de ho horario | horario seu integralm
horario ente ou
mais
s Sempre |Freqiénte |As vezes Nunca se
manéncias |se mente  se|se ausenta
Per ausenta |ausenta ausenta |sem o
sem o|sem O |sem o |interesse
interesse | interesse interesse |do
do . do servigo |do servigo | servigo.
servico
(I

TOTAL GERAL = SOMA DOS SUBTOTAIS 2

Disciplina + Responsabilidade + Potencial + Produtividade + Assiduidade

TOTAL

[OBSERVAGOES:

Data de recebimento

Rubrica do avaliador:

Data:

( ) Concordo ) Discordo

Assinatura do avaliado

Data da devolu

Rubrica do SP:

¢ao

Obs: em caso de discordancia
interposigéo de recurso no pra

assinatura nesta ficha.

Assinatura e carimbo do avaliador

por parte do servidor avaliado, & facultada a
2o de 03 (Trés) dias Uteis a contar de sua
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ANEXO 1l (Resolugao Administrativa N° 098/2000)
AGRUPAMENTO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

genigoJudiclEing - irea de Servicos Gerais, Especialidade Mecanica: —
TéCNICO Judiciario - Area de Servicos Gerais, Especialidade Telecomunicagdes e Eletricidade
1écnico Judiciario - Area de Servicos Gerais, Especialidade Carpintaria e Marcenaria
T6CNICO Judiciaro - Area de Ser}nc;os Gerais, Especialidade Artes Graficas
TéCNICO Judiciario - Area de Serv:t,‘:os Gerais, Especialidade Estruturas de Obras e Metariugi
Auxiliar Judiciario - Area de Servigos Gerais, Especialidade Mecanica .y
Auxiliar Judiciaro - Area de Sewiq._os Gerais, Especialidade Telecomunicagbes e Eletricidade
Auxiliar JUd!Cf‘?rfo ) Area de Servigos Gerais, Especialidade Carpitaria e Marcenaria
Auxiliar Judiciario - Area de Servigos Gerais, Especialidade Estrutura de Obras e Metarlugia

Auxiliar Judiciario - Area de Servicos Gerais, Especialidade Limpeza e Conservagao
GRUPO 1]

Tecnico Judiciario - Area de Servigos Gerais, Especialidade Transporte

Técnico Judiciario - Area de Servigos Gerais, Especialidade Seguranga

GRUPO IV

Técnico Judiciério - Area Judiciaria
Técnico Judiciario - Area Administrativa
Técnico Judiciario - Area de Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem

Técnico Judiciario - Area de Apoio Especializado, Especialidade Programagao
GRUPO V

Técnico Judiciario - Area de Apoio Especializado, Especialidade Opera¢do de Computadores

GRUPO VI

Analista Judiciario - Area Judiciaria

Analista Judiciario - Area Administrativa

Analista Judiciario - Area Judiciaria, Especialidade Execugio de Mandados
Analista Judiciario - Area Administrativa, Especialidade Contabilidade
Analista Judiciario - Area Judiciaria, Especialidade Biblioteconomia

GRUPO VII

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado, Especialidade Medicina

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado, Especialidade Odontologia

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado, Especialidade Analise de Sistemas
Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado, Especialidade Psicologia

GRUPO ViIII

Técnico Judiciario - Area de Apoio Especializado, Especialidade Telefonia



AN
EXO IV (Resolugao Administrativa N2 098/2000)

AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
PLANO DE ACAO

| Cadigo:

Carreira: e 2

Especialidade:

— _Problemas detactados

/—’__

Solucdes Propostas

Data / /

Assinatura e Carimbo do Avaliador

Data / /

Assinatura do Avaliado

‘RESULTADOS:

Data / /

Assinatura e Carimbo do Avaliador

Data / /

Assinatura do Avaliado




