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Ata da Sessdao do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, realizada no dia
2-10-2019.

Aos dois dias do més de outubro dois mil e dezenove, as 9h30 (nove horas e trinta
minutos), no Plendrio do TRT11, na Rua Visconde de Porto Alegre, n2 1265, Praca 14 de Janeiro, reuniu-
se o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador
LAIRTO JOSE VELOSO, estando presentes os Excelentissimos Desembargadores SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS, VALDENYRA FARIAS THOME, ELEONORA DE SOUZA SAUNIER, ORMY DA CONCEICAO
DIAS BENTES, JORGE ALVARO MARQUES GUEDES, RUTH BARBOSA SAMPAIO, Corregedora, MARIA DE
FATIMA NEVES LOPES, JOSE DANTAS DE GOES, Vice-Presidente; a Excelentissima Juiza YONE SILVA
GURGEL CARDOSO, Titular da Vara do Trabalho de Manacapuru, convocada por meio do Oficio n2
069/2019/STP, nos termos do art. 117 da LOMAN, e o Excelentissimo Procurador-Chefe da PRT da 112
Regido, Dr. JORSINEI DOURADO DO NASCIMENTO. Ausentes os Excelentissimos Desembargadores,
FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE, por estar recepcionando os convidados do evento
MEMOJUTRA, que ocorrerd nos dias 3 e 4-10; DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR e MARCIA NUNES DA
SILVA BESSA, por se encontrarem de férias; AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA e JOICILENE JERONIMO
PORTELA FREIRE, por estarem em Sao Paulo participando do "IX Congresso Internacional de Direito do
Trabalho da ABDT — Academia Brasileira de Direito do Trabalho”. Aberta a sessdo, o Desembargador
Presidente saudou a todos os presentes, passando a palavra a Desembargadora RUTH BARBOSA
SAMPAIOQ, dando-lhe as boas vindas, que procedeu a leitura da passagem biblica do dia (Salmo 90). Ato
continuo, o Desembargador Presidente submeteu a aprovacdo a ata n? 082019, da sessdo de 11-9-2019,
informando que se encontra disponivel, no sistema eSap, para analise dos desembargadores desde o dia
23-9-2019, a qual foi aprovada por maioria, com a divergéncia da Desembargadora Solange, pelos
mesmos fundamentos registrados em sessdes anteriores. Em seguida, o Desembargador Presidente deu
inicio as matérias administrativas com pedidos de preferéncia, na seguinte ordem: 1. Processo TRT n®
DP-8252/2019. Assunto: Pedido de reconsideragdo da AMATRA XI quanto ao indeferimento do pedido de
remocdo dos Juizes Substitutos Alexandro Silva Alves, para o TRT da 202 Regido; Vitor Graciano Maffia,
Jodo Alves de Almeida Neto e Antonio Carlos Duarte de Figueiredo Campos, todos para o TRT da 192
Regido, e Daniel Carvalho Martins, para o TRT da 72 Regido. Apregoada a matéria o Juiz Daniel Carvalho
Martins fez sustentacdo oral e o Juiz Sandro Nahmias, na qualidade de Presidente da AMATRA XI, fez uns
esclarecimentos. Apds a manifestacdo do membro do MPT e encerradas as discussées levantadas pelos
membros da corte, o egrégio Tribunal Pleno, considerando as informag¢des constantes no Oficio
479/2019/SGP e o que consta do processo TRT n2 DP-8252/2019, resolveu, por unanimidade de votos:
Art. 12 Deferir o pedido de reconsideracdao formulado pela AMATRA XI tornando sem efeito a decisdo do
egrégio Tribunal Pleno, constante da Ata n? 072019, de 7 de agosto do corrente ano, quanto a inscrigdo
no procedimento nacional unificado de remog¢do dos magistrados deste Regional Daniel Carvalho
Martins, Antonio Carlos Duarte de Figueiredo Campos, Jodo Alves de Almeida Neto, Vitor Graciano de
Souza Maffia e Alexandro Silva Alves. Art. 22 Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagado. 2.
Processo TRT n?2 DP-10800/2019. Assunto: Matéria em que o Juiz Djalma Monteiro De Almeida,
Coordenador do NAE-CJ e SHP do TRT11, informa que em dezembro préoximo termina o credenciamento
de leiloeiro oficial Brian Galvdo Frota, com vigéncia de 3 (trés) anos, conforme o art. 33 da RA n?
43/2016, solicitando a avaliacdo quanto a conveniéncia e oportunidade de renovacdo desse
credenciamento, na forma do §22 do art. 43 da referida RA, considerando os resultados satisfatérios no
desenvolvimento desses servicos. Informa, ainda, o Juiz Djalma sobre a necessidade do cadastro reserva
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de leiloeiros, nos termos do art. 36 da mencionada RA. Apds a manifestacdo do Procurador-Chefe Dr.
Jorsinei Dourado do Nascimento e finalizados os esclarecimentos, o egrégio Tribunal Pleno,
considerando as informacdes constantes do processo TRT n2 DP-10800/2019; considerando, ainda, a
juntada de documento comprovando a regular situagao profissional do leiloeiro publico oficial Brian
Galvao Frota, as fls. 99, resolveu, por maioria de votos, com a divergéncia parcial do Desembargador
Jorge Alvaro Marques Guedes, que deferia a prorrogacdo pelo prazo de dois anos: Art. 12 Prorrogar a
validade do credenciamento do Leiloeiro Oficial do TRT11 Brian Galvao Frota, a partir de dezembro de
2019, se houver necessidade, e pelo prazo de duragdo de novo processo licitatorio, que devera ter
iniciacdo imediata. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Em seguida, o
Desembargador Presidente deu inicio a pauta judicidria e, por ser o relator dos processos, passou a
direcdo dos trabalhos ao Desembargador Vice-Presidente José Dantas de Gdes, tendo sido julgados os
seguintes processos: Embargos de Declara¢do nos autos do DCG 0000340-83.2018.5.11.0000, Embargos
de Declaracao nos autos do DCG 0000427-39.2018.5.11.0000 e Embargos de Declaracdo nos autos do
Protesto 0000053-86.2019.5.11.0000. Apds o julgamento, o Desembargador Vice-Presidente devolveu a
presidéncia da sessdo ao Desembargador Lairto José Veloso, o qual deu continuidade a pauta
administrativa, na seguinte ordem: 3. Processo TRT n? MA-62/2019. Assunto: Matéria em que a Segdo de
Legislacdo de Pessoal propde adaptacdo e republicacdo da RA n? 662018, que dispde sobre Plantdo
Judicidrio no dmbito deste Regional, e da RA n2 512016, que regulamenta o plantdo permanente da
Secdo de Manutencio de Bens Mdveis e Imdveis do TRT11, em face da Resolugdo n2 225/2018/CSIT, que
regulamenta o regime de sobreaviso no dmbito da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus. Apregoada a
matéria, o Desembargador Presidente esclareceu que, em virtude da matéria constante do DP-
1185/2015, propde umas ressalva nas alteracdes da RA-66/2018, que trata do plantdo judiciario, para
incluir o § 32 no art. 20, o que foi acatado. Encerrado o debate, o egrégio Tribunal Pleno, considerando a
necessidade de atualizar o conteido da Resolugdo Administrativa n® 51/2016, em vista da Resolugdo n2
2252018 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que regulamentou o regime de sobreaviso de
primeiro e segundo graus; considerando a Resolu¢do Administrativa n2 129/2014, a Resolugdo n2
101/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Acdrddo CSITPCA-0001352-46.2015.5.90.0000;
considerando , ainda, as demais informac6es constantes do processo TRT n? MA-62/2019, resolveu, por
unanimidade de votos: Art. 12 Republicar a Resolugdo Administrativa n? 51/2016, com as modificacdes
necessarias a sua adequacéo as disposicdes trazidas pela Resolugdo n? 2252018 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho no tocante ao regime de sobreaviso. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacdo, ndo se admitindo a aplicagdo retroativa de suas disposi¢ées aos plantGes cujas portarias
foram publicadas anteriormente a data de sua entrada em vigor. “Republicacdo da RA n2 51/2016, com
as alteracdes aprovadas pela RA-272/2019, nos seguintes termos: considerando a necessidade de
implantar no Gmbito do TRT da 119 Regido o regime de plantdo da Se¢do de Manutengdo de Bens Moveis
e Imdveis em todos os periodos em que ndo houver expediente, tais como: finais de semana, feriados,
pontos facultativos, suspens@o das atividades administrativas e judicidrias por ato da Presidéncia,
recesso forense, assim como a partir das 14h30 nos dias uteis e, visando, ainda, o bom funcionamento do
Orgdo; considerando a Resolugdo CSIT 225/2018, que dispbe sobre o regime de sobreaviso na Justica do
Trabalho de primeiro e sequndo graus; considerando as demais informagdes constantes dos processos
TRT n% MA-5013/2015 e MA-62/2019, resolveu: Art. 19 Instituir o plantdo permanente da Sec¢do de
Manutenc¢do de Bens Modveis e Imdveis deste Regional, nos sequintes termos: Art. 22 O plantdo da Se¢do
de Manuteng¢do de Bens Mdveis e Imdveis do TRT da 119 Regido funcionard em todos os dias uteis apds a
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jornada regular de trabalho, e em todos os periodos em que ndo haja expediente, assim alcan¢ando
feriados, recesso forense, pontos facultativos, finais de semana, suspensdo das atividades
administrativas e judicidrias por ato da Presidéncia do Tribunal. Art. 32 O plantdo serd prestado em
regime de sobreaviso, ficando o servidor a disposigcdo do Tribunal, de forma ndo presencial, aguardando
ser convocado a qualquer momento. §12 Durante a jornada regular de trabalho, inclusive durante o
recesso forense, as ocorréncias serdo comunicadas a Seg¢do de Manutengdo de Bens Mdveis e Imdveis,
que adotard as providéncias necessdrias para atender as chamadas de emergéncias, cabendo ao Chefe
da Se¢do de Manutengdo de Bens Mdveis e Imdveis proceder a convocagéo do servidor plantonista para
comparecimento ao trabalho, quando necessdrio. § 2° Na impossibilidade do servidor plantonista
atender ao chamado, o Chefe da Manutengdo de Bens Mdveis e Imdveis providenciard um substituto.
Igual providéncia tomard quando a natureza do servico ndo se coadunar com a habilidade técnica do
plantonista. §3° Durante o periodo em que estiver cumprindo o plantéo de sobreaviso, o servidor nGo
poderd praticar atividades que o impecam de comparecer ou retardem o comparecimento ao trabalho,
quando convocado. §42 O servidor deverd comunicar a chefia imediata, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, a ocorréncia de qualquer impedimento que inviabilize o cumprimento do plantdo
de sobreaviso. §52 O servidor ficara a disposicdo pelo periodo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas para
cada convocagdo para o plantdo de sobreaviso. §62 Entre duas jornadas de trabalho, incluindo a
cumprida em regime de sobreaviso, haverd um intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso. Art. 42 Os servicos do plantonista atenderdo as necessidades das unidades localizadas em
Manaus, no tocante aos sistemas de refrigeracdo, elétrico, hidrdulico, hidrossanitdrio e elevadores,
cabendo-lhe adotar as medidas que se fizerem necessdrias, podendo acionar, inclusive, o corpo técnico
da DivisGo de Manutengdo e Projetos e as empresas terceirizadas que prestam servico a este Tribunal,
quando for o caso. Art. 52 A Se¢do de Manutengdo de Bens Mdveis e Imdveis elaborard a escala de
plantéo mensal contendo o nome dos servidores e o telefone para contato, a ser publicada mensalmente.
§12 O Tribunal disponibilizard aparelho celular habilitado, destinado exclusivamente aos servigos de
plantdo da Se¢Go de Manutengdo de Bens Mdveis e Imdveis, que ficard sob a guarda e responsabilidade
do servidor plantonista, o qual providenciard o repasse do aparelho ao plantonista sucessor. §2° O
servidor deverd informar previamente ao Chefe da Se¢do de Manutengdo de Bens Mdveis e Imdveis
qualquer alteragdo, falha, defeito ou outro impedimento no aparelho celular habilitado disponibilizado.
§32 £ permitida a permuta entre os plantonistas, desde que requerida no prazo de 48h, devidamente
justificada, cabendo ao Chefe da Se¢do de Manutengdo de Bens Mdveis e Imdveis verificar a pertinéncia
da medida. §4° A escala de plantdo serd encaminhada a Diretoria-Geral, a Assessoria de Comunicag¢do
Social, para fins de divulgagdo, a Secdo de Seguranca, para o encaminhamento as unidades do Tribunal,
e ao Setor de Transportes. Art. 62 E assequrado ao servidor plantonista, independentemente de
comprovagdo de atendimento, o computo de sua jornada de trabalho cumprida em regime de
sobreaviso, como horas-crédito a razdo de um ter¢co da hora normal de trabalho, para fins de folga
compensatoria, na hipdtese de o servidor ndo ser convocado para trabalho presencial. §12 A proporgdo,
em dias, serd de um dia de folga compensatoria para cada trés dias de plantdo em regime de sobreaviso.
8§22 A folga compensatdria deverd ser usufruida em momento oportuno subsequente ao plantdo,
podendo, ainda, ser desfrutada imediatamente apds o periodo de férias, em prazo ndo superior a cinco
anos apos o término de plantdo. §3° Quando do usufruto das folgas o requerimento deverd ser dirigido
ao Chefe da Secdo de Manutengdo de Bens Moveis e Imdveis com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias uteis em relagdo ao inicio do afastamento. §42 E expressamente vedada a retribuicdo pecunidria no
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caso previsto no caput deste artigo. Art. 72 Na hipdtese de o servidor em regime de sobreaviso ser
convocado para atuagdo efetiva em plantdo presencialmente, as horas efetivamente trabalhadas serdo
preferencialmente computadas como horas-crédito, a serem oportunamente compensadas, em prazo
ndo superior a cinco anos apds o término do plantdo, ou remuneradas como servigo extraordindrio, neste
ultimo caso, desde que autorizadas previamente pela Presidéncia e condicionadas a disponibilidade
or¢amentdria. §1° Como atuagdo efetiva em plantdo deve ser entendido o trabalho realizado em virtude
de problemas extraordindrios, que ndo tenha sido possivel planejar a realizacgdo do servigo
tempestivamente, por sua natureza subita e fortuita. §2° A proporg¢do, em dias, serd de um dia de folga
compensatoria para cada dia de efetiva atuag¢do presencial. §32 A folga compensatdria decorrente do dia
de efetiva atuagdo presencial observard também o que dispde os pardgrafos 29 e 32 do art. 69, mediante
registro de frequéncia extraido do sistema de controle de ponto eletrénico, devendo ainda juntar ao
requerimento o relatdrio dos servicos realizados no caso da atuagdo efetiva em plantéo. §42 No caso de
remuneracdo prevista no caput, o pagamento das horas extraordindrias em pecunia observard a
Resolu¢do Administrativa n® 129/2014/TRT-112 Regido e a Resolucdo ne 101/2012 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho. Art. 82 O servidor que, injustificadamente, nGo atender ao chamado do Tribunal
ndo terd as horas de sobreaviso computadas, podendo, ainda, sujeitar-se as sangdes previstas em lei. Art.
92 O servico realizado durante o recesso forense, de 20 de dezembro a 6 de janeiro, serd considerado
extraordindrio e preferencialmente compensado no periodo de 12 (doze) meses subsequentes ao término
do plantdo, equivalente ao numero de dias com designac¢lo para o plantdo, independentemente de
comprovagdo do atendimento. §12 A compensagdo ocorrerd em dias uteis e observard a propor¢do de 2
(dois) dias de folga para cada dia de trabalho, independentemente do cargo ou da fun¢io que exerca o
servidor, levando-se em consideracéo a necessidade de funcionamento da Se¢do de Manuteng¢do de Bens
Moveis e Imdveis com o minimo de dois tercos do total de servidores lotados na unidade. §2° Ndo
ocorrendo a compensacdo no prazo definido no caput deste artigo, o servidor serd indenizado
pecuniariamente pelo trabalho extraordindrio realizado com o acréscimo de 100%, observada a
Resolugéo Administrativa n® 129/2014, a Resolugéo n® 101/2012 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e o Acoérddo CSITPCA-0001352-46.2015.5.90.0000. §3° Na hipdtese de compensagdo, o servidor
encaminhard requerimento de concessdo de folgas ao Chefe da Se¢do de Manutengdo de Bens Mdveis e
Imdveis com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo ao inicio do afastamento. §42 O periodo
de gozo das folgas compensatdrias decorrentes do servigo extraordindrio prestado durante o recesso
forense deve ser usufruido, preferencialmente, de uma sé vez, podendo, excepcionalmente, por
necessidade de servico devidamente justificada, ser fracionado em dois, em dias uteis e ininterruptos,
condicionado o fracionamento a autorizacdo do Chefe da Se¢do de Manutencdo de Bens Moveis e
Imoveis, mediante solicita¢to prévia do servidor interessado. Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos
pela Presidéncia do Tribunal. Art. 11. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagGo”. Em
seguida, o egrégio Tribunal Pleno, considerando a necessidade de atualizar o conteido da Resolugdo
Administrativa n? 66/2018, em vista da Resolu¢do n2 2252018 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que regulamentou o regime de sobreaviso de primeiro e segundo graus; considerando a
Resolucdo Administrativa n? 129/2014, a Resolugdo n2 101/2012 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e o Acérddo CSITPCA-0001352-46.2015.5.90.0000; considerando, ainda, as demais informacgdes
constantes dos processos TRT n2s MA-62/2019 e MA-1185/2015, resolveu, por unanimidade de votos:
Art. 12 Republicar a Resolu¢do Administrativa n? 66/2018, com as modificacbes necessarias a sua
adequacdo as disposi¢des trazidas pela Resolugdo n2 2252018 do Conselho Superior da Justica do
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Trabalho no tocante ao regime de sobreaviso. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, ndo se admitindo a aplicacdo retroativa de suas disposi¢cdes aos plantdes judiciarios cujas
portarias foram publicadas anteriormente a data de sua entrada em vigor. Republicacdo da RA n?
66/2018, com as alteragdes aprovadas pela RA-273/2019, nos seguintes termos: “considerando que a
atividade jurisdicional serd ininterrupta, sendo vedado férias coletivas nos juizos e tribunais de sequndo
grau, funcionando, nos dias em que ndo houver expediente forense normal, juizes em plantdo
permanente, nos termos do art. 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal; considerando a Resolugdo CNJ 71,
de 31 de margo de 2009, que trata do regime de plantdo judicidrio em 12 e 22 graus de jurisdigdo;
considerando o disposto no art. 29-A da Resolugdo CSJT 94, de 23 de margo de 2012 (acrescentado pela
Resolugéio CSIT 120/2013); considerando a Resolugéo CSIT 185/2017, que dispbe sobre a padronizacgéo do
uso, governanga, infraestrutura e gestdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico (Ple) instalado na Justica
do Trabalho; considerando a Resolugéo CSIT 225/2018, que dispbe sobre o regime de sobreaviso na
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; considerando que o pardgrafo unico do art. 256 do
Regimento Interno deste Regional estabelece que a requlamentagdo do plantdo judicidrio sera feita por
Resolucdo Administrativa; considerando as vdrias alteracées ocorridas na Resolucdo Administrativa n@
156/2007/TRT11, que instituiu o plantdo judicidrio no Gmbito deste Regional (alterada pelas Resolu¢cées
Administrativas n® 135/2008, 35/2009, 156/2009, 78/2011, 120/2011, 169/2011 e 132/2016/TRT11);
considerando as determina¢bes contidas na Resolugdo CNJ 244, de 12 de setembro de 2016, que dispbe
sobre a regulamentacdo do expediente forense no periodo natalino e da suspensdo dos prazos
processuais; considerando a necessidade de adequacdo das regras referentes ao Plantdo Judicidrio
existentes no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 1192 Regido as novas diretrizes normativas;
considerando as demais informagées constantes dos Processos TRT n2 DP-131/2017 e MA-62/2019,
resolveu, por unanimidade de votos: Art. 12 Instituir o plantdo judicidrio permanente no dmbito do TRT
da 119 Regido, que funcionard em 1° e 29 graus de jurisdi¢do e em todos os periodos em que ndo haja
expediente normal, assim alcangando feriados, recesso forense, ponto facultativo, fins de semana,
suspensdo das atividades e, a partir das 14h30, nos dias uteis fora do hordrio de atendimento ordindrio.
Art. 29 O plantdo judicidrio é destinado, exclusivamente, para andlise das seguintes matérias: | - pedidos
de habeas corpus e mandados de seguran¢a em que figurar como coatora autoridade submetida a
competéncia jurisdicional do magistrado plantonista; Il - medida liminar em dissidio coletivo de greve; Il
- pedidos de busca e apreensdo de pessoas, bens ou valores, desde que objetivamente comprovada a
urgéncia; IV - pedidos de concessdo de tutela de urgéncia que ndo possam ser apresentados no hordrio
normal de expediente ou nas hipdteses em que da demora possa resultar risco de grave prejuizo ou de
dificil reparacdo. §12 O plantdo judicidrio ndo se destina a reiteragcdo de pedido ja apreciado no drgdo
judicial de origem ou em plantdo anterior, bem como a sua reconsideragcdo ou reexame. §2° Durante o
plantdo ndo serdo apreciados pedidos de levantamento de importdncia em dinheiro ou valores e de
liberagdo de bens apreendidos. §32 Deverd a autoridade judicidria determinar todas as providéncias
necessdrias para dar efetividade ao provimento judicial que proferir. §4° Caso entenda ndo se tratar de
matéria objeto de plantdo, o magistrado plantonista remeterd o processo ao juizo competente no
primeiro dia util subsequente ou, quando a apreciagdo do pedido revelar-se inviavel por estar
inadequadamente instruido, o extinguird de plano. Art. 32 O protocolo das peticbes destinadas ao
Plantdo Judicidrio dar-se-d por meio do sistema Processo Judicial Eletronico (Pje). §12 Para efetivar o
encaminhamento ao plantdo judicidrio no primeiro grau, o procurador da parte deverd acessar o portal
do Tribunal na internet ("https.//portal.trt1l.jus.br/"), selecionar o menu "Advogados", op¢éo "Plantéo
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Judicidrio" e subop¢do "Cadastrar Processos". §2° O sistema de cadastro de plantdo no primeiro grau
solicitard a inser¢Go do CPF do procurador, do numero do processo e, em sequida, fard uma busca
automdtica pelo e-mail cadastrado no Ple, enviando-lhe uma mensagem de valida¢do, a qual deverd ser
realizada pelo procurador. §3° Caso o advogado ndo proceda, cumulativamente, as agbes previstas no
presente artigo (protocolo no Ple - registro no sistema de cadastro do plantdo no primeiro grau no portal
- validagdo no e-mail cadastrado no Ple), o feito ndo serd analisado no plantdo, sendo ordinariamente
distribuido. §4° O interessado poderd dar ciéncia aos servidores plantonistas, por meio telefénico, em
linha especialmente designada para tal prdtica e divulgada no portal. Art. 42 Na hipdtese de
indisponibilidade do sistema Ple, a Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdes (SETIC)
aferird e registrard a indisponibilidade do sistema em relatdrio de interrupgées de funcionamento nos
termos do art. 10, inciso | da Resolugcdo CSJT 185/2017. §12 Serd admitido o protocolo fisico das peticées,
que deverdo ser apresentadas em duas vias, mediante recibo que consigne a data, a hora e o nome do
servidor, que adotard todos os procedimentos necessdrios para a sua andlise. §2° O interessado acionard
o plantdo judicidrio, por meio telefénico, em linha especialmente designada para tal prdtica e divulgada
no portal, para realizar o protocolamento fisico. §32 O servidor responsdvel pelo recebimento adotard
todos os procedimentos necessdrios para o envio da peticdo e documentos ao magistrado plantonista.
Art. 52 Encerrado o plantdo, o servidor encaminhard todos os atos processuais documentados em meio
fisico ao setor responsdvel pela distribuicdo dos feitos para proceder a inclusGo no sistema Ple, apds
cessada a indisponibilidade, certificando-se a ocorréncia. §1° As peticGes enderecadas a 19 instdncia de
Manaus e de Boa Vista deverdo ser encaminhadas aos seus respectivos nticleos de distribuicdo dos
feitos; §2° As peticbes enderecadas a 29 instdncia deverdo ser encaminhadas a Secretaria-Geral
Judicidria. Art. 62 Os plantées, cumpridos por juizes e servidores, em sistema de rodizio, serdo realizados:
a) em Manaus, na sede do Tribunal, na Rua Visconde de Porto Alegre, n® 1265, Praca 14 de Janeiro (22
instdncia); b) em Manaus, no Férum Trabalhista de Manaus, Rua Ferreira Pena, n? 546, Centro (1¢
instdncia); c) em Boa Vista, na sede do Forum Trabalhista, na Avenida Amazonas, n® 146 — Bairro dos
Estados; §12 Cabe a Presidéncia do Tribunal elaborar, mensalmente, a escala de plantdo, que deverd
conter o nome dos magistrados e servidores plantonistas, os periodos e o numero da linha telefénica
institucional para contato. §22 A Corregedoria Regional encaminhard mensalmente, até o dia 5 (cinco), a
lotagdo dos magistrados de 19 instdncia, escala de movimentagdo atualizada, para fins de elaboragdo da
Portaria do Plantdo do més seguinte. §39 Para fins de divulgacdo, a escala serd inserida no site do
Tribunal e fixada no dtrio do prédio sede do Férum Trabalhista de Manaus e de Boa Vista. §4° O juiz
plantonista de Manaus e o de Boa Vista tem jurisdi¢do sobre todas as Varas da capital onde atua, ndo
ficando vinculado aos feitos que lhe sGo submetidos. Art. 72 Nas Varas Trabalhistas do interior do
Amazonas, os plantbes serdo realizados no endereco em que estdo estabelecidas, sendo exercidos pelo
juiz titular ou substituto no exercicio da titularidade e por um servidor designado. Pardgrafo unico.
Deverd ser afixada na parte externa da Vara, em lugar visivel, um informativo mencionando tratar-se de
plantdo judicidrio e o numero de telefone para contato. Art. 82 Os magistrados e os servidores
plantonistas trabalhardo em sistema de sobreaviso, nas capitais e nos interiores, ficando o servidor a
disposicdo do Tribunal, de forma ndo presencial, aguardando ser convocado a qualquer momento,
exigindo-se a permanéncia na sede do Tribunal, no Férum ou na Vara, somente nas situacbes em que a
urgéncia assim requerer. §1° Durante o periodo em que estiver cumprindo o plantdo de sobreaviso, o
servidor ndo poderd praticar atividades que o impegcam de comparecer ou retardem o comparecimento
ao trabalho, quando convocado. §2° O servidor deverd comunicar a chefia imediata, com antecedéncia
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minima de 48 (quarenta e oito) horas, a ocorréncia de qualquer impedimento que inviabilize o
cumprimento do plantdo de sobreaviso. §32 O servidor ficard a disposi¢do pelo periodo mdximo de 24
(vinte e quatro) horas para cada convocacdo para o plantdo de sobreaviso. §4° Entre duas jornadas de
trabalho, incluindo a cumprida em regime de sobreaviso, haverd um intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso. Art. 92 Os Magistrados plantonistas de primeiro e segundo graus indicardo a
Presidéncia do TRT os servidores que com eles trabalhardo nos respectivos plantdes. Pardgrafo unico.
Caberd aos Magistrados plantonistas de primeiro e segundo graus proceder as convocagles dos
servidores indicados para comparecimento ao trabalho, quando necessdrias. Art. 10. Ao servidor de
plantdo incumbe atender as partes e advogados, além de manter contato com os magistrados
plantonistas, auxiliando-os nas medidas que forem necessdrias. Art. 11. O Tribunal Regional do Trabalho
disponibilizard aparelho celular habilitado, destinado exclusivamente aos servicos do plantdo nas
capitais, que ficard sob a guarda e responsabilidade do servidor plantonista, o qual providenciard o
repasse do aparelho ao plantonista sucessor. Pardgrafo unico. O servidor deverd informar previamente a
chefia imediata qualquer alterag¢do, falha, defeito ou outro impedimento no aparelho celular habilitado
disponibilizado. Art. 12. A fim de possibilitar a execu¢do das medidas judiciais determinadas pelo
plantonista, a Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdes, a Se¢do de Transporte, a Se¢éo
de Distribuicdo de Mandados Judiciais e o Nucleo de Seqguranca, indicardo, mediante rodizio, um servidor
da drea de TIC com conhecimento em Processo Judicial Eletrénico - Ple-JT, um servidor/colaborador -
motorista oficial, um oficial de justica e um agente de seguranc¢a, respectivamente, para atuar em cada
plantdo semanal, comunicando a Presidéncia, a fim de que os nomes dos servidores constem da escala
mensal. Pardgrafo unico. A Diretoria do Forum Trabalhista de Boa Vista indicard, igualmente, um agente
de seguranca e um oficial de justica para atuar em cada plantdo semanal. Art. 13. A critério do
magistrado plantonista serd providenciada, quando necessdria, a convocagdo de outros servidores
indispensdveis a prdtica do ato. Art. 14. O rodizio do plantdo serd semanal, obedecida a seguinte ordem:
a) no Tribunal, terd inicio pelo Presidente, passando para o Vice-Presidente, para o Corregedor Regional e
para os demais desembargadores na ordem de antiguidade; b) na 19 instdncia, comegard pelos titulares
da 19 Vara de Manaus e de Boa Vista, passando para as seguintes, em ordem crescente. §1° Durante o
recesso forense, o plantdo judicidrio em 29 insténcia serd prestado unicamente pelo Presidente. §22
Esgotada a sequéncia das Varas de Manaus, os plantées passardo a ser exercidos pelos juizes substitutos,
obedecendo a escala de antiguidade. §3° E vedado o cumprimento de dois plantdes seguidos pelo
mesmo magistrado ou servidor, salvo necessidade de servico. §4° Na hipdtese de o plantdo do
magistrado coincidir, total ou parcialmente, com o seu afastamento do servico por motivo de férias,
licenga ou outros legais, o cumprimento integral ou da parte remanescente dar-se-d previamente ou
quando do retorno as atividades, observada, para a substitui¢do, a sequéncia prevista neste artigo. §5° £
permitida a permuta de plantdo entre os magistrados, desde que requerida ao Presidente do Tribunal,
devidamente fundamentada, com antecedéncia de 48 horas do inicio das atividades. §62 O magistrado
que tiver trabalhado no Carnaval, na Semana Santa e no recesso de 20 de dezembro a 6 de janeiro, no
periodo anterior, ficard excluido do proximo periodo idéntico. §72 Na hipdtese do pardgrafo anterior,
ocorrerd a troca com o plantonista subsequente. Art. 15. Serd concedido um dia de folga compensatoria
a magistrados para cada dia de atuagcdo em plantdo, desde que haja comprovagéo de atendimento por
meio de relatério. § 12 Quanto ao primeiro grau, o relatdrio deverad ser extraido do sistema de cadastro
de plantdo préprio da referida instdncia. § 22 A folga compensatoria deverd ser usufruida em momento
oportuno subsequente ao plantdo, podendo, ainda, ser desfrutada imediatamente apds o periodo de
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férias, em prazo ndo superior a cinco anos apds o término de plantdo. § 32 E vedada a substituicdo da
folga compensatéria por retribuicdo pecunidria. Art. 16. Assegura-se aos servidores plantonistas,
independentemente de comprovacgdo de atendimento, o computo de sua jornada de trabalho cumprida
em regime de sobreaviso, como horas-crédito a razdo de um terco da hora normal de trabalho, para fins
de folga compensatdria, na hipdtese de o servidor ndo ser convocado para trabalho presencial, vedada a
retribuicdo pecunidria. Pardgrafo Unico. A folga compensatdria deverd ser usufruida em momento
oportuno subsequente ao plantdo, podendo, ainda, ser desfrutada imediatamente apds o periodo de
férias, em prazo néo superior a cinco anos apds o término de plantdo. Art. 17. Na hipdtese de o servidor
em regime de sobreaviso ser convocado para o trabalho presencial, comprovado consoante o § 12 do art.
15, as horas efetivamente trabalhadas serdo preferencialmente computadas como horas-crédito, a serem
oportunamente compensadas, em prazo néo superior a cinco anos apds o término do plantdo, ou
remuneradas como servigo extraordindrio, neste ultimo caso, desde que autorizadas previamente pela
Presidéncia e condicionadas a disponibilidade orcamentdria. §1° A propor¢éo, em dias, serd de um dia de
folga compensatdria para cada dia de efetiva atuagdo presencial. §22 A folga compensatéria decorrente
do dia de efetiva atuagdo presencial observard também o que dispbe os pardgrafos 22 e 32 do art. 15,
sendo obrigatdria a comprovagdo de trabalho presencial mediante registro de frequéncia extraido do
sistema de controle de ponto eletrénico. §3° No caso de remuneracdo previsto no caput, o pagamento
das horas extraordindrias em pectnia observard a Resolugdo Administrativa n® 129/2014/TRT-11 Regidio
e a Resolugdo ne 101/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Art. 18. O servidor que,
injustificadamente, ndo atender ao chamado do Tribunal ndo terd as horas de sobreaviso computadas,
podendo, ainda, sujeitar-se as sangées previstas em lei. Art. 19. Durante o recesso forense, periodo
compreendido entre 20 de dezembro a 6 de janeiro: | - as unidades judicidrias (Gabinetes e Varas)
funcionardo em regime de plantdo, em cardter de sobreaviso, salvo em casos de necessidade de servigo,
devidamente justificadas, mediante prévia avaliagdo, inclusive orcamentdria, e aprova¢do do Presidente,
hipdtese em que funcionarGo com a quantidade minima de servidores, a ser definida pelo
Desembargador ou Juiz Titular e aprovada pela Presidéncia do Tribunal; Il - as unidades administrativas
funcionardo com a quantidade minima de servidores, a ser definida pelo titular e aprovada pela
Diretoria-Geral, com referendum da Presidéncia. Pardgrafo unico. Na hipdtese de inviabilidade de
aplicag¢éo do art. 79, o Juiz plantonista de 19 Instdncia de Manaus poderd responder, excepcionalmente e
apenas no periodo a que se refere o caput, pelo plantdo judicidrio das Varas do interior do Amazonas.
Art. 20. O servigo realizado durante o recesso forense serd considerado extraordindrio e
preferencialmente compensado no periodo de 12 (doze) meses subsequentes a respectiva atuagdo,
equivalente ao numero de dias com designag¢do para o plantdo, independentemente de comprovagdo do
atendimento. §1° A compensacio ocorrerd em dias Uteis e observard a proporcdo de 2 (dois) dias de
folga para cada dia de trabalho, independentemente do cargo ou da fun¢éo que exerca o servidor, de
acordo com a disponibilidade de pessoal de cada unidade, tendo-se em vista a necessidade de
funcionamento de todas as unidades do Tribunal com o minimo de dois tercos do total de servidores
lotados nas suas respectivas unidades. §22 Néo ocorrendo a compensa¢éo no prazo definido no caput
deste artigo, o servidor serd indenizado pecuniariamente pelo trabalho extraordindrio realizado com o
acréscimo de 100%, observada a Resolugdo Administrativa n® 129/2014, a Resolu¢do ne 101/2012 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Acdrddo CSITPCA-0001352-46.2015.5.90.0000. §32 O
disposto neste artigo ndo se aplica aos magistrados, devendo a compensacgdo observar o que consta no
art. 15 desta Resolugdo. Art. 21. Na hipdtese de compensag¢do, o servidor encaminhard requerimento de
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concessdo de folgas, contendo a anuéncia da chefia imediata, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis em rela¢éo ao inicio do afastamento. Art. 22. O periodo de
gozo das folgas compensatdrias decorrentes do servigo extraordindrio prestado durante o recesso forense
deve ser usufruido, preferencialmente, de uma sé vez. Pardgrafo unico. Excepcionalmente, por
necessidade de servico, devidamente justificada, o periodo de gozo das folgas poderd ser fracionado em
dois, em dias uteis e ininterruptos, condicionado o fracionamento a autorizagdo da chefia imediata,
mediante solicitagdo prévia do servidor interessado. Art. 23. Fica dispensada a autoriza¢Go de acesso e
permanéncia nas dependéncias do Tribunal, para os servidores que estiverem em plantGo no recesso,
convocados mediante portaria da Diretoria-Geral. Art. 24. Durante o recesso forense, de 20 de dezembro
a 6 de janeiro, ficam suspensos 0s prazos processuais, a realizagdo de audiéncias e sessbes de
julgamento, a publicagGo de acdrddos, sentencas e despachos, bem como a intimagdo de partes e
advogados, na primeira e segunda instdncias, exceto no que tange as medidas urgentes. §1° No periodo
de 7 a 20 de janeiro, continuam suspensos apenas 0s prazos processuais e a realizacdo de audiéncias e
sessbes, porém o expediente serd normal em todas as unidades deste Tribunal, para magistrados e
servidores, ressalvadas férias individuais e feriados. §2° Durante o recesso judicidrio, feriados e periodo
de suspensdo de prazo processual prevista no art. 220, do CPC, serdo mantidas as publicacbes no DEJT,
observados os termos do art. 42, §42, da Lei n® 11.419/06 e regulamentacdo do CNJ sobre expediente
forense no periodo natalino e suspensdo dos prazos processuais. Art. 25. Nas hipdteses de declaracdo de
impedimento ou suspeicdo, o magistrado plantonista deverd encaminhar os autos ao Vice-Presidente do
Tribunal para andlise. Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal. Art. 27.
Revogam-se as Resolugbées Administrativas n® 156/2007, 258/2007, 135/2008, 35/2009, 156/2009,
78/2011, 1202011, 169/2011, 132/2016 e ATO TRT/11 92/2017/SGP. Art. 28. Esta Resolugdo entra em
vigor na data da sua publicagdo.” 4. Processo TRT n2 DP-68452019. Assunto: Matéria em que o
advogado Luis Felipe Belmonte dos Santos requer copia integral do Processo TRT11 n® MA-4061/2015. O
egrégio Tribunal pleno resolveu adiar o julgamento da matéria por ndo haver quérum regimental, em
virtude das Desembargadora Valdenyra e Ruth julgarem-se impedidas e considerando que o
Desembargador José Dantas havia declarado impedimento anteriormente. 5. Processo TRT n2 DP-
94682019. Assunto: Matéria proposta pela Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio, Corregedora e
Ouvidora, referente a minuta de Resolucdo Administrativa (fls. 4/7) para criacdo da Ouvidoria do TRT da
112 Regido como Orgdo Autébnomo. Apregoada a matéria, a Desembargadora Ruth Sampaio fez uma
breve explanacao e, encerradas as manifesta¢cdes dos demais desembargadores, o egrégio Tribunal Pleno
resolveu adiar o julgamento em virtude do pedido de vista do Desembargador Jorge Alvaro, para
analisar com a Comissdo do Regimento Interno. 6. Processo TRT n2 DP-12742/2019. Assunto: Matéria
referente a alteracdo do anexo da RA n? 219/2019, em razdo da solicitacdo de inclusdo de 1 (uma) vaga
de estagiario para a Coordenadoria de Cerimonial e Eventos. Apregoada a matéria, o Desembargador
Presidente informou que o estagidrio para o Cerimonial podera ser da area de administragdo, turismo ou
relagdes publicas. Considerando as informacdes constantes do processo TRT n2 DP-12742/2019, o egrégio
Tribunal Pleno, por unanimidade de votos, resolveu: Art. 12 Alterar o Anexo | da Resolucdo
Administrativa n? 283/2015, alterada pela Resolugcdo Administrativa n? 219/2019, que trata da
regulamentacdo, no ambito do TRT da 112 Regido, do Programa de Estagio ndo obrigatério, destinado
aos estudantes de nivel superior, para contemplar a Coordenadoria de Cerimonial e Eventos com uma
vaga para estagiario. Art. 22 Determinar a republicacdo do Anexo | da Resolugdo Administrativa n2
283/2015, com as devidas alteracdes. Art. 32 Autorizar a Presidéncia a providenciar as alteracbes que se
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fizerem necessarias no Ato n® 46/2019/SGP. Art. 42 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo. 7. Processo TRT n2 DP-6997/2019. Assunto: Matéria em que a Desembargadora Ruth Barbosa
Sampaio, Corregedora e Ouvidora, propde minuta de Resolucdo Administrativa (fls. 12/15 — nova vers3o)
para criacdo do Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas de Segundo Grau.
Apregoada a matéria e apds breve debate, o egrégio Tribunal Pleno resolveu adiar o seu julgamento, em
virtude do pedido de vista regimental do Desembargador José Dantas de Gdes. 8. Processo TRT n2 MA-
988/2019. Assunto: Aposentadoria voluntdria com proventos integrais do servidor Raimundo Lucio da
Silva, ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Apoio de Servicos
Diversos - Artes Gréficas. O egrégio Tribunal Pleno, considerando a informagdo n2 926/2019/SLP/SGPES,
o parecer juridico n? 3612019, e o que consta do processo TRT n2 MA-988/2019, resolveu, por
unanimidade de votos: Art. 12 Conceder aposentadoria voluntdria com proventos integrais ao servidor
Raimundo Lucio da Silva, no cargo efetivo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Apoio
de Servicos Diversos, Artes Graficas, Classe C, Padrdo NI-C13, nos termos do art. 39, incisos |, Il, Il e
paragrafo Unico da EC 472005, c/c os arts. 186, lll, a, 188 e 189 da Lei 8.112/90, bem como a garantia de
gue seus proventos serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo devidas, ainda, as vantagens abaixo descritas que
passardo a fazer parte dos respectivos proventos: | - Gratificagdo Judicidria - GAJ, na ordem de 140%
(cento e quarenta por cento) sobre o vencimento basico, nos termos do art. 13, § 19, inciso VIII, da Lei n?
11.416/2006, com a redacdo dada pela Lei n? 13.3172016; Il - Gratificacdo Adicional por Tempo de
Servigo (GATS), no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento bdsico do cargo que ocupa,
de acordo com o art. 67 (redacdo original), da Lei n2 8.112/90, com a redac¢do dada pela Lei n® 9.527/97,
¢/c o art. 15, inciso Il, da MP n2? 2.225/2001, e Ill - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI —
8/10 (oito décimos) da fungdo comissionada FC-01 (Auxiliar Especializado), nos termos do art. 62-A da Lei
n® 8.112/90. Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. 9. Processo TRT n2 MA-
897/2019. Assunto: Aposentadoria voluntéria com proventos integrais da servidora Joseliza Lazara Freitas
Rezende do Valle, ocupante do cargo de Analista Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade
Biblioteconomia. O egrégio Tribunal Pleno, considerando a informagdo n2 773/2019/SLP/SGPES, o
parecer juridico n? 2982019, e o que consta do processo TRT n® MA-897/2019, resolveu, por
unanimidade de votos: Art. 12 Conceder aposentadoria voluntdria com proventos integrais a servidora
Joseliza Lazara Freitas Rezende do Valle, no cargo efetivo de Analista Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Biblioteconomia, Classe C, Padrdao NS-C13, nos termos dos arts. 186, I, "a", 188 e 189 da
Lei n2 8.112/90 e, art. 69, incisos |, II, Il e IV, da EC 412003, bem como a garantia de que seus proventos
serdao revistos na mesma propor¢cdao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdao dos
servidores em atividade, de acordo com o art. 72 da EC 412003, sendo devidas, ainda, as vantagens
abaixo descritas que passardo a fazer parte dos respectivos proventos: | - Gratificagdo Judiciaria - GAJ, na
ordem de 140% (cento e quarenta por cento) sobre o vencimento basico, nos termos do art. 13, § 19,
inciso VIII, da Lei n? 11.416/2006, com a redacdo dada pela Lei n? 13.3172016, e Il - Adicional de
Qualificagdo (AQ) no percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento) sobre o vencimento basico do
cargo pela Especializacdo em Gestdo da Informacdo, nos termos do art. 15, inciso lll, da Lei n?
11.416/2006, com redacdo dada pela Lei n® 13.317/2016. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo. 10. Processo TRT n? MA-1079/2019 (DP-12620/2019). Assunto: Aposentadoria voluntaria
com proventos integrais do servidor Amarildo Vasconcelos de Almeida, Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, sem especialidade. O egrégio Tribunal Pleno, considerando a informagdo n2
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938/2019/SLP/SGPES, o parecer juridico n? 369/2019, e o que consta do processo TRT n2 MA-1079/2019,
resolveu, por unanimidade de votos: Art. 12 Conceder aposentadoria voluntaria com proventos integrais
ao servidor Amarildo Vasconcelos de Almeida, no cargo efetivo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, sem especialidade, Classe C, Padrdao NI-C13, nos termos do art. 39, incisos |, Il, Ill e
paragrafo Unico da EC 472005, c/c os arts. 186, lll, a, 188 e 189 da Lei n2 8.112/90, bem como a garantia
de que seus proventos serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracgao dos servidores em atividade, sendo devidas, ainda, as seguintes vantagens, que passardo a
fazer parte dos respectivos proventos: | - Gratificacdo Judicidria - GAJ, na ordem de 140% (cento e
quarenta por cento) sobre o vencimento bdsico, nos termos do art. 13, §19, inciso VIII, da Lei n?
11.416/2006, com a redacdo dada pela Lei n? 13.3172016; Il - Gratificacdo Adicional por Tempo de
Servico (GATS), no percentual de 16% (dezesseis por cento) sobre o vencimento basico do cargo que
ocupa, de acordo com o art. 67 (redacdo original), da Lei n? 8.112/90, com a redacdo dada pela Lei n®
9.527/97, c/c o art. 15, inciso I, da MP n2 2.225/22001; lll - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada —
VPNI — 10/10 (dez décimos), sendo 8/10 (oito décimos) de FC-04 (Assistente Administrativo), e 2/10 (dois
décimos) de FC-03 (Secretario Especializado), nos termos do art. 62-A da Lei n® 8.112/90; IV - Vantagem
da opcdo prevista no art. 22 da Lei n? 8.911/94, c/c o art. 193 da Lei n? 8.112/90, da func¢do comissionada
de Secretario Especializado (FC-03), no valor estabelecido pelo art.18, §39, da Lei n? 11.416/2006, com
redacdo dada pela Lei n? 12.774/2012, conforme jurisprudéncia firmada pelo Plendrio do Tribunal de
Contas da Unido nos Acérddos n2s 20762005 e 964/2006, e V - Adicional de Qualificacdo (AQ), na ordem
de 7,5% (sete virgula cinco por cento), sobre o vencimento basico do cargo, pela Especializagdo em
Gestdo de Pessoas, nos termos do art. 15, inciso I, da Lei n® 11.416/2006, com redacdo dada pela Lei n®
13.317/2016. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. 11. Processo TRT n? MA-
1086/2019 (DP-12639/2019). Assunto: Aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais
do servidor Benedito da Silva Braga, Técnico Judiciario, Area Administrativa, sem especialidade, em razdo
de doenca especificada no § 12 do art. 186 da Lei n? 8.112/1990. O egrégio Tribunal Pleno, considerando
a informacgdo n2 935/2019/SLP/SGPES, o parecer juridico n? 3652019, e o que consta do processo TRT n2
MA-1086/2019, resolveu, por unanimidade de votos: Art. 12 Conceder aposentadoria por invalidez
permanente, com proventos integrais, ao servidor Benedito da Silva Braga, no cargo efetivo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, sem especialidade, Classe C, Padrdo NI-C13, com fundamento no art. 62-
A, e paragrafo Unico da EC n? 41/2003, com redacdo dada pela EC n? 70/2012, bem como na ON MPS/SPS
n® 01/2012, assegurada a paridade prevista no art. 72 da EC 41/2003, com as seguintes vantagens: | -
Gratificacdo Judicidria (GAJ), na ordem de 140% (cento e quarenta por cento) sobre o vencimento basico,
nos termos do art. 13, § 19, inciso VIIl, da Lei n? 11.416/2006, com a redacdo dada pela Lei n®
13.317/2016; 1l - Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo (GATS), no percentual de 17% (dezessete
por cento), sobre o vencimento basico do cargo que ocupa, de acordo com o art. 67 (redacgdo original),
da Lei n2 8.112/90, com a redacdo dada pela Lei n2 9.527/97, c¢/c o art. 15, inciso I, da MP n? 2.225/2001;
Il - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI — 10/10 (dez décimos) da fun¢do comissionada
FC-01 (Auxiliar Especializado), nos termos do art. 62-A da Lei n? 8.112/90; IV - Isen¢do de Imposto de
Renda com fundamento no art. 62, inciso XIV, da Lei n? 7.713/1988 e art. 62, inciso Il, c/c 0 § 49, 1, a, da
IN RFB n? 1500/2014, ou seja, a contar da data da aposentadoria, e V - Incidéncia da Contribuicio
Previdencidria apenas sobre as parcelas dos proventos que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, com fundamento no §21 do art. 40 da Constituicdo Federal de
1988, incluido pela EC n2 47/2005. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. 12.
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Processo TRT n2 MA-1074/2019. Assunto: Aposentadoria por invalidez permanente com proventos
proporcionais do servidor José Anchises Guedes Maués, Técnico Judiciario, Area Administrativa, sem
especialidade, em razdo de doenca n3o especificada no § 12 do art. 186 da Lei n2 8.112/1990. Apregoada
a matéria e apds breve debate, o egrégio Tribunal Pleno resolveu retirar de pauta para encaminhar a
Secretaria-Geral da Presidéncia, para as providéncias que entender necessdrias. 13. Processo TRT n2 DP-
12878/2019. Assunto: Matéria em que a Presidéncia designa, ad referendum do Pleno, o Juiz do Trabalho
Substituto Alexandro Silva Alves para substituir, de forma cumulativa, o Juiz Mauro Augusto Ponce de
Ledo Braga, Coordenador do NUPEMEC/IT, Supervisor do CEJUSC/JT e Presidente da AMATRA XI, no
NUPEMEC/IT e no CEJUSC/JT, nos dias 10, 11 e 12-9-2019, sem prejuizo de suas atribuicdes na 32 VT de
Manaus (Portaria n2 493/2019/SGP). O egrégio Tribunal Pleno, considerando o afastamento do Juiz
Mauro Augusto Ponce de Ledo Braga, Coordenador do NUPEMEC-JT, Supervisor do CEJUSC-IT e
Presidente da AMATRA Xl para participar da Reunido com a Presidente da ANAMATRA, que ocorrerd nos
dias 11 e 12-9-2019; considerando a necessidade de manter um Juiz do Trabalho atuando no referido
nucleo, a fim de evitar prejuizos aos jurisdicionados; considerando o disposto no art. 42 e paragrafos da
Resolugdo CSIT n? 155/2015; considerando o que consta no processo TRT n2 DP-12878/2019, resolveu,
por unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia (Portaria TRT 112 Regido n?
493/2019/SGP) que designou o Juiz do Juiz do Trabalho Substituto ALEXANDRO SILVA ALVES para
substituir, no periodo de 10 a 12-9-2019, de forma cumulativa e sem prejuizo de suas atribuicdes na 32
Vara do Trabalho de Manaus, o Juiz Mauro Augusto Ponce de Ledo Braga como Coordenador do
NUPEMEC-JT e Supervisor do CEJUSC-JT. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo. 14. Processo TRT n2 DP-12795/2019. Assunto: Matéria em que a Presidéncia autoriza, ad
referendum do Pleno, o deslocamento do Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva, Diretor da
Escola Judicial (EJUD), a cidade de S3o Paulo, para participar do IX Congresso Internacional “O futuro das
relages de trabalho no centendrio da Organizacdo Internacional do Trabalho”, nos dias 3 e 4-10-2019,
considerando como transito os dias 2 e 5-10-2019 (Portaria n2 501/2019/SGP). O egrégio Tribunal Pleno,
considerando as informag&es constantes do processo TRT n2 DP- 127952019, resolveu, por unanimidade
de votos: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia (Portaria n® 501/2019/SGP), que autorizou o
deslocamento do Desembargador Audaliphal Hildebrando Da Silva, Diretor da Escola Judicial (EJUD11), a
cidade de Sao Paulo, no periodo de 2 a 5-10-2019, para participar IX Congresso Internacional “O futuro
das relagbes de trabalho no centendrio da Organizagdo Internacional do Trabalho”. Art. 29 Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. OBS: Desembargador José Dantas de Gdes —
ausente. 15. Processo TRT n2 DP-13234/2019. Assunto: Matéria em que a Presidéncia interrompe, ad
referendum do Pleno, as férias do Desembargador David Alves de Mello Junior, no dia 20-9-2019, em
razdo de sua participacdo no “12 Seminario de Direito do Trabalho”, na cidade de Itacoatiara/AM,
promovido por este Regional, através da EJUD11, juntamente com a Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat), ficando o usufruto para o dia 9-10-2019
(Portaria n2 506/2019/SGP). O egrégio Tribunal Pleno, considerando a Portaria n2 506/2019/SGP e demais
informacBes constantes do processo TRT n2 132342019, resolveu, por unanimidade de votos: Art. 12
Referendar o ato da Presidéncia (Portaria n? 506/2019/SGP), que deferiu a interrupcdo das férias do
Desembargador David Alves de Mello Junior, no dia 20-9-2019, em razdo de sua participagdo no 19
Semindrio de Direito do Trabalho, na cidade de Itacoatiara/AM, promovido por este Regional, através da
EJUD11, juntamente com a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT), ficando o usufruto para o dia 9-10-2019. Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
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publicagdo. OBS: Desembargador José Dantas de Gdes — ausente. 16. Processo TRT n? MA-1019/2014.
Assunto: Matéria em que a Presidéncia autoriza, ad referendum do Pleno, a marcacdo dos dois periodos
de férias, referente ao exercicio de 2019, da Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes, para
usufruto de 7-10 a 5-11-2019 (anteriormente marcado para 12 a 30-10-2019), e de 19-11 a 18-12-2019.
O egrégio Tribunal Pleno , considerando a informacdo n2 1472019/SGPES/SM, e o que consta do
processo TRT n2 MA-1019/2014, resolveu, por unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o ato da
presidéncia que deferiu o pedido formulado pela Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes,
referente a marcacao de suas férias do exercicio de 2019 (12 e 22 periodo) para serem usufruidas,
respectivamente, de 7-10 a 5-11-2019 e 19-11 a 18-12-2019. Art. 22 Esta Resolugdao entra em vigor na
data de sua publicagdo. OBS: Desembargadora Valdenyra Farias Thomé — ausente; Desembargadora
Maria de Fatima Neves Lopes — ndo participou do quérum. Prosseguindo, o Desembargador Presidente
deu prosseguimento a pauta suplementar, na seguinte ordem: 17. Processo TRT n2? MA-488/2017.
Assunto: Aposentadoria voluntaria com proventos integrais da servidora Suzimar Ferreira Braga, Analista
Judicidrio, Area Judicidria. O egrégio Tribunal Pleno, considerando as informagdes n%s
500/2017/SLP/SGPES e n® 1006/2019/SLP/SGPES, o parecer juridico n2 289/2019, e o que consta do
processo TRT n2 MA-488/2017, resolveu, por unanimidade de votos: Art. 12 Conceder aposentadoria
voluntaria com proventos integrais a servidora Suzimar Ferreira Braga, no cargo efetivo de Analista
Judiciario, Area Judicidria, Classe C, Padrdo NS-C13, nos termos do artigo 39, incisos |, II, Il e paragrafo
Unico da Emenda Constitucional 47/2005, assegurada a paridade prevista no paragrafo Unico do referido
diploma legal, sendo devidas, ainda, as seguintes vantagens que passardao a integrar os respectivos
proventos: | - Gratificagdo de Atividade Judicidria - GAJ, 140% (cento e quarenta por cento), sobre o
vencimento basico, nos termos do art. 13, §19, inc. VIII, da Lei n2 11.416/2006, com redacdo dada pela
Lei n? 13.317/2016; Il - Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo - GATS, de acordo com o art. 67
(redacdo original), da Lei n® 8.112/90, com a redacdo dada pela Lei n? 9.527/97, c/c o art. 15, inciso Il, da
MP n® 2.225/2001, no percentual de 9% (nove por cento), incidentes sobre o vencimento basico; III -
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI - 10/10 (dez décimos), pelo o exercicio das
seguintes fung¢des comissionadas: 02/10 (dois décimos) da Func¢do Comissionada de Assistente de Juiz -
FC-05 e 08/10 (oito décimos) da Fungdo Comissionada de Assistente Chefe - FC-04, nos termos do art. 62-
A da Lein28.112/90, e IV - Adicional de Qualificagdo - AQ, na ordem de 7,5% (sete e meio por cento), por
ser portadora de Certificado de Especializagdo em Direito Tributdrio e Legislacdo de Impostos, nos
termos do art. 15, inciso I, da Lei n® 11.416/2006, com redac¢do dada pela Lei n? 13.317/2016. 22 Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. OBS: Desembargadoras Valdenyra Farias Thomé e
Maria de Fatima Neves Lopes — ausentes. Apds, o egrégio Tribunal Pleno aprovou votos de
congratulacdes a todos os servidores que estdo se aposentando nesta sessdo, pelos anos de servico
dedicados a Justica do Trabalho. 18. Processo TRT n2 MA-8/2019. Assunto: Aposentadoria voluntéria com
proventos integrais da servidora Maria Auxiliadora Bezerra Queiroz, Analista Judicidrio, Area Judicidria,
Sem Especialidade. Apregoado o processo, o Desembargador Presidente informou que ha um pedido de
sobrestamento do processo pela servidora, o que foi acatado. Diante do que o processo foi retirado de
pauta. 19. Processo TRT n2 DP-138472019. Assunto: Matéria em que a Corregedoria revoga, ad
referendum do Pleno, a designac¢do do Juiz do Trabalho José Antonio Corréa Francisco para responder, de
forma remota e cumulativa, pela titularidade da VT de Coari nos dias 25-9 a 26-9-2019, bem como
designa a Juiza do Trabalho Substituta Adriana Lima de Queiroz para responder, de forma remota e
cumulativa, pela titularidade da VT de Coari nos dias 27-9 a 28-9-2019, sem prejuizo de suas atribui¢des
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na 152 VT de Manaus. (Portaria n2 440/2019/SCR). considerando a Portaria n2 376/2019/SCR que
designou, ad referendum do Tribunal Pleno, o Juiz do Trabalho Substituto José Ant6onio Corréa Francisco
para responder remota e cumulativamente pela titularidade da Vara do Trabalho de Coari no periodo de
28-8 a 26-9-2019; considerando a Portaria n2 523/2019/SGP que interrompeu, por imperiosa
necessidade de servico, as férias da Juiza Sdmara Christina Souza Nogueira, Titular da Vara do Trabalho
de Coari, nos dias 25 e 26-9-2019, ficando o usufruto do saldo remanescente (2 dias) para o periodo de
27 a 28-9-2019; considerando o §29 do art. 34 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido que determina que nas designa¢des para o
interior do Amazonas e para o Estado de Roraima, terdo preferéncia os juizes substitutos mais antigos;
considerando o disposto no art. 42 e paragrafos da Resolucdo CSIT n? 1552015; considerando o que
consta no processo TRT n2 DP-13847/2019, o egrégio Tribunal Pleno, por unanimidade de votos, resolveu:
Art. 12 Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n? 440/2019/SCR) que revogou parcialmente a
designacdo do Juiz do Trabalho José Antonio Corréa Francisco para responder, de forma remota e
cumulativa, pela titularidade da Vara do Trabalho de Coari nos dias 25 e 26-9-2019. Art. 22 Referendar a
designacdo da Juiza do Trabalho Substituta Adriana Lima de Queiroz para responder, de forma remota e
cumulativa, pela titularidade da Vara do Trabalho de Coari, nos dias 27 e 28-9-2019, sem prejuizo das
suas atribuicdes na 152 Vara do Trabalho de Manaus. Art. 32 Esta Resolucao entra em vigor na data de
sua publicacdo. OBS: Desembargadora Valdenyra Farias Thomé — ausente. 20. Processo TRT n2 DP-
13722/2019. Assunto: Matéria em que a Corregedoria designa, ad referendum do Pleno, a Juiza do
Trabalho Substituta Elaine Cunha Martins Leite para responder, de forma remota e cumulativa, pela
titularidade da VT de Itacoatiara no periodo de 23-9 a 6-10-2019, sem prejuizo de suas atribui¢des na 22
VT de Boa Vista. (Portaria n? 433/2019/SCR). considerando o afastamento da Juiza Ana Eliza Oliveira
Praciano, Titular da Vara do Trabalho de Itacoatiara, por motivo de férias no periodo de 23-9 a 22-10-
2019; considerando que, no periodo de 23-9 a 6-10-2019, a Vara do Trabalho de Itacoatiara nao
apresenta pauta de audiéncia; considerando o §22 do art. 34 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido que determina que nas
designagGes para o interior do Amazonas e para o Estado de Roraima, terdo preferéncia os juizes
substitutos mais antigos; considerando o disposto no artigo 42 e paragrafos da Resolu¢do CSIT n2
155/2015; considerando o que consta no processo TRT n2 DP-13722/2019, o egrégio Tribunal Pleno, por
unanimidade de votos, resolveu: Art. 12 Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n2 433/2019/SGP)
que designou a Juiza do Trabalho Substituta ELIANE CUNHA MARTINS LEITE para responder, de forma
remota e cumulativa, pela titularidade da Vara do Trabalho de Itacoatiara, no periodo de 23-9 a 6-10-
2019, sem prejuizo de suas atribuicdes na 22 Vara do Trabalho de Boa Vista. Art. 22 Esta Resolucdo entra
em vigor na data de sua publicacdo. OBS: Desembargadora Valdenyra Farias Thomé — ausente. 21.
Processo TRT n2 DP-13255/2019. Assunto: Matéria em que a Corregedoria designa, ad referendum do
Pleno, a Juiz do Trabalho Substituto Alexandro Silva Alves para responder, de forma remota e cumulativa,
pela titularidade da VT de Presidente Figueiredo no periodo de 12-9-2019 a 17-8-2021, sem prejuizo de
sua atuacdo na 32 VT de Manaus, bem como no NUPEMEC/CEJUSC, respondendo, ainda,
presencialmente pela VT de Presidente Figueiredo quando houver pauta de audiéncia. (Portaria n2
417/2019/SCR). Apregoado o processo e apds a manifestacdo do membro do MPT, houve um debate,
inclusive sobre a decisdo do Pleno constante da RA n2 224/2019, de 11-9-2019. Encerradas as
manifestacdes e, considerando o Oficio n? 51/2019/VTPF solicitando a designacdo de magistrado em
razdo do afastamento da jurisdicdo do Juiz Sandro Nahmias Melo, Titular da Vara do Trabalho de
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Presidente Figueiredo, para exercer o mandato de Presidente da AMATRA Xl, no periodo entre 12-9-2019
e 17-8-2021, nos termos do inciso Ill, art. 73 da Lei Organica da Magistratura; considerando que o
afastamento do magistrado titular da Vara terd a duragdo préxima a 2 anos, existindo, portanto, a
necessidade de aplicagdo por simetria do §19, do art. 32 da Resolucdo Administrativa n2 161/2014;
considerando a previsdo do §19, do art. 32 da Resolugdo Administrativa n? 161/2014 estabelecendo a
necessidade de oitiva do Juiz Titular para concordancia com a designacdo do Juiz Substituto;
considerando que a atua¢do de um Unico magistrado auxilia na eficiéncia da tramitacdo processual;
considerando a informacgdo da Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo de que o nimero reduzido de
audiéncias e processos em pauta ndo demanda a designa¢do de atuagdo presencial de Juiz do Trabalho
Substituto por tempo integral; considerando que a designagdo para responder presencialmente somente
quanto houver pauta de audiéncia representa uma medida que atende aos principios da eficiéncia e
economicidade; considerando a manifesta¢do do Juiz Titular da 32 VTM, Adilson Maciel Dantas, em cuja
unidade o Juiz Substituto Alexandro Silva Alves encontra-se lotado de forma fixa, bem como do Juiz
Coordenador do NUPEMEC, Mauro Augusto Ponce de Ledo Braga, o qual, nas auséncias, € substituido
pelo Magistrado Alexandro Silva Alves; considerando o que consta no processo TRT n? DP-13255/2019, o
egrégio Tribunal Pleno resolveu, por voto de desempate da Presidéncia, com a divergéncia das
Desembargadoras Solange Maria Santiago Morais, Valdenyra Farias Thomé, Eleonora de Souza Saunier,
Ormy da Conceicdao Dias Bentes e Ruth Barbosa Sampaio: Art. 12 Referendar em parte o ato da
Corregedoria (Portaria n? 417/2019/SCR) que designou o Juiz do Trabalho Substituto Alexandro Silva
Alves para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo, de forma remota e
cumulativa, limitando ao periodo de 12-9-2019 a 5-10-2019, sem prejuizo de sua atua¢do na 32 Vara do
Trabalho de Manaus, bem como no NUPEMEC/CEJUSC, devendo a Desembargadora Corregedora decidir
sobre a designacao de outro magistrado para o restante do periodo (6-10-2019 a 17-8-2021). Art. 22 Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo. 22. Processo TRT n? DP-14035/22019. Assunto:
Matéria em que a Presidéncia suspende, ad referendum do Pleno, o expediente na VT de Eirunepé/AM
no dia 4-10-2019, em razao do feriado alusivo ao padroeiro do municipio, ficando os prazos processuais
que eventualmente iniciem, terminem ou estejam em curso no dia 4-10-2019, automaticamente
prorrogados para o dia 7-10-2019. (Portaria n? 362/2019/SGP). considerando a Portaria n2 362/2019/SGP
e demais informagdes constantes do processo TRT n2 DP-14035/2019, o egrégio Tribunal Pleno, por
unanimidade de votos, resolveu: Art. 1.2 Referendar o ato da Presidéncia (Portaria n2 362/2019/SGP),
que suspendeu o expediente na Vara do Trabalho de Eirunepé/AM, no dia 4-10-2019, em razdo ao
feriado alusivo ao padroeiro do municipio, ficando os prazos processuais que eventualmente iniciem,
terminem e estejam em curso no dia 4-10-2019, automaticamente prorrogados para o dia 7-10-2019.
Art. 2.2 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo. 23. Processo TRT n2 DP-3161/2019.
Assunto: Matéria referente a revogacdo da Resolucdo Administrativa n? 752019, que autorizou a
remocdo por permuta requerida pelos servidores Ana Laura Nobre Vilela, pertencente ao TRT da 112
Regido, e Ernani Caldas Mafra Filho, vinculado ao TRT da 142 Regido, em virtude do indeferimento do
TRT da 142 Regido. considerando o Oficio n2 3552019/TRT14/GP e o despacho de indeferimento de fls.
319/326, em que o TRT da 142 Regido dispde que a permuta pleiteada ndo é de interesse daquele
Regional; considerando as demais informacdes constantes no processo TRT n2 DP-3161/2019, o egrégio
Tribunal Pleno, por unanimidade de votos, resolveu: Art. 12 Revogar a Resolu¢dao Administrativa n?
752019, que autorizou a permuta requerida pelos servidores Ana Laura Nobre Vilela, pertencente ao
TRT da 112 Regido, e Ernani Caldas Mafra Filho, vinculado ao TRT da 142 Regido. Art. 22 Esta Resolugdo

intranet em: 08/11/2019 10:06

Manaus,DC=trt11,DC=

Sede,OU=

Presidencia,OU=

Gabinete,OU=

Lairto Jose Veloso,0U

Assinado por: CN



intranet em: 08/11/2019 10:23

trt11,DC=

Sede,OU=Manaus,DC=

=Presidencia,OU=

SecGeralJudiciaria,OU

SecrPleno,OU=

Analucia Bomfim d Oliveira Lima,OU=

Assinado por: CN

16

7]
PODER JUDICIARIO V
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

em nimeros

DIAMANTE

Juntos somos Diamante!

ATA N. 09/2019 TP

entra em vigor na data de sua publicacdo. Em seguida, o Desembargador Vice-Presidente propos ao
Presidente verificar a questdao de aquisicao de passagens por este Tribunal, ressaltando que o Tribunal
tem comprado passagens que ndo podem ser alteradas e isso ndo é bom, tendo em vista que vez por
outra ha um imprevisto e precisam alterar data ou hordrio. Nada mais havendo a tratar, o
Desembargador Presidente declarou encerrada a sessdo, agradecendo a presenca de todos e lembrando
que a préxima sessdo do Pleno serd no dia 6-11-2019. E, para constar, foi lavrada a presente ata vai
assinada eletronicamente pelo Desembargador Presidente e por mim, Secretdria do Tribunal Pleno, nos
termos do art. 98 e §§ 12 e 22 do Rl X XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX KX XK XXX XXX KX XXX XXX

Assinado Eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido

Assinado Eletronicamente
ANALUCIA B. D'OLIVEIRA LIMA
Secretaria do Tribunal Pleno
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