PODER JUDICIARIO ~—r
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

DIAMANTE

Juntos somos Diamante!

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 272/2019

Altera e republica a Resolugdo
Administrativa n°® 51/2016, que
regulamenta o plantdo permanente
da Secdo de Manutengdo de Bens
Moveis e Imdveis no ambito do
TRT da 11* Regido.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11°
REGIAO, em sessio administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Lairto José Veloso, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores
Solange Maria Santiago Morais, Valdenyra Farias Thomé, Eleonora de Souza Saunier, Ormy
da Conceicdo Dias Bentes, Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, Maria de
Fatima Neves Lopes, José Dantas de Goées, da Excelentissima Juiza Convocada Yone Silva
Gurgel Cardoso, Titular da Vara do Trabalho de Manacapuru, e do Excelentissimo Procurador-
Chefe da PRT 11* Regido, Dr. Jorsinei Dourado do Nascimento, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o conteido da Resolucdo
Administrativa n® 51/2016, em vista da Resolucdo n° 225/2018 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, que regulamentou o regime de sobreaviso de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolu¢cdao Administrativa n® 129/2014, a Resolucio n°
101/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Acérdaio CSJITPCA-0001352-
46.2015.5.90.0000;

CONSIDERANDO, ainda, as demais informagdes constantes do processo TRT
n° MA-62/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Republicar a Resolucio Administrativa n°® 51/2016, com as
modificacdes necessdrias a sua adequacdo as disposi¢cOes trazidas pela Resolugdo n® 225/2018
do Conselho Superior da Justica do Trabalho no tocante ao regime de sobreaviso.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ndo se
admitindo a aplicacdo retroativa de suas disposicOes aos plantdes cujas portarias foram
publicadas anteriormente a data de sua entrada em vigor.

Manaus, 2 de outubro de 2019

Assinado Eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 11* Regido
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 51/2016 (*)

Regulamenta o plantdo permanente
da Secdo de Manutengdo de Bens
Moveis e Imdveis no ambito do
TRT da 11* Regido.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Maria das Gracas Alecrim Marinho, com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Francisca Rita Alencar Albuquerque, Lairto José Veloso, Vice-Presidente;
Ormy da Conceicdo Dias Bentes, Corregedora; Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa
Sampaio; dos Juizes Convocados Adilson Maciel Dantas, Titular da 3* Vara do Trabalho de
Manaus; Marcia Nunes da Silva Bessa, Titular da 4* Vara do Trabalho de Manaus, e da
Excelentissima Procuradora-Chefe da PRT - 11* Regido, Dr*. Fabiola Bessa Salmito Lima, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de implantar no ambito do TRT da 11*
Regido o regime de plantdo da Secdo de Manutencdo de Bens Mdveis e Imdveis em todos os
periodos em que ndo houver expediente, tais como: finais de semana, feriados, pontos
facultativos, suspensdo das atividades administrativas e judicidrias por ato da Presidéncia,
recesso forense, assim como a partir das 14h30 nos dias uteis e, visando, ainda, o bom
funcionamento do Orgio;

CONSIDERANDO a Resolug¢ao CSJT 225/2018, que dispde sobre o regime
de sobreaviso na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO as demais informacdes constantes dos processos TRT n°s
MA-5013/2015 e MA-62/2019,

RESOLVE

Art. 1° Instituir o plantdo permanente da Secdo de Manutencdo de Bens
Moveis e Imdveis deste Regional, nos seguintes termos:

Art. 2° O plantdo da Secdo de Manuten¢do de Bens Moveis e Iméveis do TRT
da 11* Regido funcionard em todos os dias uteis apds a jornada regular de trabalho, e em todos
os periodos em que ndo haja expediente, assim alcancando feriados, recesso forense, pontos
facultativos, finais de semana, suspensdo das atividades administrativas e judicidrias por ato da
Presidéncia do Tribunal.

Art. 3° O plantdo serd prestado em regime de sobreaviso, ficando o servidor a
disposicdo do Tribunal, de forma ndo presencial, aguardando ser convocado a qualquer
momento.
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§1° Durante a jornada regular de trabalho, inclusive durante o recesso forense,
as ocorréncias serdo comunicadas a Secdo de Manutencdo de Bens Moveis e Imdveis, que
adotard as providéncias necessdrias para atender as chamadas de emergéncias, cabendo ao
Chefe da Secdo de Manutencdo de Bens Moveis e Imdveis proceder a convocacdo do servidor
plantonista para comparecimento ao trabalho, quando necessério.

§ 2° Na impossibilidade do servidor plantonista atender ao chamado, o Chefe
da Manutencdo de Bens Moveis e Imodveis providenciard um substituto. Igual providéncia
tomard quando a natureza do servi¢o ndo se coadunar com a habilidade técnica do plantonista.

§3° Durante o periodo em que estiver cumprindo o plantdo de sobreaviso, o
servidor ndo poderd praticar atividades que o impecam de comparecer ou retardem o
comparecimento ao trabalho, quando convocado.

§4° O servidor devera comunicar a chefia imediata, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, a ocorréncia de qualquer impedimento que inviabilize o
cumprimento do plantdo de sobreaviso.

§5° O servidor ficard a disposi¢ao pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas para cada convocacdo para o plantdo de sobreaviso.

§6° Entre duas jornadas de trabalho, incluindo a cumprida em regime de
sobreaviso, haverd um intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 4° Os servicos do plantonista atenderdo as necessidades das unidades
localizadas em Manaus, no tocante aos sistemas de refrigeracdo, elétrico, hidréulico,
hidrossanitdrio e elevadores, cabendo-lhe adotar as medidas que se fizerem necessdrias,
podendo acionar, inclusive, o corpo técnico da Divisdo de Manutencado e Projetos e as empresas
terceirizadas que prestam servico a este Tribunal, quando for o caso.

Art. 5° A Se¢do de Manutencdo de Bens Mdveis e Imdveis elaborard a escala
de plantdo mensal contendo o nome dos servidores e o telefone para contato, a ser publicada
mensalmente.

§1° O Tribunal disponibilizard aparelho celular habilitado, destinado
exclusivamente aos servi¢os de plantdo da Secdo de Manutencdo de Bens Mdveis e Imoveis,
que ficard sob a guarda e responsabilidade do servidor plantonista, o qual providenciard o
repasse do aparelho ao plantonista sucessor.

§2° O servidor deverd informar previamente ao Chefe da Secdo de
Manutenc¢do de Bens Moveis e Imdveis qualquer alteracao, falha, defeito ou outro impedimento
no aparelho celular habilitado disponibilizado.

§3° E permitida a permuta entre os plantonistas, desde que requerida no prazo
de 48h, devidamente justificada, cabendo ao Chefe da Secdo de Manutencdo de Bens Moveis e
Imdveis verificar a pertinéncia da medida.

§4° A escala de plantdo serd encaminhada a Diretoria-Geral, a Assessoria de
Comunicacdo Social, para fins de divulgacao, a Se¢do de Seguranga, para o encaminhamento as
unidades do Tribunal, e ao Setor de Transportes.
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Art. 6° E assegurado ao servidor plantonista, independentemente de
comprovacgdo de atendimento, o computo de sua jornada de trabalho cumprida em regime de
sobreaviso, como horas-crédito a razio de um ter¢o da hora normal de trabalho, para fins de
folga compensatdria, na hipétese de o servidor ndo ser convocado para trabalho presencial.

§1° A propor¢do, em dias, serd de um dia de folga compensatdria para cada
trés dias de plantdo em regime de sobreaviso.

§2° A folga compensatéria deverd ser usufruida em momento oportuno
subsequente ao plantdo, podendo, ainda, ser desfrutada imediatamente apds o periodo de férias,
em prazo ndo superior a cinco anos apos o término de plantio.

§3° Quando do usufruto das folgas o requerimento devera ser dirigido ao
Chefe da Secdo de Manutengdo de Bens Moveis e Imoveis com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias uteis em relacdo ao inicio do afastamento.

§4° E expressamente vedada a retribuicdo pecunidria no caso previsto no
caput deste artigo.

Art. 7° Na hipétese de o servidor em regime de sobreaviso ser convocado para
atuacdo efetiva em plantdo presencialmente, as horas efetivamente trabalhadas serdo
preferencialmente computadas como horas-crédito, a serem oportunamente compensadas, em
prazo ndo superior a cinco anos apds o término do plantdo, ou remuneradas como servico
extraordindrio, neste ultimo caso, desde que autorizadas previamente pela Presidéncia e
condicionadas a disponibilidade orcamentéria.

§1° Como atuacdo efetiva em plantdo deve ser entendido o trabalho realizado
em virtude de problemas extraordindrios, que ndo tenha sido possivel planejar a realizacdo do
servigo tempestivamente, por sua natureza stbita e fortuita.

§2° A proporg¢do, em dias, serd de um dia de folga compensatéria para cada
dia de efetiva atuacio presencial.

§3° A folga compensatdria decorrente do dia de efetiva atuacdo presencial
observard também o que dispde os pardgrafos 2° e 3° do art. 6°, mediante registro de frequéncia
extraido do sistema de controle de ponto eletronico, devendo ainda juntar ao requerimento o
relatdrio dos servicos realizados no caso da atuacdo efetiva em plantdo.

§4° No caso de remuneracdo prevista no caput, o pagamento das horas
extraordindrias em pecuinia observard a Resolu¢do Administrativa n® 129/2014/TRT-11* Regido
e a Resolug@o n° 101/2012 do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Art. 8° O servidor que, injustificadamente, ndo atender ao chamado do
Tribunal ndo terd as horas de sobreaviso computadas, podendo, ainda, sujeitar-se as sangdes
previstas em lei.

Art. 9° O servico realizado durante o recesso forense, de 20 de dezembro a 6
de janeiro, serd considerado extraordindrio e preferencialmente compensado no periodo de 12
(doze) meses subsequentes ao término do plantdo, equivalente ao numero de dias com
designacdo para o plantdo, independentemente de comprovagao do atendimento.
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§1° A compensacdo ocorrerd em dias uteis e observard a propor¢cao de 2
(dois) dias de folga para cada dia de trabalho, independentemente do cargo ou da fun¢do que
exerca o servidor, levando-se em consideracdo a necessidade de funcionamento da Secdo de
Manutencdo de Bens Mdveis e Imdveis com o minimo de dois tercos do total de servidores
lotados na unidade.

§2° Nao ocorrendo a compensagdo no prazo definido no caput deste artigo, o
servidor serd indenizado pecuniariamente pelo trabalho extraordindrio realizado com o
acréscimo de 100%, observada a Resolucdo Administrativa n°® 129/2014, a Resolucdo n°
101/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Acérdao CSITPCA-0001352-
46.2015.5.90.0000.

§3° Na hipdtese de compensacdo, o servidor encaminhard requerimento de
concessdo de folgas ao Chefe da Secdo de Manutencdo de Bens Moveis e Imdveis com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relag@o ao inicio do afastamento.

§4° O periodo de gozo das folgas compensatdrias decorrentes do servigo
extraordindrio prestado durante o recesso forense deve ser usufruido, preferencialmente, de
uma s6 vez, podendo, excepcionalmente, por necessidade de servico devidamente justificada,
ser fracionado em dois, em dias uteis e ininterruptos, condicionado o fracionamento a
autorizacdo do Chefe da Secdo de Manutengdo de Bens Mdveis e Imdveis, mediante solicitacido
prévia do servidor interessado.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Manaus, 2 de marco de 2016

MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO
Desembargadora Presidente do TRT da 11° Regido

(*) Republicacdo com alteragdes aprovadas pela RA n° 272/2019
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