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VARAS DO TRABALHO DA CAPITAL
ESTADO DO AMAZONAS

FORUM TRABALHISTA

MINISTRO MOZART VICTOR RUSSOMANO

Diretor: Pedro Barreto Falcao Netto, Juiz do Trabalho da 142 VT
Manaus

Rua Ferreira Pena, 546 - Centro

Cep.: 69010-140 Manaus/AM

Fone:(92) 3627-2188 / 2198

Jurisdicdo: Manaus.

12 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 1.237 de 02/05/39

Data de instalagao: 01/05/1941

Juiz do Trabalho: Djalma Monteiro de Almeida
e-mail: vara.manaus01@trt11.jus.br

22 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 4.088 de 12/07/62

Data de instalagao: 01/05/1965

Juiz do Trabalho: Humberto Folz de Oliveira
e-mail: vara.manaus02@trt11.jus.br

32 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 5.644 de 10/12/1970
Data de instalagao: 01/04/1971

Juiz do Trabalho: Adilson Maciel Dantas
e-mail: vara.manaus03@trt11.jus.br

42 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 6.563 de 19/09/1978

Data de instalacao: 27/11/1978

Juiz do Trabalho: Gerfran Carneiro Moreira
e-mail: vara.manaus04@trt11.jus.br
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52 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagao: 23/05/1986

Juiz do Trabalho: Mauro Augusto Ponce de Leado Braga
e-mail: vara.manaus05@trt11.jus.br

62 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagao: 23/05/1986

Juiza do Trabalho: Ménica Silvestre Rodrigues
e-mail: vara.manaus06@trt11.jus.br

72 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagao: 23/05/1986

Juiza do Trabalho: Edna Maria Fernandes Barbosa
e-mail: vara.manausQ7@trt11.jus.br

82 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989
Data de instalacao: 12/12/1990

Juiza do Trabalho: Sandra Di Maulo
e-mail: vara.manaus08@trt11.jus.br

92 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 12/07/1991

Juiz do Trabalho: Silvio Nazaré Ramos da Silva Neto
e-mail: vara.manaus09@trt11.jus.br

102 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 14/12/1992

Juiz do Trabalho: Eduardo Melo de Mesquita
e-mail: vara.manaus10@trt11.jus.br

112 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 09/05/1994

Juiza do Trabalho: Maria da Gléria de Andrade Lobo
e-mail: _vara.manaus11@trt11.jus.br
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122 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 8.432 de 11/06/1992
Data de instalacao: 09/05/1994

Juiz do Trabalho: Audari Matos Lopes
e-mail: vara.manaus12@trt11.jus.br

132 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n®7.729 de 16.01.1989, (Lei de transferéncia
n°9.070 de 30.06.95)

Data de instalagao: 14/07/1995

Juiz do Trabalho: Alberto de Carvalho Asensi

e-mail: vara.manaus13@trt11.jus.br

142 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalacao: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Pedro Barreto Falcao Netto
e-mail: vara.manaus14@trt11.jus.br

152 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Rildo Cordeiro Rodrigues
e-mail: vara.manaus15@trt11.jus.br

16 VARA DO TRABALHO
Criada pela Lei n° 10.770 de 21/11/2003
Data de instalacao: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Maria de Lourdes Guedes Montenegro
e-mail: vara.manaus16@trt11.jus.br

172 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalacao: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Adelson Silva dos Santos
e-mail: vara.manaus17@trt11.jus.br

182 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Selma Thury Vieira S4 Hauache
e-mail: vara.manaus18@trt11.jus.br
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192 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Eulaide Maria Vilela Lins
e-mail: vara.manaus19@trt11.jus.br

VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR
ESTADO DO AMAZONAS

VARA DO TRABALHO DE PARINTINS

Criada pela Lei n® 4.088 de 12/07/1962

Data de instalacao: 16/03/1966

Juiz do Trabalho: 1zan Alves Miranda Filho

End: Boulevard 14 de maio, n® 1.652 - Centro

Cep: 69.151-280  Parintins/AM

e-mail: vara.parintins@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Parintins, Barreirinha, Nhamunda, Boa Vista do Ramos
e Maués.

VARA DO TRABALHO DE ITACOATIARA
Criada pela Lei n° 5.644 de 10/12/1970

Data de instalagao: 18/05/1973

Juiza do Trabalho: Ana Eliza Oliveira Praciano
End: Rua Eduardo Ribeiro, n° 2.046 -Centro
Cep: 69.100-000 Itacoatiara/AM

e-mail: vara.itacoatiara@trt11.jus.br

Jurisdicao: Itacoatiara, Itapiranga, Silves, Urucurituba, Séao
Sebastiao do Uatuma, Urucara, Nova Olinda do Norte e Rio Preto
da Eva.

VARA DO TRABALHO DE TABATINGA

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 20/10/1989

Juiz do Trabalho: Gleydson Ney Silva da Rocha

End: Av. da Amizade, n° 1.440 - Centro

Cep: 69.640-000 Tabatinga/AM

e-mail: vara.tabatinga@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Tabatinga, Atalaia do Norte, Benjamin Constant, Sao
Paulo de Olivenga, Amatura, Santo Antdnio do Iga e Tonantins.
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VARA DO TRABALHO DE COARI

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 27/10/1989

Juiza do Trabalho: Samara Christina Souza Nogueira
End: Rua 02 de Dezembro, n° 348 - Centro

Cep: 69.460-000 Coari/AM

e-mail: vara.coari@trt11.jus.br

Jurisdicao: Coari e Codajas.

VARA DO TRABALHO DE HUMAITA

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 27/12/1989

Juiz do Trabalho: Jander Roosevelt Romano Tavares

End: Rua S/1, n° 670 - Centro

Cep: 69.800-000 Humaita/AM

e-mail: vara.humaita@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Humaita, Apui, Manicoré, Novo Aripuana e Borba.

VARA DO TRABALHO DE LABREA

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 13/06/1990

VAGO

End: Travessa Padre Monteiro, n® 171 - Centro

Cep: 69.830-000 Labrea/AM

e-mail: vara.labrea@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Labrea, Canutama, Tapaua, Boca do Acre e Pauini.

VARA DO TRABALHO DE EIRUNEPE

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao:*14/11/1990

Juiz do Trabalho: Carlos Delan de Souza Pinheiro

End: Av. Getulio Vargas, n° 229 - Centro

Cep: 69.880-000 Eirunepé/AM

e-mail: vara.eirunepe@trt11.jus.br

Jurisdicao: Eirunepé, Envira, Ipixuna, Guajara, ltamarati e Carauari.
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VARA DO TRABALHO DE MANACAPURU

Criada pela Lei n° 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 16/07/1993

Juiza do Trabalho: Yone Silva Gurgel Cardoso

End: Rua Carolina Fernandes, n° 382 - Terra Preta

Cep: 69.400-000 Manacapuru/AM

e-mail: vara.manacapuru@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Manacapuru, Anaméa, Caapiranga, Iranduba, Manaquiri,
Novo Airdo, Beruri, Anori, Autazes, Careiro e Careiro da Varzea.

VARA DO TRABALHO DE TEFE

Criada pela Lei n° 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagdo: 19/11/1993

Juiz do Trabalho: Eduardo Miranda Barbosa Ribeiro

End: Rua Marechal Hermes, n° 615 - Centro

Cep: 69.470-000 Tefé/AM

e-mail: vara.tefe@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Tefé, Alvaraes, Fonte Boa, Jurua, Japura, Mara3,
Uarini e Jutai.

VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalacao: 15/04/1994

Juiz do Trabalho: Sandro Nahmias Melo

End: Av. Padre Calleri, n® 44 - Bairro Tancredo Neves

Cep: 69.735-000 Presidente Figueiredo/AM

e-mail: vara.pfigueiredo@trt11.jus.br

Jurisdi¢ao: Presidente Figueiredo, Barcelos, Santa Isabel do Rio
Negro e Sao Gabriel da Cachoeira.
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VARAS DO TRABALHO
NO ESTADO DE RORAIMA

FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA

Diretora: Samira Marcia Zamagna Akel - Juiza do Trabalho da 22
VT de Boa Vista

End: Av. Amazonas, n°146 - Bairro dos Estados

Cep: 69.305-670 Boa Vista/RR

Jurisdicdo: Boa Vista, Caracarai, Mucajai, Iracema, Roraindpolis,
Uiramuta, Pacaraima, Amajari, Alto Alegre, Bonfim, Canta,
Sao Luiz, Sao Joao da Baliza, Caroebe e Normandia.

12 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 6.563 de 19/09/1978
Data de instalacao: 17/11/1978
VAGO

e-mail: vara.boavistaO1@trt11.jus.br

22 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 13/12/2004

Juiza do Trabalho: Samira Marcia Zamagna Akel
e-mail: vara.boavista02@trt11.jus.br

32 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalacao: 07/11/2005

Juiz Trabalho: Raimundo Paulino Cavalcante Filho
Tel: (95) 3623-6487

e-mail: vara.boavista03@trt11.jus.br
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JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Juiza Eliana Souza de Farias Serra

Juiza Carolina de Souza Lacerda Aires Franca
Juiza Gisele Araujo Loureiro de Lima

Juiza Carla Priscilla Silva Nobre

Juiz Afranio Roberto Pinto Alves Seixas

Juiz José Antdnio Corréa Francisco

Juiza Elaine Pereira da Silva

Juiza Adriana Lima de Queiroz

Juiz Alexandro Silva Alves

Juiza Eliane Leite Correa

Juiz Tulio Macedo Rosa e Silva

Juiza Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra

Juiz Vitor Graciano de Souza Maffia

Juiz Joao Alves de Almeida Neto

Juiz Eduardo Lemos Motta Filho

Juiz Daniel Carvalho Martins

Juiz Antonio Carlos Duarte de Figueredo Campos
Juiz Igo Zany Nunes Corréa
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DESEMBARGADORES DO TRABALHO E
JUIZES APOSENTADOS - 112 REGIAO

Juiz Armando Claudio Dias dos Santos

Juiz Guido Gherardo A. Borla Teles de Menezes
Juiz Joado Wanderley de Carvalho

Juiz Jerénimo Ivo da Cunha

Juiza Rachel Sicsu da Silva Filha

Juiz Raimundo Silva

Juiza Ruth Fernandes de Menezes

Juiz Vanias Batista de Mendonca

Juiza Marlene de Lima Barbosa

Desembargador Othilio Francisco Tino
Desembargador José dos Santos Pereira Braga
Juiz Jodao de Freitas Ferreira

Desembargador Benedicto Cruz Lyra
Desembargador Eduardo Barbosa Penna Ribeiro
Desembargadora Vera Lucia Camara de Sa Peixoto
Juiz Antonio Carlos Branquinho

Desembargadora Luiza Maria de Pompei Falabella Veiga
Desembargador Anténio Carlos Marinho Bezerra
Juiza Nélia Maria Ladeira Luniére

Juiz Aldemiro Rezende Dantas Junior
Desembargadora Maria das Gragas Alecrim Marinho
Juiz Joaquim Oliveira de Lima
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Acao
Anulatéria

ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO. ALEGACAO
DE INCONSTITUCIONALIDADE SUPERVENIENTE DE
PRECEITO LEGAL QUE PREVE CONTRIBUICAO SOCIAL
INCIDENTE SOBRE O FGTS, EM CASO DE DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA. LEI JA DECLARADA CONSTITUCIONAL PELO
STF. Enquanto nao for declarada a inconstitucionalidade do art.
1.° da Lei Complementar n.° 110/2001 nas duas agbes diretas
de inconstitucionalidade (ADIs 5.050 e 5.051) em tramite no STF,
este dispositivo continua valido, é eficaz, e constitucional até que
haja decisdo em sentido contrario advindo do julgamento das
respectivas agdes diretas ou se revogada por outra lei especifica.
Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0000194-74.2016.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.6.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA. ACAO ANULATORIA
DE DEBITO. FGTS. ACORDO JUDICIAL. Em que pese a diferenca
significativa entre a multa decorrente do auto infracdo e o débito
decorrente da notificacdo, entendo que o pedido de anulacédo de
ambos €& matéria afeta a competéncia da Justica do Trabalho,
nos termos do art. 114, VI, da Constituicdo Federal, tendo em
que vista que ambos decorrem da atividade de fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego. Em que pese o carater social
do FGTS, nao se pode olvidar que o destinatario final da parcela
é o trabalhador, quem tem o direito de levantar o correspondente
ao valor depositado pelo empregador nas situagdes elencadas na
Lei n° 8.036/90. Assim, havendo acordo judicial entre o trabalhador
e seu empregador sobre a parcela de FGTS, resta prejudicado a
atuagao do 6rgao fiscalizador no que diz respeito a cobranga de tal
parcela. A atuagao do 6rgao fiscalizador, nesse caso, fica limitada a
apuracao de infracdo de natureza administrativa, uma vez que nao
tem legitimidade para representar os trabalhadores e pleitear as

23
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parcelas que ja foram objeto de acordo judicial. Recurso conhecido
€ nao provido.

Proc. TRT RO 0001669-62.2016.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.5.2018

Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

RECURSO DAAUTORA. ACAO ANULATORIA DE AUTO DE
INFRACAO LAVRADO POR AUDITOR FISCAL DO TRABALHO.
NAO CONFIGURACAO. A empresa autora pugna pela reforma
do julgado de origem o qual manteve o Auto de Infragdo, que a
condenou ao pagamento da multa de R$2.237,59, alegando varias
irregularidades praticadas pelo Auditor Fiscal, inclusive o fato
de que o0 mesmo nao realizou inspecao em suas dependéncias,
além da auséncia de lauro pericial elaborado por Engenheiro o
Trabalho nos termos do art. 195 da CLT. Entretanto, os argumentos
da empresa foram todos rejeitados pela sentenca de origem, que
ora se mantém, considerando os propios fundamrentos. Recurso
Ordinario conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000736-04.2016.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.4.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

ACAO ANULATORIA. MULTA ADMINISTRATIVA.
CONTRATACAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA
E TRABALHADORES REABILITADOS. MINIMO LEGAL.
PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE SAUDE INDIGENA.
INCOMPATBILIDADE NAO COMPROVADA. Nos termos do art.
93, da Lei n.° 8.213/93, a empresa com cem ou mais empregados
estd obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas. Referido dispositivo legal ndo prevé ressalvas, de
modo que deve ser observado independentemente da natureza
da atividade empresarial desempenhada. No caso em apreco,
a empresa Autora busca a declaragao de nulidade de Auto de
Infragdo lavrado em seu desfavor com fundamento no dispositivo
mencionado. Para isso, confessa que nao observou a norma, mas
argumenta que nao é razoavel exigir-lhe o cumprimento do art. 93,

24

Ementario 1.2018.indb 24 @ 19/07/2019  09:39:28



da Lei n.° 8.213/93, tendo em vista que presta servicos na area
de saude indigena e a contratacado de pessoas com deficiéncia é
incompativel com tal mister. Nesse sentido, pontuou que os indios
rejeitam e discriminam pessoas portadoras de deficiéncia, de modo
que a observancia da Lei n.° 8.213/93 importaria em desrespeito a
cultura indigena, com violagao ao art. 231, da CF/88. Todavia, ndo
houve producgdo probatéria suficiente para demonstrar a alegada
incompatibilidade entre a contratacdo de pessoas com deficiéncia
e o trabalho com indigenas, o que seria 6nus da Autora, por se
tratar de fato constitutivo do seu direito (art. 818, I, da CLT e art.
373, I, do CPC/2015). Assim, uma vez confessada a infragéo, e ndo
havendo provas de que a ndo observancia do percentual minimo
de contratagcbes se deu por circunstancias alheias a vontade da
Autora, tem-se por valido o Auto de Infracdo impugnado. Recurso
da Ré Conhecido e Provido.

Proc. TRT RO 002090-77.2015.5.11.0016, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 6.3.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO. INSCRICAO
EM DiVIDAATIVA. ADESAO APROGRAMA DE PARCELAMENTO.
INOCORRENCIADE RENUNCIA. FALTADE INTERESSE DEAGIR.
Em havendo a posterior inscricao de multa administrativa em divida
ativa, falta interesse de agir a parte para pretender a anulagao do
auto de infragdo, ante a inadequacao da agdo manejada. Ademais,
a mera adesdo a programa de parcelamento ndo configura
renuncia ao direito de acao, o qual requer expressa manifestacao
na seara judicial. Destarte, é de se manter a decisao que extinguiu
parcialmente o feito, sem resolugdo do mérito, na forma do artigo
485, inciso IV, do CPC/2015. AUTO DE INFRACAO. DIVERGENCIA
ENTRE O LOCAL DE LAVRATURA E O LOCAL DE INSPECAO.
NAO OBSERVANCIA DO PRAZO. MERA IRREGULARIDADE
ADMINISTRATIVA. O art. 629, § 1°, da CLT, determina que o auto de
infragao sera lavrado no local da inspecéo, salvo se houver motivo
justificado, declarado no préprio auto, quando entao sera lavrado
no prazo de vinte e quatro horas, sob pena de responsabilidade.
Estabeleceu-se, portanto, a responsabilizacao da autoridade fiscal
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como sangao para o descumprimento da norma, e ndo a nulidade do
auto de infragdo lavrado. Tem-se, portanto, que o descumprimento
da regra alegado pela Requerente (lavratura dos autos de infragao
em local e prazo diverso do previsto no artigo) constitui mera
irregularidade de natureza administrativa, que ndo se presta a
fundamentar o pedido de anulacdo do auto de infragdo. Recurso
Ordinario da Reclamada Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 000215-07.2017.5.11.0015, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 1°.3.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

Civil Publica

RECURSO ORDINARIO. LITISPENDENCIA. PROCESSO
COLETIVO. LIMITE TERRITORIAL. No processo coletivo, nao se
verifica a litispendéncia entre demandas que, embora idénticas,
com as mesmas partes, pedidos e causa de pedir, buscam a
producdo de efeitos em limites territoriais distintos. Entendimento
compativel com o disposto no art. 16, da Lei n°® 7.347/1985. Por
essas razoes, afasta-se a litispendéncia reconhecida pela instancia
primaria e, nos moldes do art. 1.013, § 3°, |, do CPC/2015, passa-
se ao julgamento da causa. ACAO CIVIL PUBLICA. EMPRESA
BRASILEIRADE CORREIOS E TELEGRAFOS. IMPLEMENTACAO
E MANUTENCAO DE MEDIDAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA.
A EBCT, no exercicio das atividades de Banco Postal, ndo esta
obrigada a observar as disposigcbes da Lei n.° 7.102/83, vez
que nao se equipara as instituicbes financeiras expressamente
elencadas no art. 1°, §1°, do citado diploma legal. Desse modo,
mostra-se indevida a exigéncia de implementagdo e manutencao
de medidas de segurancga previstas na referida lei, sob pena de
afronta ao principio da legalidade, insculpido no art. 37, caput, da
CF/88. Nao se olvida, é claro, que cabe ao empregador, por forgca
do disposto nos arts. 2° e 157, da CLT, promover um ambiente
de trabalho seguro, direito assegurado aos trabalhadores no art.
7.°, XXIl, da CF/88. No entanto, tais dispositivos ndo autorizam
ao julgador impedir, em abstrato, que o administrador reduza ou
retire aparatos de seguranga como medida de contingenciamento
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de despesas. Entendimento em sentido contrario conduziria a uma
indevida ingeréncia do Poder Judiciario no mérito administrativo.
Com efeito, necessario se faz verificar se, no caso concreto,
mesmo com tais medidas, o empregador esta ou ndao cumprindo
suas obrigac¢des. Ocorre que, na hipotese em aprecgo, nao é correto
afirmar que a conduta da Ré promoveu um ambiente de trabalho
inseguro. A inseguranca verificada é originada de fatores externos,
nao relacionados a atividade desempenhada pela EBCT que, como
sabido, ndo dispde de meios para conter a violéncia urbana. Em
verdade, a propria ré é vitima neste cenario e ndo tem o dever de
impedir a criminalidade. Por fim, necessario se faz pontuar que e
a imposigao dos gastos envolvendo todo o aparato de segurancga
exigido pela Lei n.° 7.102/83 poderia, inclusive, inviabilizar o
funcionamento do Banco Postal nas agéncias de menor porte. Isso
certamente esvaziaria a finalidade do Servigo Financeiro Postal
Especial, instituido pela Portaria n.° 588/2010 do Ministério das
Comunicacgoes, que é a de servir como instrumento de insercao
social. Assim, considerando que o MPT pretende que seja a Ré
obrigada a implementar e manter medidas de segurancga previstas
na Lei n.° 7.102/83, forcoso se faz o indeferimento dos pleitos.
Recurso Ordinario Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0001748-86.2017.5.11.0019, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.5.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

ACAO CIVIL PUBLICA. INOBSERVANCIA AS NORMAS DE
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO. REINCIDENCIA. DANO
MORAL COLETIVO. Restou incontroverso nos autos que a Ré se
encontravaem situagao de parcial irregularidade técnica, ao fornecer
equipamentos inadequados as caracteristicas psicofisioldgicas
dos trabalhadores e iluminagdo inadequada em alguns setores
de trabalho, em desacordo com as regras previstas na NR-17.
Outrossim, a prova produzida apontou que a conduta negligente da
empresa é reincidente, porquanto a inobservancia de tais preceitos
foi registrada em fiscalizagbes do MTE nos anos de 2007, 2011
e 2014, evidenciando certa contumacia quanto a execugao de
condutas preventivas de acidentes e/ou doencas ocupacionais
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a seus empregados, conduta claramente danosa, que projeta
efeitos negativos em todo o meio social e atinge sobremaneira a
coletividade de trabalhadores da entidade, expostos aos riscos
decorrentes das inadequadas condi¢oes de trabalho. DANO MORAL
COLETIVO. QUANTUM INDENIZATORIO. O arbitramento do
montante indenizatorio deve pautar-se com equilibrio e ponderacao,
observando o principio da razoabilidade, a situagdo econémica do
lesionado, a capacidade reparatdria e o grau de culpa do causador
do dano. No caso, considerando a constatagao, por meio da prova
técnica produzida, de que a Ré nao se encontra em condi¢ao de
total descumprimento da legislagéo vigente, mas apenas identificou-
se a inobservancia parcial das regras de ergonomia pela empresa,
assim como, tendo em vista a imediata iniciativa patronal ao buscar
corrigir as falhas apontadas nas fiscalizagdes do MTE, deve ser
reduzido o valor da indenizagado por danos morais coletivos para
R$ 60.000,00, por entender ser este valor suficiente para causar
impacto a Requerida a ponto de coibir o cometimento de novas
irregularidades contra seus empregados, em perfeita consonancia
com o art. 944 do CC/02, com os parametros fixados nesta decisao
e com a jurisprudéncia dos Tribunais. TUTELA INIBITORIA.
INFRACOES A NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA. FIXACAO
DE ASTREINTES. A tutela inibitéria tem como pressuposto a
probabilidade do ilicito e ndo o dano, além de nao perder seu objeto
pela regularizagao superveniente da conduta ilicita impugnada. O
efeito pratico da medida se projeta ndo s6 para o presente, com a
imediata interrupgao da conduta ilicita, mas também para o futuro,
buscando impedir a repeticdo desta. Na hipétese, a reincidente
inobservancia das regras de ergonomia pela Reclamada autoriza
a conclusao de que as penalidades administrativas impostas nao
se mostraram capazes de inibir tal conduta, motivo pelo qual deve
ser mantida a condenacédo ao cumprimento das obrigagdes de
fazer afetas ao ilicito e também o valor da penalidade fixado na
origem, por ser suficiente a compelir a Ré ao adimplemento das
obrigagdes e desestimula-la a persistir na pratica abusiva. Por fim,
entende-se n&o ser razodavel atribuir ao Autor o encargo de zelar
pela efetivacado das decisdes judiciais, mas sim cabe ao causador
do ilicito comprovar o cumprimento das obrigagdes determinadas,
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sob pena de incidéncia da multa cominada. Recurso Ordinario do
Ministério Publico do Trabalho Conhecido e Parcialmente Provido.
Recurso Ordinario da Requerida Conhecido e Parcialmente Provido.
Proc. TRT RO 0010143-57.2013.5.11.0003, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.3.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DA UNIAO.
ADEQUACAO DA VIA ELEITA. A Unido é parte legitima para
a propositura da presente acao civil publica, uma vez que, além
de existir expressa autorizagdo no ordenamento juridico (arts. 5°,
lll, da Lei n° 7.347/85, e 82, Il, do CDC), ha pertinéncia tematica
entre os pedidos da demanda e o interesse do ente publico,
conforme exige a mais autorizada doutrina, ja que o objeto da lide
€ o bloqueio do crédito devido a empresa ré, desdobrando-se em
duas finalidades, quais sejam, a defesa dos direitos individuais
homogéneos dos trabalhadores terceirizados que nao tiveram suas
verbas trabalhistas adimplidas pela ré, e a protegdo do patriménio
publico do prejuizo decorrente da inadimpléncia da empresa
contratada. Além disso, ndo ha falar em inadequacao da via eleita,
pois & cabivel o ajuizamento de agéao civil publica para a tutela de
direitos individuais homogéneos, ou seja, aqueles que decorrem de
uma origem comum, como ocorre no presente caso. Inteligéncia
dos arts. 21 da Lei n° 7.347/1985 e 81, Ill, do CDC. APLICACAO
DA TEORIA DA CAUSA MADURA. JULGAMENTO IMEDIATO DO
MERITO. BLOQUEIO JUDICIAL DE VALORES. PAGAMENTO
DOS CREDITOS DEVIDOS AOS TRABALHADORES.
INADIMPLENCIA CONFIGURADA. Demonstrada nos autos a
inadimpléncia contratual da empresa ré, sobretudo quanto ao
pagamento das verbas rescisérias dos trabalhadores terceirizados
que prestaram servigcos em decorréncia dos Contratos n°s 10/2013,
15/2013, 6/2014 e 8/2014 firmados com a Unido, impde-se a
manutencao do depdsito judicial do valor referente ao bloqueio
das faturas pendentes de pagamento em nome da empresa ré,
com a finalidade de quitagdo de tais haveres. CONDENACAO DA
RE AO PAGAMENTO DOS CREDITOS TRABALHISTAS QUE
SUPEREM O MONTANTE DEPOSITADO. IMPOSSIBILIDADE.
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Incabivel a condenagéo da recorrida ao pagamento dos créditos
trabalhistas que eventualmente superem o montante depositado,
ja que, nesse caso, diante da auséncia de elementos nos autos,
estar-se-ia proferindo condenagédo incerta e condicional, nao
admitida pelo ordenamento juridico (art. 492, paragrafo unico,
CPC). Ademais, por ter sido a beneficiaria dos servigcos prestados
pelos empregados terceirizados, a responsabilidade subsidiaria da
Unido pelo adimplemento de tais créditos ndo pode ser afastada
em sede de acdo civil publica, devendo ser apurada caso a
caso, nas reclamatodrias individuais porventura propostas pelos
trabalhadores que se sintam prejudicados. SUSPENSAO DAS
ACOES INDIVIDUAIS EM CURSO. FACULDADE DA PARTE
AUTORA. Conforme se extrai do art. 104 do CDC, aplicavel as
acgodes civis publicas por forga do art. 21 da Lei n°® 7.347/1985, nao
ha litispendéncia entre as agdes coletivas e as acdes individuais
em curso, podendo ser requerida pela parte a suspensao do seu
processo individual no prazo de trinta dias contados da ciéncia da
existéncia do processo coletivo. Trata-se, portanto, de faculdade do
autor, a partir do conhecimento efetivo da existéncia do processo
coletivo, de modo que, ndo configurada qualquer das hipoteses
imperativas de suspensao previstas no art. 313 do CPC, forgoso
reconhecer a improcedéncia do pedido. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0002169-49.2016.5.11.0007, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.3.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Rescisodria

ACAO RESCISORIA. Juizo ABSOLUTAMENTE
INCOMPETENTE. CONTRATACAO POR ENTES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL PUBLICA. INCOMPETENCIA ABSOLUTA. ART.
64, §3°, CPC/15. De acordo com varias decisbes emanadas
do Supremo Tribunal Federal, inclusive conferindo carater de
repercussao geral a matéria, a Justica do Trabalho é incompetente
para apreciar causas entre o Poder Publico e servidor a ele
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vinculado por tipica relacédo de ordem estatutaria ou de carater
juridico administrativo. Neste contexto, entende, a Suprema Corte,
que, independentemente do tipo de pedido, ou da natureza do
regime a que esta vinculado o servidor, a relagdo que se forma com
os entes da Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional
Publica tem natureza juridico-administrativa e essa deve ser a
premissa adotada pelos Julgadores antes de adentrar ao mérito
das causas. Esse Regional, inclusive, ja firmou entendimento neste
sentido, editando a Sumula n°® 14. In casu, impde-se a procedéncia
da Acado Rescisoria, ajuizada com fulcro no inciso Il do art. 966
do CPC/15, o qual traz a possibilidade de rescisdao da decisao
proferida por Juizo absolutamente incompetente, pois reconhecida
a incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e julgar a
Reclamacgao Trabalhista n°® 0000207-78.2015.5.11.0151, pelo que
determina-se a remessa dos autos a Justica Comum Estadual,
com fulcro no art. 64, §3°, do CPC/2015. Agao resciséria admitida
e julgada procedente.

Proc. TRTAR 0000207-75.2017.5.11.0000, Ac. Pleno, pub. DOEJT/
AM 7.3.2018

Prol. Desembargador José Dantas de Goes

Acidente de trabalho

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ACIDENTE
NO TRAJETO NAO COMPROVADO. As provas oral e documental
corroboraram a tese da defesa quanto a ndo ocorréncia do acidente
de trabalho, no percurso trabalho-casa. Ndo comprovou o obreiro
ter sofrido lesdo de ordem extra patrimonial, ndo fazendo jus a
reparagao por danos morais. Recurso conhecido e ndo provido.
Proc. TRT RO 001664-27.2017.5.11.0006, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.6.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DA RECLAMADA. ACIDENTE DE TRABALHO
ATIPICO COM MORTE. LEPTOSPIROSE. DOENCA ADQUIRIDA

NO AMBIENTE DE TRABALHO. EMPRESA NAO ADOTOU
MEDIDA DE PROTECAO AO AMBIENTE LABORAL. As provas

31

Ementério 1.2018.indb 31 @ 19/07/2019 09:39:29



dos autos demonstraram que o falecimento do empregado ocorreu
em virtude de patologia adquirida “Leptospirose” e que a época do
falecimento o “de cujus” trabalhava e residia com a sua familia em
casa fornecida pela Reclamada. O laudo de investigagédo ambiental
emitido pelo Departamento Municipal de Vigilancia Ambiental
e Epidemioldgica realizado logo apés o 6bito do empregado, foi
EXPRESSO em declarar que o local onde o “de cujus” residia
“era propicio para infeccao por leptospirose”. A prova oral também
afirmou que o imével da empresa estava abandonado antes da
chegada do Reclamante, confirmando a presenca de ratos no
local. Constatou-se a culpa da reclamada que nao providenciou a
higienizagao ou, dedetizagdo do imodvel antes da ida do autor para
o local. Os danos morais evidenciaram-se diante do falecimento
do empregado decorrente de doenga adquirida no ambiente de
trabalho, restando demonstrado nos autos todos os elementos
da responsabilidade civil a ensejar o deferimento das reparagdes
civeis postuladas, nos termos dos artigos 186 e 927 do Cédigo
Civil. Mantido o deferimento das indenizagcbes por danos morais
e materiais. RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMANTES. DA
MAJORACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO. DANO MORAL
POR MORTE. Registra-se que n&o ha na legislagdo patria
delineamento do quantum a ser fixado a titulo de indenizacéo por
danos morais e materiais decorrentes de acidente atipico seguido
de morte, cabendo ao juiz fixa-lo equitativamente, sem se afastar da
maxima cautela e sopesando todo o conjunto probatério constante
dos autos. Muito embora se saiba que a vida n&o tem precgo, nestes
casos, a indenizacao por danos morais tem por escopo compensar
a dor dos familiares do trabalhador, pela perda precoce de seu ente
querido, na condicdo de esposo e pai de familia, bem como punir
e conscientizar o empregador para que nao volte a praticar atos
ilicitos, adotando medidas necessarias de protecdo ao ambiente
laboral aos seus trabalhadores. Neste sentir, para o arbitramento
de ambas as indenizacbes, deve-se analisar varios itens, dentre
eles, o tempo de labor na empresa, salario do empregado, tipo de
acidente, a culpa do empregador, a idade do reclamante a época
do 6bito, a dor pela perda do ente querido, o qual possuia familia
sendo o unico provedor, a condicao econémica do ofensor, além do
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nao enriquecimento indevido do ofendido e o carater pedagdgico
da medida. Com base nessas premissas, em atendimento aos
principios da razoabilidade e proporcionalidade reformou-se o
julgado para reduzir a indenizagdo por danos morais abrangendo
todos os reclamantes, bem como deferir a indenizagdo por danos
materiais em forma de arbitramento e ndo em pensionamento,
reduzindo seu valor que também abrangera todos os reclamantes.
Recurso dos reclamantes conhecido e nao provido. Recurso da
Reclamada conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000167-39.2017.5.11.0018, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.5.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ACIDENTE DE
TRABALHO. AUSENCIA DE ILICITO DA RECLAMADA. CULPA
EXCLUSIVA DA VITIMA. Incontroverso nos autos o acidente de
trabalho, a prova documental e pericial evidencia que este ocorreu
por culpa exclusiva da vitima, rompendo o nexo causal necessario
para a responsabilizagdo do empregador. Recurso conhecido e ndo
provido.

Proc. TRT RO 0002540-77.2016.5.11.0018, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.5.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO. NECESSIDADE
DE PERICIA MEDICA. In casu, ao fundamentar seus pedidos
de indenizacdo por danos morais e materiais em acidente de
trabalho tipico, € necessario que se apure as condicbes de
saude do trabalhador, para que se possa mensurar, em eventual
reconhecimento de nexo de causalidade, o grau de incapacidade
do obreiro, se total ou parcial, permanente ou temporaria. Recurso
conhecido para, de oficio, declarar a nulidade da sentenca de
origem, a fim de que seja realizada pericia médica.
Proc. TRT RO 0000335-50.2017.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.3.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa
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ACIDENTE DE TRABALHO. NEXO CAUSAL. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. RESPONSABILIDADE
SUBJETIVA DO EMPREGADOR. QUANTUM INDENIZATORIO.
Provado que o reclamante acidentou-se no desempenho de
suas atividades laborais, por conta do que teve agravado seus
problemas audiolégicos, inarredavel o dever do empregador de
indeniza-lo pelos danos morais e materiais sofridos (arts. 186 e 927
do CCB), a vista responsabilidade subjetiva centrada na culpa. No
que toca ao quantum indenizatério, o arbitramento do valor deve
obedecer a critérios de razoabilidade e proporcionalidade, levando
em conta as circunstancias da ocorréncia, a condi¢cao pessoal do
empregado, a capacidade financeira da empresa e a gravidade da
lesdo, representando o ponto de equilibrio que melhor tangencie os
ideais de equanimidade e justica, sem resvalar para o excesso. No
caso dos autos, o valor fixado na sentenca a titulo de danos morais
deve sofrer reducao para atender a tais critérios.
Proc. TRT RO 0000515-27.2016.5.11.0007, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL.
NEXO CONCAUSAL. Laudo pericial fundamentado em elementos
técnicos, que concluiu haver nexo concausal entre as patologias
apresentadas pela trabalhadora e o ambiente de trabalho na
reclamada, deve prevalecer diante da inexisténcia de provas
robustas a desqualificar a prova técnica. Cabivel aresponsabilizacao
civil-trabalhista, tocante aos danos morais e materiais.

Proc. TRT RO 0000394-65.2017.5.11.0006, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

Acordo
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DOS
HONORARIOS SINDICAIS E DA JUSTICA GRATUITA. No caso

dos autos, o Reclamante esta assistido pelo Sindicato da Categoria,
sendo beneficiario da Justica Gratuita, o que torna pertinente
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o deferimento dos honorarios sindicais de 15% sobre o valor da
condenacgao, com fulcro na lei n® 5.584/70 e Sumulas 219 e 329,
do TST e Sumula 13 deste Egrégio. Recurso conhecido e provido.
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DAS HORAS
EXTRAS. ACORDO COLETIVO. As normas coletivas ndao tém
o0 condao de validar a supressdo ou a diminuigdo de direitos
trabalhistas indisponiveis do empregado. Tendo em vista que o
acordo coletivo, embora tenha consignado a jornada diaria, n&do se
reportou a convengao do divisor para o calculo das horas extras.
Assim, correta a decisédo do juiz de origem que fixou o divisor de
187,5 (cento e oitenta e sete virgulas cinco) para o calculo das
horas extras deferidas. Recurso conhecido e ndo provido.
Proc. TRT RO 0000901-26.2017.5.11.0006, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.5.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

ACORDO HOMOLOGADO. EFEITO DE COISA JULGADA.
O art. 831 da CLT, em seu paragrafo unico, prevé que, no caso de
conciliacao, o termo que for lavrado valera como decisao irrecorrivel.
Desse modo, ndo podem as partes pretender dar aos termos da
transacado uma conformacéao distinta daquilo que foi efetivamente
pactuado. Recurso conhecido e ndo provido.
Proc. TRT AP 0001117-66.2012.5.11.0004, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.4.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO ORDINARIO. ACORDO FIRMADO PERANTE
A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - CCP, POREM NAO
CUMPRIDO. TiTULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL. AUSENCIA
DE DEMONSTRACAO DE VICIOS. O C. TST ja pacificou
entendimento quanto ao carater geral da quitacdo dada nas
Comissdes de Conciliagao Prévia - CCPs. Para a SBDI-1 do referido
tribunal superior, nos termos do paragrafo unico do art. 625-E da
CLT, “o termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tera
eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas”. Entretanto, na presente hipdtese, além de n&o haver
noticia nos autos acerca de eventual vicio de consentimento no
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termo de conciliagao ou outro defeito grave do ato juridico, atraindo
a incidéncia da jurisprudéncia hoje dominante, no préprio termo
de conciliagdo a autora concordou com a quitacao total de todas
as verbas trabalhistas resultantes do extinto contrato de trabalho,
significando dizer que o fato de haver ressalvado algumas parcelas,
sequer aplica-se ao caso. Recurso Ordinario conhecido e nao
provido.

Proc. TRT RO 0000547-65.2017.5.11.0017, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 20.4.2018

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO. ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. INAPLICAVEL. In casu, o reclamante é servidor
publico municipal cedido a reclamada por 2 anos, através do
Decreto n.2.058 de 04/12/2013, sendo nomeado como Assessor
Sénior |. Assevera que posteriormente foi nomeado para o cargo
de Diretor de Operagdes — CNE I, que posteriormente foi destituido
em 09/08/2016. Requereu a aplicagao da ACT 2011/2012. Contudo,
verifica-se na Clausula 42 que o dito Acordo Coletivo de Trabalho
(1d.8f58d4e, pag.2) teve vigéncia apenas no periodo de 1/05/2011
a 30/04/2012, ja a cessao do reclamante a reclamada pela
Prefeitura de Boa Vista se deu apenas em 04/12/2013 conforme
Decreto n.2058 1d.a4f1131, pag.1, o que torna inaplicavel o dito
acordo coletivo ao presente caso. Recurso Ordinario do reclamante
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0001929-22.2016.5.11.0052, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

ACORDO. TRANSITO EM JULGADO. EXECUCAO.
MATERIAS DE DEFESA. BENEFICIO DE ORDEM. Os acordos
judiciais homologados tém for¢a de decisao irrecorrivel, na forma
do art. 831, da CLT, de modo que transitam em julgado na data da
sua homologacao judicial, conforme se estipula a Sumula n° 100,
V, do TST. Por forga da coisa julgada, consideraram-se deduzidas
e repelidas todas as alegacbes e as defesas que a parte poderia
opor tanto ao acolhimento quanto a rejeicao do pedido, a teor do
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artigo 508 do CPC/2015. Ainda, na execuc¢ao, a manifestacdo dos
embargos se limita as alegag¢des de cumprimento da decisdo ou do
acordo, quitagdo ou prescrigdo da divida, na forma do art. 884, § 1°,
da CLT. Assim, ndo se pode arguir, em sede de execugdo, matérias
que somente poderiam ter sido arguidas na fase de conhecimento.
Ainda, os vicios apontados quanto ao acordo esbarram na
formagédo da coisa julgada, a qual depende de acgéo rescisoria
para ser desconstituida. Por fim, ante a tentativa de encontrar bens
em nome da executada principal, incluindo-se a busca em nome
de seus socios em virtude da desconsideragcao da personalidade
juridica, configura-se plenamente respeitado o carater subsidiario
da responsabilidade, sendo desnecessaria a consulta ao sistema
INFOJUD para proceder ao redirecionamento da execucao.
Ainda, cumpre explicitar que ndo ha falar em beneficio de ordem,
principalmente quando, com fundamento neste direito, a devedora
subsidiaria ndo indicar bens da devedora principal passiveis de
saldar o crédito do agravado (artigo 4°, §3°, da Lei n° 6.830 c/c
artigo 889 da CLT). Agravo de peti¢cdo conhecido e provido.

Proc. TRT AP 0002048-09.2016.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.2.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

Acumulo de fungao

ACUMULO DE FUNCAO. O plus salarial decorrente do
acumulo de funcao se justifica quando ha alteragdo contratual
lesiva, ou seja, quando sdo cometidas ao empregado tarefas alheias
aquelas contratadas durante a vigéncia do contrato e impliguem em
maior responsabilidade ou exijam qualificacao técnica especifica,
ndo € o caso.

DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO.Nos
termos do artigo 5°, X, da CF/88 sao inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito
a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagao. O dano extrapatrimonial decorrente do assédio moral se
consubstancia na submiss&o do obreiro a situagdes humilhantes,
repetitivamente e de forma prolongada. A prova coligida aos autos
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nao foi suficiente para demonstrar a continuidade necessaria para
caracterizacao do assédio.

Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0001824-54.2014.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.5.2018
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

RECURSO ORDINARIO. COMISSAO SOBRE A VENDA
DE PRODUTOS NAO BANCARIOS. DIFERENCAS. SUMULA
N° 93, TST. Incontroverso nos autos que o autor comercializava
seguros, titulos de capitalizagado, cartdes de crédito, entre outros,
produtos estes considerados ndo bancarios, nos termos da Sumula
n° 93 do TST e néo se desincumbindo o reclamado do énus de
comprovar o fato extintivo ou modificativo do direito alegado,
porquanto nao demonstrou a quantidade de produtos mensalmente
vendidos pelo autor, tampouco os critérios utilizados para o calculo
das respectivas comissdes, motivo pelo qual deve ser reformada
a sentenca neste aspecto, para deferir em parte as diferencas
pleiteadas. ACUMULO DE FUNCAO. DIFERENCA SALARIAL
ONUS DA PROVA. Nos termos do artigo 818 da CLT e 373, |, do
CPC/2015, cabe ao reclamante provar os fatos constitutivos de
seu direito, 6nus do qual ndo se desincumbiu, pois nido restou
demonstrado o acumulo de fungado denunciado. HORAS EXTRAS.
PAUSAS DE 10 MINUTOS A CADA 50 DE TRABALHO. PREVISAO
EM NORMA COLETIVA DE TRABALHO COM LASTRO NANR 17.
AUSENCIA DE PROVA. O empregado bancario, de modo geral,
somente faz jus as pausas de 10 (dez) minutos por 50 (cinquenta)
minutos trabalhados, previstas em sucessivos acordos coletivos de
trabalho, quando configurado o labor permanente e consecutivo na
atividade de digitacao de dados. O reclamante n&o se desincumbiu
do seu 6nus em provar que laborava permanentemente em
digitacdo de dados, quando do exercicio de suas fungdes. DANO
MORAL. PROVAS. INEXISTENCIA. INDENIZACAO INCABIVEL.
O mero constrangimento e dissabor que o obreiro afirma ter sofrido
em razao de nao ter gozado os devidos intervalos intrajornadas
nao podem caracterizar-se como dano moral. A responsabilidade
civil da empresa e o consequente dever de indenizar a vitima so

38

Ementério 1.2018.indb 38 @ 19/07/2019 09:39:29



ocorrem em casos de efetiva comprovagao da ofensa aos direitos da
personalidade, caso contrario, corre-se o risco de ver banalizado o
instituto do dano moral. ESTIPULACAO E COBRANCA DE METAS.
INEXISTENCIA DO EXERCICIO ABUSIVO DO PODER DIRETIVO
DO EMPREGADOR. DANO MORAL. NAO CONFIGURADO. A
estipulagdo de metas é medida que se coaduna com o modelo
mais moderno de administracdo de empresas em que se privilegia
a utilizacao de parametro de avaliagao focado nos fins obtidos. Nao
configurado o exercicio abusivo do poder diretivo do empregador,
nao ha que se falar em dano moral, e, por consequéncia, indevida a
respectiva reparagéo. AUSENCIA DE MEDIDAS DE SEGURANCA.
RISCO A INCOLUMIDADE FiSICA. DANO MORAL. NAO
CONFIGURADO. Evidenciando as que o reclamante trabalhou em
PABs localizados no interior de empresas que dispunham de sistema
rigido de segurancga e da auséncia de provas de que o reclamante
tenha sido vitima de assalto ou esteve exposto a situagao de risco,
portanto, ndo cabe indenizacao por dano moral. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001645-49.2016.5.11.0008, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.5.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ACUMULO
DE FUNCOES. NAO CONFIGURACAO. E do obreiro o 6nus da
prova quanto ao alegado acumulo de fungdes desempenhadas
na reclamada, nos termos estabelecidos nos artigos 456 e 818,
da CLT. Nao tendo o reclamante demonstrado a efetiva prestacao
de servico em mais de uma atividade ou em atividade diversas
das tarefas inerentes as suas fungdes, ndo ha que se falar em
diferengas salariais relativas aos alegados acumulo e desvio de
funcdo.Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0000292-49.2017.5.11.0004, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.5.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO. PLUS SALARIAL POR ACUMULO
DE FUNCOES. Sendo a tarefa alegada insita ao contetdo
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ocupacional da funcdo contratada, ndo ha acumulo de funcbes
capaz de ensejar pagamento de acréscimo salarial. Recurso
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0001288-57.2016.5.11.0012, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.5.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

ACUMULODEFUNCAO.ACUMULONAOCARACTERIZADO.
Sendo conexas as atividades de coordenador administrativo e
coordenador financeiro e, considerando que a carga de trabalho
nao sofreu aumento substancial, ndo deve ser reconhecido o
acumulo de fungéo pretendido. GRATIFICACOES CONTRATUAIS.
Derivadas de equiparacao salarial ndo caracterizada sao indevidas
as gratificagdes postuladas.

Proc. TRT RO 0001716-06.2015.5.11.0002, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.4.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ACUMULO DE
FUNCAO. AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR BUCAL.
Como se extrai da propria descricdo da reclamada, a atividade
de auxiliar os dentistas da ré, seja na parte técnica ou na parte
administrativa, em momento algum se insere dentre as atividades
contratuais da reclamante, que devia apenas realizar atendimentos
relativos ao setor de enfermagem (e ndo no odontoldgico, vale frisar).
No caso em voga, em relagdo ao exercicio da parte administrativa da
funcao de auxiliar bucal, os documentos de fls. 36/44, comprovam
que a reclamante auxiliava os dentistas da reclamada na parte
burocratica, acompanhando termos de inspeg¢des, solicitando
materiais odontolégicos dentre outras atividades. Em relacdo a
parte técnica da atividade, privativa dos profissionais que possuem
formacéo técnica especifica (que sequer é o caso da reclamante),
como muito bem notado pelo Juizo de origem, a testemunha Ricardo
Fernandes comprova que a reclamante laborava como auxiliar no
consultorio dentario dentro da reclamada. Comprovado o acumulo
de fungao, a autora faz jus ao plus salarial, mostrando-se irretocavel
a sentenca no aspecto. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O
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exercicio da fungcdo acumulada expunha a autora a agentes
insalubres, pelo que irretocavel a decisdo do Juizo de origem.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Devidamente comprovado
que a reclamante fora obrigada a exercer uma funcéo para a qual
nao possuia qualificagdo técnica e que ainda a expunha a agentes
insalubres (riscos de contaminacao de doengas infectocontagiosas,
por exemplo). Tal ilicito é fato que, por si s, viola a dignidade do
trabalhador, causando-lhe dano moral in re ipsa, motivo pelo qual
entendo irretocavel a decisdo que deferiu indenizacdo por danos
morais no importe de trés salarios da autora (R$ 6.887,40). Recurso
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0000831-06.2017.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

ACUMULO DE FUNCAO. OPERADOR DE SUBESTACAO
ITINERANTE. INEXISTENCIA. O demandante foi contratado como
operador de subestacdo. Seu patrdo o colocou para atuar em
varias subestagdes e ndo apenas em uma. Depoimento da Unica
testemunha ouvida no processo deixou claro que a automatizacao
das operagbes das subestacdes, tornou desnecessaria a
presenca de um operador fixo para cada uma delas. Ndo havia
previsdo contratual de atuacado fixa. HORAS EXTRAS E DANO
EXISTENCIAL E DANO MATERIAL. As horas extras trabalhadas
sdo pagas criteriosamente, para deslocamentos o empregado usa
veiculo da empresa, além de vales transporte. Queixa-se do volume
de trabalho, quando muitos querem, pelo menos, ter um trabalho,
um emprego, e ndo o tem. Dano existencial ndo materializado e
dano material nao comprovado. Indevidos.

Proc. TRT RO 0001667-10.2016.5.11.0008, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.2.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

ACUMULO DE FUNCAO. ATIVIDADE COMPATIVEL. PLUS
SALARIAL. INDEVIDO. Se as atribuicbes realizadas nao se

apresentam mais complexas, de modo a nao gerar maior carga de
responsabilidade e sobrecarga excessiva de trabalho, nem exigem
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maior capacidade técnica, nao se revela o desequilibrio contratual
capaz de ensejar um plus salarial por acumulo. HORAS EXTRAS.
CARTAO DE PONTO. ONUS DA PROVA. O 6nus da prova da
elasticidade da jornada de trabalho € do empregado, nos termos
do art. 818 da CLT c/c o art. 373 do CPC/2015. Todavia, quando
a empresa conta com mais de 10 empregados, € seu o 6nus do
registro da jornada de trabalho, na forma do art. 74, §2°, da CLT.
Considerados validos os cartdes de ponto e diante da constatagao
do efetivo pagamento das horas extras prestadas, ndo ha falar em
reforma da sentenga. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000982-80.2014.5.11.0005, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.2.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

Adicional
De Insalubridade

TRABALHADOR PORTUARIO. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. ESTIVADOR. AUSENCIA DE PROVA. Se
o reclamante deixou de trazer elementos probatérios para
demonstrar o labor em condicdes insalubres, indevido o adicional
de insalubridade (arts. 818 da CLT e 373, inc. |, do CPC). Além
disso, pelas normas coletivas de regéncia, os adicionais estao
inseridos na remuneracgao do trabalhador portuario, sem configurar
salario complessivo da Sumula n® 91 do TST. Recurso a que se
nega provimento.

Proc. TRT RO 0000464-92.2016.5.11.0014, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.6.2018.
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NECESSIDADE DE
REALIZACAO DE PERICIA TECNICA PARA SUA APURACAO.
In casu, constata-se do processo que um dos pedidos constantes
da exordial versa sobre adicional de insalubridade, cuja prova
pericial é obrigatéria para sua apuracgao, a teor do artigo 195,§2°,
da CLT, mesmo em caso de revelia do réu. Da analise da sentenca
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de origem, verifica-se que ndo houve prova pericial para apuragao
da insalubridade alegada, porém, ainda assim o pedido foi
indeferido. Assim, tem-se que o julgador de primeiro grau ignorou
completamente o disposto no citado art. 195, §2° da CLT, o que
enseja a nulidade da sentenca, o que declaro de oficio, devendo
os autos retornar a Vara de origem para reabertura da instrucao
processual, com a realizagdo da prova pericial e posterior novo
julgamento, como entender de direito.

Proc. TRT RO 0001107-13.2017.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.6.2018

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MOTORISTA DE
ONIBUS. PROVA PERICIAL E LAUDOS EMPRESTADOS
DESFAVORAVEIS. NAO ENQUADRAMENTO DA ATIVIDADE
COMO INSALUBRE PELO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO. IMPROCEDENCIA. Demonstrados nos autos por meio
de pericia técnica especifica e laudos periciais extraidos de outros
processos, que na atividade de motorista de 6nibus o reclamante
nao estava exposto ao agente calor acima dos padrdes de
normalidade contidos nos anexos da NR-15, ndo lhe assiste o
direito ao adicional de insalubridade. Além disso, a funcao
exercida ndo esta classificada como insalubre na relagédo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (Sumula n°
448, item |, do TST).

HORAS EXTRAS. TEMPO DESTINADO A VISTORIA
DO VEICULO. SUMULA N° 1 DO TRT DA 112 REGIAO.
IMPROCEDENCIA. O tempo destinado & vistoria de veiculo por
motorista de 6nibus urbano nao implica no pagamento de horas
extras porque tem por finalidade a garantia da seguranga do
condutor e dos demais passageiros, constituindo obrigacéo legal
prevista no art. 27 do Cédigo Brasileiro de Transito. Aplicavel ao
caso a Sumula n° 1 do TRT da 112 Regido. Além disso demandava
periodo muito curto.

Proc. TRT RO 0001618-21.2015.5.11.0002 , Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.5.2018
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque
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RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE INSALU-
BRIDADE. FUNCAO MOTORISTA DE ONIBUS URBANO.
PROVA EMPRESTADA. JUNTADA NO MOMENTO ADEQUADO.
OPORTUNIZADO A PARTE O DIREITO AO CONTRADITORIO.
ART. 372 DO CPC E ART. 768 DA CLT. O indeferimento da
realizacdo de prova técnico-pericial nao configura cerceamento
de defesa, o julgador possui como destinatario da prova detém o
poder de indeferir provas inuteis ou meramente protelatérias, desde
que de forma fundamentada. O ordenamento juridico admite o uso
da prova emprestada em prestigio aos principios da celeridade e
economia processual. RECURSO CONHECIDO E NAO PROVIDO.
Proc. TRT ROPS 0002248-68.2015.5.11.0005, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.3.2018
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
NULIDADE DA SENTENCA. AUSENCIA DE REALIZACAO
DE PERICIA TECNICA. Consoante dispde o § 2° do art. 195 da
CLT, “Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por
empregado, seja por Sindicato em favor de grupo de associado,
0 juiz designara perito habilitado na forma deste artigo, e,
onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho.” Equivocou-se o juizo, porquanto encerrou
prematuramente a instrugdo, sem determinar a producao de prova
técnica, acarretando, assim, o prejuizo processual justificador da
nulidade ora suscitada, nos termos do art. 794 da CLT. Preliminar
de nulidade da sentenca acolhida.

Proc. TRT RO 0001247-59.2017.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AMBIENTE SALUBRE.
INDEVIDO. O reclamante nao faz jus ao adicional de insalubridade
requerido, porquanto suas atividades n&o envolviam exposicao a
agentes insalubres. Realizada a pericia, ndo foi detectado nenhum
risco eminente a saude e a integridade do trabalhador.

Proc. TRT RO 0000017-25.2016.5.11.0008, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais
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ADICIONALDEINSALUBRIDADE.LAUDOSEMPRESTADOS
INSERVIVEIS. AUSENCIA DE PROVAS. IMPROCEDENCIA.
Demonstrado que os laudos emprestados sao inserviveis como
prova por retratarem atividades e condi¢gdes de trabalho distintas
das do reclamante, impossivel deferir o adicional de insalubridade,
nos termos dos arts. 818 da CLT e 373, inc. I, do CPC.

ACUMULO DE FUNCAO. EXECUCAO DE ATIVIDADES
COMPATIVEIS COM A FUNCAO CONTRATADA. DIFERENCAS
SALARIAIS INDEVIDAS. Provado que as atividades executadas
pelo reclamante ndo provocaram qualquer desequilibrio qualitativo
e quantitativo das condicbes de trabalho, ndo se caracteriza o
acumulo funcional, consoante o disposto no paragrafo unico do art.
456 da CLT. Os servicos de atendimento de hdspedes no bar e no
restaurante, o recolhimento das lougas, o controle e a higienizagao
do material e utensilios de trabalho, assim como o auxilio no
preparo do café da manha, sao inerentes as atividades de gargom
e assistente operacional. Logo, indevidas as diferencas salariais
pretendidas. Recurso a que se nega provimento.

Proc. TRT RO 0000023-02.2016.5.11.0018 Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.3.2018
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
MOTORISTA DE ONIBUS. ANEXO 8 DA NR-15 DA PORTARIA
N° 3.214/78. SUMULA N° 448, | DO TST. Além do laudo
pericial produzido nos autos haver concluido que as atividades
desempenhadas pelo reclamante ndo estavam sujeitas a exposi¢cao
a agentes ambientais com intensidade acima dos limites de
tolerancia permitido, mesmo que a conclusao pericial fosse a favor
do trabalhador, ainda assim o mesmo nao teria direito ao pagamento
do adicional de insalubridade, tendo em vista sua atividade nao
fazer parte das disposi¢coes contidas no Anexo 8 da NR-15 da
Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. Assim,
mantém-se o julgado de origem que indeferiu o pedido. Recurso
ordinario conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0002256-36.2015.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.3.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso
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De Periculosidade

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. GRAU DE EXPOSICAO
AO AGENTE. Considerando que o empregado estava diariamente
exposto a agente inflamavel no exercicio de suas atividades laborais,
por tempo superior a dez minutos, caracteriza-se a intermiténcia
do contato por tempo consideravel, fazendo jus ao adicional de
periculosidade. Inteligéncia da Sumula 364 do TST. Recurso da
reclamada conhecido e nao provido nesse ponto.
Proc. TRT RO 0000885-24.2016.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Eliminada a condigéo
de risco da atividade, cessa-se o direito a percepgao do referido
adicional, ex vi do art. 194, da CLT. Nao provada a entrada do
demandante em area de risco, exceto de forma eventual, descabe
o deferimento do Adicional de Periculosidade. Aplicagdo da Sumula
364, |, do TST.

Proc. TRT RO 0001525-07.2015.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.3.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE.
CUMULACAO. POSSIBILIDADE. O recente entendimento
jurisprudencial prevalente nesta Justica Especializada € no sentido
da possibilidade de cumulagdo dos adicionais de periculosidade e
insalubridade, desde que o empregado esteja sujeito a fatores de
risco provenientes de causa diversas e independentes.

Proc. TRT RO 0000612-61.2015.5.11.0201, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.2.2018
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

RECURSOORDINARIO.ADICIONALDE PERICULOSIDADE.
NAO RECONHECIMENTO. Considerando que o laudo pericial
realizado no ambiente de trabalho do autor concluiu pela
inexisténcia de periculosidade no local e inexistindo qualquer
outra prova nos autos a justificar a modificagao do laudo, entendo
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correta a sentencga de origem que indeferiu o pedido de adicional
de periculosidade e julgou improcedente a agao. Recurso ordinario
conhecido e improvido.

PREMIO APOSENTADORIA. PREVISAO DO BENEFICIO EM
NORMA INTERNA. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS PARA
EFEITO DE PERCEPCAQ. DEFERIMENTO. Quando da admiss&o
do reclamante em 26.06.75 estava em vigéncia a Portaria n° 321
de 31.12.1974, onde se constata na letra “e” que todo empregado
que completasse entre 36 a 40 anos do tempo de servigo faria jus
ao prémio aposentadoria equivalente a 9 meses do salario base.
O autor implementou tal condi¢do, porém, ao pleitear a parcela se
equivocou quanto a citagao, pois, em vez de mencionar a letra “e”,
citou a “f” e por conta deste equivoco a sentenga primaria indeferiu
a pretensao, o que evidentemente nao pode prosperar, por se tratar
de mero equivoco plenamente sanavel. Assim, deve ser acolhida a
pretensao do trabalhador para o deferimento do beneficio. Recurso
Ordinario conhecido e provido neste ponto.

Proc. TRT RO 0001851-31.2014.5.11.0009, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.2.2018

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LABOR EM AREA
DE RISCO NAS PROXIMIDADES DE ABASTECIMENTO DE
AERONAVE. CABIMENTO. Considerando que o reclamante
laborava dentro da area de risco estabelecida pela NR-16 no Anexo
I, letra “c” do Quadro de atividades e na letra “g” do Quadro de
Area de Risco, faz jus o trabalhador ao adicional de periculosidade
pleiteado, estando correta a decisdo do juizo primario. ACUMULO
DE FUNGCAO. ATIVIDADE COMPATIVEL. PLUS SALARIAL.
INDEVIDO. Se as atribuicdes realizadas nao se apresentam mais
complexas, de modo a n&o gerar maior carga de responsabilidade
e sobrecarga excessiva de trabalho, nem exigem maior capacidade
técnica, néo se revela o desequilibrio contratual capaz de ensejar
um plus salarial por acumulo de fungdo. Recursos conhecidos e
nao providos.
Proc. TRT RO 0001517-02.2016.5.11.0017, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.2.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.
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Noturno

ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO. Prorrogar
a desgastante jornada noturna, sem a devida remuneracao
diferenciada, € aumentar ainda mais o desgaste fisico, social e
psicolégico ao qual o obreiro ja estd normalmente submetido. O
entendimento jurisprudencial sumulado pelo C. TST ndo comporta
muitas discussoes, sendo devido ao reclamante o respectivo
adicional sobre a prorrogagao da jornada noturna de trabalho.
Aplicacao da Sumula 60, Il, TST.
Proc. TRT RO 0002166-76.2016.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.3.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Agravo
De Instrumento

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO.
INTEMPESTIVIDADE. DEVER DE FUNDAMENTACAO DO
RECURSO NAO OBSERVADO. AUSENCIA DE IMPUGNACAO
ESPECIFICA DA MATERIA DISCUTIDA NA SENTENCA. NAO
CONHECIMENTO. A interposicao de Agravo de Instrumento
invoca a observancia irrestrita dos pressupostos intrinsecos (ou
subjetivos) e extrinsecos (ou objetivos), dentre os quais ganha
relevo a necessidade de observancia irrestrita do prazo legal para a
interposicao dos recursos, conforme peremptoriamente estabelecido
na legislagdo processual. Ademais, também nao se conhece do
apelo que nao impugna a matéria trazida na sentencga, pois deixa
de observar o requisito da dialeticidade recursal. Inteligéncia do art.
932, inciso lll, do CPC/2015, da Sumula 422 do TST e da Sumula 9
deste E. TRT. Agravo de Instrumento ndo conhecido.

Proc. TRT AIAP 0000469-77.2012.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.6.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio
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AGRAVO. ART. 1.021 DO CPC/2015. INTERPOSICAO
DE AGRAVO DE INSTRUMENTO EM FACE DE DECISAO
MONOCRATICA DO RELATOR. ERRO GROSSEIRO.
IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO DO PRINCIPIO DA
FUNGIBILIDADE. Considerando que os arts. 1.021, do CPC/2015
e 34 do Regimento Interno deste TRT preveem expressamente o
recurso cabivel da decisdo do relator que denegar seguimento a
apelo, ndo ha que se falar em aplicagao do principio da fungibilidade,
o qual pressupode a existéncia de fundada duvida quanto ao recurso
adequado. Agravo de instrumento ndo conhecido.
Proc. TRT RO 0002036-14.2015.5.11.0016, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 6.3.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

De Peticéo

CREDITOS TRABALHISTAS. ATUALIZACAO. EXISTENCIA
DE REGRAMENTO PROPRIO. Sobre os créditos de natureza
trabalhista incidem juros da mora até a data do efetivo pagamento
ao credor, nos termos do art. 883 da CLT e art. 39 caput e § 1°,
da Lei n° 8.177/91. Tem-se, portanto, que o depdésito judicial do
valor da execugdo nao afasta a incidéncia dos juros e da correcao
monetaria sobre os débitos trabalhistas, devidos até a data do
efetivo pagamento, o que somente vem a ocorrer quando o valor
depositado em juizo é disponibilizado ao credor. Logo, tendo em
vista a existéncia de regramento préprio a respeito da matéria,
afasta-se a aplicacao do artigo 9°, § 4°, da Lei n° 6.830/80. Agravo
de Peticdo Conhecido e Provido.
Proc. TRT AP 001615-20.2012.5.11.0019, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 28.6.2018
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

AGRAVO DE PETICAO. NAO CONHECIMENTO. N&o
obstante o agravo de peti¢cdo seja o recurso especifico contra as
decisbes proferidas na execugao, é incabivel sem anterior oposicao
de embargos a execugao. Contexto que impde o nao conhecimento
do agravo de peticdo, sob pena de supressao de instancia e
violagao aos principios da unirrecorribilidade das decisbes e ao
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devido processo legal. Agravo de Peticdo nao conhecido.

Proc. TRT AP 0001284-38.2016.5.11.0006, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.6.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

GRUPO ECONOMICO. ART. 2°, § 2°0 DA CLT.
ADMINISTRACAO COMUM. CONFIGURACAO. Provado que
0 ex-s6cio e procurador bancario da agravante, bem como sua
socia remanescente possuem ligacao familiar com os soécios da
executada, com ambas as empresas atuando em idéntico segmento
social, inegavel a constituigdo de grupo econbémico, para cuja
configuragao, no direito do trabalho, ndo se exige a formalidade de
integrarem o0 mesmo quadro societario, mas estarem as empresas
sob a mesma direcao, controle ou administragao (art. 2°, § 2°, da
CLT). O caso dos autos é tipico, tanto que ha certiddo dando conta
de que em outro processo a reclamante foi contratada por uma,
sendo os depodsitos do FGTS realizados pela outra, comprovando
o relacionamento administrativo. Logo, em razdo da solidariedade
existente nesta espécie, mantém-se a sentenga que incluiu a
agravante na execucao e efetivou bloqueio de numerario.

Proc. TRT AP 0000124-53.2017.5.11.0002, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.6.2018
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

RECUPERACAO JUDICIAL. DECURSO DO PRAZO DE
180 PREVISTO NO § 4° DO ART. 6° DA LEI N° 11.101/2005.
IMPOSSIBILIDADE DE ARQUIVAMENTO DA EXECUCAO.
Ultrapassado o prazo improrrogavel de 180 dias, previsto no art.
6°, § 4°, da Lei n° 11.101/2005, para a suspensao das execugdes
contra a reclamada em recuperacgédo judicial, e ndo comprovada
a quitacdo do deébito, inexiste respaldo para a suspensdo da
execucao trabalhista e o arquivamento do feito. E assegurado ao
credor retomar a execuc¢ao, ainda que o crédito esteja incluido no
quadro geral dos credores (§ 5°). Agravo de peticdo a que se da
provimento.
Proc. TRT AP 0001858-92.2015.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.5.2018
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque
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AGRAVO DE PETICAO. GRUPO ECONOMICO.
CONFIGURACAO. N3o se desincumbido a agravante do seu énus
de provar a alegada inexisténcia de grupo econdémico, considera-
se este caracterizado e, consequentemente, a agravante é
solidariamente responsavel pelo crédito trabalhista do processo
principal, sendo impossivel desconstituir a penhora realizada.
Agravo de Petigdo conhecido e ndo provido.

Proc. TRT AP 0000481-09.2017.5.11.0010, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.5.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

AGRAVO DE PETICAO QUE NAO ATACA OS FUNDA-
MENTOS DA DECISAO RECORRIDA. NAO CONHECIMENTO.
ART. 1.010, Il, DO CPC.Nao se conhece de recurso para o TST,
pela auséncia do requisito de admissibilidade inscrito no art.
1.010, Il, do CPC, quando as razdes do recorrente ndo impugnam
os fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que fora
proposta. (Sumulas 422/TST e 9/TRT11)

Proc. TRT AP 0000436-89.2014.5.11.0501, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.4.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

AGRAVO DE PETICAO. GRUPO ECONOMICO.
INEXISTENCIA. Por meio da ferramenta BACEN CCS, o Juizo
de origem verificou que dois soécios da reclamada/executada,
Jucineide Migueis Becil e Jair Miguel Becil sdo representantes/
procuradores das contas bancarias da empresa BARAUNA
VALENTE CONSTRUGOES LTDA e, concluiu que os sécios da
reclamada eram soécios de fato da empresa BARAUNA, incluindo-a
na lide. Explicou que o fato de uma pessoa fisica figurar como
representante de uma empresa, sem constar em seu contrato
social, faz presumir uma confusdo patrimonial, presumindo-
se a sociedade de fato. Nao suficiente, constatou que o sdcio
da BARAUNA VALENTE, senhor SILVADO CRUZ, também era
sécio da empresa SIERRA DO BRASIL LTDA e, por isso, também
incluiu esta ultima (ora agravante) na lide. Como se vé, sequer ha
existéncia de sécio em comum entre executada e agravante. O
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Juizo de origem incluiu uma empresa na lide que sequer possui
quadro societario em comum com a reclamada, presumindo a
ocorréncia de fraude, e, ato continuo, pesquisou quais empresas
possuiam sOcio em comum com a empresa recém incluida no polo
passivo, para também coloca-las como devedoras. Tal situagao nao
caracteriza grupo econdmico. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT AP 0011798-31.2013.5.11.0014, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.4.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

COMPETENCIA MATERIAL PARA EXECUCAO DE
TITULO JUDICIAL TRABALHISTA. SUPERVENIENCIA DE
MUDANCA DE REGIME JURIDICO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA ESTATUTARIO. Havendo a superveniéncia de mudanca de
regime juridico de servidor publico do celetista para o estatutario,
a competéncia da Justica do Trabalho para executar titulo judicial
por ela proferido se restringe as parcelas referentes ao periodo
celetista, sendo da Justica Comum a competéncia para executar as
parcelas eventualmente devidas referentes ao periodo do regime
estatutario. Inteligéncia da Orientagdo Jurisprudencial n° 138 da
SDI-1 do TST. Agravo de peticao conhecido e ndo provido.

Proc. TRT AP 0000135-67.2017.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.3.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

CONSORCIO E GRUPO ECONOMICO. Quando uma ou mais
empresas com personalidade juridica prépria possuem a mesma
dire¢do ou administragao, constituindo grupo de qualquer atividade
econdmica, todos serdo responsaveis solidariamente pela relagao
de emprego e obrigagbes dai derivadas. Assim se caracteriza o
grupo econdmico para os efeitos da Lei trabalhista, por regra vigente
a época do contrato. As companhias e quaisquer outras sociedades,
sob 0 mesmo controle ou ndo, podem constituir consércio para
executar determinado empreendimento. O consércio ndo tem
personalidade juridica e as consorciadas somente se obrigam nas
condigbes previstas no respectivo contrato, respondendo cada
uma por suas obrigac¢des, sem presuncao de solidariedade. Esta
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a nocao de consorcio, ex vi a Lei 6.404/76. A agravada atuou
em consércio no qual o reclamante nao trabalhou e ndo guarda
qualquer identidade com a executada principal. Consequentemente
é indevido o bloqueio efetuado em seu numerario.

Proc. TRT AP 0000956-47.2017.5.11.0015, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.3.2018

Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

AGRAVO DE PETICAO. BENEFICIO DE ORDEM. Carece
de suporte juridico adotar o beneficio de ordem, quando a
natureza juridica da prestacao, alimentar, clama pelo mais rapido
adimplemento. Beneficio de ordem, igualmente, inaplicavel, quando
estabelecida sua caracterizagao entre personalidades de mesma
natureza ou condi¢cdo, conforme ressaltado nos autos, fazendo
relegar a segundo plano a responsabilizacdo de componentes
da sociedade. Agravo de peticdo da parte exequente a que se
provimento.
Proc. TRT AP 0000497-63.2012.5.11.0001, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.3.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE DELIMITACAO
DOS VALORES IMPUGNADOS. NAO CONHECIMENTO. Para
0 conhecimento do presente recurso, faz-se necessario que o
agravante delimite, justificadamente, as matérias e os valores
impugnados, que permitindo, assim, a execucédo imediata da
parte remanescente até o final, nos proprios autos ou por carta de
sentencga”, nos termos do disposto no art. 897, §1°, da CLT.

Proc. TRT AP 0000361-25.2015.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2018
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

FUNGIBILIDADE. PETICAO. AGRAVO DE PETICAO. NAO
CONHECIMENTO. DECISAO INTERLOCUTORIA. Considerando-
se que a parte manifestou interesse na reforma da decisao,
preenchendo o requisito da voluntariedade atinente aos recursos,
que a medida foi trazida a apreciagdo do juizo dentro do octideo
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legal previsto para o recurso competente, e que os demais
requisitos encontram-se presentes, em observancia ao principio
da fungibilidade, deve-se receber o requerimento como agravo
de peticdo. Todavia, caso a decisdo recorrida tenha natureza
interlocutéria nao definitiva ou terminativa, a matéria nao pode ser
impugnada por meio de agravo de peticdo, nos termos dos artigos
921, 1,e 313, V, a, do CPC/2015. Agravo nao conhecido.

Proc. TRT AP 0002314-79.2014.5.11.0006, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 9.2.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

AGRAVO DE PETICAO. DELIMITACAO DA MATERIAE DOS
VALORES IMPUGNADOS. AUSENCIA. Tendo a executada se
limitado a mencionar que os calculos da Contaria estao incorretos,
em relacao a limitacdo das horas extras deferidas, a duplicagao dos
reflexos das horas extras nas férias, bem como quanto a apuragao
da cota previdenciaria do empregado, sem sequer apresentar
os valores atualizados e a apontar o montante incontroverso do
débito, impbe-se o ndo-conhecimento do Agravo de Peti¢cdo, por
auséncia de pressuposto de admissibilidade especifico (art.897,
§ 1°, CLT). IMPUGNACAO ESPECIFICA AOS FUNDAMENTOS
DA SENTENCA. AUSENCIA. NAO CONHECIMENTO. Incumbe
ao relator ndo conhecer de recurso que ndo tenha impugnado
especificamente os fundamentos da decisao recorrida (art. 932, Il
do Cadigo de Processo Civil). Essa regra processual é aplicavel,
subsidiariamente, ao Processo do trabalho, consoante a pacifica
e atual jurisprudéncia (Sumula n. 435, do Tribunal Superior do
Trabalho). Cuida-se de auséncia de pressuposto extrinseco de
admissibilidade recursal, consistente na regularidade formal exigida
no Cédigo de Processo Civil e aplicavel ao Processo do Trabalho,
portanto, hipétese diversa da prevista na Sumula n. 422, do Tribunal
Superior do Trabalho, e da Sumula n. 9, desta Corte Regional.
Proc. TRT AP 0000657-55.2014.5.11.0151, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.2.2018
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais
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Aposentadoria

RECURSO ORDINARIO. PREMIO APOSENTADORIA. A
portaria 321/1974, da reclamada, estabeleceu para os empregados
que contassem com vinte e seis a trinta anos de servigo, uma
gratificagdo equivalente a seis meses do salario basico mensal
percebido na data da aposentadoria, parcela denominada de
prémio aposentadoria. Em 1980, a reclamada, por meio de acordo
coletivo com o sindicato da categoria, revogou o beneficio. No caso
em voga o reclamante somente foi admitido nos quadros da ré
apos a extingdo do beneficio, ndo havendo que se falar, portanto,
em violagao ao artigo 468 da CLT. O pressuposto l6gico para que
exista alteragcado contratual lesiva é a prévia existéncia de contrato
de trabalho em vigor, com posterior modificacdo do pactuado, o
que nao se observa, ja que o vinculo somente veio a se constituir
apos a extingao do beneficio. JUSTICA GRATUITA. O reclamante
declarou seu estado de insuficiéncia econémica, tendo preenchido
0s requisitos para concessédo dos beneficios da justica gratuita.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. A condenagdo ao pagamento
de honorarios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da
categoria profissional e comprovar a percepgao de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo econémica
que nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento
ou da respectiva familia. Inteligéncia da Sumula 219 do C. TST.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT ROPS 0001742-33.2017.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.5.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

Assédio moral

ASSEDIO MORAL. COBRANCA EXCESSIVA. PRESTACAO
DE HORAS EXTRAS DIARIAMENTE. O empregador ndo esta
impedido de fiscalizar o trabalho realizado por seu empregado e

de cobrar melhor desempenho no exercicio de suas tarefas, caso o
trabalho nao esteja sendo realizado a contento, obviamente, dentro
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dos limites do bom senso e do respeito. Demonstrada a existéncia
de cobranga excessiva, inclusive com a submissdo a regime de
sobrejornada, por ordem da empregadora, é devido o pagamento de
indenizac&o por danos morais. Recurso conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT RO 0001327-17.2017.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.6.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

RECURSOORDINARIODARECLAMADA.ASSEDIOMORAL.
O assédio moral é a conduta abusiva, de cunho psicolégico, que
atenta contra a dignidade psiquica do individuo de forma reiterada,
causando-lhe a sensacao de exclusdo do ambiente e do convivio
social. Em outras palavras, cuida-se da repeticdo de condutas
abusivas por parte do empregador ou preposto seu, agredindo de
forma sistematica o empregado, provocando-lhe constrangimentos
e humilhagdes, a fim de desestabiliza-lo emocionalmente e exclui-
lo da sua posigdo no emprego, podendo traduzir-se em palavras,
procedimentos, gestos, comportamentos e escritos que possam
abalar a dignidade, personalidade ou integridade fisica e moral de
um individuo. A prova oral dos autos comprova o alegado assédio
moral. Recurso da reclamada conhecido e ndo provido.
Proc. TRT RO 0000729-30.2016.5.11.0003, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.6.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO. Preposto do patrdo
que destrata e humilha empregado em publico, diante de seus
colegas de trabalho pratica dano moral, fazendo surgir o direito
a devida indenizacdo. Nao pode o empregado ser desrespeitado
em sua dignidade no ambiente de trabalho, onde vai buscar o
sustento cotidiano e deve ter sua pessoalidade preservada e
protegida. REDUCAO DO QUANTUM DEFERIDO. Consideradas
as circunstancias de fato e a dimensao e gravidade do dano o
quantum indenizatorio deve ser reduzido.

Proc. TRT RO 0001516-94.2014.5.11.0014, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.5.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior
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ASSEDIO MORAL. TRATAMENTO COM PALAVRAS DE
BAIXO CALAO E DEPRECIACAO DO TRABALHO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. Provado o tratamento por superior
hierarquico com palavras de baixo calédo e a depreciacao do trabalho
com palavras chulas em desfavor de empregado, esta caracterizado
0 assédio moral, motivo pelo qual impde-se a reparacédo dos danos
morais sofridos. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0001898-22.2016.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.4.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

ASSEDIO MORAL. ONUS DA PROVA DO EMPREGADO.
O assédio moral caracteriza-se pelo comportamento abusivo do
empregador, consistente em palavras, atos, gestos ou escritos que
possam violar a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica
ou psiquica de uma pessoa, por em perigo seu emprego ou degradar
o0 ambiente laboral. Necessaria, todavia, prova contundente da
conduta culposa ou dolosa do empregador por parte do empregado
(art. 186 do Codigo Civil c/c arts. 818 da CLT e 373, 1, do CPC), o que
nao ocorreu no presente caso, eis que nem o proprio trabalhador
soube esclarecer em que consistiam as alegadas perseguicoes
sofridas no ambiente laboral. Recurso conhecido e ndo provido.
Proc. TRT RO 0000214-10.2017.5.11.0019, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.3.2018
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

RECURSO ORDINARIO. INOVACAO EM SEDE RECURSAL.
NAO CONHECIMENTO. E defeso a parte ventilar, em sede de
recurso, novos fundamentos nao formulados na instancia ordinaria,
por configurar-se inovagao recursal. No caso em apreco, a Autora
inovou a lide ao requerer plus salarial por acumulo de funcéo,
vez que, na inicial, postulou indenizacdo por desvio de funcgao.
DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. O assédio moral traduz-se
em situagdes reiteradas, humilhantes e constrangedoras, as quais
o0 empregado é submetido, que atentem contra sua dignidade ou
integridade psiquica, objetivando desestabiliza-lo emocionalmente.
Neste sentido, a acusacdo de assédio moral reveste-se de
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gravidade suficiente a exigir prova firme e convincente dos fatos
alegados, que devem ser provados pela parte autora, nos termos
do art. 818 da CLT. No presente caso, a Reclamante logrou éxito em
provar a ocorréncia de assédio moral, tendo restado demonstrado,
nos autos, que a obreira era submetida a tratamento humilhante
por sua superiora hierarquica, com comprovados reflexos de
ordem psicoldgica, como isolamento e crises de choro. Para o
arbitramento do quantum indenizatério, devem ser observados
os parametros introduzidos pela Medida Provisoria n® 808/2017,
publicada em 14/11/2017, uma vez que o direito a indenizacao
extrapatrimonial apenas foi reconhecido nesta decisao, ou seja,
apos a publicagao da referida MP. In casu, entende-se que o abalo
psicolégico experimentado pela Reclamante é de natureza leve,
impondo-se a limitagdo da indenizacao ao teto de trés vezes o valor
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos do inciso | do § 1° do art. 223-G da CLT. Assim,
entende-se razoavel o importe de R$ 2.000,00 para reparar o dano
moral experimentado pela empregada, valor este em consonancia,
ainda, com outras decisdes desse colegiado. Recurso Ordinario da
Reclamante Parcialmente Conhecido e Parcialmente Provido.
Proc. TRT RO 0001868-23.2016.5.11.0001, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.3.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

Auto de infragao

AUTO DE INFRACAO. DESOBEDIENCIA AS NORMAS
LEGAIS. NULIDADE. Provou a recorrente sua condicdo de
empresa de pequeno porte, sem ter sido observado pelo 6rgao de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho o critério da dupla visita para
a lavratura dos autos de infragdes, em desacordo com o disposto
no § 1° do art. 55 da Lei Complementar n° 123/2006, que instituiu
o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte. Afiscalizagdo no que se refere ao aspecto trabalhista deve ter
natureza prioritariamente orientadora. Outro aspecto a considerar &
que deixaram de ser cumpridas as disposi¢cdes contidas no § 1° do
art. 629 da CLT, quanto ao local e prazo para a lavratura dos autos.
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Logo, imperiosa a reforma da sentenca a fim de que seja declarada
a nulidade dos mesmos. Recurso provido.

Proc. TRT RO 0000059-59.2016.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.6.2018.

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

AUTO DE INFRACAO LAVRADO POR AUDITOR FISCAL.
IDENTIFICACAO PESSOAL AUDITOR FISCAL DA VIOLACAO AS
NORMAS TRABALHISTAS. Documentos lavrados durante horario
comercial, relativos as jornadas extraordinarias, ou trabalhos em
feriados nacionais ou religiosos, louvados apenas na informagao de
empregados ouvidos no momento da fiscalizagdo carecem de lastro
probatério suficiente para penalizar o empregador. Tais atos dever
ser identificados diretamente pelo auditor fiscal. e minuciosamente
descritos e detalhados com base em documentacdo colhida na
inspecao, desde que caracterizada fraude contumaz e evidente.
Inexistindo tais requisitos os autos de infragdo devem ser anulados.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. LIDE QUE NAO ENVOLVE DA
RELACAO DE EMPREGO. Nao envolvendo a lide matéria relativa
a relagdo de emprego € devido o pagamento de honorarios
advocaticios, em razdo da mera sucumbéncia. Ex vi o art. 5.°, da
Instrucdo Normativa do 27/TST.

Proc. TRT RO 0002469-21.2015.5.11.0015, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.5.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Bancario

COMISSOES SOBRE VENDA DE PRODUTOS
PERTENCENTES A EMPRESAS DO MESMO GRUPO
ECONOMICO. Provado que o reclamante negociava produtos
do grupo econémico do banco, atividade n&o prevista no seu
contrato de trabalho, impde-se o pagamento de um plus pecuniario
equivalente a comissdes, com reflexo nas demais verbas
trabalhistas, merecendo reparo a sentenca apenas para ajustar o
percentual condenatério.

HORAS EXTRAS. BANCARIO. JORNADA DE 8 (OITO)
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HORAS. DIVISOR 220.Por forca do julgamento do Incidente de
Recurso de Revista Repetitivo TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138,
que alterou o verbete da Sumula n°® 124 do TST, modifica-se a
decisao primaria para o fim de determinar a aplicacdo do divisor
220 no calculo das horas extras do reclamante, ja que na qualidade
de bancario exercia cargo de gestado, nos termos do art. 62, inc.
Il e paragrafo unico, da CLT, enquadrando-se, portanto, no item
I do mencionado verbete. DANO MORAL. TRANSPORTE DE
VALORES. RISCO A INTEGRIDADE FiSICA DO EMPREGADO.
DEVER DE INDENIZAR. Atribuir ao reclamante a incumbéncia de
transportar valores, sem escolta e sem preparo para o0 exercicio
desta tarefa, € expd-lo a risco, causando abalo emocional em
decorréncia do medo e angustia experimentada, nao so6 pelo temor
quanto a guarda do patrimbnio da empresa, mas também pela
possibilidade de ter sua integridade fisica e sua vida ameacadas.
Impde-se o dever do empregador de reparar o dano causado,
por forga dos arts. 5°, inc. X, da Constituicao da Republica, 186 e
927 do Cadigo Civil, merecendo reforma parcial o julgado apenas
para fixar o quantum indenizatério em R$10.000,00, considerando
apenas a expectativa do dano, que felizmente ndo chegou a se
efetivar.

Proc. TRT RO 0001771-54.2015.5.11.0002, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.6.2018.

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

BANCARIO. FUNCAO DE CAIXA. INTERVALO DE 10
MINUTOS A CADA 50 MINUTOS LABORADOS. PREVISAO EM
NORMAS COLETIVAS E INTERNAS DA RECLAMADA, BEM
COMO EM TERMO DE COMPROMISSO FIRMADO COM O
MPT. FUNCAO DE AVALIADOR DE PENHOR. AUSENCIA DE
PROVA DE ATIVIDADE EXCLUSIVA OU PREPONDERANTE
DE DIGITACAO. NAO CABIMENTO. Comprovada a auséncia de
concessao da pausa de 10 minutos a cada 50 minutos laborados,
em desrespeito as normas coletivas e internas da reclamada, bem
como ao Termo de Compromisso ajustado com o MPT, faz jus o
reclamante as horas intervalares respectivas, tal como reconhecido
pelo juizo de primeiro grau. No entanto, em relacdo a funcéo de
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avaliador de penhor, inexistindo provas de que a atividade exigia
digitacao exclusiva ou preponderante, tampouco havendo mencgao
da funcgdo nas normas internas e no TAC firmado com o MPT, nao
ha falar em obrigatoriedade de concessdo do intervalo. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000617-77.2017.5.11.0051, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.5.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

PRELIMINAR. DOCUMENTO NOVO. SUMULAN° 8 DO TST.
NAO CONHECIMENTO. Nos moldes da Sumula n® 8 do TST, a
juntada de documento na fase recursal apenas se justifica quando
provado justo impedimento para a sua oportuna apresentagao
ou caso se refira a fato posterior a sentenga. Na demanda em
andlise, a Reclamante acostou aos autos, apos a interposicao
do apelo ordinario, regulamento empresarial da Reclamada, cuja
juntada tardia, a mingua de qualquer justificativa, ndo desafia
conhecimento, conforme a inteligéncia do referido verbete sumular.
CAIXA BANCARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. INTERVALO
DE 10 MINUTOS A CADA 50 TRABALHADOS. PREVISAO EM
NORMA INTERNA E EM ACT. ABRANGENCIA. A Caixa Econémica
Federal tem, consoante previsto em norma interna e em ACT, nos
termos do item 17.6.4 da NR 17, do MTE, a obrigagcédo de conceder
intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados para
aqueles empregados que desempenhem atividade de entrada de
dados. Tais normas sao aplicaveis aos caixas bancarios conforme
se verifica pelo Termo de Compromisso firmado entre a CEF e o
MPT e correlata Circular Interna, a qual estritamente estipula que
o0 descanso em apreco deve ser aplicado aos caixas executivos.
Precedentes do TST. Recurso Ordinario da Reclamada Conhecido
e Nao Provido. Recurso Ordinario da Reclamante Conhecido e Nao
Provido.
Proc. TRT RO 0000860-15.2017.5.11.0053, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.5.2018
Rel. Desembargador José Dantas de Gées
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DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. RISCO A
INTEGRIDADE FiSICA DO EMPREGO. DEVER DE INDENIZAR.
INEXISTENCIADE ACUMULO DE FUNCAO. Atribuir ao empregado
a incumbéncia de transportar valores, sem escolta e sem preparo
para o exercicio desta tarefa, & expd-lo a risco, causando-lhe abalo
emocional em decorréncia do medo e da angustia experimentadas,
nao so pelo temor quanto a guarda do patriménio da empresa,
mas também pela possibilidade de ter sua integridade fisica e sua
vida ameacadas. Tal conduta do empregador constitui ato ilicito,
em afronta a Lei n® 7.102/83, cujo art. 3° dispde que o transporte
de valores sera feito por empresa especializada ou por pessoal
proprio do banco treinado para o servico. Impde-se o dever do
empregador de reparar o dano, causado, por forga dos arts. 5°,
inc. X, da Constituicao da Republica, 186 e 927 do Cdodigo Civil.
Tal atividade, porém, nao configura acumulo de fungéo, sobretudo
quando inexiste prova da frequéncia com que o trabalhado foi
executado.

BANCARIO. EXTRAPOLACAO DA JORNADA DE 6 HORAS.
INTERVALO INTRAJORNADA DE 1 HORA DEVIDO.Verificado por
meio dos controles de ponto que quando a reclamante extrapolava
a jornada contratual de 6 horas, ndo havia registro da pausa
prevista no art. 71 da CLT, forcoso o deferimento do intervalo de 1
hora nos dias em que efetivamente houve labor extraordinario, com
as repercussoes legais.

COMISSOES SOBRE VENDA DE PRODUTOS
PERTENCENTES A EMPRESA DO MESMO GRUPO
ECONOMICO.Provado que a reclamante negociava produtos do
grupo econdmico do banco, tais como cartdo de crédito, seguro de
vida, planos de previdéncia, consércio etc., atividade nao prevista
no seu contrato de trabalho, impde-se o pagamento de um aditivo
pecuniario, a titulo de comissoes, com reflexos nas demais verbas
trabalhistas.

HORAS EXTRAS. DIVISOR 180 FIXADO EM INCIDENTE
DE RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Por forga do
julgamento do Incidente de Recurso de Revista Repetitivo TST-
IRR-849-83.2013.5.03.0138, que alterou o verbete da Sumulan® 124
do TST, modifica-se a decisao primaria para o fim de determinar a
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aplicacao do divisor 180 nos calculos das horas extras do bancario.
Proc. TRT RO 0000541-69.2014.5.11.0015, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.3.2018.

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

INOVACAO RECURSAL. CONHECIMENTO PARCIAL DO
RECURSO. Invocar novo pedido em razdes recursais consiste em
inovacgao recursal, pratica vedada pelo nosso ordenamento juridico,
ressalvada a hipotese prevista no art. 1.013 do CPC, porquanto os
limites da lide sao fixados no momento da inicial e da contestacao,
conforme dispdem os arts. 329 e 336 do CPC, de aplicacao
subsidiaria (art. 769 da CLT). BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA.
NAO CARACTERIZACAO. Para que o empregado seja enquadrado
na excegao do art. 224, §2°, da CLT nao basta o recebimento de
gratificagdo de funcdo de valor ndo inferior a 1/3 do salario do
cargo efetivo, sendo imprescindivel a comprovacdo do exercicio
de atribui¢cbes, no ambito do estabelecimento, aptas a caracterizar
a fiducia especial, 6nus do qual a reclamada nao se desincumbiu
no presente caso. COMPENSACAO DA GRATIFICACAO. OJT
N° 70 DA SBDI-1 DO TST. INAPLICABILIDADE. Considerando que
a OJT n® 70 da SBDI-1 do TST é especifica para os casos em
que o empregado opta pela jornada de oito horas, o entendimento
nao pode ser aplicado no presente caso, pois ndo se trata de
hipétese em que foi oportunizada ao autor a opcédo por uma
gratificagdo de funcdo vinculada a uma jornada de trabalho
especifica. HONORARIOS SINDICAIS. Preenchidos os requisitos
da Lei 5.584/70, e em conformidade com as Sumulas 219 e 329
do TST e 13 deste Regional, € devido o pagamento de honorarios
advocaticios sindicais, nos termos do art. 85, §2°, CPC c/c Sumula
n° 219, V, do TST. Recurso parcialmente conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT RO 0002169-11.2016.5.11.0052, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.3.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

COMISSOES SOBRE VENDA DE PRODUTOS
PERTENCENTES A EMPRESA DO MESMO GRUPO
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ECONOMICO. Provado que a reclamante negociava produtos do
grupo econdmico do banco, tais como cartdo de crédito, seguro de
vida, planos de previdéncia, consércio etc., atividade nao prevista
no seu contrato de trabalho, impde-se o pagamento de um aditivo
pecuniario, a titulo de comissoes, com reflexos nas demais verbas
trabalhistas.

HORAS EXTRAS. DIVISOR 180 FIXADO EM INCIDENTE DE
RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Por forga do julgamento do
Processo TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138, que alterou o verbete
da Sumula n° 124 do TST, modifica-se a decisao primaria para o
fim de determinar a aplicagcéo do divisor 180 nos calculos das horas
extras.

CURSOS DE OFERECIDOS TREINET PELO
EMPREGADOR. NATUREZA OPCIONAL. HORAS EXTRAS
INDEVIDAS.N&o cabe o pagamento de horas extras pelos cursos
de treinet, de curtissima duragao, que a empresa oferecia para a
qualificacao e aprimoramento do empregado, sobretudo quando de
natureza ndo obrigatdria.

Proc. TRT RO 0000256-36.2015.5.11.0017, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.2.2018.
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

Calculos

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. ERRO MATERIAL
NA CONTA DE LIQUIDACAO. INEXISTENTE. O reclamante
equivoca-se na analise do calculo judicial de fl.615, apontando um
equivoco nao verificado na conta elaborada pela Contadoria do
Juizo. Recurso conhecido e ndo provido.

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. CALCULOS
DE LIQUIDAGAO. CRITERIOS ADOTADOS. COISA JULGADA.
IMUTABILIDADE. A execugdo € parte de um procedimento
sincrético, e como tal deve respeito ao devido processo legal
na sua acepgao procedimental (CF/88, art.5° LIV), devendo ser
processada no interesse do credor (CPC/15, art.797, caput) e de
modo menos gravoso para o devedor (CPC/15, art.805). Como tal, a
fase de liquidagao espelha o titulo exequendo, possuindo natureza
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meramente declaratéria, nela ndo se podendo modificar ou inovar
a sentenca liquidanda, tampouco rediscutir a matéria pertinente
a causa principal (CLT, art. 879, §1°). Outrossim, a coisa julgada
material torna imutavel e indiscutivel a decisdo ndo mais sujeita
a recurso, sendo vedado as partes discutir no curso do processo
as questdes ja decididas, a cujo respeito se operou a preclusao
(CPC/15, arts.502 c/c 507). Logo, havendo intima relacao entre os
célculos de liquidagao de fls.614/615 e a coisa julgada perpetrada
nas decisdes de fls.320/325, 365/377 € 472/484, nao ha que se falar
em elaboracao de nova conta de liquidacido. Recurso conhecido e
nao provido.

Proc. TRT AP 0001985-79.2014.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.6.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

DISCUSSAO SOBRE CALCULOS DE LIQUIDACAO.
Mostrando-se corretos os nimeros da execugcdo ndo devem ser
acolhidas as razbes da embargante, pois em desacordo com a
Decisao exequenda.

Proc. TRT AP 0001025-56.2010.5.11.0005, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.3.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

CALCULOS DE EXECUCAO. RESPEITO AOS LIMITES
DA EXORDIAL. Nos calculos homologados pelo Juizo alcangou-
se a soma de 1.411,67 horas extras de intervalo interjornada nao
gozados, quando a inicial pleiteou apenas 420 horas extras a este
titulo. Nao pode a liquidacao alcan¢ar montante superior postulado
na pega vestibular. Limitam-se os calculos, em respeito ao pedido
formulado pelo reclamante em sua peca vestibular.
Proc. TRT AP 0001971-44.2014.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.3.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

AGRAVO DE PETICAO. NULIDADE PROCESSUAL A
PARTIR DOS CALCULOS DE LIQUIDACAO DE SENTENCA.
Considerando que os calculos de liquidacdo de sentenca de
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Id.bb892b3-pag.1/6, foram elaborados sem a juntada aos autos
dos contracheques dos agravantes a partir de abril/2010, conforme
determinado pela decisdo exequenda, resta evidente que referidos
célculos encontram-se eivados de vicios e como tal resta patente
a nulidade processual a partir dai. Assim, devera a agravada juntar
aos autos os contracheques, dos agravantes, com excegao do Sr.
Augusto Manoel de Siqueira Cavalcanti Carvalho, no sentido de
novos calculos serem elaborados pela Contadoria da Vara e a partir
dai prosseguir-se na execugao do processo.

Proc. TRT AP 0000826-67.2015.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2018

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

CALCULOS. DUPLICIDADE. FERIAS. EXCLUSAO. Se os
calculos da parcela principal compreende o computo das férias,
os reflexos das horas extras somente incidem sobre o terco
constitucional. HORAS EXTRAS. HABITUALIDADE. INTEGRACAO
-Consoante inteligéncia da Sumula 376, IlI/TST, o valor das horas
extras habitualmente prestadas integra o calculo dos haveres
trabalhistas. JUROS. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
Corretos os calculos que evidenciam a incidéncia de juros excluindo-
se a parcela devida a titulo de previdéncia. RETIFICACAO DE
CALCULOS. COISA JULGADA. Ndo merecem reforma os célculos
homologados referente a proporgdo no més da admissao, base
de célculo das horas extras, reflexos das horas extras a 100%,
integracao das horas extras nos DSR’s, periodo de responsabilidade
de cada condenada, quando formulados em obediéncia a coisa
julgada. Agravos de petigcdo conhecidos e parcialmente provido o
do BANCO PAN S/A.

Proc. TRT AP 0010582-74.2013.5.11.0001, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 28.2.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

AGRAVO DE PETICAO. CALCULOS DE LIQUIDAGAO.
OBEDIENCIAAO COMANDO DA DECISAO EXEQUENDA. N&o ha

0 que se reformar na sentenca que manteve inalterados os calculos
de liquidacao elaborados em conformidade ao decidido na fase de
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conhecimento, impondo-se sua manutencio. Agravo de Peticao
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT AP 0000959-40.2014.5.11.0004, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.2.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

Cargo de confianga

CARGO DE CONFIANCANO AMBITO FiSICO DAEMPRESA
OU FILIAL. ART. 62, Il, DA CLT. REQUISITOS. Ressalvados
0s casos nos quais, o empregado coordena diversas agéncias
ou filiais, os quais também envolvem exercicio de funcdo de
confianga, em casos menos abrangentes, como o dos autos, isto
€, 0 ambiente de trabalho que envolve o espaco fisico da empresa
ou filial, para a configuragcao da fungao de confianga, é necessario,
além do recebimento da gratificacédo legal que, que o empregado,
esteja em posigdo hierarquicamente superior em relagédo aos
demais funcionarios, os quais |he sao subordinados. Além disso,
devera tal empregado contar com poderes para, de forma efetiva,
influenciar no modus operandi do empregador, colocando em jogo
0 sucesso de parte ou de todo o empreendimento empresarial,
abrangida a administragdo do pessoal, inclusive a ponto de
deliberar sobre a admissao, punicdo e demissado de funcionarios,
mesmo que, a concretizacdo do ato seja feita por outra pessoa,
como por exemplo, o departamento de pessoal. Vale dizer, o cargo
de gestdo a que se refere a lei envolve o conjunto de atribuicbes
do empregado.HORAS EXTRAS. FIXADAS DE ACORDO COM
A PROVA ORAL. Nao merece censura a sentenga, proferida em
total consonancia com provas produzidas nos autos, notadamente
quanto ao deferimento do quantitativo das horas extras a 50%,
bem como, em relacdo ao indeferimento das horas extras a
100% (labor aos domingos e feriados), considerando o teor dos
depoimentos do préprio autor e de sua testemunha no curso da
instrucdo processual. GRATUIDADE JUDICIARIA. DECLARACAO
DE HIPOSSUFICIENCIA REGULARMENTE. Nos termos do art. 4°
da Lei n° 1.060/50, a parte gozara dos beneficios da assisténcia
judiciaria mediante simples afirmacao de que nao pode arcar com
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as custas do processo sem prejuizo do proprio sustento ou de sua
familia, presumindo-se pobre, até prova em contrario, quem alegar
essa condicdo nos termos da lei. Inteligéncia das Orientagbes
Jurisprudenciais n°s 269 e 331 da SDBI-1/TST. Recursos conhecidos
e desprovidos.

Proc. TRT RO 0001562-75.2017.5.11.0015, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.5.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

Cerceamento de defesa

CONTRADITADA A TESTEMUNHA. TESTEMUNHAS
RECIPROCAS. CERCEAMENTO DE DEFESA. Asimples existéncia
de agcdo com pedidos idénticos contra a mesma reclamada nao
caracteriza a suspeicao da testemunha, nos termos da sumula
n® 357, do TST. De igual forma, o fato de serem testemunhas
reciprocas também nao enseja a presun¢ao de suspei¢cao, se nao
comprovada a existéncia de troca de favores. Com efeito, cabe ao
Juizo tomar o depoimento dela e valora-lo de acordo com as demais
provas constantes dos autos, podendo, inclusive, desconsidera-lo
se constatar a sua imparcialidade. Inteligéncia do art. 829, do CPC.
Precedentes do TST. Recurso conhecido e provido para anular a
sentenca e demais atos dai decorrentes, e determinar o retorno dos
autor a Vara de origem para a reabertura da instru¢ao processual
para a colheita do depoimento da testemunha.

Proc. TRT RO 0001591-77.2016.5.11.0010, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.6.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

NULIDADE DA SENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA.
INDEFERIMENTO DE PROVA TESTEMUNHAL. INEXISTENCIA.
Verificado nos autos que em momento algum foi indeferida a oitiva
de testemunha do recorrente, tendo o mesmo em verdade deixado
de produzir prova testemunhal, improcede o pedido de nulidade da
sentencga por cerceamento de defesa, ante a auséncia de qualquer
irregularidade processual.

Proc. TRT RO 0000314-91.2016.5.11.0053, Ac. 12 Turma, pub.
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DOEJT/AM 29.5.2018.
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO
DE PROVA PERICIAL. CONDICOES INSALUBRES E/OU
PERICULOSIDADE DE TRABALHO. NULIDADE DA SENTENCA.
Havendo alegagéao de insalubridade e/ou periculosidade na agao, é
imprescindivel a producao de prova técnica pericial, na forma do art.
195, §2°, da CLT. O indeferimento do pedido de realizagao de prova
pericial representa violagao aos principios de acesso a justica e da
ampla defesa, configura cerceamento de defesa e a consequente
nulidade da sentencga que se baseou em tal arcabouco probatério.
Recurso conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0001400-80.2017.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 24.5.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. CERCEAMENTO
DE DEFESA POR INDEFERIMENTO DE PRODUCAO DE PROVA
TESTEMUNHAL. Para regular entrega da prestagao jurisdicional
e em observancia ao principio do contraditério e da ampla defesa,
bem como ao devido processo legal, como direito fundamental
em um Estado Democratico de Direito, conforme artigo 5°, inciso
LIV, da Constituicdo Federal, € necessario que seja permitida
as partes a producao das provas que entendem ser relevantes
para o deslinde do feito, maxime nos casos em que se discute
matéria eminentemente fatica. Recurso Ordinario da reclamada
conhecido e provido para acolher a preliminar de cerceamento de
defesa, determinando o retorno dos autos ao Juizo de origem para
reabertura da instrugao processual. Prejudicada a analise do mérito
do recurso do litisconsorte.
Proc. TRT RO 0002446-17.2015.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.4.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO. NULIDADE DA SENTENCA.
CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE OITIVA DE
TESTEMUNHA. Indeferimento de oitiva de testemunha que pode
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ser relevante para a solugdo do conflito de interesses configura
cerceamento de defesa e acarreta violagdo ao inciso |V, do artigo
5°, da CRFB/88. Preliminar acolhida.

Proc. TRT RO 0000546-53.2016.5.11.0005, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.4.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigéo Dias Bentes

INDEFERIMENTO DE  TESTEMUNHA. NULIDADE
ABSOLUTA. CERCEAMENTO DE DEFESA CONFIGURADO.
O indeferimento de produgédo de prova testemunhal, quando a
controvérsia gira em torno de matéria fatica, além de violar o
principio da primazia da realidade, também configura inegavel
cerceamento de defesa e ocasiona prejuizo processual para a
parte e para a prestacado da tutela jurisdicional, mormente porque
tolhe a possibilidade de produgédo ampla de provas e a formagéo do
convencimento do julgador. No presente caso, apenas pelas provas
documentais e pelos depoimentos colhidos, ndo é possivel alcangar
uma decisdo precisa sobre os fatos discutidos no processo, em
clara ofensa a verdade real. Verificado o cerceamento de defesa na
hipotese, a decretacdo de nulidade da sentengca é medida que se
impde. Recurso Ordinario do Reclamante Conhecido. Preliminar de
Nulidade Acolhida. Andlise do mérito do recurso prejudicada.

Proc. TRT RO 002534-79.2016.5.11.0015, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 14.3.2018
Rel. Desembargador José Dantas de Goes

CONFISSAO FICTA. NOTIFICACAO DE TESTEMUNHA
DETERMINADA E NAO CUMPRIDA SECRETARIA DA VARA.
CERCEAMENTO DE DEFESA. Assim como a revelia nao € fator
determinante unico e inarredavel em desfavor da parte reclamada, a
confissao apresenta o mesmo perfil em relagao a parte reclamante,
nao importando de per si a renuncia ao pedido de notificagdo de
testemunha ja determinada e ndo levada a cabo por dificuldade
administrativa da Vara. A excluséo de tal prova, determinante para
analise do caso sub judice, caracteriza cerceamento do direito de
defesa, pelo grave prejuizo processual causado ao reclamante.
Aplicacéo do art. 894, da CLT. Declara-se nulidade do Decisum a
quo, pois caracterizado o cerceamento de defesa.
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Proc. TRT RO 0001609-89.2016.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.3.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO DA RECLAMADA. PRELIMINAR DE
CERCEAMENTO DE DEFESA. INVALIDADE DA CITACAO
POR EDITAL. EMPRESA ATIVA COM ENDERECO CERTO.
REVELIA INDEVIDA. INOBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS
DO CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA. NULIDADE DA
SENTENCA. A documentacgao juntada pela reclamada, (CNPJ e
alteragdes contratuais registradas na JUCEA), demonstrou que
sua citagao por edital foi invalida, tendo em vista que a empresa
encontra-se ativa e com endereco certo, fato esse que poderia
ser verificado pelo reclamante ou, por qualquer outra pessoa,
com a simples consulta do seu CNPJ, que, inclusive encontra-se
registrado na CTPS do empregado, (ld ffcc6c2 - pag. 5). Evidencia-
se no caso, a violagdo dos principios constitucionais da ampla
defesa e contraditério (art. 5°, LV da CF/88), repercutindo em grave
prejuizo a empresa que, inclusive foi penalizada com aplicacéo
das penas de revelia e confissdo, elementos esses que impdem
a nulidade de todos os atos processuais a partir da citacdo da
exordial, inclusive da sentencga. Preliminar acolhida, declarando a
nulidade do julgado e devolugao dos autos a Vara de Origem para
que adote as providéncias necessarias para o regular andamento
do feito. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0001070-59.2016.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 9.2.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceicao Dias Bentes

CERCEAMENTO DE DEFESA. DISPENSA DE PERGUNTA
A TESTEMUNHA. NAO CONFIGURACAO. Nizo configura
cerceamento de defesa o indeferimento de pergunta a testemunha
do reclamante, quando o questionamento foi esclarecido em seu
proprio depoimento e no da testemunha, inexistindo qualquer
prejuizo a parte. In casu, o juiz levou em conta a prova documental
(TRCT e CTPS), as declaragbes pessoais do obreiro confrontadas
com o depoimento da testemunha e sobretudo o énus probatorio
dos arts. 818 da CLT e 373, inc. |, do CPC. Aplicavel ao caso o art.
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730 do CPC que atribui ao julgador a formagao do convencimento
mediante a admissibilidade ou ndo das provas propostas.
PROMESSA DE TRABALHO POR UM ANO. AUSENCIA DE
PROVAS. CONTRATO DE EXPERIENCIA. Alegando o reclamante
a promessa de trabalho por um ano, cabia-lhe a prova do fato
constitutivo do direito nos termos dos arts. 818 da CLT e 373, inc.
I, do CPC, encargo do qual ndo se desvencilhou sobretudo porque
o relato da unica testemunha foi insuficiente para ratificar o fato,
além da prova documental (CTPS e TRCT) ter demonstrado que a
contratacao se deu a titulo de experiéncia.
Proc. TRT RO 0000465-61.2015.5.11.0451, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.2.2018.
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

Citacao

RECURSO ORDINARIO. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
CONVERSAO PARA ORDINARIO. POSSIBILIDADE. CITACAO
POR EDITAL. A inobservancia do disposto no art. 852-B, II, da CLT,
nao acarreta, obrigatoriamente, a extincao do feito, na forma do
§ 1°, do mesmo dispositivo. E possivel que haja a conversdo do
procedimento sumarissimo para o procedimento ordinario, a fim de
que seja realizada a citacédo por edital do demandado, desde que
inexista prejuizo para as partes, como € o caso dos autos. Recurso
Ordinario do Reclamante Conhecido e Provido.

Proc. TRT RO 0001362-74.2017.5.11.0013, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 23.5.2018.
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

Coisa julgada

AGRAVO DE PETICAO. COISA JULGADA. LIMITES
OBJETIVOSASEREM OBSERVADOS NALIQUIDACAO. Dispondo
0 §1°do artigo 879 da CLT, que na liquidacao é vedada a discussao
de matéria pertinente a causa principal ou a inovacao da sentencga
liquidanda, indevida se revela a pretensdo da ora agravante quando
pretende sejam subvertidos tais parametros, sob pena de se admitir
ofensa a coisa julgada. Inteligéncia dos artigos 5°, inciso XXXVI, da
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Constituicao Federal, 879, §1°, da CLT e 507 do CPC. Agravo de
Peticao do litisconsorte/executado conhecido e improvido.

Proc. TRT AP 0001077-95.2016.5.11.0052, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 25.5.2018

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

EXECUCAO DE ACORDO NAO CUMPRIDO. RESPEITO
A COISA JULGADA. PROVA DO DESCUMPRIMENTO.
INCUMBENCIA DA PARTE QUE O ALEGA. N&o cabe se falar em
relativizagdo dos termos de acordo judicial celebrado entre as partes,
uma vez que a homologagéo judicial do pacto Ihe da protegao de
coisa julgada, a qual deve ser respeitada. Apesar disso, a prova
de que o acordo foi descumprido incumbe a parte que o alega, na
forma do art. 818 da CLT c/c art. 373, I, do CPC. Agravo de peticao
conhecido e n&o provido.
Proc. TRT AP 0002028-91.2016.5.11.0019, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.3.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. COISA JULGADA. Inviavel a reapreciacdo acerca
da responsabilidade subsidiaria do litisconsorte em decorréncia da
exigibilidade do titulo executivo, por tratar-se de matéria, apreciada
na fase de conhecimento, que transitou em julgado. APLICACAQO DE
JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA EM PROCESSOS
CONTRA A FAZENDA PUBLICA. Em casos de condenacdo
subsidiaria de Ente Publico, os juros aplicaveis correspondem a 1%
ao més. Aplicacédo da OJ 382 da SDI-1.

Proc. TRT AP 0000019-21.2013.5.11.0001, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.3.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RETIFICACAO DE CALCULOS. COISA JULGADA. Nao
merecem reforma os calculos homologados quando formulados
em obediéncia a coisa julgada. Agravo de peti¢gdo conhecido e nao
provido.

Proc. TRT AP 0000370-23.2015.5.11.0001, Ac. 3% Turma, pub.
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DOEJT/AM 8.2.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

Comissao

COMISSAO SOBRE A VENDA DE PRODUTOS NAO
BANCARIOS. As instituicdes bancarias com o crescimento
econdmico, concorréncia de mercado e ampliacdo das relagcbes
comerciais, passaram a utilizar mecanismos para captar mais
recursos por intermédio de seus gerentes. Nesse sentido, as
administradoras de cartdo de créditos e as seguradoras, dotadas
de atendimento préprio e personalizado, utilizam-se da confianca
depositada pelos correntistas nas instituicbes financeiras e lucram
das duas formas, uma pela utilizacdo dos servicos dos trabalhadores
e outra pela venda dos produtos. Como empregada do Banco,
destinada a realizar servigos bancarios, a reclamante faz jus a um
plus remuneratorio de 10% na venda de produtos fora de sua area
especifica de atuacdo. HORAS EXTRAS DECORRENTES DE
CURSOS TREINET. Servindo para qualificagao da empregado, sem
obrigatoriedade e acessiveis por qualquer computador com acesso
a internet e é pouco crivel que ndo houvesse a possibilidade de
se fazer durante o horario de trabalho, ou em casa, sem qualquer
controle o regramento. Pleito indevido.

Proc. TRT RO 0001060-43.2015.5.11.0004, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Contrato de trabalho

RESCISAO CONTRATUAL. ANULACAO DO PEDIDO DE
DEMISSAO. ViCIO DE VONTADE CARACTERIZADO. O contrato
de trabalho é fato juridico, na modalidade negécio juridico, no qual
a vontade das partes (CLT, art. 444) e a boa-fé contratual (CC/02,
art.422) emergem como elementos essenciais. Nesse contexto,
havendo pedido de demiss&o da obreira sem prova do alegado
respectivo vicio de consentimento, ndo ha que se falar em reforma
do julgado que julgou improcedentes os pedidos da inicial. Recurso
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conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0002059-56.2016.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.6.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

PROVA DO INiCIO DO CONTRATO DE TRABALHO. EXAME
ADMISSIONAL. Exame admissional ndo é capaz, por si soO, de
demonstrar que o empregado iniciou a prestacao de servigos no dia
de sua realizacao. Tal exame pode ser feito em determinada data
e a contratagcéo ocorrer em outra. Nao havendo prova testemunhal
a corroborar a assertiva do Reclamante quanto ao inicio da
contratagdo, ndo ha que ser acolhido o pleito de retificagao de sua
CTPS. ACUMULO DE FUNCAO. PLUS SALARIAL ATIVIDADES
COMPATIVEIS. O exercicio de atividades diversas, dentro da
mesma jornada de trabalho e compativeis com a condigcido pessoal
do trabalhador ndo enseja o pagamento de diferengas salariais
por acumulo de fungdes, maxime pela auséncia de previsao legal,
contratual ou normativa para tanto. Desde que estejam dentro
dos limites do jus variandi, eventuais alteragcées na prestacdo dos
servigos nao se traduzem alteracao lesiva do contrato de trabalho.
HORAS EXTRAS FIXACAO EM CONVENCAO COLETIVA.
VALIDADE. E imprescindivel valorizar-se a negociagdo coletiva
como forma de incentivo a autocomposi¢do dos conflitos pelos
proprios interessados. Renegar sua validade implica afrontar a
inteligéncia que emana do artigo 7°, XXVI, da Constituicao Federal,
que veio prestigiar o acordo e/ou convengdo coletiva como
instrumento apto a dirimir davidas e conflitos sobre condi¢des de
trabalho e de salario pelos proprios interessados, por intermédio de
suas legitimas representagdes sindicais. Portanto, o acordo firmado
em norma coletiva ndo deve ser invalidado, devendo subsistir o
que ali foi acordado. INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS.
HONORARIOS DE ADVOGADO. INAPLICABILIDADE DO ARTIGO
389 DO CODIGO CIVIL. Tendo em vista, a auséncia de lacuna
normativa (artigo 769/CLT) no processo trabalhista, relativamente
a hipotese de concessao de honorarios advocaticios, tem-se como
inaplicavel nessa seara as normas previstas no artigo 389, 402
e 404 do CC/2002 do Cdédigo Civil. A Corte Superior Trabalhista
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tem sendimentado entendimento, no sentido da impossibilidade
de indenizagao por perdas e danos decorrente de contratacao de
advogado, por inaplicabilidade ao processo de trabalho dessas
regras civilistas. Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000821-68.2017.5.11.0004, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 25.4.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigcao Dias Bentes

RECURSO DO RECLAMANTE. INEXISTENCIA DE
FALTA GRAVE DA RECLAMADA. O reclamante confessa que
a reclamada nao lhe acusou de furto, o que se coaduna com o
Boletim de Ocorréncia trazido aos autos, inexistindo motivo para
reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho.
Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT ROPS 0001226-65.2017.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.4.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

CONTRATO DE TRABALHO. PERIODO DO VINCULO,
FERIAS, DANOS MORAIS E HORAS EXTRAS. Demanda movida
por empregada doméstica com prova claudicante, levando
ao reconhecimento de pleitos estritamente demonstrados no
processo, como a jornada extraordinaria, reconhecida pela prépria
empregadora.

Proc. TRT RO 0000622-93.2017.5.11.0053, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.4.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO DO RECLAMANTE. DISPENSA COM JUSTA
CAUSA. CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO. E inviavel a
aplicacao de justa causa quando o contrato de trabalho se encontra
suspenso, exceto se a penalidade se fundamenta em falta praticada
durante o periodo de suspensao, o que nao é a hipétese dos autos.
Neste caso, torna-se nula a rescisao contratual e consequentemente
determina-se a reintegragado do reclamante no emprego.

Proc. TRT RO 0002382-31.2016.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.4.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso
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Contribuicao previdenciaria

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. FALTAS
INJUSTIFICADAS. O titulo executivo ndo determina o abatimento
de faltas injustificadas. Tal matéria deveria ter sido debatida na fase
de conhecimento, ndo sendo possivel tal discussao em fase de
execugdo. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. O artigo 832,
§ 3° da CLT, bem como a lei 8212/91 impdem que o calculo da
cota previdenciaria do empregador se d4 com base nas parcelas
componentes do salario de contribuicao. Alei 12.546/11, que instituiu
privilégio a determinadas sociedades empresarias, se restringe aos
salarios pagos no més da prestacao de servicos e ndo as parcelas
decorrentes de condenacao judicial, que contém regéncia propria,
como muito bem delineado pelo Juizo de origem. ALIQUOTA DA
CONTRIBUICAO SAT (RAT). A atividade econdmica principal da
reclamada é de “transporte aéreo de passageiros regular’, codigo
5111-00, a aliquota para o calculo do SAT & de 3%, consoante
Anexo V, do Decreto n® 6.957/2009 da Presidéncia da Republica.
Assim, nao assiste razdo quanto a alegagédo de que sua aliquota
corresponde a 1%. Contudo, tendo em vista que os calculos foram
realizados com base na aliquota de 2%, bem como tendo em vista
o principio da vedacao da reformatio in pejus, mantenho inalterados
os calculos. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT AP 0000597-73.2016.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.6.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

CTPS

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. EXTRAVIO
DA CTPS. NAO COMPROVAGCAO. DANO MORAL INDEVIDO.
Considerando nao restar demonstrado nos autos que o reclamante
entregou na empresa sua CTPS e nao a recebeu de volta, nao
ha falar em extravio do documento. Assim, forgosa a manutencao
da sentenca que concluiu pela improcedéncia do pedido de
indenizac&o por danos morais, uma vez que ndo demonstrado o
alegado extravio. Recurso Ordinario conhecido e nao provido.
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Proc. TRT RO 0001618-75.2016.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.4.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Custas

CUSTAS PROCESSUAIS. LIMITE. 2% DO VALOR DA
CONDENACAO. Havendo condenacdo, as custas séo calculadas
no patamar de 2% do respectivo valor, ndo podendo ultrapassar o
limite estabelecido no inciso |, do art.789 da CLT. FALTA GRAVE.
NAO CONFIGURACAO. AUSENCIA DOS REQUISITOS LEGAIS.
CONTINUIDADE DA RELACAO DE EMPREGO. N&o configurado o
ato de improbidade, bem como n&o sendo devidamente observados
os principios da adequacao, proporcionalidade e razoabilidade na
aplicacédo das penas pelo empregador, em cotejo com a gravidade
dos atos praticados pelo obreiro, deve ser afastada a justa causa
aplicada, nos termos do art.482, da CLT, considerando-se a
resolucao contratual como de iniciativado empregador. DOS DANOS
MORAIS. ACUSACAO INJUSTA. Ao acusar injustamente e sem
base probatéria o obreiro, demitindo-o porjusta causa, o empregador
causa-lhe sofrimento e abalo moral suficientemente fortes a
ensejar dano ao patrimdnio imaterial do trabalhador, sendo cabivel,
portanto, indenizacdo compensatéria. REDUCAO DO QUANTUM
INDENIZATORIO. Os valores arbitrados a titulo de danos morais
nao observaram os critérios de razoabilidade e proporcionalidade,
necessarios ao estabelecimento de uma reparacdo em bases de
justica e equidade, sendo necessaria, portanto, a redugéo equitativa
da indenizagdo. ESCALA DE TRABALHO 12X36. LEGALIDADE.
PREVISAO EM CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DA
CATEGORIA. A escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso é adotada de forma excepcional, invocando previsdo em
Lei, Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencgao Coletiva de Trabalho
que preveja suas caracteristicas a serem aplicadas a categoria.
Assim, havendo previsdo nos respectivos instrumentos normativos
acerca da adocao de tal escala, ndo ha que se falar em ilegalidade,
tampouco em pagamento das horas que excedem a jornada diaria
como extras, limitada ao total de 12 horas de trabalho. Exegese da
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Sumula 444, do C.TST.Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0000713-92.2017.5.11.0051, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.5.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

CUSTAS PROCESSUAIS. BENEFICIARIO DA JUSTICA
GRATUITA. ARQUIVAMENTO. NATUREZA HIiBRIDA. REFORMA
TRABALHISTA. INAPLICABILIDADE IMEDIATA. Considerando que
as regras quanto ao pagamento de custas processuais pela parte
autora possuem natureza hibrida, as modificagbes trazidas pela
reforma trabalhista nesse sentido ndo se aplicam aos processos
em curso. Assim, o ndo comparecimento do reclamante a audiéncia
inaugural, com o consequente arquivamento da reclamatoéria, ndo
acarreta, no presente caso, o pagamento de custas processuais,
ja que concedidos os beneficios da justica gratuita pelo juizo de
primeiro grau. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000375-29.2017.5.11.0016, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.3.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

Dano moral

DANOS MORAIS. EXPECTATIVA DE CONTRATACAO
FRUSTRADA. DEVER DE INDENIZAR. Provado nos autos que a
reclamada gerou para o obreiro a efetiva expectativa de contratacéo,
tanto que este realizou os exames médicos e admissionais e
recebeu o uniforme do trabalho, resulta o dever de indeniza-lo pelos
danos morais sofridos diante da nao contratacdo, malferindo os
principios da boa-fé objetiva que se aplica as relagdes trabalhistas,
nos termos do art. 422 do CCB.

Proc. TRT RO 0000654-64.2016.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.6.2018.
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

DANO MORAL  COLETIVO. SUBMISSAO DE
TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
FIXACAO DE QUANTUM. No caso de submissao de trabalhadores
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a condicdo analoga a de escravo, ha verdadeira ofensa aos direitos
sociais transindividuais dos trabalhadores, situacdo que ecoa
negativamente em todo o grupo de trabalhadores, sua familia e na
coletividade, atingindo todos os brasileiros de forma tdo grave a
ponto de causar comocao social e forte repulsa. Nesse sentido,
considerando a expressividade do dano provocado a coletividade,
deve a reparacado pecuniaria ser da mesma expressividade, de
forma a corresponder ao valor dos bens tutelados. Para fixacao
do quantum indenizatério, deve ser levado em consideragao
as circunstancias do caso concreto, sobretudo a gravidade das
irregularidades apuradas, bem como o carater pedagdgico,
em relacdo ao empregador, e compensatério, em relacédo a
categoria dos empregados, evitando-se que o valor fixado seja
tdo inexpressivo a ponto de nada representar ao ofensor, sempre
balizado pelos principios importantissimos e nunca demais citados,
da proporcionalidade e da razoabilidade. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000118-91.2016.5.11.0451, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.6.2018

Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

EMPREGADO DE PERMISSIONARIA DE FEIRA. VERBAS
TRABALHISTAS. ILEGITIMIDADE PASSIVA DO MUNICIPIO DE
MANAUS. Demonstrado nos autos que o Municipio de Manaus
nao ostentava a condicdo de empregador nem de tomador de
servico do reclamante, apenas de concedente da permissido, nao
responde pelas verbas trabalhistas inadimplidas pela reclamada
permissionaria, sendo parte ilegitima para figurar na lide.

AUSENCIA DE ANOTACAO DA CTPS. DANO MORAL. NAO
COMPROVADO. INDENIZACAO INCABIVEL. A falta de assinatura
da CTPS néo constitui ato ilicito a ensejar a obrigagéo indenizatdria.
E necessario que dele resultem efeitos lesivos dos quais se possa
inferir que houve abalo de ordem moral ao empregado. N&o provada
tal circunstancia, incabivel a indenizagao por dano moral.

REVELIA E CONFISSAO. PRESUNCAO RELATIVA
DE VERACIDADE. DISTRIBUICAO DO ONUS DA PROVA.
VALE-ALIMENTACAO E INTERVALO INTRAJORNADA.
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IMPROCEDENCIA. A declaracdo de revelia e confissdo da
reclamada nao implica presuncdo absoluta de veracidade dos
fatos alegados, tampouco o deferimento automatico dos pedidos
formulados. Compete ao juiz analisar o caso a luz das provas
produzidas e pela consagragao do principio do livre convencimento
e da persuasao racional, dirimir o litigio. /In casu, em relacao ao vale-
alimentacgéo e intervalo intrajornada, ndo se identificou elementos
comprobatoérios que pudessem confirmar o fato constitutivo do
direito do autor (arts. 818 da CLT e 373, inc. |, do CPC), pelo que se
mantém a sentenca que os indeferiu.

Proc. TRT RO 0000863-21.2016.5.11.0015, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.5.2018.

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

DISPENSA IMOTIVADA. EMPREGADO ACOMETIDO
DE PATOLOGIAS. APTIDAO PARA O TRABALHO. DANO
MORAL. NAO CONFIGURACAO. Indevida a reparacgéo civil, por
despedida em gozo de licenga, a empregada que ndo comprovou
que apresentou o atestado médico ao empregador, mormente
considerando que foi submetida a exame médico demissional, no
qual foi considerada apta sem restricdes e o TRCT foi regularmente
homologado pelo sindicato da categoria sem ressalvas. Portanto,
conclui-se que se mostrou revestida de legalidade a despedida da
obreira, sendo indevida a indenizag¢ao por danos morais deferida na
origem. MULTA. EMBARGOS DE DECLARACAO. LITIGANCIA DE
MA-FE. NAO CONFIGURADO. N3o se vislumbra qualquer malicia
no comportamento da Reclamada para que lhe fosse imputada a
multa em questao, pois, ndo esta patenteada, nos autos, a pratica,
pela parte, de alguma das hipoteses do art. 80 do CPC/15. Destarte,
a Reclamada limitou-se a exercer o seu amplo direito de defesa,
assegurado constitucionalmente, fazendo uso do remédio juridico
proprio para a defesa de seus interesses, onde nao se vislumbra
deslealdade processual que acarrete a aplicagao da penalidade em
tela. Recurso Ordinario da Reclamada Conhecido e Provido.
Proc. TRT RO 0001809-96.2016.5.11.0013, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.5.2018
Rel. Desembargador José Dantas de Gées
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RECURSOS ORDINARIOS. DANO MORAL E MATERIAL.
DOENCA PROFISSIONAL. LAUDO PERICIAL FAVORAVEL.
NEXO CONCAUSAL. QUANTUM indenizatério. OBSERVANCIA
DOS CRITERIOS DA RAZOABILIDADE. REDUCAO DA
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. A prova pericial concluiu
pelo nexo concausal das moléstias com o trabalho em razdo das
condigbes inadequadas de labor que a empregada fora submetida,
elementos esses ratificados pela prova documental (exames e
laudos médicos), restando demonstrado os requisitos essenciais
a caracterizacado da responsabilidade civil, com o deferimento
das indenizagbes por danos morais e materiais. Nestes casos,
o arbitramento das indenizagdes por danos morais e materiais
dar-se-a mediante a andlise de alguns elementos, dentre eles,
a intensidade do sofrimento e a gravidade da leséo, a idade do
empregado a época da admissédo e do adoecimento, o tempo em
que laborou na empresa, a reducdao de sua capacidade laboral
€ sua repercussao, o grau de culpa do ofensor e a sua condi¢ao
econdmica, o nao enriquecimento indevido do ofendido e o carater
pedagdgico da medida, razdo pela qual mantenho o quantum
indenizatoério deferido pelo juiz de origem, eis que observado
os principios da razoabilidade e proporcionalidade. Recursos
conhecidos e improvidos.

Proc. TRT RO 0001048-89.2016.5.11.0005, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.5.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

QUANTUM INDENIZATORIO. DANO MORAL. PRINCIPIO
DA RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. Considerando a
questao foi minuciosamente examinada a luz das circunstancias do
evento danoso, tendo o magistrado singular, adotado corretamente
0 juizo de equidade e atendidos os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, entende-se por razoavel e proporcional o valor
arbitrado em R$ 20.000,00, a titulo de indenizag&o por danos morais,
vez que compativel com os parametros delineados. TRANSPORTE
DE VALORES. ACUMULO DE FUNCOES. NAO CONFIGURADO.
VEDACAO DE BIS IN IDEM. O simples desempenho de tarefas
relativas a transporte de valores realizados pelo reclamante, por
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si s6 nao configura acumulo de fung¢des, primordialmente porque
a funcdo de vigilante, nos termos da Lei n° 7.102/83, engloba
nao somente o transporte de valores, mas também o necessario
treinamento na utilizagdo de armamento, além de outros requisitos
legais. De mais a simples o mero transporte de valores nao
pode servir de fundamento para concessao, ao mesmo tempo,
de indenizagdo por dano moral e de diferengcas salariais por
acumulo de funcao, sob pena de se caracterizar bis in idem, o
que évedado pelo ordenamento juridico. Recurso improvido.

Proc. TRT RO 0000336-36.2015.5.11.0005, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.5.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

DOS DOCUMENTOS NOVOS. A juntada de documentos,
na fase recursal, somente se justifica quando provado o justo
impedimento para sua oportuna apresentacado ou quando se referir
a fato posterior a sentenca, consoante se extrai da Sumula N° 8
do C. TST, o que nao restou caracterizado no presente caso. DA
RESPONSABILIDADE DO SEGUNDO RECLAMADO. Observando
que nao ha provas de que o segundo reclamado atuava como sdcio
oculto da primeira reclamada, ndo ha falar em responsabilizacao
pelas verbasrescisorias dos funcionarios. DARESPONSABILIDADE
DATERCEIRARECLAMADA. Compulsando os autos, constato que
a terceira reclamada indicada na peticao inicial ndo corresponde
a empresa Catharina Conveniéncia administrada pela Sr. Carlos
Fabiano, possuindo, inclusive, CNPJ distinto, motivo porquanto
nao ha como reconhecer responsabilidade da terceira reclamada.
DANOS MORAIS. ATRASO QUANTO AO PAGAMENTO
DAS VERBAS RESCISORIAS. QUANTUM INDENIZATORIO.
PROPORCIONALIDADE. O valor das indenizacbes deve ser
arbitrado com base nos principios da proporcionalidade e
razoabilidade, levando em consideragdo o conjunto probatdrio dos
autos. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001209-52.2016.5.11.0053, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.5.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.
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DANO MORAL. LOGOMARCAS DE FORNECEDORES NO
UNIFORME.USOINDEVIDO DAIMAGEMNAO CARACTERIZADO.
REGULAMENTACAO DO USO DO UNIFORME. O uso de
uniformes com logomarcas comerciais de produtos vendidos pelo
empregador nao caracteriza uso indevido de imagem, eis que tal
vestimenta era usada apenas dentro da loja e na atividade precipua
da trabalhadora, sem exp6-la ao ridiculo, nem gerar ganho ao
empregador, que tenha sido demonstrado nos autos.

Proc. TRT RO 0000943-12.2016.5.11.0006, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.4.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO COM
MOTO, DIRIGIDA PELO RECLAMANTE. NEXO CAUSAL
DEMONSTRADO POR LAUDO PERICIAL. O reclamante sofreu
acidente de transito quando dirigia moto a servico da reclamada,
tornando insustentaveis alegagbes de inexisténcia de danos e
auséncia de prejuizos ao empregado. A legislacdo trabalhista
(Lei n°.12.997/2014, que acrescentou o §4°, ao art.193, da CLT)
contempla as atividades de motoboy e congéneres com o adicional
de periculosidade, sendo a atividade eminentemente de risco,
com aplicagado de responsabilidade civil objetiva do empregador.
Devidas as indenizagbes requeridas.

Proc. TRT RO 0000221-15.2015.5.11.0005, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.4.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

COBRANCA DE METAS. DANO MORAL. Sem evidéncia
do uso de palavras chulas, xingamentos, desmoralizagdo, ou
congénere, nem houve conduta ofensiva, reiterada, vexatoria ou
humilhante direcionada ao reclamante descabe a indenizagao por
dano moral, eis que n&o caracterizado. A imposicao e cobranga de
metas faz parte do poder diretivo do empregador, sem configurar
o assédio moral alegado. HORA EXTRA INTRAJORNADA. Sendo
dividida a prova testemunhal e sendo a atividade do obreiro era
externa e de controle indireto, sdo indevidas as horas extras dai
derivadas. Aplicagdo da Sumula 5/TRT11. ACUMULO DE FUNCAO.
Sendo as atividades exercidas pelo reclamante um complemento
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de sua funcdo de operador vendedor e indispensavel para a
percepcao dos valores vendidos, nao se caracteriza o acumulo de
funcao pretendido.

Proc. TRT RO 0000986-20.2014.5.11.0005, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.4.2018

Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

DANOS MORAIS, MATERIAIS E ESTETICOS.
INEXISTENCIA. Nao identificando o laudo pericial qualquer
disfungao no trabalhador ou dano significativo. Ocorrido o acidente
do trabalho, do qual o postulante se recuperou, sem apresentar
perda de capacidade laboral, nem necessitar fazer gastos com
tratamento ou manutengdo médica, nem dano estético significativo,
inexiste dano, inexistindo, descabem reparacdes indenizatorias.
ESTABILIDADE ACIDENTARIA E JUSTA CAUSA. A pratica de
justa causa reconhecida e caracterizada faz com que o empregado
decaia do direito a estabilidade acidentaria proviséria.

Proc. TRT RO 0001271-37.2015.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.4.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DO DANO
MORAL POR SUPRESSAO DAS HORAS INTERVALARES. A
concessao parcial do intervalo intrajornada, nos termos da Sumula
n.° 437 do TST, da direito a indenizagdo do periodo suprimido
acrescido do adicional de 50% sobre o valor da remuneracédo da
hora normal e ndo a indenizagao por danos morais como pleiteou a
Reclamante, portanto, deve ser excluido da condenacao o pedido
de indenizagao por dano moral decorrente da supressao das horas
intervalares. Recurso conhecido e provido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
CONDENACAO DO LITISCONSORTE NO POLO PASSIVO.
REINCLUSAO. Prejudicado o recurso da Reclamante por néo
haver sucumbéncia. Recurso conhecido, mas prejudicado.

Proc. TRT AP 0000263-69.2017.5.11.0013, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.4.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes
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DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA. DANO MORAL.
Desincumbindo-se o obreiro do 6nus de provar o fato de que as
patologias que o acometem tiveram, como concausa, as atividades
laborais, faz jus a indenizag&o por dano moral pleiteada. Recurso a
que se da parcial provimento.

Proc. TRT RO 0002423-35.2015.5.11.0014, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 20.4.2018
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

DANO MORAL. DOENGA PROFISSIONAL. NEXO
CONCAUSAL DEMONSTRADO POR LAUDO PERICIAL.
Caracterizada a doenca profissional (por concausalidade), atestada
por laudo pericial ndo infirmado por outras provas do processo e
considerando ainda o grau de risco da atividade econbmica da
empresa, sdo devidas as indenizacbes dai decorrentes. DANO
MORAL. FIXACAO DO QUANTUM. Acondenag&o por danos morais
e congéneres deve ser suficiente para reparar o dano sofrido, sem
levar ao enriquecimento indevido do empregado, fugindo a tais
parametros, cabe sua redugdo. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.
NEXO DE CONCAUSALIDADE. Descabe o deferimento da
estabilidade acidentaria, quando detectada a doenga profissional
ap6s o contrato de trabalho, se esta foi caracterizada pela
concausalidade. Aplicacdo da Sumula 378, Il, do TST.

Proc. TRT RO 0001067-20.2015.5.11.0009, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.4.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

DANO MORAL. DOENGA PROFISSIONAL. NEXO
CONCACAUSAL MATERIA PRECLUSA. A Sentenca recorrida
acolheu o laudo pericial, por concausalidade, contudo, mesmo
abrindo um item especifico sobre assunto, nada concluiu, nem
fez constar na parte dispositiva do Decisum, fazendo precluir a
matéria. RESCISAO INDIRETA. Alegado assédio moral, uma vez
nao comprovado, ndo da ensejo a rescisao indireta.

Proc. TRT RO 0002160-24.2015.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.4.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

86

Ementério 1.2018.indb 86 @ 19/07/2019 09:39:30



DANO MORAL. DOENGCA PROFISSIONAL. NEXO
CONCAUSAL DEMONSTRADO POR LAUDO PERICIAL.
Caracterizada a doenca profissional, atestada por laudo pericial
nao infirmado por outras provas do processo e considerando ainda
o grau de risco da atividade econ6mica da empresa, sao devidas
as indenizagbes dai decorrentes. DANO MORAL. FIXACAO DO
QUANTUM. A condenacgao por danos morais e congéneres deve ser
suficiente para reparar o dano sofrido, sem levar ao enriquecimento
indevido do empregado, cabendo ser mantida caso esteja dentro
de tais parametros.

Proc. TRT RO 0000384-31.2016.5.11.0014, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.4.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS. O simples descumprimento de obrigagdes
decorrentes do contrato de trabalho (verbas rescisdrias) ndo enseja
0 pagamento da indenizagdo por danos morais, sem comprovagao
de dano real sofrido, que ndo se deduz do atraso no pagamento de
verbas por rescisdo contratual, devidamente punido por penalidade
prevista em Lei.

Proc. TRT RO 0002223-28.2015.5.11.0014, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.4.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

DANO MORAL COLETIVO. COBRANCA DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS CONTRATUAIS POR SINDICATO.
ILEGALIDADE. DEVER DE PRESTACAO DE ASSISTENCIA
JURIDICA GRATUITA. Configura dano moral coletivo a cobranga
de honorarios advocaticios contratuais por entidade sindical dos
trabalhadores que ela representa, uma vez que obsta a fruicdo do
direito indisponivel de assisténcia juridica gratuita pela categoria
profissional. Impde-se, portanto, a sua reparagdo mediante o
pagamento de indenizagao.

Proc. TRT RO 0000719-07.2014.5.11.0051, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.3.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa
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DANO MORAL. DOENGCA PROFISSIONAL. NEXO
CONCAUSAL DEMONSTRADO POR LAUDO PERICIAL.
Caracterizada a doenca profissional, atestada por laudo pericial
nao infirmado por outras provas do processo e considerando ainda
o grau de risco da atividade econbmica da empresa, sao devidas
as indenizagdes dai decorrentes. DANO MORAL. FIXACAO DO
QUANTUM. A condenacgao por danos morais e congéneres deve ser
suficiente para reparar o dano sofrido, sem levar ao enriquecimento
indevido do empregado. Na hipotese presente, o valor posto na
Instancia Primeira € adequado e consentdneo ao caso, sem ser
exorbitantes, sendo pedagdgicos para que o fato ndo se repita
e totalmente compativeis como tempo de servico do obreiro na
empresa empregadora. DOENCAS PROFISSIONAIS. NEXO DE
CONCAUSALIDADE. Descabe o deferimento da estabilidade
acidentaria, quando detectada a doenca profissional apdés o
contrato de trabalho, se esta foi caracterizada pela concausalidade.
Aplicacado da Sumula 378, Il, do TST.

Proc. TRT RO 0000150-73.2016.5.11.0006, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.3.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

DANO MORAL. COBRANCA DE META RIGOROSA E
HUMILHANTE. CONFIGURACAO. INDENIZACAO DEVIDA. Ficou
provado nos autos que na cobranga das metas fixadas, a supervisora
da empresa agia com certo destempero verbal, chamando a
atencao da reclamante na presenga dos demais consultores, em
local publico, o que lhe causava constrangimento e humilhacdo. A
conduta ilicita deve sofrer reparagao indenizatoria (art. 186 e 927
do CC).

TRABALHADOR EXTERNO COMISSIONISTA. HORAS
EXTRAS INDEVIDAS. Na fungdo de consultora comercial, a
reclamante laborava externamente, recebendo por comissao, sem
controle e fiscalizagdo da jornada. Logo, indevido o pagamento
de horas extras intervalares, maxime quando a empresa nao tem
sequer sede no local dos servigcos e nao ficou provado o excesso.
Proc. TRT RO 0001589-35.2015.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018.

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque
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DANOS MORAIS E MATERIAIS - QUANTUM
INDENIZATORIO. Na fixagdo da indenizagdo do dano dentro
do processo, o Magistrado jamais podera se afastar da maxima
cautela para que nao haja um dano maior para a reclamada, bem
como enriqguecimento sem causa da reclamante. A indenizagcao
deve ter um carater educacional, a fim de que a empresa tome as
providéncias necessarias para que futuros casos semelhantes nao
venham acontecer.

Proc. TRT RO 0001178-64.2016.5.11.0010, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DANO MORAL.
Ficou comprovado pela prova testemunhal que houve violacéo
dos direitos da personalidade do trabalhador no momento da
dispensa, ja que foi escoltado por segurangcas para a sala de
Recursos Humanos, bem como seus pertences que estavam em
armario pessoal foram entregues em caixa aberta, expondo a sua
intimidade. O valor do dano moral foi proporcional a lesao sofrida.
Recurso conhecido e ndo provido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. VERBAS
RESCISORIAS. As verbas rescisérias devem ser apuradas
considerando a maior remuneragado nos termos do artigo 477, da
CLT. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000953-50.2016.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.3.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

DANOS MATERIAIS. INEXISTENCIA DE INCAPACIDADE. A
pericia judicial afastou o nexo causal ou concausal da patologia
da coluna e reconheceu o nexo causal com a patologia do punho
esquerdo. Concluiu, ainda, pela inexisténcia de incapacidade
laborativa para a doeng¢a do punho. Por sua vez, o recorrente nao
apresentou nenhuma prova para contrapor a conclusao da pericia
judicial, uma vez que o unico documento acostado aos autos,
relativo a patologia do punho esquerdo é uma exame de imagem,
portanto, o recorrente ndo se desconstituiu do 6nus de provar os
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fatos constitutivos do seu direito. Assim, ausente nos autos provas
que afastem a conclusdo da pericia, indevida a indenizacédo por
danos materiais. DANOS ESTETICOS. N&o ficou demonstrado nos
autos o alegado dano estético, ndo ha falar em indenizagdo. DANOS
MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. PROPORCIONALIDADE.
O valor da indenizacao por danos morais deve ser arbitrado com
base nos principios da proporcionalidade e razoabilidade, levando
em consideragdo o conjunto probatério dos autos. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000476-09.2016.5.11.0014, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.3.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

DANOS MORAIS E MATERIAIS. NEXO CAUSAL.
RESPONSABILIDADE EXTRAPATRIMONIAL. O  conjunto
probatdrio, consubstanciado no laudo pericial, nos exames médicos
e demais documentos carreados pelas partes, evidenciam que a
doenca relatada pelo reclamante, qual seja, perda auditiva bilateral
moderada,estd relacionada as atividades desempenhadas no
ambiente laboral, nas fungdes de carpinteiro. Assim, reconhecida
a conduta culposa da reclamada, bem como o nexo causal e os
danos, a ré deve responder, nos termos dos artigos 186,187,
927 e 932, inciso lll, CC, pela indenizacdo por danos morais e
materiais. QUANTUM INDENIZATORIO DEFERIDO. DANOS
MORAIS E MATERIAIS. Os valores arbitrados a titulo de danos
materiais e morais observaram os critérios de razoabilidade
e proporcionalidade, necessarios ao estabelecimento de uma
reparacdo em bases de justica e equidade, sendo fixados no
importe de R$10.000,00 cada.INDENIZACAO ESTABILITARIA.
ART.118, DA LEI 8.213/91.A estabilidade proviséria de emprego
prevista no art.118, da Lei 8.213/91, protege o obreiro por 12
meses apds a cessagao do beneficio previdenciario, com regular
retorno ao labor. Nao havendo afastamento superior a 15 dias nem
percepcao de auxilio-doenca acidentario, mas sendo constatada,
apos a despedida, doencga profissional que guarde relagdo de
causalidade com a execugédo do contrato de emprego, faz jus o
obreiro a reintegracao no emprego ou indenizagdo compensatoria.
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Exegese a que se chega da leitura conjunta do art.118, da Lei
8.213/91, art.496, da CLT e das Sumulas 378 e 396, do C.TST.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. A condenagdo ao pagamento
de honorarios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da
categoria profissional e comprovar a percepgao de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo econémica
que nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou
da respectiva familia. Inteligéncia da Sumula 219 do C. TST. Nao
preenchidos os requisitos acima, nao ha que se falarem condenacéao
da reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios.Recurso
do reclamante conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000681-24.2016.5.11.0051, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.3.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DA RECLAMANTE. DANO MORAL.
TRANSPORTE DE VALORES. INTEGRIDADE FiSICA DO
EMPREGADO. DEVER DE INDENIZAR. Tendo a reclamada,
uma instituigdo financeira, infringido a Lei n° 7.102/83, além de
violar direitos fundamentais do trabalhador, pelo fato de atribuir o
transporte de numerario em grandes quantias a pessoa fisica de
sua empregada sem que |Ihe tenha dado qualquer treinamento e
sem que lhe providenciasse qualquer seguranga, €, no minimo, ato
abusivo e ilegal, mormente quando tal atividade n&o se enquadra
nas atribuicbes normais da trabalhadora. E neste caso, ndo ha
duvida de que deve indenizar a obreira pelos traumas psicolégicos
e emocionais sofridos (art. 186 e 927/CC). Recurso Ordinario
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000415-26.2017.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL POR REDUCAO DE
SALARIO. IRREDUTIBILIDADE SALARIAL. NAO CONFIGURADA.

A irredutibilidade salarial garantida constitucionalmente (art. 7°,
VI) e pelo art. 468 /CLT apenas assegura o salario em seu valor
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nominal e ndo a todas as parcelas que compde a remuneragao do
empregado, de forma indistinta. Portanto, havendo a reducéo do
numero de turmas de alunos do empregado professor a diferenca
remuneratoria corresponde ao quanto trabalhado ou néo trabalhado.
ATRASO DE SALARIOS. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
O atraso de salarios, em regra, ndo gera dano presumido, sendo
imprescindivel, na hipétese, a prova da existéncia de abalo moral
passivel de indenizagdo. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0002317-75.2016.5.11.0002, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.3.2018

Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

DANO MORAL E MATERIAL. DOENCA PROFISSIONAL.
NEXO CAUSAL DEMONSTRADO POR LAUDO PERICIAL.
Caracterizada a doenca profissional atestada por laudo pericial,
com nexo causal, sao devidas as indenizacbes dai decorrentes,
em montante estabelecido de acordo com as circunstancias faticas
do processo. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. Demonstrada, apds
sua dispensa do empregado, a causalidade entre a moléstia sofrida
e sua atividade laboral, é devida a indenizagao pela estabilidade
acidentaria, com base no art. 118, da Lei n° 8.213/91. Inteligéncia
da Sumula 378, Il, do TST.

Proc. TRT RO 0000822-97.2015.5.11.0012, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.3.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. Observando
0 Juizo primario, quando do arbitramento do valor da indenizacao
decorrente de dano moral, o poder econbmico da reclamada
e a natureza pedagdgica da pena, bem como os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, ndo deve ser acolhido o pedido
da parte autora relativo a majoragdo da importancia arbitrada.
Recurso conhecido a que se nega provimento.
Proc. TRT RO 0000300-36.2016.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.2.2018
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire
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RECURSO ORDINARIO EM RITO SUMARISSIMO. DANO
MORAL. EXTRAVIO DA CTPS. A perda ou extravio da CTPS
€ hipotese de grave violagcdo aos direitos da personalidade do
trabalhador. Isso porque tal documento é o assento de todos os
registros da vida funcional de uma pessoa, seja dos empregos que
ja possuiu, das atividades que exerceu, dos salarios que ganhou,
do tempo de servico que prestou, das promogdes que conquistou,
além dedocumento responsavel também pelas informagdes que
serdo utilizadas para fins de beneficios previdenciarios. Assim,
presentes os requisitos da responsabilidade civil, cabe reparacao
por dano moral, ora arbitrado em R$ 2.000,00. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT ROPS 0001176-66.2017.5.11.0008, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.2.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceicao Dias Bentes

Descontos

DESCONTOS SALARIAIS. Havendo acordo prévio entre as
partes e tendo o reclamante reconhecido sua culpa nos fatos que
ensejaram o prejuizo (multas de transito e avarias em veiculos),
sem apresentar contraprova de eventual vicio de consentimento,
os descontos salariais sao ilicitos, ex vi o art. 462, §1°, da CLT.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS decorrentes da divulgagao
interna do histérico funcional do reclamante (descontos salariais,
multas de transitos, penalidades disciplinares), de forma a humilha-
lo. Demonstrado nos autos que o sistema informatizado da empresa
exigia o acesso mediante a digitagdo da matricula, nao se configura
a conduta ilicita alegada.

Proc. TRT RO 0001019-67.2015.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.5.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Desergao

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
RECURSO ANALISADO SOB A EGIDE DA CLT COM REDAGAO
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ANTERIOR A LEI 13.467/2017. DESERCAO. JUSTICA GRATUITA.
RECLAMADA. PESSOA JURIDICA. O C. TST vem admitindo o
deferimento dos beneficios da justica gratuita as pessoas juridicas,
bem como as pessoas fisicas, enquanto empregadoras, desde
que comprovada a incapacidade financeira, ndo sendo essa, no
entanto, a situacdo dos autos. Ainda que assim nao fosse,
as isengbes asseguradas pelo art. 3° da Lei n° 1.060/50 nao
abrangem o depdsito recursal, uma vez que este ndo ostenta
natureza de taxa ou emolumento judicial, mas de garantia de juizo.
Agravo de instrumento da reclamada conhecido e n&o provido.
Proc. TRT AIRO 0001244-19.2017.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.6.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSOORDINARIO.DESERCAO.NAORECOLHIMENTO
DAS CUSTAS PROCESSUAIS. RECLAMANTE. GRATUIDADE DE
JUSTICA. PEDIDO RENOVADO NA FASE RECURSAL. Em razao
da matéria discutida nos autos “desercéo do recurso do reclamante
pelo nao recolhimento das custas processuais, quando indeferido
o beneficio da justica gratuita formulado na inicial e renovado nas
razdes de recurso ordinario”, o agravo de instrumento merece
provimento para determinar o processamento do recurso ordinario,
para exame da possivel contrariedade a OJ 269 da SBDI-1 do TST
e violagao do § 3° do art. 790 da CLT. Agravo de instrumento provido
Proc. TRT RO 0002154-02.2015.5.11.0012, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.5.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceicao Dias Bentes

RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. PEDIDO DE
JUSTICA GRATUITA EM SEDE RECURSAL. DECLARACAO DE
POBREZA. Para a concessao dos beneficios da justica gratuita,
basta a simples declaracdo de pobreza firmada pelo Reclamante
ou pelo seu advogado, desde que munido de poderes especiais
para tanto, sendo tais requisitos suficientes para configurar a
insuficiéncia econémica da Autora, nos moldes da exegese da
Sumula n.° 463, |, do TST, valida a partir de 26/06/2017. Assim,
no momento da interposicdo do Recurso Ordinario, em que houve
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o primeiro pedido de justica gratuita, ja havia necessidade do
cumprimento dos requisitos da r. Sumula. Diante disso, ndo tendo
sido cumprida a exigéncia de juntada de procuragdo com poderes
especiais, impde-se manter a decisao recorrida, que ndo conheceu
do recurso, por desercdao, maxime quando somente nele ha o
pedido de deferimento de tal benesse legal. Agravo de Instrumento
Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT AIRO 0000252-22.2017.5.11.0019, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.5.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

DESERCAO. GRATUIDADE DE JUSTICA. PESSOA
JURIDICA. DEPOSITO RECURSAL. NAO COMPROVACAO
DO ESTADO DE INSUFICIENCIA ECONOMICA. INAPLICAVEL
A LEI N° 13.467/2017. Nos termos do art. 899, §7°, da CLT,
competia a Agravante, no ato da interposicdo do Agravo de
Instrumento, comprovar o recolhimento do depdsito recursal no
valor correspondente a 50% do valor do depdsito do recurso que se
pretende destrancar, salvo na hipotese de o depésito ja efetuado ter
atingido o valor da condenacao, o que nao foi observado. Outrossim,
a concessao da gratuidade de justica a pessoa juridica requer a
prova de insuficiéncia econdmica que a impossibilite de arcar com
as despesas processuais, circunstancia essa inobservada pela
Recorrente. Além do mais, a gratuidade da justica ndo abrange o
depdsito recursal, cuja natureza é de garantia do juizo e ndo de taxa,
sendo inaplicavel ao caso a lei da reforma trabalhista que entrou
em vigor somente apos a interposi¢cao dos Recursos Ordinario e do
Agravo de Instrumento. Agravo de Instrumento da Reclamada Nao
Conhecido.

Proc. TRT AIRO 0001369-30.2016.5.11.0004, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.4.2018
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
DESERCAO. AUSENCIA DE DEPOSITO RECURSAL E

RECOLHIMENTO DE CUSTAS. JUSTICA GRATUITA. PESSOA
JURIDICA. O entendimento do C. TST & o de que o beneficio da
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justica gratuita pode ser concedido a pessoa juridica, desde que seja
comprovada, de maneira inequivoca, sua insuficiéncia econdmica.
No entanto, quando concedido, ndo abrange o depdsito recursal,
dada a sua natureza de garantia do juizo, que ndo se confunde
com as despesas processuais, passiveis de isencao diante da
benesse da gratuidade da justica. Dessa forma, nao efetuado o
deposito recursal e nao recolhidas as custas processuais quando da
interposicao do recurso ordinario, revela-se inviavel o afastamento
da deserc¢do. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.
Proc. TRT AIRO 0001230-34.2016.5.11.0051, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.2.2018

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. Tendo sido indeferido
o0 pedido de gratuidade de justica formulado em sede recursal,
competia a reclamada, apds sua notificagdo, comprovar o regular
recolhimento do preparo, nos termos do artigo 99, §7°, do CPC/2015.
Entretanto, permanecendo inerte, imperioso € o reconhecimento da
desercao, fato que impede o conhecimento do recurso. Recurso
ordinario ndo conhecido.
Proc. TRT RO 0000697-82.2015.5.11.0351, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.2.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

Desvio de fungao

DESVIO DE FUNCAO.Configura-se desvio funcional quando
imposto ao trabalhador atividade estranha e muito superior a sua
condicdo pessoal, com maiores responsabilidades e exigéncias
técnicas. Tal desvio acarreta desgaste para o trabalhador e
enriquecimento sem causa do empregador. No caso, ficou
comprovado que o obreiro atuava servigo distinto de forma
esporadica para auxiliar o titular da fungcédo. Recurso conhecido e
nao provido.

Proc. TRT RO 0002218-91.2015.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.5.2018
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé
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RECURSO DO RECLAMANTE. DESVIO DE FUNCAO.
DIFERENCA SALARIAL INDEVIDA. FUNCOES NAO PREVISTAS
NA CCT DA RECLAMADA. CORRELACAO NAS TAREFAS
REALIZADAS PELO EMPREGADO. O autor ndo se desincumbiu
do seu mister probandi, tendo em vista que sua testemunha nao
comprovou o alegado desvio funcional. A reclamada comprovou
ser vinculada ao Sindicato de Conservacéao e Limpeza e que suas
normas coletivas ndo prevéem as funcoes de rasteleiro e rogador.
Registra-se, contudo, que, ainda que o autor tenha sido contratado
para a funcao de servente de limpeza publica e tenha realizado
eventualmente, a tarefa de “rogar”, como ocorreu no caso, tal fato
nao caracteriza o desvio funcional, tendo em vista a correlacao
com a tarefas de limpeza. Mantido o indeferimento do pedido de
diferenca salarial decorrente do desvio funcional. Recurso do autor
conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0002546-26.2016.5.11.0005, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.5.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigéo Dias Bentes

DESVIO DE FUNGCAO. CARACTERIZACAO. DIFERENCA
SALARIAL DEVIDA. Provado nos autos que a reclamante exercia
funcaodiversae mais qualificada daquela paraa qualforacontratada,
sem receber, no entanto, a devida contraprestacao salarial, devidas
as diferengas salariais respectivas, porquanto tal atitude resulta em
enriquecimento indevido do empregador, afrontando o principio
da comutatividade, que preconiza a equivaléncia entre o trabalho
e a contraprestacao salarial, bem como ao art. 468 da CLT, que
veda qualquer alteragcdo qualitativa ou quantitativa do contrato de
trabalho. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0001100-52.2016.5.11.0016, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.3.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

RECURSO DA RECLAMADA. CONHECIMENTO PARCIAL.
AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL. NZo se conhece
de pedido em recurso quando ausente o interesse recursal,
caracterizado pelo binbmio utilidade e necessidade, tal como no
presente caso, em que a sentenca determinou a incidéncia das
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contribuigdes previdenciarias e fiscais nos moldes requeridos pela
reclamada em recurso. DESVIO DE FUNCAO. CARACTERIZACAO.
DIFERENCA SALARIAL DEVIDA. Provado nos autos que a
reclamante exerceu, por determinado periodo, funcédo diversa e
mais qualificada daquela para a qual fora contratada, sem receber,
no entanto, a correspondente contraprestacao salarial, devidas as
diferencas salariais respectivas, porquanto tal atitude resulta em
enriquecimento indevido do empregador, afrontando o principio
da comutatividade, que preconiza a equivaléncia entre o trabalho
e a contraprestacdo salarial. REFLEXOS DAS DIFERENCAS
SALARIAIS EM AVISO PREVIO. PROJECAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. Considerando que a sentenga condenou a reclamada
ao pagamento de diferengas salariais até o més de junho de
2015, incluindo, portanto, o periodo de projegdo do contrato de
trabalho em razao do aviso prévio indenizado, o deferimento de
reflexos sobre o mesmo instituto implica em bis in idem, motivo
pelo qual merece provimento o recurso nesse aspecto. RECURSO
DO RECLAMANTE. DIFERENCAS DE AVALIACAO (RATING) E
AUMENTO SALARIAL. Considerando que o denominado rating
trata-se de classificagao atribuida ao funcionario, decorrente de
programa de avaliacdo de desempenho existente na reclamada,
que combina as metas da unidade com a avaliagao individual, a
qual depende de diversos fatores subjetivos, ndo ha como substitui-
la por meio de decisdo judicial. Ademais, a questao relativa a
auséncia de aplicagao do formulario de avaliacdo, que teria, no
entender da autora, prejudicado sua classificagao final, ndo ficou
comprovada nos autos. Recurso da reclamada conhecido em parte
e parcialmente provido. Recurso do reclamante conhecido e nao
provido.

Proc. TRT RO 0001349-12.2016.5.11.0013, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.2.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

Diferencas salariais
CONHECIMENTO PARCIAL DO RECURSO. AUSENCIA

DE INTERESSE RECURSAL. Considerando que foi deferido
o pleito de reflexos de horas extras, nao se conhece do recurso
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nesse aspecto, por auséncia de interesse recursal. DIFERENCAS
SALARIAIS. ESCALONAMENTO SALARIAL. De acordo com o art.
7°, V da CF/88, o piso salarial deve ser proporcional a extensao e
a complexidade do trabalho. Constatado que o cargo ocupado pelo
reclamante € o de menor complexidade no quadro da empresa,
nao ha que se falar em diferengcas salariais em observancia ao
escalonamento salarial. HORAS EXTRAS. REMUNERACAO EM
DOBRO. Inexistindo provas nos autos que o autor teria laborado
em sobrejornada em domingos, feriados e pontos facultativos, ndo
ha falar em horas extras em dobro. Recurso conhecido em parte e
nao provido.

Proc. TRT RO 0000012-96.2015.5.11.0053, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.5.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PRELIMINAR.
INCOMPETENCIA RATIONE LOCI. TRABALHADOR
CONTRATADO PARA TRABALHAR EM OUTRO PAIS. ART. 651
DA CLT. MITIGACAO. ACESSO A JUSTICA. Conquanto o art.
651 da CLT tenha como regra geral de fixacdo de competéncia o
juizo do local da prestacao de servigos do obreiro, tal regramento
merece interpretacao teleoldgica quanto aos fins a que o legislador
destinou a norma, a mens legis do instituto. No caso em apreco,
o reclamante, embora tenha sido contratado formalmente (com a
assinatura do contrato) na cidade de Sao Paulo/SP, e a prestacao
dos servigos deu-se em pais estrangeiro, como bem ponderado
pelo juizo sentenciante, a é preciso entender a norma com amparo
na Constituicdo, maxime os principios do acesso a justica, da
inafastabilidade da jurisdicdo e levando em consideragdo os
principios do direito do trabalho, tendo o da protecao o seu baluarte
e norte para o intérprete. Em casos, como soi ocorrer na espécie,
em que trabalhadores sao contratados para prestar servigos em
localidades distantes do local da contratagao ou domicilio, a fixacao
da competéncia levando em consideragao apenas o limite territorial
previsto no artigo 651 da CLT violaria inquestionavelmente o acesso
a justica, e criaria embaracos ao trabalhador no seu exercicio de
acgao, criando desigualdades, ja que a reclamada, de maior poder
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econdmico e estrutural, ndo teria, por outro lado, prejuizo em sua
defesa, considerando sua envergadura econémica no contexto dos
autos. Assim, na aparente antinomia entre direitos, € imperioso
sobreporodireito amplo de acesso ajusti¢ca, normade ordem publica,
no intuito de se aproveitar as provas que visam a solugao do litigio,
podendo o empregado, nesses casos extremos, optar tanto pelo
local da contratagdo, quanto do seu domicilio. Rejeita-se. MERITO.
DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOCAO. TESE DIVERSA DA
INICIAL. SENTENCA EXTRA PETITA. EXCLUSAO DA PARCELA.
A tese da inicial e toda a producao probatdria, considerando o
contraditério e ampla defesa, foi em torno da alegada equiparagao
salarial, tendo o reclamante apontado paradigma e postulando as
diferengas salariais dai decorrentes. Sucede, todavia, que nao
restou configurado o direito a equiparagcado, como reconhecido na
sentenga, dado que o reclamante era subordinado ao paradigma,
nao desempenhando, concomitantemente, as mesmas funcgdes,
devendo, assim, o magistrado rejeitar o pedido da forma que fora
postulado. Entretanto, ojuizoreconheceu supostodireito adiferencas
salariais decorrentes da promocgao funcional do recorrente, que
substituiu o paradigma na funcao, cujo cargo estava vago. Ora, 0s
fatos e fundamentos juridicos sao diferentes do alegado na peticao
inicial, tendo, com efeito, a sentenca, incorrido em decisao extra
petita, ao deferir diverso do que fora efetivamente postulado, tendo
o julgador conhecido de questao n&o suscitada, proferindo decisao
diversa da pedida. Recurso provido no aspecto para extirpar da
condenacao a parcela deferida. DAS HORAS EXTRAS. CARGO
DE CONFIANCA. ART. 62, Il, DA CLT. NAO ENQUADRAMENTO.
SOBREJORNADA RECONHECIDA. Uma vez nao reconhecido o
enquadramento do reclamante como cargo de confianga inserto no
art. 62, 1, da CLT, ante o critério objetivo da majoragao salarial de
40% sobre o salario base, e tendo em vista a prova da sobrejornada,
com a confissdo da ré, mantém-se a condenagédo ao pagamento
das horas extras, conforme delineado na sentenga. ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA. REPERCUSSAO SOBRE FERIAS. NATUREZA
SALARIAL. E indubitavel que o adicional de transferéncia possui
natureza juridica salarial, pois é retribuicao financeira para atender
as necessidades do trabalhador no exterior, fornecido em razao do
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trabalho, da circunstancia sob enfoque. Sendo salarial a parcela,
integra o salario paratodos os efeitos, e, no caso emtela, diretamente
sobre as férias que foram pagas sem a integragdo da parcela na
base de calculo. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA 219
DO TST. ACAO AJUIZADAANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI
N°. 13. 467/2017.Incabiveis os honorarios advocaticios dissociados
do entendimento consagrado na Sumula 219 do TST, tendo em
vista que o reclamante nao é assistido por seu sindicato de classe.
Recurso conhecido e provido em parte.

Proc. TRT RO 0000659-31.2017.5.11.0018, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.5.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

DIFERENCAS SALARIAIS. REMUNERACAO PREVISTA
EM EDITAL. PROPORCIONALIDADE COM A COMPLEXIDADE
DO TRABALHO. REAJUSTES SALARIAIS ESTABELECIDOS
EM NEGOCIACAO COLETIVA. A Constituicdo da Republica, ao
estabelecer a garantia de que a remuneracgao deve ser proporcional
a complexidade do trabalho, em verdade instituiu a obrigacao de que
haja a maior correspondéncia possivel entre as contraprestacoes
das partes no pacto laboral a fim de assegurar o equilibrio contratual.
Tal preceito ndo é ferido quando ha reajustes salariais estabelecidos
em negociagdo coletiva que alteram a proporcionalidade das
remuneragodes previstas em editais de concurso publico para cargos
com diferentes niveis de qualificacdo, uma vez que a empresa nao
se obriga a manté-la ao longo do contrato de trabalho ja que a
politica salarial esta relacionada ao gerenciamento da empresa e é
fixada e revista mediante livre negociagao coletiva, na forma do art.
10 da Lei n°® 10.192/2001. Assim, a reducéo da proporgao entre as
remuneracdes previstas no edital do concurso nao produz qualquer
lesdo ao patriménio juridico do trabalhador, obstando o deferimento
de diferencas salariais sob essa hipotese. Recurso parcialmente
conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0001315-77.2017.5.11.0053, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.5.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa
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RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DO
REENQUADRAMENTO FUNCIONAL. DIFERENCAS SALARIAIS.
PCR. Nao havendo provas nos autos capazes de constituir a
pretensdao do Reclamante, forcoso € manter o indeferimento do
pedido de diferencas salariais referente ao reenquadramento do
PCR. Recurso conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0000010-28.2017.5.11.0451, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.5.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

RECURSO ORDINARIO. PEDIDO DE DIFERENCA
SALARIAL. Comprovado que o reclamante, motorista, fora
contratado e percebia remuneracdo referente a categoria
diversa daquela que prestava servico, cabe o pagamento da
diferenga salarial, equiparando-se os dois valores conforme
CCT e concedendo apenas esta diferengca durante os meses
comprovadamente trabalhados nesta funcdo. PAGAMENTO DE
PREMIO POR TEMPO DE SERVICO. HORAS EXTRAS. As horas
extras comprovadamente nao adimplidas, incluindo-se intervalo
intrajornada, devem ser pagas a 60% de acordo com CCT e costume
da reclamada, comprovado em folhas de ponto, ndo sendo possivel
diminuir o percentual que ja era o rotineiramente pago. ACUMULO
DE FUNCAO. Resta indevida tal prestacdo pois, conforme dito
em art. 456, paragrafo unico da CLT, a excec¢ao de contrato que
mencione individualmente a impossibilidade de realizacao de varias
atividades, deve-se compreender que o empregado incumbe-se a
prestar os servigos necessarios ao desenvolvimento da empresa,
sem que, assim, configure-se o acumulo de funcdo. Ademais, nao
restou comprovado tal pleito pelo reclamante que, de acordo com o
art. 818 da CLT, pois tinha tal 6nus. DANO MORAL. Nao tem condao
de ensejar 0 pagamento de tal indenizagdo o mero descumprimento
de Convencao Coletiva de Trabalho, devendo justificar abalo
emocional e psicoldgico suficiente para que seja corretamente
deferido. Apelo do reclamante conhecido e parcialmente provido.
Apelo da reclamada conhecido e desprovido.

Proc. TRT RO 0001238-85.2017.5.11.0015, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 26.4.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceicao Dias Bentes
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DIFERENCAS SALARIAIS. QUITACAO PELA RECLAMADA.
Restouevidenciado, nosautos, que odescontonosalariode setembro
de 2016 da Reclamante se deu em razao de faltas injustificadas da
obreira no periodo. Destarte, comprovada a tese da defesa, nao
procede o pleito de diferencas salariais. ATRASO DE CINCO DIAS
NO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. DANOS MORAIS.
NAO CONFIGURACAO. O atraso no pagamento das verbas
rescisorias de menos de 01 més, em que pese gerar incontestavel
dissabor e transtornos de ordem financeira a obreira, ndo implica
dizer que o empregador tenha exposto a Autora a aversao publica ou
a constrangimentos pessoais penosos, insuportaveis, capazes de
causar dor e sofrimento. Assim, ndo gera a obrigagao de indenizar
por danos morais. Ademais, no caso, a mora foi compensada pela
imposicdo da multa cabivel a Reclamada (art. 477, §8°, da CLT).
HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. SUMULAS
219 E 329, TST. INAPLICAVEL LEI N° 13.467/2017. Nos termos
da Sumula n° 219 do TST, para o deferimento da verba honoraria
na Justica do Trabalho ndo basta a sucumbéncia vigorante na
seara processual civilista (art. 85 do CPC/15), é necessario que
a parte esteja assistida pelo sindicato da categoria profissional e
comprove ou declare o estado de insuficiéncia econémica. O art.
133 da CF/88 também nao autoriza a condenagao em honorarios
advocaticios se ndo preenchidos os requisitos legais, entendimento
este apaziguado pela Sumula n® 329 do TST e Sumula 13 deste
E. TRT. Referido entendimento continua aplicavel ao presente
caso, tendo emvista que o ajuizamento da presente demanda
ocorreu antes da entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017.
Recurso Ordinario da Reclamante Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 000534-14.2017.5.11.0002, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.4.2018
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

DIFERENCAS SALARIAIS. REGIMES JURIDICOS
DISTINTOS. INDEVIDAS. O conceito de isonomia interpreta-
se sistematicamente com outras regras também constantes
da Constituigdo Federal. Assim, ndo reconhece a empregados
celetistas vantagens especificas de servidores publicos estatutarios,
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sobretudo em virtude da diferenga de regimes juridicos, que é
inafastavel. Inaplicavel a OJ 383/TST.

Proc. TRT RO 0002177-26.2016.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.3.2018

Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DIFERENCAS
SALARIAIS. ENQUADRAMENTO FUNCIONAL. Restando
comprovado nos autos que em novembro/2010, com a assisténcia
do seu sindicato de classe, o obreiro aderiu ao novo Plano de
Carreira e Remuneracdo — PCR e ao Sistema de Gestdo do
Desempenho — SGD, do Sistema Eletrobras, recebendo em
contrapartida indenizagao por conta de tal adesdo, embora com
ressalva (Termo de adesao de Id. a297b55). No presente feito, o
mesmo estd a alegar a ocorréncia de prejuizo quando da adesdo em
razao da recorrente haver deixado de considerar direitos adquiridos
quando da vigéncia do antigo plano, porém, n&o ha prova nos autos
demonstrando tal alegagao, cujo 6nus era do autor, nos termos dos
arts. 818 da CLT e 373 | do CPC. Neste caso, ndo ha falar em
prejuizo e como tal deve ser julgada improcedente a agdo. Recurso
Ordinario conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0000987-53.2015.5.11.0301, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

DIFERENGCAS SALARIAIS. REENQUADRAMENTO.
CONDICOES PESSOAIS DO TRABALHADOR. A adesdo a um
novo plano, acarreta a renuncia ao anterior, conforme entendimento
consolidado na Sumula 51, item I, do Tribunal Superior do Trabalho.
Entretanto, isso n&o significa dizer que o tempo de servigco, as
habilidades e as atividades desempenhadas, desde o inicio do
contrato de trabalho, sdo deixados de lado, para a realizacao
do enquadramento do empregado ao novo plano. As condigbes
pessoais do trabalhador, tais como, experiéncia e atividades
desempenhadas na empresa, devem ser levadas em consideragcao
para o correto enquadramento, ja que essas peculiaridades integram
0 patriménio do trabalhador, sob pena de ferir direito adquirido,
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expressamente tutelado no art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal.
Proc. TRT RO 0000379-56.2016.5.11.0451, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2018

Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

Dispensa

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PORTADOR DE HIV.
DISPENSA POR MOTIVOS FINANCEIROS. A garantia de emprego
ao portador de doenga grave nao persiste nos casos em que ficar
comprovado que a dispensa do trabalhador decorreu de motivo
de ordem econbmica, técnica, financeira ou disciplinar. Recurso
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0000378-29.2017.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.4.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

DISPENSA DISCRIMINATORIA. REMUNERACAO EM
DOBRO. Rompida a relagdo contratual trabalhista por ato
discriminatdrio, faz jus o obreiro a reintegracéo ou a percepg¢ao de
remuneragao em dobro durante o periodo de afastamento. Em nao
sendo adequada a reintegracdo, deve ser paga a remuneragao
em dobro, cujo termo inicial da-se na data da dispensa e termo
final na data da primeira decisdo a determinar a conversdo, nos
termos do art. 4° da Lei n°® 9.029/95 e Sumula 28 do TST. Recurso
do reclamante conhecido e parcialmente provido. Recurso da
reclamada conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0000520-85.2017.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.4.2018
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

Doenga ocupacional
DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE NEXO DE
CAUSALIDADE OU CONCAUSALIDADE. Conjunto probatério que

nao demonstraarelagéode causaouconcausadadoencaacometida
pelo reclamante com as atividades exercidas na empresa. Pericia
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Judicial. Nao caracterizacao da doencga do trabalho. Inexisténcia
de fato ilicito a estabelecer o dever de indenizar da reclamada.
RECURSO CONHECIDO E NAO PROVIDO.

Proc. TRT RO 0001843-44.2015.5.11.0001, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.5.2018

Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

RECURSO ORDINARIO. DOENCA OCUPACIONAL NAO
CARACTERIZADA. A responsabilidade civii do empregador
decorrente de doenga ocupacional depende da comprovagao
da existéncia de nexo de causa ou concausa entre a moléstia
e o trabalho prestado. Nao estabelecido tal nexo, ndo resta
caracterizada doenga ocupacional e inexiste dever de reparacao
civil pela empregadora. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0001578-41.2017.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.4.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

DOENCA OCUPACIONAL - NEXO DE CONCAUSALIDADE
- DANOS MORAIS E MATERIAIS - OCORRENCIA. Restando
provado nos autos que a angustia decorrente do surgimento e do
agravamento das doengas apresentadas pela reclamante originou-
se do descuido da reclamada em proteger seus empregados,
tem-se caracterizado o dano, restando devidas as indenizagdes
por danos morais e materiais. AUSENCIA DE ESTABILIDADE
ACIDENTARIA. N&o ha falar-se em estabilidade acidentaria na
hipotese vertente, haja vista que em momento algum a reclamante
provou nos autos que tenha recebido auxilio-doenga acidentario
dentro do prazo previsto no art. 118, da Lei n. 8.213/91.
Proc. TRT RO 0000203-08.2017.5.11.0010, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

DOENCA OCUPACIONAL - DANOS - NEXO DE
CONCAUSALIDADE - OCORRENCIA. Restando provado nos autos
que a angustia decorrente do agravamento da doenga ocupacional
sofrida pela reclamante, originou-se da incuria da reclamada em
proteger seus empregados, tem-se caracterizado o dano, restando
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devida a indenizacao por danos morais e materiais.

Proc. TRT RO 0000223-72.2017.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.2.2018

Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais.

DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
Comprovado nos autos, com base no conjunto probatdrio, que o
labor na reclamada foi a causa ou contribuiu para o agravamento
das patologias que acometem a reclamante, por conta da
funcdo desempenhada, impde-se a condenagdo do empregador
ao pagamento de indenizacdo por dano moral e material.
QUANTUM INDENIZATORIO. PROPORCIONALIDADE. O valor
das indenizag¢des deve ser arbitrado com base nos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, levando em consideragcao o
conjunto probatério dos autos. ESTABILIDADE PROVISORIA.
CONCESSAO. Constatando-se que a doenga mantém relacéo
com as atividades laborais, tera a empregada direito a estabilidade
ou a indenizagdo substitutiva. Inteligéncia do art. 118 da Lei
n°® 8.213/1991 c/c a Sumula 378 do TST. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000169-82.2016.5.11.0005, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.2.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

DOENCA OCUPACIONAL. EXISTENCIA DE NTEP. LAUDO
PERICIAL QUE AFASTA O NEXO CAUSAL OU CONCAUSAL. A
existéncia de nexo técnico epidemioldgico, por si sé, nao é suficiente
para reconhecer 0 nexo causal ou concausal entre as patologias
da qual a parte reclamante é portadora e as suas atividades na
empresa reclamada, uma vez que o NTEP estabelece presuncao
relativa em favor do empregado, a qual pode ser elidida por prova
especifica e concreta em contrario, como no presente caso, em que
a conclusao do perito judicial foi de inexisténcia de nexo causal ou
concausal. Recurso conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0000465-16.2016.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.2.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes
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Embargos
De Declaracao

EMBARGOS DECLARATORIOS. AUSENCIA DE
DIALETICIDADE RECURSAL. NAO CONHECIMENTO. Os
Embargos de Declaragao podem ser interpostos sempre que houver,
na sentenga ou no acérdao, omissao, obscuridade, contradicao ou
para corre¢do de erro material (art. 1.022 CPC/15), bem como,
na hipotese de manifesto equivoco no exame dos pressupostos
extrinsecos do recurso (art. 897-A da CLT). No presente caso,
constata-se que os aclaratérios padecem de falta de dialeticidade
recursal, tendo em vista que as impugnagdes, acerca das horas
extras deferidas, foram formuladas com base em fatos que nao
guardam relagdo com a presente demanda. Desse modo, sendo
evidente a falta de dialeticidade, ndo merece conhecimento o
recurso. Embargos Declaratérios Nao Conhecidos.

Proc. TRT RO 0001007-19.2016.5.11.0201, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.5.2018
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

ADMISSIBILIDADE. TEMPESTIVIDADE. INTERRUPCAO
DO PRAZO RECURSAL. EMBARGOS DE DECLARACAO. O
diploma consolidado é estrito quanto as hipoteses em que os
Embargos de Declaracdo n&o interrompem o prazo recursal,
limitando-se aos casos de intempestividade, irregularidade de
representagdo ou auséncia de assinatura (art. 897, §3° da
CLT). A saber, o referido preceito ndo comporta interpretagao
ampliativa, por se tratar de norma restritiva ao direito ao duplo
grau de jurisdicdo, que tem guarida constitucional (art. 5°, LV,
da CF/88). Destarte, ndo padecendo, os Embargos aviados, de
qualquer destes vicios, € de reconhecer que estes interromperam
o octidio recursal. Logo, os recursos interpostos sdo tempestivos.
INOVACAO RECURSAL. NAO CARACTERIZADA. E defeso a
parte ventilar, em sede de recurso, fundamentos nao suscitados
na instancia ordinaria, por configurar-se inovacao recursal. Nao se
conhece de recurso cujos fundamentos contém tese inovadora,

108

Ementério 1.2018.indb 108 @ 19/07/2019 09:39:31



pois ndo apresentada no momento oportuno, ante a ocorréncia da
preclusdo. No caso vertente, conduto, ndo restou configurada a
inovacao recursal alegada pela Reclamada Refrex com relagéo ao
Recurso Ordinario da Reclamada RH, pois a Recorrente ja havida
submetido a matéria ao exame do Juizo a quo, antes mesmo de
iniciada a instrucao probatdria. Rejeita-se. NULIDADE. NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. O n&o conhecimento dos
Embargos de Declaragao, por erro material na identificagdo da parte
embargante, facilmente reconhecivel, afigura-se como extremo
formalismo, incompativel com o processo do trabalho, que se rege
pelos principios da informalidade e simplicidade (art. 899 da CLT).
Contudo, ndo exsurge dos autos qualquer prejuizo para as partes (art.
794 da CLT), vez que a matéria ali debatida é passivel de discusséo
em sede recursal, assegurado o contraditorio da parte contraria por
meio das Contrarrazdes. Rejeita-se a preliminar. PRELIMINAR.
JULGAMENTO EXTRA PETITA. NAO CONFIGURADO. As
decisdes prolatadas ndo podem conhecer sendo de questbes
suscitadas - ressalvadas as questdes de ordem publica - e nao
podem decidir sendo nos limites em que a agao foi proposta, tendo
como corolario o principio da adstricdo do Juiz (arts. 141 e 492
do CPC/15). Contudo, in casu, malgrado nao haja pedido formal
de condenacao da Reclamada RH AMAZONAS, da leitura da peca
€ possivel extrair-se tal intento, o qual foi ratificado pela parte em
manifestacdo oportunizada por este Juizo. Destarte, em atencao
ao principio da simplicidade, vigente no direito processual do
trabalho (art. 840 da CLT), entende-se que restou suficientemente
evidenciado, na emenda a inicial, o pleito de responsabilidade da
empresa RH-AMAZONAS, que subsidiou a condenacéao de primeiro
grau. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAL E MATERIAL. PRESCRICAO BIENAL. TERMO INICIAL.
PRAZO PRESCRICIONAL. A pretensao indenizatéria decorrente
de acidente de trabalho possui natureza de crédito tipicamente
trabalhista, ja que tem origem na relacdo de trabalho, devendo,
portanto, serem aplicados 0s prazos prescricionais previstos no o
art.7°, XXIX da Constituicdo Federal. Com efeito, extinto o contrato
de trabalho, o empregado tem o prazo de 2 (dois) anos para propor
reclamacao trabalhista contra a empresa, sob pena de prescricao.
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No caso em apreco, a inicial foi protocolada em 05/05/2016, mais
de dois anos apos o término do vinculo empregaticio mantido,
que se findou em 05/02/2014, e ndo ha noticias de que o prazo
prescricional tenha sido impedido, suspenso ou interrompido.
Recurso Ordinario da Reclamada RH Conhecido e Provido, com
analise do mérito prejudicada. Recurso Ordinario da Reclamada
REFREX Conhecido, com analise prejudicada.

Proc. TRT RO 000942-91.2016.5.11.0017, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 25.4.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSOES
INEXISTENTES. REVOLVIMENTO DE PROVAS. Pretende o
Embargante a reforma do julgado sem apontar verdadeiramente
onde se encontra a omissao constante na decisdo. Na realidade,
observo que a parte visa rediscutir e modificar as razées de
convencimento da Instancia Superior, 0 que se revela improprio
em sede de Embargos de Declaragéo, mantendo-se o Acordao em
todos os seus termos. Embargos desprovidos.

Proc. TRT RO 0001789-96.2016.5.11.0016, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 23.4.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigéo Dias Bentes

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO INEXISTENTE.
INCONFORMISMO DA PARTE. Nao ha nenhuma omissao a ser
suprimida. O acérdao se mostra claro quanto a posi¢do deste
tribunal, coadunando-se, inclusive, com o que preleciona o E. TST.
O mero inconformismo da parte com o teor da decisdo embargada,
sem apontar verdadeiramente onde se encontra a suposta
omissao, nao enseja o acolhimento do presente remédio recursal.
Na realidade, no caso dos autos a embargante visa rediscutir e
modificar as razdes de convencimento da Instancia Superior, 0
que se revela impréprio em sede de Embargos de Declaragao,
mantendo-se o Acdérddo em todos os seus termos. Embargos
conhecidos e desprovidos.

Proc. TRT RO 0002109-49.2016.5.11.0016, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.4.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigcao Dias Bentes
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EMBARGOS DE DECLARACAO. Os argumentos deduzidos
pela embargante conduzem ao revolvimento do mérito da deciséo
embargada, o que é legalmente vedado, nos termos do disposto
no art. 836, da CLT, além de n&o se tratar de matéria inerente aos
Embargos de Declaragéo, regulados pelo art. 897-A, da CLT.

Proc. TRT ED RO 0001832-27.2016.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.2.2018
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais.

EMBARGOS DE DECLARACAO. Os argumentos deduzidos
pela embargante conduzem ao revolvimento do mérito da demanda,
revelando-se como pretensao afrontosa ao art. 836, da CLT, e ndo
prevista como matéria inerente aos Embargos de Declaragéo,
regulados pelo art. 897-A, da CLT.

Proc. TRT ED RO 0001745-13.2016.5.11.0005, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.2.2018
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais.

De Terceiro

AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO.
LEGITIMIDADE. Tendo em vista que a propria sentenca agravada
mencionou que a agdo de Embargos de Terceiro foi ajuizada em
22.05.2017, porém, os agravantes somente foram incluidos no
proceso principal na qualidade de devedores em 30.05.2017, nao
ha duvida de que ditos agravantes possuem legitimidade ativa para
ingressar com a referida agédo e somente n&o poderiam fazé-lo se
porventura tal ajuizamento ocorresse apés suas inclusgoes no polo
passivo da acao principal, o que nao é o caso. Agravo de peticao
conhecido e provido para determinar o retorno dos autos a Vara
de origem no sentido da mesma analisar o mérito da agdo, como
entender de direito.

Proc. TRT AP ET 0000912-52.2017.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso
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AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO.
PENHORA DE VALORES. TERCEIRO ALHEIO AO PROCESSO.
INCABIVEL. IMPOSSIBILIDADE DE VALORES LIMITADOS A
40 SALARIOS MINIMOS, EXISTENTES EM CADERNETA DE
POUPANCA. A efetiva turbacdo ou esbulho na posse de bens
de terceiro alheio ao processo & conditio sine qua non para
conhecimento de acgdo incidental de embargos de terceiro, a
qual objetiva desconstituir eventual constricdo judicial de bens
pertencentes as pessoas alheias a relacao juridica processual.
Assim, havendo a efetivacdo de medidas executdrias e constritivas
em face de terceiro sem qualquer relagado contratual ou societaria
com o executado, emerge como abusiva a penhora efetuada.
Ademais, a existéncia de grupo econdmico invoca vinculo
empresarial de dire¢ao, controle e administracdo entre empresas, a
teor do §2, do art.2°, da CLT, e ndo apenas a existéncia de um sécio
em comum, em algum momento da vida empresarial. Ndo havendo
evidéncia de que a agravante é integrante do grupo econdmico,
indevida é a penhora efetuada. Ainda que assim nao fosse, a
penhora de valores foi efetuada em caderneta de poupanca, ferindo
a impenhorabilidade prevista no inciso X, do art.833 do CPC/15.
Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT AP 0002492-63.2016.5.11.0004, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.4.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

EMBARGOS DE TERCEIRO; PENHORA SOBRE BEM
IMOVEL; COMPROMISSO DE VENDA E COMPRA DE BEM
IMOVEL; AUSENCIA DE REGISTRO EM CARTORIO. Somente
prova robusta e inconteste da propriedade do bem penhorado como
sendo de Terceiro Embargante tem o condé&o de liberar tal bem de
penhora efetivada. Bem comum aos cénjuges durante a constancia
conjugal, mas transferido a agravada por partilha ocorrida antes do
contrato de trabalho do agravante, ndo pode ser alcancado pela
execucao trabalhista dele decorrente.

Proc. TRT AP 0001147-07.2017.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior
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Equiparagao salarial

EQUIPARACAO SALARIAL. QUADRO DE CARREIRA
NAO HOMOLOGADO PELO MINISTERIO DO TRABALHO.
CONVALIDACAO POR NORMA COLETIVA. INCIDENCIA DO
ARTIGO 461, § 2°, DA CLT.A Sumula 6, item I, do Tribunal
Superior do Trabalho exige a homologacgéo, pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, do plano de cargos e salarios para que este
obste pretensdes equiparatérias fundadas no artigo 461 da CLT.
Entretanto, o reconhecimento e aceitagdo do plano nédo homologado,
por meio de instrumento coletivo firmado apds negociacao regular
com o sindicato da categoria, € circunstancia apta a convalida-
lo, tornando-o eficaz inclusive para o fim de repelir pretensoes
equiparatorias. Entendimento que privilegia o reconhecimento das
convengodes e acordos coletivos de trabalho, na forma do Artigo 7°,
inciso XXVI, da Constituicdo da Republica. Precedentes do Tribunal
Superior do Trabalho. Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0000338-82.2017.5.11.0151, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.6.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO. MEIOS PROBANTES.
EQUIPARACAO  SALARIAL. Considerando que, tanto
quantitativamente como qualitativamente, os depoimentos
testemunhais se demonstram mais solidificados em favor do autor,
bem como a equiparagao se fez em razao da funcéo indicada, se
demonstra a necessidade ser reparada a sentenga, para atender ao
pleito de diferencas salariais e seus consectarios legais. Recurso
ordinario do autor a que se da parcial provimento.

Proc. TRT RO 0001960-61.2017.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.5.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceicao Dias Bentes

EQUIPARACAO  SALARIAL. REQUISITOS. ONUS
DA PROVA.O deferimento do pleito de equiparacdo salarial,
observando-se as regras do 6nus da prova estabelecidas nos
artigos 818 da CLT e 373 do CPC, e, particularmente, na Sumula
n.° 6 do E. TST, depende do fato de o empregado demonstrar a
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simultaneidade e identidade das fungdes exercidas, na mesma
localidade e para 0 mesmo empregador, tomando como referéncia
determinado paradigma ou paradigmas proximos e remotos, por se
tratarem de fatos constitutivos de seu direito. Nao demonstrados
os requisitos legais ndo se ha falar em equiparacao salarial ou
pagamento de diferengas. Recurso da reclamante conhecido e ndo
provido.

Proc. TRT ROPS 0000984-64.2016.5.11.0010, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 20.4.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. EQUIPARACAO
SALARIAL EM CADEIA. CONFIGURACAO DOS ELEMENTOS
NECESSARIOS PARA O SEU DEFERIMENTO. A atual redagéo
do inciso VI, da Sumula 6/TST, dispde que, estando presentes
os requisitos do art. 461 da CLT, desponta como irrelevante a
circunstancia de que o desnivel salarial tem origem em decisao
judicial que beneficiou o paradigma nomeado, exceto na hipdtese
de vantagem pessoal ou tese juridica superada pela jurisprudéncia
do TST ou ainda no caso do empregador produzir prova com
relacdo a fato modificativo, impeditiva ou extintivo do direito a
equiparacao salarial com relagdo ao paradigma remoto, o que nao
ocorreu na hipétese. Recurso ordinario conhecido e parcialmente
provido, unicamente no sentido de fixar como marco inicial para
reconhecimento da equiparacdo a mesma data em que o paradigma
nomeado passou a receber salario superior ao do reclamante, o
que no caso ocorreu em 01.12.2014.

Proc. TRT RO 0000872-71.2016.5.11.0018, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.6.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

EQUIPARACAO SALARIAL. Considerando que o desnivel
remuneratorio decorre de Sentencga judicial que deferiu vantagem
pessoal ao paradigma, descabe a equiparacéo pretendida, ex vi da
Sumula n°® 6, VI, do TST.

Proc. TRT RO 0001583-27.2016.5.11.0002, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.3.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior
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Erro material

ERRO MATERIAL SANAVEL. INSERCAO DE PARCELAS
DEFERIDAS NA PARTE DISPOSITIVA DA SENTENCA. O exame
dos autos revela que as horas extras objeto do presente recurso
ja foram deferidas na sentencga, deixando de constar, entretanto,
da parte dispositiva. Trata-se de evidente erro material passivel de
corre¢ao a qualquer tempo, independente do manejo de embargos
declaratorios, nos termos do art. 494, inc. |, do CPC e entendimento
manifestado pelo STF no RE n°492837 (informativo n° 544).
Recurso ordinario conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0001005-61.2016.5.11.0003, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.6.2018.
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

Estabilidade

ESTABILIDADE. REINTEGRACAO OU INDENIZACAO.
IMPOSSIBILIDADE. ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
DA EMPRESA. DISPENSA DE EMPREGADO MEMBRO DA
CIPA. Comprovado nos autos, por meio da prova documental,
0 encerramento das a atividades da reclamada nesta cidade de
Manaus, tem-se que a missdo do reclamante na qualidade de
empregado cipeiro perdeu sua razao de ser, autorizando a ruptura
do contrato de trabalho, ja que a garantia de emprego tem como
objetivo proteger o empregado eleito como membro da CIPAde uma
eventual discriminagao por parte da empresa, tendente a impedir
sua agao em prol do estabelecimento dos trabalhadores, o que
nao ocorreu no presente caso. Assim indevidas as indenizacdes
postuladas como entendeu a sentenca, a luz do item |l da Sumula
n°® 339 do TST e do art. 195 da CLT.

Proc. TRT RO 0001554-59.2016.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.6.2018
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA PREVISTA EM
NORMA COLETIVA. A norma coletiva prevé que tem direito a
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estabilidade pré-aposentadoria o empregado que contar com
5 anos ou mais ininterruptos na empresa e estar em vias de se
aposentar (pelo menos 4 anos antes da concessao do beneficio).
No caso, verifica-se que a Reclamante cumpriu todos os requisitos
previstos no instrumento coletivo, uma vez que prestou servigos
a Reclamada por mais de 29 anos e 5 meses, restando apenas
7 meses para se aposentar por tempo de contribuicdo. Ainda,
considerando que o preenchimento dos requisitos se deu com o
trabalho prestado exclusivamente em prol da Reclamada, tem-se
por despicienda a apresentacao de certiddo de Tempo de Servico
emitida pelo INSS, por dois motivos. Primeiramente, uma vez
cumpridos os requisitos, o direito a estabilidade pré-aposentadoria
se configura ipso facto, ndao sendo a referida certiddo requisito
essencial. Em segundo lugar, como a certiddo serviria apenas
como prova do tempo de contribuicdo, tem-se por absolutamente
desnecessaria sua apresentagéo no caso concreto, vez que todas
as contribuicdes previdenciarias do periodo foram ou deviam ter
sido feitas pela Reclamada, a qual de tudo tinha ciéncia. PREMIO
POR TEMPO DE SERVICO. ESTABILIDADE PROVISORIA.
VINCULO EMPREGATICIO ESTENDIDO. Uma vez reconhecido
o direito a estabilidade pré-aposentadoria e tendo, o periodo de
trabalho, sido estendido a ponto de a obreira completar o tempo
de servico necessario para receber o prémio decenal, deve ser
assegurado, também, o pagamento desta parcela. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. QUANTUM. O ato ilicito praticado pela Ré,
ao dispensar a Autora quando esta se encontrava a cerca de 7 (sete)
meses da aposentadoria por tempo de servigo, ou seja, no gozo de
estabilidade pré-aposentadoria assegurada a categoria, € suficiente
para que se defira a indenizagao por dano moral. Relativamente ao
quantum arbitrado, observa-se que a instancia primaria deferiu o
equivalente a dez remuneragdes da Reclamante (R$ 34.745,60),
quantia evidentemente desproporcional, considerando que foram
deferidos apenas cerca de trés meses de estabilidade (04/05/2016 a
14/08/2016). Ademais, nao se pode olvidar que as perdas materiais
foram contempladas no deferimento da indenizacao do periodo de
estabilidade. Por essas razdes, mostra-se razoavel e adequado
reduzir o quantum para R$ 3.000,00, quantia esta compativel com
o0 abalo moral experimentado. Recurso Ordinario da Reclamada
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Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0001145-52.2017.5.11.0006, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.4.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. SUPLENTE
DE DIRETORIA EXECUTIVA. LIMITACAO DE MEMBROS DA
ADMINISTRACAO. LIMITACAO DA ESTABILIDADE. Havendo
limitagcdo da administracdo sindical ao niumero maximo de sete
membros, conforme art. 522 da CLT, ha também limitacao da
estabilidade proviséria a que alude o art. 543,8§3.°daCLTeoart. 8.°,
inc, VIII, da CF/88, ao numero maximo de sete dirigentes sindicais
e seus respectivos suplentes, também, em sete, conforme previsao
expressa da Sumula 369, Il, do TST. Ocupando o Reclamante a
25.2 posicao entre os suplentes da Diretoria Executiva, este nao é
detentor de estabilidade. Reclamante conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0000315-77.2017.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.4.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

DOENGCA. NEXO CAUSAL NAO CONFIRMADO EM PERICIA.
ESTABILIDADE. IMPROCEDENTE. O reconhecimento de doenca
ocupacional em juizo tem natureza fatico-probatéria, que, em
sua maioria, resolveu-se com o auxilio de pericia elaborada por
profissional médico ou engenheiro do trabalho. Embora a concluséo
pericial ndo vincule o juizo, ndo havendo qualquer outra prova capaz
de informa-la, o mero inconformismo da parte sucumbente nao se
mostra suficiente para descredenciar tal prova por sua robustez e
cientificidade. Recurso ordinario a que se nega provimento.

Proc. TRT RO 0002371-90.2016.5.11.0018, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.2.2018
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

Provisoria
ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DA CIPA.

EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO. A estabilidade do
empregado eleito membro da CIPA apenas tem razdo de ser
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enquanto perdurarem as atividades da empresa, por ndo se tratar
de vantagem pessoal, consoante dispde o item |l da Sumula 339 do
C.TST. Nesse passo, € do empregador, por for¢ca do disposto nos
arts. 818,daCLT,e 373, 1l,do CPC/15, 0 6nus de provar a extingao do
estabelecimento empresarial. In casu, verifica-se que a despedida
do Reclamante deu-se por motivo de encerramento das atividades
da Reclamada onde o empregado laborava, o que nao se configura
despedida arbitraria. Assim, ndo se assegura ao Reclamante a
continuag&o de sua atuagdo como cipeiro em estabelecimento da
Litisconsorte, alegadamente parte do mesmo grupo econdémico da
Reclamada, uma vez que sequer fora especificamente eleito para
representar os trabalhadores nessa outra comissao prevencionista
de estabelecimento diverso. Desse modo, tem-se por incabivel
o acolhimento do pleito de reintegracdo ou de indenizagao
substitutiva. REAJUSTE SALARIAL. CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. Ajustado em Convengao Coletiva de Trabalho que
parte do reajuste salarial referente a 2015 seria devido a partir de
julho de 2016, descabida a concesséo retroativa das diferencas
salariais pleiteadas por obreiro que foi desligado em abril do ano
respectivo. Recurso do Reclamante Conhecido e Nao Provido.
Proc. TRT RO 001788-26.2016.5.11.0012, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.5.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Goées

MEMBRO DE CIPA. INDICACAO PELO EMPREGADOR.
INEXISTENCIA DE ESTABILIDADE PROVISORIA. Demonstrado
nos autos que a reclamante integrava a CIPA como membro
suplente representante do empregador, ndo ha falar em estabilidade
provisoria no emprego, porquanto esta destine-se apenas aos
cipeiros eleitos diretamente pelos empregados. Logo, inexistiu
violagao ao disposto no art. 10, inc. I, “a”, do ADCT e ao art. 165
da CLT.

Proc. TRT RO 0002010-40.2015.5.11.0008, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.3.2018
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

RECURSO ORDINARIO. ESTABILIDADE PROVISORIA.
DIRIGENTE SINDICAL. AUSENCIA DE REGISTRO SINDICAL NO
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. A sentenca de origem
consignou que o SINDICATO DOS AGENTES TERCEIRIZADOS
DO SISTEMA PRISIONAL DO ESTADO DO AMAZONAS -
SATSPEAM para o qual, o reclamante foi eleito Tesoureiro, ndo
possui registro sindical perante o Ministério do Trabalho e Emprego
e, por essa razao, decidiu que a dispensa do trabalhador, sem justa
causa, guardou legalidade, ja que o0 mesmo n&o possui estabilidade
proviséria no emprego enquanto dirigente sindical, tendo em vista a
auséncia da carta sindical, resultar nailegitimidade para representar
a categoria. Alias, o C. TST consagrou entendimento de que o
registro da entidade sindical no Ministério do Trabalho e Emprego
€ requisito indispensavel para obter legitimidade como entidade
representativa, conforme Orientac&o Jurisprudencial n® 15 da SDC.
No mesmo sentido encontra-se a Siumula 677/STF. Assim, estando
a sentencga recorrida em consonancia com a jurisprudéncia da
Colenda Corte trabalhista, deve a mesma ser mantida na integra.
Recurso ordinario conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0000049-63.2017.5.11.0018, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2018

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

EMPREGADO MEMBRO DA CIPA. EXTINCAO DO
ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL. GRUPO ECONOMICO.
INEXISTENCIA DE ESTABILIDADE. Segundo a Sumula 339, o
objetivo da estabilidade do cipeiro ndo é proteger o trabalhador
como individuo, e sim, resguardar o bem comum e permitir a
atuagao independente do membro da CIPA nos cuidados com a
seguranga no ambiente de trabalho, contra eventuais represalias
da empresa, em razao de eventual rigor na fiscalizagdo das normas
relativas a seguranca do trabalho. Assim, extinto o estabelecimento
empresarial no qual o cipeiro trabalhava, extingue-se também a
estabilidade provisoéria, ndo configurando dispensa arbitraria a
demissao do obreiro sem pagamento de indenizagao (Sumula 339,
I do TST), ainda que a empresa faga parte de grupo econémico
ou possua outras unidades produtivas. Recurso conhecido e nao
provido.

Proc. TRT RO 0001352-64.2016.5.11.0013, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.2.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes
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Sindical

ESTABILIDADE SINDICAL. MEMBRO DE CONSELHO
FISCAL. Conforme se extrai do art. 522, da CLT, o Conselho Fiscal
nao compoe a direcdo do sindicato, nem possui atribuicdo de
representagdo na defesa de direitos da categoria, sendo responsavel
apenas pela fiscalizagdo da gestao financeira do sindicato, motivo
pelo qual ndo tem direito a garantia prevista no inciso VIII, do art.
8, da CF, e § 3° do art. 543, da CLT. Entendimento pacificado por
meio da OJ n°® 365, da SBDI-1, do TST. Recurso conhecido e ndo
provido.

Proc. TRT RO 0000521-12.2017.5.11.0003, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.6.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

Execucgao

EXECUCAO TRABALHISTA. CONFIGURADO GRUPO
ECONOMICO. POSSIBILIDADE DE REDIRECIONAMENTO DA
EXECUCAO. Constatada a existéncia de sobreposicéo de sécios/
administradores entre empresas, cujas atividades econdmicas sao
semelhantes, mostra-se possivel o redirecionamento da execucao,
diante do reconhecimento de grupo econdmico, na forma do artigo
2°, §2° da CLT. O deferimento da recuperacgéao judicial a favor de
um membro ndo impede a execugao de bens pertencentes a outra
empresa integrante do grupo econémico, na forma da Sumula
n°® 480 do STJ. Agravo de Peticdo do Reclamante Conhecido e
Provido.

Proc. TRT AP 0001598-18.2015.5.11.0006, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 8.5.2018
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

Férias

FERIAS. DEFERIMENTO DA DOBRA. CORRETOS OS
CALCULOS DE LIQUIDACAO. A decisdo exequenda deferiu
apenas a dobra + 1/3 das férias 2009/2010, 2010/2011 € 2011/2012,
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por entender que se tratava de férias pagas e nao usufruidas
integralmente, como provado pela testemunha da reclamante.
O acodrddo confirmou a sentenca. Logo, corretos os calculos
elaborados, improcedendo a pretensao da obreira de receber as
férias em dobro, e ndo s6 a dobra, como deferido.

Proc. TRT AP 0000014-41.2014.5.11.0008, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018.

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

FGTS

RECURSO DALITISCONSORTE. RESPONSABILIDADE DA
LITISCONSORTE TECNISA. GRUPO ECONOMICO. CONTRATO
DE EMPREITADA. ART. 455 DA CLT. Configurada a existéncia de
grupo econdmico entre Tecnisa e Jacira Reis e incontroverso nos
autos que o reclamante trabalhou no referido empreendimento, deve
a Tecnisa responder de forma solidaria pelas verbas trabalhistas
reconhecidas em juizo, conforme previsao do art. 455 da CLT c/c
0OJ n° 191 da SDI-1 do TST, em sua parte final. NAO PAGAMENTO
DAS VERBAS RESCISORIAS. FGTS NAO DEPOSITADO.
Considerando que o preposto da reclamada confessou, em juizo,
a inexisténcia de pagamento das verbas rescisorias devidas ao
autor, bem como que o reclamante demonstrou a inexisténcia de
recolhimento do FGTS em diversos meses do periodo laboral,
correta a sentenga que julgou procedentes os respectivos pleitos.
PAGAMENTO “‘POR FORA”. COMPROVAGAO. Comprovado
cabalmente nos autos que o autor recebia mensalmente valores
extrafolha, mantém-se a sentenca que deferiu a repercussao da
parcela sobre os consectarios trabalhistas. DANO MORAL. NAO
CARACTERIZACAO. AUSENCIA DE PROVA NOS AUTOS.
POSTULACAO INDEVIDA. Aresponsabilidade civil por danos morais
pressupde a concorréncia de trés elementos: a conduta culposa do
ofensor, 0 dano moral e 0 nexo de causa e efeito entre aquela e este.
Nao tendo sido provado dano a esfera intima do autor, ndo ha falar
em indenizagao por danos morais. MULTA DO ART. 477 DA CLT.
Configurado o descumprimento do prazo previsto no art. 477, §6°,
da CLT para pagamento dos haveres rescisorios, incide a multa do
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§8° do mesmo dispositivo legal. JUSTICA GRATUITA. NATUREZA
HIBRIDA. REFORMA TRABALHISTA. INAPLICABILIDADE
IMEDIATA. Possuindo os beneficios da justica gratuita natureza
hibrida, pois encerram, concomitantemente, instituto de ordem
material e processual, ndo se aplicam aos processos em curso as
novas disposi¢cdes sobre o assunto. Dessa forma, inexistindo nos
autos elementos que evidenciem a falta dos pressupostos legais
para a sua concessao, conforme art. 99, §3°, da CLT, ndo ha falarem
revogacao do beneficio. RECURSO DO RECLAMANTE. MULTADO
ART. 467 DA CLT. VERBAS CONTROVERSAS. Inexistindo verbas
incontroversas, nao ha falar em aplicacdo da multa do art. 467
da CLT. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NATUREZA HiBRIDA.
REFORMA TRABALHISTA. INAPLICABILIDADE IMEDIATA.
SUMULA 219 DO C.TST. Possuindo os honorarios advocaticios,
tal como os beneficios da justica gratuita, natureza hibrida, nao
se aplicam aos processos em curso as novas disposicdes sobre
o assunto. Dessa forma, ndo configurados os requisitos previstos
na Lei n® 5.584/70, e nas Sumulas 219 e 329 do TST, bem como
da Sumula 13 deste E. TRT, quais sejam, assisténcia sindical e a
comprovacgao de hipossuficiéncia econbmica, ndo ha que se falar
em honorarios advocaticios. Recursos conhecidos; ndo provido o
do reclamante e parcialmente provido o da litisconsorte.

Proc. TRT RO 0001034-11.2016.5.11.0004, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.6.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO. AUXILIO DOENCA
ACIDENTARIO. RECOLHIMENTO DO FGTS. VALE REFEICAO
E ALIMENTACAO. CABIMENTO. Reconhecido, pelo instituto
previdenciario, que a incapacidade laborativa do Autor possui
correlacdo com o trabalho, correta a condenacao da Reclamada
ao recolhimento do FGTS, na forma do artigo 15, §5° da Lei n°
8.036/90, e ao pagamento de vale refei¢cao e alimentagéo, conforme
previsto em normas coletivas, ambos referentes ao periodo de
afastamento do servico. JUROS DE MORA. EBCT. ALEGACAO
EM CONTESTACAO. ART. 1°- F DA LEI N° 9.494/97. OJ 7 DO
TRIBUNAL PLENO DO TST. A Empresa Brasileira de Correios e
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Telégrafos, apesar de ser empresa publica, € equiparada a Fazenda
Publica e goza dos mesmos privilégios, inclusive quanto a cobranca
dos juros de mora de forma reduzida prevista no art. 1°-F da Lei n°
9.494/97, com as suas alteragdes posteriores. Incide a Orientagao
Jurisprudencial n°® 7 do Tribunal Pleno do TST. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. CABIMENTO. SUMULAS 219 E 329 DO TST.
INAPLICAVEL LEIN® 13.467/2017. Nos termos da Simulan®219do
TST, para o deferimento da verba honoraria na Justica do Trabalho
nao basta a sucumbéncia vigorante na seara processual civilista
(art. 85 do CPC/15), é necessario que a parte esteja assistida pelo
sindicato da categoria profissional e comprove ou declare o estado
de insuficiéncia econdmica. Estando preenchidos os mencionados
requisitos, acertada a condenacao da Reclamada ao pagamento
de honorarios advocaticios, conforme entendimento apaziguado
pela Sumula n® 329 do TST e Sumula 13 deste E. TRT. Referido
entendimento continua aplicavel ao presente caso, tendo em vista
que o ajuizamento da presente demanda ocorreu antes da entrada
em vigor da Lei n°® 13.467/2017. Recurso Ordinario da Reclamada
Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 000350-40.2017.5.11.0008, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 12.6.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

RESPONSABILIDADE DA LITISCONSORTE. CONTRATO
DE EMPREITADA. ART. 455 DA CLT. Configurada a existéncia
de um contrato de subempreitada entre reclamada e litisconsorte,
além da prestacao de servigos pelo reclamante em favor desta
ultima, empreiteira principal, impde-se o reconhecimento de sua
responsabilidade, nos termos do art. 455 da CLT, limitada, no
entanto, a modalidade subsidiaria postulada na inicial, em razao
do principio da congruéncia. DIFERENCAS DE FGTS. ONUS
DA PROVA. SUMULA 461 DO TST. E do empregador o 6nus de
comprovar a regularidade dos depdésitos fundiarios, uma vez que
0 pagamento é fato extintivo do direito do autor, conforme dispde,
inclusive, a Sumula n°® 461 do TST. De qualquer forma, ainda
que assim nao fosse, o autor produziu, no presente caso, prova
especifica quanto a auséncia de recolhimento da parcela nos
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meses apontados na inicial, através do extrato de depédsitos em
sua conta vinculada. DANOS MORAIS. ATRASO QUANTO AO
PAGAMENTO DE SALARIOS E DAS VERBAS RESCISORIAS.
INDENIZACAO DEVIDA. Sendo incontroversa a reiteragdo no
atraso do pagamento dos salarios, bem como a falta de quitacao
das verbas rescisorias, conforme confessado pelo preposto da
reclamada, tal fato da ensejo a indenizagéo por danos morais, cujo
objetivo é o de diminuir ou compensar o constrangimento pelo fato
de a parte empregada ver-se privada, ainda que temporariamente,
dos recursos necessarios a sua subsisténcia. DOS HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Possuindo os honorarios advocaticios, tal como
os beneficios da justica gratuita, natureza hibrida, ndo se aplicam
aos processos em curso as novas disposicdes sobre o assunto.
Dessa forma, ndo configurados os requisitos previstos na Lei n°
5.584/70, e nas Sumulas 219 e 329 do TST, bem como da Sumula
13 deste E. TRT, quais sejam, assisténcia sindical e a comprovacgao
de hipossuficiéncia econémica, ndo ha que se falar em honorarios
advocaticios. DAJUSTICA GRATUITA. DEFERIMENTO. No mesmo
sentido do que dispunha o art. 4° da Lei n® 1060/50, o art. 99, §3°, do
diploma processual civil, estabelece a presuncéo de veracidade da
alegacao de insuficiéncia deduzida por pessoa natural, enquanto o
paragrafo segundo do mesmo dispositivo legal dispde que o pedido
de gratuidade de justica somente podera ser indeferido se houver
nos autos elementos que evidenciem a falta dos pressupostos
legais para a sua concessao, fato que nao ocorreu no presente
caso. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0002445-47.2016.5.11.0018, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.5.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

O Recorrente pede pelo pagamento da EXTENSAO DA
JORNADA NOTURNA em uma hora. Conforme a inteligéncia da
sumula n°® 60, Il do TST devido o adicional do art. 73, § 5° da CLT
apenas quando se ultrapassar, em extensdo, a jornada habitual
noturna, o que ndo era o caso do autor, visto que laborava no
regime de 12h x 36h, ndo h4, portanto, que se falar em extensao de
jornada entre a 11? e a 122 hora trabalhada. Ademais, comprovado
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pela reclamada haver pago todos os valores em adicional noturno
devidos em relacdo as horas regularmente trabalhadas pelo
obreiro. FGTS NAO DEPOSITADO. O autor pleiteia também o
pagamento do FGTS, supostamente ndo depositado. por meio de
acordo homologado em autos diversos nesta Especializada Consta
ainda, no presente processo, documento trazido pela recorrida
comprovando pagamento dos valores acordados sobre FGTS.
Recurso do reclamante conhecido e desprovido.

Proc. TRT RO 0002100-93.2016.5.11.0014, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.5.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

Funcgao de confianga

HORAS EXTRAS E EXERCICIO DE FUNCAO DE
CONFIANCA BANCARIA. A fungéo de confianga néo se confunde
com aquela que detém o poder de mando, gestao e representacao
a atrair a incidéncia do art. 62, da CLT. Tendo a empregada
atribuigdes e responsabilidades que ultrapassam as de empregado
bancario comum, com equipe de trabalho e fungao equivalente a
de fiscalizagdo ou chefia, ainda que em niveis inferiores aos de
geréncia, detém fiducia a qualifica-la para a funcao bancaria de
confianga, sobretudo se os contracheques trazem o pagamento
de gratificagdo de fungcao superior a 1/3 do salario do seu cargo
efetivo. Horas extras das sétima e oitava horas indevidas.

Proc. TRT RO 0000399-24.2016.5.11.0006, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.4.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Gratificagao

RECURSO DO RECLAMANTE. GRATIFICACAO DE
FUNCAO. INCORPORACAO. DIVERSAS FUNCOES. Se durante
o pacto laboral, observado o periodo de 10 (dez) anos, o empregado
receber valores diversos de gratificagdes devido as variadas fungoes
exercidas, para fins de definicdo do valor a ser incorporado pelo
exercicio de fungdes gratificadas, deve-se proceder ao somatorio
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dos periodos e efetuar a integracao ao salario da média dos valores
auferidos no lapso decenal, garantindo-lhe a estabilidade financeira.
Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0001621-52.2017.5.11.0051, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.6.2018

Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

GRATIFICACAO DE FERIAS INTEGRAL. PAGAMENTO
DIFERENCIADO. INEXISTENCIA DE TRATAMENTO
DISCRIMINATORIO.Ainda que egresso do mesmo concurso
publico dos 23 empregados admitidos em 2004, que tinham
gratificacdo de férias integral, o reclamante sé foi contratado em
2005, quando norma interna da empresa (Resolugdo n°® 9/1996 e
acordo coletivo de trabalho restringiram o direito a 2/3. Inexiste,
neste caso, tratamento discriminatorio ou ndo isonémico, pois ao
assumir o cargo, a gratificagcdo de férias ja ndo existia na feicao
anterior (integral). Aplicaveis os principios da segurancga juridica
e do tempus regit actum. Indevido e inaceitavel o argumento da
quebra da isonomia. Os empregados ndo possuiam as mesmas
condigbes juridicas. Recurso a que se nega o provimento para
manter a sentenga que indeferiu o pedido de diferenca.

Proc. TRT RO 0000045-47.2017.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.5.2018.
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

GRATIFICACAO DE FUNCAO. EXERCICIO DE
FUNCOES DIVERSAS EM PERIODO SUPERIOR A DEZ ANOS.
INCORPORACAO DA MEDIA.Recebendo a autora gratificacéo
pelo exercicio de diversas fungdes comissionadas no curso de mais
de dez anos, faz jus a incorporagdo da média remuneratoria de
todas, em atencao ao principio da estabilidade financeira enaltecido
na Sumula n°® 372 do TST. Despicienda a alegagao de justo motivo
para o descomissionamento considerando que o periodo de
avaliagcdo negativa de desempenho da empregada ocorreu apés
implementada a condigao temporal de 10 ou mais anos de fungao
gratificada.

Proc. TRT RO 0000460-69.2015.5.11.0053, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.2.2018.
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque
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Honorarios advocaticios

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DOS
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Apesar de ja se encontrar em vigor
a Lei n.° 13.467/2017, que acresceu a CLT o art. 791-A, prevendo
honorarios de sucumbéncia na Justica do Trabalho, esta Relatora
entende aplicavel ao caso o entendimento ja pacificado no Superior
Tribunal de Justica no sentido de que a sucumbéncia é regida pela
lei vigente na data da sentencga, aplicando-se o novo regramento da
CLT quanto aos honorarios de sucumbéncia somente as sentengas
proferidas a partir do dia 13/11/2017. Portanto, sendo incontroverso
que o Reclamante esta representado por advogado particular,
o deferimento dos honorarios advocaticios ndo se encontra em
consonancia com a jurisprudéncia deste E. Regional e do TST ao
tempo em que foi proferida a sentenca. Recurso conhecido e nao
provido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PRELIMINAR DE
JULGAMENTO EXTRA PETITA. Nao ha que se falar em julgamento
extra petita, quando ha adequagao do julgado nos parametros
estabelecidos na lide, suprimindo-se 0 excesso porventura
existente, se for o caso, quando da analise meritéria. DO DANO
MORAL POR DISPENSA DISCRIMINATORIA. Considerando que a
reclamada era conhecedora do estado de saude do reclamante e,
que nao se desincumbiu do 6nus da prova, pois, ausente qualquer
motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro e, considerando,
ainda, que as graves consequéncias do ato de despedida na vida
pessoal e profissional do reclamante, que teve rompido o vinculo
de emprego exatamente no momento que mais necessitava do
emprego para dar continuidade ao tratamento de saude, tem-se
que a dispensa foi discriminatéria, resultando em violagédo a honra
e a dignidade do reclamante, provocando lesdao de carater moral.
DO QUANTUM INDENIZATORIO. (Matéria comum as partes).
Diante dos elementos faticos consignados nos autos, entendo que
ha proporcionalidade entre o dano sofrido e a indenizagao deferida,
assim, em que pese as razdes da Reclamada e do Reclamante,
tenho que o valor é adequado, devendo ser mantido, por atender
o principio da proporcionalidade e razoabilidade. DA CORRECAO
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MONETARIA DO DANO MORAL. Tendo em vista que restou
consignado na sentenca guerreada que a corre¢ao monetaria para
a indenizacdo por dano moral deve ser observado o disposto na
Sumula 439 do C. TST, ndo vislumbro interesse recursal neste
tépico. DAINDENIZACAO PLANO DE SAUDE. Para a permanéncia
do reclamante no plano de saude, se faz necessario a manifestagao
expressa de seu interesse no plano de saude, conforme dispde a Lei
9.656/98 e, nao havendo documentos nos autos que demonstrem
a formalizacao dessa vontade, ndo ha que se falar em manutencao
do beneficio. DA LIMITACAO DO PAGAMENTO DE SALARIOS EM
DOBRO. Tendo em vista que, nos termos do artigo 4°, da Lei n°
9.029/95, a lei é omissa quanto a delimitacdo do periodo da
indenizagcdo em dobro, aplica-se, por analogia, o disposto no artigo
118 da Lei 8.213/91 e a Sumula 396 do TST, devendo a referida
indenizac&o ser limitada em 12 meses. Recurso conhecido em
parte. Provido em parte.

Proc. TRT RO 0000466-22.2017.5.11.0016, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.5.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

PEDIDO EM CONTRARRAZOES. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. A parte deve lancar méo
do recurso proprio caso pretenda reformar a sentenca no que
Ihe tenha sido desfavoravel, ndo sendo as contrarrazbes a via
processual adequada para requerer a modificacdo do julgado,
mormente se falando na possibilidade de utilizacdo do Recurso
Adesivo nestas situagdes. Pedido em contrarrazées nao
conhecido. PEDIDO EM CONTRARRAZOES. GRATUIDADE DE
JUSTICA. INDEFERIMENTO. Por autorizagao expressa do art. 99
do CPC/2015, aplicado subsidiaria e supletivamente ao Processo
do Trabalho, o beneficio da justica gratuita pode ser requerido em
sede recursal, inclusive em Contrarrazoes, conforme entendimento
do C.TST. Outrossim, a gratuidade pode ser concedida as pessoas
juridicas, desde que comprovada a impossibilidade de arcar com os
encargos processuais. Aplicagao do art. 5°, LXXIV da Constituicao
Federal c/c art. 98 do CPC/15 e Sumula 481/STJ. No aspecto, o fato
de a empresa estar com a inscricao imobiliaria suspensa em virtude
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de um débito em aberto, per si, ndo garante o direito a gratuidade
de justica, uma vez que esta é devida apenas no caso de cabal
demonstragdo da hipossuficiéncia financeira, o que nao restou
comprovado nos autos. VINCULO EMPREGATICIO. AUSENCIA
DE SUBORDINACAO. REGIME DE PARCERIA. Negado o vinculo
empregaticio, mas admitida pelo Réu a prestacdo de servigos,
inverte-se o Onus probandi, porque ventilado fato impeditivo do
direito do Autor. No caso vertente, extrai-se, da prova dos autos, que
o Reclamante laborava com autonomia, dotado de liberdade para
retirar sua parte quando recebia pagamento dos clientes e também
para faltar ao trabalho, além de auferir comissdes no importe de
60% sobre os lucros do empreendimento, agindo como verdadeiro
parceiro, razao pela qual ndo se reconhece a existéncia de relacao
de emprego, nos moldes previstos no art. 3° da CLT, eis que
ausente a subordinacgao juridica, elemento definidor da modalidade
da relacdo. Recurso Ordinario do Reclamante Conhecido e Nao
Provido.

Proc. TRT RO 0000427-14.2017.5.11.0052, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.5.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

RECURSO ORDINARIO. CONCURSO PUBLICO.
PRETERICAO. CONTRATACAO DE TERCEIRIZADOS. O C. TST,
adotando o posicionamento do E. STF e do STJ, decidiu que a
contratagdo de terceirizados, durante a validade do concurso
publico, gera o direito subjetivo do candidato a nomeacéo.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. A condenagdo ao pagamento
de honorarios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da
categoria profissional e comprovar a percepgao de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo econémica
que nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento
ou da respectiva familia. Inteligéncia da Sumula 219 do C. TST.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000167-37.2017.5.11.0051, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.5.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. ANULACAO DE AUTO
DE INFRACAO. LIDE QUE NAO DECORRE DA RELACAO DE
EMPREGO. Considerando que a lide de anulacdo de auto de
infracdo nao decorre de uma relagdo de emprego, reputa-se
devido o pagamento de honorarios advocaticios, em razdo da mera
sucumbéncia. Aplicagéo do art. 5.° da Instrugao Normativa do 27/
TST.
Proc. TRT RO 0002190-77.2015.5.11.0001, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.5.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

PEDIDOS EM CONTRARRAZOES. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Deve, a parte, lancar mao do
recurso proprio para fins de reformar a sentenga no que lhe tenha
sido desfavoravel, ndo sendo as contrarrazdes a via processual
adequada para requerer a modificacado do julgado, principalmente,
pois, existente a figura do Recurso Adesivo para socorrer a parte
nestas situagdes. Pedido em contrarrazdes ndo conhecido. DANO
MORAL. LOGOMARCAS EM FARDAMENTO. USO INDEVIDO DA
IMAGEM. NAO CONFIGURADO. O direito & imagem, espécie dos
direitos da personalidade, é o direito que a pessoa tem sobre sua
forma fisica, estando esse direito assegurado pela Constituicao
Federal de 1988, artigo 5°, incisos V e X. No caso em aprecgo, nao se
evidenciou o uso da imagem do Reclamante propriamente, uma vez
que as logomarcas eram impressas no uniforme dos empregados,
indistintamente. Ademais, o Autor, no cargo de gerente de vendas,
percebia comissao por venda, beneficiando-se com a divulgagao
dos logotipos das marcas comercializadas pela Reclamada. Nesse
sentido, entende-se que se encontra inserido no poder diretivo do
empregador, que os uniformes entregues aos seus empregados
possam conter logotipos de outras empresas, como método de
comunicagao com o consumidor, com o fim de influir na venda de
seus produtos, desde que internamente e no horario de trabalho,
na forma do art. 166 da CLT. Recurso do Reclamante Conhecido e
Nao Provido.

Proc. TRT RO 0000705-44.2017.5.11.0010, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 3.5.2018
Rel. Desembargador José Dantas de Gées
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. Ajuizada a demanda antes
da reforma trabalhista, aplica-se a legislacéo vigente a época para
indeferimento dos honorarios advocaticios, por aplicacdo das
Sumulas 219 e 329, do TST.

Proc. TRT RO 0001263-87.2015.5.11.0009, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.4.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

INSALUBRIDADE. MOTORISTA. O que caracterizaaatividade
ou a operagao insalubre nao é a funcdo de motorista/cobrador de
6nibus urbano, mas o fato dessa atividade ser desenvolvida acima
dos limites de tolerancia previstos na norma regulamentadora,
como no presente caso. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO
CABIMENTO. A reforma trabalhista (Lei n°® 13.467/2017) inseriu o
artigo 791-A, de modo que a CLT passou a determinar a fixagao
de honorarios de sucumbéncia, entre 5% e 15% sobre o valor que
resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido
ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da
causa. Em virtude do principio do ndo prejuizo aos litigantes pela lei
processual nova, a aplicagao de normas de natureza hibrida (material
e processual), como € o caso dos honorarios advocaticios, se limita
as situacbes em curso quando para beneficiar as partes. Nao é
razoavel que as partes sejam surpreendidas com a condenagao
ao pagamento de honorarios de sucumbéncia, quando ajuizaram
o feito ou apresentaram defesa na vigéncia de legislagdo que nao
estabelecia a obrigatoriedade de pagamento da parcela na Justica
do Trabalho. Tal conduta ensejaria afronta ao disposto no art. 10
do CPC/2015 e aos principios da seguranga juridica e do devido
processo legal. Por isso, ndo estando preenchidos os requisitos
previstos nas Sumulas n® 219 e 329 do TST e na Sumula n° 13
deste E.TRT, incabivel o deferimento de honorarios advocaticios.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000747-75.2017.5.11.0016, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.3.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.
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Horas extras

RECURSO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS. DIVISOR
187,5. ACORDO COLETIVO. A Constituicao Federal de 1988
estabeleceu, em regra, a jornada de 8 horas diarias e 44 horas
semanais, porém em prestigio a liberdade normativa coletiva deve
ser atendida a aplicacao de divisor especifico para a apuracao de
horas extras. Recurso Ordinario conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0000899-53.2017.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.6.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO. PRELIMINAR. AUSENCIA DE
INEPCIA DA INICIAL. O Direito Processual do Trabalho traz na
sua estrutura a simplicidade de procedimento, a fim de ampliar a
base de atuagdo desta Justica Especializada e permitir o manejo
do direito de acao diretamente pela parte. Desse modo, a peticao
inicial deve preencher os requisitos estampados no art. 840, §1°,
da CLT, ou seja, sendo escrita, devera conter breve exposicao
dos fatos de que resulte o pedido, o pedido, a data e a assinatura
da reclamante ou de seu representante. Assim, fornecidos os
fatos e os fundamentos juridicos do pedido suficientes para
possibilitar a producao de defesa util pela demandada, nao ha
porque acolher a inépcia da exordial. Apresentando a reclamada
defesa especifica, abrangendo todos os pedidos iniciais e tendo
0 juiz conhecimento pleno da demanda, o contraditério e a ampla
defesa se formardo. MERITO. HORAS EXTRAS. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. LIMITACAO. HORAS EXTRAS ALEM
DA 8% TRABALHADA. TURNOS DE REVEZAMENTO. Jornada
de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento de 6, 8 e 10
horas mostra-se prejudicial a saude e seguranga do trabalhador,
transacionando direitos de indisponibilidade absoluta (normas de
saude, higiene e segurancga do trabalho) e estabelecendo para os
empregados um patamar de direitos inferior ao legalmente previsto.
A jornada que ultrapassa a 8?2 hora diaria deve ser considerada
extraordinaria, sendo paga inclusive com o respectivo adicional.
HORAS EXTRAS INTERJORNADAS. Suprimido, em parte, o
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intervalo de 11 horas consecutivas para descanso entre jornadas,
devidas as horas suprimidas como extraordinarias, devendo ser
pagas, inclusive, com o respectivo adicional. PRORROGACAO DA
JORNADA NOTURNA. NORMAS DE ORDEM PUBLICA. TURNO
DE REVEZAMENTO. O art. 73, § 2° da CLT, considera horario
noturno para o trabalhador urbano, o labor executado das 22h as
5h do dia seguinte. A hora do trabalho noturno é reduzida para 52
minutos e 30 segundos, conforme § 1° do mesmo dispositivo. Ja a
jornada mista, compreendendo periodos diurnos e noturnos, assim
como as prorrogacdes do trabalho noturno, atraem a incidéncia das
regras do trabalho noturno, nos termos do artigo 73, §§ 4° e 5°,
da CLT e Sumula 60 do TST. O legislador ndo afastou a aplicagao
dos dispositivos celetistas aos trabalhadores submetidos a turno
ininterrupto de revezamento, por envolver direito relativo a saude e
seguranga do trabalhador. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000452-24.2017.5.11.0053, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.6.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

HORAS EXTRAS. BANCARIO. GERENCIA. SUPRESSAO
DO INTERVALO INTRAJORNADA. NAO CONFIGURACAO. Nao
ha que se falar em supressao de horas extras intervalares quando
ha enquadramento das atividades do Reclamante no previsto no §
2°do art. 224 da CLT. /In casu, a ampla prova testemunhal produzida
confirmou que as atividades exercidas pelo Recorrente eram de
geréncia geral de agéncia. De igual sorte, restou documentalmente
provada a percepgdo de gratificagcdo por funcdo de chefia no
percentual de 30%. Assim, cumpridos os requisitos do dispositivo
celetista que afastam a percepcédo das horas extras pleiteadas.
Torna-se despicienda, ainda, a discussao acerca da aplicacdo de
eventual divisor para cargos de bancarios. COMISSAO SOBRE
A VENDA DE PRODUTOS NAO BANCARIOS. APLICACAO DA
SUMULA N° 93 DO TST. Comprovado que o Autor negociava
produtos do Grupo Econdmico do Banco Bradesco - tais como cartao
de crédito, titulo de capitalizagéo, seguros de vida, planos de saude
e odontoldgicos, consércios e demais produtos n&o relacionados
a atividade bancaria - faz jus ao pagamento de uma comissao, a
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fim de ser estabelecido o equilibrio na relacao contratual. Aplicacao
da Sumula 93 do TST. ACUMULO DE FUNCAO. GERENTE,
ESCRITURARIO E TESOUREIRO. PLUS SALARIAL. CABIMENTO.
A prova oral comprovou que o Reclamante, além de exercer a
funcdo de gerente geral, desempenhava, de modo cumulado, as
funcdes de escriturario e tesoureiro. Destarte, o Reclamante faz jus
ao pagamento de um aditivo salarial pelo acumulo de atividades,
em invocacgao ao carater comutativo e sinalagmatico do contrato
de trabalho, evitando o enriquecimento sem causa do empregador.
Considerando que as atividades eram desenvolvidas por simples
auxilio e em situagdes especificas, entende-se por razoavel o plus
salarial de 10% fixado pelo juizo de primeiro grau. DANO MORAL.
COBRANCAS EXCESSIVAS. METAS ABUSIVAS. ASSEDIO NAO
CONFIGURADO. No caso concreto, nao ha qualquer evidéncia de
ter o Autor sofrido constrangimento moral, fisico ou sido submetido
a situacdo vexatoria, resultante de cobrangas excessivas ou
metas abusivas impostas pelo empregador, mas, tdo somente,
aponta a fixagcdo de metas para a venda de produtos e servicos
pelo Réu e a cobranga por tais resultados, condutas proprias da
exploracdo de atividade comercial, que se encontram dentro da
esfera do poder diretivo do empregador, ndo sendo suficientes, de
per si, a configuragdo do dano moral. DANO MORAL. AUSENCIA
DE SEGURANCA. ESTABELECIMENTO BANCARIO. NAO
CONFIGURADO. Restou comprovado nos autos que o Reclamado
adotou as medidas de seguranga previstas na Lei n° 7.102,
de 20/06/1983, que trata da seguranga em estabelecimentos
financeiros, motivo pelo qual nao restou configurado descaso ou
negligéncia, nos termos defendidos pelo Reclamante, sendo,
portanto, indevido o pleito de indenizacdo por danos morais.
ACUMULO DE FUNCAO. VIGILANTE. NAO CONFIGURADO. A
permanéncia, na agéncia, sem o acompanhamento de vigilantes,
eventualmente realizada pelo Reclamante, ndo implica o
pagamento de um plus salarial, porquanto, o0 mesmo néo realizava
as atividades de vigilante. DANO EXISTENCIAL. O dano existencial
prescinde de provas robustas para a concessado de indenizacao.
Todavia, o Reclamante nao fez prova de qualquer ato praticado pelo
Reclamado que o tenha impossibilitado de se relacionar ou conviver
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familiar ou socialmente, afetando suas atividades recreativas,
afetivas, culturais, esportivas, espirituais e de descanso ou que
tenha impedido de realizar seus projetos de vida. Ressalte-se que
o pleito indenizatério em aprego foi formulado com fundamento no
labor extraordinario prestado e nao remunerado e na coagao para
venda das férias. Tais descumprimentos contratuais, isoladamente
considerados, ndo se mostram suficientes para a condenacao
pretendida. USO DE VEICULO PROPRIO. INDENIZACAO. ONUS
DAPROVA. Aindenizagao pelo desgaste do veiculo proprio usado no
desempenho das atividades laborais, por se tratar de modalidade de
indenizag&o por danos materiais, demanda efetiva comprovagao do
prejuizo experimentado, o que ndo foi observado no caso. Recurso
Ordinario do Reclamante Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0001317-56.2015.5.11.0008, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.6.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

HORAS EXTRAS. DESCABIMENTO. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. CAFE
DA MANHA E LANCHE OFERECIDOS PELO EMPREGADOR.
AUSENCIA DE PROVA DE TEMPO SUPERIOR A 10 MINUTOS
DIARIOS. N&o deve ser considera hora extra o periodo marginal a
jornada de trabalho em que o empregado beneficia-se de lanche e
transporte oferecido pela empresa, sobretudo se ndo ha prova de
que o tempo dispendido era superior a 10 minutos diarios. Horas
extras indevidas.

Proc. TRT ROPS 0001154-14.2017.5.11.0006, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.6.2018.
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

RECURSO ORDINARIO. DIVISOR HORAS EXTRAS.
JORNADA 7H30MIM. DIVISOR 187,5. O divisor de horas extras
deve ser apurado considerando a jornada real praticada pelo
empregado, de forma que, havendo reducao da jornada semanal
prevista na CRFB, com a supressao do trabalho aos sabados,
havera elevacao do salario-hora, sendo alterado também o divisor.
Nesse compasso, o divisor das horas extras sera obtido a partir da

135

Ementério 1.2018.indb 135 @ 19/07/2019 09:39:32



multiplicacdo do numero de horas trabalhadas no dia pelos dias
da semana efetivamente trabalhados, divididos por 6 dias uteis
semanais, vezes 30 dias referentes ao total de um més. Enquanto
o trabalhador com jornada de 8 horas diarias tem como 220 o
divisor para calculos das horas extras trabalhadas, o empregado
submetido a jornada de 7,5 horas diarias possui divisor igual a
187,5. Isso ocorre porque no caso de jornada de trabalho inferior a
8 horas diarias ndo podera o divisor se basear em uma jornada nao
praticada pelo obreiro. Recurso da reclamante conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0001088-92.2017.5.11.0019, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.6.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DAS
DIFERENCAS DE VERBAS RESCISORIAS E RETIFICACAO DA
CTPS. O Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho aponta que
o ultimo dia de trabalho do autor foi 31.08.2015, ndo havendo nos
autos qualquer prova capaz de infirmar a referida documentacao.
Logo, ndo ha que se condenar a reclamada em parcela relativas
aos meses posteriores, tampouco em retificacdo da CTPS. HORAS
EXTRAS. Compete ao reclamante o 6nus de provar os fatos
constitutivos de seu direito, ao passo que a reclamada cabem
0s encargos probatoérios dos fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos do direito da autora, consoante informam os artigos
818 da CLT e 373 do CPC. Havendo prova nos autos do efetivo
pagamento das horas extras laboradas pelo reclamante, bem
como nao tendo o autor demonstrado o direito ao pagamento de
diferencas de tais horas, nao ha que se falar em condenacao da ré
nesse ponto.Recurso ordinario conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0002691-46.2016.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.5.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM A JORNADA. TEMPO ELASTECIDO POR NORMA

COLETIVA DE TRABALHO. Nos termos da Sumula n°449, TST, a
partir da vigéncia da Lei n® 10.243, de 19.06.2001, que acrescentou
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0 § 1° ao art. 58 da CLT, ndo mais prevalece clausula prevista em
convencao ou acordo coletivo que elastece o limite de 5 minutos
que antecedem e sucedem a jornada de trabalho, observado o
limite diario de 10 minutos, para fins de apuracéo das horas extras,
ainda que, conforme a Sumula n° 366, as atividades desenvolvidas
pelo empregado ao longo do tempo residual sejam a troca de
uniforme, lanche, higiene pessoal. Isto porque a norma coletiva que
elastece o limite de 10 minutos diarios, para efeito de apuracéo de
horas extras, ofende o disposto no artigo 58, §1°,CLT. Recurso da
reclamada conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0001184-80.2016.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.5.2018

Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

RECURSO ORDINARIO. INTEGRACAO DE SALARIO ‘POR
FORA'. NAO CONFIGURACAO. Negado, na defesa, o pagamento
de salario ‘por fora’ dos recibos, ao reclamante cabia a prova
da tese trazida na inicial, no sentido de que percebia parcela
salarial “extrafolha”, 6nus do qual ndo se desvencilhou. HORAS
EXTRAS. LEVANTAMENTO. IMPRECISOES. Verificadas maiores
imprecisdes no levantamento de horas extras apresentado pelo
reclamante, uma vez que n&o levou em consideracao grande
quantidade de horas extras pagas nos contracheques, nem a
flexibilizagdo de jornada prevista em CCT, impde-se a manutencao
do deferimento das horas extras com base na planilha apresentada
pela reclamada. Recurso conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0001492-34.2016.5.11.0002, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.5.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

AGRAVO DE PETICAO. HORAS EXTRAS. INTERVALOS
NAO GOZADOS. Reconhecido o direito & percepgao de horas extras,
devem ser também refletidas nos consectarios legais, observados
na sentenga de mérito, bem como, a fim de traduzirem na eficaz
aplicacao dos direitos deferidos naquela, devem os calculos serem
alvo de nova apuracao, para adequar a quantidade de horas extras
intervalares resultantes do excesso da jornada normal, acrescida
do intervalo do bancario gozado. Agravo de peticao da executada a
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que se da parcial provimento.

Proc. TRT AP 0000263-08.2017.5.11.0001, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 25.4.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. JUNTADA
PARCIAL DOS CARTOES DE PONTO. A ndo exibi¢do, em sua
totalidade dos controles de ponto faz presumir como veridica a
jornada declinada pelo reclamante na inicial quanto aos meses
em que ausentes os cartdes de ponto, conforme entendimento
consagrado no item | Sumula n® 338 do C. TST. Recurso do
Reclamante conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001072-47.2017.5.11.0017, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.4.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

HORAS EXTRAS DE FOLGAS NAO GOZADAS.
PARTICIPACAO EM REGIME DE CONFINAMENTO. Atestando a
prova do autos que o reclamante fez jus a folgas, por participar
de regime de confinamento de 14x14 e n&o recebeu pelo trabalho
realizado em tais dias, sao devidas as horas extras pelo descanso
nao usufruido.

Proc. TRT RO 0001101-71.2015.5.11.0016, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.4.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PETROLEIRO
SUBMETIDO AO REGIME DE TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO. REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS
PAGAS HABITUALMENTE NOS REPOUSOS REMUNERADOS
PREVISTOS NA LEI N° 5.811/1972. IMPOSSIBILIDADE. Os
repousos previstos na Lei 5.811/72, para os trabalhadores
submetidos a regimes de turnos de revezamento de oito ou doze
horas, correspondem, na verdade, a folgas compensatdrias,
concedidas em face das peculiaridades da jornada de trabalho dos
Petroleiros, submetidos a turnos de revezamento e a regime de
sobreaviso, conforme disposigdes do artigo 7°, da Lei 5.811/72.
Trata-se, portanto, de instituto diverso do repouso semanal
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remunerado, previsto na Constituigdo Federal (artigo 7°, XV), CLT
(artigo 67) e disciplinado na Lei 605/49. Afinal, o repouso semanal
remunerado constitui direito trabalhista de natureza imperativa,
guardando identidade com medida de preservacdo da saude do
trabalhador e seguranca no ambiente de trabalho, caracterizando-
se ainda como instrumento de integragdo familiar e social do
trabalhador. E certo, ainda, que a remuneragdo do repouso
semanal - correspondente a um dia de trabalho com integracao das
horas extras habituais (artigo 7°, a, da Lei 605/49 e Sumula 172/
TST), vinculando-se a frequéncia regular do empregado na semana
anterior e cumprimento do horario de trabalho, conforme requisitos
estabelecidos no artigo 6° da Lei 605/49. Tais caracteristicas, que
singularizam o repouso semanal e sua remunerag¢ao, nao dizem
respeito as folgas compensatodrias previstas na Lei 5.811/72. Desse
modo, tratando-se de institutos diversos, ndo se pode equipara-los,
determinando-se a repercussao das horas extras no pagamento
das referidas folgas. Recurso Ordinario conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 0000336-74.2017.5.11.0002, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.4.2018

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO DA RECLAMANTE. DIFERENCAS DE HORAS
EXTRAS. NAO COMPROVACAO. Considerando que a reclamante
nao comprovou haver trabalhado em jornada extra além do que
Ihe foi pago nos contracheques trazidos a colagao pela empresa,
nao ha falar em diferencas de horas extras com adicional de
50%, restando forgcosa a manutencao da sentenga que indeferiu a
parcela. Recurso ordinario da reclamante conhecido e nao provido.
RECURSO DA RECLAMADA. TEMPO GASTO NO TRAJETO
TERMINAL/GARAGEM/PRESTACAO DE CONTAS. HORAS
EXTRAS DEVIDAS. Restando evidente nos autos de que o tempo
gasto pela reclamante no trajeto terminal/garagem e prestacao
de contas n&o era registrado em nenhum documento existente
na empresa, correta a sentenga de origem que concluiu pelo
deferimento de 30 minutos diarios no referido trajeto/prestacao de
contas, 0 que enseja a manutencgao do julgado. Recurso ordinario
da reclamada conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0001691-20.2016.5.11.0014, Ac. 22 Turma, pub.
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DOEJT/AM 4.4.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS
EXTRAS. Compete ao reclamante o 6nus de provar os fatos
constitutivos de seu direito, ao passo que a reclamada cabem
0s encargos probatérios dos fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos do direito da autora, consoante informam os artigos 818
da CLT e 373 do CPC. Havendo prova, pela ré, do efetivo pagamento
das horas extras laboradas pelo reclamante, bem como néo tendo
o autor demonstrado o direito ao pagamento de diferengas de tais
horas, ndo ha que se falar em condenacao da ré nesse ponto.
ACUMULO DE FUNCAO. Os institutos do desvio e acumulo de
funcdo nao encontram previsdo expressa na Norma Celetista.
Surgem da exegese do art.7°, XXX, da Carta Constitucional, visando
corrigir distor¢ées ao enquadrar o trabalhador em determinado cargo
sob o argumento de que as fungdes exercidas pelo obreiro seriam
distintas e/ou cumulativas aquelas para as quais fora efetivamente
contratado. Nesse sentido,é do obreiro o 6nus da prova quanto ao
alegado acumulo de fung¢des desempenhadas na reclamada, nos
termos estabelecidos nos artigos 456 e 818, da CLT. Nao tendo o
reclamante demonstrado a efetiva prestacao de servico em mais de
uma atividade, ndo ha que se falar em diferencgas salariais relativas
ao alegado acumulo de fungdo.Recurso ordinario conhecido e nao
provido.

Proc. TRT RO 0001469-32.2014.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.3.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

HORAS EXTRAS. As horas extraordinarias devem ser
reconhecidas e deferidas de acordo com os limites da prova
produzida no processo. DANO MORAL. TRANSPORTE DE
VALORES. Exposta a perigo pelo transporte de valores sem a
seguranga necessaria, cabe a reclamante a indenizagéo por danos
morais. Aplicagao da Sumula 8 do TRT11.

Proc. TRT RO 0011413-79.2014.5.11.0101, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.3.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior
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HORAS EXTRAS. REFLEXOS SOBRE AS FOLGAS
PREVISTAS NALEI N°5.811/72. INAPLICABILIDADE DA SUMULA
N° 172 DO TST. As folgas usufruidas pelo trabalho em regime de
revezamento de 14 x21, comjornada diariade 12 horas, conforme
previsto no art. 4°, inc. Il, da Lei n® 5.811/72, ndo se confundem
com o repouso semanal remunerado de que trata a Lei n°
605/49, sendo inaplicavel o teor da Sumula n° 172 do TST. Assim,
inexiste o direito aos reflexos das horas extras prestadas nas folgas
do regime especial da Lei n°® 5.811/1972. Recurso ordinario provido
para julgar improcedentes os pedidos.

Proc. TRT RO 0001703-04.2015.5.11.0003, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.3.2018.
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

RECURSO DARECLAMANTE. HORAS EXTRAS. JORNADA
ESPECIAL 12X36. PREVISAO EM LElI OU CONVENCAO
COLETIVA. ONUS DO RECLAMANTE.ART. 818 DACLT.Anatureza
do servico objeto do contrato de terceirizagao (Prestacéo de Servigos
Continuos de Limpeza, higienizagdo, desinfeccdo hospitalar e
conservacao, visando a obtencdo de adequadas condi¢cdoes de
salubridade e higiene em dependéncias médico-hospitalares das
Unidade de Saude do Interior do Estado, com a disponibilizacéao
de méo-de-obra qualificada, acessorios e equipamentos), por si
s0, justifica a adogao da jornada especial.Ademais, a obreira nao
juntou aos autos norma coletiva ou lei que comprovasse pertencer
a categoria no especial. RECURSO NAO PROVIDO.

RECURSO DO LITISCONSORTE. DANO MORAL.
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO CONTRATO DE
TRABALHO. NAO CARACTERIZACAO DE DANO MORAL
INDENIZAVEL. Embora a configuragdo do dano moral em certos
casos nao exija a comprovagao do dano, o mero descumprimento
do contrato, per si, nao justifica o pagamento de indenizacao,
sobretudo porque a legislacdo prevé outras formas de punir o
empregador por tais condutas indesejaveis.

PRINCIPIO DISPOSITIVO. E DEFESO AO TRIBUNAL
DECIDIR QUESTOES NAO SUSCITADAS PELAS PARTES.
INTELIGENCIA DOS ART.S 895 DA CLT E 1.013 §2° DO CPC.
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CERCEIO DE DEFESA. A auséncia de impugnacgao especifica de
matéria no recurso impede seu exame pelo Tribunal. 3. Nao ha por
que se conceber a prestacgéo jurisdicional, sem provocagao da parte
apelante, perfilhar pronunciamento incongruente com as razdes do
recurso, desbordando-se dos limites do efeito devolutivo, aferido
pela extensao da impugnacao, em desarmonia com o estatuido no
caput do art. 5° e 93, 1X, da CF.

0J-SDI1-382 JUROS DE MORA. ART. 1°-F DA LEI N° 9.494,
DE 10.09.1997. INAPLICABILIDADE A FAZENDA PUBLICA
QUANDO CONDENADA SUBSIDIARIAMENTE (DEJT divulgado
em 19, 20 e 22.04.2010) A Fazenda Publica, quando condenada
subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas devidas pela
empregadora principal, ndo se beneficia da limitacdo dos juros,
prevista no art. 1°-F da Lei n°® 9.494, de 10.09.1997.

RECURSO PROVIDO PARA EXCLUIR A INDENIZACAO
POR DANO MORAL.
Proc. TRT RO 0000254-55.2015.5.11.0053, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.3.2018
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. CONTRATACAO DE
EMPREGADO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO. VALIDADE.
HORAS EXTRAS. INEXISTENCIA. JORNADA 12H X 36H.
Provado nos autos que a contratagdo do autor se deu mediante
prévia aprovagao em certame publico, nos termos do art. 37, inc.
II, da CR, ndo ha falar em nulidade contratual. Quanto as horas
extras, cumprido o regime de 12h x 36h, as horas laboradas em
domingos ja estdo compensadas. Além disso, desde margo/2012, o
reclamante, além do vencimento, percebe retribuicdo por cargo em
comissao, cujas peculiaridades sdo incompativeis com o sistema
de fixagéo da jornada, néo fazendo jus as horas que postula.

Proc. TRT RO 0001527-69.2015.5.11.0053, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.3.2018.
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

RECURSO DO RECLAMANTE. HORA EXTRA. TRABALHO
EXTERNO. AUSENCIA DE CONTROLE EFETIVO DA JORNADA

142

Ementario 1.2018.indb 142 @ 19/07/2019  09:39:32



DE TRABALHO. Havendo possibilidade do controle de jornada pela
empresa sobre 0 empregado que desempenha servigos externos,
nao se aplica a excegao do art. 62, |, da CLT. Contudo, ainda que
se considere o trabalhador submetido ao controle de jornada,
€ dele o 6nus da prova do labor efetivo em sobrejornada, e nao
se desincumbindo desse 6nus, sdo indevidas as horas extras
postuladas. RESSARCIMENTO DE GASTOS COM GASOLINA
E INTERNET. ONUS DA PROVA. N3o podem ser impostos ao
empregado eventuais prejuizos decorrentes da prestacdo de
servigos em beneficio do empregador. No entanto, restando provado
que a empresa concedia ao trabalhador subsidios para arcar com
as despesas, como cartdo corporativo e equipamentos de trabalho,
é 6nus do reclamante a prova da insuficiéncia dos recursos
disponibilizados pelo empregador, por ser fato constitutivo de seu
direito, e diante da auséncia de prova demonstrando a relacao dos
gastos com a atividade laboral, € indevida a indenizagao pelos
gastos realizados. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADE
DE RISCO. Nao restando provado nos autos que o reclamante
desempenhava atividades como trabalhador em motocicleta,
nos termos do art. 193, §4° da CLT, nédo faz jus ao recebimento
do adicional de periculosidade. DANO MORAL. COBRANCA DE
METAS ABUSIVAS. ASSEDIO MORAL. NAO CARACTERIZACAO.
A exigéncia de metas, prazos e resultados, por si s6, ndo configura
0 assédio moral, a ndo ser que reste provado o abuso no exercicio
desse direito, como a ofensa a honra e a dignidade da empregada.
RECURSO DA RECLAMADA. ACUMULO DE FUNCAO. NAO
CARACTERIZACAO. PLUS SALARIAL INDEVIDO. Nao restando
provado nos autos que o empregado exercia, além das tarefas
inerentes aquelas para qual foi contratado, outras que acarretem
excessivas atividades, capazes de gerar um desequilibrio
contratual, ndo faz jus ao reconhecimento de um plus salarial.
Recursos conhecidos e nao provido o do reclamante e provido o
da reclamada.

Proc. TRT RO 0002303-83.2015.5.11.0016, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.3.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.
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RECURSO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS. CARTAO
DE PONTO INSERVIVEL. VALIDADE DE PROVATESTEMUNHAL.
Quando os cartdes de ponto nao refletem a verdadeira jornada do
empregado, sua andlise depende da prova testemunhal. Assim,
restando provado que houve labor excessivo, sem o devido
pagamento, correta a condenagdo. INTERVALO INTRAJORNADA.
EXTRAPOLACAO HABITUAL DA JORNADA CONTRATUAL DE
SEIS HORAS. Estipulada jornada de seis horas, a prestacao de
servigos superiores gera para o empregado direito a fruigcdo de, no
minimo, uma hora de intervalo intrajornada nos dias em que houve
a extrapolagdo, sendo devido o pagamento da pausa intervalar
integral acrescida do adicional cabivel em caso de auséncia de
gozo. Inteligéncia da Sumula n°® 437, | e IV, do TST. RECURSO
DO RECLAMANTE. ACUMULO DE FUNCAO. AUSENCIA DE
PROVA. PLUS SALARIAL INDEVIDO. Nao existindo prova de
que as atribuicdes realizadas pelo obreiro se apresentavam mais
complexas, de modo a gerar maior carga de responsabilidade
e sobrecarga excessiva de trabalho, ou que exigiam maior
capacidade técnica, nao se revela o desequilibrio contratual capaz
de ensejar um plus salarial por acimulo. ADICIONAL NOTURNO.
JORNADA MISTA. PRORROGACAO. CABIMENTO. Considerando
que o autor laborava preponderantemente em horario noturno,
prorrogando sua jornada além das 7h, faz jus a remuneragéo das
horas que ultrapassarem o horario das 5h como horas noturnas
reduzidas, bem como a incidéncia do adicional noturno sobre elas.
Exegese do art. 73, §84° e 5° da CLT e da Sumula n° 60, Il, do
TST. HORAS EXTRAS. DIVISOR 180 OU 220. Consoante a regra
geral prevista no artigo 64 da CLT, os divisores aplicaveis as horas
extras laboradas sdo 180 e 220 para a jornada normal de seis e
oito horas, respectivamente. Assim, constatado que a jornada
contratual era 6h diarias, ainda que reconhecida sua extrapolacao
no periodo postulado, deve ser observado o divisor 180. Recursos
conhecidos, ndo provido o da reclamada e parcialmente provido o
do reclamante.
Proc. TRT RO 0000962-24.2016.5.11.0004, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.3.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes
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HORA EXTRA PREVISTA EM ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. Comprovado, mediante fichas financeiras, o correto
pagamento da dobra das horas extras, verba prevista em ACT,
improcedem os pedidos da inicial.

Proc. TRT RO 0000281-70.2017.5.11.0052, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

DESLOCAMENTO RESIDENCIA/TRABALHO EM OUTRA
CIDADE, NAO SE CONFUNDE COM VIAGENS A TRABALHO.
HORAS EXTRAS INDEVIDAS. O tempo alusivo as viagens de
deslocamento por necessidade de servigos, nos termos do art. 4° da
CLT, ndo se confunde com o deslocamento da residéncia para o local
detrabalho, que ndo é remunerado pela empresa, exceto na hipétese
prevista no artigo 58, § 2°, CLT. CONTRATO DE EMPREITADA.
DONO DAOBRA. 0OJ 191, SDI-1, TST. Considerando a existéncia de
contrato de empreitada entre reclamada e litisconsorte, ostentando
este ultimo a condigao de dono da obra, ndo ha como manter a sua
responsabilidade pelas verbas trabalhistas deferidas ao autor, nos
termos da OJ 191 da SDI-1 do C. TST. SEGURO-DESEMPREGO.
Sendo o beneficio do seguro-desemprego, destinado a prover a
assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado e,
provado nos autos que o reclamante foi contratado 9 dias apds a
rescisao do contrato anterior, incabivel o fornecimento das guias ou
indenizacgao respectiva. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0001430-58.2016.5.11.0013, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.2.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

HORAS EXTRAS. SOBREJORNADA, INTERVALO
INTRAJORNADA E FERIADOS. Provado nos autos que o
reclamante laborava em sobrejornada, ndo gozava do intervalo
intrajornada, bem como que laborava em feriados sem a
correspondente contraprestacao, correta a sentenga que deferiu
tais pleitos. Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0001538-15.2015.5.11.0016, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.2.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes
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HORAS NO REGIME 14 x 14. HORAS EXTRAS INDEVIDAS.
TEMPO DE DESLOCAMENTO DO ALOJAMENTO/FRENTE DE
TRABALHO E VICE-VERSA. DEFERIMENTO. JORNADA DIARIA
DE 10 HORAS NO REGIME 14 x 14. HORAS EXTRAS INDEVIDAS.
Provado nos autos que o reclamante deslocava-se do alojamento
para as frentes de servico e vice-versa em 30 minutos em cada
percurso 0s quais ndo eram computados na jornada, impde-se
deferi-los como horas extras e seus reflexos. Ja no cumprimento
de jornada de 10h em regime 14 x 14 n&o ha horas extras a deferir
em face da compensacao do excesso.

ADICIONAL DE CONFINAMENTO. IMPOSSIBILIDADE DE
EXTENSAO A EMPREGADO DE EMPRESA NAO INTEGRANTE
DA CATEGORIA. APLICACAO DA SUMULA N° 374 DO TST E DO
ART. 611 DA CLT. Inexistindo provas de que a reclamada tenha
participado das negociagdes coletivas para a concessao do adicional
de confinamento e de que esteve representada nas tratativas, ndo
pode sofrer os efeitos do que foi ajustado em convencgao ou acordo
coletivo de trabalho, que sequer veio aos autos. Entendimento
em contrario implicaria ofensa aos principios da legalidade, do
contraditério e da ampla defesa. A matéria encontra-se pacificada
na Sumula n°® 374 do TST. Com efeito, o sistema sindical brasileiro
€ estruturado por categorias, em que se verifica o chamado
paralelismo simétrico, no sentido de que para cada categoria
profissional ha a correspondente categoria econdmica. Portanto,
nao sendo a reclamada pertencente a categoria econ6mica da
litisconsorte, ndo fica compelida ao cumprimento dos diplomas
normativos por esta ajustados, mesmo porque em se tratando de
convencao coletiva de trabalho, sua aplicagcdo da-se no ambito
das respectivas representagdes, enquanto os acordos coletivos de
trabalho, apenas no &mbito das empresas acordantes (art. 611 e §
1°, da CLT). Assim, o principio da isonomia ndo é absoluto, adstrito
que esta as demais normas e principios de regéncia da propria
Constituicao e da CLT.

Proc. TRT RO 0000394-48.2015.5.11.0002, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.2.2018.
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque
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Incorporacao

PROGRESSAO ESPECIAL. INCORPORACAOQ. Tém direito
a progressao especial apenas os empregados que ja cumpriam 0s
requisitos da norma revogada antes de sua anulagao.
Proc. TRT RO 0000851-34.2016.5.11.0006, Ac. 1 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.4.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Indenizacao

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DANATUREZA
JURIDICA DA VERBA “ABONO’. A tese da defesa é a de que o
abono possui natureza juridica de adiantamento salarial transitério,
até a concessao do reajuste salarial que depende de lei especifica.
Ora, o reajuste salarial possui natureza juridica salarial. Se o
“abono” concedido visava adianta-lo por certo que possui a mesma
natureza juridica da verba principal, pois ndo se admite que uma
verba paga a idéntico titulo possua duas naturezas juridicas,
sendo uma indenizatéria tao somente pelo fato de ter sido paga
de forma adiantada. A natureza salarial da parcela advém tanto da
habitualidade com que era concedida, quanto por sua finalidade:
adiantar um reajuste salarial até edicao de lei especifica, ou seja,
o abono fazia as vezes do reajuste salarial. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. Apenas o pedido de declaragdo da natureza
salarial do abono, para fins de reflexos nas demais parcelas salariais,
foi julgado procedente, de modo que a situacdo caracteriza, em
verdade, um mero inadimplemento contratual. Ademais, o mero
inadimplemento de obrigacdo contratual, por si s, nao acarreta
dano moral, o qual pressupde ofensa anormal a personalidade,
ofensa inexistente nos autos. Recurso conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT RO 0001839-64.2016.5.11.0003, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.6.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

147

Ementario 1.2018.indb 147 @ 19/07/2019  09:39:32



INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL.
EXISTENCIA DE NEXO CONCAUSAL DA DOENCA COM O
TRABALHO. Provado por pericia técnica que no desempenho
de suas atribuigdes funcionais o reclamante esteve submetido a
tratamento rigoroso e com cobrangas excessivas de metas, que
agravaram os transtornos mentais, faz jus as indenizagbes pelos
danos morais e materiais sofridos. Nestas circunstancias e em
face da responsabilidade subjetiva do empregador, a obrigacao de
reparar o dano decorre do disposto nos arts. 186 e 927 do CCB. No
que toca ao quantum indenizatério, o arbitramento do valor deve
obedecer a critérios de razoabilidade e proporcionalidade, levando
em conta as circunstancias da ocorréncia, a condi¢cao pessoal do
empregado, a capacidade financeira da empresa e a gravidade da
lesdo, representando o ponto de equilibrio que melhor tangencie os
ideais de equanimidade e justica, sem resvalar para o excesso. No
caso dos autos, os valores fixados na sentenga ndo atenderam a
tais critérios, motivo pelo qual foram majorados.

Proc. TRT RO 0002399-16.2015.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.6.2018.
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

LIMBO PREVIDENCIARIO. SALARIOS NAO PAGOS.
INDENIZACAO DEVIDA. DANO MORAL. No caso que ha
discordancia da empresa com a decisao do INSS quanto a aptidao
do trabalhador, cabe a propria empresa reclamada providenciar a
revisdo da decisao (via administrativa ou judicial), mas sem prejuizo
do pagamento dos salarios do periodo do “limbo previdenciario”,
sobretudo diante do carater forfetario do salario. Precedentes do
C. TST. A inadimpléncia salarial ultrapassa os limites do contrato
de trabalho e produz efeitos na vida privada do trabalhador,
constrangendo-o perante a familia a quem deve a subsisténcia e
aos credores, 0 que enseja 0 pagamento de indenizagao por dano
moral. Recurso da reclamada conhecido e nao provido. Recurso do
reclamante conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001905-05.2016.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.6.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa
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RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. ACUSACAO DE FURTO. AUSENCIA DE
COMPROVACAO. O CD-Rom juntado pelo reclamante contem
gravacdo da suposta oitiva do senhor Natanael pela empresa,
quando da realizacdo do inquérito administrativo instaurado pela
ré. Ou seja, trata-se de gravagdo de conversa de terceiros, sem
qualquer participagado do obreiro, fazendo com que desponte a
ilicitude da prova, por violagao ao artigo 5°, inc. LVI, da Constituigcao.
A utilizacdo e a captacédo de conversa de terceiros dependem de
ordem judicial, o que nao ocorreu na hipotese. Sequer ha nos
autos noticias de como o obreiro teve acesso a tal gravagao, se por
autorizagdo de um dos interlocutores ou se por outro meio. Logo,
ante a inadmissibilidade de tal meio de prova e diante da auséncia
de testemunhas que comprovem os fatos alegados pelo autor,
emerge como correta a decisdo que julgou improcedente o pedido
de indenizagdo por danos morais por auséncia de prova. Recurso
conhecido e nao provido.
Proc. TRT ROPS 0001816-21.2016.5.11.0003, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.6.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. A demissao em massa, por si s6, nao é
motivo para a contratacdo de uma empresa especializada em
escolta, impedindo o acesso dos trabalhadores a seus proprios
pertences, sem maiores explicacbes, mesmo em se tratando de
empresa que opera dentro de um aeroporto. Ademais, a violagao
dos armarios também € ato que atenta contra a dignidade do
trabalhador. N&o importa o que estava dentro do armario ou
se houve o extravio ou ndo de objetos pessoais. A violagdo da
dignidade se deu pela devassa do armario, local reservado e intimo
do trabalhador. Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0002041-17.2016.5.11.0011, Ac. 228 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.6.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO PELA PERDA
DE UMA CHANCE. PROFESSOR. DESPEDIDA NO INiCIO DO
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ANO LETIVO. Consiste em efetiva faculdade do empregador a
dispensa imotivada de seus empregados, sem que, de regra,
tal circunstancia se mostre ilicita a ponto de justificar eventual
cominacdo indenizatéria. Entretanto, a despedida de docente,
apdés um més apos o inicio do semestre letiva, evidencia abuso
do poder diretivo da reclamada, na medida em que frustra legitima
expectativa do empregado professor a manutencéo do vinculo de
emprego, além de violar o principio da boa-fé objetiva, previsto
no art. 422 do Cddigo Civil. Ademais, ha de se considerar que
as peculiaridades do trabalho docente, per si, permitem presumir
a perda de uma chance, porquanto inegavel a dificuldade de
recolocagcdo no mercado de trabalho nesse periodo, em virtude
de os quadros de pessoal e grades de disciplina ja se encontram
fechados. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIOS. E devida indenizagdo por dano
moral decorrente do atraso reiterado no pagamento dos salarios do
empregado, sendo desnecessaria a existéncia de provas concretas
do dano, o qual se presume, considerando a natureza alimentar do
salario, o qual garante a subsisténcia do trabalhador. LITIGANCIA
DE MA-FE. A reclamada, ao negar o atraso reiterado de salario
em flagrante contradicdo a prova dos autos e negar a auséncia
de depdsitos fundiarios sem anexar os comprovantes de depdsito,
incorre em litigancia de ma-fé, pois deduz pretensao contra fato
incontroverso e altera a verdade dos fatos. Recurso conhecido e
nao provido.

Proc. TRT RO 0001954-57.2017.5.11.0001, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.5.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigcao Dias Bentes

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. 1. OBRIGACAO
DE FAZER. INSTALACAO DE PORTA GIRATORIA E
IMPLANTACAO DE SISTEMA DE SEGURANCA. ECT. Embora a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ndo detenha a natureza
juridica de estabelecimento financeiro propriamente dito, por
receber delegacéo da Unido para a execugao dos servigos postais,
equipara-se a um posto de atendimento bancario por realizar, em
suas agéncias que atuam como banco postal, varias atividades
tipicamente bancarias, tais como depésito, saque, transferéncia de
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valores, pagamentos, etc. Por esta razao, justifica-se a necessidade
de adocdo das medidas de seguranga previstas na Lei 7.102/83
pela Reclamada, como determinado pelo Juizo de primeiro grau,
consistente na instalagdo de porta giratéria e implantacdo de
sistema de seguranca. 2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
Presentes os elementos da responsabilidade subjetiva, quais
sejam, dano, conduta e nexo entre estes, o dever de indenizar é
evidente. 3. JUROS DE MORA. A Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT, por prestar servigo publico por delegagédo da
Uniao, conforme art. 21, inc. X da CF/88, foi equiparada a Fazenda
Publica, sendo-lhe estendidos os privilégios concedidos aos entes
publicos, conforme o Decreto-Lei n® 509/69. Em razao disso, deve
ser aplicada a taxa de juros prevista no art. 1.° - F da Lei 9.494/ 97.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001673-32.2016.5.11.0003, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 24.5.2018

Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

PRELIMINAR. DOCUMENTO NOVO. SUMULAN° 8 DO TST.
NAO CONHECIMENTO. Nos moldes da sumula n° 8 do TST, a
juntada de documento na fase recursal apenas se justifica quando
provado justo impedimento para a sua oportuna apresentagao
ou caso se refira a fato posterior a sentenga. Na demanda em
analise, o Reclamante acostou aos autos documento referente a
uma pesquisa realizada em rede social, que poderia ter ocorrido
a qualquer momento durante a instrucdo do feito, inclusive em
audiéncia, cabendo ao obreiro apresentar justificativa para a juntada
tardia, o que nao foi feito. Logo, ndo se tratando de documento
novo, nem havendo a comprovacado de justo impedimento a
sua oportuna apresentacdo, impde-se o nado conhecimento do
documento juntado em sede recursal, sob pena de violagao
do entendimento sedimentado no verbete sumular. PROVA
TESTEMUNHAL. AMIZADE INTIMA. NAO CONFIGURACAO. De
acordo com o art. 829 da CLT e art. 447, § 3° Il do CPC/15, a
testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amiga intima
ou inimiga de qualquer das partes ou tiver interesse na causa nao
presta compromisso, ante a sua parcialidade, cujo depoimento sera

151

Ementério 1.2018.indb 151 @ 19/07/2019 09:39:32



valorado a critério do Julgador. Todavia, no caso em analise, restou
comprovado que as testemunhas arroladas pela Reclamada nao se
enquadravam nas hipéteses legais de suspeigdo, motivo pelo qual
correta a decisao recorrida ao rejeitar a contradita apresentada.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL
NAO CONFIGURADO. O assédio moral traduz-se em situacdes
reiteradas, humilhantes e constrangedoras, as quais o empregado
€ submetido, que atentem contra sua dignidade ou integridade
psiquica, objetivando desestabiliza-lo emocionalmente. Neste
sentido, a acusacao de assédio moral reveste-se de gravidade
suficiente a exigir prova firme e convincente dos fatos alegados, que
devem ser provados pela parte autora, nos termos do art. 818 da
CLT. Na hipotese, os fatos narrados na inicial e esclarecidos pelas
testemunhas nao evidenciaram o assédio narrado, mas apenas
que havia certa “liberdade” entre os colaboradores, que chamavam
e eram chamados por apelidos entre si, de forma a ndo configurar
a ofensa habitual e individualizada, indispensavel a caracterizacao
do assédio moral. Recurso Ordinario do Reclamante Conhecido e
Nao Provido.

Proc. TRT RO 0001546-24.2017.5.11.0015, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.5.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO. RETORNO AO
EMPREGO. SALARIOS VENCIDOS. NAO RECEBIMENTO DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO/SALARIOS. NEGLIGENCIA DA
AUTORA. Revela-se indevido o pleito de pagamento de salario/
indenizacgéo, tendo em vista que a falta de recebimento de beneficio
previdenciario/salarios, conforme provas coligidas aos autos,
ocorreu por culpa exclusiva daAutora, a qual negligenciou na adogao
tempestiva das medidas administrativas e juridicas cabiveis para o
restabelecimento do beneficio ou para retorno ao servigo. Logo,
¢ de se manter a sentenga denegatéria do pleito. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE ATO ILICITO PELO
EMPREGADOR. E indevido o pleito de indenizagdo por danos
morais, maxime porque sequer restou configurada conduta ilicita
atribuivel a Reclamada apta a ensejar a sua responsabilizagéo, na
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forma exigida pelo artigo 186 do CCB/2002 e artigo 5°, inciso X, da
CF/88, o que afasta qualquer dever de indenizar. Destarte, impde-
se manter o julgado no aspecto. Recurso Ordinario da Reclamante
Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 001689-89.2016.5.11.0001, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.4.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

RECURSO DA RECLAMADA. DA INDENIZACAO PREVISTA
NA CCT. Tendo em vista que o Reclamante contava com 2 anos
e 5 meses de servico, estando com 53 anos de idade a época da
demisséao e, sendo expresso nas CCTs a garantia da indenizacao
equivalente a 1 (um) salario mensal do empregado, desde que
0 mesmo tivesse mais de 02 (dois) anos de trabalho na mesma
empresa, faz jus a referida indenizaggdo. DOS DESCONTOS
INDEVIDOS. A Reclamada nado se desincumbiu do 6nus que
Ihe competia, uma vez que nao provou que o Reclamante ficou
em casa sem comparecer na Empresa, tampouco, que estava
enquadrado nas excegoes do artigo 462 da CLT. DO ACIDENTE DE
TRABALHO. LAUDO FAVORAVEL. NEXO CAUSAL. Incontroverso
que o Reclamante sofreu acidente tipico, enquanto trabalhava para
a Reclamada, vindo a amputar o 2° e 5° dedos da mao esquerda do
Autor, apresentando sequela estética e funcional, assim, a mutilacao
no corpo do empregado é resultado da omissdo e negligéncia
da Reclamada, fazendo jus o Autor aos pedidos de indenizagao
por dano moral e estéticos. DO QUANTUM INDENIZATORIO.
CRITERIOS. RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. Com
base nas provas e nos fatos constantes dos autos entendo que
o valor deferido pelo Juiz de origem, atende aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, uma vez que a Reclamada
foi negligente e omissa quanto ao cumprimento de normas e de
seguranga do trabalho. DOS JUROS DE MORA E CORRECAO
MONETARIA. Nao havendo improcedéncia dos pedidos, mantém-
se 0s juros e corregao monetaria. Recurso conhecido e n&o provido.
Proc. TRT RO 0002662-93.2016.5.11.0017, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.4.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes
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AUSENCIA DE NEXO CAUSAL, OU CONCAUSAL, ENTRE
O TRABALHO E O ALEGADA DOENCA OCUPACIONAL.
INDENIZACAO INDEVIDA. Tendo o laudo pericial concluido pela
inexisténcia de nexo causal entre a doenga do reclamante e sua
atividade laboral e inexistindo no processo prova convincente em
sentido contrario, inexiste dano moral a reconhecer, sendo indevidas
as indenizacobes pretendidas.
Proc. TRT RO 0000034-58.2016.5.11.0009, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.4.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NEXO DE
CONCAUSALIDADE DA DOENCA COM A FUNCAO EXERCIDA.
QUANTUM INDENIZATORIO. Provado que no desempenho
de suas atribuicbes funcionais de ajudante de caminhdo o
reclamante esteve submetida a risco ergonémico, que ocasionou
o agravamento da patologia na coluna, faz jus a indenizagcao
pelos danos morais sofridos. Nestas circunstancias e em face da
responsabilidade subjetiva do empregador, a obrigacao de reparar
o dano decorre do disposto nos arts. 186 e 927 do CCB. No que
toca ao quantum indenizatério, o arbitramento do valor deve
obedecer a critérios de razoabilidade e proporcionalidade, levando
em conta as circunstancias da ocorréncia, a condi¢cao pessoal do
empregado, a capacidade financeira da empresa e a gravidade da
lesdo,representando o ponto de equilibrio que melhor tangencie os
ideais de equanimidade e justica, sem resvalar para o excesso.

ESTABILIDADE = PROVISORIA.  AUSENCIA  DOS
REQUISITOS. INDEFERIMENTO. Se o empregado nao se afastou
do servigo por periodo superior a 15 dias por motivo auxilio-
doenga acidentario, como disposto no art. 118 da Lei n°® 8.213/91
e na Sumula n° 378, item Il, do TST, ndo tem direito a estabilidade
previdenciaria ou a sua indenizacdo. Além do mais, no caso dos
autos, o pedido revela-se equivocado, porquanto o contrato de
trabalho ainda esta ativo, conforme comprovam os documentos dos
autos.

Proc. TRT RO 0001375-44.2015.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.3.2018.
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque
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RECURSO DA RECLAMADA. DOENCA PROFISSIONAL.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. NEXO
DE CAUSALIDADE. Comprovado nos autos, através de Laudo
Pericial, o0 nexo causal entre as patologias nos membros superiores
da reclamante e as atividades desempenhadas na empresa, em
razao dos riscos ergondmicos a que a trabalhadora estava exposta,
devidas as indenizagcbes por danos morais e materiais, porém,
em valores compativeis com os principios da proporcionalidade
e da razoabilidade. Recurso ordinario da reclamada conhecido e
parcialmente provido.

RECURSO ORDINARIO. DOENCA OCUPACIONAL
RECONHECIDA APOS A EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. NEXO DE CAUSALIDADE COM AS ATIVIDADES
LABORAIS. ESTABILIDADE PROVISORIA. SUMULA Ne° 378, II,
DO TST. O C. TST, interpretando o art. 118 da Lei n® 8.213/91,
fixou o entendimento, consubstanciado no item Il da Sumula n°
378, de que sao pressupostos para a concessao da estabilidade,
o afastamento superior a 15 dias e a consequente percepcédo do
auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apds a despedida,
doenga profissional que guarde relagdo de causalidade com a
execugao do contrato de emprego. Na hipétese, foi exatamente o
que ocorreu, ou seja, o nexo de causalidade entre as patologias da
reclamante e a prestacao de servico foi reconhecido apds a extingao
do contrato de trabalho através de laudo pericial. Entretanto, como
restou exaurido o periodo de estabilidade, aplica-se ao caso o
deferimento da indenizacdo substitutiva nos termos do item | da
Sumula 396/TST. Recurso ordinario conhecido e nao provido nesta
parte
Proc. TRT RO 0000953-15.2016.5.11.0052, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

SUMULA 331 DO TST. ARGUICAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE. IMPOSSIBILIDADE. As sumulas
resultam de reiteradas decisdes dos tribunais acerca de matérias
controvertidas e, pela sua propria origem, representam franca
manifestacdo do Estado Democratico de Direito, proporcionando,
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ao mesmo tempo, segurancga juridica e economia processual.
Contudo, elas apenas sintetizam o entendimento majoritario de um
Tribunal. Ndo sao passiveis de arguicao de inconstitucionalidade,
pois ndo sao lei em sentido estrito, mas apenas fonte de direito.
RECURSO ORDINARIO. TUTELA INIBITORIA E
COMINATORIA. OBRIGACAO DE NAO FAZER. MEDIDAS DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO. INDENIZACAO POR
DANO MORAL COLETIVO. No caso dos autos, é incontroverso
que a recorrente descumpriu diversas normas trabalhistas,
conforme constatado pela fiscalizacdo. Na hipotese de ato ilicito
ja praticado, ha de se considerar a probabilidade da sua reiteragéao
ou continuidade, o que aponta a necessidade da concessao dos
efeitos da tutela inibitéria e cominatoria para efeito de garantia
da efetividade do direito material, o que se justifica em razao
da necessidade de prevencdo de eventual descumprimento da
decisdo judicial reparatéria ou da reiteragdo da pratica de ilicito.
DANO MORAL COLETIVO. TERCEIRIZACAO ILICITA. No caso,
restou caracterizada a atitude ilicita da reclamada ao terceirizar sua
atividade finalistica de forma fraudulenta. A fraude verificada nessa
modalidade de contratacao atinge todo o sistema de protegcédo ao
emprego garantido pelo ordenamento justrabalhista. Tendo em vista
a natureza da ilicitude cometida, que violou o direito de protecao
assegurado as relagbes de emprego ao promover a contratagao
ilicita de mao-de-obra, em desacordo com o ordenamento juridico,
com os principios de protecdo ao trabalho e com os interesses
da sociedade e considerando o proveito econédmico obtido com a
conduta ilicita, o grau de reprovagao social da conduta e o objetivo
de compeli-la a desistir da pratica da conduta irregular, o valor da
indenizagdo por dano moral coletivo em R$100.000,00 (cem mil
reais) mostra-se razoavel e proporcional ao caso concreto. Recurso
ordinario conhecido e parcialmente provido, tdo somente para
efeito de determinar que a atualizagao monetaria do valor da multa
observe os ditames da Sumula 439/TST.
Proc. TRT RO 0000573-07.2014.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
NEXO DE CONCAUSALIDADE DA DOENCA COM A FUNCAO
EXERCIDA. QUANTUM INDENIZATORIO.Provado que no
desempenho de suas atribuicdes funcionais a reclamante esteve
submetida a risco ergondmico, o que contribuiu para o agravamento
da patologia nos ombros, faz jus as indenizagbes pelos danos
morais e materiais sofridos. Nestas circunstancias e em face da
responsabilidade subjetiva do empregador, a obrigacao de reparar
o0 dano decorre do disposto nos arts. 186 e 927 do CCB. No que
toca ao quantum indenizatério, o arbitramento do valor deve
obedecer a critérios de razoabilidade e proporcionalidade, levando
em conta as circunstancias da ocorréncia, a condi¢cao pessoal do
empregado, a capacidade financeira da empresa e a gravidade da
lesdo, representando o ponto de equilibrio que melhor tangencie os
ideais de equanimidade e justica, sem resvalar para o excesso. O
valor arbitrado na sentenca atendeu estes critérios.

ESTABILIDADE PROVISORIA. AUSENCIA DOS
REQUISITOS. INDEFERIMENTO.No caso sob anadlise aempregada
nao se afastou do servigo por periodo superior a 15 dias por motivo
de doencga, nem recebeu da Previdéncia Social auxilio-doenca
acidentario, como disposto no art. 118 da Lei n°® 8.213/91. Também
nao houve nexo de causalidade entre o labor e as patologias, como
prevé a Sumula n°® 378, item Il, do TST. Logo, ndao tem direito a
estabilidade provisoéria.

Proc. TRT RO 0002009-76.2015.5.11.0001, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.2.2018.
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DOENCA
OCUPACIONAL. NEXO CONCAUSAL. INDENIZACAO. DANO
MORAL. Demonstrada a existéncia de nexo concausal entre as
enfermidades do reclamante e o trabalho desenvolvido em beneficio
da reclamada, conforme reconhecido por perito médico, resta
caracterizada a responsabilidade civil da empresa demandada,
fazendo jus o autor a indenizagao por dano moral. DANO MORAL.
QUANTUM INDENIZATORIO. O quantum deferido na sentenca a
titulo de indenizagdo por dano moral merece ser diminuido para
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R$ 10.000,00, pois guarda melhor proporgdo com a extensdo e a
duracgao dos efeitos da ofensa e com situagao social e econébmica
das partes envolvidas, cumprindo assim, a fungcao de também punir
o0 empregador pela ofensa ao direito personalissimo da vitima.
CONSTATACAO DE NEXO CONCAUSAL. RECONHECIMENTO
DE ESTABILIDADE PROVISORIA. POSSIBILIDADE. REFLEXOS
INDEVIDOS. O fundamento da estabilidade acidentaria ndo € a
percepcao do auxilio-doenca acidentario, mas sim a constatacao
de que o empregado sofreu acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. Na hipétese, as provas dos autos demonstram existir
nexo de concausalidade entre a lesdo desenvolvida pelo reclamante
e as fungdbes desempenhadas na empresa, registrando-se o
entendimento esposado no IUJ n.° 0000093-39.2017.5.11.0000, do
qual comunga esta relatora de que a expresséao “guardar relagéo de
causalidade durante a execugéo do contrato de emprego”, contida
na parte final do inciso I, da Sumula 378, do c. TST, compreende
nao somente as patologias originadas, como também as agravadas
pelas atividades laborais exercidas, vez que o objetivo da norma
€ assegurar ao empregado acometido por doenga decorrente
da execugdo do contrato de trabalho (doenga ocupacional), a
estabilidade proviséria disposta no artigo 118, da Lei n° 8.213/91.
Nesse cenario, devido o pagamento da indenizagdo substitutiva.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001658-54.2016.5.11.0006, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 9.2.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

Inépcia da inicial

RECURSO DA RECLAMANTE. INEPCIA DA PETICAO
INICIAL. NAO CONFIGURACAO. Apenas se verifica a inépcia da
peticao inicial nas hipéteses previstas no §1°, | do artigo 330 do
CPC, que consubstancia os casos em que a pecga exordial nao
se revela apta ao cumprimento da sua fungdo no processo. No
caso dos autos, realmente a petigdo inicial da autora encontra-
se defeituosa, porém, antes de declarar a inépcia, deveria o
julgador de origem conceder o prazo de 15 dias para que a mesma
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procedesse a devida emenda, nos termos do art. 321 do CPC e
caso a determinagdo nao fosse atendida, ai sim caberia a inépcia
de acordo com a regra contida no paragrafo unico do citado artigo,
0 que nao foi observado na hipotese. Deve, portanto, ser afastada
a declaragao de inépcia da inicial, com retorno dos autos a Vara de
origem no sentido de ser concedido prazo legal para que a obreira
promova a devida emenda a inicial. Recurso ordinario conhecido e
provido.

Proc. TRT RO 0001385-66.2016.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.4.2018

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO
MERITO. INEPCIA DA INICIAL. A petigdo inicial na Justica do
Trabalho apresenta diferenciais, tais como a linguagem mais
simples e direta, coerente com um sistema processual que permite
aleigos postular em Juizo. Atendidos a tais pardmetros, tragados no
o art. 840, § 1°, da CLT, descabe a decretagéo da inépcia da inicial,
levando a nulidade Sentenca que entendeu em sentido diverso.
Aplicacéo do art. 284, do CPC. Inteligéncia da Sumula 263 do TST.
Proc. TRT RO 0000167-85.2016.5.11.0014, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.2.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Intempestividade

INTEMPESTIVIDADE. NAO CONHECIMENTO. Ajuizado
apo6s o prazo legal, ndo deve ser conhecido o Recurso interposto
pelo Estado agravante. DECISAO FOI PROFERIDAE PUBLICADA,
NO SISTEMA. As partes ficaram cientes da data da publicacéo da
Sentenca em Audiéncia. Na data indicada a Decisao foi proferida e
publicada, no sistema. Nao houve publicacao via Diario eletrénico.
Sendo a Decisao de 1°. Grau proferida e publicada no Sistema em
10.09.2015(quinta-feira), dia 11.09.2015(sexta-feira) comegou a
fluir o prazo, tendo sua data final o dia 28.09. 2015. O Apelo foi
interposto apds o prazo, em 29.09.2015, estando intempestivo.
Proc. TRT AIRO 0001097-60.2014.5.11.0051, Ac. 12 Turma, pub.
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DOEJT/AM 20.3.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Intervalo intrajornada

RECURSO DA RECLAMADA. DEFERIMENTO DE HORAS
INTRAJORNADA. REGIME DE TRABALHO 12X36. CABIMENTO.
Comprovado nos autos que o regime de trabalho do autor era 12x36
(das 07:00 as 19:00h), por forca de norma coletiva da categoria, em
obediéncia a Sumula 444/TST, nao ha duvida de que o mesmo teria
direito ao gozo de 1 hora para refeigdo a cada dia trabalhado, o que
nao era concedido pelo empregador, razéo pela qual mantem-se o
julgado de origem que deferiu a parcela, com os devidos reflexos.
Recurso ordinario conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000507-56.2016.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.4.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

INTERVALO INTERJORNADA REDUZIDO. TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. DIREITO AS HORAS
SUBTRAIDAS. O reclamante trabalhava em turno ininterrupto de
revezamento de 8 horas até setembro/2014, mas sem a observancia
do intervalo minimo de 11 horas consecutivas entre uma jornada e
outra. Logo, devem ser pagas com o adicional de 50% as horas
subtraidas, de conforme com o disposto no art. 66 da CLT e OJ
n° 355 da SDI-1 do TST.

INTERVALO INTRAJORNADA. NAO CONCESSAO.
DEFERIMENTO.Inexistindo prova de que o obreiro dispunha da
hora intervalar nas jornadas de 8 horas (até setembro/2014) e que
a empresa 0 remunerava, imperioso o deferimento da parcela com
o adicional de 50%, na forma do art. 71, § 4°, da CLT. Excluem-se
apenas as pausas de 15 minutos, a partir de outubro/2014, uma vez
que o proprio reclamante reconheceu que a empresa nao o proibia,
0 que denota o efetivo gozo.

Proc. TRT RO 0000256-58.2016.5.11.0451, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.4.2018
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque
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RECURSO ORDINARIO. INOVACAO EM SEDE RECURSAL.
NAO CONHECIMENTO. E defeso a parte ventilar, em sede de
recurso, novos fundamentos nao formulados na instancia ordinaria,
por configurar-se inovagao recursal. No caso em apreco, a Autora
inovou a lide ao requerer o pagamento de comissdes e de multa
por atraso no pagamento de salarios, pleitos estes que ndo haviam
sido formulados na petigao inicial. INTERVALO INTRAJORNADA.
TRABALHO EXTERNO. SUMULA 5 DO TRT-11. Conforme
entendimento consolidado deste Tribunal, é incabivel o pagamento
de hora intervalar a empregado que exerce atividade externa, sem
fiscalizagdo, com autonomia para escolher o horario de refeicao
e descanso. In casu, ficou comprovado que a empregada tinha,
de fato, autonomia para escolher quando e onde iria fruir do seu
intervalo, se amoldando perfeitamente na incidéncia da Sumula
5 do TRT-11. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. GERENTE
DE COMPRAS. INDEVIDO. Nos termos do art. 193, Il, da CLT, é
considerada atividade perigosa, para fins de pagamento do adicional
de periculosidade, exposicdo permanente do trabalhador a roubos
ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais
de seguranga pessoal ou patrimonial. No caso em aprecgo, resta
evidente que a obreira n&do possui direito ao pagamento do
adicional pretendido, pois, embora sujeita ao risco de roubos, por
lidar com quantias significativas de dinheiro, ndo exercia atividade
profissional de seguranca pessoal ou patrimonial, sendo apenas
uma gerente de compras, encarregada de realizar pagamentos.
DANO EXISTENCIAL. O dano existencial prescinde de provas
robustas para a concessao de indenizagao. Todavia, a Reclamante
nao fez prova de qualquer ato praticado pela Reclamada que atenha
impossibilitado de se relacionar ou conviver familiar ou socialmente,
afetando suas atividades recreativas, afetivas, culturais, esportivas,
espirituais e de descanso ou que tenha impedido de realizar seus
projetos de vida. Ressalte-se que o pleito indenizatério em aprecgo
foi formulado com fundamento no labor extraordinario prestado
e ndo remunerado e na auséncia de concessao de férias. Tais
descumprimentos contratuais, isoladamente considerados, ndo se
mostram suficientes para a condenacéo pretendida. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. O
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arbitramento da indenizacdo por danos morais deve ser pautado
com equilibrio e ponderagcao, sem constituir acréscimo patrimonial.
Devido a inexisténcia de preceitos legais a regular a fixagdo do
quantum indenizatério vigentes ao tempo da sentenga recorrida,
sua fixagao deve observar o principio da razoabilidade, a situacao
econdbmica do lesionado, a capacidade reparatoria e o grau de
culpa do causador do dano. No caso dos autos, além dos critérios
referidos, deve ser observado que a Reclamante, embora tenha
sido vitima de dois roubos na sede da Reclamada, ndo apresentou
provas da existéncia de sequelas. Assim, mostra-se razoavel e
suficiente o valor arbitrado pela instancia primaria, no importe de
R$ 10.000,00, para compensar os transtornos sofridos pela Autora.
Recurso Ordinario da Reclamante Parcialmente Conhecido e Nao
Provido.

Proc. TRT RO 001197-73.2016.5.11.0009, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 1°.3.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

Irregularidade de representagao

IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. AUSENCIA
DE PRAZO PARA SANEAMENTO. SENTENCA NULA. O art.
76, do CPC fixa expressamente a preferéncia pelo saneamento
da irregularidade da representagdo da parte, em detrimento da
extingdo do processo, o que somente ocorrera se a parte nao
proceder a regularizagdo no prazo assinalado pelo juiz. Assim, uma
vez verificada a irregularidade de representacao do autor, cabe ao
Juiz de primeiro grau designar prazo para a parte regularizar sua
situacdo. Recurso conhecido e provido
Proc. TRT RO 0001636-21.2017.5.11.0051, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.6.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

Juros

JUROS. INCIDENCIA SOBRE O PRINCIPAL CORRIGIDO
APOS DEDUZIDA A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. Na
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liquidagéo trabalhista, os juros sdo aplicados sobre o valor do
principal corrigido monetariamente, apds deduzida a contribuigdo
previdenciaria, de modo a evitar que o exequente se beneficie
sobre valores que nao |Ihe pertencem.

Proc. TRT AP 0000157-30.2014.5.11.0008, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.6.2018

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

JUROS. INCIDENCIA SOBRE O PRINCIPAL CORRIGIDO
APOS DEDUZIDO INSS. Na liquidag&o trabalhista, os juros s&o
aplicados sobre o valor do principal corrigido monetariamente, apés
deduzida a contribuicdo previdenciaria.

Proc. TRT AP 0011389-58.2013.5.11.0013, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.4.2018
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA.
CONDENACAO SUBSIDIARIA. ALTERACAO LEGISLATIVA.
INCONSTITUCIONALIDADE POR ARRASTAMENTO. OJ N°
382, da SDI-I, do TST. Apesar da OJ n°® 382, da SDI-I do TST ter
sido editada em momento anterior a edicdo da Lei n°® 11.960/09,
o Supremo Tribunal Federal, declarou a inconstitucionalidade por
arrastamento do art. 5°, da Lei n® 11.960/2009, o qual deu nova
redacdo ao art. 1°-F, da Lei n°® 9.494/97, de forma que volta a
vigorar sua redagao original e, consequentemente, aplica-se o
entendimento da Orientagao Jurisprudencial citada, a qual exclui
a limitacdo de juros a Fazenda Publica, quando condenada
subsidiariamente pelas obrigac¢des trabalhistas. Agravo de peticao
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT AP 0000197-96.2015.5.11.0001, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.2.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

Justa causa

JUSTACAUSA.DESIDIA. CONFIGURACAO. Acaracterizagéo
da justa causa requer a pratica de falta grave no ambito do liame
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laboral capaz de quebrar a confianga entre patrdo e empregado
e inviabilizar a continuidade da relagdo empregaticia. No caso da
desidia, prevista no art. 482, e, da CLT, é necessario comprovar uma
série de comportamentos indolentes, preguicosos, imprudentes,
imperitos, negligentes por parte do empregado, que passa a nao
mais ter responsabilidade para com o trabalho. Demonstrada pela
ré a atitude desidiosa do empregado, viabiliza-se a sua dispensa
com justa causa. Recurso do reclamante conhecido e ndo provido
nesse ponto.

Proc. TRT RO 0001566-77.2015.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.6.2018

Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

JUSTA CAUSA. DESIDIA - DESCUMPRIMENTO
REITERADO DAS NORMAS DE TRANSITO. Tendo o reclamante
histérico desidioso, devidamente comprovado, resta evidente a justa
causa a ensejar a dispensa justificada, na forma do art. 482, “e”,
da CLT. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Para a concessao do
adicional de insalubridade, é necessario avaliar critérios objetivos
no que se refere aos valores maximos admitidos para cada agente
(calor, vibragdo e ruido). Verificando-se em todos os laudos
(prova emprestada), tais valores nao sao superados, descabe o
deferimento da insalubridade requerida, sobretudo se atividade nao
tem caracteristica insalubre, reconhecida pelas normas aplicaveis
a espécie.

Proc. TRT RO 0000819-90.2016.5.11.0018, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.3.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO DO RECLAMANTE. ANULACAO DE JUSTA
CAUSA. APRESENTACAO DE ATESTADOS MEDICOS FALSOS.
COMPROVACAO. Restando demonstrado nos autos que o
reclamante apresentou atestados médicos falsos, conforme
comunicados enviados a reclamada pela Dire¢cdo do Hospital 28
de Agosto, inclusive nos citados documentos consta que a médica
subscritora dos citados atestados médicos sequer fazia parte do
quadro clinico daquele hospital forcosa a manutencao da sentencga
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de origem que considerou legitima a modalidade de dispensa
motivada do trabalhador. Recurso ordinario do reclamante
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0001321-71.2016.5.11.0004, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2018

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. JUSTA CAUSA.
MAU PROCEDIMENTO. NAO CONFIGURACAO.A Reclamada
nao se desincumbiu do énus de provar o ato de mau procedimento
imputado ao reclamante, consistente em facilitacdo de fuga de
preso e ma contagem dos detentos. Justo o contrario, o arcabougo
probatério mostra que havia um déficit de agentes para o controle
da multiddo de visitantes, o que atrelado a desorganizacéo da
unidade prisional propiciou a fuga do detento. Foi esse conjunto de
fatores somados, entrelagados e nao o mau procedimento de um
unico agente que resultou na fuga do preso.

Recurso conhecido e n&o provido.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. DISPENSA POR JUSTA ACUSA. NAO
CONFIGURACAO. Em relagédo a alegagdo dano moral sofrido
pelo reclamante pela injusta dispensa do emprego, entendo que o
mesmo nao conseguiu se desincumbir do seu 6nus probatdrio.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Reclamatéria ajuizada
antes de 11.11.2017. Norma de natureza hibrida. Aplicacdo da
Sumula 219 do C.TST. Indevidos os honorarios sucumbenciais.

Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0000292-80.2016.5.11.0005, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.3.2018
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

JUSTA CAUSA. NECESSIDADE DE PROVA CABAL. NAO
CONFIGURACAO. Nos termos do art. 373, Il, do CPC/2015, a prova
dos fatos que fundamentam a justa causa é 6nus da reclamada,
devendo serrobusta e indubitavel, haja vistaas sérias consequéncias
que dai advém ao empregado, ndo sé de ordem pecuniaria, mas,
sobretudo, de ordem moral e social. Assim, ndo havendo nos autos
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qualquer prova quanto a pratica, pelo reclamante, de ato a ensejar
a aplicacdo da justa causa, merece reforma a sentenca que nao
reconheceu a injustica da dispensa, condenando a reclamada, por
consequéncia, ao pagamento das verbas rescisorias decorrentes.
MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. REVERSAO DE JUSTA CAUSA.
NAO CABIMENTO. Incabivel multa do art. 477, §8° na hipotese de
invalidagdo de justa causa porque as verbas rescisérias somente
passaram a ser exigiveis apos reconhecimento em juizo. MULTA
DO ART. 467, CLT. Considerando que a reclamada contestou as
verbas pleiteadas, ndo ha que se falar em verbas incontroversas
e aplicagdo da multa. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
INCABIVEL. O fato de o reclamante ter sido dispensado por justa
causa, por si s6, nao é suficiente a ensejar a indenizagao por danos
morais pleiteada, principalmente quando ndo ha prova de macula a
honra e imagem. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001962-90.2015.5.11.0005, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.2.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Justica do trabalho
Competéncia

COMPETENCIA MATERIAL PARA EXECUCAO DE
TITULO JUDICIAL TRABALHISTA. SUPERVENIENCIA DE
MUDANCA DE REGIME JURIDICO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA ESTATUTARIO. Havendo a superveniéncia de mudanca de
regime juridico de servidor publico do celetista para o estatutario,
a competéncia da Justica do Trabalho para executar titulo judicial
por ela proferido se restringe as parcelas referentes ao periodo
celetista, sendo da Justica Comum a competéncia para executar as
parcelas eventualmente devidas referentes ao periodo do regime
estatutario. Inteligéncia da Orientagdo Jurisprudencial n° 138 da
SDI-1 do TST. Agravo de peticao conhecido e nao provido.

Proc. TRT AP 0000135-67.2017.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.3.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa
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AGRAVO DE PETICAO. MATERIA RELACIONADA A
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ARTIGO 897, §
1°, DA CLT. DELIMITACAO DE VALORES. DESNECESSIDADE.
Tratando-se de agravo de peticdo em que se discute apenas
matéria relacionada a competéncia da Justica do Trabalho para
prosseguimento da execug¢ao em face de empresa em recuperagao
judicial, desnecessaria a delimitacdo de valores prevista no artigo
897, § 1°, da CLT. RECUPERACAO JUDICIAL DA EMPRESA
EXECUTADA. PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO. Nos termos
do artigo 6° da Lei n° 11.101/05, a competéncia da Justica do
Trabalho restringe-se as fases de conhecimento e liquidacdo do
titulo executivo, sendo incompetente para dar seguimento aos atos
de execucao dos valores devidos ao exequente, cujo titulo devem ser
habilitado perante o Juizo onde processada a recuperagéo judicial.
Havendo necessidade de liquidacdo dos valores remanescentes,
deve ser primeiramente liquidado para posterior habilitacdo no
Juizo da Recuperacao Judicial. Recurso conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT AP 0000888-06.2017.5.11.0013, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 13.3.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

Incompeténcia

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. Nos termos do entendimento
consolidado na Sumula Vinculante n® 53 e na Sumula n° 368 do
C. TST, a competéncia da Justica do Trabalho para execucgao
das contribuicdes previdenciarias, prevista no art. 114, VI, da
Constituicdo Federal, restringe-se aquelas incidentes sobre
as verbas deferidas em suas decisbes ou objeto de acordo
homologado. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVAPERICIAL
ESPECIFICA. CABIMENTO. Concluindo o perito, de forma
fundamentada, pela existéncia de condi¢cdes insalubres em parte
das funcbes exercidas pelos substituidos, é cabivel o adicional de
insalubridade, uma vez que, embora o juiz ndo esteja adstrito ao
laudo pericial, sua desconsideracao pressupde a demonstracéo de
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contradi¢des ou insubsisténcias capazes de invalida-lo, o que nao
ocorreu no presente caso. RECOLHIMENTO DE FGTS. ONUS DA
PROVA. SUMULA 461 DO TST. Considerando que a reclamada néo
se desincumbiu do 6nus que lhe competia, pois juntou aos autos
os extratos de FGTS de apenas parte dos substituidos, impde-
se a reforma da sentenca nesse aspecto, a fim de condena-la a
comprovar o regular recolhimento da parcela. JUSTICA GRATUITA.
SINDICATO. NAO CABIMENTO. Apenas a eventual deficiéncia da
situacao financeira da propria entidade sindical poderia ensejar a
concessao do pedido de gratuidade da justica e a consequente
impossibilidade de pagamento das custas processuais, todavia,
tal condicdo deve restar amplamente comprovada, o que nao se
observou no presente caso. Recurso conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT RO 0000437-23.2015.5.11.0151, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 2.5.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

SERVIDOR ADMITIDO SEM CONCURSO PUBLICO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O Colendo
Supremo Tribunal Federal vem decidindo, reiteradamente, com
base na sua propria jurisprudéncia, que compete a Justica Comum
processar e julgar as causas instauradas entre o Poder Publico e
servidoraele vinculado, porrelagdo de ordemjuridico-administrativa,
com base no regime previsto no art. 37, IX, da Constituicao Federal.
Recurso Ordinario conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000941-93.2017.5.11.0301, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

SERVIDOR CONTRATADO PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TEMPORARIOS, SOB A EGIDE DO REGIME
ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. E incompetente a Justica do Trabalho para apreciar
demanda que envolva o Poder Publico e servidores vinculados
a ele por relagao juridico-administrativa, bem como o eventual
desvirtuamento da designacdo temporaria para o exercicio
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de funcédo publica, ou seja, da relacao juridico administrativa
estabelecida entre as partes. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000780-30.2017.5.11.0351, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.2.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

Justica gratuita

AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTICA GRATUITA
INDEFERIDA PELO JUiZO DE ORIGEM. DENEGADO
SEGUIMENTO A RECURSO ACERCA DOS BENEFICIOS DA
JUSTICA GRATUITA. IMPOSSIBILIDADE. Em sendo a concessao
da justica gratuita objeto das razdes recursais apresentadas,
impossivel denegar seguimento ao recurso, por falta de preparo
recursal, sem violagdo aos direitos ao acesso a justica e a ampla
defesa, razédo por que deve ser dado regular processamento ao
recurso ordinario interposto. Agravo conhecido e provido.

Proc. TRT AIRO 0001345-75.2016.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.6.2018
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

JUSTICA GRATUITA. PRAZO PARA REQUERIMENTO.
A gratuidade da justica pode ser requerida em qualquer fase do
processo, conforme disposi¢ao do art. 6°, da Lei 1.060/50, nao
havendo necessidade de constar do rol de pedidos da peticdo
inicial, pois a situacao financeira do trabalhador ndo é estatica,
podendo sofrer alteracdo no curso do processo. DIRIGENTE
DE COOPERATIVA. ESTABILIDADE PROVISORIA. NAO
CONFIGURACAO. Embora os dirigentes de cooperativas de
empregados gozem de garantia provisoria de emprego (artigo 55
da Lei 5.764/1971), o caso em apreciacao, foge do enquadramento
legal tendo em vista que a associagao constituida pelo trabalhador
constituiu-se como uma cooperativa de trabalho e ndo como
uma cooperativa de empregados. Nesse aspecto, vale ressaltar,
que a cooperativa de trabalho, nos termos da Lei 12.690/2012,
considerando que essa modalidade de cooperativa consiste em
uma associagao de trabalhadores autbnomos que se congregam
para a prestacado de servigos a terceiros, objetivando melhorias

169

Ementério 1.2018.indb 169 @ 19/07/2019 09:39:33



socioecondmicas e de renda. Assim, nao ha prestacao de servigcos
a seus membros, mas estes, a partir da cooperativa, se unem
para atuar conjuntamente no mercado, aumentando o volume de
negociacdes e captando maior clientela. VALE TRANSPORETE.
DEPOIMENTO PESSOAL DO RECLAMANTE. CONFISSAO REAL.
Nos termos do art. 389, do CPC/2015, de aplicagdo subsidiaria
ao processo do trabalho (art. 769 , da CLT), ha confissdao quando
a parte admite a veracidade de fato contrario a seu interesse e
favoravel ao do adversario. A finalidade do depoimento pessoal das
partes € a obtencdo da confissao real, considerada a rainha das
provas, pela doutrina majoritaria. Na confissdo real, que goza de
presunc¢ao absoluta, tem por objeto o reconhecimento da verdade
dos fatos alegados pelas partes. Recurso ordinario conhecido e
parcialmente provido, nos termos da fundamentacéo.

Proc. TRT RO 0000522-79.2017.5.11.0008, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.5.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigcao Dias Bentes

RECURSO ORDINARIO EM RITO SUMARISSIMO.
DOCUMENTOS JUNTADOS NA  FASE RECURSAL.
IMPOSSIBILIDADE DE CONHECIMENTO. SUMULA N. 8, DO C.
TST. Os documentos juntados na fase recursal, consistentes em
supostos comprovantes de pagamento das verbas rescisérias,
sem que haja impedimento para a sua oportuna apresentagdo ou
quando se trata de fatos ocorridos anteriormente a sentencga, nao
podem ser conhecidos, por for¢a do que dispde a Sumula 8, do TST.
MULTA PREVISTA NO ART. 467 DA CLT. VERBAS RESCISORIAS
CONTROVERTIDAS. Quando o pedido de pagamento das verbas
rescisérias € expressamente contestado pelo empregador, ndo é
devida amulta previstanoart. 467 da CLT, pois existente controvérsia
em face das parcelas postuladas. REFORMA TRABALHISTA.
JUSTICA GRATUITA. A aplicagao da Lei n. 13.467/17 no que se
refere a concessao da justica gratuita e condenagao em honorarios
advocaticios sucumbenciais, honorarios periciais e custas somente
€ possivel as demandas ajuizadas a partir de 11/11/2017. Isso
se da em respeito as situagbes juridicas consolidadas sob a
vigéncia da norma revogada (art. 14 do CPC de 2015), uma vez
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que a analise dos riscos e 6nus decorrentes do ajuizamento da
acgao trabalhista (honorarios advocaticios e periciais e custas) se
da com a propositura da acédo e por ocasido da contestagao, e
esses atos processuais estao restritos a fase postulatéria. Assim, a
demandante n&o pode ser surpreendido com um énus nao previsto
ao tempo do ajuizamento da agéo. Recurso ordinario conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT ROPS 0000245-84.2017.5.11.0001, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.5.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceicao Dias Bentes

RECURSO ORDINARIO. JUSTICA GRATUITA. SUMULA
463, I/TST. Tendo a reclamante requerido os beneficios da justica
gratuita, nos termos do art. 790, § 3°, da CLT, bem como protocolado
a peticao inicial em 25/01/2017, antes da exigéncia de procuracao
especifica, conforme preconizado na Sumula 463/TST, inexistem
motivos para indeferir o beneficio da justica gratuita.Recurso
Ordinario conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0000127-54.2017.5.11.0019, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.4.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

Laudo pericial

DOENCA PROFISSIONAL. LAUDO PERICIAL QUE
CONCLUIU PELA INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL OU MESMO
CONCAUSAL. Considerando que o Laudo Pericial ndo reconheceu
nexo causal/concausal entre a patologia de que é portador o
reclamante e a prestacao de servico, deve ser mantida a sentenca
de origem que julgou improcedente a acao, indeferindo as parcelas
indenizatdrias pretendidas, tudo com base na conclusdo do laudo
pericial. Recurso Ordinario conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000703-87.2016.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso
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Litigancia de ma-fé

AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE DIALETICIDADE.
NAO CONHECIMENTO. Nao se conhece do agravo de peti¢do
que ndo os fundamentos da decisao recorrida, uma vez que o
principio da dialeticidade impde ao recorrente o 6nus processual
de expressar as razdes de inconformismo com a decisao recorrida.
LITIGANCIA DE MA-FE. CONFIGURACAO. Considera-se litigante
de ma-fé o devedor que interpde recurso com intuito manifestamente
protelatério para atrasar a execucao de crédito alimentar, mormente
quanto devidamente demonstrada sua falta de interesse de agir ao
recorrer de crédito sequer inserido na decisdo exequenda. Agravo
de peticado nao conhecido.

Proc. TRT AP 0001625-37.2016.5.11.0015, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 30.5.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

RECURSO DA RECLAMADA. RECONVENCAO. Nzo
havendo nos autos, prova irrefutavel da ocorréncia de que houve
falsificagdo da CAT, pelo reclamante, se tem que a reclamada/
reconvinte ndo se desincumbido do 6nus probatério, conforme
determina o artigo 818 da CLT c/c artigo 373, Il do CPC, sendo
correto o indeferimento da reconvengao. Ademais, quem vai definir
o tipo de auxilio previdenciario, se 0 mesmo sera por doenca (cod.
31) ou acidentario (91), é o Orgéo Previdenciario, consubstanciado
no parecer de sua junta médica. LITIGANCIA DE MA FE. Inexiste
prova nos autos do dano processual ou da pratica de ato doloso
por parte do reclamante/reconvindo, portanto, ndo se vislumbra a
caracterizagao de quaisquer das hipéteses previstas nos artigos 80
e 81 do CPC/2015, para a aplicagao da litigancia de ma-fé. Recurso
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0002344-10.2016.5.11.0018, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.5.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceicao Dias Bentes

RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. PRELIMINAR. AUSENCIA DE INEPCIA DA
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INICIAL. O Direito Processual do Trabalho traz na sua estrutura
a simplicidade de procedimento, a fim de ampliar a base de
atuacgao desta Justica Especializada e permitir o manejo do direito
de acado diretamente pela parte. Desse modo, a peticao inicial
deve preencher os requisitos estampados no art. 840, §1°, da
CLT, ou seja, sendo escrita, devera conter breve exposicdo dos
fatos de que resulte o pedido, o pedido, a data e a assinatura da
reclamante ou de seu representante. Assim, fornecidos os fatos e
os fundamentos juridicos do pedido suficientes para possibilitar a
producéo de defesa util pela demandada, ndo ha porque acolher a
inépcia da exordial. Apresentando a reclamada defesa especifica,
abrangendo todos os pedidos iniciais e tendo o juiz conhecimento
pleno da demanda, o contraditério e a ampla defesa se formarao.
MERITO. LITIGANCIA DE MA-FE. A conduta da autora caracteriza-
se como exercicio regular do seu constitucional direito de acesso
ao Poder Judiciario, sem prejuizo para a outra parte, ndo havendo
que se falar em litigancia de ma-fé. MULTA DO ARTIGO 477, § 8°,
DA CLT. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS A MENOR.
A multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT é norma imperativa,
de ordem publica, que impde dever a empregadora de pagar as
verbas rescisérias, de forma correta, no tempo devido, e nao
mera faculdade, somente sendo indevida quando houver culpa do
empregado pelo atraso no pagamento das verbas rescisoérias, o
que néo se observa no caso. Recurso conhecido e ndo provido.
Proc. TRT ROPS 0001240-98.2016.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.5.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

PEDIDO EM CONTRARRAZOES. LITIGANCIA DE MA-FE.
REJEITADO.Uma vez que a recorrente apenas exerceu o0 seu
direito ao exercicio do duplo grau de jurisdicdo, sendo que alicergou
seu recurso com fundamentos juridicos que entendeu pertinentes,
nao se reconhece o carater manifestamente protelatério do recurso,
motivo pelo qual se rejeita a declaracao de litigancia de ma-fé da
reclamada.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PRELIMINAR.
NULIDADE DA SENTENCA. CERCEAMENTO DE DIREITO.
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PREPOSTO NAO EMPREGADO. REVELIA. PRECLUSAO.
CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA DE PROTESTO.
PRECLUSAO. N&o havendo o registro de protesto antipreclusivo,
esta preclusa a oportunidade de a parte arguir nulidade processual
por cerceamento de defesa em face da decretacdo de sua
revelia e confissdo em audiéncia. Preliminar rejeitada. MERITO.
HORAS EXTRAS. REVELIA E CONFISSAO. Considerando que a
sobrejornada foi demonstrada nos autos pela revelia e confissao
da reclamada, tornando incontroversa a jornada da inicial, e
considerando a inexisténcia de contraprova para elidir essa
presuncao, € de rigor o desprovimento do recurso para manter a
procedéncia do pedido. ACUMULO DE FUNCAO. DIFERENCAS
SALARIAIS. ACOLHIMENTO. PROVA DA CUMULACAO. REVELIA
ECONFISSAO.DEPOIMENTOPESSOALDOPREPOSTO.Provado
(pela revelia e confissao, além do depoimento pessoal do preposto)
que a recorrida cumulava funcgdes, totalmente dispares e com maior
atribuicao de responsabilidade e determinada complexidade, sem
receberacontraprestagao pecuniariaequivalente, entende-se, assim
como o juizo sentenciante, que houve alteragdo contratual lesiva,
violando o artigo 468 da CLT, sendo que a reclamada locupletou-se
indevidamente da forca de trabalho da obreira e desequilibrou o
contrato, que deve ter efeito sinalagmatico. Desprovido. FERIAS.
PAGAMENTO. AUSENCIA DE USUFRUTO. A recorrida postulou
0 pagamento das férias dobradas e proporcionais, com um terco,
durante todo o contrato, apontando que, embora pagas, nao foram
fruidas.O juizo de piso acolheu parcialmente os pleitos, deferindo
apenas o pagamento das férias simples, considerando a confissao
de que houve o pagamento dos periodos de férias, nos termos do
artigo 137 da CLT. A condenacao da ré foi calcada na incontrovérsia
dos fatos alegados na inicial, considerando a decretagéo da revelia
e confissdo ficta decorrente, somada a falta de impugnacao
especifica pela ré. Mantida a condenagdo, pelos mesmos
fundamento do juizo a quo, acrescentando que a impugnacao
langada pela recorrente no recurso - de correto pagamento das
férias e usufruto - ndo sdo capazes de infirmar as conclusdes
expostas na sentenca, visto que a impugnacgao € genérica e sem
comprovacao documental ou testemunhal, ndo tendo o condao
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de afastar os efeitos da revelia e confissdo reconhecidas pelo
juizo monocratico. Assim sendo, ndao provado que houve o efetivo
usufruto das férias, escorreita a sentenca que reconheceu o direito
ao pagamento das férias simples. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE. SUMULA 219 DO TST.
Destaca-se, inicialmente, que a presente acado foi ajuizada em
25/01/2017, antes da entrada em vigor da Lei n°. 13.467/2017, em
11/11/2017, a chamada reforma trabalhista, que alterou o capitulo
acerca da sucumbéncia e concessao de honorarios advocaticios
no processo do trabalho. Sendo assim, aplicavel o entendimento
consagrado na Sumula 219 do TST, que, para a concessao de
honorarios advocaticios sucumbenciais, € mister o preenchimento
dos seguintes requisitos: miserabilidade juridica e assisténcia
sindical. Considerando, assim, que a recorrida nao & assistida
por seu sindicato de classe, e que € patrocinada por causidico
particular, € de rigor o provimento do recurso no capitulo para
excluir da condenacao o pagamento de honorarios advocaticios.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000051-13.2017.5.11.0251, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.5.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

Multa

ADICIONAL POR FUNCAO DE CAIXA. Comprovado o labor
da autora na fungdo de caixa e o manuseio com numerario, faz
jus 0 mesmo ao adicional por fungao de caixa previsto na norma
coletiva. MULTA CONVENCIONAL POR DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA NORMATIVA. Evidenciando-se o descumprimento de
clausula normativa, prevista nas CCTs da Classe colacionada aos
autos, ndo merece reforma o decisum que julgou procedente a
referida multa pleiteada na inicial. Recurso conhecido desprovido,
nos termos da fundamentacgéo.

Proc. TRT RO 0001196-58.2016.5.11.0019, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.5.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceic¢ao Dias Bentes
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Nulidade

RECURSOORDINARIODORECLAMANTE.CONTRATACAO
SEM CONCURSO PUBLICO. SOCIEDADE DE ECONOMIAMISTA.
NULIDADE. Conforme reiteradamente afirmado pelo Supremo
Tribunal Federal, a Constituicido de 1988 reprova severamente
as contratacbes de pessoal pela Administragao Publica sem a
observancia das normas referentes a indispensabilidade da prévia
aprovacdo em concurso publico, cominando a sua nulidade e
impondo sangdes a autoridade responsavel (CF, art. 37, § 2°). 2.
No que se refere a empregados, essas contratacdes ilegitimas
nao geram quaisquer efeitos juridicos validos, a ndo ser o direito
a percepcao dos salarios referentes ao periodo trabalhado e, nos
termos do art. 19-Ada Lei 8.036/90, ao levantamento dos depdsitos
efetuados no Fundo de Garantia por Tempo de Servigco - FGTS.
Recurso do reclamante conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0000513-35.2017.5.11.0003, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.6.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO. UNIAO. CITACAO. AUSENCIA
DE NOTIFICACAO PESSOAL DO PROCURADOR-CHEFE.
NULIDADE. Em que pese a via eletrbnica seja o0 meio adequado
para a citacdo da Unido, conforme disposto no art. 183,
§ 1°, do CPC/2015, no art. 9°, da Lei n.° 11.419/2006, nao
se pode deixar de observar as prerrogativas do referido ente
publico, notadamente a prevista no art. 35, IV, da LC n.° 73/93,
segundo o qual, a comunicacgao inicial deve ser direcionada para
0 Procurador-Chefe ou o Procurador-Seccional da Unido, nas
hipoteses de competéncia dos juizos de primeiro grau. No caso,
como nao foi observado tal preceito, devem ser anulados todos os
atos praticados desde a citacao, inclusive esta. Precedentes desta
Corte. Recurso Ordinario da Ré Conhecido e Provido. Recurso
Ordinario da Autora prejudicado.
Proc. TRT RO 000190-37.2016.5.11.0012, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.6.2018
Rel. Desembargador José Dantas de Gées
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NULIDADE DE INTIMACAO. AUSENCIA DE NOTIFICACAO
POSTAL. RECLAMADA REVEL. NAO CONFIGURACAO.
ADVOGADO COM PODERES ESPECIAIS. Ainda que, em regra,
a notificagdo, na Justica do Trabalho, seja realizada pela via
postal nos casos de revelia, consoante arts. 852 e 841, § 1°, da
CLT, referidos preceitos demandam interpretacdo sistematico-
teleoldgica com o ordenamento juridico patrio, por ndo se constituir,
o Estatuto Celetario, um conjunto de normas isolado dos demais
ramos do direito. Significa dizer, portanto, que a existéncia de
poderes especiais dos causidicos da executada autoriza que o juizo
faca a sua intimagao por meio de seus representantes, inclusive a
intimacao eletrénica, nos termos do art. 105 do CPC e da Lei n.
11419/2006. Precedentes do STJ. Recurso conhecido em parte e
nao provido.

Proc. TRT AP 0002506-42.2015.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.6.2018
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

CITACAO INICIAL. NOTIFICACAO VIA SISTEMA
ELETRONICO. NULIDADE DA SENTENCA. A citagdo é condicdo
indispensavel para a validade do processo (art. 239 do CPC) e sua
auséncia pode, inclusive, ser conhecida de oficio. No caso dos
autos, consta a notificagao inicial exclusivamente pelo sistema PJe-
JT, e ndo por via postal, como determinam os arts. 841, § 1°, da CLT
€4°,§2° dalein®11.419/2006. Assim, imperioso o reconhecimento
da auséncia de notificagéo valida da reclamada com a consequente
nulidade dos atos processuais. Recurso conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0000408-71.2016.5.11.0301, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 14.5.2018
Rel.Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

RECURSO ORDINARIO. PRELIMINAR. NULIDADE DE
SENTENCA POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
Consoante com o dever de fundamentagdo contido no artigo
93, inciso IX, da Constituigdo Federal, ndo basta que exista a
fundamentagao no julgado, mas que essa apresente os requisitos
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de clareza e objetividade, proporcionando as partes o conhecimento
das razdes do Juizo, bem como aflorando possivel necessidade
de insurgéncia, mediante recurso idéneo dentre aqueles previstos
no sistema recursal, o qual ataca a fundamentagao da decisao
guerreada. Buscando aprimorar a garantia fundamental de
fundamentagdo, o Codigo de Processo Civil/2015 apresentou
reforco a necessidade manifestacdo expressa do érgao julgador
quanto a analise do fato e do direito aplicado ao caso, com base
no novel artigo 489, inciso Il e §1°, do digesto processual. Tem-se
que no exercicio do poder jurisdicional a efetividade e a celeridade
nao podem dar lugar a arbitrariedade ou mesmo prestagcao
deficitaria do servigo publico (art. 8° do CPC/2015). In casu, ndo ha
qualquer nulidade a ser declarada. MERITO. DA MULTA DO ART.
467 DA CLT. Nao havendo o pagamento das parcelas rescisorias
incontroversas em audiéncia, cabivel a condenacao da reclamada
na multa estabelecida no art. 467 da CLT. Recurso conhecido e ndo
provido

Proc. TRT ROPS 0001754-32.2017.5.11.0007, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.5.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DO RECLAMANTE. AUSENCIA A AUDIENCIA
INAUGURAL. ARQUIVAMENTO DA RECLAMACAO.
MOTIVO JUSTIFICADO. DOENCA. ATESTADO MEDICO
COMPROBATORIO. NULIDADE. REABERTURA DA INSTRUCAO
PROCESSUAL. Tendo em vista a comprovacao por atestado médico
da impossibilidade do autor comparecer a audiéncia inaugural em
virtude de problemas de saude, impde-se afastar o arquivamento
da agao e determinar a reabertura da instrugao processual para o
prosseguimento do feito. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0001274-16.2017.5.11.0052, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.5.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

RECURSO ORDINARIO DO LITISCONSORTE. NULIDADE
PROCESSUAL. ViCIO DE NOTIFICACAO. ACOLHIMENTO. In
casu, verifica-se que a notificacdo de Id.addd402, encaminhada ao
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litisconsorte para comparecimento a audiéncia inaugural realizada
no dia 06.10.2016 (1d.341f208) foi enviada para perfil incorreto, ou
seja, “ESTADO DO AMAZONAS - PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO DO AMAZONAS”, quando o certo seria “ESTADO DO
AMAZONAS”. Assim, acolho a preliminar de nulidade suscitada
pelo recorrente e determino o retorno dos autos a Vara de origem
no sentido de expedir nova notificacao ao litisconsorte, via PJE,
porém, desta feita para o perfil correto, apds o que reabra a instrucao
processual proferindo nova decisdo, como entender de direito.
Proc. TRT RO 0000915-38.2016.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.4.2018

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

NULIDADE DE CITACAO. ONUS DA PROVA DO
DESTINATARIO. OBSERVANCIA AOS PRINCIiPIOS DO DEVIDO
PROCESSO LEGAL, DO CONTRADITORIO E DA AMPLA
DEFESA. E cedico que a auséncia de citagdo inicial valida macula
0 processo, pois impede que a parte integre a relagao processual
€ possa comparecer a juizo para se defender (arts. 238 e 239 do
CPC e 841 da CLT). A invalidade do ato de citacado obsta a parte
o exercicio do direito fundamental do contraditério e da ampla
defesa, basilar do Estado Democratico de Direito, prejudicando, em
consequéncia, a constituicdo do devido processo legal. Ademais,
constitui 6nus do destinatario a comprovag¢ao do nao recebimento
da notificagado ou a entrega apds o decurso do prazo, na forma da
Sumula 16 do TST, sendo que, no presente feito, a recorrente se
desvencilhou de tal 6nus. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000396-14.2017.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.4.2018
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

NULIDADE DA SENTENCA. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. A sentenga reputada omissa enfrenta
suficientemente as matérias em debate, sendo certo que o
julgador ndo esta obrigado a refutar, pormenorizadamente, todos
os argumentos expendidos pelas partes. Inexistente negativa de
prestacao jurisdicional.
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ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO.
VIOLACAO AS NORMAS DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA
DO TRABALHO. O respeito ao patriménio moral de uma coletividade
€ direito fundamental, cuja violagdo assegura o direito a reparacao,
nos termos do art. 5°, incisos V, X e XXXV, da Constituicdo Federal.
Comprovada a conduta negligente da recorrente, que implica em
lesdo a interesse extrapatrimonial da coletividade, evidenciam-
se 0s requisitos ensejadores da indenizagdo pecuniaria por dano
moral. (Recursos conhecidos e parcialmente providos).

Proc. TRT RO 0000352-97.2014.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.4.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

ORGAO PUBLICO. NULIDADE. Sendo nula a contratacéo
para o Servigo Publico sem a participagdo do empregado em
concurso publico, as parcelas pleiteadas sao indevidas, em
virtude da ilicitude da contratagdo. Aplicacao da Sumula 363/TST.
PRESCRICAO TRINTENARIA DO FGTS. Aplica-se ao presente
caso o prazo prescricional de cinco anos, conforme Sumula n° 362,
do TST. DANO MORAL E MATERIAL. DOENCA PROFISSIONAL.
NEXO CAUSAL DEMONSTRADO POR LAUDO PERICIAL.
Caracterizada a doenca profissional atestada por laudo pericial,
com nexo causal, sao devidas as indenizacbes dai decorrentes,
em montante estabelecido de acordo com as circunstancias faticas
do processo.

Proc. TRT RO 0000141-70.2016.5.11.0052, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.4.2018
Rel.Desembargador David Alves de Mello Junior

NULIDADE DE CITACAO. ENTE PUBLICO.
REPRESENTACAO. E competéncia da Procuradoria da Unido
representar a Unido em Juizo, conforme disposto na Lei
Complementar n° 73/93. A Procuradoria Federal, a seu turno,
incumbe defender os entes de direito publico integrantes da
Administracao Publica Indireta, conforme preleciona o art. 10 da
Lei n°® 10.480/02. No caso dos autos, conquanto a Autora tenha
indicado, como Litisconsorte, a Unido, a notificagao foi remetida a
Procuradoria Federal, quando deveria ter sido citada a Procuradoria
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da Unido, tornado nula a citagdo feita com inobservancia das
leis acima referidas (art. 280 do CPC/15). Recurso Ordinario da
Litisconsorte Conhecido e Provido. Prejudicada a analise do mérito.
Proc. TRT RO 001563-30.2016.5.11.0004, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.3.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

AGRAVO DE PETICAO. PRELIMINAR. NULIDADE
PROCESSUAL. AUSENCIA DE PREJUIZO. Nao havendo qualquer
prejuizo a parte, ndo ha que se falar em nulidade processual.
CALCULOS DE LIQUIDACAO. CRITERIOS ADOTADOS.
EXCESSO DE EXECUCAO. Aexecucdo é parte de um procedimento
sincrético, e como tal deve respeito ao devido processo legal
na sua acepgao procedimental (CF/88, art.5° LIV), devendo ser
processada no interesse do credor (CPC/15, art.797, caput) e de
modo menos gravoso para o devedor (CPC/15, art.805). In casu,
nao foram constatados erros no calculo de liquidagao, ndo havendo
que se falar em excesso de execugao. Recurso conhecido e nao
provido.

Proc. TRT AP 0001052-35.2012.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.3.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO. CONDENACAO SUBSIDIARIA
DO TOMADOR DE SERVICOS. NULIDADE. JULGAMENTO
EXTRA PETITA. AUSENCIA DE PEDIDO E DE CAUSA DE PEDIR.
As decisbes prolatadas ndo podem conhecer sendo de questdes
suscitadas - ressalvadas as questdes de ordem publica - e ndo
podem decidir sendo nos limites em que a acdo foi proposta,
tendo, como corolario, o principio da adstricdo do Juiz (arts. 141
e 492 do CPC/15). In casu, verifica-se que a sentenga recorrida
extrapolou os limites da lide ao condenar subsidiariamente o
Litisconsorte Estado do Amazonas, uma vez que nao havia pedido
nesse sentido. Ressalte-se que, embora se constate a atuacao
processual do Autor sem intermédio de advogado, no exercicio do
jus postulandi (art. 791 da CLT), ndo cabe a aplicac&o o principio da
simplicidade, vigente no direito processual do trabalho (art. 840 da
CLT), pois sequer houve alegagao de prestagao de servigos em prol
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do Estado. Desse modo, deve ser acolhida a preliminar de nulidade
por julgamento extra petita, vez que, além de nao haver pedido,
também nao ha causa de pedir para a condenacgao subsidiaria do
ente publico. Reconhecido o vicio em referéncia, tem-se que nao é
necessaria a declaracdo de nulidade da sentenga como um todo,
pois € possivel ajusta-la aos pedidos formulados pelas partes,
apenas excluindo-se da condenacgao o que foi deferido além do
pedido. Preliminar de Nulidade Acolhida. Prejudicada a analise dos
demais termos do recurso.

Proc. TRT RO 0000056-26.2017.5.11.0351, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Goes

SENTENCA. NULIDADE. JULGAMENTO EXTRA PETITA.
E nula a sentenga de mérito que considera, na sua motivacéo,
fundamento de fato nao suscitado pela parte a quem caberia a
iniciativa, circunstancia processual que caracteriza julgamento
fora dos limites em que foi proposta a lide. Declaracéo de nulidade
de oficio. Aplicagdo do preceito contido no art. 128, do Cddigo de
Processo Civil.
Proc. TRT RO 0000140-98.2017.5.11.0004, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

SUSPEICAO. PARCIALIDADE DO JULGADOR.
NULIDADE. Uma vez reconhecida a falta de iseng&o para julgar
a causa, por motivo de suspeicdo ou impedimento, deve o juiz,
imediatamente, se afastar do processo, determinando a remessa
dos autos para o 6rgdo competente, por for¢ca do disposto no art.
801, da CLT, e no art. 146, § 1°, do CPC/2015. A inobservéancia
de tais normas configura violagdo aos principios do juiz natural
e do devido processo legal, insculpidos no art. 5.°, XXXVII, LIl e
LIV, da CF/88, tratando-se, portanto, de matéria de ordem publica,
apreciavel de oficio, mormente considerando que se pde em foco a
imparcialidade do juiz e a credibilidade do préprio Poder Judiciario
perante a sociedade. No caso em apreco, embora sabidamente
suspeita para proferir julgamento, a magistrada sentenciou o feito
e se declarou suspeita por motivo de foro intimo logo em seguida.
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Evidente, portanto, que a sentenca padece de nulidade, vez que
proferida por 6rgéo julgador parcial e com a inobservancia de
normas constitucionais e infraconstitucionais. Recurso Ordinario da
Reclamada Conhecido. Declarada a Nulidade da Sentenca.

Proc. TRT RO 0000388-18.2016.5.11.0451, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

DISPENSA DE EMPREGADO DE BANCO ESTATAL
PRIVATIZADO. AUSENCIA DE MOTIVACAO. NULIDADE.
Tendo em vista que a admissdo do reclamante deu-se por banco
integrante da administragédo publica estadual, mediante aprovagéao
em concurso publico, o fato de ter havido a sua privatizagdo, com
mudang¢a de estrutura juridica e propriedade, caracterizando a
sucessao trabalhista, as garantias conferidas ao empregado, entre
elas a da motivacao da dispensa, nao podem sofrer revés, devendo
ser mantidas em cumprimento aos arts. 10, 448 e 468 da CLT e
Sumula n® 51 do TST. As condi¢cdes mais benéficas se incorporam
ao contrato de trabalho, ndo podendo o empregador suprimi-las
de forma unilateral e em prejuizo do trabalhador. Demonstrada a
inobservancia de pressupostos de validade do ato da dispensa, ante
a falta de motivagéo, essencial a atestagao da sua legalidade, bem
como da violagao dos dispositivos ora citados, correta a sentenga
que declarou a sua nulidade, determinando a reintegragdo do
reclamante ao emprego.

Proc. TRT RO 0001743-80.2015.5.11.0004, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.3.2018
Rel.Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

AUSENCIA DE NOTIFICACAO. NULIDADE. Para validade
do atos processuais, ainda que o art. 5° § 6, da Lei 11.419/2006
determine a intimacgao eletrénica de carater de pessoal, inclusive
para Fazenda Publica, necessario se faz, também, intimar
diretamente o Orgédo competente para representar em juizo, no
caso, a Procuradoria Federal no Estado do AM, o que nos autos
nao aconteceu. Descumprido tal regramento processual, decreta-
se a nulidade processual com retorno dos autos ao Juizo de origem,
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para sanar a irregularidade detectada.

Proc. TRT RO 0000680-74.2016.5.11.0201, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.3.2018

Rel.Desembargador David Alves de Mello Junior

NULIDADE PARCIAL DA SENTENCA. JULGAMENTO
EXTRA PETITA. RECONHECIDO DE OFICIO. Segundo o art.
492 do CPC/15 o juiz esta adstrito aos limites da inicial, sendo-
lhe vedado julgar aquém, além ou diversamente do pleiteado, sob
pena de nulidade do ato decisério. A condenagéao do litisconsorte a
responsabilidade subsidiaria extrapola os limites da lide, uma vez
que durante instrugcdo processual a reclamante pediu desisténcia
do pleito. Inteligéncia art. 141 do CPC/15. Recurso conhecido para
declarar, de oficio, a nulidade parcial da sentencga.

Proc. TRT RO 0001781-88.2017.5.11.0015, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.3.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

NULIDADE DA NOTIFICACAO INICIAL. NOTIFICACAO
VIA DIARIO ELETRONICO. A citacdo é condi¢do indispensavel
para a validade do processo e sua auséncia pode, inclusive, ser
conhecida de oficio. No caso dos autos, consta a notificacao
inicial exclusivamente via diario eletrénico, quando, na verdade,
deveria ter sido via oficial de justica. Sendo assim, imperioso é o
reconhecimento da auséncia de notificagao valida do litisconsorte
com a consequente nulidade dos atos processuais. Recurso
conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0000095-85.2017.5.11.0201, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.2.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

ORGAO PUBLICO. NULIDADE. EMPREGO EM COMISSAO.
Sendo nula a contratagao para o Servigo Publico sem a participacao
do empregado em concurso publico, as parcelas pleiteadas sao
indevidas, em virtude da ilicitude da contratacdo. Aplicacdo da
Sumula 363/TST.

Proc. TRT RO 0000140-54.2017.5.11.0051, Ac. 12 Turma, pub.
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DOEJT/AM 26.2.2018
Rel.Desembargador David Alves de Mello Junior

Onus da prova

INOVACAO RECURSAL. CONHECIMENTO PARCIAL. E
defeso a parte ventilar, em sede de recurso, fundamentos ou pedidos
nao formulados na instancia ordinaria, por configurar-se inovagao
recursal. Nao se conhece de recurso que apresenta tese inovadora,
pois ndo apresentada no momento oportuno, qual seja, em primeira
instancia. No caso, a Reclamante pleiteia, em razdes recursais, 0
reconhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho, além
de indenizagéo por danos morais em virtude da falta de anotacao
da CTPS, o que sequer foi aventado em primeiro grau, em flagrante
inovagdo a lide. VINCULO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA.
AUSENCIA DE SUBORDINACAO. Negado o vinculo empregaticio,
mas admitida a prestacao de servigcos pela Ré, inverte-se o 6nus
da prova, porque ventilado fato impeditivo ao direito da Autora. No
caso, o contrato firmado entre as partes, com expressa previsao
de autonomia na prestagcdo de servigos da obreira, associado
a prova oral produzida e ao relatério do Ministério Publico do
Trabalho, no sentido de que a empresa nao gere as atividades de
suas Consultoras, que gozam de liberdade, tanto no cumprimento
da jornada como na execucdo das tarefas, evidenciam que a
Reclamante desempenhava sua fungdo com autonomia, dirigindo
e assumindo os riscos da atividade, sem qualquer subordinacao
na realizacdo das tarefas. Recurso Ordinario da Reclamante
Parcialmente Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 0000539-12.2017.5.11.0010, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.5.2018
Rel. Desembargadora José Dantas de Gées

VINCULO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA. AUSENCIA
DE PESSOALIDADE E SUBORDINACAO. Negado o vinculo
empregaticio, mas admitida, pela Reclamada, a prestagdo de
servicos, inverte-se o 6nus da prova, porque ventilado fato
impeditivo ao direito do Autor. In casu, verificou-se que 0s servigos
prestados pelo Reclamante ndo possuiam a nota caracteristica da
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pessoalidade e da subordinacao, tanto que contratou e remunerou
equipe proépria para executar as atividades em prol da Reclamada.
Além disso, observou-se que o Reclamante recebia remuneracao
incompativel com a funcdo que alegava exercer, assim como a
recebia por obra certa, conforme provas dos autos, evidenciando
que arelagao mantida entre as partes era, em verdade, estritamente
comercial. Recurso Ordinario do Reclamante Conhecido e Nao
Provido.

Proc. TRT RO 002109-76.2016.5.11.0007, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.3.2018

Rel. Desembargadora José Dantas de Gées

JORNADA 12X36. FERIADOS LABORADOS. PAGAMENTO
EM CONTRACHEQUE. ALEGACAO DE DIFERENCAS. ONUS DA
PROVA. Considerando que a reclamada demonstrou o pagamento
em contracheque dos feriados laborados a partir do periodo
questionado em recurso, ao passo que o reclamante nao logrou
éxito em comprovar a existéncia de eventuais diferengcas em
seu favor (art. 818 da CLT c/c art. 373, |, do CPC), impde-se a
manutencao da sentenca de primeiro grau. Recurso conhecido e
nao provido.
Proc. TRT RO 0001594-59.2016.5.11.0001, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 9.2.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Pedido de demissao

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ANULACAO
DO PEDIDO DE DEMISSAO. VICIO DE CONSENTIMENTO
NAO COMPROVADO. Nzo provada a existéncia de vicio de
consentimento no momento em que a obreira pediu demisséao,
é forcosa a manutengdo da sentenga que indeferiu o pedido
de anulacao do referido ato. Recurso Ordinario da reclamante
conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0000501-82.2017.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.4.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso
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RECURSO DA RECLAMADA. PEDIDO DE DEMISSAO.
RISCO DE ASSALTOS. COACAO. NULIDADE. A exposicdo
a violéncia, bem como a ocorréncia de assaltos e a inércia da
reclamada, sao fatos suficientemente graves, de forma que tal
circunstancia é capaz de viciar o pedido de demissao do reclamante.
DESCONTOS INDEVIDOS. DEVOLUCAO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. O art. 462 § 1° da CLT autoriza o empregador,
em caso de dano causado pelo empregado, a efetuar descontos
desde que esta possibilidade tenha sido acordada entre as partes
ou na ocorréncia de dolo do empregado. Nao sendo comprovada
nenhuma dessas hipoteses, é indevido o desconto efetivado pela
reclamada, o que enseja a devolugdo dos valores descontados,
bem como o pagamento de indenizagdo por danos morais em
valor compativel com as circunstancias do caso concreto. Recurso
conhecido e provido em parte.

RECURSO DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. MOTORISTA DE ONIBUS URBANO. LAUDO
PERICIAL VALIDO. E indevido o pagamento de adicional de
insalubridade quando constatado, em laudo pericial valido, o
respeito aos limites de tolerdncia estabelecidos pela NR-15.
Recurso conhecido e ndo provido.

Proc. TRT RO 0001144-68.2016.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.4.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

Penhora

EXCESSO DE PENHORA. SUBSTITUICAO DE IMOVEL.
IMPOSSIBILIDADE. Nao obstante a execugao deva processar-se
de forma menos gravosa a executada, a execugao fiscal desenvolve-
se no interesse do credor (Uniao). Assim, considerando que a
substituicdo de um bem penhorado avaliado em R$ 2.000.000,00,
situado no centro da cidade de Manaus (capital) por outro de valor
inferior (R$ 615.600,00), localizado em area rural de municipio do
Amazonas e de dificil liquidez nao satisfaz ao interesse do credor,
deva ser mantida a penhora original, mormente quando o valor da
divida final com o fisco € bem superior ao efetivamente cobrado nos
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presentes autos, afastando a tese de excesso de execugao e de
penhora. Recurso a que se nega provimento.

Proc. TRT AP 0000925-13.2015.5.11.0010, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.6.2018

Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

AGRAVO DE PETICAO. BEM IMOVEL. MATRICULA
BLOQUEADA. PENHORA. POSSIBILIDADE. 1. O bloqueio na
matricula de imdével, determinado com fulcro no art. 214, §3°,
da Lei n.° 6.015/193, implica a impossibilidade de se transferir o
dominio do bem. Todavia, tal bloqueio nao tem o condao de impedir
a realizacao e o registro de eventual penhora, o que, inclusive, é
autorizado pelo §4° do mesmo dispositivo. BENEFICIO DE ORDEM
ENTRE SOCIOS. INEXISTENCIA. No presente caso, o Agravante,
um dos sécios da devedora originaria, alega que a execug¢ao deveria
se direcionar, também, para a socia remanescente. Assim, indica
bens desta e pugna pela substituicdo da penhora. Ocorre que a
pretensdo € descabida, pois, tanto o Agravante quanto a sécia
remanescente da devedora principal, sdo devedores subsidiarios,
nao havendo, portanto, beneficio de ordem entre eles. Agravo de
Peticado Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT AP 0000283-11.2015.5.11.0052, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

Preclusao

PRECLUSAO. INOCORRENCIA. OPOSICAO DE
EMBARGOS A EXECUCAO. CERTIDAO DE EXPIRACAO DE
PRAZO EQUIVOCADA. NULIDADE DA SENTENCA. RETORNO
DOS AUTOS PARA O EXAME DO MERITO.Ndo ha falar em
preclusdo quando a parte aponta erro nos calculos, por meio
de embargos a execugao, protocolizado no sistema E-DOC e
equivocadamente remetidos a Vara do Trabalho diversa, fato
que motivou a errébnea certidao de expiragcao de prazo. Como as
questdes nao foram apreciadas, impde-se declarar a nulidade da
decisao, remetendo os autos a Vara de origem para a apreciagao
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do mérito do agravo de peticdo que, em esséncia trata das mesmas
matérias dos embargos.

Proc. TRT AP 0001703-43.2011.5.11.0003, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.4.2018

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

PRECLUSAO.EMBARGOSAEXECUCAOINTEMPESTIVOS.
Embargos a execucao intempestivos equivalem a nao existentes,
tornando se defeso o conhecimento da matéria deles em sede de
Agravo de Peticao, porque ja alcangada pela preclusao. Recurso
nao conhecido.

Proc. TRT AP 0000500-47.2014.5.11.0001, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.2.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

Prescricao

PREJUDICIAL. AUSENCIA DE PRESCRICAO TOTAL.
TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. DIES A QUO DO
PRAZO PRESCRICIONAL. Violado o direito, nasce para o titular
a pretensdo, a qual se extingue pela prescricao (CC/02, art.189).
O estabelecimento do dies a quo do prazo prescricional ganha
novos contornos, contudo, quando a relagdo de trabalho analisada
envolve trabalhadores portuarios avulsos. Aqui, a relagdo de
trabalho possui caracteristicas peculiares, com relevo para a
intermediacdo da mao de obra pelo Orgdo Gestor do Trabalho
Portuario. A relacdo de trabalho, portanto, toma como norte a
vinculacao do trabalhador avulso ao OGMO. Nessa esteira, e nos
termos do §4°, do art.37, da Lei n.12.815/2013, as acdes relativas
aos créditos decorrentes da relagao de trabalho avulso prescreve
em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos apds o cancelamento
do registro ou do cadastro no Orgdo Gestor de mao de obra. Logo,
o dies a quo do prazo prescricional € o cancelamento do registro
ou do cadastro e nao o ultimo dia trabalhado para cada tomador
do servigo portuario avulso. MERITO. TRABALHO PORTUARIO
AVULSO. ORGAO GESTOR DE MAO DE OBRA PORTUARIA.
REGIME DE TRABALHO NO PORTO. JORNADA DE TRABALHO.
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CARACTERISTICAS PROPRIAS. REMUNERACAO FIXADA
EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. AUTONOMIA COLETIVA.
AUSENCIA DE COMPLESSIVIDADE. O trabalho portuario esta
regulado pela nova Lei de Modernizagédo dos Portos, a Lei 12.815,
de 05 de junho de 2013, a qual visa, dentre outros escopos, uma
reformulagao do sistema de gerenciamento de operagdes e de mao
deobra, afimde trazer maior competitividade, eficiéncia e diminuicao
dos custos a atividade portuaria. Um dos grandes destaques da
referida Lei foi o relevo atribuido ao Orgéo Gestor de mao de obra
portuario, o qual passou a emergir como principal responsavel por
administrar o fornecimento de mao de obra do trabalhador portuario
e do trabalhador portuario avulso, nos termos do art. 32 e incisos
da Lei 12.815/13. Nesse contexto, a remuneracao, a definicao
das funcgodes, a composicao dos ternos, a multifuncionalidade e as
demais condi¢des do trabalho avulso serdo objeto de negociagcao
entre as entidades representativas dos trabalhadores e os
operadores portuarios, definindo as caracteristicas do trabalho a ser
organizadas pelo OGMO. E valida a estipulagdo em norma coletiva
de remuneragao tabelada por produgao para o trabalhador avulso
portuario, por expressa autorizagao do art. 1°, paragrafo unico, da
Lei n® 12.023/2009, em conjunto com os principios da igualdade
entre entes coletivos, da autonomia coletiva e da adequacao
setorial (art. 7°, inciso XXVI, da CFRB), ndo se configurando em
salario-complessivo. Precedentes do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho. Recursos conhecidos e providos.

Proc. TRT RO 0001796-27.2016.5.11.0004, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.6.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

PRESCRICAO. DOENCA OCUPACIONAL. De acordo com o
principio da actio nata, a fluéncia do prazo prescricional relativa
a reparacao civil se inicia quando a vitima fica ciente do dano e
pode aquilatar sua real extensdo. Impde-se esclarecer que a
“ciéncia inequivoca”, a que alude a jurisprudéncia e a doutrina,
pressupde um diagndstico definitivo de um especialista sobre todos
os aspectos das lesbes provocadas pela atividade laboral, e nao
da mera ciéncia do acidente de trabalho, uma vez que a reparagao
pretendida ndo € medida pelo acidente em si, mas pela extensao
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do dano, nos termos do art. 944, do CC. LAUDO PERICIAL
REGULARMENTE PRODUZIDO. DANO MORAL. ESTABILIDADE
ACIDENTARIA. Impde-se a manutencdo de decisdo que, apds
regular analise do acervo probatério produzido, julgou procedente o
pedido de pagamento de indenizac&o por danos morais, com base
no reconhecimento do nexo concausal entre as doengas alegadas e
as atividades desempenhadas na empresa reclamada, na forma da
prova pericial regularmente produzida. Comprovada a correlagéao
concausal entre a doenga e o trabalho, sdo desnecessarios o
afastamento do trabalho e a percepcgao de auxilio-doenga acidentario
para fins de reconhecimento da estabilidade acidentaria (art. 118 da
Lei n°® 8.213/91), conforme entendimento consagrado no item |l da
Sumula n®. 378 do TST. Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0000743-18.2015.5.11.0401, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.6.2018

Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DOENCA
OCUPACIONAL. PRESCRICAO. ACTIO NATA. SUMULA 278/
STJ. No caso da pretensdo de indenizacdo por danos morais e
materiais decorrentes de acidente de trabalho, a jurisprudéncia
trabalhista tem adotado, como parametro para fixagcdo do marco
inicial da prescri¢ao, o critério consagrado pela Sumula n°® 278 do
Superior Tribunal de Justica a qual aduz o seguinte “O termo inicial
do prazo prescricional, na acado de indenizacao, é a data em que o
segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral”. In casu,
o reclamante teve encerrado seu auxilio doenca em 13.11.2009
conforme extrato do INSS juntado aos autos e a partir dai teve
inicio o prazo prescrional para ajuizamento de acdo pleiteando
indenizacdo por danos morais e materiais por conta de doenca
profissional. Entretanto, como a presente reclamatéria somente
foi ajuizada em 21.07.2016, o seu direito de agdo encontra-se
fulminado, tanto pela prescri¢ao bienal, quanto trienal e quinquenal.
Recurso Ordinario conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0001546-55.2016.5.11.0016, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 5.6.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso
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PRESCRICAO BIENAL. INTERRUPCAO. APLICABILIDADE
DO ART. 202, CAPUT, DO CODIGO CIVIL. Aplica-se ao processo
do trabalho a regra do art. 202, caput, do CCB, que estipula que
0 prazo prescricional somente se interrompe por uma vez. O
ajuizamento de nova reclamatdria nao interrompe a fluéncia do
prazo. Recurso conhecido e ndo provido.
Proc. TRT RO 0000464-67.2017.5.11.0011, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.5.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

RECURSO DO RECLAMANTE. PRESCRICAO BIENAL.
INTERRUPCAO. Consoante previsto no art. 7.°, XXIX, da CF/88, a
acao trabalhista tem prazo prescricional de cinco anos, até o limite
de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho. A contagem
do prazo prescricional esta sujeita as causas interruptivas previstas
no art. 202, do CC/02, notadamente a constante do inciso |, do
referido dispositivo, que se refere ao despacho que ordena a citacao.
Esse € o entendimento consolidado na Sumula n.° 268, do TST,
a qual, inclusive, restringe os efeitos da interrupcao aos pedidos
idénticos. No caso dos autos, o Reclamante ajuizou, dentro do
prazo prescricional bienal, demanda anterior contendo os mesmos
pedidos deduzidos na presente acdo, operando validamente a
interrupgdo do prazo. Ocorre, todavia, que apdés o arquivamento
definitivo desta primeira demanda o prazo prescricional foi retomado
(art. 202, paragrafo unico, do CC/02) e o Reclamante sé veio ajuizar
a presente demanda apds mais de dois anos do inicio desse novo
marco. Ressalte-se que entre esta e a primeira demanda houve o
ajuizamento de uma segunda agdo com os mesmos pleitos, porém
como a interrupcado da prescrigdo s6 ocorre uma unica vez (art.
202, caput, do CC/02), é certo que essa segunda demanda nao
teve o condao de alterar o prazo prescricional. Recurso Ordinario
do Reclamante Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 001546-41.2016.5.11.0053, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.5.2018
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

PRESCRICAO BIENAL. As pretensdes de natureza
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trabalhista, deduzidas na exordial, sujeitam-se ao lapso
prescricional de dois anos, contados a partir do término da relacao
de emprego, na forma preconizada no artigo 7°, inciso XXIX, da
CF/88. Deixando o reclamante de observar o referido biénio, por
certo que a sua pretensdo, no ambito da Justica Especializada,
encontra-se acobertada pelo manto da prescricdo. LITIGANCIA
DE MA-FE. NAO CONFIGURADA. Para que se configure a ma-fé
ensejadora da condenacdo em danos processuais, necessario se
faz, além do fato objetivo, a demonstracao inequivoca do elemento
subjetivo, evidenciado no dolo ou culpa grave consubstanciados
no modo de agir da parte, visando protelar o feito ou dificultar a
atuacao do adversario, fato que ndo ocorreu nos presentes autos.
Recurso conhecidos e parcialmente provido o da reclamada

Proc. TRT RO 0000242-40.2017.5.11.0451, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 15.5.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. DAPRESCRICAO
TOTAL. Considerando que a aposentadoria do Reclamante ocorreu
em 03.10.2016 e acao foi proposta em 04.07.2017, ndo ha que
falar em prescri¢ao total, quinquenal e bienal. Preliminar rejeitada.
PREMIO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO
PREVISTO EM PORTARIA. PARCELA DEVIDA. A empresa alegou
que o direito do prémio de aposentadoria previsto na Portaria 321/74
foi revogado pelo ACT/1980, atraindo para si o énus probandi,
mister do qual ndo se desincumbiu pois ndo trouxe aos autos o
documento. Ainda que o ACT tivesse sido juntado comprovando
a revogacgao do direito, tal fato seria repudiado, eis que qualquer
alteragdo em normas convencionais que implique em prejuizo ao
empregado encontra ébice no art. 468 da CLT. Devido, portanto,
o pedido de prémio de aposentadoria. Recurso conhecido e nao
provido.

Proc. TRT RO 0000610-76.2017.5.11.0151, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 10.5.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

REENQUADRAMENTO. PRESCRICAO TOTAL. SUMULA
N° 275, Il, DO TST. EFEITO DEVOLUTIVO EM PROFUNDIDADE

193

Ementério 1.2018.indb 193 @ 19/07/2019 09:39:33



DO RECURSO ORDINARIO. ARTIGO 1.013, §1° e §2°, DO
CPC/2015 E SUMULA 393 DO TST. A teor do art. 1.013, §1° e
§2°, do CPC/2015 e Sumula 393 do TST, o efeito devolutivo em
profundidade importa no conhecimento, pelo Tribunal, de todos os
fundamentos da inicial ou da defesa, “ainda que nao renovados
em contrarrazdes, desde que relativos ao capitulo impugnado”
(Sumula 393 do TST). Posto isto, ao lume do entendimento
consolidado do C. TST, impbe-se, a este Juizo ad quem, antes de
adentrar o mérito do recurso interposto pelo Reclamante, analisar
a prejudicial de mérito suscitada pela Reclamada em Contestacao.
Nesta senda, constata-se que se encontra prescrita a pretensao
do Reclamante, nos termos do item Il da Sumula n°® 275 do TST,
porquanto, a agao, ajuizada somente em 10/05/2017, intenta discutir
diferencas salariais derivadas do reenquadramento implementado
por Plano de Cargos e Remuneragao ao qual o Autor aderiu em
11/2010. Logo, acolhe-se a prejudicial de prescricao suscitada pela
Reclamada em contestacdo, questao devolvida ao Juizo ad quem,
por for¢a do efeito devolutivo em profundidade do apelo ordinario,
conforme artigo 1.013, §1°e §2°do CPC/2015 e Sumula 393 do TST.
Recurso Ordinario do Reclamante Conhecido. Acolhida a prejudicial
suscitada pela Reclamada. Mérito do recurso prejudicado.

Proc. TRT RO 000422-21.2017.5.11.0301, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.5.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Goes

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
JUSTICA GRATUITA. O reclamante declarou seu estado de
insuficiéncia econdbmica, tendo preenchido os requisitos para
concessao dos beneficios da justica gratuita. Agravo de instrumento
conhecido e provido.

RECURSO ORDINARIO. PREJUDICIAL. PRESCRICAO. A
pretensdao quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apos a extingédo do contrato de trabalho.
MERITO. AVISO-PREVIO PROPORCIONAL. O direito ao aviso
prévio proporcional ao tempo de servigco somente é assegurado nas
rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicagéao
da Lei n° 12.506, em 13 de outubro de 2011. Recurso ordinario
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conhecido e n&o provido.

Proc. TRT AIRO 0001043-17.2014.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.4.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO. REVELIA DA RECLAMADA.
PRESCRICAO BIENAL ALEGADA PELA LITISCONSORTE. Nos
termos do art. 345, |, do CPC, se um dos litisconsortes ficar revel,
a contestacao realizada por outro a todos aproveita, isso nos casos
em que a defesa daquele que contestou o pedido seja relevante
para o revel, como no caso da prescricao, que constitui matéria de
defesa comum entre os litisconsortes. Correta a decisao primaria
que pronunciou a prescricao bienal do direito de agao suscitada
pela litisconsorte, extinguindo o feito com julgamento do mérito, nos
termos do artigo 487, Il, do CPC. Recurso ordinario conhecido e
nao provido.

Proc. TRT RO 0001849-15.2015.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.4.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

ENQUADRAMENTO SALARIAL. PRESCRICAO TOTAL.
OCORRENCIA. SUMULA 275, I, DO TST. No presente caso,
considerando que o enquadramento do autor no cargo e faixa
salarial, supostamente incorretos, ocorreu em 09/12/2010, tendo
a agao sido ajuizada em 2/12/2015, encontra-se fulminado pela
prescricao o pleito de reenquadramento. Recurso conhecido e nao
provido.

Proc. TRT RO 0000014-39.2017.5.11.0007, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.3.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO ADESIVO DAS RECLAMADAS. PRESCRICAO.
Em se tratando de pedido de indenizacado por danos decorrentes
de doenca ocupacional, que se equipara a acidente de trabalho, o
termo inicial do prazo prescricional € a data em que o trabalhador
teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral ou do resultado
gravoso. Preliminar rejeitada. Recurso conhecido e nao provido.
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DA
MAJORACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO (DANO MORAL
E MATERIAL DECORRENTES DE DOENGCA OCUPACIONAL -
Matéria comum as partes). O quantum indenizatério com relagao
ao dano moral, fixado na sentenca é condizente com o dano sofrido
pela Reclamante, todavia, o quantum referente a indenizagao por
dano material é irrisorio, devendo ser majorado para R$ 10.000,00,
por atender aos paradmetros da razoabilidade e proporcionalidade,
nos termos dos artigos 186, 927, 944 e 950 do Cdédigo Civil, razéao
pela qual mantenho o valor da indenizagao por dano moral € majoro
o valor da indenizacdo por dano material. DA ESTABILIDADE
ACIDENTARIA.Confrontando-se as provas coligidas aos autos,
em especifico o TRCT (ID. a12c649 - Pag. 5/7), verifica-se que
a indenizacao estabilitaria foi devidamente paga a Reclamante.
DO PLANO DE SAUDE. Considerando que a Reclamante ndo
comprovou ter contribuido com a sua cota parte referente ao plano
de saude, durante a vigéncia de seu contrato de trabalho com as
Reclamadas, incabivel a manutencdo deste beneficio, conforme
determina o art. 30, da Lei n° 9.656/98. DOS HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Apesar de ja se encontrar em vigor a Lei n.°
13.467/2017, que acresceu a CLT o art. 791-A, prevendo honorarios
de sucumbéncia na Justica do Trabalho, esta Relatora entende
aplicavel ao caso o entendimento ja pacificado no Superior Tribunal
de Justica no sentido de que a sucumbéncia é regida pela lei
vigente na data da sentencga, aplicando-se o0 novo regramento da
CLT quanto aos honorarios de sucumbéncia somente as sentengas
proferidas a partir do dia 13/11/2017. Portanto, sendo incontroverso
que a Reclamante esta representada por advogado particular,
o deferimento dos honorarios advocaticios ndo se encontra em
consonancia com a jurisprudéncia deste E. Regional e do TST
ao tempo em que foi proferida a sentenga. Recurso conhecido e
provido em parte.

Proc. TRT RO 0001152-29.2017.5.11.0011, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigcao Dias Bentes

PRERROGATIVAS PROCESSUAIS. EBCT. EQUIPARADA
A FAZENDA PUBLICA. Nos termos do artigo 12 do DL n°
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509/69 e da OJ/SBDI-I n° 247, Il, do TST, a Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - EBCT usufrui do mesmo tratamento
destinado a Fazenda Publica, com relagao a imunidade tributaria,
execugao por precatorios, além das prerrogativas de foro, prazos
e custas processuais. PRESCRICAO TOTAL. NAO INCIDENCIA.
DIFERENCAS SALARIAIS. PRESTACOES SUCESSIVAS.
Tratando-se de prestagdes sucessivas derivadas de suposto
pagamento discriminatério da gratificacdo de fungdo motorizada, a
prescricdo néo atinge o fundo de direito, mas apenas as diferengas
salariais relativas ao periodo anterior a 5 anos contados do
ajuizamento da acao. Inaplicavel o artigo 11, §2° da CLT, tendo
em vista que a lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), somente,
passouavigera partirde 11/11/2017. JULGAMENTO CITRAPETITA.
DECLARACAO DE OFIiCIO. GRATUIDADE DA JUSTICA. PREVIA
MANIFESTACAO DAS PARTES A RESPEITO DA MATERIA.
OBSERVANCIA DO CONTRADITORIO. Viola o disposto nos arts.
141 e 492, do CPC/15 a sentenga que deixa de apreciar pleito
formulado expressamente na inicial. Em se tratando de matéria de
ordem pubilica, tal vicio pode ser reconhecido de oficio ou alegado
em qualquer grau de jurisdicdo. /n casu, a sentenga recorrida
conferiu prestagao jurisdicional insuficiente, pois deixou de apreciar
o pedido de gratuidade da justica. No entanto, em aplicacdo ao
que dispde o art. 1.013, §3°, lll, do CPC/15, tratando-se de causa
madura, este 6rgao analisa, desde logo, o pedido em questéo,
mormente se falando que a matéria foi discutida pelas partes na
fase instrutéria, sendo corretamente observado o contraditério.
SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. GRATUIDADE
DA JUSTICA. O Sindicato, mesmo que atue na condi¢cdo de
substituto processual da categoria profissional, somente faz jus
a concessao da gratuidade da justica, caso demonstre que a
sua situacao financeira nao Ihe permite atuar sem a iseng¢ao das
despesas processuais, 0 que nao é o caso dos autos. Logo, torna-
se incabivel o deferimento da gratuidade da justica. Precedentes
do TST. GRATIFICACAO DE FUNCAO MOTORIZADA. VALORES
DIFERENCIADOS. ESTADOS DE SAO PAULO E AMAZONAS.
NAO OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. A adogéo objetiva
e especifica de valores diferenciados, conforme previsto em
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regulamento interno, para o adimplemento da gratificacao de fungéao
motorizada aos carteiros motorizados da ECT ndo transgride o
principio da isonomia, porquanto a percepcao de valores distintos
decorre diretamente das diferentes condicdes em que o trabalho
é prestado nos transitos dos Estados de Sdo Paulo e Amazonas.
Precedentes do TST. INVERSAO DO ONUS DA SUCUMBENCIA.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. SUMULAS
219 E 329, TST. INAPLICAVEL LEI N° 13.467/2017. Nos termos
da Sumula n°® 219, itens Il e IV do TST, sao devidos honorarios
advocaticios sucumbenciais nas lides em que o sindicato figure
como substituto processual. Referido entendimento continua
aplicavel ao presente caso, tendo em vista que o ajuizamento da
presente demanda ocorreu antes da entrada em vigor da Lei n°
13.467/2017. Contudo, com a reforma da sentenca, sendo julgados
totalmente improcedentes os pleitos de diferencas salariais e
acessorios, e a consequente inversao do 6nus da sucumbéncia, a
condenacao da Reclamada em honorarios advocaticios € indevida.
Recurso Ordinario da Reclamada Conhecido e Provido.

Proc. TRT RO 000442-30.2017.5.11.0004, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 1°.3.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

RECURSO ORDINARIO. PRESCRICAO BIENAL.
Considerando que o pacto laboral encerrou em 09/11/2013, porém
a presente acdo foi ajuizada somente em 29/02/2016, correta a
decisao primaria que pronunciou a prescricao bienal do direito de
acgao, extinguindo o feito com julgamento do mérito, nos termos do
artigo 487, Il, do CPC. Recurso ordinario conhecido e nao provido.
Proc. TRT RO 0000385-49.2016.5.11.0003, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.2.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Procedimento sumarissimo
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. FORNECIMENTO

DE ENDERECO CORRETO. OBRIGATORIEDADE DE
OPORTUNIZAR A CORRECAO DO VICIO. Nas demandas
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enquadradas no procedimento sumarissimo invocam que o autor
aponte o nome e o endereco correto do reclamado. Tal exigéncia,
contudo, nao transfere ao obreiro o encargo de dar conta de todas
as alteracbes de endereco do reclamado, sobretudo quando
o0 endereco apresentado na reclamatéria trabalhista é aquele
constante do Cadastro na Receita Federal do Brasil. Nesse cenario,
cabe ao magistrado buscar os meios legais de notificagdo do
reclamado, insertos no farto acervo processual de possibilidades.
Outrossim, caso constate que a exordial ndo preenche os requisitos
estabelecidos na legislagdo processual ou que apresenta defeitos
e irregularidades capazes de dificultar o julgamento do mérito (art.
284 do CPC/15), o juiz DEVERA determinar a emenda ou corregdo
da peticao, sob pena de seu indeferimento. O CPC/15 estabelece,
ainda, que ao determinar a emenda e/ou corregéo o juiz DEVERA
indicar com precisdo o que deve ser corrigido e completado. Nao
se trata de faculdade do Juiz, de modo que, constatado que o Juiz
nao possibilitou a correcdo do que entende incorreto, nao ha que
se falar em arquivamento dos autos. Recurso conhecido e provido.
Proc. TRT ROPS 0002108-21.2017.5.11.0019, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 25.6.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

Recurso ordinario

PRINCIPIO DA PROTECAO. POSSIBILIDADE DE
FLEXIBILIZACAO NO CASO CONCRETO. E cabivel a flexibilizagdo
do principio da protecao no caso concreto quando se observar
nas peculiaridades da situacao posta que o trabalhador ndo é
hipossuficiente como é o empregado médio. Tal flexibilizago,
todavia, deve se dar apenas em sentido de adaptacao a realidade
social, sendo vedada adesregulamentagao parafins de precarizacao
dos direitos trabalhistas. Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0001451-49.2016.5.11.0008, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 18.6.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

JUNTADA DE DOCUMENTO. INSTANCIA RECURSAL.
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SUMULA N° 8 DO TST. NAO CONHECIMENTO. Nos moldes da
Sumula n® 8 do TST, a juntada de documento na fase recursal
apenas se justifica quando provado justo impedimento para a sua
oportuna apresentacéo ou caso se refira a fato posterior a sentenca.
No caso presente, a Reclamada carreou aos autos, com o apelo
ordinario, acérdao de outro processo, cuja juntada tardia, a mingua
de qualquer justificativa, ndo desafia conhecimento, conforme a
inteligéncia do referido verbete sumular. LEGITIMIDADE SINDICAL.
SUBSTITUTO PROCESSUAL. ACAO DE CUMPRIMENTO.
Conforme decisdo do STF, o artigo 8° inciso Ill, da CF/88,
expressamente autoriza a atuagédo dos entes sindicais na defesa
de qualquer dos direitos e interesses individuais e coletivos dos
integrantes da categoria respectiva, de maneira ampla e irrestrita.
PRELIMINAR. INEPCIA DA INICIAL. NAO CONFIGURADA. No
Processo do Trabalho basta que a parte fagca uma breve exposicao
dos fatos e o pedido, consoante expde o art. 840, § 1°, da CLT,
ndo se exigindo grande rigor técnico. Em havendo o pleito de
execucao de clausulas normativas, com base em seu eventual
descumprimento por parte da Reclamada, ndo ha que se falar
em inépcia da inicial. PRELIMINAR. CARENCIA DA ACAO. TESE
DESPROVIDA DE COMPROVACAO. Ante a falta de comprovagao,
no momento processual adequado, de suposta modificacdo da
sentenga normativa, improcede a alegacao de caréncia da agao
superveniente. Rejeitada a preliminar. PROCEDENCIADAACAO DE
CUMPRIMENTO. CABIMENTO DAMULTANORMATIVA. Em sendo
objeto de comprovacao, nos presentes autos, o descumprimento
das clausulas de sentenca normativa por parte da Reclamada,
acertado o acolhimento da agdo de cumprimento, inclusive, com
a sua imediata implementacao, na forma do artigo 872, paragrafo
unico, da CLT c/c a Sumula n°® 246 do TST. Igualmente escorreita a
condenacao da Reclamada ao pagamento de multa normativa, ante
a mora no cumprimento das clausulas normativas. ASTREINTES.
VALOR MAXIMO DE R$ 400.000,00. CUMPRIMENTO PARCIAL.
MONTANTE EXCESSIVO. REDUCAO. TERMO INICIAL. Diante
da comprovagdo de cumprimento da ordem judicial, ainda que
de modo parcial, revela-se excessiva e desproporcional a fixagcao
do valor maximo de R$ 400.000,00, a titulo de multa cominatoria,
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devendo o mesmo ser reduzido para R$ 100.000,00, na forma
do artigo 537, §1°, inciso Il, do CPC/2015. A multa é devida pela
parte, desde o momento de sua intimagao, para o cumprimento da
ordem judicial. Afora a redugado do quantum maximo das astreintes,
devem ser mantidos os seus demais parametros estabelecidos
pela sentenga. SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
ACAO DE CUMPRIMENTO. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
CABIMENTO. SUMULAS 219 E 329, TST. INAPLICAVEL LEI N°
13.467/2017. Nos termos da redacao anterior da Sumula n°® 219,
item Ill, do TST, sdo devidos os honorarios advocaticios nas causas
em que o ente sindical figure como substituto processual, como
na presente hipétese de agdo de cumprimento. Preenchidos os
requisitos, € cabivel a condenagcdo em honorarios advocaticios,
consoante a inteligéncia da Sumula n° 329 do TST. Referido
entendimento continua aplicavel ao presente caso, tendo em
vista que a demanda foi ajuizada antes da entrada em vigor da
Lei n° 13.467/2017. LIQUIDACAO POR SIMPLES CALCULOS
ARITMETICOS. A apuragéo dos valores devidos em decorréncia
do acolhimento da agao de cumprimento nao requer a necessidade
da alegacdo e comprovacao de fatos novos, mas, somente, a
execugao de simples calculos aritméticos. Logo, deve ser mantida
a liquidagdo por calculos. RECURSO ORDINARIO. TUTELA DE
URGENCIA. EFEITO SUSPENSIVO. Para a atribuicdo do efeito
suspensivo, necessario se faz a demonstragcado da probabilidade
de provimento do recurso ou, sendo relevante a fundamentacao,
a demonstragédo de risco de dano grave ou de dificil reparacao,
conforme dispde o art. 1.012, § 4°, do CPC, requisitos esses que
nao foram comprovados pela Recorrente. Recurso Ordinario da
Reclamada Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 000920-06.2015.5.11.0005, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.6.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. DIREITO INTERTEMPORAL. AJUIZAMENTO

DA RECLAMATORIA EM PERIODO ANTERIOR A ENTRADA
EM VIGOR DA LEI 13.467/2017. DECISAO SURPRESA. A
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analise do art.791-A da CLT demanda do intérprete muito mais
que uma interpretacdo literal do dispositivo, invocando uma
exegese sistematica e intertemporal da norma, a luz dos principios
constitucionais que norteiam o processo (CF/88, art.5°, XXXV, LIV,
LV c/c CPC/15, arts.1°, 4°, 5°, 6°, 7°, 9, 10 e 14). O interprete deve
se pautar ndo apenas na conhecida Teoria do Isolamento dos Atos
Processuais (CPC/15, arts.14 e 1.046), mas numa interpretagéo que
vise, principalmente, garantir aos sujeitos processuais a seguranga
juridica e o respeito as situagdes juridicas consolidadas sobre a
vigéncia da norma revogada, parametros sedimentados no proprio
artigo 14 do CPC/15. O parametro limitrofe a tal manobra tem
residéncia no acesso a Justica (amplo e equéanime - CF/88, art.5°
XXXV) ,baluarte do Estado Democratico de Direito sedimentado
na Constituigdo Federal de 1988. Outrossim, ao ingressar com
a reclamatdria trabalhista em momento anterior a entrada em
vigor da Lei 13.467/2017, a parte ndo tomou em consideragéo a
possibilidade de condenagdo em honorarios sucumbenciais, de
modo que eventual decisdo nesse sentido emerge nos autos como
surpresa, em ofensa, portanto, aos proprios principios processuais.
Por fim, a parcela de honorarios advocaticios possui natureza,
além de processual, material, tornando ainda mais questionavel
sua aplicagdo aos processos em curso, iniciados em momento
anterior a entrada em vigor da Lei 13.467/2017. Isso se da em
decorréncia da irretroatividade da Lei no aspecto material. Logo,
quer sob a perspectiva do amplo acesso a Justica, ao processo
justo e célere, ao contraditorio e ampla defesa, quer pela vedagao
a decisao surpresa, quer sob a perspectiva da nao aplicacdo do
art.791-A da CLT aos processos iniciados antes da entrada em
vigor da Lei 13.467/2017, ndo se sustenta a condenagéao das partes
em honorarios sucumbenciais determinada na decisao primaria, de
modo que sua reforma é medida que se impde. Recurso conhecido
e provido.

Proc. TRT ROPS 0000576-33.2017.5.11.0012, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.6.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO. CONDENACAO SUBSDIARIA.
Ressaltando-se dos autos omiss&o na fiscalizagdo do cumprimento
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dos deveres legais por parte de ente contratado, cabe imputar a
responsabilidade subsidiaria da administracao publica, sem que isso
fira a constitucionalidade do 71, §1° da Lei n® 8.666/1993, uma vez
que disso resultou prejuizos ao empregado-terceirizado, gerando o
dever indenizatdrio do art. 5°, incisos V e X da Constituicdo Federal
e art. 159 do Cédigo Civil. VERBAS DEVIDAS. IMPUGNACAO.
A condenagéao subsidiaria implica no dever de assumir os débitos
da empresa terceirizada, quando nao adimplidos pelo devedor
principal, ndo importando sua natureza, na medida em que visa
indenizacao dos prejuizos decorrentes da auséncia de fiscalizagcao
do ente publico quanto aos deveres legais da empresa contratada
para com os seus empregados, restituindo-se-lhes os créditos na
totalidade.

Proc. TRT RO 0002600-04.2016.5.11.0001, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.5.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigcao Dias Bentes

CONCURSO PUBLICO. APROVACAO EM CADASTRO DE
RESERVA. CONTRATACAO ILEGAL DE TERCEIRO. DIREITO
SUBJETIVO A NOMEACAO. OBSERVANCIA DA ORDEM DE
CLASSIFICACAO.O candidato aprovado em concurso publico
para a formagado de cadastro de reserva tem mera expectativa de
direito a nomeacao, a qual fica condicionada ao surgimento de
cargo vago e ao poder discricionario da Administragdo Publica em
realiza- la no prazo de validade do certame. Entretanto, quando
ha ocupacao precaria, por comissao, terceirizacdo ou contratacao
temporaria, para o exercicio das mesmas atribuicdes do cargo para
o qual foi realizado concurso publico, como ocorreu no presente
caso, configura-se o desvio de finalidade e a burla a exigéncia
constitucional do concurso publico (art. 37, inc. Il, da CR), convolando
a expectativa de direito do candidato aprovado em direito subjetivo
a nomeacao, observada a ordem de classificagao no certame, a fim
de que nao haja pretericdo dos demais candidatos aprovados em
melhor posic¢ao.

Proc. TRT RO 0000436-11.2015.5.11.0451, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.5.2018
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque
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ADIANTAMENTO DE HONORARIOS PERICIAIS.
SUCUMBENCIA DA RECLAMANTE. Sucumbindo a reclamante em
demanda onde houve depdsito antecipado de honorarios periciais,
exatamente em razao do objeto da reclamatoria, cabe ressarcimento
da reclamada do valor adiantado, no valor estipulado de acordo
a Resolugao 66 do CSJT e a Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria do TRT da 112. Regido.

Proc. TRT RO 0001072-42.2015.5.11.0009, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.5.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

INADIMPLENCIA SALARIAL. CONFISSAO DO PREPOSTO.
RESPEITO AOS LIMITES DA EXORDIAL. Nao se defere salarios
retidos, ainda que confessados pelo preposto em Audiéncia, se
ultrapassarem os limites do pedido feito na exordial, ex vi do art.
141, do CPC/2015.

Proc. TRT RO 0001318-25.2016.5.11.0002, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.5.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
CONVERSAO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO PARA
INDETERMINADO. A reclamada foi contratada pela litisconsorte
para prestacdo de servicos cuja natureza ou transitoriedade
justifica a predeterminagédo do prazo. Além disso, foi observado o
prazo maximo de 2 anos, uma vez que a reclamante foi inicialmente
contrata por um ano, tendo sido seu contrato prorrogado uma unica
vez por igual periodo. Ndo ha, portanto, qualquer irregularidade
a ser declarada, ndao havendo que se falar em conversdo para
contrato por prazo indeterminado. ISONOMIA SALARIAL. Nao se
pode afastar, pelo principio da isonomia, o direito dos empregados
terceirizados as mesmas verbas trabalhistas legais e normativas
asseguradas aqueles contratados pelo tomador dos servigos,
desde que presente a igualdade de fun¢des, conforme Orientagao
Jurisprudencial 383 da SDI-1 do C. Tribunal Superior do Trabalho.
Aplicacéo analdgica do art. 12, alinea “a”, da Lei n° 6.019, de
03/01/1974. No caso em analise, no entanto, a reclamante nao
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comprovou a existéncia de funcionarios que laboram nas mesmas
condigbes e desempenham fungéo idéntica, mas ganham salario
superior. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000460-48.2017.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.5.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. SOCIEDADE
DE ECONOMIAMISTA. CARGO EM COMISSAO. CONTRATACAO
NAO PRECEDIDA DE CONCURSO PUBLICO. CONTRATO
NULO. APLICACAO DA SUMULA 363 DO TST. Considerando.
que a contratacdo do recorrente ndo foi precedida de concurso
publico, conforme determinado no §2°, do art. 37 da Constituicao
da Republica, sdo devidos apenas os salarios e 0 FGTS, consoante
entendimento contido na Sumula 363 do TST. Recurso a que se
nega provimento.
Proc. TRT RO 0001226-60.2017.5.11.0051, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 16.5.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INEXISTENCIA
DE NEXO CAUSAL OU CONCAUSAL. O conjunto probatério,
consubstanciado no laudo pericial, nos exames médicos e demais
documentos carreados pelas partes, evidenciam que as doencas
relatadas pela reclamante ndo guardam nexo causal ou concausal
com as atividades desempenhadas no ambiente laboral. Assim, nao
havendo provas do nexo de causalidade ou concausalidade, bem
como culpa ou dolo da reclamada e ausente os alegados danos,
nao ha que se falar em danos morais e materiais, nos termos dos
artigos 186,187, 927 e 932, inciso lll, CC. Recurso do reclamante
conhecido e n&o provido.

RECURSO  ADESIVO DA RECLAMADA. NAO
CONHECIMENTO. AUSENCIA DE SUCUMBENCIA RECIPROCA.
O recurso adesivo encontra previsao no art. 997 do CPC, que dispde
que sendo vencidos autor e réu, ao recurso interposto por qualquer
deles podera aderir o outro. O mandamento legal faz expressa
referéncia a necessidade de serem vencidos tanto o autor quanto
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0 réu (sucumbéncia reciproca), 0 que nao € o caso dos autos, ja
que a demanda foi julgada totalmente improcedente. Vitoriosa
totalmente a empresa, ainda que tenha adiantado os honorarios
periciais, resta inadmissivel o seu recurso adesivo.

Proc. TRT RO 0000134-85.2017.5.11.0006, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.5.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
QUEBRA DE CAIXA. Pela andlise integral dos autos, denota-se
que tanto as fungdes de técnico bancario novo, quanto tesoureiro
executivo, inserem-se em atividades comuns ao cargo de caixa,
porquanto tratam da movimentagcdo e controle de numerarios e
demais operacdes bancarias tipicas de caixa. O Manual Normativo
RH 053 da Caixa Econdbmica Federal -, que entrou em vigor em
01.10.2002, estipula que o empregado, quando no exercicio das
atividades inerentes a Quebra de Caixa, percebera valor adicional
especifico a esse titulo. Ao contrario do que alega a reclamada,
nao houve a extingdo da parcela “quebra de caixa”, pois tanto a
parcela quebra de caixa, quanto a gratificacdo pelo exercicio da
funcao de caixa permanecem vigentes, coexistindo nos normativos
internos da Caixa Econdmica Federal. Ademais, a gratificagédo
para o cargo de caixa executivo/tesoureiro executivo ndo engloba
a parcela quebra de caixa, visto que a gratificacdo tem o objetivo
de contraprestar a atividade que exige maior responsabilidade do
trabalhador, enquanto a parcela quebra de caixa, visa remunerar
eventual prejuizo decorrente de diferencas de caixa e por isso
devem ser alcancadas de forma cumulativa. Recurso ordinario
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0002474-30.2016.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.5.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO DA LITISCONSORTE. DONO
DA OBRA. TESE JURIDICA ESTABELECIDA PELO TST. Em

observancia a tese juridica estabelecida pelo TST, a litisconsorte,
como dona da obra, ndo responde pelos débitos da reclamada,
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ja que ndo exerce a mesma atividade econbmica da devedora
principal. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0001084-16.2016.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.4.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/
OU COLETA EXTERNA. SUPRESSAO. REABILITACAO EM
FUNCAO DE NATUREZA INTERNA. O empregado, inicialmente
em fungéo externa (carteiro), reabilitado para funcao interna em
decorréncia de patologias adquiridas ao longo do pacto laboral faz
jus a manutencao do respectivo adicional, em virtude da garantia
constitucional de irredutibilidade do salario. Recurso conhecido e
parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0000600-55.2017.5.11.0014, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.4.2018
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ADICIONAL
DE CONFINAMENTO. ISONOMIA ENTRE EMPREGADOS DA
PRESTADORAEDATOMADORADE SERVICOS.POSSIBILIDADE.
Considerando que a autora trabalhava em condigdes idénticas
aos empregados da PETROBRAS devida a parcela de adicional
de confinamento em todo o periodo laboral no percentual de 30%
sobre o salario, tendo em vista o principio da isonomia previsto no
art. 7°, XXX, da CF. Recurso Ordinario conhecido e parcialmente
provido.

RECURSOORDINARIODAPETROBRAS.TERCEIRIZACAO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONFIGURACAO DE
CULPA IN VIGILANDO.PARAMETROS FIXADOS PELO STF NO
JULGAMENTO DA ADC 16/DF. Ao julgar a ADC 16/DF e proclamar
a constitucionalidade do §1° do artigo 71 da Lei 8.666/93, a
Suprema Corte ndo afastou a possibilidade de imputagdo da
responsabilidade subsidiaria aos entes da Administragao Publica,
por dividas trabalhistas mantidas por empresas de terceirizacao
por eles contratadas, desde que configurada conduta culposa,
por omissdo ou negligéncia, no acompanhamento da execugao
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dos contratos de terceirizacado celebrados, nos moldes da Sumula
331, V, do TST. Para a fixacdo da responsabilizacdo em causa,
portanto, que n&o deriva do simples inadimplemento dos créditos
trabalhistas por parte da empresa contratada, faz-se necessaria
a comprovacao de que a entidade publica praticou ato omissivo
ou comissivo, revelador de negligéncia no dever - e ndo apenas
prerrogativa! - juridico-constitucional de fiscalizar e acompanhar
a execucao dos contratos de prestacdo de servicos celebrados
(art. 58 da Lei 8.666/93). Nesse contexto, e ndo sendo possivel
o0 reexame do acervo fatico-probatorio aos 6rgaos da jurisdigcao
extraordinaria (Sumula 279 do STF e Sumula 126 do TST), aos
juizos naturais de primeiro e segundo graus de jurisdicdo cabe
aferir, concretamente, caso a caso, de acordo com os elementos de
convicgao produzidos ou segundo as regras de distribuigcdo do 6nus
probatoério correspondente, se houve culpa da entidade publica
tomadora, a ensejar a sua responsabilizacao subsidiaria. Recurso
ordinario da litisconsorte conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0001717-91.2015.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.4.2018

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

REENQUADRAMENTO FUNCIONAL. PCR/2010.
IMPOSSIBILIDADE. Diante da expressa adesao do reclamante,
chancelada pela entidade sindical, e da auséncia de demonstracao
de qualquer vicio de consentimento, aplica-se ao presente caso
o0 Plano de Carreira e Remuneracao de 2010, que deve servir
como parametro para a analise do pedido de reenquadramento.
No presente caso, todavia, ndo € possivel constatar a alegada
irregularidade do enquadramento efetuado, uma vez que o
reclamante sequer indica o salario antes recebido, limitando-se
a requerer o reenquadramento para o nivel O070, sem indicar o
fundamento para tanto. Assim, considerando que o autor nédo se
desincumbiu do 6nus que Ihe competia, nao ha falar no deferimento
de diferencas salariais. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0000717-20.2015.5.11.0401, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.3.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.
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GRUPO ECONOMICO. CARACTERIZACAO. Demonstrando
a documentacéo existente nos autos que as empresas apresentam
objetivos semelhantes e comungam da mesma administracao, dos
mesmos interesses, e tem identidade de socios, fica caracterizada
a existéncia de grupo econdémico, na forma do art. 2°, § 2°, da CLT.
Proc. TRT RO 0001025-10.2016.5.11.0017, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.3.2018
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

VERBAS DECORRENTES DE AFASTAMENTO
PREVIDENCIARIO NO CODIGO 91. RECURSO ADMINIS-
TRATIVO. Embora a reclamada tenha ingressado com recurso
administrativo perante o Orgdo Previdenciario para rever o tipo
de beneficio concedido ao empregado, atualmente afastado por
doenca relacionada ao trabalho (cédigo 91), deve ser mantido o
pagamento dos haveres devidos no caso de suspensao especial
do contrato de trabalho (vale refeicdo e FGTS), mormente quando a
norma coletiva da categoriae aLein. 8.036/90 ndo imp6em qualquer
impedimento ou condi¢cdo. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0002255-23.2016.5.11.0006, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

AUSENCIA DO RECLAMANTE A AUDIENCIA DE
INSTRUCAO, NA QUAL DEVERIA DEPOR. CONFISSAO
FICTA. NAO ELIDIDA POR PROVA EM CONTRARIO. N&o tendo
comparecido o reclamante a audiéncia de instrugao na qual deveria
depor, tornou-se confesso, do que resulta a presungao relativa
de veracidade da versdo apresentada na defesa, a qual nao foi
elidida pela prova documental colacionada aos autos com a inicial.
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. REFORMA
TRABALHISTA. APLICACAO DA LEI ANTERIOR. INDEVIDOS.
Possuindo os honorarios advocaticios, tal como os beneficios da
justica gratuita, natureza hibrida, ndo se aplicam aos processos
em curso as novas disposicoes sobre o assunto. Dessa forma, em
se tratando de reclamacao que versa sobre relacdo de emprego,
nao se configuram os requisitos previstos na Instrugdo Normativa
27/2005 do TST, sendo incabivel a condenacdo em honorarios
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advocaticios sucumbenciais a reclamada. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001839-70.2016.5.11.0001, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 13.3.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

PROGRAMA DE DOUTORADO. DESLIGAMENTO POR
DESCUMPRIMENTO DE PRAZO LIMITE. RESSARCIMENTO.
IMPOSSIBILIDADE. Empregada que, em decorréncia de haver
contraido enfermidade de natureza grave prevista em lei (neoplasia
maligna do endométrio) deixa de cumprir o prazo limite para defesa
publica de tese, nao pode ser punida com a devolugao dos valores
pagos para realiza¢ao do curso, mormente quando ha normainterna
da empregadora que excepcionaliza a situagao fatica narrada.
Recurso ordinario a que se nega provimento.

Proc. TRT RO 0000760-63.2017.5.11.0052, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2018
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

RECURSO ORDINARIO DO EMPREGADOR. NAO
PREENCHIMENTO DA COTA PARA REABILITADOS E
PORTADORES DE DEFICIENCIA. CIRCUNSTANCIAS ALHEIAS A
VONTADE DA EMPRESA. Deve ser acolhido Recurso Ordinario da
empresa para efeito de anulagao do auto de infragao e consequente
inexigibilidade da pena pecuniaria que lhe foi imposta, em face de
existir no processo comprovacao de que a mesma envidou todos
os esforgos para efeito de contratacdo de pessoas com deficiéncia
para composicao do seu quadro de pessoal, inclusive apresentando
anuncios e comunicados a varios orgdos no sentido de fazer
cumprir a legislagdo, demonstrando com isto boa-fé, ainda que nao
tenha obtido integralmente éxito em sua tentativa, por questdes
alheias a sua vontade, ndo sendo justa a pena que lhe foi aplicada.
Assim, merece reforma a decisdao primaria para o fim de julgar
improcedente a acdo. Recurso Ordinario conhecido e provido.
Proc. TRT RO 0002000-78.2015.5.11.0013, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso
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RECURSO ORDINARIO. AUXILIO EDUCACAO. PRINCIPIO
DA ISONOMIA. In casu, a reclamada possui plano de incentivo ao
ensino superior concedendo auxilioeducagao. Destarte, estabeleceu
por meio da norma de DG-GP-01/N-018 os requisitos para a
concessao do dito auxilio, dentre os quais, deve o obreiro participar
de curso de nivel superior relacionado ao seu cargo na empresa.
Apesar do reclamante nao ter cumprido tal requisito, no decorrer
da instrugdo processual, verificou-se que a reclamada concedeu
dito auxilio a outros empregados, mesmo sem o preenchimento da
referida condicdo. Dessa forma, é correta a decisdo primaria que
deferiu o pleito do autor aplicando ao caso o principio da isonomia.
Recurso Ordinario conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 0001689-33.2016.5.11.0052, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRAJETO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. NAO
COMPROVACAO DA CULPA DA RECLAMADA. A PROPRIA
RECLAMANTE AFIRMOU QUE O INFORTUNIO OCORREU POR
CULPAEXCLUSIVADE TERCEIRO - CONDUTOR EMBRIAGADO.
Conjunto probatério que ndo demonstra a culpa da empresa. Nao
caracterizacdo do dever de indenizar da reclamada. RECURSO
CONHECIDO E NAO PROVIDO.

Proc. TRT RO 0001936-77.2015.5.11.0010, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 7.3.2018
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

RECURSO ORDINARIO. INTEMPESTIVIDADE. NAO
CONHECIMENTO. O reclamante interp6s seu Recurso Ordinario
em 16/11/2016 (quinta-feira), quando, na realidade, o prazo recursal
teve a data de 07/11/2016 (terga-feira) como o primeiro dia e, como
o ultimo, a data de 14/11/2016 (terca-feira). Logo, intempestivos.
Recurso Ordinario ndo conhecido.

Proc. TRT RO 0000866-78.2017.5.11.0002, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.2.2018
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais
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RECURSO ORDINARIO. GREVE. DESCUM-PRIMENTO DE
DECISAO LIMINAR. APLICACAO DE MULTA. Tendo em vista a
constatacgao, pelo Sr. oficial de justica, de que o sindicato requerido
descumpriu decisao liminar em Interdito Proibitério, forcosa a
reforma da sentenca de origem para determinar a aplicagdo da multa
prevista na decisdo descumprida. Recurso ordinario conhecido e
provido.

Proc. TRT RO 0001739-73.2016.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.2.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO. ADMINISTRACAO PUBLICA
INDIRETA. AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO. CONTRATO
NULO. Conforme decidido no 1UJ-0000203-38.2017.5.11.0000,
€ invalida a clausula constante de Acordo Coletivo de Trabalho
firmado perante a Administracdo Publica Indireta, de extensao
de beneficios e vantagens a trabalhadores contratados sem a
realizacao de concurso publico apés a promulgagao da Constituigao
Federal de1988, por violagéo ao disposto no art. 37, Il e § 2°, da Lei
Maior, e ao entendimento consolidado na Sumula n.° 363, do TST,
no sentido de que a nulidade da contragao irregular s6 assegura
o direito a percepgao da contraprestacao pactuada e dos valores
referentes aos depdsitos do FGTS. Recurso conhecido e nao
provido.

Proc. TRT ROPS 0001637-03.2017.5.11.0052, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.2.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

INOVACAO RECURSAL. NAO CONHECIMENTO DO
RECURSO. Invocar uma nova causa de pedir, em razdes recursais,
consiste em inovacdo recursal, pratica vedada pelo nosso
ordenamento juridico, ressalvada a hipotese prevista no art. 1013
do CPC/2015, porquanto os limites da lide sao fixados no momento
da inicial e da contestagao, conforme dispdem os arts. 329 e 336
do CPC/2015, de aplicagao subsidiaria (art. 769 da CLT). Recurso
nao conhecido.

Proc. TRT RO 0001400-18.2014.5.11.0005, Ac. 32 Turma, pub.
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DOEJT/AM 8.2.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

REGISTRO NO CADASTRO BRASILEIRO DE OCUPACOES.
FISCALIZACAO DE VEICULOS PUBLICOS. REGULARIDADE.
Inexistindo prova nos autos de que o reclamante exercia as
atribuicdes previstas no CBO cddigo 5172-20, de Agente de
Transporte e Transito, mas sim as contidas na descrigdo sumaria
do cddigo 5112-05 - Fiscais e Colaboradores dos Transportes
Coletivos, inclusive sem atuacao no transporte privado e individual
tem-se por correto e regular seu enquadramento neste codigo.

REBAIXAMENTO FUNCIONAL E SALARIAL. NAO
IDENTIFICACAO. Ficou demonstrado nos autos que o reclamante
sempre exerceu o cargo de assistente técnico - antes denominado
técnico assistente - previsto no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo, nada havendo nos autos a denunciar a ocorréncia
de alteragdo contratual lesiva, seja em termos de atribuices e
salarios, tem-se por nao identificado o rebaixamento funcional.

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE.
EXTENSAO AOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE
TRANSPORTE. DESCABIMENTO. O pagamento da Gratificagao
de Incentivo a Produtividade prevista na Lei Municipal n® 861/06
destinada apenas aos Fiscais Municipais (Tributarios e Sanitarios)
e Inspetores Ambientais, detentores de cargos publico de nivel
superior e natureza estatutaria, submetidos a regime juridico
préprio da Administracdo Direta. Sendo o reclamante integrante
do regime celetista, cujo cargo € de nivel de escolaridade de nivel
médio, indevido estender-lhe a referida vantagem.

Proc. TRT RO 0000828-47.2016.5.11.0052, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.2.2018.
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

Reintegracao
RECURSO DA RECLAMADA. EMPREGADO PORTADOR

DE VIRUS HIV. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. NULIDADE
DA DISPENSA. REINTEGRACAO AO EMPREGO. SUMULA
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443 DO TST. ONUS DO EMPREGADOR. Diante de dispensa
sem justa causa de empregado acometido de virus HIV, torna-se
6nus do empregador comprovar que a dispensa nao se deu por
razdes discriminatérias. Devida a reintegracdo. Recurso Ordinario
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0000117-43.2017.5.11.0008, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 29.6.2018

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO DA RECLAMANTE. EMPREGADA PORTADORA
DE NEOPLASIAMALIGNA. DISPENSAIMOTIVADAE DURANTE O
CURSO DO TRATAMENTO MEDICO. NULIDADE DA DISPENSA.
REINTEGRACAO AO EMPREGO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. DEFERIMENTO. Conquanto a reclamada,
antes mesmo do ajuizamento da presente acdo, por iniciativa
prépria haver reintegrado a autora, ndo resta duvida de que o
periodo em que a mesma ficou afastada dos servigos (27 dias), sem
acesso ao plano de saude fornecido pelo empregador, exatamente
quando mais precisava, ja que o ato de dispensa ocorreu no curso
do tratamento médico ja que é portadora de neoplasia maligna
constitui dano a dignidade do trabalhador merecendo reparo
em forma de indenizacdo por danos morais e materiais, porém,
em valores compativeis com o principio da razoabilidade e da
proporcionalidade. Recurso Ordinario conhecido e parcialmente
provido.
Proc. TRT RO 0000693-67.2016.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Rescisao indireta

RESCISAO INDIRETA. ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS E AUSENCIA DE DEPOSITO DE FGTS. Demonstrado
0 pagamento dos salarios atrasados, bem como a auséncia
de FGTS de marco a setembro/2015, procedente a rescisao
indireta do contrato de trabalho. ADMINISTRACAO PUBLICA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.ASumula 331, IVeV,do TST
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reconhece a responsabilidade subsidiaria dos entes integrantes da
Administracao Publica direta e indireta quando configurada sua
conduta culposa na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas da prestadora de servico. No caso dos autos, a culpa
in vigilando da litisconsorte foi inequivocamente demonstrada pelas
provas constantes dos autos.

Proc. TRT RO 0001537-22.2015.5.11.0051, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 18.5.2018

Rel.Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO ORDINARIO. RESCISAO INDIRETA. Para
que seja reconhecida a justa causa do empregador, exige-se
a ocorréncia de gravidade tal que inviabilize a continuidade do
vinculo empregaticio, constituindo forma atipica de rompimento
do contrato de trabalho, forte no art. 483 da CLT. Comprovada a
conduta abusiva adotada pela reclamada, procede o pedido de
rescisao indireta. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT ROPS 0000412-77.2017.5.11.0009, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.5.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMADA. RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO. IRREGULARIDADE FGTS.
Incontroversa a auséncia de pagamento dos depésitos do FGTS
referentes aos meses de novembro/13 e de janeiro a abril do
ano de 2014. O artigo 483, d, da CLT, faculta ao empregado, no
caso de descumprimento de obrigacbes contratuais por parte
do empregador, a rescisao indireta do contrato de trabalho. A
Jurisprudéncia trabalhista tem entendido que o recolhimento
irregular configura ato faltoso do empregador, cuja gravidade é
suficiente para acarretar a rescisao indireta. Desde margo de 2014
a empresa/reclamada sabia da necessidade de realizar/regularizar
os depodsitos do FGTS da autora, mas assim nao procedeu. E, de
|a até a data de ajuizamento da demanda (02/02/2017) temos uma
mora injustificada de quase trés anos. Confrontando tais fatos,
chego a conclusdo de que ha sim descumprimento contratual
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injustificado e falta grave habil a ensejar a rescisdo indireta do
contrato de trabalho da reclamante, ressaltando que o requisito da
imeditiacidade deve ser tido com ressalvas em caso de rescisdo
indireta do contrato de trabalho, ante a necessidade precipua
de manutengdo do vinculo empregaticio. Declarada a rescisao
indireta do contrato de trabalho, devidas as verbas resilitorias.
RESPONSABILIDADE DO LITISCONSORTE. TERCEIRIZACAO.
LIMITACAO TEMPORAL. O preposto da litisconsorte, em audiéncia,
afirmou que a reclamante somente prestou servigos a litisconsorte
durante o periodo de agosto de 2016 a fevereiro de 2017. Em
mesmo sentido, o preposto da reclamada (Global Service) informou
que o ultimo posto de trabalho da reclamante se deu na empresa
TUREX. Os contracheques evidenciam que somente de agosto
de 2016 a fevereiro de 2017 a reclamante prestou servigcos em
prol da litisconsorte ALCATEL. Considerando que nenhuma das
verbas deferidas em sentenca refere-se a este interregno (foram
deferidas as verbas de FGTS de janeiro a abril de 2014 e verbas
rescisorias, devidas somente a partir de julho de 2017, data em que
a obreira ja nao prestava servigos a litisconsorte), forcoso concluir
pela inexisténcia de sua responsabilidade subsidiaria, na forma da
Sumula 331 do TST. Improcedente o pedido de responsabilizagao
subsidiaria da litisconsorte. Recurso da reclamada conhecido e nao
provido. Recurso da reclamante conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0000189-09.2017.5.11.0015, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 10.5.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RESCISAO INDIRETA. OCIOSIDADE FORCADA.AUSENCIA
DE INICIATIVA DE RUPTURA DO PACTO LABORAL. Deixar o
empregado em casa por 4 meses sem pagar salarios, pagar salarios
em atraso, bem como nao avisar com antecedéncia a concessao das
férias configura pratica de falta grave do empregador, nos termos do
artigo 483, “d”, da CLT, motivo pelo qual impde-se o reconhecimento
da rescisao indireta do contrato. DANOS MORAIS. QUANTUM
INDENIZATORIO. PROPORCIONALIDADE. O valor daindenizacgéo
por danos morais deve ser arbitrado com base nos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, levando em consideragcao o
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conjunto probatério dos autos. No caso, o valor arbitrado pelo juizo
de origem levou em consideragao esses aspectos, razao pela qual
nao ha falar em majoracao da indenizacédo. Recurso conhecido e
nao provido.

Proc. TRT RO 0002179-60.2016.5.11.0018, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.3.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

Responsabilidade subsidiaria

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE
REPRESENTACAO COMERCIAL (PARCERIA). O entendimento
pacificado da Corte Superior Trabalhista é no sentido de que néo
incorre em responsabilidade subsidiaria ou solidaria a empresa
cujos produtos sao comercializados e vendidos por terceiros (ora
demandados), mormente porque nao configurada prestacao de
servico em seu favor. Recurso do reclamante conhecido e nao
provido nesse ponto.

Proc. TRT RO 0001104-25.2016.5.11.0005, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.6.2018
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. PERDA
SUPERVENIENTE DO OBJETO. QUITACAO DAS PARCELAS
FIXADAS EM ACORDO PELA DEVEDORA PRINCIPAL.
RECURSO PREJUDICADO. NAO CONHECIMENTO. H& perda
do objeto recursal quando, embora tenha havido sucumbéncia
da Litisconsorte quanto a responsabilidade subsidiaria, ocorre
o0 pagamento integral das parcelas acordadas pela devedora
principal, situacdo dos autos. Destarte, o provimento do Recurso
nao representa utilidade pratica para a Recorrente, motivo pelo qual
nao ha mais interesse de agir, uma vez que inexiste a possibilidade
de obtencado de situagdo mais vantajosa. Inteligéncia dos artigos
485, VI e 493, do CPC/15 e da Sumula 394 do C.TST. Recurso
Ordinario da Litisconsorte Nao Conhecido.

Proc. TRT RO 000603-95.2017.5.11.0018, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 28.6.2018
Rel. Desembargador José Dantas de Goes
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR
EVENTUAL DOS SERVICOS. INAPLICABILIDADE DO
ENUNCIADO N° 331, INCISO IV DO TST. A prestagdo de
servigcos pelo reclamante, mediante empresa contratada de modo
eventual e concomitante a mais de uma empresa nao enseja a
responsabilizacdo subsidiaria das tomadoras, n&o incidindo a
Sumula 331 do TST. Recursos conhecidos e providos.

Proc. TRT RO 0001028-23.2015.5.11.0009, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.6.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

AGRAVO DE PETICAO DO LITISCONSORTE.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. BENEFICIO DE ORDEM. NAO
CABIMENTO. A execucao é parte de um procedimento sincrético,
e como tal deve respeito ao devido processo legal na sua acepgao
procedimental (CF/88, art.5°, LIV), devendo ser processada no
interesse do credor (CPC/15, art.797, caput) e de modo menos
gravoso para o devedor (CPC/15, art.805). O escopo da fase
executoria é a satisfagao do crédito alimentar trabalhista, amparado
em titulo liquido, certo e exigivel, albergado pelo manto da coisa
julgada. Nesse contexto, havendo inadimplemento do quantum
exequendo pelo devedor principal, os responsaveis subsidiarios
devem responder pela obrigacdo, ndo havendo que se falar em
desconsideragao da personalidade juridica, maxime considerando
o estado de patente insolvéncia da reclamada, evidenciado pelo
insucesso nas buscas patrimoniais efetuadas. Outrossim, so se
permite o beneficio de ordem caso o devedor subsidiario apontasse
bens do executado principal, livres e desembargados, capazes de
solver o crédito exequendo, hipotese nao verificada na espécie.
Logo, pautado na necessidade de uma prestacao jurisdicional célere
e efetiva (CF/88, art.5, LXXVIII c/c art.4°, do CPC/15), na efetividade
da execucdo e no carater alimentar do crédito exequendo, o
direcionamento em face do devedor subsidiario € medida que se
impde.CONTA DE LIQUIDACAO. VALOR DA REMUNERACAO.
COISA JULGADA. O valor considerado para fins de remuneragcao
foi fixado na sentenca de mérito transitada em julgado, ndo havendo
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que se falar em rediscusséao do referido valor na fase satisfativa do
titulo executivo judicial. JUROS SOBRE A MULTA DO ART.467 DA
CLT. Os juros de mora incidem sobre todas as parcelas devidas ao
autor, consoante exegese do art.883 da CLT e da Sumula 381 do
C.TST. Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT AP 0002295-69.2016.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.5.2018

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

CONHECIMENTO PARCIAL. AUSENCIA DE INTERESSE
RECURSAL. Nao se conhece de pedido em recurso quando
ausente o interesse recursal, caracterizado pelo bindmio utilidade
e necessidade, tal como no presente caso, em que a litisconsorte
insurge-se em face de pedido julgado improcedente em sentenca.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Comprovada a prestagdo de
servigos pelo reclamante em beneficio da litisconsorte, tomadora
de servigos, perfeitamente aplicavel o disposto na Sumula 331 do
TST, devendo ser responsabilizada subsidiariamente por todas
as verbas decorrentes da condenacgao, referentes ao periodo da
prestacao. Recurso conhecido em parte e nao provido.

Proc. TRT RO 0000479-34.2015.5.11.0002, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 15.5.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. AGENTE FINANCIADOR. PROGRAMA DE
ARRENDAMENTO RESIDENCIAL. INAPLICABILIDADE DA
SUMULAN® 331, DO TST.ACEF atua como gestora operacional dos
recursos destinados ao Programa de Arrendamento Residencial e
agente financiador dos contratos de compra e venda firmados pelos
compradores e a empresa construtora. Difere, pois, da hipétese
aventada na sumula n® 331, do TST, que trata de terceirizacao.
In casu, a CEF nao se beneficia da mao de obra fornecida pela
empregadora, uma vez que tem unicamente a atribuicdo de
financiar a compra de iméveis por pessoas de baixa renda. Por essa
razao nao pode ser responsabilizada pelo pagamento de verbas
trabalhistas devidas pela empresa reclamada. Recurso conhecido
e provido.
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Proc. TRT RO 0000477-59.2016.5.11.0251, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.5.2018
Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ACORDO JUDICIAL
FIRMADO ENTRE O RECLAMANTE E A PRIMEIRA RECLAMADA
SEMAANUENCIADOENTE PUBLICOTOMADORDOSSERVICOS.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. IMPOSSIBILIDADE. O
acordo judicial envolve concessdes reciprocas das partes, ou seja,
necessario um sacrificio de interesses em prol da rapida solugao do
litigio. Tal sacrificio, por 6bvio, ndo pode ser exigido de quem sequer
teve a oportunidade de escolher fazé-lo. No caso, ao homologar
acordo entre o Reclamante e a primeira Reclamada, com a previsao
expressa de arquivamento apds o cumprimento e, posteriormente,
proferir novo titulo judicial com a condenacao subsidiaria do Ente
as parcelas transigidas, a decisdo a quo néo apenas feriu o instituto
da conciliagdo na Justica do Trabalho, que busca e privilegia a
autocomposi¢ao em Juizo (art. 764, § 3.°, da CLT), como também
inobservou a limitacdo da extensdo do acordo judicial aos seus
signatarios (arts. 360 e 844 do CC/02), violou o instituto da coisa
julgada (art. 831, paragrafo unico da CLT e Sumulas 100 e 259 do
TST)etambém o principio do contraditorio (art. 5°, LV da CF/88), haja
vista que foi tolhido a Litisconsorte o direito de manifestar-se sobre
esta, que é questao de ordem publica. Destarte, considerando que
o decisum atacado avancou indevidamente na analise da questao
em apreco, deve o comando judicial ser declarado nulo, para o
fim de permanecer, nos autos, apenas o acordo judicial firmado
entre Reclamante e Reclamada, o qual nio insere a possibilidade
de execugao subsidiaria do Litisconsorte. Agravo de Peticdo da
Litisconsorte Conhecido e Provido.

Proc. TRT AP 0001048-31.2012.5.11.0005, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.5.2018
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE
CONCESSAO. AUSENCIA DE TERCEIRIZACAO. Constatado que
a relagao existente entre as partes demandadas nao se trata de
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terceirizacao, diante da inexisténcia de contrato de prestacédo de
servigcos, mas sim de contrato de concessao de uso de area sem
investimento, pelo qualalitisconsorte ndo se beneficiava dos servigos
prestados pelo reclamante, ndo cabe falar em sua responsabilizacao
por eventuais créditos trabalhistas dos empregados da reclamada,
por auséncia de previsdo legal, ja que a esta apenas utilizava-
se do espaco fisico da litisconsorte. Assim, ndo caracterizada
relacao trilateral, ndo ha falar em responsabilidade subsidiaria da
litisconsorte, sendo inaplicavel ao caso as disposicoes da Sumula
331, do TST. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT RO 0001305-93.2016.5.11.0012, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.5.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

NULIDADE DE ACORDO CELEBRADO PERANTE
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. ACOLHIMENTO.
INAPLICACAO DA EFICACIA LIBERATORIA GERAL PREVISTA
NO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 625-E DA CLT. Restando
evidenciado nos autos que a reclamada, prestadora de servicos,
encaminhou seus empregados dispensados para a CCP,
desprezando o procedimento estabelecido no § 1° do artigo 477
da CLT, para aqueles que tinham vinculo com duracédo superior
a um ano, tal procedimento contraria o disposto no artigo 9° da
CLT, considerando que a empresa, tdo somente, pretendeu obter
uma quitagdo ampla e geral dos direitos trabalhistas, razao porque
impde-se nulidade do acordo realizado na CCP. ENTE PUBLICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331, IV e V, DO
TST.Em atencédo a distribuicdo do 6nus da prova, tem-se como
certo que, incumbe ao ente publico a prova de fato impeditivo a sua
responsabilidade subsidiaria, isto é, de que agiu com as cautelas
necessarias, procedendo efetivafiscalizagdo quantoao cumprimento
dos direitos trabalhistas dos empregados da empresa com quem
celebrou contrato de terceirizagdo dos servicos. Na hipotese de
haver provado que efetivamente realizou dita fiscalizagao, surge a
partir dai, a incumbéncia do autor em demonstrar a ineficiéncia ou
a execugao defeituosa ou culposa do ato fiscalizador. No caso dos
autos, resta configurada a culpa do ente publico, beneficiario da
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prestacao dos servicos do trabalhador, vez que nao se desincumbiu
do 6nus que Ilhe competia, razdo porque ha que se confirmar sua
responsabilidade subsidiaria pelas verbas trabalhistas decorrentes
da condenacdo da empresa terceirizada, referentes ao pacto
laboral. Inteligéncia da Sumula n° 331, IV e V do TST e da sumula
16 deste TRT da 112 Regido. CONDENACAO SUBSIDIARIA.
VERBAS RESCISORIAS. O ente Publico, uma vez condenado
subsidiariamente, é responsavel por todas as verbas deferidas ao
reclamante, a teor da Sumula n° 331, VI, do C. TST. JUROS DE
MORA. FAZENDA PUBLICA. INAPLICABILIDADE DO ARTIGO
1°-F DA LEI N. 9.494/97 A RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
A Orientacao Jurisprudencial n. 382 da SDI-1 do TST, sedimentou
entendimento no sentido de que a Fazenda Publica, quando
condenada subsidiariamente, ndao se beneficia da limitagdo dos
juros estabelecido no artigo 1°-F da Lei n. 9.494/97. Recurso
conhecido e parcialmente provido, nos termos da fundamentacgao.
Proc. TRT RO 0002528-69.2016.5.11.0016, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.4.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

CONTRATO DE OBRA CIVIL. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DO DONO DA OBRA. POSSIBILIDADE PREVISTA
EM INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA REPETITIVO.
Responde subsidiariamente o dono da obra pelo inadimplemento
das obrigacdes trabalhistas da empreiteira contratada para obras
civis, quando esta nao possui idoneidade econdmico-financeira
para honra-las. Trata-se de entendimento sufragado no item IV da
tese juridica aprovada em incidente de recurso de revista repetitivo.
In casu, a construcao era de grande vulto e de valor exponencial, e a
contratada uma microempresa,o que demonstra a culpa in eligendo
do dono da obra.Afastada a aplicacdo da OJ n°191 da SDI1.

Proc. TRT RO 0010413-75.2013.5.11.0005, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.4.2018
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EXECUCAO.
BENEFICIO DE ORDEM. Demonstrando os autos o esgotamento
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dos meios para execuc¢ao dos bens da reclamada principal, deve
ser mantido o entendimento segundo o qual, a partir de entao
cabe o redirecionamento dos atos executérios em relacdo a
litisconsorte. ATUACAO DA LITISCONSORTE. A parte ndo pode
entender o principio da legalidade pela d6tica da inagdo. Quem se
defende, defende-se de algo, pratica um ato. Assim, deve empresa
litisconsorte deve agir ativamente para garantir o direcionamento
que pretende da execucédo. Todavia ndo trouxe aos autos o contrato
social da empresa principal, o endere¢o de seus socios, ou bens
destes localizaveis. Inviavel, pois cobrar do Juizo algo que nao
pratica.

Proc. TRT AP 0000126-91.2015.5.11.0002, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.4.2018

Rel.Desembargador David Alves de Mello Junior

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. NECESSIDADE
DE INDICACAO DE BENS DO PATRIMONIO DO DEVEDOR
PRINCIPAL. E certo que o devedor subsidiario s6 é chamado a
responder quando da inadimpléncia do devedor principal. Contudo,
a concessdo do beneficio de ordem sé tem lugar quando o
responsavel subsidiario nomeia bens do devedor principal, situados
no mesmo municipio, livres e desembaragados, quantos bastem
para solver o débito (CCB - art. 827,§ unico; CPC-794, §1° e Lei
6.830/80-art. 4°, §3°). In casu, o litisconsorte/executado insiste
no beneficio de ordem, mas em nenhum momento, nem mesmo
na peticdo de agravo, indicou bens da executada principal como
forma de afastar a constricao de seus bens em face da presente
execugao. Agravo de peticao conhecido e nao provido.

Proc. TRT AP 0001389-21.2012.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 4.4.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ENTE PUBLICO
- EXISTENCIA. A construgdo jurisprudencial consubstanciada

na Sumula n. 331, do Tribunal Superior do Trabalho, tem por
fundamento os postulados constitucionais da dignidade da pessoa
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humana e do valor social do trabalho, ndo afrontando o preceito
contidono art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Restando evidenciada
a acao ou omissao culposa do litisconsorte (culpa in eligendo e in
vigilando), subsistente se mostra a responsabilidade subsidiaria em
relacao as obrigagdes trabalhistas da contratada.

Proc. TRT RO 0001090-13.2017.5.11.0003, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 21.3.2018

Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

RECURSO ORDINARIO. PREJUDICIAL. DEFERIMENTO
DE RECUPERACAO JUDICIAL. SUSPENSAO DO PROCESSO.
NAO CABIMENTO. Por se tratar de acdo trabalhista em fase de
conhecimento, ndo ha que se falar em suspenséo do feito, conforme
ressalva prevista no artigo 52, inciso lll, da lei n°® 11.101/2005.
Rejeita-se o pedido de suspensao do feito. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. O inadimplemento das verbas
trabalhistas por parte da empresa contratada resulta a condenacao
das recorrentes, tomadoras dos servicos, vez que se beneficiaram
da terceirizacao, respondendo de forma subsidiaria, nos termos
do inciso IV da Sumula n°® 331 do C. TST. LIMITACAO DA
RESPONSABILIDADE PELAS PARCELAS DA CONDENACAO.
A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange
todas as parcelas decorrentes da relacdo de emprego, inclusive
as penalidades trabalhistas, com vistas a proteger o trabalhador
hipossuficiente, nos moldes do item VI, da Sumula 331, do TST.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. ATRASO SALARIAL. O
atraso no pagamento dos salarios, assim como o inadimplemento
destes, gera dano moral ao empregado e esse dano é presumivel.
Recurso conhecido e n&o provido.
Proc. TRT RO 0000215-74.2016.5.11.0101, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceicao Dias Bentes

RECURSO ORDINARIO. TERCEIRIZACAO.
ADMINISTRACAO  PUBLICA DIRETA OU INDIRETA.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Nos termos do item V da
Sumula 331/TST, “os entes integrantes da administragao publica
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direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas
condigbes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa
no cumprimento das obrigacdes da Lei n° 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigagbes
contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora,
exatamente como ocorreu no caso. A aludida responsabilidade
nao decorre de mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratada”, mas da
auséncia de prova da referida fiscalizagdo, ensejando assim a
culpa in vigilando. Recurso ordinario conhecido e n&o provido.
Proc. TRT RO 0000256-60.2017.5.11.0051, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO EM RITO SUMARISSIMO.
INTERVALO PREVISTO EM NORMA COLETIVA. E certo que apré-
assinalagao de intervalo de 30 minutos para lanche esta de acordo
com o artigo 74, §2°, da CLT, mantendo-se o Onus probatdrio
com o reclamante, nos termos do artigo 818, | da CLT, do qual se
desincumbiu o reclamante, pois a prova testemunhal demonstrou
que nao lhe eram concedidos os dois intervalos de 15 minutos
para lanche previstos na Clausula 54® da CCT da categoria, o que
foi devidamente verificado na sentenca recorrida, a qual deve ser
mantida por seus proprios fundamentos. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. Recai
sobre o ente da Administracdo Publica que se beneficiou da mao
de obra terceirizada a prova da efetiva fiscalizacdo do contrato de
prestacao de servigos. A constitucionalidade do paragrafo primeiro
do artigo 71 da Lei 8.666/93, declarada pelo STF no julgamento da
ADC n° 16, por si sO, ndo afasta a responsabilidade subsidiaria da
Administracao Publica, quando esta decorre da falta de fiscalizacao.
Incidéncia da Sumula 16 deste Regional.Recurso de ambas as
partes conhecidos e nao providos.

Proc. TRT ROPS 0001513-86.2016.5.11.0009, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.2.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

225

Ementério 1.2018.indb 225 @ 19/07/2019 09:39:34



Revelia

RECURSO ORDINARIO. INTRAJORNADA. REVELIA.
CONFISSAOQ. Considerando-se a revelia e confissdo quanto
a matéria fatica da reclamada e primeira litisconsorte, sendo
certo, ainda que o preposto da segunda litisconsorte ndo soube
precisar a jornada laborada pelo autor, além da ndo juntada de
quaisquer controles de jornada da obreira, o que atrai a aplicagao
da Sumula 338, |, do TST, tenho que a autora nao usufruia do
intervalo intrajornada. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Uma
vez juntados aos autos dois contracheques juntados, informando
o recebimento de adicional de insalubridade em grau maximo,
demonstra-se que a reclamada reconhecia o direito ao adicional e,
diante da revelia e pena de confissdo aplicadas aos reclamados,
impbe-se reconhecer verdadeiros os fatos narrados na inicial
quanto ao ndo pagamento regular do adicional de insalubridade
nos demais periodos. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
TERCEIRIZACAO. A responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servigos, na hipotese de terceirizagao, deriva do seu dever de vigiar
o bom e fiel cumprimento do ajuste, precavendo-se de eventos
que lhe acarretem responsabilizagcado, em especial a de natureza
trabalhista. O contrato de prestacao de servicos deve atender aos
aspectos legais, levando em consideracao que o contratante tem o
dever de fazer a melhor escolha e acompanhar a execugao do objeto
contratado. A violacéo a direito de terceiro, no caso, a reclamante,
afronta também o principio da funcéo social do contrato, previsto no
art. 421 do CC. Mantida a condenacao da Fundacao de Medicina
Tropical e a improcedéncia quanto ao Estado do Amazonas como
responsavel subsidiario no pagamento das verbas deferidas a
reclamante. Recurso da litisconsorte conhecido e nao provido.
Recurso da reclamante conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000456-75.2017.5.11.0016, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 26.4.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceicao Dias Bentes

REVELIA. RECURSO INTERPOSTO COMO SUCEDANEO
DE CONTESTAGAO INVALIDA. NAO CONHECIMENTO.
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AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL. Nio se tratando de
recurso que vise a elisdo da revelia, o exame da matéria fatica nao
impugnada em primeiro grau importaria em acolhimento de defesa
tardia, ndo bastasse a supressao de instancia que naturalmente
decorreria desse provimento cognitivo. A melhor interpretagdo da
expressao receber “o processo no estado em que se encontra’,
contida no paragrafo unico do art. 346 do CPC, n&o autoriza
que o revel, que ndo se defendeu em primeiro grau, o faca em
recurso ordinario. Tampouco o art. 1.013 do referido Diploma seria
permissivo para tanto, pois efeito devolutivo em profundidade
nao alcanga questdes que nao foram suscitadas e discutidas no
processo. E é evidente que matéria sobre a qual nao foi apresentada
defesa é matéria ndo-impugnada. Admitir que efeito devolutivo em
profundidade conferiria ao revel a possibilidade de deduzir matéria
de defesa em recurso ordinario, em questbes faticas, implicaria,
necessariamente, em negativa de vigéncia ao art. 844, in fine, da
CLT, o que é incogitavel. Recurso que nao se conhece.
RECURSO DA RECLAMANTE. ACIDENTE TIPICO DE
TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS/MATERIAIS/
ESTETICOS. INDEFERIMENTO. Considerando ndo restar
evidenciado no processo qualquer sequela na reclamante ou
mesmo reducdo de sua capacidade laborativa, embora a mesma
tenha sido vitima de acidente tipico de trabalho nas dependéncias
da litisconsorte, ndo ha falar em pagamento de indenizagao. Alias,
embroa a obreira tenha permanecido durante 7 meses recebendo
beneficio previdenciario pelo cédigo 91, ao receber alta trabalhou
normalmente na mesma atividade durante 1 ano, donde se conclui
que a mesma ficou completamente curada. Recurso ordinario
conhecido e improvido.
Proc. TRT RO 0001588-46.2016.5.11.0003, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Seguro-desemprego

SEGURO-DESEMPREGO. O seguro-desemprego constitui-
se de um beneficio assegurado ao trabalhador que visa assistir os
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empregados que foram demitimos sem justa causa. No caso em
espécie, verifica-se através dos documentos colacionados pela
prépria reclamada as fls. 80/83 e 160/161 (Contrato de Trabalho,
Fichas Registro de Empregado e TRCT) que autora atende
plenamente aos requisitos legais para a concessao do seguro-
desemprego, notadamente em razdo da reversao da justa causaem
despedida imotivada. Assim, deve ser reformada a sentenca para
o fim condenar a reclamada na obrigagao de fazer correspondente
a entrega das guias de seguro-desemprego, no prazo de 5 (cinco)
dias apds o transito em julgado da sentenca e ser notificada para
fazé-lo, sob pena de indenizacao substitutiva do referido instituto.
MULTADO ARTIGO 477 DA CLT. DISPENSA COM JUSTA CAUSA.
VERBAS RESCISORIAS. O direito @ multa prevista no § 8° do artigo
477 da CLT decorre da ndo-observagao, pelo empregador, do prazo
previsto no § 6° do mesmo dispositivo. A aplicabilidade do artigo 477
da CLT restringe-se exclusivamente a fixacdo de multa decorrente
do atraso no pagamento de parcelas rescisérias incontroversas. Na
hipotese, as parcelas rescisorias derivam de matéria controvertida
no processo, isto &, a configuragao de justa causa para a dispensa
da Reclamante, somente reconhecida mediante decisdo judicial,
0 que nao induz em mora o Reclamado. As parcelas rescisorias
decorrentes do contrato de trabalho somente se tornaram devidas
apos a prolagcdo da sentenca, que declarou a inexisténcia de
motivo para a dispensa do Reclamante. Nessas circunstancias, em
que ficou descaracterizada a hipétese de atraso na quitagcao das
aludidas parcelas rescisérias, torna-se indevido o pagamento da
multa prevista no § 8° do artigo 477 da CLT. Recurso conhecido e
parcialmente provido, nos termos da fundamentacéo.

Proc. TRT RO 0001059-97.2016.5.11.0012, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 16.5.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

Terceirizagao
RECURSO DO LITISCONSORTE. TERCEIRIZACAO.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS
SERVICOS. Responde o tomador dos servigos, subsidiariamente,
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pela satisfacdo dos direitos da parte obreira, quando esta Ihe presta
servicos em processo de terceirizagdo de mao de obra, por meio
de empresa interposta que ndo pode arcar com as obrigagdes
decorrentes do contrato de trabalho. Constatada a culpa in
vigilando do ente publico, este deve assumir, supletivamente, os
direitos trabalhistas dos empregados da contratada. Aplicacédo das
Sumulas 331, IV, V e VI, do TST e 16 do TRT/11. RECURSO DO
RECLAMANTE. PRESCRICAO. INTERRUPCAO DO PRAZO.
APLICABILIDADE DO ART. 202, CAPUT, DO CODIGO CIVIL.
Aplica-se ao processo do trabalho aregra do art. 202, caput, do CCB,
que estipula que o prazo prescricional somente se interrompe por
uma vez, aplicando-se a regra tanto para a prescri¢cao bienal quanto
para a quinquenal, segundo a jurisprudéncia do TST consolidada na
Sumula 268. Sendo assim, reinicia-se a contagem imediatamente
com relagao a prescricao quinquenal e para a bienal o reinicio se da
apos o arquivamento da primeira agao. Logo, estando a maioria dos
créditos postulados inseridos no periodo imprescrito, considerando
ainterrupgao provocada pelo ajuizamento da primeira acéo, deve ser
afastada a prescricao reconhecida em sentengca. RECOLHIMENTO
DE FGTS. AUXILIO-DOENCA COMUM. Restando provado nos
autos que o reclamante foi afasto pelo INSS recebendo auxilio
doenga comum (31), descabe obrigagdo de recolhimento de
FGTS durante esses periodos, por forga do artigo 15, § 5° da
Lei n°® 8.036/90. MULTA DO ART. 467, CLT. Considerando que as
reclamadas contestaram as verbas pleiteadas, ndo ha que se falar
em verbas incontroversas e aplicagdao da multa. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. MOTORISTA DE CAMINHAO DE COLETA DE
LIXO URBANO. Ainda que nao manuseie diretamente os residuos,
o0 motorista de caminhao de lixo urbano esta exposto a inalagao dos
seus gases, sujeitando-se a danos a saude. Assim, sua atividade
se enquadra nas hipoteses constantes do Anexo 14 da NR 15,
que considera a coleta de lixo urbano atividade insalubre em grau
maximo. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CABIMENTO. No
presente caso, restou configurado o ato ilicito da reclamada, eis
que dispensou o trabalhador durante a suspensao do contrato de
trabalho ocasionada pelo gozo de beneficio previdenciario. Dessa
forma, demonstrados os requisitos do ato ilicito e nexo causal, o
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dano moral sofrido pelo obreiro é considerado in re ipsa, e portanto
é devida a indenizagao por danos morais postulada. Recursos
conhecidos e parcialmente provido o do reclamante e nao provido
o do litisconsorte.

Proc. TRT RO 0000674-29.2016.5.11.0052, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.6.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

RECURSO ORDINARIO. CONCURSO PUBLICO.
APROVACAO PARACADASTRO DE RESERVA. TERCEIRIZACAO
DOS SERVICOS NO DECORRER DO PRAZO DE VALIDADE DO
CERTAME. PRETERICAO DOS CANDIDATOS APROVADOS.
DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO. A aprovagdo em concurso
publico destinado exclusivamente a formacao de cadastro reserva
nao confere, em regra, direito de homeacao aos aprovados, mas
sim mera expectativa de direito. Contudo, havendo pretericdo dos
candidatos aprovados, com a contratacdo de terceirizados para
0 exercicio das mesmas atribuicdes do emprego para o qual fora
realizado o certame, aexpectativa convola-se emdireito anomeacéo.
Sendo essa a hipdtese dos autos, deve ser reformada a sentencga
e reconhecido o direito do Reclamante a nomeagéo para o cargo
pretendido. Ainda, registra-se que a nomeacgao derivada de ordem
judicial ndo configura afronta aos direitos dos demais aprovados
em melhor colocagdo e de eventuais portadores de deficiéncia
que, na forma da lei e do edital de concurso publico, deveriam
ser nomeados antes dela. Precedentes do STJ. DANO MORAL.
ONUS DA PROVA. Embora comprovado o ilicito perpetrado pela
Reclamada, com a auséncia de nomeagao para posse em cargo
publico, isso ndo é motivo suficiente para, de per se, justificar o
deferimento de indenizacdo por danos morais. Necessario se faz
a demonstracdo do abalo psiquico experimentado pelo obreiro,
0 que nao ocorreu no caso concreto. Assim, considerando que o
6nus da prova incumbe ao Autor (arts. 818, |, da CLT, e 373, |,
do CPC/2015), o indeferimento do pleito € medida que se impde.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. SUMULAS
219 E 329, TST. INAPLICAVEL LEI N° 13.467/2017. Nos termos
da Sumula n° 219 do TST, para o deferimento da verba honoraria
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na Justica do Trabalho ndo basta a sucumbéncia vigorante na
seara processual civilista (art. 85 do CPC/15), é necessario que
a parte esteja assistida pelo sindicato da categoria profissional e
comprove ou declare o estado de insuficiéncia econdmica. O art.
133 da CF/88 também nao autoriza a condenagao em honorarios
advocaticios se ndo preenchidos os requisitos legais, entendimento
este apaziguado pela Sumula n° 329 do TST e Sumula 13 deste E.
TRT. Referido entendimento continua aplicavel ao presente caso,
tendo em vista que o ajuizamento da presente demanda ocorreu
antes da entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017. Recurso Ordinario
do Reclamante Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT RO 0000948-53.2017.5.11.0053, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.6.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. CONCURSO
PUBLICO. CANDIDATO APROVADO. CADASTRO DE RESERVA.
TERCEIRIZACAO. PRETERICAO. DIREITO A NOMEACAO. A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior
do Trabalho é no sentido de que a ocupacéo precaria, por comissao,
terceirizagcdo ou contratacdo temporaria, para o exercicio das
mesmas atribuicdes do cargo para o qual foi realizado concurso
publico configura desvio de finalidade e caracteriza burla a exigéncia
constitucional do concurso publico, convolando a expectativa
de direito do candidato aprovado no certame vigente em direito
subjetivo @ nomeacao, em decorréncia de sua preterigao, por forca
da contratacao precaria, hipotese que nao restou demonstrada nos
autos. Recurso Ordinaro conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0000140-51.2017.5.11.0052, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 8.2.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

TERCEIRIZACAO. INADIMPLEMENTO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS PELA CONTRATADA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIADO TOMADOR DE SERVICO. CULPAIN VIGILANDO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA. SUMULA N° 16 DO TRT DA 112
REGIAO. A Administragdo Publica responde subsidiariamente
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pela satisfacdo dos direitos do trabalhador quando este lhe presta
servigos em processo de terceirizagao, por intermédio de empresa
interposta que nao pode arcar com as obrigagdes decorrentes do
contrato de trabalho com ele mantido, desde que demonstrada,
como ocorreu neste caso, sua culpa in vigilando ao nao fiscalizar a
prestadora, em descumprimento aos arts. 58, inc. lll, e 67, caput,
e § 1° da Lei n°® 8.666/93. A constitucionalidade do art. 71, § 1°,
da referida lei, declarada pelo STF na ADC n° 16, nao afastou o
entendimento consubstanciado na Sumula n°® 331 do TST.

Proc. TRT RO 0001561-78.2014.5.11.0053, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.2.2018

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

Trabalhador avulso

TRABALHADOR PORTUARIO. HORAS EXTRAS.
ADICIONAL NOTURNO. TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS. DEFINICAO EMNORMACOLETIVA. INOCORRENCIA
DE SALARIO COMPLESSIVO.Ao trabalhador avulso é garantida
a igualdade de direitos com os trabalhadores empregados,
conforme previsto no art. 7°, inc. XXXIV, da CR. O valor a ser
pago pelas operadoras portuarias sdo definidos previamente por
meio de negociagdo coletiva entre as entidades representativas
das respectivas categorias (arts. 1°, paragrafo unico, da Lei n°
12.023/2009 e 43 da Lei n® 12.815/2013). Sem a prova de que o
reclamante se ativou de forma diferente descabem os pleitos de
horas extras, adicional noturno e trabalhos em domingos e feriados.
O agrupamento de parcelas contraprestativas na remuneragao nao
configura salario complessivo, o que afasta a incidéncia da Sumula
n° 91 do TST. Recurso a que se nega provimento.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
ESTIVADOR.De acordo com os laudos periciais juntados ao
processo como prova emprestada, o exercicio das atividades
de estivador ndo implica risco acentuado ao trabalhador por ndo
submeté-lo a contato direto com inflamaveis, o que afasta o direito
ao adicional de periculosidade. De igual modo, n&do provado o labor
em condigdes ou métodos de trabalho que exponham o avulso a
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agentes nocivos a saude, indevido o adicional de insalubridade.
Além disso, pelas normas coletivas de regéncia, ambos os adicionais
estdo inseridos na remuneracéo do trabalhador portuario.
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. INSERCAO NA
REMUNERACAO POR ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
VALIDADE. INOCORRENCIA DE SALARIO COMPLESSIVO.Os
acordos coletivos de trabalho que preveem a insergcéo do descanso
semanal na remuneragé&o dos trabalhadores portuarios (MMO total)
se revestem de validade, ndo configurando salario complessivo, o
que afasta a incidéncia da Sumula n° 91 do TST.
Proc. TRT RO 0002152-13.2016.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.6.2018
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

TRABALHADOR PORTUARIO. DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO. PAGAMENTO DEFINIDO EMNORMACOLETIVA.
VALIDADE. INOCORRENCIA DE SALARIO COMPLESSIVO.
Ao trabalhador avulso é garantida a igualdade de direitos com
os trabalhadores empregados, conforme previsto no art. 7°, inc.
XXXV, da CR. O valor a ser pago pelas operadoras portuarias €
definido previamente por meio de negociacao coletiva entre as
entidades representativas das respectivas categorias (art. 43 da
Lei n° 12.815/2013). Nesse sentido, os acordos coletivos firmados
que preveem a insercdo do descanso semanal na remuneragao
dos estivadores (MMO total) se revestem de validade. Esta
assente na jurisprudéncia do TST que, havendo expressa previsao
em norma coletiva, como € o caso em analise, o agrupamento de
parcelas contraprestativas na remuneragao nao configura salario
complessivo, o que afasta a incidéncia da Sumula n® 91 do TST.
Recurso a que se nega provimento.

Proc. TRT RO 0002106-15.2016.5.11.0010, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.6.2018.
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

TERMINAL PRIVADO. REQUISICAO DE TRABALHADOR
AVULSO. CONTRATACAO POR PRAZO INDETERMINADO. LEI
N° 12.815/13. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA E POR DANOS
MORAIS. DESCABIMENTO.Aostitulares de empresas exploradoras
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de terminais privativos, fora da area do porto organizado, é facultada
a contratagcdo de pessoal por prazo indeterminado, inexistindo
obrigatoriedade de requisitar trabalhadores avulsos por intermédio
do OGMO, conforme o disposto no art. 44 da Lei n° 12.815/13.
Sob este aspecto, nao se revela ilicita a conduta da reclamada
que assim contratou, pois tinha autonomia legal para escolher
seu quadro de pessoal, independente do transito em julgado do
acordao proferido em agao cautelar sobre a matéria. Além do mais,
durante o periodo apontado o reclamante trabalhou regularmente
para outras empresas. Logo, indevida a indenizagéo substitutiva e
por danos morais. Recurso a que se nega provimento.
DIFERENCAS REMUNERATORIAS. ONUS DA PROVA.
Sendo 6nus do trabalhador a prova dos fatos constitutivos de seu
direito, nos termos dos arts. 818 da CLT e 373, inc. |, do CPC, e
nao demonstrando este o pagamento incorreto de seus salarios,
indevidas as diferencas postuladas.
Proc. TRT RO 0000236-05.2016.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.3.2018
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

TRABALHO PORTUARIO AVULSO. REMUNERACAO.
NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. Aremuneracao, a definicdo
das funcgbes, a composicdo de equipes e as demais condicbes
de trabalho serdo objetos de negociagdo entre as entidades
representativas dos trabalhadores avulsos e dos tomadores
de servigos, nos termos do art. 1°, paragrafo unico, da Lei n.
12.023/20009.

Proc. TRT RO 0000076-79.2017.5.11.0007, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.2.2018
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

Trabalho externo

RECURSO DO RECLAMANTE. TRABALHO EXTERNO.
ART.62, INCISO | DA CLT. COMPARECIMENTO NO INICIO E
NO FINAL DA JORNADA DE TRABALHO. Conforme artigo 62,
I, da CLT, os empregados que desenvolvem atividade externa,
incompativel com a fixagdo de horario de trabalho, ndo fazem jus a
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percepcao de horas extras. O fato de o empregado prestar servigos
de forma externa, por si sO, ndo enseja 0 seu enquadramento no
referido dispositivo consolidado. In casu, verifica-se que havia
o controle indireto dos horarios de trabalho do obreiro, uma vez
que a exigéncia de comparecimento a empresa no inicio e no final
do expediente é suficiente para se concluir pela possibilidade de
controle de horario, conforme jurisprudéncia do C. TST, portanto,
forcosa a reforma da decisao primaria para deferir as horas extras
postuladas. Recurso Ordinario conhecido e parcialmente provido.
RECURSO DO RECLAMANTE. ACUMULO DE FUNCAO.
NAO CONFIGURACAO. Ocorre propriamente o acumulo de fungéo
quando o empregador exige esfor¢o ou capacidade acima do que
foi contratualmente ajustado, ou se houver previsado legal capaz
de autorizar a majoracao salarial. No caso, o reclamante, ao longo
de seu contrato de trabalho, ndo exercia atividades além daquelas
inerentes a funcdo para a qual foi contratado, razdo porque
rejeita-se a alegacao de acumulo de fungdo e como tal indevido
0 pagamento do plus salarial, a exemplo dos reflexos. Recurso
ordinario conhecido e nao provido no aspecto.
Proc. TRT RO 0002572-85.2016.5.11.0017, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 20.4.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Turno ininterrupto

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORAS
EXTRAS ALEM DA 62 HORA. COMPENSACAO. PAGAMENTO
INDEVIDO.Trabalhando o obreiro em turno ininterrupto de
revezamento de 6 horas, introduzido por meio de negociagao
coletiva, havendo dias em que cumpria 2 turnos mas com intervalo
de 12 horas entre eles, nao ha falar em extrapolagao do limite diario
da jornada especial prevista no art. 7°, inc. X1V, da CR ou da Sumula
n°® 423 do TST, tendo em vista que o reclamante usufruia de 4 dias
seguidos de folga, sendo o limite de horas mensais trabalhadas
inferior ao padrao constitucional. Recurso conhecido e provido.

INTERVALO INTRAJORNADA. “DUPLAPEGADA”. TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NAO CABIMENTO.A
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jurisprudéncia é assente no sentido de que nao configura tempo a
disposicao do empregador o periodo compreendido entre os turnos
de trabalho realizados no mesmo dia, denominados “dupla pegada”,
sendo inaplicavel a Sumula n® 118 do TST. Logo, demonstrado que
em alguns dias o reclamante cumpria dois turnos auténomos e
distintos de 6 horas, havendo o intervalo de 12 horas entre eles,
conforme previsto em normas coletivas, ndo ha falar em pagamento
de horas extras a titulo de intervalo intrajornada, o que afasta a
incidéncia do art. 71 da CLT.

Proc. TRT RO 0001650-38.2016.5.11.0019, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.6.2018

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. JORNADA
DE 48 x 96. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. O art. 2°, §
1° da Lei n°® 5.811/72, que regulamenta o regime de trabalho dos
petroleiros, prevé turnos de revezamentos de 8h e de 12h, bem
como repouso de 24h consecutivas para cada turno trabalhado
(art. 4°). Tratam-se de jornadas especiais, ndo se aplicando a esta
categoria de trabalhadores o art. 59 da CLT, nem a Sumula n°® 423
do TST,. AJornada de 4 x 4, sendo 12 horas diarias, onde se cumpre
48 horas de trabalho com 96 de folga, e estando os empregados
representados pelo Sindicato dos Petroleiros - SINDIPETRO, nao
viola o art. 7, XXVI, da CF/88.
Proc. TRT RO 0000709-11.2017.5.11.0001, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.3.2018
Rel.Desembargador David Alves de Mello Junior

TURNO DE REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS ALEM
DA 62 HORA. LIMITE DIARIO DE 8 HORAS DE JORNADA.
INAPLICABILIDADE. Verificando-se que o reclamante efetivamente
trabalha em turnos ininterruptos de revezamento de 6 horas
introduzido por meio de negociagao coletiva e que, somente em
alguns dias, houve labor em dois turnos seguidos, ndo ha falar em
extrapolacdo do limite diario da jornada especial prevista no
art. 7°, XIV, da CR ou da Sumula 423 do TST, tendo em vista a
contrapartida favoravel ao obreiro, qual seja: 4 dias seguidos de
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folga (96 horas continuas de descanso) e limite de horas mensais
trabalhadas (de 180 horas) muito inferior ao padrao constitucional
de 8 diarias e 44 horas semanais (de 220 horas). HORAS EXTRAS.
MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO HORAS EXTRAS. O deferimento de horas extras
decorrente da extrapolacado da jornada de trabalho ndo pode ser
baseado em prova razoavel ou duvidosa, ao contrario, exige-se
prova firme e robusta por parte do autor, 0 que nao ocorreu nos
presentes autos, uma vez que o obreiro ndo se desincumbiu a
contento de seu 6nus probante acerca do fato constitutivo do direito
vindicado, nos termos dos artigos 818 da CLT e 373, |, do CPC.
INTERVALO INTRAJORNADA. Considerando que a pretensao
do pagamento do horario intervalar pelo obreiro esta calcada
no alegado excesso de jornada, e que ndo restou sobejamente
provado nos autos, vez que nao foram reconhecidas as horas extras
pretendidas, relativamente aos minutos antecedentes e posterior a
jornada de trabalho, ndo ha que se falar em intervalo intrajornada
de 1 (uma) hora de descanso, atraindo consequentemente o
seu indeferimento. HORA NOTURNA REDUZIDA. A reclamada
somente juntou aos autos documentos que apenas retratam a
quitacao do adicional noturno entre o horario de 00:30h as 05h, nao
se visualizando nestes a observancia pela demandada da reducao
ficta da hora noturna. ADICIONAL NOTURNO. JORNADA MISTA.
Nos termos da Sumula n°® 60, Il, do TST, “cumprida integralmente
a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também
o adicional quanto as horas prorrogadas” . Esse entendimento é
aplicavel inclusive aos casos de jornada mista. Recursos ordinarios
conhecidos e improvidos.

Proc. TRT RO 0000993-35.2016.5.11.0201, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

Vale alimentacao
VALE ALIMENTACAO. CONCESSAO A TITULO ONEROSO.

COPARTICIPACAO DO TRABALHADOR. NATUREZA NAO-
REMUNERATORIA. Nao possui natureza remuneratoria a parcela
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de vale alimentacdo que é concedida a titulo oneroso com
coparticipacao do trabalhador pois afasta a previsao do art. 458
da CLT, portanto nao repercutindo nas demais verbas trabalhistas.
Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT RO 0000246-10.2017.5.11.0053, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 17.4.2018

Rel. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

Verbas rescisorias

RECURSO ORDINARIO EM RITO SUMARISSIMO. VERBAS
RESCISORIAS. TRCT HOMOLOGADO SEM RESSALVAS.
REVELIA. A pena de confissao ficta aplicada a reclamada possui
carater relativo, de forma que pode ser ilidida por prova em
contrario. O TRCT anexo aos autos foi homologado pelo sindicato
sem qualquer ressalva e dentro do prazo previsto na CLT, tratando-
se, assim, de prova pré-constituida nos autos que afastam os
efeitos da revelia quanto a quitagédo das verbas rescisorias. Recurso
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT ROPS 0001435-82.2017.5.11.0001, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 16.5.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceicao Dias Bentes

RECURSO ORDINARIO. GERENTE. JORNADA EM
FERIADOS. A condicao de exercicio de funcdo gerencial nao
retira do empregado exercente o direito ao gozo de dos dias de
descanso, portanto comprovado o trabalho semanal de seis dias,
com uma s6 folga no periodo, atendendo aos ditames legais apenas
em relagdo aos domingos, se demonstra devido o pagamento das
horas extraordinarias por trabalho em feriados, por suporte legal
ao gozo de tais dias como de descanso. DIFERENCAS. VERBAS
RESCISORIAS. Descabe condenacdo em verbas rescisérias por
acréscimo de base de calculo, que somente acrescenta valor
referente a verba nao reconhecida como devida, ensejando a
reforma do julgado em decorréncia. Recurso ordinarios das partes
a que se da parcial provimento.

Proc. TRT RO 0001218-28.2016.5.11.0016, Ac. 32 Turma, pub.
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DOEJT/AM 25.4.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

RECURSO DA RECLAMANTE. DIFERENCAS DE VERBAS
RESCISORIAS. MAIOR REMUNERACAO. APLICACAO DO
CAPUT DO ART. 477 DA CLT. O caput do art. 477 da CLT,
redacao anterior a modificagao resultante da Lei n.° 13.467/2017,
previa que as verbas rescisérias do empregado haveriam de ser
pagas considerando o valor da maior remuneragdo, 0 que nao
foi observado pela reclamada, conforme TRCT de 1d.a190f67, no
qual foi considerado para efeito de calculos apenas o salario base
do reclamante (R$1.536,00), quando o correto seria a sua maior
remuneragdo (R$2.283,16), percebida no més de junho/2015.
Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0001120-88.2016.5.11.0001, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 9.3.2018
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Vinculo de empregaticio

VINCULO DE EMPREGO. CORRETOR DE SEGUROS.
INSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA. FRAUDE. Restou
comprovado nos autos que a Reclamante, enquanto corretora
de seguros, prestava, juridicamente subordinada, seus servigos
em prol da reclamada Bradesco Vida e Previdéncia S/A. e nas
dependéncias do reclamado Banco Bradesco S/A., o que configura
nitida relagcdo empregaticia com a primeira Reclamada, bem
como, implica na condenacgao solidaria de ambas ao pagamento
dos créditos trabalhistas reconhecidos, ante a formacgao de grupo
econdmico, nos termos dos artigos 2° e 3° da CLT. Ademais, a
instituicdo de pessoa juridica, como meio de burlar a legislacéo
trabalhista, ndo deve prevalecer sobre as normas da CLT, porquanto
é nulo qualquer ato que vise fraudar a sua aplicagdo, nos termos
do artigo 9° da CLT. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. O énus
de provar o labor extraordinario €, em regra, do Reclamante, por
forca do artigo 373, | do CPC/2015 c/c art. 818, da CLT. No entanto,
quando a Reclamada contar com mais de dez funcionarios, havera
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inversao do 6nus da prova, sendo dever do empregador apresentar
os registros de entrada e saida dos seus empregados, sob pena de
presuncao de veracidade da jornada declinada na inicial, conforme
norma extraida do art. 74, §2.°, da CLT e entendimento consolidado
na Sumula n.° 338, do C. TST. In casu, malgrado a Reclamada
nao tenha apresentado os controles de ponto, restou comprovado,
pela prova testemunhal, que a obreira ndo extrapolava a jornada
semanal de 44 horas. Recurso da Reclamante Conhecido e Nao
Provido. Recurso do Reclamado Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 002294-81.2016.5.11.0018, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 28.6.2018

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

VINCULO EMPREGATICIO. ENCARREGADO DE
DEPOSITO. PROVA FAVORAVEL. Provado que o trabalho do
reclamante como encarregado de depdsito foi prestado de forma
pessoal, continua, subordinada e mediante retribuicdo pecuniaria,
tem-se por caracterizado o relacionamento empregaticio, nos
moldes do art. 3° da CLT. A empresa pagava ao obreiro férias, 13°
salario, FGTS e a rescisao, o que afasta qualquer duvida acerca da
relacao juridica contratual trabalhista.

AUSENCIA DE ANOTACAO DA CTPS. DANO MORAL. NAO
COMPROVADO. INDENIZACAO INCABIVEL.A falta de assinatura
da CTPS néo constitui ato ilicito a ensejar a obrigagéo indenizatdria.
E necessario que dela resultem efeitos lesivos dos quais se possa
inferir que houve abalo de ordem moral ao empregado. N&o provada
tal circunstancia, incabivel a indenizagao por dano moral.

FGTS. PRESCRICAO TRINTENARIA. SUMULA N° 362,
ITEM II, DO TST. Por ocasiao do julgamento do ARE 709212/DF
foi declarada a inconstitucionalidade das normas que previam a
prescricao trintenaria a agdes relativas a valores ndo depositados
do FGTS, aplicando-se o prazo de cinco anos do art. 7°, inc. lll, da
CR. Ficou ressalvada, contudo, a necessidade de modulacédo dos
efeitos da decisdo em homenagem a seguranga juridica, ocasiao
em que foi reformulada a Sumula n°® 362 do TST, cujo item Il dispde
que para 0s casos em que O prazo prescricional ja estiver em
curso em 13.11.2014, aplica-se aquele que se consumar primeiro:
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trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de
13.11.2014. In casu, como a auséncia dos depdsitos remonta a
data de 1.3.1985 (admissao), a prescricdo ja estava em curso,
aplicando-se a regra dos 30 anos, sendo de declarar-se atingido o
periodo anterior a 26.9.1986.

Proc. TRT RO 0001998-80.2016.5.11.0011, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 12.6.2018.

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albugquerque

SALAODEBELEZA.MANICURE.VINCULOEMPREGATICIO.
NAO CONFIGURACAO. REGIME DE PARCERIA. TRABALHO
AUTONOMO. Nao configura vinculo de emprego o regime de
parceria, no qual o dono do salao de beleza cede o espaco fisico
e o prestador de servigos participa com o seu labor, dividindo-se
entre ambos os ganhos obtidos, conforme percentual previamente
ajustado. Ressalte-se que ficou incontroverso nos autos que as
manicures recebiam 75% do valor do servigo prestado, além de
utilizarem seus proprios instrumentos de trabalho, enquanto que o
proprietario do saldo arcava sozinho com os custos de manutencao
do estabelecimento, fatos que descaracterizam o requisito
dependéncia econbmica e ratificaram a existéncia da parceria.
Recurso conhecido e n&o provido.
Proc. TRT RO 0000370-53.2016.5.11.0012, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 30.5.2018
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

VINCULO EMPREGATICIO. ONUS DA PROVA. Negada a
prestacao de servigos, o 6nus da prova da existéncia de relacao
de emprego é do reclamante, nos termos dos artigos 818 da CLT
e 373, |, do CPC/2015. Da analise das provas dos autos, constata-
se que ficou provada a existéncia dos requisitos caracterizadores
da relagdo de emprego. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA.
SUMULA 338, I, TST. PRESUNCAO RELATIVA CONFIRMADA.
A nao apresentacao injustificada dos controles de frequéncia por
parte do empregador que conta com mais de 10 funcionarios gera
a presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual
pode ser elidida por prova em contrario, conforme inteligéncia
da Sumula 338, I, do C. TST. Havendo confirmac¢do da jornada
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declinada na inicial em face da auséncia de contraprova, é
devido o pagamento das horas extras postuladas. SEGURO-
DESEMPREGO. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. Demonstrada a
demissdo sem justa causa e ndo havendo comprovagao da entrega
de guias para habilitagdo ao seguro-desemprego, presentes estao
0s requisitos para o deferimento do pedido, ndo havendo 6bice a
concessao da indenizagao substitutiva. Recurso conhecido e nao
provido.

Proc. TRT RO 0000196-59.2016.5.11.0201, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 30.5.2018

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes.

GRUPO ECONOMICO - SESI, FEDERACAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE RORAIMA - FIER e INSTITUTO
EUVALDO LODI - IEL. CARACTERIZACAO. O SESI é componente
do Sistema S, juntamente com a FIER. O Servigo Social da Industria
foi criado pelo Decreto-Lei n° 9.403/1946, com regulamento
aprovado pelo Decreto n® 57.375/1965. Nos termos do regulamento
€ vinculado administrativamente a Federagcdo da Industria do
Estado correspondente. Ha identidade de administracao e interesse
comum. SESI e IEL sdo controlados pela FIER, nos termos da
legislagao que rege o Sistema. O contrato de trabalho da reclamante
(Id 1715504) nao previa prestagao de servigos exclusiva. Sendo as
entidades do Sistema-S equivalentes ao grupo econdémico previsto
no art. 2°, §2° da CLT, e ndo havendo clausula de exclusividade
em contrato de trabalho, ndo ha como reconhecer-se mais de um
vinculo de emprego. Aplicagao da Sumula n® 129/TST.

Proc. TRT RO 0000027-08.2014.5.11.0051, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 11.5.2018
Rel.Desembargador David Alves de Mello Junior

VINCULO COM COOPERATIVA. Demonstrado que o
vinculo do reclamante com a reclamada principal foi efetivamente
como socio cooperativado, descabe o reconhecimento de vinculo
empregaticio e as verbas salariais dele decorrentes. LITIGANCIA
DE MA-FE. Sem que se demonstre a ma fé da parte, ndo podem
ser a esta imputadas multa e indenizacao por litigancia de ma fé.
Proc. TRT RO 0010268-85.2014.5.11.0101, Ac. 12 Turma, pub.
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DOEJT/AM 11.5.2018
Rel.Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO DO RECLAMANTE. VINCULO EMPREGATICIO.
INEXISTENCIA. Constatado nos autos, pela confissao do autor, que
a relagao entre si e o de cujus era de amizade, e ndo de emprego,
nao tendo portanto se configurados todos os elementos do suposto
vinculo laboral, nos termos dos artigos 2° e 3° da CLT, mantém-se
a rejeicao dos pedidos e o consequente desprovimento do apelo.
Recurso conhecido e improvido.

Proc. TRT RO 0001737-03.2016.5.11.0016, Ac. 3% Turma, pub.
DOEJT/AM 7.5.2018
Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes

VINCULO EMPREGATICIO. AUSENCIA DE
SUBORDINACAO. BARBEIRO. REGIME DE PARCERIA. Negado
o vinculo empregaticio, mas admitida, pelo Réu, a prestacado de
servigos, inverte-se o 6nus probandi, porque ventilado fato impeditivo
do direito do Autor. No caso vertente, extrai-se da prova dos autos
que o Reclamante laborava com autonomia, dirigindo a prestacao
do proprio servigo e sem horario fixo, além de auferir comissdes
no importe de 50% sobre os lucros, sem remuneragao minima,
assumindo parcialmente os riscos do negdécio. Com efeito, o Autor
agia como verdadeiro parceiro no empreendimento, razdo pela qual
nao se reconhece a existéncia de relacdo de emprego, nos moldes
previstos no art. 3° da CLT, eis que ausente a subordinacao juridica,
elemento definidor da modalidade da relagcao. Recurso Ordinario do
Reclamante Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT RO 0001994-67.2016.5.11.0003, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 3.5.2018
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

VINCULO EMPREGATICIO. ELEMENTOS EXISTENTES DE
MANEIRA CONCOMITANTE. REQUISITO. A relagao empregaticia
é definida por meio dos requisitos previstos nos arts. 2° e 3° da
CLT, quais sejam, prestacao por pessoa fisica com atributos de
pessoalidade, subordinacdo, onerosidade e ndo eventualidade,
sendo indispensavel a presenca de todos esses pressupostos para
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sua configuragéo. Recurso conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT RO 0002700-56.2016.5.11.0001, Ac. 2% Turma, pub.
DOEJT/AM 27.4.2018

Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

VINCULO EMPREGATICIO. AUSENCIA DOS ELEMENTOS
FATICO-JURIDICOS. NAO CONFIGURACAO. Ausentes os
requisitos elencados nos artigos 2° e 3° da CLT, ndo ha que se
falar em reconhecimento do vinculo empregaticio entre as partes,
tampouco em direito ao recebimento das parcelas salariais e
rescisorias e demais consectarios trabalhistas inerentes a relacao
empregaticia. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT RO 0002553-76.2016.5.11.0018, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 27.4.2018
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

ADVOGADO. RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. Advogado que presta servicos por longos a
sindicato, mediante pagamento de salario mensal e cumprindo
ordens e regras de seu empregador é empregado, pois
caracterizados os elementos do art. 3°, da CLT.

Proc. TRT RO 0001959-02.2015.5.11.0017, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 23.4.2018
Rel.Desembargador David Alves de Mello Junior

VINCULO EMPREGATICIO. ONUS DA PROVA. Consoante
art. 818 da CLT e art. 373 do CPC, que tratam da aptidao da prova,
em regra, compete ao reclamante a prova dos fatos constitutivos
do seu direito; porém, admitida a prestacdo de servigos, ainda
que de natureza diversa da alegada, o empregador chama para
si 0 dever de demonstrar os fatos impeditivos do direito postulado.
Entendimento pacificado no TST. Recurso da reclamada conhecido
e nao provido.

Proc. TRT RO 0000623-10.2017.5.11.0011, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 6.4.2018
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire
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RECURSO ORDINARIO. RECONHECIMENTO DE VINCULO
DE EMPREGO. ONUS DA PROVA. REVELIA E CONFISSAO DA
RECLAMADA. PRESUNCAO JURIS TANTUM. Cabe ao reclamante
o 6nus de provar a existéncia de vinculo de emprego com a parte
demandada, na forma dos arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC. A
revelia e a consequente confissdo da reclamada acarretam apenas
a presuncao relativa de veracidade dos fatos narrados na exordial,
nao retirando do magistrado o poder-dever de instruir o processo
na busca da verdade real. Recurso da reclamante conhecido e ndo
provido.
Proc. TRT RO 0000695-96.2016.5.11.0151, Ac. 22 Turma, pub.
DOEJT/AM 26.3.2018
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela Freire

RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO.
INEXISTENCIA DE ROBUSTA PROVA DOS REQUISITOS DA
RELACAO DE EMPREGO. Confrontando o depoimento da
testemunha e da reclamante, verifico inconsisténcia na informacao
relativa ao inicio do contrato de trabalho.

ACIDENTE DE TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA DE
SUAS OCORRENCIA DA FORMA NARRADA NA INICIAL. Cabia &
autora produzir provas da ocorréncia do infortinio na forma por ela
relatada. A testemunha arrolada nao é suficiente para evidenciar o
acidente de trabalho diante da existéncia de relacionamento com a
autora, no minimo, amizade intima. Ademais, n&o houve juntada de
provas documentais.

RECURSO CONHECIDO E NAO PROVIDO.

Proc. TRT RO 0002073-75.2014.5.11.0016, Ac. 12 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. RECONHECI-
MENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. PRESCRICAO.
CUMULACAO DE PEDIDOS DE CARATER DECLARATORIO E
CONDENATORIO. E cedico que, as acdes de carater declaratério,
nao se aplica o art. 7°, XXIX, da CF. In casu, em relagao aos pedidos
de cunho condenatério, ajuizada a reclamagéao trabalhista cinco
meses apos o término da prestacdo de servicos, resta fulminada
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pela prescri¢cao total a pretensao do direito de acao do reclamante.
Contudo, quanto ao reconhecimento do vinculo de emprego, nos
intervalos postulados na exordial, mister reconhecer que se trata
de pretensao imprescritivel, ante o carater declaratério da acao.
Precedentes do TST. MERITO. CAUSA MADURA. JULGAMENTO
IMEDIATO.VINCULO EMPREGATICIONAO CONFIGURADO. Para
o reconhecimento do vinculo de emprego devem estar presentes
todos os requisitos legais para tanto, valendo dizer, portanto, que
a auséncia de qualquer um deles impede tal reconhecimento
judicial. O conjunto probatério constante dos autos revela que o
Reclamante se ativava, efetivamente, como prestador de servigos
de forma autdbnoma, inexistindo, portanto, os requisitos do art. 3.°,
da CLT, referentes a pessoalidade, habitualidade e subordinacao
juridica. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT RO 0000026-26.2017.5.11.0501, Ac. 32 Turma, pub.
DOEJT/AM 19.3.2018

Rel. Desembargadora Ormy da Conceigao Dias Bentes
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