PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 090/2006

Dispde sobre a aferi¢io de merecimento para
a promoc¢io de magistrados e acesso ao

Tribunal Regional do Trabalho da 11°
Regiao.

O Egrégio Tribunal Pleno, em sessdo extraordinaria hoje realizada,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, sob a Presidéncia do Exmo.
Desembargador Federal JOSE DOS SANTOS PEREIRA BRAGA, com a presenga
dos Exmos. Desembargadores Federais BENEDICTO CRUZ LYRA, ANTONIO
CARLOS MARINHO BEZERRA, EDUARDO BARBOSA PENNA RIBEIRO,
VERA LUCIA CAMARA DE SA PEIXOTO, SOLANGE MARIA SANTIAGO
MORAIS, FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE, do Procurador do

Trabalho - PRT 11°. Regido, Dr. FAUSTINO BARTOLOMEU ALVES
PIMENTA,

Considerando o disposto no artigo 93, incisos II, III, IV, IX e X,

da Constituicdo da Republica, com a redagdo da Emenda Constitucional n® 45, de
8.12.2004;

Considerando o que dispde a Resolugdo n° 6, de 13.9.2005, do
Conselho Nacional de Justica;

Considerando a necessidade de estabelecer, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, critérios objetivos de avaliacdo do mérito dos
magistrados, para efeito de promogdo por merecimento ¢ de acesso ao Tribunal;

Considerando, finalmente, o que consta do Processo TRT/MA-
611/2005,

Resolveu, por maioria de votos:

Art. 1° As promogdes € 0 acesso dos magistrados ao Tribunal
Regional do Trabalho da 11* Regido ocorrerdo em sessao publica, com votagdo
Nominal, aberta e fundamentada.

Art. 2° A promogdo por merecimento € 0 acesso ao Tribunal do
Trabalho pressupdem dois anos de efetivo €XCICICI0O no cargo e integrar o
magistrado a primeira quinta parte da lista de antigiiidade, salvo se ndo houver com
Qais requisitos quem aceite 0 lugar Vago-




PODER JUDICIARIO

JUSTI(}A DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 117 REGIAO

A Paragrafo unico. E obrigatéria a promogdo do magistrado que
figure por tres VeZes consecutivas, ou cinco alternadas, em lista de merecimento.
o s~ - ,
Art. 3° A aferigdo do mérito sera representada por fatores e valores

que Servirao Fle instrumento para a decisdo no processamento de promogao €
acesso pelo critério de merecimento.

| A-rt. 4° A aferigio do merecimento dos magistrados dar-se-a
mediante os critérios de produtividade, presteza e aperfeigoamento.

§ 1° A produtividade do Juiz serd apurada pelo numero de
sentencas e decisdes proferidas nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio anteriores ao inicio das inscrigdes, excluidos os periodos de afastamento
legal, guardada a proporcionalidade com o numero de processos ajuizados na
respectiva Vara.

§ 2° A presteza do Juiz sera aferida pelo cumprimento dos prazos
legais para proferir sentengas, decisdes e demais atos processuais.

§ 3° A aferi¢ao do critério de aperfeicoamento serd procedida
mediante a freqiiéncia e aproveitamento cm CUrsos oficiais ou reconhecidos de
aperfeicoamento ou especializagao de magistrados

§ 4° Deverdo ser também levadas em conta na avaliagdo do

desempenho do magistrado informagdes referentes a assiduidade, pontualidade,

probidade no exercicio do cargo € urbanidade no trato com outros magistrados,

Servidores, advogados € partes interessadas em processos.

Art. 5° A Corregedoria do Tribunal exp_ediré certiddo, que servira
Para a afericdo dos critérios de merecimento do magistrado, fixados no artigo
anterior,
o. Da certiddo a ser expedida pela Corregedoria do
a aos magistrados interessados para ciéncia e
de 05 (cinco) dias.
do concorrente & promogdo por mérito devera

al, acompanhado de memorial descritivo e
ouber, dos requisitos de que trata o art. 4°.

teira responsabilidade do magistrado a
do vedada a entrega de documentos depois

_ Paragrafo Gnic
Tribuna] sera fornecida copi
Manifestacio no prazo Maximo

Art. 6° O magistra

IPresentar requerimento ao Tribun
OCumentos comprobatorios, N0 que €

Art. 7° Sera da in

atualiZaGEO de seus assentamentos; sen
€ Protocolizado o pedido

de promogao ou acesso.
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Art. 8 A Secretaria-Geral do Tribunal fornecera aos
Desembargadores, dez dias antes da sessdo de votagdo, lista dos candidatos
ascritos, acompanhada da respectiva Certiddo da Corregedoria, para efeito de
escolha e votagdo pelo Plenario do Tribunal.

Art. 9° Ocorrendo empate na escolha, prevalecera como critério
de desempate a antigiiidade do magistrado no cargo €, sucessivamente, na carreira,
no servico publico federal, estadual e municipal.

Art. 10. N3o sera promovido o Juiz que, injustificadamente, retiver
autos em seu poder além do prazo legal.

Art. 11. Iniciado o processo de promogao por merecimento €
designada pauta administrativa da sessdo de promogdo, serdo os Juizes inscritos
intimados, mediante oficio, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 12. Para as promogdes que ocorrerem no prazo maximo de 12
(doze) meses, a contar da publicagao da presente Resolugao, o critério de
produtividade levara em conta, apenas, as sentengas € decisdes proferidas no
processo de conhecimento.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Tribunal Pleno.

Art. 14. Fica revogada a Resolucdo Administrativa n® 002/2006.

Art. 15. Esta Resolugao entra €m vigor na data de sua publicagao.

Certifico e dou fé. Sala de SZSZ%CS, 28 de junho de 2006.

u\LA'C Y~
ANAILUCIA B. D’ LIVEIRA LIMA
Secretaria do Tribunal Pleno
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J0SE DOS SANTOS/PEREIRA BRAGA
_Desemb@/&deral N
Presidente do TRT da 11° Regi2o




